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EL PERSONAL DE MEDFORD SE ESFUERZA POR SER LIDERES A.B.L.E. PARA NUESTRA COMUNIDAD

ACTUAR CON CURIOSIDAD Y CULTIVAR LA MEJOR

« Liderar con curiosidad, participar en conversaciones valientes e
e inspirar ideas innovadoras que empoderen a nuestros equipos
para construir un futuro mas esperanzador.

« Inspirar a todos a mejorar continuamente y celebrar esas mejoras.

CONSTRUIR RELACIONES DE COLABORACION

« Trabajar para establecer y fortalecer la confianza de todas las
partes interesadas mediante una comunicacién claray
transparente y una escucha atenta.

« Recibir con apertura todos los comentarios y utilizarlos para
orientar la toma de decisiones.

« Tomar decisiones de manera conjunta y colaborar, asumiendo
siempre una intencion positiva.

« Responsabilizarnos mutuamente mediante conversaciones
respetuosas y directas, y abordar los desafios abiertamente.

VIVIR CON UN CARACTER DISCIPLINADO

« Ser ejemplo de crecimiento personal constante.
G « Aceptar el arduo trabajo que requieren nuestras funciones,
abordando las tareas y aprendiendo de los errores con

perseverancia y una mentalidad de crecimiento.
« Liderar con integridad, honestidad, empatia, amabilidad,
humildad y alegria.

GARANTIZAR UN APRENDIZAJE ESTUDIANTIL DE ALTA CALIDAD

« Mantener a los estudiantes en el centro de nuestro trabajo

« Asegurar que se tomen en cuenta las voces de los estudiantes
para que sean protagonistas de su presente y su futuro.

« Esforzarnos por proporcionar un entorno inclusivo, acogedor,
compasivo y esperanzador.

. Utilizar sistemas que respondan a las necesidades de los
estudiantes y maximicen los recursos del distrito.

« Trabajar decididamente para implementar y mantener resultados
de aprendizaje basados en datos para los estudiantes.

« Liderar activamente la ensefianza y el aprendizaje demostrando
excelencia en la instruccién, orientando la implementacién del
curriculo y promoviendo practicas de ensefianza eficaces que
garanticen altos niveles de rendimiento estudiantil.
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