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NUESTRA MISION

Crear un entorno innovador, inclusivo y
centrado en el estudiante que favorezca el
desarrollo de aprendices autbnomos.

NUESTRA VISION

Liderar la comunidad en materia de
excelencia educativa, fomentando la
curiosidad intelectual, la creatividad y los
logros para que todos los estudiantes
alcancen su méximo potencial.

Equidad frente a igualdad:
Reduccién de las brechas en el
rendimiento académico
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Charlotte-Mecklenburg Schools
OBJETIVOS DEL DISTRITO PARA EL

PERIODO 2024-2029

@ Mejorar la alfabetizaciéon temprana en los
cursos de kinder a 2.° grado

Mejorar las competencias de lectoescritura
en los cursos de 3.° a 8.° grado

Mejorar el rendimiento en Matemdticas 1

@ Preparacion para los estudios de posgrado

PRINCIPIOS RECTORES

Seguridad y proteccion

LOS CUATRO PILARES DE LA EXCELENCIA

{ ~' Excelencia Académica

Excelencia de las personas

Atencion integral al nifio:
Bienestar y compromiso

Excelencia operativa

es glaif wifl

CONVICCIONES FUNDAMENTALES

La educacion publica es esencial para la democracia y necesaria
para las oportunidades econémicas, la movilidad social y el bien
comuin en general.

Somos responsables de crear y mantener un distrito escolar de alto
rendimiento.

Cada estudiante tiene capacidades Gnicas y merece una experiencia
educativa atractiva, pertinente y estimulante.

Nuestros directores y docentes marcan la diferencia fundamental en
el rendimiento de los estudiantes y en la creaciéon de una comunidad
escolar positiva.

El sistema educativo, las familias y las comunidades son socios

imprescindibles para garantizar el éxito académico, social, emocional
y conductual de los estudiantes.

Personail:

'u Excelencia en el compromiso

NOS COMPROMETEMOS EN BRINDAR EXCELENCIA SIN EXCEPCION ALGUNA

Docentes altamente calificados



La Ley de Educacion Primaria y Secundaria
(ESEA, por sus siglas en inglés), modificada por
la Ley Cada Estudiante Triunfa (ESSA, por sus
siglas en inglés) de 2015, exige que cada
escuela de Titulo | celebre una reunién anual
dirigida a los padres, las familias y los
miembros de la comunidad con el siguiente fin:

e Informar sobre la participacién de su
escuela en los servicios de Titulo |

e Explicar los requisitos de la parte A del
Titulo |

e Explicar los derechos de los padres a
participar activamente



) Resumen de la reunion

Qué es una escuela del Titulo | y qué implica serlo

Asignacidn obligatoria para la participacion de los padres y las familias

Politica de participacidn de los padres y las familias de CMS

Cbémo se lleva a cabo la evaluacién anual de la Politica de Participacién de los Padres y las Familias de CMS
Politica de participacidn de los padres y las familias en la escuela

Plan de mejora escolar (SIP) en NCStar

Acuerdo entre la escuela y los padres

Cbmo solicitar la informacion sobre las credenciales profesionales de los docentes de mi hijo

Cbémo se informard a los padres si a un hijo le imparte clase un profesor que, segun los criterios de

acreditacion docente del Plan de Rendicion de Cuentas de la ESSA de Carolina del Norte, no se considera
cualificado

CHARLOTTE-MECKLENBURG SCHOOLS




cQueé es una
escuelade

Titulo I?

El Titulo | es el programa educativo
con mayor financiamiento federal.
Una escuela de Titulo | es aquella
que recibe fondos federales
destinados a los estudiantes. El
principio basico del Titulo | consiste
en que las escuelas con una
elevada concentracion de
estudiantes de bajos ingresos
reciban fondos complementarios
para que estos alcancen sus metas
educativas.



e Ser una escuela Titulo | significa recibir financiaciéon
federal (fondos del Titulo 1) para complementar los
programas que ya existen en la escuela. Estos
fondos se destinan a lo siguiente:

o Identificar a los estudiantes con dificultades
académicas y proporcionarles ayuda
. ” oportuna para que puedan cumplir con los
¢Que exigentes estdndares de contenido que
° oge establece el estado.
S|g n IfICd Ser o  Adquirir personal adicional, programas,

materiales y suministros.

U nCI escueld o Organizar reuniones, cursos de capacitacion y

P actividades para fomentar la participacion de
Tltu Io I? los padres y las familias.

o Reclutar, contratar y retener a los docentes
altamente calificados.

e Ser una escuela de Titulo | también implica
fomentar la participaciéon continua de los padres y
las familias, asi como defender los derechos de los
padres.
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) ¢Como se utilizan los fondos del Titulo |
en huestra escuela?

* Ruta de Liderazgo Docente

Participacion de los Padres

Desarrollo Profesional para el Personal

Sustitutos para el Desarrollo Profesional del Personal
Suministros y Materiales (libros, tecnologia)

CHARLOTTE-MECKLENBURG SCHOOLS
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¢En qué consiste la reserva del 1% y como participan los
padres?

Cualquier Agencia de Educacién Local (LEA, por sus siglas en inglés) o distrito escolar cuya asignacién

de Titulo | supere los $500.000 estd obligada por ley a destinar el 1 % de dicha asignacion a la
participaciéon de los padres y las familias.

De ese 1%, se puede reservar el 10 % a nivel de la LEA o del distrito para iniciativas de todo el sistema
relacionadas con la participacion de los padres y las familias. El 90 % restante debe destinarse a todas
las escuelas del distrito que participan en el Titulo I. En CMS, cada escuela de Titulo | recibe la parte que
le corresponde del 90 % para implementar actividades y eventos de participaciéon de los padres y las
familias a nivel escolar.

Los padres de los estudiantes de Titulo | tienen derecho a expresar su opinidn sobre las decisiones

relativas a la utilizacion de estos fondos. Este proceso se lleva a cabo a través del Equipo de
Mejoramiento Escolar (SIT, por sus siglas en inglés).

CHARLOTTE-MECKLENBURG SCHOOLS




) Asignacion para la participacion de los
padres y las familias

* Noche de Curriculo
e Recursos Acadéemicos
 Charlas con Café




cCudlesla
politica de CMS

sobre la
participacion
de los padresy
las familias?

La presente politica aborda la forma en
que el distrito o la Agencia de Educacion
Local (LEA) implementard los requisitos
de participacién de los padres y las
familias establecidos en la Ley Cada
Estudiante Triunfa (ESSA). Incluye lo
siguiente:

e Las expectativas del distrito respecto a los padres.
Cbdmo CMS involucrard a los padres en la toma de
decisiones.

e De qué manera trabajara el distrito para
fortalecer las capacidades de las escuelas y de
los padres en la implementacion de actividades
eficaces de participacién de los padres y las

familias con el fin de mejorar el rendimiento
académico de los estudiantes.

Los padres y las familias de las escuelas
de Titulo | tienen derecho a participar en
la revisidn y la evaluacion de esta politica
anual.



¢En qué
consiste el Plan

de mejora
escolaro el
Plan NCStar?

El Plan de mejora escolar (SIP, por sus siglas en inglés) se elabora
en una plataforma en linea denominada NCStar e incluye lo
siguiente:

e Una evaluacion integral de las necesidades.
Las metas y las estrategias para atender las necesidades
académicas de los estudiantes.

e Las necesidades de desarrollo profesional.

e La coordinaciéon de recursos y un presupuesto integral.

e Las metas de la escuela en materia de participacién de los
padres y las familias.

Los padres de los estudiantes de las escuelas de Titulo | tienen
derecho a participar en la elaboracién de este plan.

Acceda al SIP en nuestra pagina web:
https://croftes.cmsk12.org/our-school/school-improvement-plan
Nombre de usuario: GuestS16770

Contrasena: GuestS16770



cQueé se incluye
en la politica de

participacion de
los padres y las
familias de la
escuela?

Esta politica aborda cémo la escuela implementard los
requisitos de participacién de los padres y las familias
establecidos por la Ley Cada Estudiante Triunfa (ESSA).
Entre los componentes se incluyen los siguientes:
o La participacion de los padres en la toma de
decisiones y en las actividades escolares.
o Eluso de los fondos destinados a la participaciéon
de los padres y las familias.
o La provision de la informacién y la capacitacion a
los padres.
o Elfortalecimiento de la capacidad de los padres y
del personal para promover una participacion
sélida de los padres y las familias.

Los padres de estudiantes que asisten a escuelas de
Titulo | tienen derecho a participar en la elaboracién de
la politica de participacion de los padres y las familias
de la escuela.



éQué es el Pacto entre la Escuela y los
Padres (School Compact)?

® El pacto representa el compromiso de la escuelq, los padres o
la familia y el estudiante de compartir la responsabilidad de
mejorar el rendimiento académico.

® Los padresy las familias de los estudiantes que asisten a
escuelas de Titulo | tienen derecho a participar en la revision
del School Compact.

CHARLOTTE-MECKLENBURG SCHOOLS



¢Como puedo solicitar informacion sobre
las credenciales profesionales de los
docentes de mi hijo?

Los padres y las familias de los estudiantes de escuelas de Titulo | tienen
derecho a solicitar informacion sobre las credenciales profesionales de los
docentes de sus hijos. La carta sobre el «<derecho de los padres a la
informacidén» estd disponible en el sitio web de la escuela e incluye el
formulario para solicitar informacién sobre las credenciales profesionales de
los docentes.

https://croftes.cmsk12.org/pages/our-schooll/title-i

La escuela debe responder a las solicitudes dentro de un plazo de 30 dias.

CHARLOTTE-MECKLENBURG SCHOOLS
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¢COomo se me informara si mi hijo recibe
clases de un docente que no cumple con los
requisitos de cualificacion profesional?

En Carolina del Norte, estar altamente cualificado significa haber aprobado los
exdmenes requeridos para obtener la licencia docente o haber obtenido una
licencia alternativa de conformidad con la legislacion estatal.

Se informard a los padres y las familias si los docentes no cumplen con los
requisitos de ESSA para ser considerados altamente cualificados.

Los padres pueden solicitar informacion sobre las credenciales profesionales de
los docentes por escrito.

CHARLOTTE-MECKLENBURG SCHOOLS



Contactenos

Shannon Hamilton - Principal

shannon.hamilton@cms.k12.nc.us

¢Tiene alguna
dufiinqustgy e et ™
como padre? ' E—

Charlotte-Mecklenburg Schools
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mailto:corina.mota@cms.k12.nc.us

Oportunidad
es de

voluntariado

Unase a un grupo de liderazgo para padres, como la PTA
(Asociacidon de Padres y Maestros) o el SIT (Equipo de
Mejoramiento Escolar).

Sea voluntario para apoyar a los salones de clase con la
creacion de centros de aprendizaje y juegos académicos.
Asista a los eventos académicos que se lleven a cabo en la
escuela de su hijo/a.

Participe en oportunidades que apoyen las actividades
escolares.

Apoye las actividades de agradecimiento y reconocimiento a
los maestros.

Ayude con las fiestas y celebraciones de la clase.

Asista a las conferencias de padres y maestros.

Sea tutor(a) de estudiantes.

Colabore con clubes o actividades deportivas después de
clases



iGracias por estar aqui!

Informacion de Contacto de la Escuela

Directora: Shannon Hamilton

Intérprete: C. Lorusso o L. Muiioz

Coordinadora de Cumplimiento de Titulo | de la Escuela: Corina Mota
Gerente de Procesos de la Escuela: Corina Mota

Defensora de Familias (Family Advocate): Amy Hada

https://bit.ly/CCPE2627
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