JOSEPH S. SHANKLIN, SR. ELEMENTARY SCHOOL

121 Morrall Drive
Beaufort, SC 29906

Elizabeth Rivera, Principal
JoAnn Taylor, Assistant Principal

843 466-3400 | Fax 843 466-3472

Title | Parent-Student-Teacher-Principal Compact 2026.2027

We know that learning can take place only when there is collaboration among parents, students, teachers, and school leaders. Because
we are all dedicated to your child's progress at Joseph Shanklin Elementary we are committed to working together to ensure your child
achieves success. This compact is our shared promise to support student growth. Please review this compact, sign the parent/guardian
section, review the student section with your child, and return one signed compact per child. Together, we can make this school year
productive and successful.

As a Parent/Guardian, | will: Plaagse provide feadback & any time @ hilpstormsgleise T WM WE T wE

‘W ook forward o hesiring your ideas!

e  Encourage my child to take ownership of their
learning.

e Review and discuss my child’s assessment
scores.

e  Communicate regularly with my child’s teacher
and school staff.

e Be provided reasonable access to school
resources and staff for support.

e Provide a home environment that fosters learning
and academic growth.

e Recognize that | play a key role in my child’s
education.

e Celebrate my child’s achievements and support
areas of growth.

e  Attend parent-teacher conferences and school
events to stay involved.

Parent’'s/Guardian’s Initials:

As a Student, | will:

Take responsibility for my learning and actions.
Discuss my assessments and grades with my
parent/guardian.

Follow school and bus rules.

Attend school regularly and be on time.

Ask for help from school staff when | need support.
Come to school prepared with completed homework
and materials.

Do my best in my schoolwork and maintain a positive
attitude.

Practice reading and math skills daily to improve my
understanding.

Be respectful and kind to classmates, teachers, and
staff.

Student’s Initials:

As a Teacher, 1 will:

Believe that every student can succeed and learn at
high levels.

Review assessment results to tailor support for each
student’s needs.

Provide a safe, engaging, and productive learning
environment.

Communicate regularly with parents about their child’s
progress.

Share resources and strategies to help students grow
academically.

Be available to meet with parents/guardians to
address questions.

Recognize and celebrate student effort and progress.
Foster a culture of respect, equity, and high
expectations.

Assign meaningful work that reinforces learning and
encourages growth.

Teacher’s Initials:

As the Principal, | will:

Foster a school environment that is welcoming, safe,
and conducive to learning.

Ensure that teachers and staff have the resources
needed to support students’ growth.

Communicate assessment results and their
significance clearly to parents and guardians.
Provide opportunities for parents to be involved in
school activities and decision-making.

Monitor and support the implementation of strategies
to address individual student needs.

Celebrate the achievements of students, teachers,
and the school community.

Be available to parents, students, and staff for
questions, concerns, or support.

Proud to be a Title | School

Leader in Me Lighthouse School
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o Model leadership that promotes respect,
accountability, and continuous improvement.

Principal’s Initials:

Titulo | Pacto de Padres-Estudiantes-Maestros-Directores
2025.2026

Como padre/madre/tutor, me comprometo a:

e  Animar a mi hijo a que se haga cargo de su
aprendizaje.

e Revisary discutir los puntajes de las
evaluaciones de mi hijo/a.

e  Comunicarme regularmente con el maestro de mi
hijo/a y el personal de la escuela.

e  Tener acceso razonable a los recursos escolares
y al personal de apoyo.

e  Proporcionar un entorno hogarefio que fomente
el aprendizaje y el crecimiento académico.

e Reconocer que juego un papel clave en la
educacion de mi hijo.

e Celebrar los logros de mi hijo/a y apoyar las
areas de crecimiento.

e Asista a conferencias de padres y maestros y
eventos escolares para mantenerse involucrado.

Iniciales del padre/madre/tutor:

Como estudiante, me comprometo a:

e Asumir la responsabilidad de mi aprendizaje y mis
acciones.

e Discutir mis evaluaciones y calificaciones con mi
padre/madre/tutor.
Siga las reglas de la escuela y el autobus.
Asistir a la escuela con regularidad y llegar a tiempo.
Pedir ayuda al personal de la escuela cuando
necesite apoyo.

e Llegue a la escuela preparado con las tareas y los
materiales terminados.

e Darlo mejor de mi en mis tareas escolares y
mantener una actitud positiva.

e Practicar habilidades de lectura y matematicas a
diario para mejorar mi comprension.

e  Sea respetuoso y amable con sus compafieros de
clase, maestros y personal.

Iniciales del estudiante:

Sabemos que el aprendizaje puede tener lugar solo cuando hay
colaboracion entre los padres, los estudiantes, los maestros y los
lideres escolares. Debido a que todos estamos dedicados al
progreso de su hijo en la Escuela Primaria Joseph Shanklin,
estamos comprometidos a trabajar juntos para garantizar que su
hijo logre el éxito. Este pacto es nuestra promesa compartida de
apoyar el crecimiento de los estudiantes. Por favor, revise este
pacto, firme la seccién de padres/tutores, revise la seccién del
estudiante con su hijo y devuelva un pacto firmado por nifio. Juntos,
podemos hacer que este afio escolar sea productivo y exitoso.

Paor favor, anvienos sus comentarios en cuakpuiar momento a rawds de
hittpa:Horms. gletAx TWRE MTIWWF YwE. |Esperamos conocer sus ideas!

Como maestro/a, me comprometo a:

e Creer que todos los estudiantes pueden tener éxito y
aprender a altos niveles.

e Revisar los resultados de la evaluacion para adaptar
el apoyo a las necesidades de cada estudiante.

e  Proporcionar un entorno de aprendizaje seguro,
atractivo y productivo.

e  Comunicarse regularmente con los padres sobre el
progreso de sus hijos.

e  Compartir recursos y estrategias para ayudar a los
estudiantes a crecer académicamente.

e  Estar disponible para reunirse con los padres/tutores
para responder preguntas.

e Reconocery celebrar el esfuerzo y el progreso de los
estudiantes.

e Fomentar una cultura de respeto, equidad y altas
expectativas.

o Asigne trabajos significativos que refuercen el
aprendizaje y fomenten el crecimiento.

Iniciales del Maestro/a:

Como directora, me encargaré de:

e Fomentar un ambiente escolar que sea acogedor,
seguro y propicio para el aprendizaje.

e Asegurare que los maestros y el personal tengan los
recursos necesarios para apoyar el crecimiento de los
estudiantes.

e  Comunicar claramente los resultados de la evaluacion
y su importancia a los padres y tutores.

e  Proporcionar oportunidades para que los padres
participen en las actividades escolares y en la toma
de decisiones.

e  Monitor and support the implementation of strategies
to address individual student needs.

e Celebrar los logros de los estudiantes, los maestros y
la comunidad escolar.

Proud to be a Title | School
Leader in Me Lighthouse School
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e  Estar disponible para los padres, estudiantes y
personal para preguntas, inquietudes o apoyo.

e  Modelar un liderazgo que promueva el respeto, la
responsabilidad y la mejora continua.

Iniciales de la directora:
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