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AVISO SOBRE LA LEY DE ESTADOUNIDENSES CON DISCAPACIDADES 
 

DISCRIMINACIÓN POR DISCAPACIDAD 

El Título I y el Título V de la Ley de Estadounidenses con Discapacidades de 1990 (ADA), según su 

enmienda, protegen a las personas cualificadas frente a la discriminación por motivos de 

discapacidad en la contratación, promoción, despido, salario, beneficios complementarios, 

entrenamiento laboral, clasificación, derivación y otros aspectos del empleo.  

 

DEFINICIÓN DE DISCAPACIDAD 

La ADA ordena que la definición de discapacidad se interprete de forma amplia, a favor de una 

cobertura amplia, en la máxima medida permitida por la ley. Según la ley, una persona tiene una 

discapacidad si la persona: 

• Tiene una discapacidad física o mental que limita sustancialmente una o más actividades 

importantes de la vida. 

• Tiene antecedentes de tal discapacidad. 

• Se considera que tiene tal discapacidad. 

Las principales actividades de la vida incluyen, pero no se limitan a, cuidarse asi mismo, realizar 

tareas manuales, ver, oír, comer, dormir, caminar, estar de pie, levantar pesas, agacharse, hablar, 

respirar, aprender, leer, concentrarse, pensar, comunicarse y trabajar. Una actividad vital importante 

también incluye el funcionamiento de una función corporal importante, incluyendo, pero no 

limitado a, funciones del sistema inmunitario, crecimiento normal de las celulas, digestivo, 

intestinal, vejiga, neurología, cerebral, respiratorio, circulatoria, endocrina y reproductiva. 

 

ACOMODACIONES RAZONABLES EN EL LUGAR DE TRABAJO 

La discriminación por discapacidad incluye no hacer una acomodación razonable a las limitaciones 

físicas o mentales conocidas de una persona cualificada con discapacidad que es solicitante o 

empleado, al menos que haya dificultades excesivas. El término "acomodación razonable" puede 

incluir: 

• Hacer que los centros existentes utilizados por los empleados sean fácilmente accesibles y 

utilizables por personas con discapacidad; y 

• Reestructuración de puestos, horarios de trabajo a tiempo parcial o modificados, 

reasignación a un puesto vacante, adquisición o modificación de equipos o dispositivos, 

ajustes o modificaciones adecuadas de exámenes, materiales o políticas de entrenamiento, 

provisión de lectores  o intérpretes cualificados, y otras acomodaciones similares para 

personas con discapacidad. 

 

A QUIÉN CONTACTAR 

Si tiene preguntas sobre sus derechos u obligaciones bajo la ADA, o cree que ha sido discriminado 

por motivos de discapacidad, puede contactar la Comisión de Derechos Humanos y Oportunidades 

de Connecticut o la Comisión de Igualdad de Oportunidades en el Empleo de EE. UU. 

 


