SEPTIEMBRE 2026
SEMANA 5

e
iHOGAR DE LOS .

BABY

GATORS' |

7 —> UNA VISION. UNA MISION. UN SOLO EQUIPO. «

.‘. / ’

NUESTRA VISION NUESTRA MISION i
Ser una Escuela de Excelencia donde cada nifio Brindar instruccion de alta calidad e intervenciones
esté empoderado para lograr el éxito académico, que apoyen a nuestros estudiantes académica
desarrollar un fuerte caracter y cultivar el bienestar y conductualmente.

socioemocional en un ambiente seguro, atractivo. )

= RESPUESTAS A LAS PREGUNTAS DEL DiA DE PUERTAS ABIERTAS POR LA MANANA
T (LR 3713 L 1 RN _RESPUESTAS A LAS PREGUNTAS DEL DIA DE PUERTAS ABIERTAS POR LA MANANA |

iGracias a los padres y familiares que nos acompanaron en nuestro primer Dia de Puertas

10 DE SEPTIEMBRE Abiertas por la Mafnana! Agradecemos su participacion y apoyo.
Concientizacion sobre la Bullying y seguridad en linea : . _
Prevencion del Suicidio 1 Los estudiantes reciben ensefianza sobre el bullying en nuestras reuniones del ayuntamiento
Dia sin uniforme estudiantil (town hall) y se envié un inicio de sesion de la aplicacién en el primer boletin.
______ Usa color turquesa y/o morado. Descansas para el cerebro y recreo
2 Los estudiantes de grados K-2 reciben descansos para el cerebro, ademas del recreo. Los grados

Conmemoracion de los E ademas del recreo.

11 DE SEPTIEMBRE superiores reciben tiempo de descanso durante las transiciones en clase y hacia las actividades,

g\;:gues d_eIMH de tSegting;rq _— Instruccién en grupos pequefios
_________________ x amomeno_elemo 3 Los estudiantes reciben asistencia individual en grupos pequerios con el maestro. Los maestros
tienen horarios de grupos pequefios que indican cuando los estudiantes recibiran la ayuda.

11 DE SEPTIEMBRE También utilizamos curriculos especificos que requieren que los estudiantes tengan tiempo para
Los estudiantes pueden lo que llamamos “esfuerzo productivo” (productive struggle). Esto fortalece su pensamiento y
vestir sin uniforme por $2 sus habilidades para resolver problemas.
Las ventas de helados se reanudan Pausas para ir al baiio
- $2 ST s 4 Hay pausas para ir al bafio incluidas en los horarios de los grados 3.° y 4.°. PreK-2.° tienen bafios
El pago del dia sin uniforme y del en sus aulas. Las salidas en grupo al bafio funcionan bien con la dindmica de comportamiento

gg'ggﬁose puede realizar a través de EES. Los estudiantes pueden ir individualmente durante emergencias.

---------------------------------------------------------------- Fondos del dia sin uniforme
14 DE SEP“EMBRE ' 5 Los fondos del dia sin uniforme se utilizan para actividades y materiales de los estudiantes.
Semana de Agradecimiento . A .
EEE° para nuestro Coordinador de CIS Equipo del patio de juegos ) . e
Sr. Wendell Johnson 6 Se ha escrito una solicitud de subvencién para equipo de patio de juegos. Esperamos ser
----------------------------------------------------------------- seleccionados como beneficiarios de los fondos para construir un nuevo patio de juegos.

22 DE SEP‘"EM BRE En caso de que no seamos seleccionados, buscaremos el apoyo del PTA para ayudar con
o la recaudacion de fondos para este proyecto.
Reunion de SIC y PTA
(Virtual) 4 ‘.‘ Apoyo adicional
— 7 Los padres pueden programar citas con el maestro y el equipo administrativo para hablar
24 DE SEPTlEM BRE L sobre necesidades adicionales de los estudiantes. =
Foro sobre el Referéndum
de Bonos en EES * ESTUDMNTES DE LA SEMANA = SEMANA 5 * IMUCHAS GRACIAS!
= iCelebrando a nuestros Baby Gators que demuestran su B.E.S.T.! U decimiento especial a
m— i n agradecimiel specia
CONCENTIZACION SOBRE Scarlett Zavala-Barrientos Cayden Wilson la Srg. Latlravia V\_Iilston
Koelle Bostick E tt Marti por aonar las camisetas
LA PREVENCION DEL SUICIDIU A:;aeRo(l);:s Cr:rinslfo h:r Ligjvzis de espiritu escolar a EES.
USA COLOR TURQUESA ’ ) P Cada Estudiante del Mes
Y/0 MORADO Iéassu ga';hm.gton gamerog Drlayton recibié una camiseta o
mmett Martinez ryson Singleton Gator Bucks.
JUEVESv 10 DE SEPTIEMBRE Sebastian Housey Novah Dobson 'TU
PARA MOSTRAR TU APOYO, Kaylee Roberts Emily Gopar 'l) OYO
COMPARTE ESPERANZA Y RECUERDA Mc'quenzie Patridge Saige Deloach A CE LA
QUE NO ESTAN SOLOS. "F‘E‘RENCIA!
' " f iSigan brillando, Baby Gators! jEstamos orgullosos de ustedes! |
| SEAMABLE @ SEUNAMIGO @ SEELCAMBIO | | iSioan brillando, Baby Gators! "9 ide | b \//

PENSAMOS EN GRANDEY —
P L i S {BRILLAMOS SIEMPRE! —

B COMPORTARSE RESPONSABLEMENTE @ JUNTOS
[E superaR LAS EXPECTATIVAS » | SONAMOS EN GRANDE, ~

BABY GATORS T TRABAJAR EN EQUIPO SIEMPRE e

% % % GRACIAS POR SER PARTE DE NUESTRA FAMILIA GATOR! - jHagamos de este el mejor afio B.E.S.T. de todos! @@
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OUR VISION OUR MISSION

A School of Excellence where every child is Provide high-quality instruction and
empowered to achieve academic success, interventions that support our students
strong character, and social-emotional academically and behaviorally.
well-being in a safe, engaging environment.

= j UPCOMING EVENTS ANSWERS TO MORNING OPEN HOUSE QUESTIONS
— Thank you to the parents and family members who joined us for our first
5 3 SEPTEMBER 10 Morning Open House! We appreciate your engagement and support.
Suicide Prevention Awareness Bullying & Online Safety . .
Dress Down Students are taught about bullying in our town hall meetings, and an app login
Wear teal and/or purple. was sent home on the first newsletter.

Brain Breaks & Recess
2 Students receive brain breaks in grades K-2, along with recess. The upper grades
receive break time during transitions in class and to activity along with recess..

8:46 a.m. Moment of Silence 3 Small Group Instruction
................................................................... Students receive individual assistance in small groups with the teacher. Teachers have

BEHP  Memorial for 9/11 Attacks

SEPTEMBER 11 ‘

SEPTEMBER 11 small group schedules that indicate when studeets are to receive the help. Teachers also
utilize specified curriculums that require students to have time to go through what we call
Students can Dress Down for $2 “productive struggle.” This builds their thinking and problem solving skills.

Ice Cream Sales Resume - $2
Dress down and ice cream can

4 Restroom Breaks
be purchased through Edlio.

There are restroom breaks built in to the schedules for grades 3rd and 4th.
PreK-2nd have restrooms in their classrooms. Group trips to the restrooms work well

with the behavior demographics for EES. Students are allowed to go individually
SEPTEMBER 14 during emergency purposes.
Appreciation Week for our ' 5 Dress Down Funds
CIS Coordinator Dress down funds are used for student activities/supplies.

...................... 6 Playground Equipment

A grant has been written for playground equipment. Our hopes are we are selected
SEPTEMBER 22 .. as recipients of the funds to build a new playground. In the event that we are not
E (S\I/C ancli)PTA Meeting '.‘ recipients, we will be looking to PTA to assist with fundraising for this project.
irtua s
Additional Support
7 Parents are welcgmed to schedule appointments with the teacher and the administrative
@ SEPTEMBER 24 & team to discuss additional student needs. 4
Bond Referendum Forum
at EES % STUDENTS OF THE WEEK - WEEKS THANK YOU!
~ Celebrating Baby Gators who are showing their B.E.S.T.! A special thank you to
SUIC'DE PREVENT'ON Scarlett Zavala-Barrientos Cayden Wilson Ms. Latravia Wilson
Koelle Bostick Emmett Martinez for donating spirit shirts
AWAR EN ESS Anita Roberts Christopher Lewis to EES. Each Student of
WEAR TEAL AND/OR PURPLE Kassi Washington Cameron Drayton the Month received a
Emmett Martinez Bryson Singleton shirt or Gator bucks.
THURSDAY: SEPTEMBER 10 Sebastian Housey Novah Dobson
TO SHOW SUPPORT, Kaylee Roberts Emily Gopar
SPREAD HOPE & REMIND OTHERS Mc'quenzie Patridge Saige Deloach
THEY ARE NOT ALONE.
kBE KIND &% BEAFRIEND & BE THE CHANGEJ L Keep shining, Baby Gators! We are proud of you! n

B sevave responsiey () TOGETHER,
E  Exceep expecTaTions w " WE DREAM BIG,

S scrouarstipFrsT (BB THINK BOLD &
T TeEAMWORK ALWAYS O SHINE BRIGHT!

% % % THANK YOU FOR BEING PART OF OUR GATOR FAMILY! - Let's make this our BEST. year yet! @@



