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Política de participación de padres y familias de la escuela secundaria Sunrise Mountain 2026-2027 

1. Esta política ha sido desarrollada y acordada conjuntamente por el personal de la escuela secundaria
Sunrise Mountain y los padres de los estudiantes atendidos en la escuela de conformidad con el Título I. 

La escuela secundaria Sunrise Mountain celebrará una reunión anual en un horario conveniente para que los padres evalúen
esta política. Esta reunión se llevó a cabo el 8 de agosto de 2026, durante la Jornada de Puertas Abiertas. El 14 de septiembre
de 2026, durante la reunión del Equipo de Organización Escolar (SOT), se ofreció una segunda oportunidad para que los
padres recibieran información de la Reunión Anual del Título I. Las reuniones del Comité Asesor de Padres (PAC) se realizan
durante el horario escolar para brindar a los padres múltiples oportunidades de asistir. La Política de Participación de Padres y
Familias (PFEP) de la escuela es desarrollada por el equipo SOT y se distribuirá en un formato comprensible y uniforme, y en
la medida de lo posible, en un idioma que los padres puedan entender. La Política de Participación de Padres y Familias
también estará disponible para la comunidad a través del sitio web de la escuela. Si los padres no pudieron asistir a la
Reunión Anual del Título I, la presentación de PowerPoint correspondiente también estará disponible en nuestro sitio web. 

2. Plan para incluir a los padres en la elaboración del Plan de Desempeño Escolar: 

La escuela secundaria Sunrise Mountain involucrará a los padres de manera organizada, continua y oportuna en la
planificación, revisión y mejora de los programas del Título I, el plan de mejora escolar y la política de participación de los
padres. Los representantes de los padres están presentes durante las reuniones del Equipo de Organización Escolar (SOT) y
votan sobre el Plan de Desempeño Escolar (SPP) y el Presupuesto, así como sobre cualquier otro tema que se incluya en la
agenda. Además, cualquier inquietud que surja en las reuniones del Comité Asesor de Padres (PAC) puede agregarse a la
agenda del SOT para su discusión y resolución. Durante la Reunión del Título I, celebrada durante la Jornada de Puertas
Abiertas el 8 de agosto de 2026, cuando se revisó el Plan de Participación de Padres y Familias, se compartieron con los
padres datos de encuestas de todo el distrito y de toda la escuela como parte de la Reunión Anual del Título I. Algunos de
los aspectos con puntuaciones altas que se celebraron con los padres fueron que el 98% informó que se sienten bienvenidos
en la escuela de su hijo, el 95% informó que la escuela de su hijo los ve como socios en la educación de su hijo, y el 98%
informó que los maestros de la escuela de su hijo mantienen sus aulas limpias y organizadas. La reunión se anunció en las
publicaciones escolares, al igual que los enlaces a la encuesta cada año. La presentación de PowerPoint se compartió en la
Reunión Anual del Programa Título I. 

Para aumentar la participación de los padres en la encuesta de todo el distrito, los laboratorios de computación
estarán abiertos durante todos los eventos para padres durante el período de la encuesta. Según los datos, el 91%
de los padres estuvo de acuerdo cuando se les preguntó si el personal del distrito 
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Responderemos con prontitud a los correos electrónicos y llamadas telefónicas, y seguiremos garantizando
que todas las formas de comunicación se respondan en un plazo de 24 horas. 

3. Cronograma para el envío a casa de los Acuerdos de Participación Educativa: 

Los Acuerdos de Participación Educativa forman parte de la Herramienta de Registro en Línea (OLR) de Infinite Campus.
Todos los estudiantes deben completar la OLR para obtener y completar el Acuerdo de Participación Educativa. 
En nuestra escuela se utiliza según sea necesario. 

4. Apoyo a los padres: Para ayudar a los padres a comprender temas como los estándares estatales de
contenido y rendimiento, las evaluaciones estatales y locales, los requisitos del Título I, cómo monitorear el
progreso académico de su hijo y cómo trabajar con el personal escolar para mejorar el rendimiento de su hijo: 

El 8 de agosto de 2026, Sunrise Mountain organizó una jornada de puertas abiertas para presentar a los padres la administración
de Miner y permitir que los estudiantes conocieran a sus profesores. Esto brindó a los padres la oportunidad de interactuar con el
personal de la escuela secundaria Sunrise Mountain y familiarizarse con los procedimientos diarios. También les permitió revisar
y dar su opinión sobre la Política de Participación de Padres y Familias, así como consultar toda la información para la Reunión
Anual de Padres del Título I, obligatoria en ese momento, y los datos de la Encuesta Anual del Distrito. 

Se invitará a los padres a asistir a reuniones frecuentes para informarse sobre las actividades académicas diseñadas
para apoyar el éxito estudiantil. Se les animará a formar parte del Comité Asesor de Padres (PAC) y del Equipo de
Organización Escolar (SOT). Se les animará a utilizar las clases que ofrecen los departamentos de Participación
Familiar y Educación para Adultos, así como los recursos comunitarios proporcionados por el CCSD y el condado. Se
les anima a consultar diversos materiales de aprendizaje en el Centro de Bienvenida y Orientación Universitaria de la
Escuela Preparatoria Sunrise Mountain. Estos materiales incluyen libros, videos, computadoras portátiles, revistas, etc.
Estas herramientas proporcionarán a los padres recursos adicionales para trabajar con sus hijos y apoyarlos en casa. 

Sunrise Mountain High School organizará varias noches para padres a lo largo del año, incluyendo: Jornada de Puertas
Abiertas, Halloween Trunk-or-Treat, Noche Familiar, Inscripción OLR, Noche Universitaria y Noche FAFSA. Estas
actividades brindarán a los padres información adicional sobre el currículo escolar y los recursos disponibles para usar en
casa con sus hijos. Se les proporciona información sobre Infinite Campus y el Sistema de Gestión de Aprendizaje
CANVAS y se les muestra cómo consultar las calificaciones y la asistencia. También se les informa sobre cómo solicitar
una reunión de padres y maestros. Contamos con cuatro coordinadores de Communities in Schools en el campus para
ofrecer recursos a las familias, como útiles escolares, comidas de fin de semana y otros servicios según sea necesario.
También tenemos Jobs for Nevada’s Graduates (J4NG) en el campus para brindar asistencia en la preparación laboral de
los estudiantes. FULFILLMENT FUNDAMENTALS Las Vegas, UNLV UPWARD BOUND y TRIO UPWARD BOUND
se encuentran en el campus, en nuestro Centro Universitario y Profesional, para brindar servicios esenciales que guíen a
los estudiantes y sus familias en la preparación para la educación postsecundaria. Los estudiantes y sus familias reciben
ayuda con las solicitudes de becas y asesoramiento sobre ayuda financiera. Toda la información relacionada con los
programas y actividades escolares y para padres se envía a casa a los padres en inglés y español, además de publicarse en
el sitio web de la escuela en http://www.sunrisemountainhs.com. Además, la mayoría del personal de apoyo que contesta
los teléfonos habla español con fluidez. Durante todas las reuniones y eventos, 
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2028 
El objetivo principal es fomentar la participación de los padres y las familias, así como fortalecer las relaciones entre las
familias, el profesorado y el personal administrativo. Además, SMHS ha contratado a dos trabajadores sociales titulados para
atender las necesidades de nuestros estudiantes y sus familias. 

Nuestros representantes del programa TPOP y el responsable de asistencia de SMHS realizan visitas domiciliarias a las
familias. El objetivo es contactar con los alumnos y las familias con los que los profesores no han podido comunicarse. 

5. La administración de la escuela secundaria Sunrise Mountain hará lo siguiente: 

Involucre y anime a los padres a participar en los siguientes programas: el Centro de Orientación Universitaria y
Profesional, SOT, la Encuesta Comunitaria y las reuniones frecuentes de padres. La Escuela Preparatoria Sunrise
Mountain proporcionará encuestas después de las reuniones de padres para brindar apoyo o recursos adicionales
que puedan necesitar. La administración animará a los maestros a mantener una comunicación positiva con los
padres, contactándolos y trabajando con ellos. Las conferencias de padres y maestros se programarán después de
clases y se coordinarán a través de la oficina principal y las oficinas de consejería. 
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