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Mensaje del

Superintendente Escolar

Al reflexionar acerca del afio escolar 2024-
25, estoy increiblemente orgulloso del lo-
gro que hemos alcanzado en las Escuelas
del Area de Round Lake. Este afio se carac-
terizé por una colaboracién con propdésito,
una planificacién reflexiva y un compromi-
so inquebrantable de apoyar a cada estudi-
ante, a cada familia y a cada miembro del
personal.

Dirigidos por nuestra misidn, inspirary em-
poderar a los estudiantes para construir un
futuro préspero, nuestra labor permanecid
enfocada en lo mas importante: enseflanza
y aprendizaje de alta calidad, satisfacer las
necesidades Unicas de nuestros alumnos 'y
nutrir el bienestar socioemocional de nues-
tra comunidad escolar. En los salones de
clases implementamos exitosamente un
curriculo nuevo desde kinder a 5° grado en
lectoescritura, matematicas y aprendizaje
socio emocional, acompanado de un de-
sarrollo profesional significativo que forta-
lecid la practica docente y el compromiso
de los estudiantes. Este esfuerzo se funda-
mentd en la retroalimentacion constante
del personal, lo que garantizé que nuestra
labor siguiera siendo receptiva y estuviera
vinculada a las experiencias reales en el
salén de clases.

Asimismo, ampliamos las oportunidades
fuera del salén de clases. Los estudiantes
se beneficiaron de un mayor acceso a la
preparacién universitaria y profesional, cur-
sos con doble crédito académico, practicas
y actividades extracurriculares disefiadas
por las opiniones de los propios alumnos.
Al mismo tiempo fortalecimos los siste-
mas de apoyo al desarrollo académico, el
comportamiento y el bienestar mediante
la mejora de las practicas de MTSS (Siste-
ma de Apoyo de Multiples Niveles), la im-
plementacién de enfoques restaurativos y
la ampliacidn de los servicios de apoyo a la
salud mental.

Igualmente importante ha sido nuestro
compromiso con la colaboracién. A lo lar-
go del aflo, hemos profundizado la colab-
oracién con las familias, el personal y las
partes interesadas de la comunidad medi-
ante grupos de consejo, celebraciones cul-
turales, sesiones de recursos para familias 'y
alianzas con organizaciones locales e insti-
tuciones de educaciéon superior. Estas rel-
aciones continldan fortaleciendo la confi-
anzay garantizando que nuestras escuelas
reflejen los valores y las prioridades de la
comunidad a la que servimos.

Al avanzar hacia el ano escolar 2025-26,
nuestro distrito también ha iniciado una
importante labor de colaboracién en re-
spuesta a un déficit presupuestario iden-
tificado en julio de 2025. Mediante una
comunicacion transparente y la resoluciéon
conjunta de problemas con la Asociaciéon
de Educacion de Round Lake, abordamos
este desafio con cautela, responsabilidad y
un enfoque colectivo en la sostenibilidad a
largo plazo. Esta labor refleja nuestra con-
viccidn de que las soluciones mas sdlidas
se construyen en conjunto.

Ninguna parte de este progreso seria
posible sin la dedicacién de nuestro per-
sonal educativo, el apoyo de nuestras fa-
milias y la participacién de nuestra co-
munidad. Juntos, mantenemos nuestro
compromiso de garantizar que cada es-
tudiante se sienta apoyado, desafiado e in-
spirado, y de que las Escuelas del Area de
Round Lake sigan siendo un lugar donde
todos puedan prosperar.

Sinceramente,
Donn P. Mendoza, Ed.D.
Superintendent of Schools
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Transporte Escolar

El transporte escolar es fundamental para la asistencia y el éxito de los estudiantes. En el 2025, Round Lake invirtié
en una nueva plataforma para mejorar la seguridad de los estudiantes y ofrecer informacion actualizada a las fa-
milias y alumnos que utilizan el transporte del distrito: My Ride K-12.

My Ride K-12 es una aplicacién maévil y un sitio web que permite a las familias consulten el nimero de autobus de
su hijo, la parada asignada, los horarios en los que pasa el autobus por el estudiante y llega a la escuela, asi como la
ubicacién de éste cuando se acerca a la parada. Las familias también pueden ver cuando el estudiante escanea su
tarjeta al subir y bajar del autobus.

Para lograr este registro, todos los estudiantes de K a 12° grado recibieron nuevas tarjetas de identificacion al inicio
del ano escolar 2025-26. Estas tarjetas incorporan tecnologia compatible con los nuevos escaneres instalados en
los autobuses.

Gracias a My Ride K-12, todos los autobuses del distrito cuentan ahora con una tableta que permite a los conduc-
tores ver los nombres de los estudiantes al subirse y bajarse del autobus. Cada estudiante esta vinculado a su ruta
especifica; por ello, si un alumno sube a un autobus equivocado, el conductor recibe una notificacion y puede
redirigirlo al autobus correcto. Esto reduce la probabilidad de que un estudiante suba por error a un autobus que
no le corresponde.

Plantilla completa de conductores de autobus Mas de 100 estudiantes incorporados a las rutas de

autobus

Como parte de los esfuerzos continuos del distrito
por mejorar la seguridad estudiantil, se entregé un for-
mulario de “Riesgo grave de seguridad” ante el Depar-
tamento de Transporte de lllinois. El objetivo de esto fue
incorporar a las rutas de autobus existentes a aquellos
estudiantes que de otro modo, tendrian que ir caminan-
do a la escuelay cruzar intersecciones de alto riesgo. Los
estudiantes que van caminando a la Escuela Secundar-
ia Round Lake y deben cruzar la interseccion de North

Durante el aflo 2025, mientras los distritos de todo el
pais enfrentaban escasez de conductores de autobus,
Round Lake logré completar su plantilla de personal en
esta area. El distrito implementd varias estrategias para
alcanzar este objetivo, como aumentar el salario de los
conductores y contratar a un instructor capacitado para
ayudar a aquellos sin licencia comercial a obtener dicha
certificacion, asi como a conseguir la autorizacién oblig-
atoria para operar sistemas de frenos de aire.

Contratar a un instructor interno permite que los can-
didatos interesados sepan que no tendran que pagar
capacitacion externa si trabajan para RLAS-116. Ademas,
el instructor ofrece desarrollo profesional a los conduc-
tores, acompana a los nuevos empleados en sus recor-
ridos y brinda asistencia para resolver dudas sobre el
manejo del comportamiento estudiantil dentro de los
autobuses.

El numero de estudiantes de preescolar a 12°
grado que califican para recibir transporte
escolar (ano escolar 2024-25; no incluye
educacion especial)

Lotus Drive y West Rollins Road ahora tienen derecho
al servicio de transporte escolar, al igual que los estudi-
antes que van caminando a la Escuela Secundaria John
T. Magee y deben cruzar la interseccion de Washington
Street y County V63.

El Distrito Escolar del Area de Round Lake seguira garan-
tizando que todos los estudiantes elegibles cuenten con
transporte accesible para llegar a la escuela de manera
seguray puntual.

4

274,410

Numero de millas conducidas (ano escolar
2024-25; no incluye educacion especial)
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Finanzas

En julio del 2025, durante una revisién detallada de
las finanzas de las escuelas del drea de Round Lake,
el director financiero actual descubrié un error presu-
puestario significativo en el desarrollo del presupuesto
2024-25. Este error lo cometid un administrador previo.

Este error implicé una sub-presupuestaciéon en dos
areas criticas: en los salarios y en el costo y colocacién
de educacidén especial. También hubo un exceso en el
presupuesto de los ingresos provenientes de la recau-
dacién de impuestos, las inversiones y el reembolso de
Medicaid. El error cred un efecto domind que afecté a
los afnos fiscales 2025-26 y 2026-27 por un monto de
aproximadamente $10,3 millones.

Ademas, en agosto el gobierno del estado notificod al
distrito que su asignaciéon de fondos estatales para
el Nivel 1 en el afio fiscal 2025-26 habia cambiado de
aproximadamente de $2.5 millones a $1.2 millones.
Esto se debe en gran parte a que las Escuelas Publi-
cas de Chicago pasaron al Nivel 1, lo que provocé que
la misma cantidad de dinero se dividiera en porciones
mas pequenas. Estos dos desafios inesperados obliga-
ron al distrito a realizar ajustes sustanciales en su plan
financiero.

La respuesta del distrito al déficit ha incluido la elim-
inaciéon de ocho puestos de administradores para el
ano escolar 26-27, la reducciéon de mas de 60 puestos
del personal escolar, una disminucién del 10% en los
fondos discrecionales de las escuelas y departamentos
para el afo escolar 2025-26, y una pausa en los gastos
de viajes y el desarrollo profesional que no es financia-
do por subvenciones ni es requerido.

A medida que quedan vacantes de nuevos puestos
debido a renuncias o jubilaciones, el distrito notifica al
personal que se vio afectado por la reduccién de per-
sonal en un esfuerzo por volver a contratar empleados
elegibles. El Distrito ya ha implementado garantias
mas solidas para evitar que esto vuelva a suceder, y el
liderazgo estd comprometido a garantizar una recu-
peracidon financiera total y reconstruir la confianza.

Otros esfuerzos adicionales que realizd el distrito
fueron: finalizar un contrato de arrendamiento con el
municipio de Round Lake del antiguo Centro de Bien-
venida y trasladar a la oficina de administracién a un
edificio actual propiedad del distrito, asi como trabajar
para que las rutas de transporte de educacidn espe-
cial vuelvan a ser internas. Actualmente, estas rutas se
subcontratan a un costo significativo debido a las lim-
itaciones de acceso de los autobuses.

Es importante seflalar y agradecer a los miembros de
la Asociacion de Educacion de Round Lake, quienes,
para ayudar a combatir cualquier posible reduccion en
los servicios a los estudiantes, acordaron un aumento
reducido de los salarios durante los préoximos dos afos.
Esta accién colaborativa redujo el impacto financiero,
evitd reducciones de personal significativas, preservé
programas y oportunidades educativas, y apoyo el re-
greso del Distrito a presupuestos estructuralmente
equilibrados a partir de 2026-2027. El Distrito se ha
comprometido en un Memorando de Entendimiento
a reembolsar los délares que el personal ha sacrificado,
segun lo permitan los excedentes futuros.

Para ver un desglose completo del presupuesto, visite nuestro sitio web:

rlas-116.org/departments/business-office/financial-reporting
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COMPARACION DE GASTOS DE FONDOS OPERATIVOS

Salarios de los
administradores

Los demas gastos $6,872,550
gue no sean salarios

ni prestaciones
$28,953,808

Salarios de personal
educativo certificado

$52,987,297

Educacion Especial,
Plan Educativo
Individualizado y
servicios contratados

$7,434,061

TOTAL:
$137,925,215

Beneficios _—

$18,776,307

Estipendios, pago
a sustitutos y otros
salarios

$6,861,190

Salarios de personal escolar
no certificado

$16,040,002

Durante el afio fiscal 2025, que comenzd el 1 de julio de 2024, el Distrito Escolar del Area de Round Lake registré in-
gresos totales de $130,663,074. Estos ingresos provienen de impuestos sobre la propiedad, subvenciones, financiacion
estatal basada en evidencias, rendimientos de inversiones e ingresos por servicios de alimentacion, entre otras fuentes.

El grafico anterior presenta un resumen de los gastos, que ascendieron a un total de $137,925,216. La mayor parte de los
gastos corresponde a salarios y beneficios del personal. Los gastos distintos a salarios y beneficios incluyen servicios de
alimentacion, suministros y materiales, servicios contratados, inversiones de capital y equipo.
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Instalaciones

Garantizar que todos los edificios e instalaciones escolares satisfagan las necesidades de todos los estudiantes
sigue siendo una prioridad absoluta para las Escuelas del Area de Round Lake.

Durante el verano y a lo largo del aflo escolar 2025-26, el distrito emprendid varios proyectos, entre ellos la pavi-
mentacion en cuatro escuelas, la instalacion de un ascensor en la escuela primaria Murphy y sillas elevadoras en
las escuelas primarias Beach y Ellis, asi como la colocacién de nuevas unidades de calefacciéon y aire acondicionado
en la Escuela Secundaria Round Lake y en la Escuela Murphy.

Asimismo, este ano el distrito prevé finalizar su nuevo complejo de béisbol y softbol, dejandolo listo para que los

estudiantes deportistas alcancen nuevas metas.

RENOVACIONES EN EL
CAMPO DE BEISBOL

Renovacion de los campos de béisbol y séftbol

Los fondos para la renovacion de los campos de béisbol
y séftbol se aprobaron durante el afio escolar 2024-2025,
y el proyecto comenzé en mayo del 2025.

Esta importante remodelacion incorpora césped sintéti-
co tanto en el nuevo campo de béisbol como en el de
softbol, “dugouts” (cuevas) para los jugadores en cada
campo, mejora las instalaciones auxiliares del comple-
jo y deja espacio para una posible ampliacion futura si
fuera necesario.

El complejo también contarad con una jaula de bateo,
nuevas gradas, una cabina de prensa y nuevos marca-
dores.

Ademas de las nuevas incorporaciones, los equipos de
construccioén se aseguraron de que los campos cumpli-
eran con las normas de la Asociacion de Escuelas Prepa-
ratorias de lllinois (IHSA); para ello, instalaron un sistema
de drenaje adecuado que permite mantener los campos
mas secos y elevaron el nivel del terreno para lograr una
superficie mas planay uniforme. Se prevé que el proyec-
to concluya este verano.

Como parte de la misidon continua de las Escuelas de
Round Lake de mejorar todos los terrenos e instala-
ciones escolares, el distrito emprendid el verano pasado
un proyecto de pavimentacion a gran escala que abarca
las entradas para vehiculos de cuatro escuelas y los esta-
cionamientos de dos edificios.
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PAVIMENTACION DE
ESTACIONAMIENTO

ELEVADOR Y SILLAS
ELEVADORAS

Pavimentaciéon

Los estacionamientos y las entradas para vehiculos del
Centro de Educacion Temprana y del Centro de Apoyo
Educativo fueron pavimentadas, al igual que las entra-
das de vehiculos de las escuelas Magee y Village.

Mas que sdlo la conduccion suave que ofrecen las vias re-
cién pavimentadas, el personal de mantenimiento tuvo
cuidado al pavimentar los carriles de circulacion dentro
de la escuela para reforzarlos y asi garantizar que resis-
tan el trafico de los autobuses. La nueva pavimentacion
también contribuye a la seguridad de los estudiantes y
del personal al eliminar grietas o superficies irregulares
gue antes presentaban las vias de acceso y los estacio-
namientos.

Instalacion de ascensores y plataformas elevadoras

Para finales del ano escolar 2025-26, todas las areas de
las 10 escuelas del Distrito Escolar de Round Lake seran
totalmente accesibles para todos los estudiantes.

Las plataformas elevadoras en las escuelas primarias
Beach y Ellis permitiran que los estudiantes con prob-
lemas de movilidad lleguen al aula de musica y a la bib-
lioteca, respectivamente, sin necesidad de rodear el edi-
ficio para acceder a estas zonas.

En la escuela primaria Murphy, un ascensor facilitara el
acceso a la zona este de la planta baja del edificio.



Ensenanza y aprendizaje

Las Escuelas del Area de Round Lake contindan mejo-
rando en el avance de lo que ofrecen a los estudiantes.
El préximo ano escolar, el distrito planea ofrecer ocho
cursos de crédito dual a estudiantes de la preparatoria.
Eso es lo doble de lo que se ofrecidé durante el aflo esco-
lar 2025-26.

La Escuela Preparatoria Round Lake ofrece cursos de
doble crédito a estudiantes de tercer y cuarto aflo que
satisfacen los objetivos académicos que pide la univer-
sidad College of Lake County (CLC). Los cursos de doble
crédito son clases que pueden tomar estudiantes en
preparatoria pero que les brindan crédito universitario.

En elafno escolar2025-26, la lista de clases de doble crédi-
to que se ofrecieron incluyé: kinesiologia, matematicas
aplicadas, medios digitales y disefo, e introduccion a la
ensefanza. Para el proximo afo se anadiran a la lista: la
genética y la sociedad, psicologia en la educacion, com-
posicion del idioma inglés, y disefio en video y edicion.

Jessica Kron, Directora de Ensefanza y Aprendizaje,
menciona que ofrecer cursos de doble crédito brinda a
los estudiantes la oportunidad de ahorrar tiempo y din-
ero a la larga.

“Si llegas a una universidad sin haber tomado ningun
curso, tendras que tomar clases electivas y otras horas
sélo para obtener una carrera de asociado,” dijo, “pero
si el estudiante toma clases de crédito doble, tendran
menos clases que tomar en la universidad.”

La Sra. Kron anadié que tomar cursos de crédito doble
incrementa la probabilidad de que los estudiantes se in-
scriban a CLC o a alguna otra institucién postsecundaria
y continden con una carrera. Segun la data del ano esco-
lar 2023-24, 42% de los estudiantes que tomaron cursos
de crédito doble en la Escuela Preparatoria Round Lake
continuaron su educacion de una carrera profesional en
la universidad College of Lake County.

Para el aflo escolar 2026-27, mas de 250 estudiantes de
preparatoria ya estan inscritos a cursos de doble crédito.

Acreditaciones de trayectoria universitaria
y profesional

En un plazo de dos anos, Round Lake ha obtenido cin-
co areas de acreditacion aprobadas por el estado para
trayectorias universitarias y profesionales. lllinois exige
gue las escuelas secundarias ofrezcan tres trayectorias
aprobadas. Round Lake no solo ha cumplido con los reg-
uisitos estatales, sino que el distrito continda superan-
dose. Para el ano escolar 2025-2026, las trayectorias
aprobadas de la Escuela Preparatoria Round Lake in-
cluyen asistencia médica y ciencias de la salud general,
educacioén, comunicacion grafica y artes culinarias.

Las trayectorias restantes son: tecnologia de la infor-
macion; agricultura, alimentacion y recursos naturales; y
manufactura, ingenieria, tecnologia y oficios.

Los estudiantes de tercer y cuarto ano que buscan ob-
tener una acreditacion deben cumplir con los requisitos
de un plan de aprendizaje individualizado, completar al
menos seis horas de clases con doble crédito y realizar
un minimo de 60 horas de experiencia de desarrollo
profesional, como practicas, programas de aprendizaje
practico o empresas escolares.

En enero de 2026, ocho estudiantes de ultimo afo ya
estaban por completar todos los requisitos de la acred-
itacion y obtener un sello de prestigio en sus expedien-
tes académicos. Junto con el sello, los estudiantes que
reciben una acreditacion en cualquiera de las areas
aprobadas pueden optar a una beca de 500 ddlares para
College of Lake County.

“Contar con estas trayectorias aprobadas por el estado
es algo maravilloso y acertado para los jévenes. Su ed-
ucacion es realmente mucho mas sélida gracias a es-
tas oportunidades de acreditacion”, afirmé la Sra. Kron.
“Lograr esta acreditacion exige preparacion académica
tanto para futuras trayectorias profesionales como uni-
versitarias”.

Las trayectorias remanentes son: informatica y tec-
nologia; agricultura, alimentos y recursos naturales; y
manufactura, ingenieria, tecnologia y comercios.
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Director de la Escuela
Preparatoria Round
Lake es nombrado
Director del Aho

En 1999, Brian Peterson, estudiante de la Escuela
Preparatoria Round Lake, fue elegido “Rey del Baile
de Graduaciéon” por sus companeros. En el 2025,
siendo ahora el director de |la Escuela Preparatoria
Round Lake fue galardonado con el premio al Di-
rector del Aho por la la Asociacion de Directores de
Illinois (IPA, por sus siglas en inglés) de la region de
Lake.

El Sr. Peterson cumple su cuarto ano como direc-
tor y es un ex alumno de la escuela (un “Panther”).
Frank Ranalli, quien trabaja con el Sr. Peterson como
subdirector de servicios estudiantiles, sefalé que el
Sr. Peterson ejerce el liderazgo con vision y corazon.

“El vinculo de Brian con la escuela y la comunidad
es profundo”, afirmd el Sr. Ranalli. “Aborda el lider-
azgo tanto con vision como con corazon. Su pasion
por Round Lake se hace evidente en cada decision
gue toma, colocando siempre las necesidades y
oportunidades de los estudiantes en el centro de su
labor™.

Segun la IPA, el premio reconoce a “lideres esco-
lares de preparatoria excepcionales que han logra-
do brindar oportunidades de aprendizaje de alta
calidad a los estudiantes”. Los criterios para los ga-
nadores del premio al Director del ARo incluyen:
demostrar un impacto positivo en la educaciéon y
defender los intereses de los alumnos; garantizar
un clima escolar positivo; mostrar creatividad para
generar cambios; y colaborar con el personal para
mejorar el rendimiento estudiantil.

Estamos muy orgullosos del director Peterson y
agradecemos la labor que realiza cada dia para me-
jorar nuestro distrito.

Chicago Bears
colabora con
Round Lake

Este afio, el Distrito Escolar del Area de Round Lake
tuvo el honor de ser elegido por Chicago Bears
como socio para disefar tarjetas de loteria durante
el mes de |la herencia hispana.

De septiembre a octubre, equipos en toda la Liga
de Futbol Americano Nacional reimaginan el juego
tradicional de loteria, a menudo llamado el “bin-
go Mexicano”, al diseflar o trabajar con artistas lo-
cales creando tarjetas hechas a mano que celebran
la cultura latina. El afo pasado, los alumnos de la
clase de arte avanzada de la Escuela Preparatoria
Round Lake tuvieron la oportunidad de contribuir a
la edicion de Chicago Bears de esta campafa.

En unas cuantas semanas los estudiantes trabaja-
ron haciendo tarjetas que incorporan los simbolos
de esta comunidad, como Sammie's y Six Flags,
junto con logos e imagenes de Chicago Bears. Esas
tarjetas se usaron en la campana oficial de loteria
de los Bears.

Nuestros estudiantes tienen mucho talento y esta-
mos muy impresionados con todo el esfuerzo que
hacen con esta oportunidad. #WeAreRL!






