
ကက ျောင််းပြငြ် ြညျောကရ်းဆ ိုငရ်ျော ခရ ်း / ကလေ့လျောကရ်း / လှုြ်ရ ျော်းမှုအတကွ် ခွငေ့တ် ိုငက်ကျော်းလ ျော (၆ တန််းမ  ၁၂ တန််း) 

 

ဤခွင ့်တ ိုင့်ကကွှာြားလ ွှာပံိုစံက ို ဖြည ့်စွက့်ပပ ြား သင ့်ကလလြားတက့်လ ွှာက့်လေသည ့် လက ွှာင့်ြားလ ွှာင့်မှ 

လက ွှာင့်ြားလခေါ်ခ  ေ့်စွှာ င့်ြားက ိုင့် (Attendance Secretary) ထံ ဖပေ့်လည့်လပြားပ ို  ပါ။ လက ွှာင့်ြားဖပင့်ပ ပညွှာလ ြား  ိုင့် ွှာ 

ခ  ြားစဉ် / လလ လွှာလ ြားခ  ြား / လှုပ့်ရှွှာြားမှု တစံိုတ ွှာအတွက့် ပံိုမှေ့်လက ွှာင့်ြားြွင ့် က့်တွင့် သင ့်ကလလြား 

လက ွှာင့်ြားပ က့် မည့်  ိုပါက ကလလြားတစ့်ဦြားစ အတွက့် ဤပံိုစကံ ို ြ က်ရကမ်တ ိုငမ်  ကက ြိုတငဖ်ြည ့်စွက့် ပါမည့်။ 

 

လက ွှာင့်ြားဘိုတ့်အြွ ွဲ့ မူဝါဒ ၂၀၄ (Board Policy 204) အ  လက ွှာင့်ြားသူလက ွှာင့်ြားသွှာြားမ ွှာြားအွှာြား ခွင ့်  

လက ွှာင့်ြားပ က့် က့် စိုစိုလပါင့်ြား ၁၀  က့်အထ  ခွင ့်ဖပြုထွှာြားပါသည့်။ လအွှာက့်ပါတ ို  မှွှာ လက ွှာင့်ြားသူလက ွှာင့်ြားသွှာြား 

မ သွှာြားစိုမ ွှာြားက ကက ြုတင့် ဖပင့် င့်လ ွှာင့် ွက့်လလ ရှ သည့် အ ွှာမ ွှာြားဖြစ့်ပပ ြား ၎င့်ြားတ ို  က ို လက ွှာင့်ြားမပ က့်မ  လက ွှာင့်ြားသ ို   

ကက ြုတင့်အလကကွှာင့်ြားကကွှာြားကွှာ ခွင ့်တ ိုင့် မည့်ဖြစ့်သည့်။ 

• ဖပည့်ေယ့် သ ို  မဟိုတ့် ခရ ိုင့်အ င ့် ၄-အ တ့်ခ့်  (4-H) ဖြစ့်လစ၊ အက့်ြ့်အက့်ြ့်လအ (FFA) ဖြစ့်လစ၊ သ ို  မဟိုတ့် 

၄-အ တ့်ခ့် နငှ ့် အက့်ြ့်အက့်ြ့်လအ ပူြားလပါင့်ြားအြွ ွဲ့တ ို  မှဖြစ့်လစ ဦြားစ ြားလသွှာ စ မံက ေ့်ြားမ ွှာြားတွင့် ပါဝင့်ဖခင့်ြား 

(ကက ြုတင့်စွှာဖြင ့် လလ ွှာက့်ထွှာြား မည့်)။.[1][3] 

• န ိုင့်ငံ စစ့်မှုထမ့်ြားလဟွှာင့်ြားအြွ ွဲ့ သ ို  မဟိုတ့် ဥပလဒအ  အသ အမှတ့်ဖပြုထွှာြားလသွှာ အြွ ွဲ့ ခွ တစံိုတ ွှာ၏ 

အခမ့်ြားအေွှာြား သ ို  မဟိုတ့် ဈွှာပေပွ မ ွှာြားတွင့် ဂ တလဖြလြ ွှာ့်မှု  ိုင့် ွှာ ပူြားလပါင့်ြားပါဝင့်ဖခင့်ြား။[3] 

o ခွင ့်တ ိုင့်လသွှာ လက ွှာင့်ြားသူလက ွှာင့်ြားသွှာြားအတွက့် အမ  ြုြားသွှာြား စစ့်မှုထမ့်ြားလဟွှာင့်ြားအြွ ွဲ့ သ ို  မဟိုတ့် 

၎င့်ြား၏ အသ အမှတ့်ဖပြုအြွ ွဲ့ ခွ မှ အခမ့်ြားအေွှာြား သ ို  မဟိုတ့် ဈွှာပေပွ ၏  က့်စွ ၊ လေ ွှာနငှ ့် အခ  ေ့် 

လြွှာ့်ဖပပပ ြား လက့်မှတ့်ထ ိုြားထွှာြားသည ့် ခွင ့်တ ိုင့်ကကွှာြား ေ့်လထွှာက့်ခံစွှာ စွှာ ွက့် လပြားအပ့် မည့်။ 

o လက ွှာင့်ြားသူလက ွှာင့်ြားသွှာြားသည့် လက ွှာင့်ြားမှ ပ က့်ကွက့်ခွင ့်ဖပြုခ က့်မ မ  အထက့်ပါ 

လက့်မှတ့်ထ ိုြားထွှာြားလသွှာ လထွှာက့်ခံစွှာက ို လက ွှာင့်ြားခရ ိုင့်သ ို   တင့်ဖပ မည့်။ 

• တ ွှာြားဝင့် ဘွှာသွှာလ ြားအြွ ွဲ့အစည့်ြားမ ွှာြား၏ ဘွှာသွှာလ ြား ရံို ြားပ တ့် က့်မ ွှာြားတွင့် ပါဝင့် င့်န   ဖခင့်ြား 

(အိုပ့်ထ ေ့်ြားသူထံမှ ခွင ့်တ ိုင့်စွှာဖြင ့် ကက ြုတင့် တ ိုင့်ကကွှာြား မည့်)။ [28] 

• လက ွှာင့်ြားမှ ဦြားစ ြားက င့်ြားပဖခင့်ြားမဟိုတ့်လသွှာ ပညွှာလ ြား  ိုင့် ွှာ လလ လွှာလ ြား သ ို  မဟိုတ့် ခ  ြားစဉ်မ ွှာြား 

(လအွှာက့်ပါ အခ က့်မ ွှာြားနငှ ့် က ိုက့်ည  မည့်) - 

o အိုပ့်ထ ေ့်ြားသူသည့် လက ွှာင့်ြားမပ က့်မ  က  ြုြားလကကွှာင့်ြား  လလ ွှာ့်လသွှာ ခွင ့်တ ိုင့်ကကွှာြားခ  ေ့်ကွှာလခ ေ့်ပပ ြား 

လ ိုအပ့်လသွှာ အလထွှာက့်အထွှာြားမ ွှာြားဖြင ့် ကက ြုတင့် တ ိုင့်ကကွှာြား မည့်။ 

http://pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter11/s11.41.html&d=reduce
http://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/LI/uconsCheck.cfm?txtType=HTM&yr=1949&sessInd=0&smthLwInd=0&act=14&chpt=13&sctn=29&subsctn=0
http://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/LI/uconsCheck.cfm?txtType=HTM&yr=1949&sessInd=0&smthLwInd=0&act=14&chpt=13&sctn=29&subsctn=0
http://pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter11/s11.21.html&d=reduce


o ခွင ့်တ ိုင့်လသွှာ လက ွှာင့်ြားသူလက ွှာင့်ြားသွှာြား၏ ပါဝင့်မှုက ို လက ွှာင့်ြားခရ ိုင့်ပညွှာလ ြားမ ြား 

(Superintendent)  သ ို  မဟိုတ့် ၎င့်ြားက တွှာဝေ့်လ  အပ့်ထွှာြားသူက လက့်ခံအတည့်ဖပြုပပ ြား 

ဖြစ့် မည့်။ 

o လလ လွှာလ ြား သ ို  မဟိုတ့် ခ  ြားစဉ်က ို ဦြားလ ွှာင့်ည ေ့်ကကွှာြားပပ ြား ကက ြားကကပ့်မည ့် 

အ ွယ့်လ ွှာက့်ပိုဂ္ ြုလ့်သည့် အိုပ့်ထ ေ့်ြားသူလ ွှာ လက ွှာင့်ြားခရ ိုင့်ပညွှာလ ြားမ ြား (Superintendent) 

ကပါ လက့်ခံသလဘွှာတူသူ ဖြစ့် မည့်။ 

• ကက ြုတင့်ခွင ့်ဖပြုခ က့်ဖြင ့် လကွှာလ ပ့် သ ို  မဟိုတ့် အထက့်တေ့်ြားလွေ့် ပညွှာလ ြားလက ွှာင့်ြားမ ွှာြားသ ို   

သွွှာြားလ ွှာက့်လလ လွှာဖခင့်ြား။ 

________________________________________________________ 

အိုြ်ထ န််းသကူ ပြညေ့်စ ိုစွျော ပြညေ့်စကွ်ရန်။ 

လက ွှာင့်ြားသွှာြားအမည့်  - ________________     အတေ့်ြား - ________      ွှာ/မ အမည့်- ______________ 

ခွင ့်ယူလ ိုသည ့်  က့်စွ မ ွှာြား ( က့်စွ အွှာြားလံိုြား လ ြား ေ့်) - 

လက ွှာင့်ြားပ က့် သည ့် အလကကွှာင့်ြားအ င့်ြား - _______________________________________________ 

မ ဘ လက့်မှတ့် - __________________________   က့်စွ  - __________________ 

မ ဘ အ ြားလမြားလ့် - ______________________________________ 

ကက ျောင််းကခေါ်ခ  န် ရ ို ်းသ ို်းရန ်

လက့်ခံ ရှ သည ့် က့် - __________________ 

ခွင ့်ရှ  ပ က့်ကွက့် က့် - __________ 

ခွင ့်မ   ပ က့်ကွက့် က့် - ________________ 

အခ က့်အလက့်နငှ ့်ယှဉ်သည့်   ံိုြားဖြတ့်ခ က့် - ____________________________________ 



 

ဆရျော/မ လက်မ တ ် 

(Teacher Signature) 

ဆရျော/မ အမည်  

(Teacher's Name) 

အခ  န်ြ ိုင််း 

 (Block) 

ဘျောသျောရြ် 

 (Course) 

  
1 

 

  
2 

 

  
3 

 

  
4 

 

  
5 

 

 

ကြျောငပ်ြညေ့်စကွ်ရန် လမ််းည န်ခ က်မ ျော်း - 

၁။ မ ဘ/အိုပ့်ထ ေ့်ြားသူနငှ ့် လက ွှာင့်ြားသူလက ွှာင့်ြားသွှာြားတ ို  သည့် တစ့်ြက့်စွှာမ က့်နွှှာပါ ပံိုစံက ို ဖြည ့်စွက့် မည့်။ 

 

၂။ လက ွှာင့်ြားသွှာြားသည့် အထက့်ပါ ဇယွှာြားက ို ဖြည ့်စွက့် မည့်။ သက့်  ိုင့် ွှာ ကွက့်လပ့်မ ွှာြားတွင့် ဘွှာသွှာ ပ့်သင့် 

  ွှာ/မ အွှာြားလံိုြား၏ အတ ိုလကွှာက့်လက့်မှတ့်ပါဝင့်လအွှာင့် သတ ဖပြုပါ။ 

 

၃။ ခ  ြားသွွှာြားမည့်   က့်(မ  ျား)မတ ိုင့်မ  ဤပံိုစံက ို လက ွှာင့်ြားလခေါ်ခ  ေ့် ရံို ြားခေ့်ြား (Attendance Office) သ ို   

ဖပေ့်လည့်လပြားပ ို  ပါ။ 

 

၄။ လက ွှာင့်ြားပ က့်ကွက့်မှုက ို ခွင ့်ဖပြု (Excused) သ ို  မဟိုတ့် ခွင ့်မဖပြု (Unexcused)  ံိုြားဖြတ့်ခ က့်က ို 

လက ွှာင့်ြားအိုပ့်ခ ြုပ့်လ ြားဘက့်က လက ွှာင့်ြားသူလက ွှာင့်ြားသွှာြားထံ အလကကွှာင့်ြားကကွှာြားပါမည့်။ 


	ဖောင်ဖြည့်စွက်ရန် လမ်းညွှန်ချက်များ -

