
જેઇએસ સીઆઇપી 2026-2027 

એલઇએ યોજનાને મજૂંરી આપી રહી છે: લેમોઇલ નોર્થ સપુરવાઇઝરી યનુનયન-લેમોઇલ નોર્થ મોડિફાઇિ યનુનફાઇિ સ્કલૂ ડિસ્ટ્સ્િક્ટ   

            

શાળાનુ ંનામ: જોહ્ન્સન એલલમે્ટરી સ્કલૂ              

   

ઇએસઇએ અને રાજ્ય હોદ્દાઓ (લાગ ુપિતા બધાને તપાસો):   
 શીર્થક 1 શાળાવ્યાપી કાયથક્રમ 

 વ્યાપક સમર્થન અન ેસધુારણા 
 લલિત અર્વા વધારાનો લલિત આધાર અન ેસધુારણા (ઇક્ક્વટી 2 અર્વા 3) 

 

સ્કલૂ કસ્ટ્્ટ્યઅુસ ઇમ્પ્રવૂમે્ટ પ્લાન પોઇ્ટ ઓફ કો્ટેક્ટ નામ: િેન વેનોસ્િેલન         

       

સ્કલૂ કસ્ટ્્ટ્યઅુસ ઇમ્પ્રવૂમે્ટ પ્લાન પોઇ્ટ ઓફ કો્ટેક્ટ ઇમેઇલ: dvannosdeln@lnsd.org    

ખાતરીઓ 

X   વ્યાપક િેટા નવશ્લેર્ણ સડહત વ્યાપક જરૂડરયાતોનુ ંમલૂયાકંન (સાર્ ે 

નવદ્યાર્ી નશિણ, વસ્તી નવર્યક, શાળા પ્રડક્રયા અન ેધારણાઓ િેટા) અને કારણભતૂ નવશ્લેર્ણો શાળા સ્તરે પણૂથ ર્યા છે અન ેપડરણામોએ આ 

શાળા સતત સધુારણા યોજનામા ંસમાનવષ્ટ લક્ષ્યો અન ેપડરવતથન નવચારોની જાણ કરી છે. વ્યાપક જરૂડરયાતો મલૂયાકંન ટલૂડકટ અન ેિેટા 
પ્રોફાઇલસ: નવશ્લેર્ણ દસ્તાવેજ માટે પ્રોટોકોલ જેવા સસંાધનો તમને તમારી વતથમાન સપંનિ અને પિકારોન ેવ્યાખ્યાનયત કરવામા ંમદદ કરી શકે 

છે. 

 



X  સીએનએના પડરણામો દશાથવતી િેટા ઇ્વે્ટરી પણૂથ ર્ઈ ગઈ છે અને  
આ સીઆઈપીની રજૂઆત સારે્ અપલોિ કરવામા ંઆવી છે. આ િેટા ઇ્વે્ટરીમા ંસાિરતા માટે નવદ્યાર્ી નનપણુતાના સ્તરનો સમાવેશ ર્વો 
આવશ્યક છે અન ેસ્ર્ાનનક મલૂયાકંન પ્રણાલીઓમા ંઉપયોગમા ંલેવાતા સાવથનિક સ્ટ્સ્ક્રનનિંગ સાધનો સચૂવે છે (અનધનનયમ 139 મજુબ).  

 

X  આ યોજના શાળા સમદુાયને શાળાની વેબસાઇટ દ્વારા ઉપલબ્ધ કરાવવામા ંઆવશ ેઅન ે 

નપ્ર્ટ ફોમથ (જો નવનતંી કરવામા ંઆવે તો). જો ભાર્ા અનવુાદ અર્વા અ્ય આવાસની જરૂર હોય, તો કૃપા કરીને સપંકથ  કરો [કૃપા કરીને અહીં 
ટાઇપ કરો].                 

     

X  આ યોજનાને સ્કલૂ બોિથ દ્વારા મજૂંરી આપવામા ંઆવી હતી. 
 

આ યોજનાને એલઇએ સપુડર્ટે્િે્ટ અર્વા નનયકુ્ત દ્વારા મજૂંરી આપવામા ંઆવી હતી. 
 

જો તમારંુ એલઇએ હાલમા ંઔપચાડરક ડરસોસથ એલોકેશન ડરવ્ય ુ(આરએઆર) મારં્ી પસાર ર્ઈ રહ્ુ ંછે.  

એઓઇ, કૃપા કરીન ેખાતરી કરો કે એલઇએ નેતતૃ્વ એલઇએના આરએઆર સધુારણા લક્ષ્યો અન ેવ્યહૂરચનાઓની નકલ જોિે છે/અપલોિ કરે છે. 

આ યોજના અ્ય ફેિરલ, રાજ્ય અન ેસ્ર્ાનનક સેવાઓ, સસંાધનો અને કાયથક્રમો સાર્ે સકંલનમા ંનવકસાવવામા ંઆવી છે જેમ કે [કૃપા કરીને અહીં 
ટાઇપ કરો.]    

              

X  આ યોજના 2026-2027 શાળા વર્થ માટે અમલમા ંછે.   

   

X  આ યોજનાનુ ંનનરીિણ શાળા દ્વારા દ્વદ્વવાનર્િક ધોરણ ેકરવામા ંઆવશ ેઅને શાળા દ્વારા અપિેટ કરવામા ંઆવશ ે 

ઓછામા ંઓછા વાનર્િક ખાતરી કરવા માટે કે યોજના નવદ્યાર્ીઓની જરૂડરયાતો પર આધાડરત છે અન ેપિકારજનક રાજ્ય શૈિલણક ધોરણોને 

પહોંચી વળવા માટે તમામ નવદ્યાર્ીઓન ેસમાન ઍક્સેસ પ્રદાન કરે છે. એઓઇ કોઈપણ સમયે આ મોનનટડરિંગ પદ્ધનતઓના દસ્તાવેજીકરણની 
નવનતંી કરી શકે છે. 



નવભાગ 1: સહયોગી ડહસ્સેદાર ઇનપટુ  

સહયોગી ડહસ્સેદારોનુ ંપ્રનતનનનધત્વ: નશિકો અન ેસપોટથ  સ્ટાફ સડહતના તમામ જેઇએસ નશિકોને નનધાથડરત કામના કલાકો દરનમયાન આ યોજનામા ંઇનપટુ 

પ્રદાન કરવાની તક મળી હતી. સપંણૂથ સ્ટાફમા ંઅગાઉના, વતથમાન અન ેભાનવ જેઇએસ નવદ્યાર્ીઓના અસખં્ય માતાનપતા તેમજ ઘણા નશિકોનો સમાવેશ 

ર્ાય છે જેમણે જેઇએસમા ંભાગ લીધો હતો જ્યારે તેઓ નાના હતા.    

 

 

 

 

નવભાગ 2: લક્ષ્યો, સધુારણાના પગલા ંઅને પરુાવા આધાડરત પડરવતથન નવચારો 
 

ધ્યેય નબંર શાળાના અગ્રતા લક્ષ્યો (તમામ વિદ્યાર્થીઓ માટે શૈક્ષણિક 

અને સલામત, તદુંરસ્ત શાળાના લક્ષ્યો અને જો 
TSI/ATSI માટે ઓળખિામા ંઆિે તો લણક્ષત પેટા-
જૂર્થોનો સમાિેશ ર્થાય છે) 

પરરિામના પગલા ં(સીધા 
ધ્યેય સારે્થ સબંવંધત) 

પ્રાધાન્યતા પરુાિા-
આધારરત 

વ્યહૂરચનાઓ / ફેરફાર 

વિચારો,  પરુાિા સ્તર 

અને સશંોધન સ્રોત 

સદંર્ભ 

અમલીકરિને ટેકો આપિા 
માટે જરૂરી રાજકોષીય, 

માનિ, અન્ય સસંાધનો 
(અર્થિા રોકાિો) 

https://aoeknowledge.my.vermont.gov/s/knowledge-article?c__recordId=U6T2q58BWGTYiE2QUxR%252BtIrUJSLUurPnJYtI1kaOnyH4k44U4tpY2w9WL9BvXrPm&c__resource=All%20Resources&c__searchKey=evidence-based%20practices%20for%20contin
https://aoeknowledge.my.vermont.gov/s/knowledge-article?c__recordId=U6T2q58BWGTYiE2QUxR%252BtIrUJSLUurPnJYtI1kaOnyH4k44U4tpY2w9WL9BvXrPm&c__resource=All%20Resources&c__searchKey=evidence-based%20practices%20for%20contin
https://aoeknowledge.my.vermont.gov/s/knowledge-article?c__recordId=U6T2q58BWGTYiE2QUxR%252BtIrUJSLUurPnJYtI1kaOnyH4k44U4tpY2w9WL9BvXrPm&c__resource=All%20Resources&c__searchKey=evidence-based%20practices%20for%20contin
https://www.ed.gov/teaching-and-administration/lead-and-manage-my-school/state-support-network/ssn-resources/selecting-evidence-based-practices-for-tiers-1-2-and-3-navigating-clearinghouses-and-databases
https://www.ed.gov/teaching-and-administration/lead-and-manage-my-school/state-support-network/ssn-resources/selecting-evidence-based-practices-for-tiers-1-2-and-3-navigating-clearinghouses-and-databases
https://www.ed.gov/teaching-and-administration/lead-and-manage-my-school/state-support-network/ssn-resources/selecting-evidence-based-practices-for-tiers-1-2-and-3-navigating-clearinghouses-and-databases


1. સલામત 

અન ેસ્વસ્ર્ 

શાળાઓ 

● સહયોગી અને સડક્રય ઉકેલો 
○ જેઇએસ આ વર્ ેસીપીએસ 

અમલીકરણ સાઇટ બનશ.ે આનો અર્થ 
એ છે કે સ્ટાફ મોિેલ સાર્ ેનનપણુતા 
મેળવવાનુ ંચાલ ુરાખશ,ે અન ેઅમ ે

શાળા વ્યાપી સીપીએસ નસસ્ટમ્પ્સ શરૂ 
કરીશુ ંજે અમારી હાલની ટાયર II અન ે

ટાયર III વતથણકૂીય પ્રનતસાદ પદ્ધનતઓ 

સાર્ ેએકીકૃત ર્ાય છે. 

● ડરસ્પોક્્સવ વગથખિં 

○ જેઇએસ નશિકો વર્થના અંત સધુીમા ં
લબન-સચૂનાત્મક લક્ષ્ય પદ્ધનતઓ 

દશાથવવામા ં10% વધ ુનનપણુ બનશ ે

(રાઉ્િ 1 વોકથ્ર ુિેટાની તલુનામા)ં. 
● JPAC 

○ જોહ્ન્સન પસથનલાઇઝ્િ વૈકલ્લપક 

વગથખિંમા ંરોસ્ટર કરાયેલા નવદ્યાર્ીઓ 

શાળા વર્થના અંત સધુીમા ંતેમના 
દૈનનક લક્ષ્યો (સીપીએસ / 

સીઆઇસીઓ) 80% સમય પણૂથ કરશ.ે 

●  સીપીએસના 
અમલીકરણ માટે 

લઘતુમ મયાથદા 
અમલમા ંમકૂવામા ં
આવી 

● અમારી એમટીએસએસ 

પ્રડક્રયામા ંસીપીએસ 

પ્રોટોકોલન ેએકીકૃત 

કરો. 

 

 

● વોકથ્ર ુિેટાના આધારે 

િેક કરવામા ંઆવે છે 

 

 

 

● SWIS CICO નસસ્ટમ 

દ્વારા િેક કરવામા ંઆવે 

છે 

●  સ્ટાફ માટે 

પસુ્તક 

અભ્યાસ. 

● રોસ ગ્રીન 

સાર્ ે

વર્ચયુથઅલ 

પરામશથ 

 

 

● ડરસ્પોક્્સવ 

વગથખિં 

 

 

 

● પીબીઆઈએસ 

/ સીપીએસ 

●  પસુ્તક ખરીદી, 
પરામશથ ફી અન ે

શાળા પછી 
મીડટિંગના સમય. 

 

 

● વોકથ્ર ુસમય, 

નેતતૃ્વ ટીમ સારે્ 

પરામશથ અન ે

સ્ટાફ પીિી સમય. 

 

● એએસયપુી પણૂથ 
કરવા અન ેતમામ 

નવદ્યાર્ીઓ સાર્ ે

પ્લાન બી મીડટિંગ્સ 

યોજવાનો સમય. 



2. શૈિલણક 

નસદ્વદ્ધ 

● લક્ષ્ય PD 

○ નશિકોન ેવર્થના અંત સધુીમા ંલક્ષ્યમા ં
આઠ સચૂનાત્મક પ્રર્ાઓમારં્ી દરેકને 

અમલમા ંમકૂવા નવશે વધ ુજાણવા અન ે

પ્રેસ્ટ્ક્ટસ કરવાની ઓછામા ંઓછી બ ેતકો 
મળી હશે. 

● વોકથ્ર/ુપ્રનતસાદ 

○ નશિકો દર મડહને ડિબ્રીફ કરવાની 
ઓછામા ંઓછી એક તક સાર્ ેસપ્ટેમ્પ્બર 

અન ેએનપ્રલ વર્ચચ ેદર મડહન ેબ ેવોકથ્ર ુ

નનરીિણોનો અનભુવ કરશે. 
● ફરજજયાત કોલચિંગ 

○ દરેક નશિક આ શાળા વર્થમા ંઓછામા ં
ઓછા એક કોલચિંગ ચક્રમા ંભાગ લેશ.ે 

● ગલણતના હસ્તિેપ 

○ ગલણતના હસ્તિેપો 10 ની વસતં 

સધુીમા ંNWEA MAP ગલણત પરીિણ 

પર 2027% નો વધારો દશાથવશે. 

●  સ્ટાફ મીડટિંગના 
એજ્િા દ્વારા પરુાવા 

 

 

 

● મારા કેલે્િરમા ંઅન ે

મારા વોકથ્ર ુિેકર પર 

િેક ર્યુ.ં 

 

● શેર કરેલી સ્પ્રેિશીટમા ં
કોચ દ્વારા િેક કરવામા ં
આવે છે 

 

● એનિબ્લયઇુએ 

એમએપી સ્કૂલ 

પ્રોફાઇલ ડરપોટથ  પર 

માપવામા ંઆવે છે. 

● િેનનયલસન 

ગ્રપુ 

 

 

 

● જીમ નાઈટ 

 

 

 

● જજમ નાઈટ, 

એલેના 
એગ્યલુર 

 

● N/A 

●  નેતતૃ્વ ટીમ સાર્ ે

મીડટિંગનો સમય, 

સ્ટાફ મીડટિંગ્સ 

દરનમયાન પીિી 
સમય. 

 

● મારા શેિયલૂનુ ં
સચંાલન કરવુ,ં 
ઓડફસના 
કલાકોનુ ંસર્જન 

કરવુ ંઅન ેતેનુ ં
અવલોકન કરવુ ં

● નશિક મીડટિંગના 
ર્ાકનુ ંસચંાલન 

કરવુ ં

 

● ટાયર II અન ે

ટાયર III 

હસ્તિેપોની 
ખરીદી, સ્ટાફ માટે 



તાલીમ સિોની 
ખરીદી 

 

 

નવભાગ 2 (એ): વાચંન નનપણુતાન ેલગતા લક્ષ્યો (અનધનનયમ 139 અમલીકરણ) 

 

ધ્યેય નબંર શાળાએ અવધવનયમ 139 (િાચંન 

વનપિુતામા ંિધારો) સબંવંધત 

લક્ષ્યોને પ્રાધાન્ય આપયુ ંહત ુ.ં 

પરરિામના પગલા ં
(સીધા ધ્યેય સારે્થ 

સબંવંધત) 

સ્ર્થાવનક અને રાજ્ય 

સાક્ષરતા મલૂયાકંન (કે 

-3) પર વનપિુ 

વિદ્યાર્થીઓની સખં્યા 
અને % 

પ્રાર્થવમકતા પરુાિા-
આધારરત વ્યહૂરચનાઓ 

/ વિચારોમા ંફેરફાર, 

પરુાિા સ્તર અને 

સશંોધન સ્રોત સદંર્ભ 

અમલીકરિને ટેકો 
આપિા માટે જરૂરી 
રાજકોષીય, માનિ, 

અન્ય સસંાધનો (અર્થિા 
રોકાિો) 



1. અભ્યાસક્રમ 

● ચાલ ુએઆરસી કોલચિંગ 

○ તમામ ઇએલએ 

નશિકોન ેઆ 

વરે્4વખત 

એઆરસી કોચની 
ઍક્સેસ મળશે. 

○ તમામ 

નવદ્યાર્ીઓમારં્ી 
20% વર્થના અંત 

સધુીમા ંતેમના 
IRLA સ્કોરના 
આધારે િેક પર હશ ે

(25-26 'કરતા 5% 

વધ)ુ. 

● નશિકોન ેસામાજજક અભ્યાસ 

માટે સ્ટાઇલ સાય્સ અન ે

ટીસીઆઈ બનંેના 
અમલીકરણમા ંમદદ કરવા 
માટે શૈિલણક તકો મળશ.ે 

● આ ખરીદવામા ં
આવ્યુ ંછે અન ે

શેિયલૂ કરવામા ં
આવ્યુ ંછે 

 

● સ્કલૂપેસની 
અંદર િેક ર્યેલ 

છે 

 
 
 
 
 
 

● જજલલાવ્યાપી 
પીિી બપોરે 

સ્ટાફને આ 

કાયથક્રમો પર 

તાલીમ 

આપવામા ં
આવશ.ે 

28% K-3 નવદ્યાર્ીઓ 

વસતં 2026 MAP 

સ્કોસથમા ંનનપણુ છે 

 
 

 

● એઆરસી 
કોલચિંગન ેકારણે 
ગયા વરે્ 

નોંધપાિ 

વધારો ર્યો 
હતો. 

● ટાયર I સચૂના, 
એઆરસી 
કોલચિંગન ે

સધુારવા પર 

લક્ષ્ય કાયથ, 
નવન બ્લોક 

દરનમયાન 

નાના જૂર્ોને 

લક્ષ્ય બનાવ્યુ.ં
  

● સ્ટાફ તાલીમમા ં
રોકાણ એ 

નવદ્યાર્ીઓની 
વદૃ્વદ્ધ માટે 

સામા્ય રીતે 
સમજી શકાય 

તેવુ ંવરદાન છે. 

● આ સેવા 
ખરીદીને, 
નશિકોને 
મળવાનો 
સમય છે. 

● િેટા ટીમો સાર્ ે

ઉપર અન ે

સમય જુઓ. 

 
 
 
 
 
 
 

● ડકમ હ્ટ દ્વારા 
આયોજજત 

તાલીમની 
પણૂથતા, અન ે

નશિકો માટે 

અમલીકરણની 
ચચાથ કરવાનો 
સમય. 



2. હસ્તિેપ / 

એમટીએસ
એસ 

● નીચલા ગે્રિ પર ધ્યાન 

કેસ્ટ્્િત કરો હસ્તિેપ (કે -3) 

○ વસતં MAP 

આકારણી પર K-3 

નસદ્વદ્ધન ેસરેરાશ 50 

મી ટકાવારી સધુી 
વધારો. 

● અમારા લ્સ્પ્લટ 

ઇ્ટરવે્શનનસ્ટ 

/ કોચ કે-2 

નવદ્યાર્ીઓ સાર્ે 
તેમના તમામ 

હસ્તિેપ કાયથ 
કરશે  

28% K-3 નવદ્યાર્ીઓ 

વસતં 2026 MAP 

સ્કોસથમા ંનનપણુ છે 

● નીચલા 
પ્રાર્નમક ગે્રિમા ં
નનપણુતા પર 

ધ્યાન કેસ્ટ્્િત 

કરવાર્ી 
એકંદર શૈિલણક 

નસદ્વદ્ધમા ંસધુારો 
જોવા મળે છે. 

● તમામ K-2 

WIN બ્લોક્સન ે

એવા સમયમા ં
મકૂવા માટે 

શેિયલૂનુ ં
પનુગથઠન કરવુ ં
જે કોચ દ્વારા 
રાખવામા ં
આવતી કોલચિંગ 

અર્વા 
ફરજોમા ંદખલ 

કરત ુ ંનર્ી. 
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