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BOARD BRIEFS: September 16, 2026 — Regular Board Meeting

Celebrations

: On September 15, BSD2 partnered with the Bensenville

Community Public Library to launch Dolly Parton’s Imagination Library in our community. District 2 and the
library are working together to sign up all Bensenville children ages 0-5 in the program. Children will
receive one free book a month by mail until they reach age 5.

2026.

: BSD2 welcomed Pre-K students for their first day of school on August 24,

e Board Member Recognition: The lllinois Association of School Boards (IASB) is recognizing Board
Member Jacqueline Dye and Board President Jim Stoltman with the Established Leader recognition for their
service and dedication to the BSD2 Board of Education.

Presentations

Dr. Katie McCluskey, Superintendent of BSD2, Lydia Ryan, Assistant

Superintendent of Teaching and Learning, and Tim Keeley, Chief School Business Official, presented the
District's 202627 Strategic Plan, outlining key priorities and goals for the upcoming school year. The plan
focuses on academics, climate and culture, safety and security, staff, and finance and resources, with
diversity and social-emotional well-being incorporated throughout District decision-making.

BSD2 will focus on

high-quality Tier 1 instruction, data-driven practices and professional learning

communities; clear communication and strong family and community partnerships; safe and secure learning
environments; staff recruitment, retention, professional growth and recognition; and responsible fiscal
planning and management of facilities, technology, and transportation.

Progress will be monitored through student growth and achievement data, stakeholder engagement and
feedback, school climate measures, staff recruitment and retention data, safety outcomes, and fiscal and
operational measures.

School Improvement Plans

° Dr. Christy Poli, Principal of Early Learning, presented the Early Learning Center’s
Strategic Improvement Plan, outlining key priorities and goals for the 2026—27 school year. The plan
focuses on academic growth, student attendance, Professional Learning Community (PLC) success, school

climate and culture,

and multilingual learner development. The Early Learning Center will use high-quality

instruction, tiered attendance supports, data analysis, family outreach and engagement, professional
learning, and language-rich learning environments to support progress toward these goals. Success will be
measured through increased student achievement, reduced chronic absenteeism, stronger PLC practices,
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improved school climate and collaboration, and increased English language development among
multilingual learners.

° Dr. Jeff Kersten, Tioga Principal, and Kylene Wolfe, Assistant Principal, presented their
school’s Strategic Improvement Plan, outlining key priorities and goals for the 2026—27 school year. The
plan focuses on improving student attendance and engagement; school climate, culture, and family
partnerships; academic growth; multilingual learner development; and responsive instruction. Tioga will use
data-driven instruction, targeted student supports, family engagement opportunities, staff collaboration, and
professional learning to support progress toward these goals. Success will be measured through increased
academic growth and English language proficiency, improved student and staff attendance, stronger family
and community partnerships, and a positive school climate.

° Carlos Patino, W.A. Johnson Principal, and Saul Melendez, Assistant Principal,
presented their school’s Strategic Improvement Plan, outlining key priorities and goals for the 2026-27
school year. The plan focuses on student attendance, academic growth, Professional Learning
Communities (PLCs), English Learner student progress, communication, instructional leadership,
professional collaboration, and staff voice. Johnson will use data-driven instruction, targeted attendance
supports, strengthened PLC practices, staff collaboration, family outreach, and high-quality language
instruction to support progress toward these goals. Success will be measured by improved attendance and
reduced chronic absenteeism, increased academic growth and achievement, stronger PLC and instructional
leadership practices, improved English Learner progress, and a positive, supportive school climate and
culture.

° Diana Vergara, Blackhawk Middle School Principal, Nichole Zipprich, Assistant
Principal, and Jacquelyn LeMon-Williamson, Assistant Principal, presented their school’s Strategic
Improvement Plan, outlining key priorities and goals for the 2026—27 school year. The plan focuses on
academic growth, English Learner progress toward proficiency, Professional Learning Community (PLC)
development, school climate and culture, and student and staff attendance. BMS will use high-quality Tier 1
instruction, structured student discourse, intentional co-planning and co-teaching, data-driven PLC
practices, shared leadership, family engagement, and targeted attendance supports to make progress
toward these goals.

Administrative Reports
e Tim Keeley, Chief School Business Official, reviewed the Freedom of Information Act (FOIA) requests
BSD2 received.

The Board reviewed, approved, and adopted revisions to Policies
6:50, School Wellness; 6:65, Student Social and Emotional Development; 7:100, Health, Eye, and Dental
Examinations; Immunizations; and Exclusion of Students; and 7:180, Prevention of and Response to Bullying,
Intimidation, and Harassment.

The Board reviewed and
approved authorization for the Administration to submit an application for the FY26 School Maintenance Project
Grant. The grant provides up to $50,000 in matching funds for qualifying projects. The District plans to seek funding
for the replacement of end-of-life HVAC equipment and other significant capital improvements identified in the
District's Master Assessment.

The Board’'s next meeting will be a special board meeting and will be held at 6:00 p.m. on
September 28, 2026, in the Lifelong Learning Center at the Educational Administration Center, which is located at
210 S. Church Road in Bensenville.

The Board’s next regular meeting will be held at 6:30 p.m. on October 21, 2026, in the Lifelong Learning Center at
the Educational Administration Center, located at 210 S. Church Road in Bensenville.
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RESUMEN DE LA REUNION: 16 de septiembre de 2026 —
Reunioén de la Junta
Celebraciones

° : El 15 de septiembre, el BSD2 se asocio6 con la

Biblioteca Publica Comunitaria de Bensenville para lanzar el programa *Dolly Parton’s Imagination Library*
en nuestra comunidad. El Distrito 2 y la biblioteca colaboran para inscribir en el programa a todos los nifios
de Bensenville de entre 0 y 5 afios. Los nifos recibiran un libro gratuito al mes por correo hasta cumplir los
5 anos.

° : EI BSD2 dio la bienvenida a los alumnos de preescolar en su primer
dia de clases el 24 de agosto de 2026.

e Reconocimiento a miembros de la Junta: La Asociacion de Juntas Escolares de lllinois (IASB) esta
otorgando el reconocimiento de "Lider Consolidado" (Established Leader) a la miembro de la Junta
Jacqueline Dye y al presidente de la Junta Jim Stoltman, en honor a su servicio y dedicacion a la Junta de
Educacion del BSD2.

Presentaciones

° : La Dra. Katie McCluskey, Superintendente de BSD2; Lydia Ryan,
Superintendente Adjunta de Ensefianza y Aprendizaje; y Tim Keeley, Director de Operaciones Comerciales
Escolares, presentaron el Plan Estratégico del Distrito para el periodo 2026-2027, delineando las
prioridades y metas clave para el proximo afio escolar. El plan se centra en el ambito académico, el clima 'y
la cultura escolar, la seguridad y proteccion, el personal, y las finanzas y recursos, integrando la diversidad
y el bienestar socioemocional en todos los procesos de toma de decisiones del Distrito.

BSD2 se enfocara en una instruccion de alta calidad (Nivel 1), practicas basadas en datos y comunidades
de aprendizaje profesional; una comunicacion clara y alianzas sélidas con las familias y la comunidad;
entornos de aprendizaje seguros y protegidos; la contratacion, retencion, desarrollo profesional y
reconocimiento del personal; asi como en una planificacion fiscal responsable y la gestion de instalaciones,
tecnologia y transporte.

El progreso se monitoreara mediante datos sobre el crecimiento y rendimiento estudiantil, la participacién y
retroalimentacién de las partes interesadas, indicadores del clima escolar, datos de contratacion y
retencion del personal, resultados de seguridad e indicadores fiscales y operativos.

Planes de mejora escolar

° La Dra. Christy Poli, directora de
Educacion Temprana, presento el Plan de Mejora Estratégica del Centro de Aprendizaje Temprano, en el
que se describen las prioridades y metas clave para el afio escolar 2026-2027. El plan se centra en el
crecimiento académico, la asistencia de los estudiantes, el éxito de las Comunidades de Aprendizaje
Profesional (PLC), el clima y la cultura escolar, y el desarrollo de los estudiantes multilingties. Para avanzar
hacia estas metas, el Centro de Aprendizaje Temprano implementara una ensefanza de alta calidad,
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sistemas escalonados de apoyo a la asistencia, analisis de datos, estrategias de vinculacion y participacion
de las familias, desarrollo profesional y entornos de aprendizaje ricos en lenguaje. El éxito se medira a
través de un mayor rendimiento estudiantil, la reduccion del ausentismo croénico, el fortalecimiento de las
practicas de las PLC, la mejora del clima escolar y la colaboracion, asi como un mayor desarrollo del
idioma inglés entre los estudiantes multilingtes.

° El Dr. Jeff Kersten, director de la escuela Tioga, y Kylene Wolfe,
subdirectora, presentaron el Plan de Mejora Estratégica de su escuela, en el que se describen las
prioridades y metas clave para el afio escolar 2026-2027. El plan se centra en mejorar la asistencia y la
participacion de los estudiantes; el clima y la cultura escolar, asi como la colaboracion con las familias; el
crecimiento académico; el desarrollo de los estudiantes multilingles; y la ensefianza adaptada a las
necesidades del alumnado. Para avanzar hacia estas metas, Tioga implementara una ensefianza basada
en datos, apoyos especificos para los estudiantes, oportunidades de participacion para las familias,
colaboracion entre el personal y desarrollo profesional. El éxito se medira a través de un mayor crecimiento
académico y una mejor competencia en el idioma inglés, una mayor asistencia de estudiantes y personal,
vinculos mas solidos con las familias y la comunidad, y un clima escolar positivo.

° Carlos Patifio, director de la escuela Johnson, y Saul Meléndez,
subdirector, presentaron el Plan de Mejora Estratégica de su escuela, en el que se describen las
prioridades y metas clave para el afo escolar 2026-27. El plan se centra en la asistencia de los
estudiantes, el crecimiento académico, las Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLC), el progreso de
los estudiantes que aprenden inglés, la comunicacion, el liderazgo pedagadgico, la colaboracién profesional
y la participacion del personal. Para avanzar hacia estas metas, la escuela Johnson implementara una
ensefianza basada en datos, medidas especificas de apoyo a la asistencia, practicas reforzadas de las
PLC, colaboracion entre el personal, vinculacion con las familias y una ensefianza de idiomas de alta
calidad. El éxito se medira mediante una mejor asistencia y una reduccién del ausentismo crénico, un
mayor crecimiento y rendimiento académico, practicas mas solidas de las PLC y de liderazgo pedagdgico,
un mejor progreso de los estudiantes que aprenden inglés, asi como un clima y una cultura escolar
positivos y de apoyo.

° Diana Vergara, directora de la escuela secundaria Blackhawk
(BMS), junto con las subdirectoras Nichole Zipprich y Jacquelyn LeMon-Williamson, presentaron el Plan de
Mejora Estratégica de la escuela, en el cual se describen las prioridades y metas clave para el afio escolar
2026-27. El plan se centra en el crecimiento académico, el progreso de los estudiantes de inglés hacia la
competencia linguistica, el desarrollo de Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLC), el climay la
cultura escolar, asi como en la asistencia de estudiantes y personal. Para avanzar hacia estas metas, BMS
implementara una ensefianza de alta calidad de Nivel 1, fomentara el didlogo estructurado entre
estudiantes, llevara a cabo una planificacion y ensefianza compartidas e intencionales, aplicara practicas
de PLC basadas en datos, promovera el liderazgo compartido y la participacion de las familias, y ofrecera
apoyo especifico para mejorar la asistencia.

Informes administrativos

e Tim Keeley, director de asuntos administrativos escolares, reviso las solicitudes presentadas al BSD2 en
virtud de la Ley de Libertad de Informacion (FOIA).

La Junta reviso, aprobd y adopté revisiones a las
politicas 6:50, Bienestar escolar; 6:65, Desarrollo social y emocional de los estudiantes; 7:100, Examenes de salud,
oculares y dentales, inmunizaciones y exclusion de estudiantes; y 7:180, Prevencién y respuesta ante el acoso
escolar, la intimidacion y el hostigamiento.

. La Junta revis6 y aprobd la autorizacion para que la Administracion presente una solicitud para la
subvencioén destinada a proyectos de mantenimiento escolar del ano fiscal 2026. Dicha subvencién ofrece hasta
50.000 ddlares en fondos de contrapartida para proyectos que cumplan con los requisitos. El Distrito tiene previsto
solicitar financiacion para reemplazar equipos de climatizacion (HVAC) que han llegado al final de su vida util, asi
como para realizar otras mejoras de capital significativas identificadas en la evaluacion maestra del Distrito.

: La proxima reunion de la Junta sera una reunién especial y se llevara a cabo el 28 de
septiembre de 2026 a las 6:00 p. m. en el Lifelong Learning Center del Educational Administration Center, ubicado
en 210 S. Church Road, Bensenville.


https://resources.finalsite.net/images/v1789592597/bsd2org/bhw0tcyjaodujxodu4fu/5B2-TiogaSIP1page.pdf
https://resources.finalsite.net/images/v1789592597/bsd2org/dndhbhobg7aflahwqhir/5B3-JohnsonSIP1page.pdf
https://resources.finalsite.net/images/v1789592686/bsd2org/bdibbgkfd3ixpzp2q7va/5B4-BMSSchoolImprovementPlanOnePager.pdf
https://resources.finalsite.net/images/v1788366796/bsd2org/tu99h1bfq1nktpcg83qu/9A-2ndReadingAdoptionPolicyRevisions.pdf
https://resources.finalsite.net/images/v1789068151/bsd2org/hujzyvmqx4lbgve9wthq/9B-SubmitFY26SchoolMaintenanceProjectGrantApplication.pdf
https://resources.finalsite.net/images/v1789068151/bsd2org/hujzyvmqx4lbgve9wthq/9B-SubmitFY26SchoolMaintenanceProjectGrantApplication.pdf

La proxima reunion ordinaria de la Junta se celebrara el 21 de octubre de 2026 a las_6:30 p. m. en el Lifelong
Learning Center del Educational Administration Center, ubicado en 210 S. Church Road, Bensenville.
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SKROT USTALEN RADY: 16 wrzesnia 2026 r. — Zwyczajne

posiedzenie zarzgdu

Wydarzenia i uroczystosci
° : 15 wrzes$nia okreg BSD2 nawigzat
wspotprace z bibliotekg publiczng Bensenville Community Public Library, aby wprowadzi¢ w naszej

spotecznosci program ,Dolly Parton’s Imagination Library”. Okreg nr 2 oraz biblioteka wspdlnie pracujg nad
zapisaniem do programu wszystkich dzieci z Bensenville w wieku od 0 do 5 lat. Dzieci bedg otrzymywac

pocztg jedng bezptatng ksigzke miesiecznie, az do ukonczenia 5. roku zycia.
° : 24 sierpnia 2026 r. okreg BSD2 powitat przedszkolakéw w
pierwszym dniu zajec.

e Wyroéznienie dla cztonkéw Rady: Stowarzyszenie Rad Szkolnych stanu lllinois (IASB) przyznato tytut
.Established Leader” (Uznany Lider) cztonkini Rady Jacqueline Dye oraz przewodniczgcemu Rady Jimowi

Stoltmanowi w dowdd uznania za ich prace i zaangazowanie na rzecz Rady Edukacji okregu BSD2.

Prezentacje

° — Dr Katie McCluskey (kurator okregu BSD2), Lydia Ryan (zastepczyni kuratora

ds. nauczania i procesu uczenia sie) oraz Tim Keeley (dyrektor ds. administracyjno-finansowych)
przedstawili plan strategiczny okregu na lata 2026—2027, okreslajgc kluczowe priorytety i cele na
nadchodzacy rok szkolny. Plan koncentruje sie na kwestiach edukacyjnych, atmosferze i kulturze
organizacyjnej, bezpieczenstwie, kadrze pracowniczej oraz finansach i zasobach, uwzgledniajac

jednoczesnie roznorodnos¢ i dobrostan spoteczno-emocjonalny we wszystkich procesach decyzyjnych
okregu.

Dziatania BSD2 bedg koncentrowac sie na: wysokiej jakosci nauczaniu podstawowym (Tier 1), praktykach
opartych na analizie danych i profesjonalnych spotecznosciach uczacych sie; jasnej komunikacji oraz
silnym partnerstwie z rodzinami i spotecznoscig lokalng; bezpiecznym srodowisku nauki; rekrutacii,
utrzymaniu, rozwoju zawodowym i docenianiu pracownikéw; a takze na odpowiedzialnym planowaniu
finansowym oraz zarzgdzaniu obiektami, technologig i transportem.

Postepy bedg monitorowane na podstawie danych dotyczgcych rozwoju i osiggnie¢ uczniéw,
zaangazowania i opinii interesariuszy, wskaznikéw atmosfery szkolnej, danych o rekrutacji i utrzymaniu
kadry, wynikéw w zakresie bezpieczenstwa oraz wskaznikéw finansowych i operacyjnych.
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Plany doskonalenia pracy szkoty

° Dr Christy Poli, dyrektor ds. wczesnej edukaciji, przedstawita strategiczny plan
doskonalenia placéwki Early Learning Center, okreslajgcy kluczowe priorytety i cele na rok szkolny
2026-2027. Plan koncentruje sie na postepach w nauce, frekwencji uczniéw, sukcesach w zakresie
funkcjonowania profesjonalnych spotecznosci uczacych sie (PLC), klimacie i kulturze szkoty oraz rozwoju
ucznidw wielojezycznych. W dgzeniu do realizacji tych celdow placéwka bedzie wykorzystywaé wysokiej
jakosci nauczanie, wielopoziomowe systemy wspierania frekwencji, analize danych, wspotprace i
angazowanie rodzin, doskonalenie zawodowe kadry oraz srodowiska edukacyjne sprzyjajgce rozwojowi
jezykowemu. Osiggniecie sukcesu bedzie mierzone poprzez wzrost wynikdw w nauce, ograniczenie
przewlektych nieobecnosci, wzmocnienie praktyk PLC, poprawe klimatu szkolnego i wspétpracy, a takze
lepsze opanowanie jezyka angielskiego przez uczniéw wielojezycznych.

° Dr Jeff Kersten, dyrektor szkoty Tioga, oraz Kylene Wolfe, wicedyrektor, przedstawili
strategiczny plan rozwoju placowki, okreslajgcy kluczowe priorytety i cele na rok szkolny 2026—-2027. Plan
koncentruje sie na takich obszarach, jak: poprawa frekwencji i zaangazowania uczniow; klimat i kultura
szkoty oraz wspotpraca z rodzinami; postepy w nauce; rozwdj ucznidow wielojezycznych; a takze nauczanie
dostosowane do indywidualnych potrzeb. W dazeniu do realizacji tych celow szkota Tioga bedzie
wykorzystywac nauczanie oparte na analizie danych, ukierunkowane wsparcie dla uczniéw, inicjatywy
angazujgce rodziny, wspotprace kadry oraz doskonalenie zawodowe nauczycieli. Osiggniecie sukcesu
bedzie mierzone poprzez wzrost wynikbw w nauce i poziomu biegtosci w jezyku angielskim, poprawe
frekwenciji uczniéw i pracownikéw, zaciesnienie wspotpracy z rodzinami i spotecznoscig lokalng oraz
budowanie pozytywnego klimatu w szkole.

° Dyrektor W.A. Johnson oraz wicedyrektor Saul Melendez — zaprezentowali strategiczny
plan doskonalenia placowki, okre$lajgcy kluczowe priorytety i cele na rok szkolny 2026—2027. Plan
koncentruje sie na takich obszarach jak: frekwencja uczniéw, postepy w nauce, profesjonalne spotecznosci
uczgce sie (PLC), postepy ucznidw uczacych sie jezyka angielskiego (English Learners), komunikacja,
przywodztwo pedagogiczne, wspotpraca zawodowa oraz uwzglednianie gtosu pracownikéw. W dgzeniu do
realizacji tych celéw szkota Johnson bedzie wykorzystywac nauczanie oparte na analizie danych,
ukierunkowane dziatania wspierajgce frekwencje, wzmocnione praktyki w ramach PLC, wspétprace
personelu, wspoétprace z rodzinami oraz wysokiej jakosci nauczanie jezyka. Osiggniecie sukcesu bedzie
mierzone poprzez poprawe frekwencji i ograniczenie przewlektych absencji, wzrost wynikéw i postepéw w
nauce, wzmocnienie praktyk PLC i przywoédztwa pedagogicznego, lepsze postepy uczniéw uczacych sie
jezyka angielskiego oraz budowanie pozytywnej, wspierajgcej atmosfery i kultury szkolnej.

° Diana Vergara, dyrektor szkoty Blackhawk Middle School (BMS), wraz z
wicedyrektorkami Nichole Zipprich i Jacquelyn LeMon-Williamson, przedstawity szkolny plan strategiczny
rozwoju, okreslajgcy kluczowe priorytety i cele na rok szkolny 2026—-2027. Plan koncentruje sie na
postepach w nauce, rozwoju biegtosci jezykowej ucznidow uczacych sie jezyka angielskiego, budowaniu
profesjonalnej spotecznosci uczgcej sie (PLC), ksztattowaniu klimatu i kultury szkoty oraz frekwencji
uczniow i personelu. Aby zrealizowac te cele, BMS bedzie stosowac wysokiej jakosci nauczanie
podstawowe (Tier 1), ustrukturyzowane dyskusje uczniowskie, celowe wspdlne planowanie i nauczanie,
praktyki PLC oparte na analizie danych, wspotdzielone przywddztwo, zaangazowanie rodzin oraz
ukierunkowane dziatania wspierajgce frekwencje.

Sprawozdania administracyjne

e Tim Keeley, dyrektor ds. administracyjno-finansowych okregu szkolnego, oméwit wnioski o udostepnienie

informacji publicznej (ztozone na mocy ustawy FOIA), ktére wptynety do BSD2.


https://resources.finalsite.net/images/v1789592597/bsd2org/ayjgamgsvfkhkyy6yast/5B1-ELCImprovementPlan1.pdf
https://resources.finalsite.net/images/v1789592597/bsd2org/bhw0tcyjaodujxodu4fu/5B2-TiogaSIP1page.pdf
https://resources.finalsite.net/images/v1789592597/bsd2org/dndhbhobg7aflahwqhir/5B3-JohnsonSIP1page.pdf
https://resources.finalsite.net/images/v1789592686/bsd2org/bdibbgkfd3ixpzp2q7va/5B4-BMSSchoolImprovementPlanOnePager.pdf

Rada dokonata przegladu, zatwierdzita i przyjeta zmiany w
nastepujgcych politykach: 6:50 (Dobrostan w szkole), 6:65 (Rozwdj spoteczny i emocjonalny uczniéw), 7:100
(Badania stanu zdrowia, wzroku i uzebienia; szczepienia; wykluczenie ucznidw z zajec¢) oraz 7:180 (Zapobieganie
nekaniu, zastraszaniu i molestowaniu oraz reagowanie na te zjawiska).

. Rada rozpatrzyta i zatwierdzita wniosek o udzielenie administracji upowaznienia do wystgpienia
o dotacje na projekty zwigzane z utrzymaniem infrastruktury szkolnej w roku budzetowym 2026. Program dotacyjny
przewiduje do 50 000 USD w ramach finansowania uzupetniajgcego (tzw. *matching funds*) dla kwalifikujgcych sie
projektow. Okreg zamierza ubiega¢ sie o srodki na wymiane wyeksploatowanych urzgdzen HVAC oraz na inne
istotne inwestycje modernizacyjne, wskazane w opracowanej przez Okreg kompleksowej ocenie stanu
technicznego obiektéw (Master Assessment).

: Nastepne posiedzenie Rady bedzie posiedzeniem nadzwyczajnym i odbedzie sie 28
wrzesnia 2026 r. o godz. 18:00 w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego (Lifelong Learning Center) przy Centrum
Administracji Oswiatowej (Educational Administration Center), mieszczgcym sie pod adresem 210 S. Church Road
w Bensenville.

Kolejne zwyczajne posiedzenie Rady odbedzie sie 21 pazdziernika 2026 r. o godz. 18:30 w Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego przy Centrum Administracji Oswiatowej, mieszczacym sie pod adresem 210 S. Church Road w
Bensenville.


https://resources.finalsite.net/images/v1788366796/bsd2org/tu99h1bfq1nktpcg83qu/9A-2ndReadingAdoptionPolicyRevisions.pdf
https://resources.finalsite.net/images/v1789068151/bsd2org/hujzyvmqx4lbgve9wthq/9B-SubmitFY26SchoolMaintenanceProjectGrantApplication.pdf
https://resources.finalsite.net/images/v1789068151/bsd2org/hujzyvmqx4lbgve9wthq/9B-SubmitFY26SchoolMaintenanceProjectGrantApplication.pdf

