ESCUELA PRIMARIA HIBBETT

2026 - 2027
COMPACTO ESCUELA/PADRE/ESTUDIANTE

La Escuela Primaria Hibbett y los padres de los estudiantes que participan en actividades,
servicios y programas financiados por el Titulo I, Parte A de la Ley Every Student
Succeeds del 2015 (ESSA) (nifios participantes), acuerdan que este compacto describe
coémo los padres, todo el personal de la escuela y los estudiantes compartiran la
responsabilidad de mejorar el rendimiento académico de los estudiantes y los medios por
los cuales la escuela y los padres construirdn y desarrollaran una asociacion que ayudara
a los ninos a alcanzar los altos estandares del Estado.

Este Compacto Escuela-Padres esta vigente durante el afio escolar 2026-2027.

Responsabilidades de la escuela:

La Escuela Primaria Hibbett va a:
I Proporcionar un plan de estudios v instruccién de alta calidad a través de un

ambiente de aprendizaje afectivo v de apovo que permita a los nifies participantes a
cumplir con los estindares de rendimiento académico estudiantil del Estado de la siguiente

manera:
1. Siga el curso de Estudio de Alabama con todos los estandares de contenido
2. Animar a los padres a desempefiar un parte integral en la ayuda al aprendizaje
de los estudiantes
3. Utilizar profesores de inglés o intérpretes cuando sea necesario para ayudara en
el el aprendizaje de los estudiantes
4. Celebrar conferencias individuales de padres y maestros cuando se soliciten y
utilizer el pacto escolar para establecer objetivos.

1I. Llevar a cabo conferencias de padres v maestros (al menos una vez al afio en las

escuelas primarias) durante las cuales se discutird este compacto en relacion con el logro

individual del nifio.
1. Hibbett llevara a cabo conferencias de padres y maestros.
2. Se anima a los padres a programar conferencias de padres y maestros
adicionales segun sea necesario
II1. Proporcionar a los padres con reportes frecuentes sobre el progreso de sus hijos.
1. Los padres pueden acceder a las calificaciones, informes de progreso,
boletines de calificaciones y registros de asistencia de su hijo a través de
PowerSchool.
IV. Proporcionar alos padres un acceso razonable al personal escolar
1. El professor estara disponible para conferencias durante el periodo diario de
planificacion docente.
2. Appointments for conferences may be scheduled through the Guidance Counselor
V. Brindar a las padres oportunidades en la escuela de su hijo, de la siguiente
manera




VI

1. Hay oportunidades disponibles para que los padres de Hibbett participen en la
educacion de sus hijos sirviendo en le Comité Aesor del Titulo I o como
voluntarios en otros comités de padres

2. Durante la reunion de padres de Titulo I de Hibbett, se utilizan encuestas para
alentar a los padres a identificar temas de interés y preferencias diuranas para
actividades/reuniones de padres. Las encuestas también se utilizan para fomenter
la participacion de los padres en las escuela y la participacion de los padres como
miembros del Comité Aesor de Titulo 1
3. La politica escolar solicita que los padres firmen en las oficina principal, usen
una etiqueta con el nombre de Hibbett y firmen al salir de la escuela

Asegurar una comunicacion regular bidireccional v significativa entre los miembros

de la familia v el personal de la escuela v. en la medida de lo posible. en un idioma que los
miembros de la familia puedan entender.

1.

2.
3.
4

Politica de puertas abiertas con la administracion (cara a cara y correo electronico).
Proporcionar las comunicaciones en un idioma que todos los padres entiendan
Reuniones trimestrales del Titulo I de participacion de padres

El Especialista en Participacion de los Padres servira como enlace entre los padres y la
escuela.

Traductor disponible segtn solicitado de los padres

Responsabilidades de los padres

Nosotros. como padres. apovaremos el aprendizaje de nuestros hijos de las siguientes
maneras:

1. Supervisar y fomenter la asistencia diara. Si necesito ayuda, me pondré eoncontacto
con el maestro de mi hijo o con el consejera, Sefiora Peden.

2. A segurame de que la tarea esté complete. Entiendo que los profesores de Hibbett
estaran disponibles para hablar comigo sobre la tarea

3. Supervisar el uso que hace my hijo de las redes sociales (Facebook, mesajes de
teléfono celular, mensajes de texto, Twitter, etc.) para garantizar que los mensajes y
las foto recibidas y enviadas sena apropiados, responsables y respecten a todas las
partes involuncradas.

4. Supevisar el contenido y la cantidad de tiempo dedicado a var television,usar
la computadora y los juegos electronicos.

5. Participar en las deciciones relacionadas con la educacion de mi hijo/a

Promover el uso positive del tiempo extracurricular de mi hijo

7. Mantenerme informado sobre la educacion de mi hijo y comunicarse con la
escuela leyendo rapidamente todos los aviso de la escuela o del distrito
escolar. Utilice los recursos escolares, como PowerSchool, la pagina de
Facebook de Hibbett, el sitio web de la escuela y el correo electronico para
mantenerse informado y comunicarse con la escuela

8. Servir en la medida de lo posible como un padre lider, Asesor del Consejo Escolar,
Asesor del Consejo del Distrito para el Titulo I, Equipo de Mejora Escolar y otros
grupos de asesoramiento o politicas escolares

o

Responsabilidades del estudiante
Yo. como estudiante. compartiré la responsabilidad de mejorar mi rendimiento académico
v alcanzar los altos estandares del Estado. Especificamente. voy a:



—_

Dar mi major esfuerzo en cada clase y hacer mi tarea todos los dias

2. Pedir ayuda a mis maestros y padres

3. Asumir la responsibilidad de utilizer las redes sociales, como Facebook, el uso de
teléfono celular y Twitter, con respeto hacia todas las partes involucradas. Limitar el uso
de las redes sociales para reservar tiempo para la familia, el trabajo escolar y el descanso
necesario

4. Tener un actitud positiva hacia mi mismo, hacia los demas, hacia la escuela y hacia el
aprendizaje

5. Entregar a mis padres o tutores todos los avisos e informacion que recibo de mi escuela
todos los dias.

6. Lea al menos de 20 a 30 minutos todos los dias fuera del horario escolar

7. Respetar las diferencias culturales de otros estudiantes, sus familias y el resto del
personal.

8. Trabajar para resolver conflictos de manera positiva y no violenta.

Representante de la escuela  Padre Estudiante

Fecha Fecha Fecha

Notas de la Conferencia de Padres y Maestros
1%t Nueva Semanas 2"d Nueva Semanas

3rd Nueva Semanas 4™ Nueva Semanas




