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     Escuela Primaria Lincoln  

440 North Allyn Avenue   
Ontario, California  

(909) 983-9803   

Síganos en línea: www.omsd.net/lincoln Follow Us On   

                                                                     Instagram: lincoln_omsd  

La Escuela Primaria Lincoln se dedica a promover el aprendizaje permanente a través de una  
asociación de colaboración entre estudiantes, padres y personal para beneficiar el éxito académico y el  
desarrollo del carácter de todos. Se brindan oportunidades para fomentar y desarrollar un entorno de  

aprendizaje creativo donde se celebra la diversidad y todos se esfuerzan por alcanzar su máximo  
potencial.   

Christa Jackson  
                                                                                     Directora  

      Martha Rothwell   
             Subdirectora  

       ​     Melissa Cardoza 
                                                                                  Subdirectora 

                                                               Sally Olmedo  
 ​ ​ ​                             Asistente Administrativa Encargada  

 



 

Horario de la oficina de la dirección de la escuela y e información adicional 
​ Asistente Administrativa Encargada Sally Olmedo   
​ Horario de oficina 7:30-4:30   
​ Número telefónico 909-983-9803   

HORARIO ESCOLAR  

    
 

   Estudiantes de educación especial y educación general en kínder de transición (TK) y en kínder 

​  Turno matutino (lunes-viernes) 8:30-1:15  

    1º-6º grado (todos los estudiantes)  
​ Lunes, miércoles, jueves y viernes 8:30-3:10  
​ Martes 8:30-1:55 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

          
 

 
 

 
 
 



 

 
 
 
 
 

INFORMACIÓN DE CONTACTO DEL PERSONAL  
 

Personal de la oficina y la administración:   
 Christa Jackson   ​ Principal​  ​             christa.jackson@omsd.net 
 Melissa Cardoza​ Subdirectora​  ​ ​ melissa.cardoza@omsd.net  
 Martha Rothwell​ Subdirectora​ ​ ​ martha.rothwell@omsd.net  
​ Eric Solis​ ​ Maestro en Asignación Especial (TOA) -Educación Especial 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ eric.solis@omsd.net 
 Megan Long ​ Maestra en Asignación Especial (TOA) -Programa de Oportunidades​
 ​ ​ ​ de Aprendizaje Ampliado (ELOP) megan.long@omsd.net 

   J Tovar​ ​ Consultante de Recursos Escolares  j.tovar@omsd.net 
 Norma Mota​​ Maestra en Asignación Especial (TOA) - Aprendices de inglés (ELL)​
​ ​ ​ ​  ​ ​ ​ norma.mota@omsd.net 
Sally Olmedo​ Auxiliar administrativo II  ​ sally.olmedo@omsd.net 
Joann Serrato​ Auxiliar de oficina II ​​ joann.serrato@omsd.net 
Aleyda Sanders​ Auxiliar de oficina II​ ​ aleyda.sanders@omsd.net 
​Elizabeth Del Hoyo ​Auxiliar de oficina II​ ​ elizabeth.delhoyo@omsd.net​  
 
 
Otro personal escolar:  
Alyssa Valerio ​   Enfermera escolar ​ ​ alyssa.valerio@omsd.net 
Diana Flores Gonzalez  Auxiliar de enfermera ​ diana.floresgonzalez@omsd.net 
LeeDean Koszyk​   Auxiliar de enfermera​ leedean.koszyk@omsd.net 

  Nimisha Pradhan​   Terapeuta ocupacional ​ nimisha.pradhan@omsd.net  
  Cynthia Nogoy​   Terapeuta ocupacional         chynthia.nogoy@omsd.net  
  Kenneth Yu​ ​   Terapeuta ocupacional ​ kenneth.yu@omsd.net 
  Alison Apodaca​   Maestra de educación física adaptativa ​alison.apodaca@omsd.net 
  Amy Bailey​ ​   Maestra de educación física adaptativa ​amy.bailey@omsd.net  
  Jasmine McConnell    Terapeuta de habla y lenguaje jasmine.McConnell@omsd.net ​  
  Tanya Arellano            Terapeuta de habla y lenguaje tanya.arellano@omsd.net 
  Loren Escobar             Terapeuta de habla y lenguaje loren.escobar@omsd.net  
  Yesenia Rodriguez      Psicóloga escolar ​ ​ yesenia.rodriguez@omsd.net  
  Brittney Sandoval​   Psicóloga escolar​ ​ brittney.sandoval@omsd.net 
  Monique Charbonnet  Fisioterapeuta​ ​ monique.charbonnet@omsd.net 
  Jose Gimenez​   Fisioterapeuta                 ​ jose.gimenez@omsd.net 
  Candace Gayle​   Fisioterapeuta​ ​ candace.gayle@omsd.net  
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Grado 
 

Maestro(a)  
 

Correo electrónico  

    TK/K ​ ​                 Sra. Baca ​  ​ ​     holly.baca@omsd.net 
TK ​ ​ ​ ​     Sra. Nunez ​​ ​     irene.nunez@omsd.net 
K ​ ​ ​ ​     Sra. Rowland​ ​     amy.rowland@omsd.net 
1 ​ ​ ​ ​     Sra. Cameron ​ ​     alexandria.cameron@omsd.net  
1​ ​ ​ ​     Sr. Vals  ​ ​ ​     todd.vals@omsd.net 
2 ​ ​ ​ ​     Sra. Hicks ​ ​ ​     ashley.hicks@omsd.net 
2 ​ ​ ​ ​     Sra. Medina​​      ​     judy.medina@omsd.net 
3 ​ ​ ​ ​     Sra. Lieber ​​                 fairlight.lieber@omsd.net 
3 ​ ​ ​ ​     Sra. Losser ​​ ​     leah.losser@omsd.net 
4 ​ ​ ​ ​     Sr. Delzell ​ ​ ​     natalie.delzell@omsd.net 

    4​ ​ ​ ​     Sra. Morgal ​ ​     christy.morgal@omsd.net 
    5​ ​ ​ ​     Sra. Razo ​ ​ ​     vanessa.razo@omsd.net 
    5/6 ​ ​ ​ ​     Sra. Howard ​ ​     stacy.howard@omsd.net 
    6 ​ ​ ​ ​     Sra. Dryden ​ ​     denise.dryden@omsd.net   
    6 ​ ​ ​ ​     Sra. Lemmon  ​ ​     tamara.lemmon@omsd.net  

RSP ​ ​ ​     Sra. Mungia  ​ ​     alice.mungia@omsd.net   
 
Maestros del Programa de Educación Especial:   
Grado​ ​            ​    Maestro(a)​​ ​     Correo electrónico 
 
1/2                                            Sra. Rolon                        ​    lisandra.rolon@omsd.net 

    1/2​ ​                             Sra. Martinez​ ​    vanessa.martinez@omsd.net  
    1/2​ ​ ​                 Sra. Royer​ ​ ​    marina.royer@omsd.net 
    2​ ​ ​ ​     Sra. Sanchez​ ​    paulina.sanchez@omsd.net 
    2/3​ ​                             Sra. Garcia​ ​                angelica.garcia@omsd.net 
    3/4  ​​ ​                 Sra. Ordorica​ ​    crystal.ordorica@omsd.net 
    3/4​ ​ ​                 Sra. Saucedo​ ​    marisa.saucedo@omsd.net 

                4/5        ​ ​ ​     Sra. Carrillo  ​ ​    bianca.carrillo@omsd.net  
    4/5   ​ ​ ​     Sra. Delfin​ ​ ​    regina.delfin@omsd.net 
    
    
 
 
Números de teléfono más solicitados:  

Distrito Escolar Ontario-Montclair ​ 909-459-2500  
Oficina Distrital del Programa de Educación Especial​
 ​ ​ ​ ​ ​ ​ 909-459-2500 ext 6422  
Servicios de Alimentos y Nutrición ​ 909-930-6360  
Dpto. de Transporte de OMSD​ ​ 909-923-0505  
Dpto. de Transporte del Condado  ​​ 909-382-3565  
Servicios de transporte Visser ​ ​ 909-899-1809  
Programa THINK Together de Lincoln​ 909-329-3374  
Centro de Educación para Padres​ ​ 909-418-6715 
Programa de Oportunidades de Aprendizaje Ampliado - ELOP (Clubes después de clases)​
​ ​ ​ ​ ​ ​ 909-957-0883 
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Fechas importantes 
2026-2027 

-------------- ---------------~ 

AGOSTO 
• 8/4 CONVIVIO SOCIAL DE REGRESO A 

C LASES DE A 2:30-4:00 

• 8/5 PRIMER DlA DE CLASES 

• 8/12 SIMULACRO DE INCENDIOS A LAS 
9:00 

• 8/13 NOCHE DE REGRESO A CLASES DE 

4:30 A6 :00 

• 8/17 CONVIVIO CON JACKSON A LAS 

2;00PM 

• 8/26 REUNION DE PADRES SSC ALAS 
2PM 

NOVIEMBRE 
• 11/4 SIMULACRO - INTRUSO EN EL 

PLANTE L 9 :00 

• 11/5 REUN ION DE PADRES SSC A LAS 

• 11/6 SALIDA TEMPRANO 

• 11/11 NO HAY CLASES 

• 11/16-11/20 CONFERENCIAS DE 

PADR ES Y MAESTROS (SALIDA 

TEMPRANO) 

• 11/23-11/27 NO HAY CLASES 

FEBRERO 
• 2/9 NO HAY CL A SES 

• 2/10 SIMULACRO DE TE RREMOTO A 

LAS 9 :00 

• 2/15 NO HAY C LAS ES 

• 2/18 J UNTA DE PADRES SSC 2:00 

• 2/25 SIMU LACRO DE FUEGO 

• 2/27 SABADO DE ESCU ELA 

MAYO 

• 5/6 SIMULACRO EN CASO DE TEREMOTO 
A LAS 2:30 

• 5/12 SIMULACRO DE INCENDIOS A LAS 

9 :00 

• 5/12 JUNTA DE PADRES SSC A LAS 2:00 

• 5/20 ULTIM DlA DE C LASES SALIDA 

EMP RANO (12:15) 

SEPTIEMBRE 
• 9/7 NO HAY CLASES 

• 9/16 REUNIONES DE PADRES 

SWD A LAS 2:00 

• 9/23 REUNION DE PADRES A LAS 

2PM 

• 9/24 SIMU LACRO DE INSCENDIO 

AL AS 2:30 

• 9/28 CONVIVIO CON JACKSON A 

LA 1:30 

• 9/30 REUN l6N DE PADRES DE GATE 

3 :30 

DICIEMBRE 

• 12/14 SIMU LACRO DE INCENDIOS A 

LAS 2:30 

• 12/16 PINTURA Y CO N V IVIO 

• 12/18-1/1 NO HAY CLASES 

MARZO 
• 3/2 BA ILE DE PRIMAV ER A 4:00 

• 3/5 SALIDA TEMPRANO 

• 3/19 CONVIVIO CON PERRY A LAS 

1:30 

• 3/22- 3/26 CON FERENC IAS DE 

PAD RES Y MAESTROS (SALIDA 

TEMP RANO) 

• 3/29-4/2 N O HAY C LASES 

AVISO 

OCTOBER 
• 10/2 SA LEN TEMPRANO DE C LAS ES 

• 10/5 NO HAY CLASES 

• 10/10 SABADO DE ESCUELA 

• 10/14 FESTIVA L MU LTICULTURAL 

• 10/21 SIMULACRO DE INCENDIOS A LAS 

9:00 

• 10/26 CONV IVIO CO N JACKSON 2PM 

• 10/27 DULCE O TRUCO 4:00-6:00 

• 10/31 SALEN TEMPRANO 

ENERO 
• 1/1 NO HAY CLASES 
• 1/8 NO HAY CLASES 
• 1/9 SABADO DE ESCUELA 
• 1/15 DIA DE LOS PRESIDENTES 
• 1/18 DIA DE MLK 
• 1/20 SIMULACRO EN CASO DE TEREMOTO A LAS 9:00 
• 1/20 REUN l6N DE PADRES: SDW 2:00 
• 1/21 RE UNl6N DE PADRES : GATE 3:30 
• 1/25 CONVIVIO CON JACKSONY A LAS 2:00 
• 1/27 REUNION DE PADRES SELPAC A LAS 2:00 
• 1/28 SIMULACRO DE FUEGO 2:30 

ABRIL 

• 4/1-4/3 NO HAY CLASES 
• 4/7 JUNTA DE PADRES SWD 2:00 
• 4/8 SIMI LACRO DE COMFINAMIENTO 
• 4/13 EXPOSIC16N ESCOLAR 4 :30 - 6:00 

• 4/14 REUNl6N DE PADRES: SE LPAC 2:00 
• 4/16 SALIDA TEMPRANO 
• 4/21 REUN l6N DE PADRES DE GATE 3:30 

• 4/22 SSC 2:00 
• 4/26 CONVIVIO CON JACKSON A LAS 2:00 
• 4/29 SIMULACRO DE INCENDIOS A LAS 2:30 

**LOS PORTONES SE HABREN A LAS 8:00, LAS CLASE$ INICIAN A LAS 8:30** 
DIAS PARCIALES-SALIDA TEMPRANO: 

TK-6° GRADO SALIDA A LA 1:15 PM 

** TODAS LAS FECHAS Y HORARIOS ESTAN SUJETAS A CAMBIOS 
**SI TIENE ALGUNA PREGUNTA LLAME AL (909) 983-9803** 

** 



 

 

2026-2027 
PRIMARIA LINCOLN 

REUNIONES PARA PADRES 

• 23 de septiembre a las 2:00 p. m. 
• 27 de enero a las 2:00 p. m. 
• 14 de abri l a las 2:00 p. m . 

• l ro de Agosto a las 2:00 p. m . 
• 4 de Noviembre a las 2:00 p. m. 
• 18 de febrero a las 2:00 p. m . 
• 22 de abril a las 2:00 p. m. 
• 12 de mayo a las 2:00 p. m . 

• 30 de Septiembre a las 3:30 p. m. 
• 21 de Enero a las 3:30 p. m. 
• 21 de Abri l a las 3:30 p. m . 

• 16 de septiembre a las 2:00 p.m . 
• 27 de Enero a las 2:00 p.m 
• 7 de Abri l a las 2:00 p.m . 

• 17 de Agosto a la 2:00 p. m. 
• 28 de Septiembre a las 2:00 p. m. 
• 26 de Octubre a la 2:00 p. m. 
• 25 de Enero a las 2:00 p. m. 
• 16 de Abril a las 2:00 p. m. 

Escuela Primaria Lincoln 
Para obtener mas informaci6n llame al 909.983.9803 

Visite nuestro sitio web para obtener mas informaci6n: 
www.omsd.net/Lincoln 

** Las fechas de las reuniones estan sujetas a cambios; se le notificara con 
anticipaci6n si esto llega a ocurrir. ** 



 

 
 

 
 

 
 
 

INFORMACIÓN GENERAL  
Llegada:  
Los estudiantes de TK/K de educación general se formarán en el portón de la calle Allyn (portón 1). El personal les 
abrirá la puerta y les acompañará al desayuno a las 8:00. Por favor llegue a las 8:15 si su hijo(a) va a desayunar.   

Los estudiantes de 1º a 6º grado pueden llegar a la escuela a partir de las 8:00 A.M. (Portones 2 ó 5). No hay 
supervisión dentro o fuera de las puertas antes de esta hora. Para su seguridad, por favor use todos los pasos de 
peatones. A su llegada su hijo(a) puede ir directamente a la fila del desayuno. El desayuno es opcional. Todos los 
demás estudiantes pueden ir a las áreas supervisadas y esperar delante de su aula hasta que suene el timbre. Los 
estudiantes que desayunen serán enviados a sus aulas después del desayuno.  Cuando suene el timbre de las 8:30 
AM, los estudiantes deberán entrar a sus aulas.  

Salida: 
Todos los estudiantes de educación general, de 4º a 6º grado, saldrán por el portón de la calle D (portón 5). Los 
estudiantes de kínder saldrán por el portón deslizante (portón 3) o por el portón en la calle Allyn (portón 1). Los 
estudiantes de 1º a 3º grado saldrán por el portón sur de la calle Allyn (portón 1). Los hermanos mayores pueden 
salir por la puerta de la calle Allyn para recoger a sus hermanos menores o para reunirse con sus padres. Los 
estudiantes estarán en la oficina si no han sido recogidos. Todos los estudiantes del Programa de Educación 
Especial saldrán por el portón deslizante (portón 3). 

Medidas de seguridad en el estacionamiento:  
La Escuela Lincoln depende de muchos autobuses escolares para transportar a los estudiantes en el programa de  
educación especial. Por motivos de seguridad durante las horas que los autobuses dejan y recogen estudiantes, 
por  favor no entre al lote de estacionamiento entre las 8:00 – 9:00 a. m. ni entre las 2:45 – 3:45 p. m. Los padres 
y  alumnos deben siempre tratar de cruzar hacia el frente de la escuela utilizando la acera en lugar de caminar a  
través del lote de estacionamiento durante las horas mencionadas. Por favor tome en cuenta que, si usted se  
estaciona en el lote del estacionamiento, los autobuses escolares podrían bloquear u obstaculizar su espacio de  
estacionamiento durante las horas que se mencionan arriba.   
   
Tarjetas de contactos en caso de emergencia:  
Las tarjetas de emergencia son un requisito para cada uno de los estudiantes. Esta tarjeta se mantiene en la  
dirección escolar y debe tener un número de teléfono actual mediante el cual podamos comunicarnos con los  
padres o tutor legal durante la jornada lectiva. Con el fin de poder actuar ante una situación de emergencia, la  
escuela necesita contar con esta información para comunicarse con los padres de manera rápida y oportuna. Por  
lo tanto, es importante que la tarjeta incluya el nombre del doctor de la familia. Esta información en las tarjetas 
de  emergencia le permitirá a la escuela proceder eficazmente en caso de enfermedad, accidente o emergencia. 
Por  favor asegúrese que la oficina cuente con su información actualizada. Solo dejaremos que su hijo(a) salga 
del  plantel acompañado(a) de las personas nombradas en esta tarjeta de emergencia; cada una de estas personas  
necesitará mostrar una identificación (licencia de conducir, pasaporte, etc.). Le estamos pidiendo a todos los  
padres que completen el formulario de inscripción y la tarjeta de contactos en caso de emergencias en línea. Si  
necesita ayuda para completar el formulario de inscripción, por favor comuníquese con la oficina escolar  
llamando al 909-983-9803. Por favor tome en cuenta lo siguiente: cualquier cambio de domicilio, número  
telefónico (personal o del trabajo) de los padres, doctor o nombre de la persona encargada de recoger a un  
estudiante enfermo o herido debe de ser informado inmediatamente a la oficina de la dirección de la escuela. 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

DISTIRITO ESCOLAR ONTAR1IO-MONTClAIR 
POLITICA D:E .ASISTE CIA 

s,upervi 116n de .asistencia (BP/AR 5113.11) 
El ar.slr1 ·o requ er1e que• todos os n[ -os, Oe$Oe el pr_ esco _ r ha.sla _ 6° grado, a.s _tan reg laimente• a la e$C1.Jela_ La 
te de Califorrua e-xig;e que l'.os n nos ,e.n1re: se:is y d[eciocho anas deben as.istlr a la escue-1a Loons l'.os dfas. "fodos los 
estu liantes. regis M os. inl1epeMientemenle e ·su eooo. <letien o ·pnr oo • las mlsmas oormas ae asis1eneia. El 
Su;pennterndent-e a desigMdo a <Ii rector eel Deparmmenlo de Bienes • lflfflrrtil , A!f ten Ci a 'I Reff s1r0s. Boot~ 
oomo res,po • e de supel'Yiisar 1a asisteneia, manejar u programa de as tenci que ·111ch.1ya .a todos. los 
e tud e . baj r en co_ bor cidn c:cn er, d de r , utl lzar los datos disporiib p • d ·tar la 
lntewenclont!!S s.egi.'.in ~ ne~-sariQ y mantertl:!' lnfom1ado Su _rlntenden~ del Com:tado la Mesa Dlrec'tiva. 

L.os ,O:b eHvos del progr, m y las 1110-1,1111 s idl .aslsterncla 
1. I -roomar y cooclentizar sollre el lmpacto q , e causa ,el ex.ooso de a1.1senaas. desc,,r o, oomo ausentisrno 

crO lco (n que ha111 fa !ado et HJr% en I 1Ta111seurso del a - scol r), 'I far lnjustllicadas (nll'i.os q11.1e ha 
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ldlenlificar rapiclamente y flrtndar apoyo a las estudiantes con [pmlllema.s de· asis1eooia. 

5-. a er oti'!tid ell de la stralegl plernentad s p ra reducr ,el a senU o y la sencla 

Llmltando las ausenclas Justificadas y rradlcando II.as ausonc.las sin Jusfiflcadon 
El programa de asislencia proc1.1raifll limilar r~ a.usencias jus:tificadas a las. nece:sarias y redueir las ausen.clas 
tnjustifiC'adas, coofonne a las <llspo:siaones de s. seoo,ones 48205 y 8225,,5 i.'!lel C6cl Igo de Eaucaadlil C), que 
l!letm _ las rcUO es tliC.las para las auseno as .1ustllicatlas. 

Dle11 (110)1 o m6 _ ausenclas por notlvo _ de _aludl uei ,conslderan e~Ce$lvas '!I podrlan 1n~_ lt.ar _er 
ve:nlrflcadas por 1111n admlrn r,stradM es.cola-tr o un medico. Para las ause:111cias j,uslifica as par razone:s personales, 
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El ai <Senli mo or6nico, I ,dependle111t menle q-.i _ sea jusOficaao o no, p ede fndlca.r un r11!$go acad~lco 
Silgn· 1calivo ''I aumen~ar la prollabi idad que las es· diantes abandonen las e-:sbildios, Es ien1dal supelVisarlo de 
acmmlo con lo espe:cilicaclo en la seccioo 60901,c)(1 J, def Oixr :ode Educaoitm. 

P1tova on de• servicio.s d. • -poyo e• imervencione.s 
L nii\os 00 u en mo cr6nloo y us ncl In u tlficada se!WI r; m,1idos po ·,el en I encl e cola ,, 
a u n prooeso de a rvlclos de apoyo e ru rver,c 6n en I, e lriduye , • 

A. Sos!e1r1er reunione-:s en~re el persona.1 ,esoolar, las padres o lurores legales, cu adcns y el nlffo. 
B,. 001e,·u r acti _ d des ,que• ror1 rezcan ~ oor,exi6n col _ de lo o illo , merwtore . esoolare , arte , depor s, 

tu orla). 
C. 
D. nvi a 0 • ru , 0 • 

ayuda. 

as 00111 e- oelenl:8 a.si.slencia om ·oras :s~ nilicalivas ,en su1 asisle-ncla .. 
pe 0r, de oyo (,enfermera, oon ej~. psio61ogo, lrab adl0r· 0d al) p ra recibir 

E. Colabo.ra ,con los _ rvlcios de bienestar fl'l'fanliJ, la fuerzas del orden, bs '!rib c na es y los p:roveedorecs _ e 
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Asistencia:   
La ley exige que los menores de edad asistan a la escuela todos los días. Los estudiantes deben asistir a clases  
todos los días, a menos que cuenten con una justificación médica. Los padres deben informar cualquier 
ausencia  ya sea por teléfono, mediante una nota o enviando un correo electrónico tanto a 
joann.serrato@omsd.net. Los padres deben proporcionar la siguiente información:  

• Nombre del estudiante  
• Número del salón o nombre del maestro(a)  
• Día(s) de ausencia  
• Motivo de la ausencia  

Los siguientes motivos son considerados ausencias justificadas:  



 

• Enfermedad  
• Cita con un doctor o dentista  
• Muerte de un familiar cercano  
• Citatorio judicial  

Por favor no envíe a su hijo(a) a clases si él/ella se encuentra enfermo(a). Es muy importante proteger la salud  
de su hijo(a) como lo es proteger la salud de los demás alumnos. Los padres que sean llamados para que recojan  
a un hijo(a) enfermo deberán hacerlo en conformidad con el Código de Educación.  

 

Academia para reponer ausencias (AMA) 

En un esfuerzo por responder a las ausencias de los estudiantes, la clase de la Academia para reponer ausencias 
(AMA, por sus siglas en inglés) servirá para dar a los estudiantes la oportunidad de recuperar el tiempo de 
instrucción perdido. Un estudiante que no está ausente y tiene una ausencia justificada puede asistir a la 
Academia para reponer ausencias (AMA) con el permiso de los padres, pero no se le puede exigir que asista.  
No se pueden reponer las ausencias si un estudiante fue suspendido. 

Estudios independientes:   

             Elegibilidad  
 Según el Código Ed, las razones para el estudio independiente pueden incluir, pero no se limitan a: (1) 

Tareas que amplían el contenido de los cursos regulares de instrucción.  
(2) Estudio individualizado en un área particular de interés o en un tema que actualmente no está  

disponible en el currículo escolar regular.  
(3) Estudio continuo y especial durante el viaje.  
(4) Actividades voluntarias de servicio comunitario y oportunidades de liderazgo que apoyen y fortalezcan  

el rendimiento de los alumnos.  
(5) Estudio individualizado para un alumno cuya salud se vería en riesgo por la instrucción en persona,  

según lo determine el padre o tutor del alumno, o un alumno que no pueda asistir a la instrucción en  
persona debido a una cuarentena debido a la exposición o infección con COVID-19, de conformidad  
con la guía de salud pública local o estatal.  

Estudio independiente a corto plazo:  
A. El período de duración podría ser de 3 a 14 días  
B. Acuerdo maestro: el acuerdo de Estudio Independiente a Corto Plazo debe ser firmado por todas  
las partes dentro de 10 días escolares del primer día de inscripción del estudiante en el Estudio  
Independiente para estudiantes que participan en el estudio independiente por menos de 15 días C. 
Entrega: Opciones dirigidas por el plantel escolar o por distrito  

Estudio independiente a largo plazo  
A. El período de duración: de 15 días en adelante  
B. Acuerdo maestro: El acuerdo de estudio independiente a largo plazo debe ser firmado por todas  

las partes interesadas antes del primer día de instrucción del alumno.   
Continúa en la próxima página 

C. Entrega: Paquetes de trabajo asincrónicos dirigidos por el sitio o el distrito E Interacción en vivo 
y/o Instrucción síncrona: Cuando un estudiante alcanza los 15 días de estudio independiente, los  
estudiantes deben cumplir con los siguientes requisitos de interacción en vivo / instrucción 
sincrónica:  



 

"Interacción en vivo” - interacción entre el alumno y el personal clasificado o certificado de LEA; El propósito es  
mantener la conexión escolar, incluyendo, pero no limitado a: controles de bienestar, monitoreo de progreso,  
provisión de servicios e instrucción. de mayo, se llevan a cabo en persona, o en forma de Internet o  
comunicación telefónica.  

“Instrucción síncrona” - Instrucción en el salón de clases o instrucción designada en grupos pequeños o  
individualmente impartida en persona, o en forma de comunicaciones telefónicas o por Internet, e involucrando  
comunicación bidireccional en vivo entre el maestro y el alumno. Será proporcionado por el maestro de registro  
para ese alumno o el empleado certificado de la LEA que proporciona instrucción.  

Servicios de salud y bienestar para estudiantes y familias:  
Los Servicios de Salud y Bienestar están disponibles para apoyar y satisfacer las necesidades de todos los  
estudiantes dentro del Distrito Escolar de Ontario-Montclair. Por medio de nuestro Consultor de Recursos  
Escolares, Lincoln proporciona continuidad en los apoyos para nuestros estudiantes y familias.  Esto incluye:  

· Administración de casos para recursos de necesidades básicas como alimentos, ropa, zapatos y referencias de  
vivienda  
· Servicios de salud mental y consejería  
· Servicios de salud física  
· Intervención de crisis para personas que necesitan el apoyo más intensivo  
· Servicios para personas sin hogar (Ley de Educación para Personas sin Hogar McKinney-Vento) para  
estudiantes y familias sin hogar o en transición  

Todos los servicios son gratuitos para los estudiantes de OMSD y sus familias. Por favor póngase en contacto  
con J Tovar @ (909) 983-9803. El Sr. Tovar también puede ser contactado en j.tovar@omsd.net.  

Retardos y salidas tempranas:  
Cuando un estudiante llega tarde o sale del plantel antes de terminar la jornada lectiva, este pierde valioso 
tiempo  de instrucción. Los estudiantes deben asistir puntualmente a clases todos los días lectivos. Los 
estudiantes que no  estén presentes en sus aulas para las 8:45 a. m. deberán entra por la dirección y obtener un 
pase de retardo antes  de dirigirse a sus clases.  

A los estudiantes que tengan que salir del plantel antes de concluir la jornada lectiva se les llamará para que se  
presenten en la oficina y podrán entonces, podrán salir del plantel escolar una vez que sus padres hayan 
registrado  y firmado la autorización requerida. No se les llamará a los estudiantes hasta que la persona asignada 
que los va a recoger esté presente en la oficina.  

Asambleas trimestrales:  
Las ceremonias trimestrales de reconocimiento se llevan a cabo cuando concluye cada trimestre. Los  
estudiantes tienen la oportunidad de recibir reconocimientos durante estas ceremonias por los siguientes  
méritos:  

• Excelencia Académica – Este reconocimiento se otorga a los estudiantes que están sobresaliendo  en 
todas las áreas académicas.  

Continúa en la próxima página 
• Reconocimiento “Mayor Progreso” – Este reconocimiento se otorga a los estudiantes que han  

reflejado un progreso académico significativo.  
• Modelos de Excelencia – Este reconocimiento incorpora tanto el desempeño académico como  

cívico. Las fotografías de estos alumnos serán colocadas en cuadros y exhibidas en una pared del salón  
multiusos (MPR) dedicada para resaltar a los estudiantes que son Modelos de Excelencia.  

• Lista de Honor – Este reconocimiento se les otorga a aquellos alumnos de educación genera de  
2º-6º grado que obtuvieron calificaciones de 3 y/o 4 en su boleta de calificaciones y que además  



 

obtuvieron un nivel ‘competente’ o ‘avanzado’ en la evaluación del Inventario de Lectura y en la  
evaluación del programa i-Ready.   

Objetos extraviados:  
Por favor escriba el nombre de su hijo(a) en todas sus chaquetas, suéteres, mochila y lonchera. Los artículos  
perdidos son almacenados en el área de “artículos perdidos y encontrados”. Durante el año, realizamos varios  
esfuerzos para ayudarles a los alumnos a identificar los artículos extraviados. Después de llevar a cabo dichos  
esfuerzos de identificación de prendas, todos los artículos que no son reclamados son entregados a la caridad.  

Teléfonos celulares, dispositivos electrónicos y artículos personales:  
El uso de teléfonos celulares, juegos electrónicos, dispositivos, tarjetas intercambiables y otros juguetes dentro  
de las instalaciones del plantel o en cualquier actividad patrocinada por la escuela está estrictamente prohibido,  
a menos que lo autorice un maestro o un miembro de la administración de la escuela. Los estudiantes deben  
esperar hasta que hayan salido de la escuela para usar sus teléfonos celulares. Los estudiantes no pueden tomar  
fotografías o grabaciones durante el horario escolar. El distrito escolar no asume ninguna responsabilidad a  
consecuencia de la pérdida, daño o robo de dichos artículos. Por favor lea la siguiente política de la Mesa  
Directiva para obtener más detalles al respecto. 
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Vestimenta apropiada para la escuela:  
La Mesa Directiva del Distrito Escolar Ontario-Montclair ha implementado directrices básicas de vestimenta  
apropiada. El personal escolar tiene la responsabilidad de supervisar que la vestimenta de los estudiantes sea 
apropiada  para la escuela para garantizar que se fomente un ambiente escolar óptimo para el aprendizaje.  

Código de Vestimenta:  
• Las prendas extremadamente ajustadas, tirantes demasiado delgados o que no cubran los hombros o  las 

prendas escotadas que no cubran el torso son inapropiadas y no están permitidas.  
• Los estudiantes deben usar calzado cerrado que cubra los dedos de los pies en todo momento. • La 
ropa debe cubrir las prendas interiores en todo momento.  
• No se permite el uso de prendas con declaraciones sugestivas u obscenas. No se permite el uso de  

cualquier vestimenta que promueva el uso de drogas, alcohol o substancias nocivas.  
• No se permite el uso de prendas con imágenes gráficas y/o declaraciones relacionadas con  

pandillas.  
• No se permite y no es apropiado para la escuela el uso de joyería que pudiera significar un  

peligro para la seguridad de los estudiantes.  
• Los sombreros/gorras solo pueden ser utilizadas fuera del aula para brindar protección contra el sol.  Los 

alumnos deben quitarse las gorras y sombreros al entrar a las aulas.  
• Se espera que los estudiantes utilicen prendas de vestir de la manera correcta. No se permite el uso de  

pantalones holgados, excesivamente grandes o pantalones de corte bajo.  

DIRECTRICES PARA VISITANTES  
Para el público en general:  
Los padres y otros miembros de la comunidad son bienvenidos en la Escuela Lincoln. Por motivos de seguridad 
tanto de los estudiantes como del personal y para evitar interrupciones en la instrucción, todos los visitantes deben 
presentarse en la oficina. Los visitantes deberán presentar una identificación válida, registrar su entrada al plantel 
por medio del sistema Raptor y portar un gafete de visitante en todo momento mientras se encuentren en el plantel. 
Se espera que todos los visitantes se comporten de manera cortés y demuestren altos estándares de comportamiento; 
no se tolerará ningún comportamiento disruptivo. Las observaciones de las aulas serán limitadas a una hora, a menos 
que la administración haya aprobado lo contrario previamente.  

Las visitas a ciertas clases en particular durante el día lectivo están permitidas solamente con la aprobación previa  
del/la directora(a) y maestro(a), y siempre y cuando la duración de dicha visita o frecuencia no interfiera con la  
enseñanza o perturbe el ambiente escolar normal. Todos los visitantes deben ser mayores de 18 años de edad. Le  
pedimos que nos avise con 24 horas de anticipación si desea visitar algún salón. La Primaria Lincoln implementa un  
protocolo de puertas cerradas y por lo tanto, los padres y tutores legales no pueden ingresar al plantel durante la hora 
de  entrada y salida. Todos los visitantes deben registrar su entrada en la oficina escolar.  

Se implementa las siguientes normas administrativas para garantizar la seguridad y bienestar de 
todos: Reglamento Administrativo 1250:  

• A menos que el director(a) o su designado indique lo contrario, un miembro del personal debe acompañar a  los 
visitantes durante su estancia en el plantel.  

• Los visitantes deben proporcionar, si se les pide: su nombre, domicilio, ocupación, comprobar su edad,  
propósito de la visita y mostrar una identificación.  

• El/la director(a) puede negarle la entrada o revocar dicho permiso a cualquier visitante si su presencia pudiese  
interrumpir las actividades escolares. 

 
 
 



 

Padres voluntarios:  
Frecuentemente incitamos a los padres a ofrecerse como voluntarios en las clases para promover su participación en  
un ambiente de aprendizaje positivo. Los padres interesados y otros miembros de la comunidad deberán completar y  
entregar un paquete para voluntarios. Después de verificar los antecedentes del visitante interesado y el acuse de 
recibo  de un comprobante de un resultado negativo en la prueba de tuberculosos, el nombre del voluntario será 
agregado a  una lista de “Padres voluntarios” y se le permitirá colaborar en las clases. El maestro(a) determinará las 
horas durante  las cuales al padre voluntario se le permitirá brindar servicio en el salón. Los padres que deseen 
ofrecerse como  voluntarios deben asistir a un taller para padres voluntarios.  

Directrices para voluntarios:  
• Los voluntarios estarán sujetos a la continua y directa supervisión de un miembro del personal certificado. El  

voluntario debe recibir la autorización previa del director(a) y/o su designado antes de comenzar su servicio  
como voluntario.  

• Los voluntarios deben ser mayores de 18 años.  
• Los voluntarios deben completar la Solicitud de Voluntarios del Distrito y entregarla en la oficina. Esto incluye  

a los adultos chaperones/acompañantes en excursiones.  
• La solicitud para voluntarios no será procesada si no se presentan con todos los documentos requeridos. • El 
voluntario debe presentar un comprobante de un resultado negativo en la prueba de tuberculosis realizada  dentro 
de 60 días previos al comienzo de su servicio y deberá realizarse esta prueba cada 4 años (Reglamento  
Administrativo 1240).  
• Los voluntarios podrán ser asignados a trabajar en el salón de sus hijos(s), en otro salón, en el cuarto de trabajo  

del personal o donde sea que se requiera de su ayuda. A los voluntarios se les pedirá que brinden sus servicios  
en otro salón si la presencia de estos distrae a sus hijos.  

• Antes de poder ofrecer servicios como voluntarios, todos los interesados deben asistir a un taller para  
voluntarios.  

Directrices para voluntarios:  
• Los voluntarios estarán sujetos a la continua y directa supervisión de un miembro del personal certificado. El  

voluntario debe recibir la autorización previa del director(a) y/o su designado antes de comenzar su servicio  
como voluntario.  

• Los voluntarios deben ser mayores de 18 años.  
• Los voluntarios deben completar la Solicitud de Voluntarios del Distrito y entregarla en la oficina. Esto incluye  

a los adultos chaperones/acompañantes en excursiones.  
• La solicitud para voluntarios no será procesada si no se presentan con todos los documentos requeridos. • El 
voluntario debe presentar un comprobante de un resultado negativo en la prueba de tuberculosis realizada  dentro 
de 60 días previos al comienzo de su servicio y deberá realizarse esta prueba cada 4 años (Reglamento  
Administrativo 1240).  
• Los voluntarios podrán ser asignados a trabajar en el salón de sus hijos(s), en otro salón, en el cuarto de trabajo  

del personal o donde sea que se requiera de su ayuda. A los voluntarios se les pedirá que brinden sus servicios  
en otro salón si la presencia de estos distrae a sus hijos.  

• Antes de poder ofrecer servicios como voluntarios, todos los interesados deben asistir a un taller para  
voluntarios. 

Políticas de salud y bienestar de OMSD:  

El Distrito Escolar de Ontario-Montclair reconoce el vínculo entre la salud de los estudiantes y el aprendizaje, y ha  
desarrollado una Política de Bienestar Local para el distrito que promoverá la salud de los estudiantes y creará un  
ambiente de aprendizaje saludable para los estudiantes.  

Para maximizar el tiempo de instrucción y garantizar la salud y seguridad de todos nuestros estudiantes, no se  
permitirán alimentos en las aulas que no sean los proporcionados por nuestro distrito. Si bien los padres tienen la  



 

opción de enviar a sus hijos con comida, debido a los riesgos de seguridad, los refrigerios y / o comidas  
proporcionadas desde el hogar o la escuela no deben compartirse.  

Además, está prohibido comprar o vender productos, alimentos o de otro tipo, a menos que formen parte de una  
recaudación de fondos escolares.  

No se proporcionarán menús de comidas impresos a los estudiantes. Los menús están disponibles en línea y se  
pueden encontrar aquí  

Fiestas:  
Por motivos de seguridad, tiempo de instrucción y directrices de salud, todas las celebraciones llevadas a cabo en la clase  
deben ser coordinadas con el/la maestro(a) previamente y recibir la aprobación de la administración.  

   

SERVICIOS DE SALUD  

El Distrito Escolar Ontario-Montclair brinda lo siguientes servicios de enfermería:  
• Asistencia durante emergencias  
• Ayuda y rutinas de monitoreo de la salud de los alumnos  
• Pruebas de audición/visión  
• Conservamos un registro del historial médico de los estudiantes  
• Programas básicos de educación sobre la salud.  

Accidentes:  
Llamamos a la enfermera de la escuela si ocurre un accidente que causó que un estudiante se lesionara. En caso de  
tratarse de una emergencia, se hará todo lo posible para comunicarse con los padres tan pronto como sea posible. Se  
contactará a otras personas designadas en la tarjeta de emergencia del estudiante si no se puede localizar a los padres.  
Asimismo, el nombre y el número de teléfono del médico del estudiante deben estar archivados en el historial 
médico  del estudiante.  

Muletas:  
Los estudiantes que requieran el uso de muletas y/o dispositivos ortopédicos deben informarle a la enfermera de la  
escuela después de que haya ocurrido la lesión y/o al regresar a la escuela después de un procedimiento  
quirúrgico. Se requerirá una nota médica para el uso de muletas o cualquier otro equipo médico en el plantel.  

Excusas para la clase de educación física:  
Los estudiantes pueden ser excusados de la clase de educación física, por motivos de salud o médicos, por un  
máximo de tres días calendario si presentan una nota de los padres. Las excusas por más de tres días requieren una  
nota de un profesional de la salud. Si un estudiante no puede participar en la clase de educación física, no se le  
permitirá participar en las actividades físicas del recreo.  

Enfermedades:  
Los estudiantes que estén enfermos en la escuela serán llevados a la enfermería. Si están demasiado enfermos para  
regresar a clase, los padres son notificados. Los padres están obligados a tener un número de contacto actual en el  
archivo para que el personal de la escuela pueda contactarlos en caso de emergencias. Los padres deben responder y  
recoger a su hijo(a) enfermo cuando se les pida. Los adultos designados por los padres en la tarjeta de emergencia  
podrán recoger a un estudiante a nombre de los padres. Ningún estudiante enfermo será enviado a casa solo. 
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Piojos de la cabeza  
PIOJOS CAPILARES (Pediculosis) conocidos como piojos de la cabeza: Basándose en la capacitación 
especializada y en el juicio profesional de la enfermera de la escuela y de la asistente de enfermería, los  
estudiantes con piojos vivos o con signos de infestación activa serán excluidos de la escuela. Estos  
estudiantes deben recibir un tratamiento rápido para los piojos y se espera que regresen a la escuela al día 
siguiente, libres de organismos vivos. Al regresar a la escuela, el estudiante y el padre/tutor deben 
presentarse directamente en la enfermería escolar, proporcionar información sobre el tratamiento utilizado 
y permitir que se le revise el cabello al estudiante en cuestión antes de que este pueda dirigirse a su clase. 
Los padres deben revisar a su hijo(a) semanalmente para detectar piojos. Si los padres descubren piojos en 
su hijo(a), estos deben notificar a la enfermería escolar tan pronto como sea posible. La enfermera de la 
escuela puede proporcionarle recursos e instrucciones detalladas para guiarle y afrontar exitosamente esta 
situación. Se puede enviar una carta informativa de manera anónima sobre los piojos con los compañeros 
de la clase, explicándole a los demás padres qué es lo que tienen que tener en cuenta. ¡La prevención es la 
clave! Revise la cabeza de su hijo(a) con regularidad. Asegúrese que su hijo(a) mantenga su cabello largo 
en trenzas o en una cola de caballo o coleta. No compartan sombreros, cepillos para el cabello, peines, 
ligas para el cabello o cascos de bicicleta.  

Medicamentos:  
Los medicamentos que se deben administrar durante las horas escolares deben contar con un permiso 
firmado por los padres y un certificado del médico archivado en la oficina. Los padres deben entregar los 
medicamentos directamente a la oficina. Los estudiantes no deben llevar los medicamentos a la escuela. 
Los medicamentos se conservan en un gabinete cerrado en la enfermería y nunca en las aulas. Los 
medicamentos serán administrados por la enfermera de la escuela o el personal de oficina solamente. Los 
padres pueden asistir a la escuela y asumir la responsabilidad de la administración de los medicamentos 
necesarios a sus hijos.  

Necesidades especiales de salud:  
La enfermera de la escuela debe ser informada si su hijo(a) tiene una necesidad especial de salud. Si se 
imponen limitaciones a las actividades físicas del estudiante, la escuela modificará el programa para 
satisfacer estas necesidades individuales. A ningún estudiante se le permitirá regresar a la escuela con 
ningún dispositivo de ayuda (por ejemplo: muletas, sillas de ruedas, férulas, etc.) sin una nota médica. La 
enfermera de la escuela está disponible para proporcionarles consejos a los padres y maestros respecto a  los 
problemas de salud del estudiante.  

COMPORTAMIENTO, DISCIPLINA E INTERVENCIONES DE APOYO  

Nuestra meta en la Escuela Primaria Lincoln es proveer un ambiente para los estudiantes que sea óptimo 
para el aprendizaje y garantizar la seguridad de cada estudiante y miembro del personal. Con el fin de 
garantizar una experiencia escolar positiva para los estudiantes, es necesario establecer reglas tanto en la 
escuela como en las clases. Por medio de una disciplina coherente de parte de los miembros del personal, 
los estudiantes y los padres al brindar un modelo a seguir y la aplicación de las normas, la Escuela Primaria 
Lincoln ofrecerá un ambiente seguro para los estudiantes. Todas las expectativas y normas de disciplina  
para los estudiantes se han creado conforme al debido proceso.  

Se espera que todos los estudiantes acaten las normas de la clase y de la escuela con el fin de asegurar la 
seguridad de cada individuo. Los maestros implementarán su propio plan de disciplina apropiado para la 
edad de los estudiantes y conforme al Plan del Programa de Intervenciones y Apoyo para el 
Comportamiento Positivo (PBIS) de la escuela para maximizar nuestros esfuerzos académicos y les 
brindaremos a los padres una copia de este plan de disciplina al comienzo del año escolar.  



 

Programa de Intervenciones y Apoyo para el Comportamiento Positivo (PBIS): La Escuela 
Primaria Lincoln comenzó la implementación del Programa de Intervenciones y Apoyo para el 
Comportamiento Positivo (PBIS) durante el año escolar 2015-2016. El programa PBIS se enfoca en crear y 
mantener sistemas de comportamiento y apoyo individuales y en las clases que mejoren el ambiente 
educativo para todos los estudiantes. Nuestro objetivo es enseñar explícitamente las expectativas de 
comportamiento y después reconocer los comportamientos positivos reflejados por los estudiantes.  

Los “Leopardos” de la 
Escuela  
Primaria Lincoln creen 
firmemente  
en que deben vivir todos los 
días  
reflejando los valores 
fundamentales  
y las acciones positivas  
representadas en el lema 
“R.O.A.R.”  
(Responsabilidad, 
Organización,  
Compromiso y Respeto) de 
nuestro  
espíritu escolar. Estos valores y  
comportamientos se demuestran y se  
refuerzan a lo largo del año escolar e  
incitamos a los estudiantes a  
mostrarlos cada día. El  
comportamiento positivo se  
recompensa mediante un programa  
de incentivos. Los estudiantes  
quienes no acaten las normas o expectativas escolares recibirán las consecuencias disciplinarias apropiadas. 
Las expectativas de comportamiento se mencionan en nuestra Matriz de Responsabilidades Escolares que 
aparece abajo.  

Al implementar el programa PBIS, esperamos reducir el comportamiento disruptivo en la escuela y en el 
aula y educar a todos los estudiantes sobre los comportamientos escolares aceptables. Al mejorar el 
ambiente escolar, esperamos aumentar el tiempo de aprendizaje y promover el éxito académico y social de 
cada estudiante.  

Seguridad:  
La seguridad es una de las principales propiedades de la 
Escuela  
Primaria Lincoln. Nuestra campaña de seguridad 
“¿Escuchaste o  
viste algo? ¡Entonces di algo!” está diseñada para motivar 
a  
todos los miembros de nuestra comunidad a informar 
sobre  



 

cualquier comportamiento sospechoso o preocupaciones  
referentes a la seguridad. La siguiente imagen se está utilizando  
y haciendo pública para que los estudiantes, familias y miembros  
de nuestra comunidad participen con el fin de mantener a nuestra  
escuela segura. 

Código de Conducta:  
• Escucha, sigue las indicaciones y mantente enfocado.  
• Respeta a los demás y su propiedad.  
• Permite que el/la maestro(a) enseñe y que los demás estudiantes aprendan.  
• Mantén tus manos, pies y objetos para contigo mismo.  
• Presentante puntualmente, con los materiales necesarios y preparado para trabajar. • 
Da lo mejor de ti en todo momento.  

Normas generales de comportamiento en la escuela:  
• Respeta a todos los adultos y estudiantes.  
• No se permite el acoso/intermediación escolar.  

o El acoso/intimidación se considera un acto intencional, palabras o actos hirientes o 
cualquier otro comportamiento que comete una persona en contra de otra.  

o El acoso cibernético es un acto realizado a través de un dispositivo electrónico 
(computadora, teléfono u otro dispositivo) publicando en las redes sociales u otro  
sitio web, y enviar mensajes sugestivamente sexuales (sexting).  

• Jugar de manera segura  
o No pelear, jugar de manera violenta, luchar, etc.  
• Conserva el plantel limpio  
o Coloca la basura en los contenedores de basura. No se permite la goma de mascar (chicle) ni los 

recipientes o botellas de vidrio en la escuela.  
• Sigue las indicaciones del uso del equipo y las reglas en el patio de juegos o Camina en 

todo momento, solo se permite correr en las áreas verdes o No se permite jugar en los  
pasillos o baños  

• Mantén los artículos personales en casa  
o Nunca traigas a la escuela un objeto que pudiera considerarse un arma, esto incluye réplicas de 

armas de juguete.  
o Nunca traigas a la escuela sustancias que pudieran ser consideradas drogas, esto incluye  

sustancias que aparentan ser drogas/medicamentos incluso si no lo son.  
• ¡Vístete para el éxito!  
o Acata el Código de Vestimenta  

Disciplina progresiva:  
El tipo de intervención que se emplea si los estudiantes violan las normas de la clase y/o de la escuela 
dependerá de la severidad de la ofensa y el historial de comportamiento del estudiante. Lincoln utiliza una 
política de "disciplina progresiva". Generalmente, cuando ocurre un mal comportamiento, el maestro(a) del 
estudiante será el primer nivel de intervención. Los estudiantes que continúen demostrando comportamientos 
inapropiados, a pesar de las intervenciones del maestro(a), serán remitidos a la dirección.  

Los estudiantes que quebranten las normas del plan de disciplina de la escuela recibirán las siguientes 
consecuencias:  

• Advertencia verbal  
• Aislamiento fuera del salón (en otro salón) con una actividad para reflexionar.  
• Pérdida del recreo y/o de privilegios especiales  
• Detención durante el almuerzo  
• Detención después de clases  



 

• Suspensión de la clase  
• Junta con los padres  
• Los padres deben asistir a la escuela con el estudiante  
• Contrato de Comportamiento 
• Suspensión  

De acuerdo con nuestra política de "disciplina progresiva", la duración de una suspensión puede aumentar 
cada vez que se cometa la ofensa. Por ejemplo: una suspensión de un día probablemente aumentará a una 
suspensión de varios días con infracciones posteriores. Los incidentes repetidos de violencia o amenazas 
físicas podrían resultar en una recomendación de expulsión del plantel.  

Apoyo a los estudiantes y familias:  
Si los estudiantes y/o familias necesitan servicios de consejería y/o asistencia familiar, el/la Consultante de Relaciones 
Públicas de Lincoln está disponible para ayudarles. El/la Consultante de Relaciones Públicas también trabaja con 
estudiantes en situación de crisis o con necesidad de comportamiento e intervenciones académicas que se identifican a 
través del proceso del Grupo de Apoyo Estudiantil (SST). El/la Consultante de Relaciones Públicas puede ser 
contactado(a) en la escuela a través de la oficina, por teléfono o por correo electrónico. Consulte la página 3 para 
obtener  la información de contacto. (909)-983-9803  

PREOCUPACIONES DE LOS PADRES Y ESTUDIANTES  
¡La comunicación es la clave del éxito! Llamar por teléfono y enviar mensajes vía correo electrónico son 
una excelente manera de comunicarse con el maestro(a) de su hijo(a). Forma parte de nuestra política 
responder a todas las llamadas telefónicas y mensajes de correo electrónico dentro de 24 horas. En un 
esfuerzo por resolver sus preocupaciones de la manera más oportuna, le pedimos que siga los siguientes 
pasos si su hijo(a) llega a casa con una queja o preocupación:  

• Pregúntele si le informó su preocupación a un miembro del personal. Si no, obtenga tanta información 
de su hijo(a) como le sea posible.  
• Póngase en contacto con el maestro(a) de su hijo(a) lo antes posible para evaluar y responder a la  
preocupación/asunto. Él/ ella no sólo conoce a su hijo(a), sino que también conoce la dinámica en el aula y 
el patio de juegos. A veces el contexto en el cual algo sucede puede  
influir grandemente en el resultado. Por lo general, hablar con el maestro(a) puede resolver 
la preocupación/asunto.  
• Si el maestro(a) no puede ayudarlo a resolver un problema, comuníquese con la administración. Usted 
puede llamar a la oficina o programar una cita.  
 

 



 

CONFERENCIAS PARA PADRES  
Las conferencias para padres se llevan a cabo en noviembre y marzo para informarle sobre el progreso 
académico de su hijo(a). Se le notificará la fecha y hora programadas para la conferencia de su hijo(a). 
Incitamos a ambos padres a asistir. Esperamos que usted pueda asistir a la conferencia en la fecha asignada, 
si no puede, por favor comuníquese con la oficina lo más pronto posible para programar otra conferencia.  

Puede haber otras ocasiones cuando una conferencia con los padres sea necesaria. Usted es bienvenido a 
solicitar una conferencia en cualquier momento si tiene inquietudes y/o desea información relacionada con 
la experiencia educativa de su hijo(a). Además, el maestro(a) puede programar una conferencia si su hijo(a) 
está teniendo dificultades para adaptarse a ciertas situaciones escolares. La presencia de los padres en las 
conferencias es necesaria para planificar adecuadamente las necesidades del estudiante. Por favor llame a la 
oficina para programar una cita con el maestro(a) de su hijo(a) antes o después de clases o envíe un correo 
electrónico directamente al maestro(a). En las páginas 3 y 4 encontrará la lista de correos electrónicos del 
personal escolar. Forma parte de nuestra política asegurarnos que un miembro del personal responda a su 
llamada telefónica y/o mensajes de correo electrónico dentro de 24 horas. 

 
Información sobre el concilio y padres del Consejo Escolar.  

Se invita a los padres a asistir a las reuniones del Consejo del Sitio Escolar (SSC), GATE, Educación  
Especial y Consejo Asesor de Padres de Estudiantes de Inglés del Sitio (SELPAC) programadas  

varias veces al año. Los volantes y los anuncios de Class Dojo se envían a casa varios días antes de  
cada reunión.  

El Informe de SARC (Informe Escolar de Rendición de Cuentas) y SPSA (Plan Escolar de 
Rendimiento  Estudiantil) de Lincoln están disponibles en nuestro sitio web, pero los padres pueden 
solicitar una  copia impresa de la oficina de la escuela. Nuestra Política de participación de los padres 
y el Pacto  para padres están incluidos en nuestro manual.  

DECLARACIÓN ANTIDISCRIMINATORIA  

El Distrito Escolar Ontario-Montclair prohíbe la discriminación, intimidación, el acoso (incluyendo el acoso  
sexual) o la intimidación basada en la ascendencia real o percibida de una persona, color discapacidad, género,  
identidad de género, etc. expresión de género, estatus migratorio, nacionalidad, raza o etnia, religión, sexo,  
orientación sexual o asociación con una persona o un grupo con una o más de estas características ya sean ciertas o 
percibidas. (Política de la Mesa Directiva 0410: Antidiscriminación-en Programas y Actividades del Distrito.  

 

 

 

 



 

 

Política de Participación para Padres-Título I​
Escuela Primaria Lincoln  

Adoptado y aprobado por el Concilio Escolar (SSC): 04/23/2026 

La Escuela Primaria Lincoln ha elaborado una Política de Participación para Padres en forma escrita con los aportes del 
Título I. Los padres completaron una encuesta en una reunión previa del Concilio Escolar para brindar su aporte. El plantel 
escolar ha compartido dicha política con los padres de estudiantes participantes en el Título I. La política de participación 
será distribuida entre los estudiantes al comienzo del año escolar en el Manual de Padres y Estudiantes. La política describe 
el proceso para llevar a cabo la Política de Participación para Padres y cumple con los siguientes requisitos del Título I [20 
USC 6318 Sección 1118, artículos (a)-(f) inclusivo]. 

Participación de los padres en el programa de Título I  

Con el fin de involucrar a los padres en programa de Título I en la Escuela Primaria Lincoln, se han establecido las siguientes 
directrices:   

●​ La escuela convocará anualmente una reunión para informar a los padres de estudiantes en el Título I sobre los 
requisitos y derechos que los padres tienen al participar en el programa de Título I.  
Al comienzo del año escolar el/la director(a) llevará a cabo varias reuniones, incluyendo la reunión de potluck 
(compartiendo platillos) “Convivio con Perry ” y del Concilio Escolar, para informarle a los padres sobre los 
requisitos del Título I pertinentes a los derechos que los padres tienen al participar en el programa. 
   

●​ La escuela llevará a cabo un número de reuniones flexibles sobre el Título I para padres, tales como reuniones en la 
mañana o tarde.  
El director les ofrecerá a los padres del Título I por lo menos dos diferentes reuniones, en días diferentes, durante el 
horario escolar para informarles a los padres sobre el Título y se brindará servicios para el cuidado de niños. El 
director también convocará una reunión en la tarde para que puedan asistir los padres que no asistieron durante el 
día. Las reuniones se llevarán a cabo en persona y por medio de Zoom: 
 
  

●​ La escuela incluirá a los padres de estudiantes en el Título I de forma  organizada, continua y oportuna en la 
planeación, revisión* y mejoras a los programas del Título I de la escuela y a la Política de Participación para Padres 
del Título I.** 
El director llevará a cabo reuniones mensuales ordinarias a lo largo del año escolar para obtener el parte de los 
padres. El director también convocará reuniones del Concilio Escolar, donde el Plan Único Escolar para el 
Rendimiento Estudiantil (SPSA, siglas en inglés) será revisado y monitoreado durante el año. Asimismo, la Política de 
Participación para Padres será revisada y actualizada anualmente, una vez obtenido el aporte de los padres, para 
satisfacer las constantes necesidades de los padres y la escuela.   

●​ La escuela le ofrecerá a los padres de estudiantes en el Título I información oportuna sobre los programas de Título I.  
El personal escolar les ofrecerá a los padres y familias noches para compartir con ellos información sobre los 
diferentes programas académicos que están siendo implementados en el aula. Los padres tendrán la 
oportunidad de aprender acerca de los programas y realizar lección divertidas con sus hijos. Asimismo, 
cuando se revise el Plan Única para el Rendimiento Estudiantil con los padres, los programas también serán 
compartidos con los padres.  



 

●​ La escuela le proporcionará a los padres de estudiantes en el Título I una explicación del plan de estudio empleado en 
el plantel, las evaluaciones utilizadas para medir el rendimiento académico y los niveles de competencia académica 
que se espera cumplan los estudiantes. 

El plan de estudio,  evaluaciones y expectativas de competencia académica de los estudiantes serán compartidos 
con los padres durante el año escolar en la “Noche de orientación escolar”, Boletín informativo, conferencias 
para padres, noches de reunión para padres, reuniones del Grupo de Apoyo Estudiantil, Concilio Escolar,  
“Convivio con Perry ”, informes de progreso académico, IEP (If applicable) y en la “Noche de recepción 
escolar”. 
 

●​ Si los padres de estudiantes en el Título I lo solicitan, la escuela deberá ofrecer oportunidades para reuniones regulares 
que les permitan a los padres involucrarse en las decisiones relacionadas con la educación de sus hijos.  
A los padres se les brindarán oportunidades para participar en la toma de decisiones relacionadas con la educación 
de sus hijos durante las reuniones del Concilio Escolar, las reuniones del Grupo de Apoyo Estudiantil, conferencias 
para padres y “Café con el/la Director(a)”. A los padres se les ofrece información continua sobre el progreso 
académico de sus hijos y se les invita a hablar con el maestro(a) de sus hijos.  
 

Acuerdo entre la Escuela y los Padres  

La Escuela Primaria Lincoln distribuirá a los padres de estudiantes en el Título I el Acuerdo entre la Escuela y los Padres. El 
convenio, el cual ha sido desarrollado mutuamente con los padres, resalta cómo los padres, todo el personal y los estudiantes 
compartirán responsabilidades para mejorar el rendimiento estudiantil en el plantel. Este estipula específicamente la forma en 
que la escuela y las familias colaborarán para ayudar a que los estudiantes logren los altos estándares académicos del estado. 
Este convenio aborda los siguientes requisitos legales, así como otros artículos sugeridos por los padres de estudiantes en el 
Título I.  

●​ Es responsabilidad de la escuela ofrecer un currículo e instrucción de alta calidad.  
●​ La forma en la que los padres se harán responsables en apoyar el aprendizaje de sus hijos. 
●​ La importancia de establecer una comunicación abierta entre padres y maestros, al llevar a cabo por lo menos 

conferencias para padres anuales, informes frecuentes sobre el progreso de los estudiante, la disponibilidad al personal 
escolar, oportunidades para que los padres se ofrezcan como voluntarios y participen en las clases de sus hijos y 
oportunidades para que los padres observen las clases. 

En la Escuela Primaria Lincoln valoramos el aporte de los padres. El año pasado, los padres completaron una 
encuesta durante una reunión del SSC  para brindar su aporte sobre cómo el plantel podría mejorar la comunicación 
entre los padres y los maestros, en qué forma puede la escuela mejorar la comunicación con los padres, así como 
cuándo deben convocarse las reuniones para involucrar a la mayoría de los padres. Además, nuestros padres 
brindaron aportes pertinentes a las estrategias y medidas para aumentar la participación de los padres y padres 
voluntarios en el plantel. La contribución de los padres fue fundamental para el desarrollo de la Política de 
Participación para Padres y el Convenio entre la Escuela y los Padres.  

Fomentando la participación   

La Escuela Primaria Lincoln hace partícipes a los padres de Título I de manera significativa en la escuela. La escuela respalda 
la alianza entre el personal, padres y comunidad para mejorar el rendimiento estudiantil. Con el fin de lograr estas metas, la 
escuela ha establecido las siguientes directrices.  

●​ La escuela brindará a los padres de estudiantes en el Título I ayuda para comprender el contenido de los estándares 
académicos estatales, evaluaciones y en cómo supervisar y mejorar el desempeño académico de sus hijos. 
Cada año revisamos los estándares académicos de las Normas Comunes en una reunión de padres. Además, nosotros 
también compartimos los resultados generales de las evaluaciones estatales. Los resultados son compartidos en las 
reuniones “Café con el/la director(a)” y en reuniones del Concilio Escolar. Por lo general, el director habla con los 
padres acerca de cómo los padres pueden supervisar el rendimiento académico de sus hijos y sobre lo qué pueden 
hacer para ayudarles a mejorar. 



 

  
●​ La escuela le brindará a los padres de estudiantes en el Título I materiales y capacitación para que le ayuden a sus hijos 

a mejorar su desempeño académico. 
El director y el personal escolar ofrecerán noches a los padres para ayudarles a comprender lo que ellos pueden 
hacer para ayudar a sus hijos en casa. Los estudiantes llevarán a casa diferentes materiales a lo largo del ciclo 
escolar que los padres podrán usar para respaldar el rendimiento académico de sus hijos.  
 

●​ Con la ayuda de los padres de estudiantes del Título I, la escuela capacitará a los miembros del personal sobre la 
importancia de las contribuciones de padres y en cuanto a cómo trabajar con los padres como un aliado más.  
Los padres han  hecho un gran trabajo al comunicar sus ideas, las cuales ayudarán a mejorar la participación de 
padres y de padres voluntarios en clases. Estas ideas fueron comunicadas al personal y serán incorporadas en el Plan 
Escolar. Lincoln también ha creado un comité de padres voluntarios para promover la participación de padres y 
reclutar más padres. 
 

●​ La escuela coordinará e integrará los programas para padres del Título I con otros programas, y realizará otras 
actividades, tales como el Centro de Recursos para Padres, donde se incita y apoya a los padres a participar plenamente 
en la educación de sus hijos. El director ha distribuido información pertinente al Centro de Recursos para Padres del 
Distrito. Además, a los padres se les brindan otras actividades, tales como: reuniones para padres, reuniones de 
padres de estudiantes sobresalientes (GATE, siglas en inglés) y reuniones de padres de estudiantes en educación 
especial. 
 

●​ La escuela distribuirá información referente a los programas del plantel y para padres, reuniones y otras actividades del 
Título I en un idioma y formato que los padres puedan comprender. 
Toda la información es comunicada a los padres por medio de volantes y en ocasiones a través del sistema telefónico 
de llamadas en masa tanto en inglés como en español.   
 

●​ La escuela brindará ayuda a los padres para que se involucren en actividades solicitadas por padres de estudiantes en el 
Título I.  
A los padres se les invita a compartir sus ideas y sugerencias sobre las diferentes actividades que ofrecemos. A los 
padres se les ofrecen oportunidades durante el ciclo escolar, simplemente comunicándose con el director o al asistir a 
uno de los eventos escolares, incluyendo las reuniones SSC y “Café con el/la directora(a)” donde se exhorta a los 
padres a compartir sus ideas.   

Disponibilidad 

La Escuela Primaria Lincoln ofrece oportunidades de participación a todos los padres de estudiantes en el Título I, incluyendo 
a los padres con un limitado conocimiento del idioma inglés, padres con incapacidades y padres de estudiantes inmigrantes. 
La información e informes escolares son presentados a los padres en un idioma que los padres pueden comprender. 
Toda la información e informes escolares son proporcionados tanto en español como en inglés. Asimismo, se ofrecen servicios 
de interpretación en las reuniones.  ​
 
 

 ​
 

 

 



 

CONVENIO ENTRE LA ESCUELA Y LOS PADRES  

¿Qué es el Convenio entre la Escuela y los Padres?  

El Convenio entre la Escuela y los Padres es un acuerdo mutuo desarrollado por los padres,  
estudiantes y el personal escolar. Este define cómo los padres y maestros trabajarán juntos para  
cerciorarse que todos los alumnos alcancen o sobrepasen los niveles de los estándares académicos  
por grado.  

Implementación efectiva del convenio:   

• Vincular las metas del Plan de Mejoramiento Escolar.   

• Enfoque en las habilidades estudiantiles.  

• Describe cómo los maestros apoyarán a los estudiantes a fomentar dichas habilidades por medio de  
un currículo e instrucción de alta calidad.  

• Compartir estrategias que los padres pueden utilizar en el hogar.  

• Explica cómo los padres y maestros se comunicarán en cuanto al progreso de los estudiantes.   

• Describe las oportunidades que los padres tienen para ser voluntarios, observar y participar en el  
salón de clases.   

Desarrollo mutuo  

Este Convenio entre la Escuela y los Padres se ha desarrollado de manera conjunta con y en 
acuerdo  con los padres de los estudiantes que participan en los programas del Título I, tal y como 
se refleja  en la agenda y en la hoja de firmas de la reunión del Concilio Escolar llevada a cabo el 
04/24/2024. Esta  política será revisada y actualizada cada dos años por el Concilio Escolar. La 
escuela distribuirá este  convenio con todos los padres al comienzo del año escolar. Por favor lea la 
información que aparece  abajo para obtener más detalles respecto al Convenio entre la Escuela y 
los Padres. 



 

 

' lQue es un Acuerdo entre ! ~ • ________ ! 
la Escuela y los Pad res? ~ Desarrollado en colaboracion 

Un Acuerdo entre la Escuela y los Padres para el Logro 
Ac:a::lerTiico es un acuerdo que padres, estudian:es Y 
maestros desalirolla n co.njuntamente. ::n el se E'l:plica c6m0 
p::,:ires y maestros -m-abajara Ef"l colaboration pa~ 
asegurar que todas los eswdiames alcancen o S\Jperen I°? 
esti ndares acad:€'mi::os corr~dientes a S'U grado. 

Los acuerdos qu:e dan buet1os result.ados.: 
-Se Yinculan con m= metas del plan de mejoramiento 
escalar 
-Se enfo:::an e.n las habilidades de apc-endizaje de \05 

estudiantes 
-Describen c6mo bs maestros ayudaran a ID.s est00i.3nt.es a 
desarrollar dX:has habilidad.es mecfiame un plan de 
estudIDS y una instrucci5n de priimera clase 
-lmerviene.n e:stra:eg;ias que los padres pueden utifizar en e:I 
hagar 
-E.xpan-en COmo b.s maestros y los padres se ccrnun.icariin 
sobree1 progresodel estudiante 
-lnch.ryen op:,rtunidades pa1a que los padres pan:icipe.n 

Los padres de la. Escueta Primaria Li ncoln 
t ienen la oportun idad de part icipa r en 
cotaboraci6n en el de.sarro11o y la. revisio n de I 
.Acuerdo Escue.la-Pad res de dfl/ersas m aneras: 

-Se les anima a participar activamente en e l 
Co nci lDO Esco[ar {Sch ool Site Counci l]_ 
-Se les. b rindan oportu n idades pa ra. exp resar 
sus op in iones mediante encue.stas y fo ros 
abiertos. 

-Se ofrece cuidado de nirlos para taci litar la 
asistenda de los. pad res con h ij as. pequeiios. 
Se t rabaj a en grupos peq uei\os pera hablar de 
las necesidades de la. escuela .. 

coma voluntan'ios, ob-serve11 y se 1nvolu:::ren en el sal6n de 0 
clases. • Comunicac,i6n sobre el aprendizaje 0 del estudiante 

' Actividades para Fortalecer la 
Colaboraci6n la comunicacion entre el hog:ar y la escuela es es.en-cial 

para el exito estucfiantil. E:scueb Pfimaria Lincoln 
la ::scu- P.simaria - coin es un pla tel donde 
valoramos la particip~ion de kJs padres y trabajamos en 
conj-unto para el E!xito es.rudiantil Fomentamos la 
calaboraciion con las fammas mediante las siguie.ntes 
ac"Diw:::lacles: 

pHlporciooa diver sos medios pa, a aseg1Jrar maruener 
una c-0munk:aci6ri regular entJre docemes y padres at 

lnvitar a ID5padresa participar en conferencias.al 
menos u.na Yez al .cifio para analizar e4 deserr peito 
acadE!micode bs estudiantes. 

-Ofrec.e.r talleres y evento,s por las tardes para brindar a las Realizar re-unHJl"tes informaMs. para p-adres can el 
padresestra:egias para ap:iyarel aprendizaje en casa. findecomp-artirestra:egi as de aP=¥Oe.n el hog,-31. I 
-llevar a abo ramiones "Con.vMO con la Djrect.a-a Dis.tribuir bole:Iines mensuales para informar a las I 
[Perryr. donde los padres pueden expresar li txemente padres sabre anuncios importantes. I 
sus temas relact:lnados con la esc ela. Actwlizar el sitio web de la escue1a y ma cuenta de -Una meta, muohas i d:ea.s y 
-PrCMTIOYer la p-articip;;,:i6n de los padres en las re ruon.es T ·n d • "dad l • d' 11 
del Conseio =.scolar [School Site CoLmcil) WI er para :ar a conocer i:tCllYI es re ac1on;, ,3s mano1 en aooiOn que nos evan ' 

, c:on la preparacicin para la univer,;idad yla canera al e'xito edud."iant"i.l 
-FCMTientar el voluntariado de los padres en lo.s ~lones de pro.tesional 
clase y e.n la oficina e.scolar EinYiar Damadas. telefClflicas a mrl/eS del sistema ! 
-Rec:ono:er a los padres ql!Je c-0laboran y p:3 rtic"pan telefOnico Blackboard Wessage para recocdar a los 
ac'Divamente e:n la escuela padres sabre even.tos acruales. : 
-Establ:cer un comitE! de padres para promovet" la 
participc,:ion fam i1iar : 
-lnvitar a las • milias a partiiciipar e.n un picnic familiar en Para mayor infonmaciOn, oo dude en comunicarse al: 1 

el plaruel escda r 909-983-9803. 
-Enviar eocuestas para recopilar ideasysugerencias i 
-Ofrecer incentiYOs a las familias para asis:ir a re nion.es i 

-~ !~r~!_____________________________________________ _ _____ J 



 

 

Meta del progreso 
academico de Los 

estudiantes 
l a meta del Distrit o 

lncrementar el nllmeco de estudiant~ en todos 
lo.s subgrupos, que arcanzan o superan I.as 
e:q:::tectativas de dese m pello conres,pondientes a 
su nrY"el d e grado m edi.ante mUltip1es indkadores, 
incluye ndo evaluaciones e.sta ndarizadas en Artes 
d e l Leng uaje en i:ng[E!s (ELA.). matem.3ticas, 
ciencia.s y estu dio.s soci:ales. Asimismo, aumentar 
la propord6n d e estudiant.es pee pa rados para la 
universidad y ta carrera profesional. el porcentaje 
de estiud iantes aprendices d e ingles que akanzan 
la campet encia en el idioma~ y la tasa de 
recJasificaci6n de los estudiantes aprendices de 
ingles.. 

Metasde la Escuela 

La m eta d e la Escue[a P,imaria Li ncoln es 
incrementar eJ desem peiio estudiantii l e.n Artes 
d e l Lenguaje e n Ingles [ELAJ y matematicas. Se 
utilizaran mll[tip!les iOOicadores para asegurar que 

los estudia ntes alcance n las metas estab!ecidas 
en del sak m , d e l dist,ito y las individuales. 

Asimismo. se brindara una educaci6n que 
incremente el nll m ero de estud ia ntes pre pa rados 
para la universidad y la carre,ra profesionaL 

Maestros, pad res y estud iantes-u nidos por el exito 

0 En el salon de elases 
Los maestro.s :rabajariin en urn nimidad coo lo.s estu::li3ntes y 
sus familias para apoyar el E:xito a.cai::lemko de los estu:::ti3ntes 
en ~ cumplimtento o Sll.Jperacion de kts. resultados en ICG 

ecimenes del Estaoo jCommoo Co,e State Starodards]. AJg roas 
de las ptincipales responsabilidcdes de los maestros para 
gara tizaJ un plan de estu::lto.S e irutrucci6n acadE!mica de 
primaa clase il'Kluyen: 

• Panicipar e la planeaci6.n de lecciones y actividades 
rig-urosas alineadas a ICG es.ti ndares. establecidos por ~ 
estado. 

, Panicipar en tiempos. estructurados de planificacian 
docente. 

• Diferenciar la insnucci6.n para atender las nec::es'idades de 
todo.s ICG estucl'iantes. 

• Mcdelar estrategias de pensa.miento oltiico. 
• Ma erier a'.ltas. e>:pectativas de a;::irendizaje par a ICG 

es'!Udiantes. 
• Administrar eval aciones (fcrmatrvas y -sumatlivas) para 

gliiar la mnsrruccion.. 
• DeS:111ollar m etas de aprendiza?- para estud'.iames y 

• milias.. 
, :=nse.fiar estrateqj as y l"M'todos e-fectivos de resoh.1cKI de 

problemas. 
• Mar1t.erier corn nkaci6.n const:inte con ~ hoga,_ 

0 Enel hognr 
La Escuela Primaria Lincoln trabaja en colab:iraci6n con las 
familias para apoyar el apreruf"tzaje de los estucfian:es. Las 
familias participan en actMCf.ades esc:olares y eve11tos iamiliares 
par.a ·cnalecer SllJ comprension de c6.mo apoy:u la ech.Jcacion de 
sus hijos. s • milias pueden apoyar e.1 E:xito escolar de los 
estudian:es al: 
- 3.rind'a r un espacio traAq1.1ilo pa1a la lectura y el eswdto 
- ~..segurar q1.1e el est.ucfi3.nte desca nse acfecucdame e cad a 

no::he 
- Leer coo SllJ hijo[a) dianiame.nte y conversar -sabre cDmo las 

historias se 1elationan coo sus experienci.3s 
• Recanocer y celairar las logr05 de su hijo(a] 
- Parti:::ipar actiivame te Efl SllJ educaoKln 
• Dialogar can el rmestro[a) sobre las e)lpectativas de! nivel de 

g:rado 
Mantenerse infom,ado(a) sobre el progreso acadE!mico clel 

estudian:e 
-Comunicarse con el maestro{a) cuando sea nec:esario 

Revi:sar regu1armente la mocihila y el tr.abaj:t escolar del 
estud'ian:e 
- .6.segurar la asistencia di3 ia y puntuci1idad a la escuela 
• ~.sist:i r al m eoos a u reunion de padres al aria. 

0 Es.tudiantes 

Los esoudiarnes de la Escuela ~imaria Lincoln son 
resporuables de su propio aprendizaje de diversas 
maner= por lo tant.o: 

Establecen m e-1a:s de lectura y matematicas y 
trah ajan para alcan:zarlas 
• Son respansables y llegan a la es,:ue.la Pf" parad05 

par.a aprender 
• Panicipan actiV3me.nte en t3s co rsadones y 

leccianes del sal6n de clases. 
- 8llSGln apoyo cuando lo necesita.n 

Iles. 1X1111H'OS, ccn:re~ponden a kn secclones de lki Guia 
de Calldod del Ac:uerrlo rscue:la..Pod~ 

liotn: Adaptodo ;po,r lo Oftc100. de Guia de Pol1l1cos y 
Progrcm,m d.e li:b.ilo I dell ~pmtmnento de Educ:oclOn 

de Calllam'la., con penaaso del ~parlo~nlo de 
Educac1Dn d:~I Estado de Connecdfc.vt {2.010)_ 

.. k.tud.11ce w Ac.uerdo Escueh--Padres: Die% posas 
hac:kl el extto ;pal'D el desmrolo de oc~ 

fnmll1~SC:O,~s. d~ Tilulo L 
Dnpon1ble enc htlp,f / -=hoolpme,,h,om,pacio,g. 
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D ,ouncia de Albr1so y .. 
P [ I 164 t q. 

El Dismto Escdlar d.e Ontanio-Montclai se oompromele a proteger a todos los esludiantes que 
se enruenlfien ba:o su proteoci0n. Todos los, empleados del dis1rito so obligatoriamente 
info mantes, lo cual se ire uieire por ley el denu1rmiar casos ae aouso y desouido d:e m ores 
0lllando, ,e,cista algan tlpo de sospecna razo -able de .abuso ,o negligencia. os em,pleados del 
dis rito no tlenen la al.!ll:orizacl6n de investig ar para co - . ,,mar dicha sospecha. 

Tooas las quejas. aeben pre.se11tarse poir medio de un informe o 1cial; vfa telefo, iica. ,en 
persona. o po ,esaiito, .a las autoridades car~ spon" ientes ,a;el orde pablico local (por 
ejemplo, la policia local,, el ,departamento, la pdlicra j!.!dic'al. el departamento de lib 11a 
condlolonal del condado, ,el departamento e bienestar· pOblicolservicios e proteccion de 
menor,es dell oonda.do). Ta fl1lo, el nombre del lntormante ,oomo, el mismo lnforme sercan 
oordldenciaJes y no podran pro oroionar a nadie informaci0n oon excepci0111 de llas ag,eric~as 
au orizad as. 

Los padres y tutores l.egales de los, estudiantes, tambilm ·1iene111 el dereclho de presen1ar una 
ueja en contra de algl'.in emplea.do de Ila ,esouffia o cua quie olra persona cuando se 

sospecna de all1UJso haoia un ninoJa en la escuela. Las qllleJas pueden presenralias ante una 
agencia del orden pub'lioo local o, al o·strito, romu:n1icandose a la o 1cina ,e1e Bienestar. 
Aslstencla ·y Regls1ros, Escolares (909) 41&-i .77. 

El aom,o infantil no incluye l.e.siones ocasionadas pm cierto 1~po de forcejeo mmleraClo y 
neoesario que provenga de al'gu ,empleado o qu,e oola'bore en alguna d,e las ,esrue1as: 

1. Con ta finalidad <fe oonterier algl'.ln fipo disturlrno que pueCla causar d'ano f'isico a 
personas o e1anos a la propiedad; 

2. Para propOsitos de autod eferisa; 

3. Para obtener ,armes u olro:s objetos peligrosos ,que estt=n b.aJ,o el control de un 
eslud1iante· 

4. P,ara e·ercer con·1ro1 que sea 1ruonabr.emente 1neoesario para mantener el orden, 
proteger la prop·edad, proteger l!a salud y la segul'iidad de los ,estoo1iantes, y c1..1idar las 
condiciones adecuadas y apropiadas que ccmduzcan al apr,end1izaje .. 

Par.a obtener recurs-os ,adlciooales, visilt,e la pagina de Internet el l□epartamento de Educac On 
de Cailiifomia: h p1lwww.od,e.ca.gov/ ls/ss/ap/ 



 

DISTRITO ESCOLAR ONITARIO-MONTCLAIR 
ILEY DE CALIIFORNIA SOBRE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA 
GUARDAR ARMAS DE FUEGO S8906 

De cuerdo co.11 la c Califi mi I s :i;mdrc y luiores t on r c mancra ' urn 
las ili111NI de fu 1tencrlas ruem dd lcam:e dr los mcnorc . El ,es :infommr 
y rocordar a las i Ii es. han 
report d inc·d ev , jl s obluvieron 
d:irecwnente de id ed v do e en un hlgm 
seguro uaocfo. ~ o .. a 1os . 

Co · • si dar a lodos a comprcndcr sus rcspollSll! • • • lcs, estc 1rn:monmdWD ,e.v,1.i de California 
• nto ~ur de: ann· de: focg,o. Por fa~· mmnc:11i.o • ajustar 

, a · gurantlo·e de quc: u h:d. su famili 1 la kgl ' I" 

• A re erva d • ilad • ali • • n • r 
eer • c rgad rg I cargo I 

I persona gu ten.,ga u ue tene:r o al 
de fuego y por lo Ian . . . . . . . . ones '11 mismo ·nii'io . . , . a . orn,a de fuera de 
I.is iris.t(ll;dones en que se encuen o a lugar puhlica, incll,l!,O a '11gun.i escuela p.. a'lguna eseuel(l de kinder 
a doc-e:i.vo grado, o a cu lqµier ento, o cti idadi organizada p r la .cuel ; o (3 ~ .le muesill'e/presuma el a.rma a ott 
per!ronas.1 

C ta : san i n pen I por c.arg ~ 
e grave les1ones tis1cas como 

er ·ignifi • i alguna rer ona muere o 
el niro es fuego. 

• C - c: • lgun i1uac· • • ak deC lifooni Midc:r • anlac de:· - • • - tc:ai::m·· 
de ti argad o de n lugar en donde I person ra o por ga id a 
de de que un ni el • ,el pe i o dc:I pa egal del ni 1omen 
medi para prole fuego par que se encuenue file del incl so 
cuando el menor nun .a ant al a 2 

• demas de l • • • ual 11ier propiei.ari , de 
ann s de fu d 1e la· ley de al ifi ia 
enfrem ra u I i r 

• Por utt[m , d padre. mad egiil ,ambitn podrfa ·er • • ivilrnt'.'tllt rcspotl,J;llbk p t diul ocasirnlacl 
c mo con ui:n ia d la d · 1.111 arma de: file r p o de un men or uc: ·e c.ncucntrc: bitjo u uid d _ 4 

ota: su condado o ciudad podrl implementar restriocim1es :i.dicionales reJ cinnadas eD guardar I s armas bajo !lave. 

r • r segn ni 
I las 

1enga inoperabl 

a nu . R uerde que I 
contene gur I ,con 

ii segll~ e 
de bloqueo q e 
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DISTRITO ESCOLAR O TARIO-MONTCLAIR 
OTIFICACON DE FBRPA 

La Le de [km:bo.s Educativos Priv cid d d I Fnmi]ia (FERPA) otJ r a a los padres c ludianles qm: 
licncn 18 ailo de cdad o mas ("est dianlc d e -bl .. ) ci :nos ck.--rcchos al archivo ,cscolnr del cstudiantc. -u15 

de~ hos · n_ 

i rel a.r ivo , col del udi nle oontro de t 5 di po lerio~- I dia que el 
D reciba una e-ti i n de a 

Los padn:s cstudilllllc.s d ibk s quc- dcsccn lcm:r Ct.~ para re isar los rcgistros de c-ducacion de su hi;o dcbcn 
pn,,-scntar a] di trilo OMSD una soli itud cs-pc ifi ando cl tipo de docwncnlos quc descan rovi . El o.licial! de la 
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cf 51 7 Prc-,r ncilm de bandooo de ll:Stlldtos. 
cf 6011 - Eslalld:i.rns A diilllll"CIS) 
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m 1/u • mdo cn:iliqui r da.sc o ,a.ctr;'Nloo c.xtracun:kul r, 
sol nrllt ct1 I Inda de mbar zn, de llS. cstudi:anres. b bcr 
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los. dcrochlos. opeiollC:!i dllS]lllnililcs para bs estndi nl£!i 
cmbamzarlas 111:!dn:s sc • 11 l:ii Ill lo dcscnoo. Adcm:is, l:l!i 

cmbara.md • madn:s scmn ootiftcooltli las. 
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pamc11J ion di los lmlld1antc-s. en los pro ram:u ~ ms 
d, I dislnrto, I logro di:m100, l:t , isttocia a h :s:cnel I 
1:i:s.:a de ~aduacioo to la n:trmtilru: ·on do los csrudilantcs 
sabre Im pro nmll5 • s:cn·1c-ios dc1 dL,;mlo.. 

cf. 0!500 - Rcnd'.ic1on d. cU£□1as) 
cf. 6162.5 - fa'3l'wli::liin d I csl□di:ml:c 
cf. 6100 - E~ l'u:i, ,on d·I Pm ra.m3 de- rmmncc-io:□) 

Rc-f~ocin. t 
C 'moo DE E!D CA ION 
_21 .5 I , a discriminaci:im; srudfan o easados cm:1131.a.:zadas • ' 
padres 
d famiJfa 1__ dapm . io□,;?!il razOJ111.b ; C'.Sbldilantcs 111.ct.Dntcs 
_2J_j 

&1uchsntcs cmba.rn:md:l:!il padres , ootifi clii11 de- d11rcclms 
_30 .l!)i, nmrn ion :wal 

200'"8119 Le d-s . = · cios. d . C • dado Dc5:1rrnno lnfamtil 
46015 Li£lCII.Cl:I pMClltll 
4 205 Am£ne,u jurufOClld:L, 
4 XI J lnca:p 1dad ll!mpl!iral. ck:finic1on 
4 ">20 Rcquisito de C'du cio11 obli tori.a 
4 1 IO Pcrson:is x.cnms de oo□tii□l.l3C'ion de- dBSes 
4 1m NotL ICi . 111□ • oc prulrcs 
49 :3 '□plcrnrntos □ntnciona.lcs para cstud1nntcs crnbaau.:idll.5 
/ L:mtantcs 
512~0- H b1hd cdu mn, para plllh:-cs 
51 741 Enud'1.o mdcpendicnlc 
5 61 o_ lmcnpmm de l:'.Stuollllll cmhamza.das y p.'ldrn t'.D 

oourac11in d dultos 
CODIGO er l l 

.I Unruh Ley 
de fl1:m:cl1Ds Ci Llcs CODICiO D FA • ti LIA 
700.'.! Dcscnpcron dd m;io□or c1D1I□C'1p;:1.do 

5.Ti mpo lilW□ 'blc p OITK'IDilf l.i nee idil.d d I c..."1:udimte· 
d'.:· r lcc!h Rliltcr□;i o Dmamantllr ;i un 11i:oo p~□ciio 

D 
I tnki.rn pa.ra 

c5lad 
D U S 

7(1 , qucjil5 
4950 E.st.io disc~imi11il.Ci1J11, ma.nlal ydc pmlr•l'!\5 
C DI O ULJ\! ITUn.. 21 
IOI 151-Hll Rcqui lcs d Ii □r.1 p,1 . . . uu. 
IOI 

iim 
ULAC 
Ji1ffll 
}' ni:oos 

L020 

ULJ\! , FED • RA E . TIT 
ode pDilic:s; 

y DL I 

llC'1] 

pi!J;J 

l 

• lliiecs cl I v. Langn:□ cl I (1997) 
16 

Rc~dcg ., 
I D , D • RE H IDE 
C 



 

 

n· ,_ trite E _ colar Ontari&--Montcl air 
P'oliirica de la e a .Direetiva 
.Alimas de fuego en el reci nto esrolar 
9P 3515_1 

ii 

Oprn,cl ('. cmpr ■rial • )' ,,r4Jmaa1uN 

l• ~C'sil Directr.- • obl~gilll en prapo 
!t:guro pam lo! ,1.':51_udm11k . d i ~miaal y ] 
plill]! I . rintl'.a nl~ o w 
ooa!u'li I local y oeITlill5 i:-rn::i 
oo eerie :frenlc 5 . . Jdi1d 
l'.'.n I 

'ftridad ~, rf pfantel t:/laJI r> 
in.t«R1pciant •alttmc • a;) 

((if. J51J 
lcf 1515.2 
tcf JJI.H lkpa.t1.all!ffllo d polida/Ihpart mrnto de 

pridnd) 
{cf +H &gpridad dd ~ r ooal> 
{cf 5 J3 • r.11'/jdia11tik 
{cf 5131. '1 im:t.m11r£1rla.lipcligro.rru,) 
E ' u m de- lJ.cgo I . 0 • 

Ii c Cf!';pto !.'.a ci~umtioc· 
q pccifk.a.d· mi cl 1; ' -

l:'5c:uela iadu)'l:'IJ ma5 no 
] 

I] 

el 

(cf fN50 - P itJtrgl'Woik ffliad} 
fc. . I H 1 /Mo.cr,m t:<M Im m,:.,J,m d crmr;,mit:1N:1.ar,J 
(cf 11 lJ - P,ig,.....- ,t,, /,i /JJ.stnta - tk hrs ,,-.:ud,.,.-, (cf 
11 I - ';fo/J e. ·roc~MUiM'JHW' Id 1 ,.,, 

Rt!J~ll!i • 

f"lJCJJ;O D 

1 I l'la11 
J J.J Ofi ,de.I i:fur..11:J.. lltlw·,mJ en ,mo ~ 
pa,1trramt 
t:ODTGO l'E.N.41, 
IL:>6.9~• 'f 

:11.J!.1.l 0q, ; J«:;-.,,,,. dtl dul'rilu ,,,, 

lo." ",,,.,,. 
161 
165. 
!61 P,,n,u.1,r, d,r parlnr .,.......,..s n,cul,/,rr fo..Y 

OJJn Ill p/all 
COD!GO DE l.OS ESr. • . 
!I_ · d 011Ut'4lrt's 

~ F a,:hu ,ljcm,-, 

· TL'W!O 
/a; 

tatl'.i: 19 d,: hril, -01 

,-l/ant,j par 



 

 

m t.rito IE olar d • Ontario-Montc1air 

Acoso ,e I ntimidaoi6n 
IBPSl3L 
lt:l!1111hiinl"" 

cfi ll51l L 05 qllll • 
• ,ann, .i., I :lJl&lt!nc 

• ljl.!C [' tq1.11 Ii! ml 
lrodo:!. ,M di trico dcbco c001.cdiir 

es r pr,ofirlad )' M d l!l'.iii 

" 
, d - 11ua. 1 , , cr,i:a. 

,.,,.1:ia1, 11 ni..., a:meil3.dlr, Lnllm..t:li', 

-_J\;lh I , i~lellCI pu11 ·oCIICl!!liln 
de om1 cstlldL!llll~ o 
,d fJl-l<1'1ik J 
(cf jlJ6 flIDtJi/la,/ 
((/ f~, - • I illl.>J 
(cf jNJ:7 , ,,....,,,,,ml} 
fr/ J NJ.9 - c,,,.,J,,, .. ,.u,1., 

d 

01 

,o ,el<>L1ro:nx:iJ de 
i cl11 • 
mir I d 

JD ~ rif)lljs, 

,ef. IU.'r? 11 
(cf IJIJO l'wt_,,i,i,:_..,~,IJ 
f M - P, 
(cf IJ~tl 
(cf [.#l(J ­

,,j llL'r? 

fef.ltia 

opl.1dl. 1:1 di trico dcbcm pro des a II s 111d1am 
d:!ie o olll Cilttl eriirimo i!ducau ll, qpe, promu la 

)' II lq h,hd • p;n II alu • de ~11Ri ·1n:1. 

c ci- )' Vlllore:s mom.le:s. ~D 11 

e ,nd,01dwtles., el I- de, la auro ~bM 
en ~L 1ncerneL. 

ref. dUJ Cd • /'a mludJ 
ref dl-12 9-1- hulrom • • 
r,;. ~J6.J 4 l 

recd!,r cllpattlllf:lliil pro ettilt1al 
• , ios cu111Wct:1 de 

1'11 d >!10 IW,L 
ref. 4Ul Cap,m.roal»J ~I 
ref -llll - C • l""f,,,,-,,,,,,,JJ 
rtfdJl C •~I 

lnt.ervm, · 

1.iJD u~ l'K"1t1 riqLJe.111 ,al pe.n,tJII ~cul 
~!J quc • C li! •11:ftdo 

. • et!te o st1 

!l deolillt:'lt?tt 

lfillm, 1lin 
d.b.!,di 111te""""" 111metbal:lltl&!llt.! i-a ,1e,.,.,er el ,oclll'l!m! • cu:u.du 

~ r:o ha.ffl tCM1~ de ed11Cal:lllai 1J4.I 

• • la ,n~ • 

l klli ['allf 
8ll.1Q 

El "'1{'fflRIC11ilc:n1 d.-.: • 

i 

,·o 

• c, pa!lr~· o l!.l lflf l'qjal u.: i;i-;:,c, u.: 
• l~ti 

1ro, el 

1<.1.,m1 

de d diat hil de filCilior la StlObm b 
-,1 ~•f ·n dcbcri POlifllCU 1 lii.'lll ii 



 

 



 

 

Di trito ' ·colar· Di .trito ' 
Ontari.o- on.tc a1ir 

• ile o ··nml!i,·a 

Participaoi6:n de 1padres de famD1ia 

ol r 

- iJrC • • nbtl 

I □ 

di 

I - • -im~ c d pl.tmlld) 
I - ad 1m1dai'l.mo l 
I • ioaenclai;i □i1dM 

I -
I 

p111n.:1 
Clp 

I 
ili\l!I. 

Im piJdre5/ru100: rei;;ib • ra:□ infor111i1c1on r;t: :iic1omd s 
dcrcdim y lcl5 darn • □fon□ c:i ' cc jlill:t!ic:r,par e□ la 
cdu • i ' cc 511~ h~s y di:. I ~s quc' e: im□ pa:n1 
quc dispon,g dc·ell s 

I f 5020 ~ y rc~po□sabihda de los I'" re. ) 

ef. 0500 • Responsabilli 

Esl:,ucfa!i d l "f ihllo ] 

le . 171 .P'r,agr.nmas cd T milo I) 

l di!h 
dic,'ha pol n i 

puoto • (2 l ) 

I . Apo-yo las c ud y ga.m cio□cs • lim:es de" loc ca 
IIIS pn·.stm::mm:.s dcl li\,' ICIO di:: desa:liTollo prnfcsu1ml para l 
pcr.soa ad d1slnlo Je I ll Im 
pa.drl:'s.lhltort"s y mnitc~as m;p 
pucdcn pro iornrm: oo l:' □t 
dinxtlJR.". y d mars Ii.le, 
in.5Um:ic:i 'n i:: pci;;i lizad pni oo,.cnks, oou:c..adomn prim 
in ia. y p dres.. lutor;t:s )' pn:ra fami Ii . 

~ ~ ll • 

ITT 

!l11lulo 
s 

at arlre~ 1utor,l!!i. 

a OfgiilllliXJDa 

oon un hisloria'I ,. ilo 
. dlii;;ip ioo de i!drnltuttires y 

5., • lqu 1 otro tipo cl aro 'd di y 1:'SLrati::-gi qu cl d. tni1 

u 
y 

dcl rmini:: qui:: _ )' coru: n1:i:: con est politica. 



 

 

S1 cl diS1rito mmbiii11, reccibc rondos. b:ijo c-l Tiln1o IV, para: E 
federal pnrn oo!ll"dma:r y fflCJornr l.os pro~ d co:mprnm1so 
furn.ii ar, 1?.I Sapcrintendmm o su dcsj :tdo informanii lm 

p;adn:5.1lator~ y or~izili;:i.o□ de t i.-.Jti:stcn~· dd uufo I . {20 

6 I ) 

e·I re ami!llro 
ad • qae de rueip ion de 1 

pa 
de 

l ll el LCAP del dismto 
n10l. . , 

El Superiat ndi!nti! ig rarse de q: i! c da 
ela lli! rtt ihll r, 1B Dll! ana polftica d 

participaci a de pa ni olu d 
erdo con .W USC 

.. . !i □i\•el 

VD Si! I 
dismllr,iran icipan e.n 
lil!i pmgrn 11nidad 
local. Los lit" e:a n 
[mun:lll1, c~ !o fl ible, 
!iiempre en a□ idiorna qa ntendi!'f. (10 
U. 6318) 

( f. SI Hi - lllifi ioot!!i, dres, d., fumili:i 

E cuew que 11111 fomum J!!arli! de.1 Tilll'lo ] 

El S.uperinl,m desarmllar " imple!I"l?nl:iu 
t ti! • q di! laii li!>d!Di!ll!- (Jlli! no 

ri!Ciba: do . nca.US3J b pa • 
el apo edl ocim di! 
i11 lu ., ma!i n a, trate-.g· 111e de riha 
a la, I di t cu I bm- a kls ~eli 

descirilos en ~I cooit!D d'1 OOIJC3CIOII I (C • • d 
1.1504 

d1:'n:oclil5 lc-ga],c5: 
CODI ,OS DE ED C CION 
1. ·1500.. 11 05 Progrllllll!ll que- i llll pal'l.icipaci ill de lo!i padres 
411QS.5 • · alll i"a ra del ing:I . !t 

1101 po ad de: ICl!i, padres 
lOf,0,,:5-077 R n, d Cllallas 

Co M Jll!r.& padre. servi io. ill 

nitio11 mi ranl . 
56190-561.9'1 Comil£ consulti,,·o d b oonumidad, educ- i n 

fl c-ial 
64001 Plan indilliid'. l do,I rendimii?lllo . lrnfi □Iii 

com O lADORAL 
ZlO. . icmpo libliC piD"il vis itlr l:'.:Kuclil de Ills □c□os. 
CODIGO REGL • M ENT ARIO, TITULO 5 
111.2;·5 Cuidado d nillru: ' . al!Tollo de pr :rm. , 

p;srt1e11]Qc:1il:11 de p drcs y educ 10:a. C . DI.GO D~ 

, l IT U O 20 

,flJ I I Plan cstnial 
'63 I IPl[II] local ~ IDJ :Jlt]C'DC111 cduc-1111v11 

'6314 IProg:mnm csoolnr'C':S 
'63 I IP i1'1!1clpOCIOO de padres y mmilill!i 
,6fl,3 I IPrag:rorm '111Cl'.'.□l1v.0 de llliJcstros y lidi::n=.s csoolnrl'.'.s, 
obJct11•,os • • dciimc1.011 

7141-7246 [111JJtJJcnpac100 :fiuruhnr en prograims. cduoobvo:s 

R.ecur~s Ad'min~tratiw 
PUBUCACIONES DE 
EDUC CIO DE CAL 

1Guidanc , '.!J d bril de, _ 
WEB SITES 
, BA· .csba. r 
Dep rta oc ion di! Califomilll, F milia, E 11, t 
Asnciac ni r· . : http:/ cde. . Jls/pf 
,Centro Calif(1111]ia,: l'lilp://panml.m u..edu 
PT A d I &taoo de Califom ht a, n 
Coa,ti • • • • • Padre!i i!II la 
E 
PTA 
C 
bltpcl 
C 
bltpcl 
IRpa 

Politl.Cll 

para Padres: 

Ml ; ros: 
rg 
EE (JU : hUp:I 

DI ·:rRITO • COLAR ONTARIO- 10NTC.lAlR 
adopiooo: 11 di:: bnl d.-:: .0~3 Onwm. C h(orm11 



 

 

Di •trito E ol r Ont· io-Mo 
Port~ de ' Iesa D.iredii 11 

Acoso sexual 
BP· 5145.7 
• h 1d "a:n 

ir 

La M= Dm:ctn:o cslli oornpromcttdl!J ca m11ntc11cr un catomo 
,c-s:col:n quc ,me lrb:rn d 11 :oso r dtserm1moc1iin, 11.Sumsmo, d 
Coll5CJO probibc ~ SC'a ,rn lllS •1:3i.'.ndos o ca etn•idl!Jdc:s ooordmad11S 
por 111 escudo oond.'oclllS rebcionl!Jdos .nl ,llll050 scnnil Im ra 
rua.lqu1.cr cst1xb11Dlc y n-.al1zndns po:r culllqu1cr pcrsoro. L11 M.csa 
Dir,c;::11w de· Ill m.15111:l fix--m.i prah.ibi: rcpres lllliS o 11Clo:s .:.a contra 
de cualq; tcm quc rcvck, prcsi::ntc ~gwra q11.c111 11 tC'Stl tquc 11 
rcspmldm d~nm 1 111 c qu 11!cga lle!OSO ~xml. 

EJ dJStli'llo rcoomn:nda 1mistc111cm ate- 11 lo:s cstud111Dlc:s c sc 
s1cntm q,uc- baa stdo 11Co.sooos o csmn s1cnda ac!OSlldos ya. sc-,a po:r 
olro cslu.dumlc o U11 11du.lto qu1c11 b11 rufiudo m:DSO si:::~ual fucr11. d.lii 111 
,c-s:cudn en l[I c.srud11 o en Wl.ll ctr.•idl!Jd ooon:lmlld11s o rclllll1on:u:b 
con l 11J i:sl'Vl:111 quc IJ.cm:: an cfoclo pcrrn11aC'Jlk en !.n cscmi:111 quc sc 
comuruquc mm mlllrncatc ooa su llllJ~,. d d:irectar/a o 
rua.lqu1.cr 111ro cmplmdo quc sc cocucalrc drsp001blc dr: ln cSC11d11-
CU11lqwCT cmplcooo qurcn liCCI~ al'giia lllpo de mtormc O y.t SC: 

quc sea 1£51l!gp de U11 rnc1dcntc ck OO!ill sc.xu111I dcbcni n-:portnrlo 
dm:ctamcmlc 111 dircctar o .a.I 11 1cral d cumphm11:'llt11. Una ,·c-z qu 
sc ha1.-a. n:pcu:mdb dircctar o ,11l oficul de rumphrn1cato sc 
dcbcaia tam:1r los pasos nc csirios pnrn re.tl1znr Ins m,·c-s11g1J.1Jta11cs 
com:spoadical:cs y abord.v 111 d'.mUJ1C1[1, tal y como s;z: de 1J1C rn cl 
rcgl11mCnto dnurustrnti"-o rl.1unto. 

(i::- 41, • . o dismmm ioo en s progJllJJIJ ) ' lmd.id ckl 
dislriiol 
,(c[ 1312. - pe"Clo II cmplc d dC' 
dislriiol (,[.SI I • rndttc.t1 I 
,(c[ S 1.312 • cmo) 
,(c[ SIJ7 - mo csooLu-pD51II\' 
,(c[ S 141 . . - PreV1:□i::-ioa y d'c1111m:-i;1 c- buso • nfll.llli I I 
,(c[ S 145 .3- o ismmm ii'ml 0050 I 
,(c[ 61 2. - 1 tru.cc;ioa di'.' plll"li"CRll;K!lli de ucl y V]III I 

El supcrin ndcntc o pc aa d ignadil dcbcr.i IDlnlJr l;is mroidil5 
<ljfropia.iw (Jill-al fC'fornr l.i polili,-11 de aoo ~.xual 1:11 c dislri1:o. 

lmiruocionllnfonnm:ion 
El .criakad~al o p=Dlli1 d~igmula dbcriia .isi:-gu l'5C que 
todns l C5tuoiillll dcl d1s1Di1:o n:i.ib,111 mfomi c.ion di'.' 110050 
5C'llllill 11pmpi d ii ta r::d d. D;ii;:b i • trut1c.ion c i:rifomlilCio□ dcbcni 
iacluir 

I . El llpo de y romportamicnio GDR! ti luycn ooso llill. 
iix:h1Jcnd d hccho de quc C 1100 SCllllill paooi: oruliJi:r mire 
pcnWIH dcl mimio M:~o y amV1:riinc c:-a \·1aloo s mL 

2.Un 111CM11JC cl.iro de que lo:s C5ttxf ntes 110 ti,::ac:-□ q1<1c 50politllr d 
atoso M:llUill bajo nm,gu□ c1rcUR..-.'tilnciill. 

3. E:rumulo pllTII dcnurn:ror l.os ml:'ldcnu:s obsci.·ndos de ' coso 
~,: I, incluso ClllJDd O I:! prcsll!rul vi liam dcl lll:05[) IIO 5.e 

ha wccpmtrulo d inc1d ale. 

4. Un mca Jc d11TO de quc 111 scgt1J1dad dd cslndilllltt 
IIID}'Or pnondnd dd chsu1to }' que t,LIIJjlqUIC'J" VIOIIIC!on Ins 
rcglll5 por s~01tldo quc 1I1¥1llocrn um prcsunlll ..,;cbm:i o 
CW1l.quiu otrn pc™IIID. qu dcl11tc W1 111cidr:n c de ,11 mo sc'.Wl1! 
sc 1mtnrn pw ~p11rado )' oo fc tnra cl momcaJa ,rn quc I 
qucJ 11 de so =ual sc11 rcc1b1da, mws11,i;l!Jd11 o rcsuclt11 

_ n mcnsn~ darn d qui:, c11 rc locioa coo d mi:umpbmu:nta 
por par! del dcmmdantc de presclllllr p« cscrito, en UD, 
drt<:rmllllloo pl :ro o d otro IIJJO di:' rcq:mstto (o:rm:d, c da 
fundillDCnto de, 0050 SCXllill quc tcag:1 qu.lii "-er roa ua 
,l.".51lldtl1111c. ya sc, omo drmnndantc. d mnndado o vicl1mC1 dcl 
ncoso, s_cra mvcsugado y s_c lom:min I s mcdid:is 
corrcspo□d1c□tc:s lo mas pmnto posibl.c p.,m de1r□CT cua qu1cr 
bosbg,im1~ta, prcvc'.Dlr b rcteum:'.IICl y bordo:r cur1lqmcr 

C'(lfO pClllDIK"Dl.t' qlliC puoo Lener a J05 cstud111alo. 

,(i _ !JJron□oc1an salm:: d proccrlnrucalo qm:: ullhZll cl dB1nlo 
p11rn mvi:st:1p qucJn:s y .s Ill pc![5011ll a qu1c-a .s k umplllll Li 
dl:'aum:111.. 

7. l:a OOillllllOJl soon: ID5i d.crei:hos de los cs1ud1.mt guulrc!> 
o tutorc!> p Mll pri'.'SCnt!r UlllJ qurja i:tvi.l o cnmmnl. scgiia 
correspond mduycm:lo cl d\lrcc.bo II presratar UlllJ qucJa cn•d 
o can1t1.1a[IL m1cn1r.ns colllllnua l[I mvi:st:1,i;ac100 dd d1S111to s:obrc 
d ooos:o s_uml. 

l!i . - 11 rncns11Jc cl.11JO di'.' qm,, cuaad:o n DCtlCSMUl, cl dB1nto 
toltlll1D mcdtda:s pronsum11lcs p.ar g;irnnlllznr um, calama 
,crco!llli" sc-guro porn ·ua cslu.d'.1 ate: qwcn ,cs cl dcaunc1111atc o 
, ,ict_j d. • mo ual y /u otrm csiudi nlcs durantc llR 
mn·s1r,ga.c100 quc. ca I mc:didll cl.: lo po I l.c , cumdo :sc· 
tomen Ill cs nx:d1dos provmomll".s, 1111 pooonin en dcsvc-:ataj.r 

a l dcauncia:ntc o • Iii viclirna dcl prcsunio ilClL"'ll - wi!. 

Lis queJM :sobrc 1100 o scxml por y en cootra de lo~ 
tudlil.lltes dl:'bi.Tii□ er 1m11:siig,id y 

n::suc ta5o d n u~rdo lilJ iJJ Icy y a Im, pro~dinmmto dd di~ito 
i: pci.ific-11005 ca AR. I I • J Proc«l.im11:ml ~ umformes p;IIRI, 

pnm:alirr qucj . ' :1 din:cllurcs n re5pom.r le ck llfiCilJ" 

Im csludi.ioli:s y ,ii las p· res o lu ores quc il5 qucj s sobn:· 
~oso ual pucdc:n sc:-r ilft"bm1 ·o R 13 12.J y 
m do□dc obtrner oo rop1 de los proccclirnimtos. 

,(c[ I 12_ - i'ro!:-.edimic:11105 p;mi JlR aln:r qm:j I 

r ionsli,gi!.C ·oo de: UDil dmuoci d ilCmll s Uill. 
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