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Escuela Primaria Lincoln
440 North Allyn Avenue
Ontario, California
(909) 983-9803

Siganos en linea: www.omsd.net/lincoln Follow Us On

Instagram: lincoln_omsd

La Escuela Primaria Lincoln se dedica a promover el aprendizaje permanente a traves de una
asociacion de colaboracion entre estudiantes, padres y personal para beneficiar el éxito académico y el
desarrollo del caracter de todos. Se brindan oportunidades para fomentar y desarrollar un entorno de
aprendizaje creativo donde se celebra la diversidad y todos se esfuerzan por alcanzar su maximo
potencial.

Christa Jackson
Directora

Martha Rothwell

Subdirectora

Melissa Cardoza
Subdirectora

Sallv Olmedo

Asistente Administrativa Encargada




Horario de la oficina de la direccidén de la escuela y e informacién adicional
[J Asistente Administrativa Encargada Sally Olmedo
[J Horario de oficina 7:30-4:30
[J Numero telefénico 909-983-9803

HORARIO ESCOLAR

Estudiantes de educacion especial v educacion general en Kinder de transicion (TK) v en kinder

[J Turno matutino (lunes-viernes) 8:30-1:15

1°-6° grado (todos los estudiantes)

O Lunes, miércoles, jueves y viernes 8:30-3:10
O Martes 8:30-1:55



Lincoln Elementary School
Daily Bell Schedule - 2026-2027

MAWIThF

Breakfast | TE-6): 2:00-8:30 AM

TRANSITIONAL KINDERGARTEN

B30-545  Imsiruction
Crd5-10:00 Hecess
10:00-11:00 mstruction
A100-11:45 Lunch
1145115  Inshucion
113 Dii=mmissall
KINDERGARTEN
B30-525  Imstruction
Erd5-10:00 Recess
10:00-11:00 mstruction
A100-11:45 Lunch
11453113 Inshucion
143 Di=rnizzal

1< GRADE

2830-10:05  Instruciion
10:05-10:20 Recess
10:20-11:00 Imstruction
A100-11:45 Lunch
145200  Imsiucion
Z00-215  Recsss
213310 Insinuction
1] Di=rniz=zal

2= GRADE

BA0-10:25  Instruciion
10:23-1040 Recess
10:40-12-00 mstruction
12:00-1245 Lunch
1245145 Instruction
145200 Recsss
Z00-310  Instruction
E:w [1] Disrniz=al

3= GRADE
BA0-10:25 Instruciion
10:25-1040 Recess
10:40-12-00 Instruction
12:00-1243 Lunch
12:45-145 Instruction
1453200 Recsss
200-310 Insiruction
10 Di=rnizzal

Ath-Sth-Gth Grade
230-1043  Instruciion
10:45-11:00 Recess
1100-1245 Instruction
12:45-1:30  Lumch
1230-310 Instruction
10 Di=rniz=zal

Tuesday

Breakfast | TH-8): 2:00-8:30 AM

TRAMNSITIONAL KINDERGARTEMN

8:30-9:45  Insirucion
9:45-10:00 Recessz
10:00-11:00 Imstnaction
11:00-11-45 Lunch
11:45-1:13  Instruction
1:13 Dizmiz=al

KINDERGARTEN
8:30-9:45  Imsirucion
9451000 Recess
10c00-11:00 Instraction
11:00-11-45 Lunch
11:45-1:13  Instruction
1:13 Dizriz=al

1¥ GEADE
8:30-10:05 Instruction
10:05-10:20 Recess
10c20-11:00 Instraction
11:00-11-45 Lunch
11:451:535 Instruction
1:33 Dismizsal

2= GRADE
8:30-1025  Insiruction
10:25-10:40 Recess
10020-12:00 Instraction
12:00-12:45 Lunch
1245155  Instruction
1:33 Dismizsal

3= GRADE
8:30-10x25  Insiruction
10251040 Recess
10020-12:00 Imstraction
12:00-12:45 Lunch
12451535 Instruction
1:53 Tismizzal

Ath-5"5th Grads
8:30-10:45  Instruction
10:45-11:00 Recess
11:00-124% Imstraction
1245930 Lunch
1:30-1:35 Instruction

1:33 ZTismizzal

Confersnce Weaks
Back-io-School I Open Houas
Community Event Day
|Early Relsase Days)
1116428 and 31512027
Parant Conferance 'Weeks
11ME-11720 and ¥22-326)

TRANIIMTIONAL KINDERGARTEM

5:30-945  Instruction
3:45310:00 Recess
10000-11:00 Insinaciion
11:00-114% Lumch
1145115  Instruction
1:13 Dismizsal

HKINDERGARTEN
3:30-945  Insbruction
9:43-10:00 Recess
1000-11:00 Insinacion
11:200-11:25 Lunch
1145115 Instruction

TRANSITIONAL KINDERGARTEM

1:15 Dizmizsal

1= GRADE
8:30-10:05 Imstnacion
10031020 Recess
10:20-11:00 Imsinacion
11001145 Lunch
1145115 Insfracion
1:15 Ci=rnizzal

22 GRADE
8:30-10:23 Imsinacion
100231040 Recess
100401145 Ir=fneciion
11:45-12:30 lunch
1230115 Instraction
1:13 Jismizza

= GRADE
B:30-10:25 Imsinacion
10:253-10:4D Recess
10c40-11:43 Imsinacion
11:45-12:30 lunch
1230-1:15 Instruction
1:43 Zismizsa

Ath-3ih-Gth GEADE

3:30-10:45 Imstnacion
104351100 Recess
11:00-12:30 Imsinacion
1230115 lunch
1:13 Jismizza
3439435 1=t and 2nd (4 claszes)

Instruction
10:00-10:30 lunch
10:30-1213 Instruction

Dismizsal

HINDERGARTEN

Instruction
10:00-10:30 lunch
10301213 Instruction

Dismizsal

1< GRADE

Instruction
10:00-10:30 lunch
10301213 Instruction

Dismizsal

2nd GRADE

Instruction
A0:30-11-:00 lunch
11:00-12-15 Instruction
1215 Disriz=a

drd GRADE

8-30-10:30 Instruction
10:30-11:00 lunch
D115 Instruction
1215 i

Ath-8th GRADES
B-30-114:00 Instruction
A100-11:30 lunch
1301245 Instruction
1215 Dismizsal

9:43-10:45 T and Gth (£ classes)
10:83-11:85  3rd and &th (Morgal's
cla=zz] (4 clas=es)




INFORMACION DE CONTACTO DEL PERSONAL

Personal de la oficina y la administracion:

Christa Jackson
Melissa Cardoza
Martha Rothwell
Eric Solis

Megan Long

J Tovar
Norma Mota

Sally Olmedo
Joann Serrato
Aleyda Sanders
Elizabeth Del Hoyo

Principal christa.jackson@omsd.net
Subdirectora melissa.cardoza@omsd.net

Subdirectora martha.rothwell@omsd.net

Maestro en Asignacion Especial (TOA) -Educacion Especial
eric.solis@omsd.net

Maestra en Asignacion Especial (TOA) -Programa de Oportunidades

de Aprendizaje Ampliado (ELOP)_megan.long@omsd.net

Consultante de Recursos Escolares ].tovar(@omsd.net

Maestra en Asignacion Especial (TOA) - Aprendices de inglés (ELL)

norma.mota@omsd.net
Auxiliar administrativo 11 sally.olmedo@omsd.net

Auxiliar de oficina II joann.serrato(@omsd.net
Auxiliar de oficina II aleyda.sanders@omsd.net
Auxiliar de oficina II elizabeth.delhoyo@omsd.net

Otro personal escolar:

Alyssa Valerio Enfermera escolar alyssa.valerio@omsd.net

Diana Flores Gonzalez Auxiliar de enfermera diana.floresgonzalez@omsd.net
LeeDean Koszyk Auxiliar de enfermera leedean.koszyk@omsd.net
Nimisha Pradhan Terapeuta ocupacional nimisha.pradhan@omsd.net
Cynthia Nogoy Terapeuta ocupacional chynthia.nogoy@omsd.net
Kenneth Yu Terapeuta ocupacional kenneth.yu@omsd.net

Alison Apodaca Maestra de educacion fisica adaptativa alison.apodaca@omsd.net
Amy Bailey Maestra de educacion fisica adaptativa amy.bailey(@omsd.net

Jasmine McConnell
Tanya Arellano
Loren Escobar
Yesenia Rodriguez

Terapeuta de habla y lenguaje jasmine.McConnell@omsd.net

Terapeuta de habla y lenguaje tanya.arellano@omsd.net
Terapeuta de habla y lenguaje loren.escobar@omsd.net
Psicologa escolar yesenia.rodriguez@omsd.net

Brittney Sandoval ~ Psicoéloga escolar brittney.sandoval@omsd.net
Monique Charbonnet Fisioterapeuta monique.charbonnet@omsd.net
Jose Gimenez Fisioterapeuta jose.gimenez@omsd.net
Candace Gayle Fisioterapeuta candace.gayle@omsd.net
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Grado
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Lll-b.bu)wl\)[\)»—ab—iw

5/6
6

6
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Maestro(a)

Sra. Baca
Sra. Nunez
Sra. Rowland
Sra. Cameron
Sr. Vals

Sra. Hicks
Sra. Medina
Sra. Lieber
Sra. Losser
Sr. Delzell
Sra. Morgal
Sra. Razo
Sra. Howard
Sra. Dryden

Sra. Lemmon
Sra. Mungia

Maestros del Programa de Educacion Especial:

Grado

1/2
172
172
2

2/3
3/4
3/4
4/5
4/5

Maestro(a)

Sra. Rolon
Sra. Martinez
Sra. Royer
Sra. Sanchez
Sra. Garcia
Sra. Ordorica
Sra. Saucedo
Sra. Carrillo
Sra. Delfin

Numeros de teléfono mas solicitados:

Distrito Escolar Ontario-Montclair

909-459-2500

Oficina Distrital del Programa de Educacion Especial
909-459-2500 ext 6422

Servicios de Alimentos y Nutricion
Dpto. de Transporte de OMSD
Dpto. de Transporte del Condado
Servicios de transporte Visser

909-930-6360
909-923-0505
909-382-3565
909-899-1809

Programa THINK Together de Lincoln  909-329-3374

Centro de Educacion para Padres

909-418-6715

Correo electronico

holly.baca@omsd.net

irene.nunez@omsd.net
amy.rowlan msd.net

alexandria.cameron@omsd.net

todd.vals@omsd.net
ashley.hicks@omsd.net
judy. medina@omsd.net
fairlight.lieber@omsd.net
leah.losser@omsd.net

natalie.delzell@omsd.net
christy.morgal@omsd.net

vanessa.razo@omsd.net
stacy.howard@omsd.net

denise.dryden@omsd.net

tamara.lemmon@omsd.net

alice.mungia@omsd.net

Correo electronico

lisandra.rolon@omsd.net

vanessa.martinez@omsd.net
marina.royer(@omsd.net

paulina.sanchez@omsd.net

angelica.garcia@omsd.net
crystal.ordorica@omsd.net
marisa.saucedo@omsd.net

bianca.carrillo@omsd.net
regina.delfin@omsd.net

Programa de Oportunidades de Aprendizaje Ampliado - ELOP (Clubes después de clases)

909-957-0883
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Fechas importantes

AGOSTO

. 8[4 CONVIVIO SOCIAL DE REGRESO A
CLASES DE A 2:30-4:00

« 8/5 PRIMER DIA DE CLASES

« 8/12 SIMULACRO DE INCENDIOS A LAS
9:00

« 8/13NOCHE DE REGRESO A CLASES DE
4:30 A6:00

« 8/17 CONVIVIO CON JACKSON A LAS
2;00PM

* 8/26 REUNION DE PADRES SSC ALAS
2PM

NOVIEMBRE

11/4 SIMULACRO -INTRUSO EN EL
PLANTEL 9:00

11/5 REUNION DE PADRES SSC A LAS
11/6 SALIDA TEMPRANO

11/11 NO HAY CLASES

11/16-11/20 CONFERENCIAS DE
PADRES Y MAESTROS (SALIDA
TEMPRANO)

11/23-11/27 NO HAY CLASES

FEBRERO

2[/9 NO HAY CLASES

2/10 SIMULACRO DE TERREMOTO A
LAS 9:00

2/15 NO HAY CLASES

2/18 JUNTA DE PADRES SSC 2:00
2/25 SIMULACRO DE FUEGO

2[/27 SABADO DE ESCUELA

MAYO

« 5/6 SIMULACRO EN CASO DE TEREMOTO
A LAS 2:30

« 5/12 SIMULACRO DE INCENDIOS A LAS
9:00

« 5[12 JUNTA DE PADRES SSC A LAS 2:00

« 5/20 ULTIM DIA DE CLASES SALIDA
EMPRANO (12:15)

2026-2027

SEPTIEMBRE

e 9/7 NO HAY CLASES
9/16 REUNIONES DE PADRES

SWD A LAS 2:00
9/23 REUNION DE PADRES A LAS
2PM
9/24 SIMULACRO DE INSCENDIO
AL AS 2:30
9/28 CONVIVIO CON JACKSON A
LA 1:30
9/30REUNION DE PADRES DE GATE
3:30

DICIEMBRE

« 12/14 SIMULACRO DE INCENDIOS A
LAS 2:30

* 12/16 PINTURA Y CONVIVIO

» 12/18-1/1 NO HAY CLASES

MARZO

3/2 BAILE DE PRIMAVERA 4:00
3/5 SALIDA TEMPRANO

3/19 CONVIVIO CON PERRY A LAS
1:30

3/22-3/26 CONFERENCIAS DE
PADRES Y MAESTROS (SALIDA
TEMPRANO)

3/29-4/2 NO HAY CLASES

AVISO

OCTOBER

10/2 SALEN TEMPRANO DE CLASES
10/5 NO HAY CLASES

10/10 SABADO DE ESCUELA

10/14 FESTIVAL MULTICULTURAL

10/21 SIMULACRO DE INCENDIOS A LAS
9:00

10/26 CONVIVIO CON JACKSON 2PM
10/27 DULCE O TRUCO 4:00-6:00
10/31 SALEN TEMPRANO

ENERO

1/1 NO HAY CLASES

1/8 NO HAY CLASES

1/9 SABADO DE ESCUELA
1/15 DIA DE LOS PRESIDENTES
1/18 DIA DE MLK

1/20 SIMULACRO EN CASO DE TEREMOTO A LAS 9:00

1/20 REUNION DE PADRES: SDW 2:00

1/21 REUNION DE PADRES : GATE 3:30

1/25 CONVIVIO CON JACKSONY A LAS 2:00
1/27 REUNION DE PADRES SELPAC A LAS 2:00
1/28 SIMULACRO DE FUEGO 2:30

ABRIL

4/1-4[3 NO HAY CLASES

4/7 JUNTA DE PADRES SWD 2:00

4/8 SIMILACRO DE COMFINAMIENTO

4[13 EXPOSICION ESCOLAR 4:30-6:00
4/14 REUNION DE PADRES: SELPAC 2:00
4[16 SALIDA TEMPRANO

4/21 REUNION DE PADRES DE GATE 3:30
4[22 ssC 2:00

4/26 CONVIVIO CON JACKSON A LAS 2:00
4/29 SIMULACRO DE INCENDIOS A LAS 2:30

\
W‘W |

**LOS PORTONES SE HABREN A LAS 8:00, LAS CLASES INICIAN A LAS 8:30**
DIAS PARCIALES-SALIDA TEMPRANO:
TK-6° GRADO SALIDA ALA1:15 PM

** TODAS LAS FECHAS Y HORARIOS ESTAN SUJETAS A CAMBIOS **
**S| TIENE ALGUNA PREGUNTA LLAME AL (909) 983-9803**



2026- 2027 ﬁ%

PRIMARIA LINCOLN —

REUNIONES PARA PADRES 7"1\"

\ - -

Padres de |la Primaria Lincoln, a

medida que nos preparamos e 23 de septiembre a las 2:00 p. m.
para comenzar un NUevo y e 27 de eneroa las 2:00 p. m.
emocionante afio escolar, * 14 deabril alas 2:00 p. m.
estamos programando

reuniones con la finalidad de e 1ro de Agosto a las 2:00 p. m.
apoyarlos a ustedes y a sus e 4 de Noviembre a las 2200 p. m.
hijos de muchas y distintas * 18defebreroa 'af‘:‘ 2:00 p. m.
maneras. Por favor consulte la : 1222(3::12;?;?:52;(?0%%.
informacion pertinente a las

fechas y horas de las reuniones

para que haga planesy pueda

asistir a aquellas de las cuales
podria beneficiarse mas usted
y su(s) hijo(s). En las reuniones
le ofreceremos a las familias el
servicio de cuidado de nifos. Si
tiene alguna pregunta al
respecto, por favor
comuniquese con la oficina
escolar. Gracias y esperamos
que pueda asistiry
beneficiarse de estas
reuniones.

30 de Septiembre a las 3:30 p. m.
21 de Enero a las 3:30 p. m.
21 de Abril a las 3:30 p. m.

16 de septiembre a las 2:00 p.m.
27 de Enero a las 2.00 p.m
7 de Abril a las 2:00 p.m.

17 de Agosto a la 2:00 p. m.

28 de Septiembre a las 2:00 p. m.
26 de Octubre a la 2200 p. m.

25 de Enero alas 2200 p. m.

16 de Abrila las 2:00 p. m.

Escuela Primaria Lincoln
Para obtener mas informacion llame al 909.983.9803

Visite nuestro sitio web para obtener mas informacion:

www.omsd.net/Lincoln
** Las fechas de las reuniones estan sujetas a cambios; se le notificara con
anticipacion si esto llega a ocurrir. **



INFORMACION GENERAL

Llegada:
Los estudiantes de TK/K de educacion general se formaran en el portdn de la calle Allyn (porton 1). El personal les
abrird la puerta y les acompaiiard al desayuno a las 8:00. Por favor llegue a las 8:15 si su hijo(a) va a desayunar.

Los estudiantes de 1° a 6° grado pueden llegar a la escuela a partir de las 8:00 A.M. (Portones 2 6 5). No hay
supervision dentro o fuera de las puertas antes de esta hora. Para su seguridad, por favor use todos los pasos de
peatones. A su llegada su hijo(a) puede ir directamente a la fila del desayuno. El desayuno es opcional. Todos los
demads estudiantes pueden ir a las areas supervisadas y esperar delante de su aula hasta que suene el timbre. Los
estudiantes que desayunen seran enviados a sus aulas después del desayuno. Cuando suene el timbre de las 8:30
AM, los estudiantes deberan entrar a sus aulas.

Salida:

Todos los estudiantes de educacion general, de 4° a 6° grado, saldran por el porton de la calle D (porton 5). Los
estudiantes de kinder saldran por el portén deslizante (porton 3) o por el porton en la calle Allyn (portén 1). Los
estudiantes de 1° a 3° grado saldran por el porton sur de la calle Allyn (porton 1). Los hermanos mayores pueden
salir por la puerta de la calle Allyn para recoger a sus hermanos menores o para reunirse con sus padres. Los
estudiantes estaran en la oficina si no han sido recogidos. Todos los estudiantes del Programa de Educacion
Especial saldran por el porton deslizante (porton 3).

Medidas de seguridad en el estacionamiento:

La Escuela Lincoln depende de muchos autobuses escolares para transportar a los estudiantes en el programa de
educacion especial. Por motivos de seguridad durante las horas que los autobuses dejan y recogen estudiantes,
por favor no entre al lote de estacionamiento entre las 8:00 — 9:00 a. m. ni entre las 2:45 — 3:45 p. m. Los padres
y alumnos deben siempre tratar de cruzar hacia el frente de la escuela utilizando la acera en lugar de caminar a
través del lote de estacionamiento durante las horas mencionadas. Por favor tome en cuenta que, si usted se
estaciona en el lote del estacionamiento, los autobuses escolares podrian bloquear u obstaculizar su espacio de
estacionamiento durante las horas que se mencionan arriba.

Tarjetas de contactos en caso de emergencia:

Las tarjetas de emergencia son un requisito para cada uno de los estudiantes. Esta tarjeta se mantiene en la
direccion escolar y debe tener un numero de teléfono actual mediante el cual podamos comunicarnos con los
padres o tutor legal durante la jornada lectiva. Con el fin de poder actuar ante una situacion de emergencia, la
escuela necesita contar con esta informacion para comunicarse con los padres de manera rapida y oportuna. Por
lo tanto, es importante que la tarjeta incluya el nombre del doctor de la familia. Esta informacion en las tarjetas
de emergencia le permitird a la escuela proceder eficazmente en caso de enfermedad, accidente o emergencia.
Por favor asegurese que la oficina cuente con su informacién actualizada. Solo dejaremos que su hijo(a) salga
del plantel acompanado(a) de las personas nombradas en esta tarjeta de emergencia; cada una de estas personas
necesitara mostrar una identificacion (licencia de conducir, pasaporte, etc.). Le estamos pidiendo a todos los
padres que completen el formulario de inscripcion y la tarjeta de contactos en caso de emergencias en linea. Si
necesita ayuda para completar el formulario de inscripcion, por favor comuniquese con la oficina escolar
llamando al 909-983-9803. Por favor tome en cuenta lo siguiente: cualquier cambio de domicilio, nimero
telefonico (personal o del trabajo) de los padres, doctor o nombre de la persona encargada de recoger a un
estudiante enfermo o herido debe de ser informado inmediatamente a la oficina de la direccion de la escuela.



DISTRITO ESCOLAR ONTARIO-MONTCLAIR
POLITICA DE ASISTENCIA

Supervision de asistencia (BP/AR 5113.11)

El distrito requiere que todos los nifios, desde el preescolar hasta el 8° grado, asistan regularmenite a la escuela. La
ley de California exige que los nifios entre seis y dieciocho afios deben asistir a la escuela todos los dias. Todos los
estudiantes registrados, independientemente de su edad, deben cumplir con las mismas normas de asistencia. El
Superintendente ha designado al director del Departamento de Bienestar Infantil, Asistencia y Registros Escolares
como responsable de supervisar la asistencia, manejar un programa de asistencia que incluya a todos los
estudiantes, trabajar en colaboracidn con entidades locales, utilizar los datos disponibles para ajustar las
intervenciones segun sea necesario y mantener informado al Superintendente del Condado y la Mesa Directiva.

Los objetivos del programa y las normas de asistencia
1. Informar y concientizar sobre el impacto que causa el exceso de ausencias descrito como ausentismo
cronico (nifios que han faltado el 10% en el transcurso del afio escolar) y faltas injustificadas (nifios que han
estado ausentes en tres ocasiones, sin motivo valido, por periodos de mas de 30 minutos).

2. |dentificar y abordar de manera efectiva patrones de ausentismo recurrentes (cronicos) y faltas
injustificadas considerando los diferentes niveles educativos o subgrupos particulares de estudiantes
Abordar las razones detrds del ausentismo cronico y las faltas escolares frecuentes,
|dentificar rapidamente y brindar apoyo a los estudiantes con problemas de asistencia.

Evaluar la efectividad de las estrategias implementadas para reducir el ausentismo y las ausencias
injustificadas.

;e W

Limitando las ausencias justificadas y erradicando las ausencias sin justificacién

El programa de asistencia procurara limitar las ausencias justificadas a las necesarias y reducir las ausencias
injustificadas, conforme a las disposiciones de las secciones 48205 y 48225.5 del Codigo de Educacion (EC), que
detallan las razones validas para las ausencias justificadas.

Diez (10) o mas ausencias por motivos de salud se consideran excesivas y podrian necesitar ser
varificadas por un administrador escolar o un médico. Para las ausencias justificadas por razones personales,
podria requerirse un aviso previo (segin las secciones 46014 y 48205 del Codigo de Educacidn). Los
administradores escolares tienen la facultad de excusar otro tipo de ausencias segun las circunstancias particulares
(segun la seccion 48260|c] del Codigo de Educacion).

El ausentismo crénico, independientemente que sea justificado o no, puede indicar un riesgo académico
significativo y aumentar la probabilidad de gue los estudiantes abandonen los estudios. Es crucial supervisario de
acuerdo con lo especificado en la seccidn 60801(c)(1) del Codigo de Educacion.

Provisign de servicios de apoyo e intervenciones
Los nifios con ausentismo cronico y ausencias injustificadas seran remitidos por el encargado se asistencia escolar,
a un proceso de a servicios de apoyo e infervencion en los cuales incluyen:

A. Sostener reuniones entre el personal escolar, los padres o tutores legales, cuidadores y el nifio.

B. Fomentar actividades que fortalezcan la conexion escolar de los nifios (mentores escolares, artes, depories,
tutoria).

C. Reconocer a los nifios con excelente asistencia o mejoras significativas en su asistencia.

D. Enviar a los nifios al personal de apoyo (enfermera, consejero, psicologo, trabajador social) para recibir
ayuda.

E. Colaborar con los servicios de bienestar infantil, las fuerzas del orden, los tribunales y los proveedores de
servicios meédicos, mentales y dentales.

F. Colaborar con los equipos de apoyo estudiantil y el Equipo de Revision de Asistencia Escolar (SART, por
5us siglas en inglés) Para realizar evaluaciones de asistencia o problemas de conducta,

G. Implementar estrategias a nivel escolar para abordar las altas tasas de ausentismo cronico.



H. Enviar casos al Consejo de Revision de la Asistencia Escolar (3ARB, por sus siglas en inglés) o a un
programa de mediacidn de ausentismo escolar del condado.

Consejo de Revision de la Asistencia Escolar (SARB) BPIAR 5113.12

El Distrito Escolar Ontario-Montclair colabora con representantes de diversas agencias que sirven a la juventud,
para formar el Consejo de Revision de la Asistencia Escolar del Distrito (SARB, por sus siglas en inglés). Este
consejo se dedica a encontrar soluciones de apoyo relacionadas al ausentismo crdnico de los estudiantes
utilizando recursos disponibles en la escuela y entre la comunidad, y a su vez cumpliendo con las leyes eslatales
de asistencia.

Muestra colaboracion con la escuela, la ciudad, el condado y las agencias estatales tiene como objetivo resolver
estas cuestiones de manera efectiva y apoyar tanto a los nifios como a las familias para superar las barmeras a la
asistencia regular, En dltima instancia, si un nifio continia afrontando dificultades a pesar de nuestros esfuerzos, el
Consejo de SARB puede derivar el caso a la oficina del Fiscal del Condado de San Bernardino.

El proceso de SARB demuestra nuestro compromiso de proporcionar todo el apoyo necesano para ayudar a os

nifios a asistir regularmente a la escuela y alcanzar el éxito educativo.

Eqguipos de Revision de la Asistencia Escolar (SART)

El Equipo de Revision de la Asistencia Escolar (SART) es un equipo a nivel escolar disefiado para abordar los
problemas de asistencia y proporcionar intervenciones especificas para mejorar la asistencia de los nifios. El
proceso del SART incluye criterios escalonados para la comunicacidn y las intervenciones basadas en el patrén de
asistencia.

Criterios progresivoes para la comunicacion y las intervenciones

Tres (3) ausencias injustificadas:

Se notificara a los padres si un estudiante falta mas de 30 minutos de clase sin una razdn valida, Les pedimos a los
padres de familia que se comuniquen a la escuela y gue informen la razén de la falta y que se aseguren de reportar
fodas las ausencias diariamente.

Un total de seis (6) de ausencias:

Se enviara una notificacion a casa enfatizando nuestro compromiso de colaborar con las familias para hacer todo lo
posible para que los estudiantes asistan a la escuela con regularidad, se brindardn apoyo y recUrSos para promover
una mejora continua en la asistencia.

Un total de nueve (9) ausencias:
Se programara una reunion con el Equipo de Revision de Asistencia Escolar (SART) v la familia para desarmollar un
plan de asistencia personalizado para resclver cualquier problema y mejorar la asistencia.

Un total de dece (12) ausencias:
Se invitard a los padres a revisar y ajustar &l plan de asistencia con el equipo escolar. Colaborando juntos, se
identificaran los cambios necesarios para mejorar [a asistencia y garantizar el éxito del nifio.

Un total de quince (15) ausencias:

El director de la escuela enviard una comunicacidn a los hogares expresando su preocupacion por la persistente
imegularidad en la asistencia, Se revisara el plan de asistencia y el director colaborara con el Consejo de Revisidn
de la Asistencia Escolar (SARE) para recomendar la implementacion de medidas de apoyo adicionales para el nifio.

Si tiene preguntas sobre la politica de asistencia del distrito, comuniguese con el Departamento de Bienestar
Infantil, Asistencia y Registros Escolares al (909) 418-6477.

Asistencia:
La ley exige que los menores de edad asistan a la escuela todos los dias. Los estudiantes deben asistir a clases
todos los dias, a menos que cuenten con una justificacion médica. Los padres deben informar cualquier
ausencia  ya sea por teléfono, mediante una nota o enviando un correo electronico tanto a
joann.serrato@omsd.net. Los padres deben proporcionar la siguiente informacion:
« Nombre del estudiante
« Numero del salon o nombre del maestro(a)
- Dia(s) de ausencia
« Motivo de la ausencia

Los siguientes motivos son considerados ausencias justificadas:



« Enfermedad
» Cita con un doctor o dentista
» Muerte de un familiar cercano
- Citatorio judicial

Por favor no envie a su hijo(a) a clases si ¢l/ella se encuentra enfermo(a). Es muy importante proteger la salud
de su hijo(a) como lo es proteger la salud de los demas alumnos. Los padres que sean llamados para que recojan
a un hijo(a) enfermo deberan hacerlo en conformidad con el Codigo de Educacion.

Academia para reponer ausencias (AMA)

En un esfuerzo por responder a las ausencias de los estudiantes, la clase de la Academia para reponer ausencias
(AMA, por sus siglas en inglés) servira para dar a los estudiantes la oportunidad de recuperar el tiempo de
instruccion perdido. Un estudiante que no esta ausente y tiene una ausencia justificada puede asistir a la
Academia para reponer ausencias (AMA) con el permiso de los padres, pero no se le puede exigir que asista.
No se pueden reponer las ausencias si un estudiante fue suspendido.

Estudios independientes:

Elegibilidad
Segun el Cédigo Ed, las razones para el estudio independiente pueden incluir, pero no se limitan a: (1)
Tareas que amplian el contenido de los cursos regulares de instruccion.

(2) Estudio individualizado en un area particular de interés o en un tema que actualmente no esta
disponible en el curriculo escolar regular.

(3) Estudio continuo y especial durante el viaje.

(4) Actividades voluntarias de servicio comunitario y oportunidades de liderazgo que apoyen y fortalezcan
el rendimiento de los alumnos.

(5) Estudio individualizado para un alumno cuya salud se veria en riesgo por la instruccién en persona,
segun lo determine el padre o tutor del alumno, o un alumno que no pueda asistir a la instruccion en
persona debido a una cuarentena debido a la exposicion o infeccion con COVID-19, de conformidad
con la guia de salud publica local o estatal.

Estudio independiente a corto plazo:

A. El periodo de duracion podria ser de 3 a 14 dias

B. Acuerdo maestro: el acuerdo de Estudio Independiente a Corto Plazo debe ser firmado por todas
las partes dentro de 10 dias escolares del primer dia de inscripcion del estudiante en el Estudio
Independiente para estudiantes que participan en el estudio independiente por menos de 15 dias C.
Entrega: Opciones dirigidas por el plantel escolar o por distrito

Estudio independiente a largo plazo

A. El periodo de duracion: de 15 dias en adelante

B. Acuerdo maestro: El acuerdo de estudio independiente a largo plazo debe ser firmado por todas
las partes interesadas antes del primer dia de instruccién del alumno.

Contintia en la proxima pagina

C. Entrega: Paquetes de trabajo asincronicos dirigidos por el sitio o el distrito E Interaccion en vivo
y/o Instruccién sincrona: Cuando un estudiante alcanza los 15 dias de estudio independiente, los
estudiantes deben cumplir con los siguientes requisitos de interaccién en vivo / instruccion
sincronica:



“Interaccién en vivo” - interaccion entre el alumno y el personal clasificado o certificado de LEA; El propdsito es
mantener la conexidn escolar, incluyendo, pero no limitado a: controles de bienestar, monitoreo de progreso,
provisién de servicios e instruccion. de mayo, se llevan a cabo en persona, o en forma de Internet o
comunicacioén telefénica.

“Instruccion sincrona” - Instruccion en el salén de clases o instruccién designada en grupos pequefios o
individualmente impartida en persona, o en forma de comunicaciones telefénicas o por Internet, e involucrando
comunicacion bidireccional en vivo entre el maestro y el alumno. Sera proporcionado por el maestro de registro
para ese alumno o el empleado certificado de la LEA que proporciona instruccion.

Servicios de salud y bienestar para estudiantes y familias:

Los Servicios de Salud y Bienestar estan disponibles para apoyar y satisfacer las necesidades de todos los
estudiantes dentro del Distrito Escolar de Ontario-Montclair. Por medio de nuestro Consultor de Recursos
Escolares, Lincoln proporciona continuidad en los apoyos para nuestros estudiantes y familias. Esto incluye:

* Administracion de casos para recursos de necesidades basicas como alimentos, ropa, zapatos y referencias de
vivienda

- Servicios de salud mental y consejeria

- Servicios de salud fisica

- Intervencion de crisis para personas que necesitan el apoyo mas intensivo

- Servicios para personas sin hogar (Ley de Educacion para Personas sin Hogar McKinney-Vento) para
estudiantes y familias sin hogar o en transicion

Todos los servicios son gratuitos para los estudiantes de OMSD y sus familias. Por favor péngase en contacto
con J Tovar @ (909) 983-9803. El Sr. Tovar también puede ser contactado en j.tovar@omsd.net.

Retardos y salidas tempranas:

Cuando un estudiante llega tarde o sale del plantel antes de terminar la jornada lectiva, este pierde valioso
tiempo de instruccion. Los estudiantes deben asistir puntualmente a clases todos los dias lectivos. Los
estudiantes que no estén presentes en sus aulas para las 8:45 a. m. deberan entra por la direccion y obtener un
pase de retardo antes de dirigirse a sus clases.

A los estudiantes que tengan que salir del plantel antes de concluir la jornada lectiva se les llamara para que se
presenten en la oficina y podran entonces, podran salir del plantel escolar una vez que sus padres hayan
registrado y firmado la autorizacion requerida. No se les llamard a los estudiantes hasta que la persona asignada
que los va a recoger esté presente en la oficina.

Asambleas trimestrales:

Las ceremonias trimestrales de reconocimiento se llevan a cabo cuando concluye cada trimestre. Los
estudiantes tienen la oportunidad de recibir reconocimientos durante estas ceremonias por los siguientes
méritos:

« Excelencia Académica — Este reconocimiento se otorga a los estudiantes que estan sobresaliendo en
todas las areas académicas.

Continua en la proxima pagina

« Reconocimiento “Mayor Progreso” — Este reconocimiento se otorga a los estudiantes que han
reflejado un progreso académico significativo.

« Modelos de Excelencia — Este reconocimiento incorpora tanto el desempefio académico como
civico. Las fotografias de estos alumnos seran colocadas en cuadros y exhibidas en una pared del salon
multiusos (MPR) dedicada para resaltar a los estudiantes que son Modelos de Excelencia.

- Lista de Honor — Este reconocimiento se les otorga a aquellos alumnos de educacion genera de
2°-6° grado que obtuvieron calificaciones de 3 y/o 4 en su boleta de calificaciones y que ademas



obtuvieron un nivel ‘competente’ o ‘avanzado’ en la evaluacion del Inventario de Lectura y en la
evaluacion del programa i-Ready.

Objetos extraviados:

Por favor escriba el nombre de su hijo(a) en todas sus chaquetas, suéteres, mochila y lonchera. Los articulos
perdidos son almacenados en el area de “articulos perdidos y encontrados”. Durante el afio, realizamos varios
esfuerzos para ayudarles a los alumnos a identificar los articulos extraviados. Después de llevar a cabo dichos
esfuerzos de identificacion de prendas, todos los articulos que no son reclamados son entregados a la caridad.

Teléfonos celulares, dispositivos electronicos y articulos personales:

El uso de teléfonos celulares, juegos electronicos, dispositivos, tarjetas intercambiables y otros juguetes dentro
de las instalaciones del plantel o en cualquier actividad patrocinada por la escuela esta estrictamente prohibido,
a menos que lo autorice un maestro o un miembro de la administracion de la escuela. Los estudiantes deben
esperar hasta que hayan salido de la escuela para usar sus teléfonos celulares. Los estudiantes no pueden tomar
fotografias o grabaciones durante el horario escolar. El distrito escolar no asume ninguna responsabilidad a
consecuencia de la pérdida, dafio o robo de dichos articulos. Por favor lea la siguiente politica de la Mesa
Directiva para obtener mas detalles al respecto.



DISTRITO ESCOLAR DE ONTARIO-MONTCLAIR
POLITICA SOBRE EL USO DE TELEFONOS CELULARES
DE LOS ESTUDIANTES

La ley de Calfornia permite que los estudianies porten y el usen con resticciones leléfonos celulares y obro tipo de
dispositivos electrdnicos mientras s& encuentran en la escuela. 5in embargo, los estudiantes deberdn obedecer las
sigulentes reglas del distrito, asl como también las reglas de uso de cada escuela en particular.

Los estudiantes pueden portar o usar los teléfonos celulares y ofro tipo de disposifivos electrdnicos en la escuela
siempre y cuando dichos dispositives no interfieran con el programa educativo, o cuslquier otra actividad escolar, y
no los pueden usar para actos ilicilos o poco &licos tales como hacer fraude (haclendo rampatimando) en asignacionss o
axamenas.

Los dispositives electrénicos para fines de comunicacién deberdn permanecer apagados y mantenerse fuera del
alcance durante las horas de clases o en cualguier otro momento que lo indigue algin empleado de la escuela,
excepio cuando se considers necesaro por cuestiones de saked, o siempre y cuando se cuenie con la autorizacion de
algun maestro o administrador.

Ho se les debe impedir a los estudiantes el uso de su teléfono celular en caso de alguna emergencia, excepio
donde ese uso no permita que los empleados del distrito escolar comunicar de manera efectiva |as indicaciones por la
seguridad de los estudiantes

Los estudiantes no deben usar los teléfonos celulares ni tampoco ningdn otro tipo de dispositives de
comunicacién electronica, tales como relo inteligente de pulsera con cémara integrada (smartwatch), video o con
la funcion de grabacion de voz, 0 de manera que o bajo circunstancias en que violen los derechos de privacidad de
ofros estudiantes y adultos y sin el permiso expreso de un empleado de la escuela (BP 5131).

El gquebrantar esta regla tendrén como consecuencia medidas disciplinarias segin el régimen de disciplina
gradual de cada escuela. Si el uso de un dispositivo de comunicacion electrdnica causa algin tipo de interrupcidn, &
empleado del distrito escolar, en la primera ofensa puede pedire al estudiants que apague el dispositive o darle una
advertencla verbal al estudiante. Si el estudiante continda violando las reglas, el empleado tiene la aulorizacidn de
confiscar €l dispositivo y entregario al estudiante al final de la clase, al lerminar el dia escolar o al concluir la actividad que
se encuentre hacendo. Si las violaciones contindan, tendrdn como consecuencia que se confiscard el dispositivo hasta
que los padres se presenien a recogerio, también, se revocara el permiso de portar dispositivos en la escuela, excepto
cuando se considere estrictamente necesarios por cuestiones de salud, Los estudiantes pueden estar sujelos a olras
medidas disciplinarias especificas del plantel escolar cuando viole [as reglas del uso de algin dispositivo electrdnico (BP
5131).

Los estudiantes son responsables del dispositive electrdnico personal que porten én la escuela. E| distrito no serd
responsable en caso de pérdida, robo o destruccidn de dicho dispositivo que se lleve a la propiedad de la escuela, sin
embargo, sera la responsabilidad de la escuela asegurar que cualguier dispositivo electrénico que se confisque
permanezca bien guardado. Los dispositives electronicos deberan ser guardados en un lugar seguro por los
empleados de la escuela (BP 5131).

En el caso de algin asunto sea de suma seriedad tal como una emergencia, el oficial a cargo de la escuela puede
pedirle al estudiante o al padre/tutor que vea el contenido del dispositivo electronico del estudiante. Esto incluiria
también acceso i o ala red y uso del software y del equi rativo del Distrito.

Por favor comuniguese con la direccion de la escuela de su hijoja) o con la oficina de Bienestar Infantil,
Asistencia y Registros de OMSD en caso de que tenga alguna pregunta o para aclarar alguna duda.

Hemos leido y entendemos el reglamento del Distrito Escolar de Ontanio-Moniclair relacionado a la posesion y & uso de
teléfonos celutares y onos dispositivos de comunicacion electronica y los efectos legales relacionadas.

Nombre del estudiante (Letra de imprenta/molde) Firma del estudianie Fecha

X

Padres o iulores legales (Letra de imprentalmalde ) Firma de padres o ulores |egales Fecha

Mombre de la escuela '  Nombie del maesiroa Grado escolar



Vestimenta apropiada para la escuela:

La Mesa Directiva del Distrito Escolar Ontario-Montclair ha implementado directrices basicas de vestimenta
apropiada. El personal escolar tiene la responsabilidad de supervisar que la vestimenta de los estudiantes sea
apropiada para la escuela para garantizar que se fomente un ambiente escolar Optimo para el aprendizaje.

Codigo de Vestimenta:

- Las prendas extremadamente ajustadas, tirantes demasiado delgados o que no cubran los hombros o las
prendas escotadas que no cubran el torso son inapropiadas y no estan permitidas.

« Los estudiantes deben usar calzado cerrado que cubra los dedos de los pies en todo momento. « La

ropa debe cubrir las prendas interiores en todo momento.

« No se permite el uso de prendas con declaraciones sugestivas u obscenas. No se permite el uso de
cualquier vestimenta que promueva el uso de drogas, alcohol o substancias nocivas.

« No se permite el uso de prendas con imagenes graficas y/o declaraciones relacionadas con
pandillas.

« No se permite y no es apropiado para la escuela el uso de joyeria que pudiera significar un
peligro para la seguridad de los estudiantes.

- Los sombreros/gorras solo pueden ser utilizadas fuera del aula para brindar proteccion contra el sol. Los
alumnos deben quitarse las gorras y sombreros al entrar a las aulas.

« Se espera que los estudiantes utilicen prendas de vestir de la manera correcta. No se permite el uso de
pantalones holgados, excesivamente grandes o pantalones de corte bajo.

DIRECTRICES PARA VISITANTES

Para el publico en general:

Los padres y otros miembros de la comunidad son bienvenidos en la Escuela Lincoln. Por motivos de seguridad
tanto de los estudiantes como del personal y para evitar interrupciones en la instruccion, todos los visitantes deben
presentarse en la oficina. Los visitantes deberan presentar una identificacion valida, registrar su entrada al plantel
por medio del sistema Raptor y portar un gafete de visitante en todo momento mientras se encuentren en el plantel.
Se espera que todos los visitantes se comporten de manera cortés y demuestren altos estdndares de comportamiento;
no se tolerard ningiin comportamiento disruptivo. Las observaciones de las aulas seran limitadas a una hora, a menos
que la administracion haya aprobado lo contrario previamente.

Las visitas a ciertas clases en particular durante el dia lectivo estan permitidas solamente con la aprobacion previa
del/la directora(a) y maestro(a), y siempre y cuando la duracién de dicha visita o frecuencia no interfiera con la
enseflanza o perturbe el ambiente escolar normal. Todos los visitantes deben ser mayores de 18 afios de edad. Le
pedimos que nos avise con 24 horas de anticipacion si desea visitar algiin salén. La Primaria Lincoln implementa un
protocolo de puertas cerradas y por lo tanto, los padres y tutores legales no pueden ingresar al plantel durante la hora
de entrada y salida. Todos los visitantes deben registrar su entrada en la oficina escolar.

Se implementa las siguientes normas administrativas para garantizar la seguridad y bienestar de
todos: Reglamento Administrativo 1250:

« A menos que el director(a) o su designado indique lo contrario, un miembro del personal debe acompanar a los
visitantes durante su estancia en el plantel.

- Los visitantes deben proporcionar, si se les pide: su nombre, domicilio, ocupacioén, comprobar su edad,
proposito de la visita y mostrar una identificacion.

« El/la director(a) puede negarle la entrada o revocar dicho permiso a cualquier visitante si su presencia pudiese
interrumpir las actividades escolares.



Padres voluntarios:

Frecuentemente incitamos a los padres a ofrecerse como voluntarios en las clases para promover su participacion en
un ambiente de aprendizaje positivo. Los padres interesados y otros miembros de la comunidad deberan completar y
entregar un paquete para voluntarios. Después de verificar los antecedentes del visitante interesado y el acuse de
recibo de un comprobante de un resultado negativo en la prueba de tuberculosos, el nombre del voluntario sera
agregado a una lista de “Padres voluntarios” y se le permitird colaborar en las clases. El maestro(a) determinard las
horas durante las cuales al padre voluntario se le permitird brindar servicio en el salon. Los padres que deseen
ofrecerse como voluntarios deben asistir a un taller para padres voluntarios.

Directrices para voluntarios:

* Los voluntarios estaran sujetos a la continua y directa supervision de un miembro del personal certificado. El
voluntario debe recibir la autorizacion previa del director(a) y/o su designado antes de comenzar su servicio
como voluntario.

* Los voluntarios deben ser mayores de 18 afos.

* Los voluntarios deben completar la Solicitud de Voluntarios del Distrito y entregarla en la oficina. Esto incluye
a los adultos chaperones/acompafantes en excursiones.

* La solicitud para voluntarios no sera procesada si no se presentan con todos los documentos requeridos. * El

voluntario debe presentar un comprobante de un resultado negativo en la prueba de tuberculosis realizada dentro

de 60 dias previos al comienzo de su servicio y debera realizarse esta prueba cada 4 afios (Reglamento

Administrativo 1240).

* Los voluntarios podran ser asignados a trabajar en el salon de sus hijos(s), en otro salon, en el cuarto de trabajo
del personal o donde sea que se requiera de su ayuda. A los voluntarios se les pedira que brinden sus servicios
en otro salon si la presencia de estos distrae a sus hijos.

* Antes de poder ofrecer servicios como voluntarios, todos los interesados deben asistir a un taller para
voluntarios.

Directrices para voluntarios:

« Los voluntarios estaran sujetos a la continua y directa supervision de un miembro del personal certificado. El
voluntario debe recibir la autorizacidon previa del director(a) y/o su designado antes de comenzar su servicio
como voluntario.

« Los voluntarios deben ser mayores de 18 afios.

- Los voluntarios deben completar la Solicitud de Voluntarios del Distrito y entregarla en la oficina. Esto incluye
a los adultos chaperones/acompanantes en excursiones.

- La solicitud para voluntarios no sera procesada si no se presentan con todos los documentos requeridos. « El

voluntario debe presentar un comprobante de un resultado negativo en la prueba de tuberculosis realizada dentro

de 60 dias previos al comienzo de su servicio y debera realizarse esta prueba cada 4 afios (Reglamento

Administrativo 1240).

- Los voluntarios podran ser asignados a trabajar en el salon de sus hijos(s), en otro saldn, en el cuarto de trabajo
del personal o donde sea que se requiera de su ayuda. A los voluntarios se les pedira que brinden sus servicios
en otro salon si la presencia de estos distrae a sus hijos.

- Antes de poder ofrecer servicios como voluntarios, todos los interesados deben asistir a un taller para
voluntarios.

Politicas de salud y bienestar de OMSD:

El Distrito Escolar de Ontario-Montclair reconoce el vinculo entre la salud de los estudiantes y el aprendizaje, y ha
desarrollado una Politica de Bienestar Local para el distrito que promovera la salud de los estudiantes y creara un
ambiente de aprendizaje saludable para los estudiantes.

Para maximizar el tiempo de instruccion y garantizar la salud y seguridad de todos nuestros estudiantes, no se
permitiran alimentos en las aulas que no sean los proporcionados por nuestro distrito. Si bien los padres tienen la



opcion de enviar a sus hijos con comida, debido a los riesgos de seguridad, los refrigerios y / o comidas
proporcionadas desde el hogar o la escuela no deben compartirse.

Ademas, esta prohibido comprar o vender productos, alimentos o de otro tipo, a menos que formen parte de una
recaudacion de fondos escolares.

No se proporcionaran menus de comidas impresos a los estudiantes. Los menus estan disponibles en linea y se

pueden encontrar_aqui

Fiestas:
Por motivos de seguridad, tiempo de instruccion y directrices de salud, todas las celebraciones llevadas a cabo en la clase
deben ser coordinadas con el/la maestro(a) previamente y recibir la aprobacion de la administracion.

SERVICIOS DE SALUD

El Distrito Escolar Ontario-Montclair brinda lo siguientes servicios de enfermeria:
- Asistencia durante emergencias

- Ayuda y rutinas de monitoreo de la salud de los alumnos

« Pruebas de audicion/vision

« Conservamos un registro del historial médico de los estudiantes

« Programas bésicos de educacion sobre la salud.

Accidentes:

Llamamos a la enfermera de la escuela si ocurre un accidente que causé que un estudiante se lesionara. En caso de
tratarse de una emergencia, se hara todo lo posible para comunicarse con los padres tan pronto como sea posible. Se
contactara a otras personas designadas en la tarjeta de emergencia del estudiante si no se puede localizar a los padres.
Asimismo, el nombre y el numero de teléfono del médico del estudiante deben estar archivados en el historial
médico del estudiante.

Muletas:

Los estudiantes que requieran el uso de muletas y/o dispositivos ortopédicos deben informarle a la enfermera de la
escuela después de que haya ocurrido la lesion y/o al regresar a la escuela después de un procedimiento
quirurgico. Se requerira una nota médica para el uso de muletas o cualquier otro equipo médico en el plantel.

Excusas para la clase de educacion fisica:

Los estudiantes pueden ser excusados de la clase de educacion fisica, por motivos de salud o médicos, por un
maximo de tres dias calendario si presentan una nota de los padres. Las excusas por mas de tres dias requieren una
nota de un profesional de la salud. Si un estudiante no puede participar en la clase de educacion fisica, no se le
permitird participar en las actividades fisicas del recreo.

Enfermedades:

Los estudiantes que estén enfermos en la escuela seran llevados a la enfermeria. Si estan demasiado enfermos para
regresar a clase, los padres son notificados. Los padres estdn obligados a tener un ntimero de contacto actual en el
archivo para que el personal de la escuela pueda contactarlos en caso de emergencias. Los padres deben responder y
recoger a su hijo(a) enfermo cuando se les pida. Los adultos designados por los padres en la tarjeta de emergencia
podran recoger a un estudiante a nombre de los padres. Ningtn estudiante enfermo sera enviado a casa solo.



Piojos de la cabeza

PIOJOS CAPILARES (Pediculosis) conocidos como piojos de la cabeza: Basandose en la capacitacion
especializada y en el juicio profesional de la enfermera de la escuela y de la asistente de enfermeria, los
estudiantes con piojos vivos o con signos de infestacion activa seran excluidos de la escuela. Estos
estudiantes deben recibir un tratamiento rapido para los piojos y se espera que regresen a la escuela al dia
siguiente, libres de organismos vivos. Al regresar a la escuela, el estudiante y el padre/tutor deben
presentarse directamente en la enfermeria escolar, proporcionar informacion sobre el tratamiento utilizado
y permitir que se le revise el cabello al estudiante en cuestion antes de que este pueda dirigirse a su clase.
Los padres deben revisar a su hijo(a) semanalmente para detectar piojos. Si los padres descubren piojos en
su hijo(a), estos deben notificar a la enfermeria escolar tan pronto como sea posible. La enfermera de la
escuela puede proporcionarle recursos e instrucciones detalladas para guiarle y afrontar exitosamente esta
situacion. Se puede enviar una carta informativa de manera anénima sobre los piojos con los compafieros
de la clase, explicandole a los demas padres qué es lo que tienen que tener en cuenta. jLa prevencion es la
clave! Revise la cabeza de su hijo(a) con regularidad. Aseglrese que su hijo(a) mantenga su cabello largo
en trenzas o en una cola de caballo o coleta. No compartan sombreros, cepillos para el cabello, peines,
ligas para el cabello o cascos de bicicleta.

Medicamentos:

Los medicamentos que se deben administrar durante las horas escolares deben contar con un permiso
firmado por los padres y un certificado del médico archivado en la oficina. Los padres deben entregar los
medicamentos directamente a la oficina. Los estudiantes no deben llevar los medicamentos a la escuela.
Los medicamentos se conservan en un gabinete cerrado en la enfermeria y nunca en las aulas. Los
medicamentos seran administrados por la enfermera de la escuela o el personal de oficina solamente. Los
padres pueden asistir a la escuela y asumir la responsabilidad de la administracion de los medicamentos
necesarios a sus hijos.

Necesidades especiales de salud:

La enfermera de la escuela debe ser informada si su hijo(a) tiene una necesidad especial de salud. Si se
imponen limitaciones a las actividades fisicas del estudiante, la escuela modificard el programa para
satisfacer estas necesidades individuales. A ningun estudiante se le permitira regresar a la escuela con
ningun dispositivo de ayuda (por ejemplo: muletas, sillas de ruedas, férulas, etc.) sin una nota médica. La
enfermera de la escuela esta disponible para proporcionarles consejos a los padres y maestros respecto a los
problemas de salud del estudiante.

COMPORTAMIENTO, DISCIPLINA E INTERVENCIONES DE APOYO

Nuestra meta en la Escuela Primaria Lincoln es proveer un ambiente para los estudiantes que sea dptimo
para el aprendizaje y garantizar la seguridad de cada estudiante y miembro del personal. Con el fin de
garantizar una experiencia escolar positiva para los estudiantes, es necesario establecer reglas tanto en la
escuela como en las clases. Por medio de una disciplina coherente de parte de los miembros del personal,
los estudiantes y los padres al brindar un modelo a seguir y la aplicacion de las normas, la Escuela Primaria
Lincoln ofrecerd un ambiente seguro para los estudiantes. Todas las expectativas y normas de disciplina
para los estudiantes se han creado conforme al debido proceso.

Se espera que todos los estudiantes acaten las normas de la clase y de la escuela con el fin de asegurar la
seguridad de cada individuo. Los maestros implementaran su propio plan de disciplina apropiado para la
edad de los estudiantes y conforme al Plan del Programa de Intervenciones y Apoyo para el
Comportamiento Positivo (PBIS) de la escuela para maximizar nuestros esfuerzos académicos y les
brindaremos a los padres una copia de este plan de disciplina al comienzo del afio escolar.



Programa de Intervenciones y Apoyo para el Comportamiento Positivo (PBIS): La Escucla
Primaria Lincoln comenz6 la implementacioén del Programa de Intervenciones y Apoyo para el
Comportamiento Positivo (PBIS) durante el afio escolar 2015-2016. El programa PBIS se enfoca en crear y
mantener sistemas de comportamiento y apoyo individuales y en las clases que mejoren el ambiente
educativo para todos los estudiantes. Nuestro objetivo es ensefiar explicitamente las expectativas de
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espiritu escolar. Estos valores y

comportamientos se demuestran y se

refuerzan a lo largo del afio escolar e

incitamos a los estudiantes a

mostrarlos cada dia. El

comportamiento positivo se

recompensa mediante un programa

de incentivos. Los estudiantes

quienes no acaten las normas o expectativas escolares recibiran las consecuencias disciplinarias apropiadas.
Las expectativas de comportamiento se mencionan en nuestra Matriz de Responsabilidades Escolares que
aparece abajo.

Al implementar el programa PBIS, esperamos reducir el comportamiento disruptivo en la escuela y en el
aula y educar a todos los estudiantes sobre los comportamientos escolares aceptables. Al mejorar el
ambiente escolar, esperamos aumentar el tiempo de aprendizaje y promover el éxito académico y social de
cada estudiante.
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cualquier comportamiento sospechoso o preocupaciones

referentes a la seguridad. La siguiente imagen se esta utilizando

y haciendo publica para que los estudiantes, familias y miembros

de nuestra comunidad participen con el fin de mantener a nuestra

escuela segura.

Caédigo de Conducta:

* Escucha, sigue las indicaciones y mantente enfocado.
* Respeta a los demads y su propiedad.
* Permite que el/la maestro(a) ensefie y que los demas estudiantes aprendan.
» Mantén tus manos, pies y objetos para contigo mismo.
* Presentante puntualmente, con los materiales necesarios y preparado para trabajar. *
Da lo mejor de ti en todo momento.

Normas generales de comportamiento en la escuela:

* Respeta a todos los adultos y estudiantes.
* No se permite el acoso/intermediacion escolar.

o El acoso/intimidacion se considera un acto intencional, palabras o actos hirientes o

cualquier otro comportamiento que comete una persona en contra de otra.

o El acoso cibernético es un acto realizado a través de un dispositivo electronico
(computadora, teléfono u otro dispositivo) publicando en las redes sociales u otro
sitio web, y enviar mensajes sugestivamente sexuales (sexting).

* Jugar de manera segura

o No pelear, jugar de manera violenta, luchar, etc.

* Conserva el plantel limpio

o Coloca la basura en los contenedores de basura. No se permite la goma de mascar (chicle) ni los
recipientes o botellas de vidrio en la escuela.

* Sigue las indicaciones del uso del equipo y las reglas en el patio de juegos o Camina en
todo momento, solo se permite correr en las areas verdes o No se permite jugar en los
pasillos o bafios

* Mantén los articulos personales en casa

o Nunca traigas a la escuela un objeto que pudiera considerarse un arma, esto incluye réplicas de
armas de juguete.

o Nunca traigas a la escuela sustancias que pudieran ser consideradas drogas, esto incluye
sustancias que aparentan ser drogas/medicamentos incluso si no lo son.

* | Vistete para el éxito!

o Acata el Cédigo de Vestimenta

Disciplina progresiva:

El tipo de intervencion que se emplea si los estudiantes violan las normas de la clase y/o de la escuela
dependera de la severidad de la ofensa y el historial de comportamiento del estudiante. Lincoln utiliza una
politica de "disciplina progresiva". Generalmente, cuando ocurre un mal comportamiento, el maestro(a) del
estudiante serd el primer nivel de intervencion. Los estudiantes que continien demostrando comportamientos
inapropiados, a pesar de las intervenciones del maestro(a), seran remitidos a la direccion.

Los estudiantes que quebranten las normas del plan de disciplina de la escuela recibiran las siguientes
consecuencias:

* Advertencia verbal

* Aislamiento fuera del salon (en otro salén) con una actividad para reflexionar.

* Pérdida del recreo y/o de privilegios especiales

* Detencion durante el almuerzo

* Detencion después de clases



* Suspension de la clase

* Junta con los padres

* Los padres deben asistir a la escuela con el estudiante
* Contrato de Comportamiento

* Suspension

De acuerdo con nuestra politica de "disciplina progresiva", la duracion de una suspension puede aumentar
cada vez que se cometa la ofensa. Por ejemplo: una suspension de un dia probablemente aumentard a una
suspension de varios dias con infracciones posteriores. Los incidentes repetidos de violencia o amenazas
fisicas podrian resultar en una recomendacion de expulsion del plantel.

Apoyo a los estudiantes y familias:

Si los estudiantes y/o familias necesitan servicios de consejeria y/o asistencia familiar, el/la Consultante de Relaciones
Publicas de Lincoln esta disponible para ayudarles. El/la Consultante de Relaciones Publicas también trabaja con
estudiantes en situacion de crisis o con necesidad de comportamiento e intervenciones académicas que se identifican a
través del proceso del Grupo de Apoyo Estudiantil (SST). El/la Consultante de Relaciones Publicas puede ser
contactado(a) en la escuela a través de la oficina, por teléfono o por correo electroénico. Consulte la pagina 3 para
obtener la informacion de contacto. (909)-983-9803

PREOCUPACIONES DE LOS PADRES Y ESTUDIANTES

iLa comunicacion es la clave del éxito! Llamar por teléfono y enviar mensajes via correo electrénico son
una excelente manera de comunicarse con el maestro(a) de su hijo(a). Forma parte de nuestra politica
responder a todas las llamadas telefonicas y mensajes de correo electronico dentro de 24 horas. En un
esfuerzo por resolver sus preocupaciones de la manera mas oportuna, le pedimos que siga los siguientes
pasos si su hijo(a) llega a casa con una queja o preocupacion:

* Preguntele si le inform6 su preocupacion a un miembro del personal. Si no, obtenga tanta informacion
de su hijo(a) como le sea posible.

* Pongase en contacto con el maestro(a) de su hijo(a) lo antes posible para evaluar y responder a la
preocupacion/asunto. El/ ella no sélo conoce a su hijo(a), sino que también conoce la dinamica en el aula y
el patio de juegos. A veces el contexto en el cual algo sucede puede

influir grandemente en el resultado. Por lo general, hablar con el maestro(a) puede resolver

la preocupacidn/asunto.

* Si el maestro(a) no puede ayudarlo a resolver un problema, comuniquese con la administracion. Usted
puede llamar a la oficina o programar una cita.
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CONFERENCIAS PARA PADRES

Las conferencias para padres se llevan a cabo en noviembre y marzo para informarle sobre el progreso
académico de su hijo(a). Se le notificara la fecha y hora programadas para la conferencia de su hijo(a).
Incitamos a ambos padres a asistir. Esperamos que usted pueda asistir a la conferencia en la fecha asignada,
si no puede, por favor comuniquese con la oficina lo mas pronto posible para programar otra conferencia.

Puede haber otras ocasiones cuando una conferencia con los padres sea necesaria. Usted es bienvenido a
solicitar una conferencia en cualquier momento si tiene inquietudes y/o desea informacion relacionada con
la experiencia educativa de su hijo(a). Ademads, el maestro(a) puede programar una conferencia si su hijo(a)
esta teniendo dificultades para adaptarse a ciertas situaciones escolares. La presencia de los padres en las
conferencias es necesaria para planificar adecuadamente las necesidades del estudiante. Por favor llame a la
oficina para programar una cita con el maestro(a) de su hijo(a) antes o después de clases o envie un correo
electronico directamente al maestro(a). En las paginas 3 y 4 encontrara la lista de correos electronicos del
personal escolar. Forma parte de nuestra politica asegurarnos que un miembro del personal responda a su
llamada telefonica y/o mensajes de correo electronico dentro de 24 horas.

Informacion sobre el concilio v padres del Consejo Escolar.

Se invita a los padres a asistir a las reuniones del Consejo del Sitio Escolar (SSC), GATE, Educacion
Especial y Consejo Asesor de Padres de Estudiantes de Inglés del Sitio (SELPAC) programadas
varias veces al afio. Los volantes y los anuncios de Class Dojo se envian a casa varios dias antes de
cada reunion.

El Informe de SARC (Informe Escolar de Rendicién de Cuentas) y SPSA (Plan Escolar de
Rendimiento Estudiantil) de Lincoln estan disponibles en nuestro sitio web, pero los padres pueden
solicitar una copia impresa de la oficina de la escuela. Nuestra Politica de participacion de los padres
y el Pacto para padres estan incluidos en nuestro manual.

DECLARACION ANTIDISCRIMINATORIA

El Distrito Escolar Ontario-Montclair prohibe la discriminacion, intimidacion, el acoso (incluyendo el acoso
sexual) o la intimidacion basada en la ascendencia real o percibida de una persona, color discapacidad, género,
identidad de género, etc. expresion de género, estatus migratorio, nacionalidad, raza o etnia, religion, sexo,
orientacion sexual o asociacidon con una persona o un grupo con una o mas de estas caracteristicas ya sean ciertas o
percibidas. (Politica de la Mesa Directiva 0410: Antidiscriminacion-en Programas y Actividades del Distrito.
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Politica de Participacion para Padres-Titulo I
Escuela Primaria Lincoln

Adoptado y aprobado por el Concilio Escolar (SSC): 04/23/2026

La Escuela Primaria Lincoln ha elaborado una Politica de Participacion para Padres en forma escrita con los aportes del
Titulo 1. Los padres completaron una encuesta en una reunion previa del Concilio Escolar para brindar su aporte. El plantel
escolar ha compartido dicha politica con los padres de estudiantes participantes en el Titulo 1. La politica de participacion
serd distribuida entre los estudiantes al comienzo del afio escolar en el Manual de Padres y Estudiantes. La politica describe

el proceso para llevar a cabo la Politica de Participacion para Padres y cumple con los siguientes requisitos del Titulo I [20
USC 6318 Seccion 1118, articulos (a)-(f) inclusivo].

Participacion de los padres en el programa de Titulo I

Con el fin de involucrar a los padres en programa de Titulo I en la Escuela Primaria Lincoln, se han establecido las siguientes
directrices:

e La escuela convocara anualmente una reunion para informar a los padres de estudiantes en el Titulo I sobre los

requisitos y derechos que los padres tienen al participar en el programa de Titulo I.

Al comienzo del ario escolar el/la director(a) llevara a cabo varias reuniones, incluyendo la reunion de potluck
(compartiendo platillos) “Convivio con Perry ”y del Concilio Escolar, para informarle a los padres sobre los
requisitos del Titulo I pertinentes a los derechos que los padres tienen al participar en el programa.

La escuela llevara a cabo un nimero de reuniones flexibles sobre el Titulo I para padres, tales como reuniones en la
mafiana o tarde.

El director les ofrecerd a los padres del Titulo I por lo menos dos diferentes reuniones, en dias diferentes, durante el
horario escolar para informarles a los padres sobre el Titulo y se brindara servicios para el cuidado de nifios. El
director también convocara una reunion en la tarde para que puedan asistir los padres que no asistieron durante el
dia. Las reuniones se llevaran a cabo en persona y por medio de Zoom:

La escuela incluird a los padres de estudiantes en el Titulo I de forma organizada, continua y oportuna en la
planeacion, revision® y mejoras a los programas del Titulo I de la escuela y a la Politica de Participacion para Padres
del Titulo [.**

El director llevarad a cabo reuniones mensuales ordinarias a lo largo del ario escolar para obtener el parte de los
padres. El director también convocard reuniones del Concilio Escolar, donde el Plan Unico Escolar para el
Rendimiento Estudiantil (SPSA, siglas en inglés) serd revisado y monitoreado durante el aiio. Asimismo, la Politica de
Participacion para Padres sera revisada y actualizada anualmente, una vez obtenido el aporte de los padres, para
satisfacer las constantes necesidades de los padres y la escuela.

e La escuela le ofrecerd a los padres de estudiantes en el Titulo I informacion oportuna sobre los programas de Titulo I.

El personal escolar les ofrecerd a los padres y familias noches para compartir con ellos informacion sobre los
diferentes programas académicos que estan siendo implementados en el aula. Los padres tendran la
oportunidad de aprender acerca de los programas y realizar leccion divertidas con sus hijos. Asimismo,
cuando se revise el Plan Unica para el Rendimiento Estudiantil con los padres, los programas también serdn
compartidos con los padres.



e [a escuela le proporcionara a los padres de estudiantes en el Titulo I una explicacion del plan de estudio empleado en
el plantel, las evaluaciones utilizadas para medir el rendimiento académico y los niveles de competencia académica
que se espera cumplan los estudiantes.

El plan de estudio, evaluaciones y expectativas de competencia académica de los estudiantes seran compartidos
con los padres durante el aiio escolar en la “Noche de orientacion escolar”, Boletin informativo, conferencias
para padres, noches de reunion para padres, reuniones del Grupo de Apoyo Estudiantil, Concilio Escolar,
“Convivio con Perry ”, informes de progreso académico, IEP (If applicable) y en la “Noche de recepcion
escolar”.

e Silos padres de estudiantes en el Titulo I lo solicitan, la escuela debera ofrecer oportunidades para reuniones regulares
que les permitan a los padres involucrarse en las decisiones relacionadas con la educacion de sus hijos.
A los padres se les brindaran oportunidades para participar en la toma de decisiones relacionadas con la educacion
de sus hijos durante las reuniones del Concilio Escolar, las reuniones del Grupo de Apoyo Estudiantil, conferencias
para padres y “Café con el/la Director(a)”. A los padres se les ofrece informacion continua sobre el progreso
académico de sus hijos y se les invita a hablar con el maestro(a) de sus hijos.

Acuerdo entre la Escuela y los Padres

La Escuela Primaria Lincoln distribuira a los padres de estudiantes en el Titulo I el Acuerdo entre la Escuela y los Padres. El
convenio, el cual ha sido desarrollado mutuamente con los padres, resalta como los padres, todo el personal y los estudiantes
compartiran responsabilidades para mejorar el rendimiento estudiantil en el plantel. Este estipula especificamente la forma en
que la escuela y las familias colaboraran para ayudar a que los estudiantes logren los altos estandares académicos del estado.
Este convenio aborda los siguientes requisitos legales, asi como otros articulos sugeridos por los padres de estudiantes en el
Titulo I.

e Es responsabilidad de la escuela ofrecer un curriculo e instruccion de alta calidad.

e La forma en la que los padres se haran responsables en apoyar el aprendizaje de sus hijos.

e La importancia de establecer una comunicacion abierta entre padres y maestros, al llevar a cabo por lo menos
conferencias para padres anuales, informes frecuentes sobre el progreso de los estudiante, la disponibilidad al personal
escolar, oportunidades para que los padres se ofrezcan como voluntarios y participen en las clases de sus hijos y
oportunidades para que los padres observen las clases.

En la Escuela Primaria Lincoln valoramos el aporte de los padres. El ario pasado, los padres completaron una
encuesta durante una reunion del SSC para brindar su aporte sobre como el plantel podria mejorar la comunicacion
entre los padres y los maestros, en qué forma puede la escuela mejorar la comunicacion con los padres, asi como
cuando deben convocarse las reuniones para involucrar a la mayoria de los padres. Ademds, nuestros padres
brindaron aportes pertinentes a las estrategias y medidas para aumentar la participacion de los padres y padres
voluntarios en el plantel. La contribucion de los padres fue fundamental para el desarrollo de la Politica de
Participacion para Padres y el Convenio entre la Escuela y los Padres.

Fomentando la participacion

La Escuela Primaria Lincoln hace participes a los padres de Titulo I de manera significativa en la escuela. La escuela respalda
la alianza entre el personal, padres y comunidad para mejorar el rendimiento estudiantil. Con el fin de lograr estas metas, la
escuela ha establecido las siguientes directrices.

e La escuela brindard a los padres de estudiantes en el Titulo I ayuda para comprender el contenido de los estandares
académicos estatales, evaluaciones y en como supervisar y mejorar el desempefio académico de sus hijos.
Cada ano revisamos los estandares académicos de las Normas Comunes en una reunion de padres. Ademas, nosotros
también compartimos los resultados generales de las evaluaciones estatales. Los resultados son compartidos en las
reuniones “Café con el/la director(a)” y en reuniones del Concilio Escolar. Por lo general, el director habla con los
padres acerca de como los padres pueden supervisar el rendimiento académico de sus hijos y sobre lo qué pueden
hacer para ayudarles a mejorar.



e La escuela le brindara a los padres de estudiantes en el Titulo I materiales y capacitacion para que le ayuden a sus hijos
a mejorar su desempefio académico.
El director y el personal escolar ofrecerdan noches a los padres para ayudarles a comprender lo que ellos pueden
hacer para ayudar a sus hijos en casa. Los estudiantes llevaran a casa diferentes materiales a lo largo del ciclo
escolar que los padres podran usar para respaldar el rendimiento académico de sus hijos.

e (Con la ayuda de los padres de estudiantes del Titulo I, la escuela capacitara a los miembros del personal sobre la
importancia de las contribuciones de padres y en cuanto a como trabajar con los padres como un aliado mas.
Los padres han hecho un gran trabajo al comunicar sus ideas, las cuales ayudaran a mejorar la participacion de
padres y de padres voluntarios en clases. Estas ideas fueron comunicadas al personal y seran incorporadas en el Plan
Escolar. Lincoln también ha creado un comité de padres voluntarios para promover la participacion de padres y
reclutar mads padres.

e La escuela coordinara e integrara los programas para padres del Titulo I con otros programas, y realizard otras
actividades, tales como el Centro de Recursos para Padres, donde se incita y apoya a los padres a participar plenamente
en la educacion de sus hijos. El director ha distribuido informacion pertinente al Centro de Recursos para Padres del
Distrito. Ademas, a los padres se les brindan otras actividades, tales como: reuniones para padres, reuniones de
padres de estudiantes sobresalientes (GATE, siglas en inglés) y reuniones de padres de estudiantes en educacion
especial.

e La escuela distribuira informacion referente a los programas del plantel y para padres, reuniones y otras actividades del
Titulo I en un idioma y formato que los padres puedan comprender.
Toda la informacion es comunicada a los padres por medio de volantes y en ocasiones a través del sistema telefonico
de llamadas en masa tanto en inglés como en espariol.

e [a escuela brindaréd ayuda a los padres para que se involucren en actividades solicitadas por padres de estudiantes en el
Titulo I.
A los padres se les invita a compartir sus ideas y sugerencias sobre las diferentes actividades que ofrecemos. A los
padres se les ofrecen oportunidades durante el ciclo escolar, simplemente comunicandose con el director o al asistir a
uno de los eventos escolares, incluyendo las reuniones SSC'y “Café con el/la directora(a)” donde se exhorta a los
padres a compartir sus ideas.

Disponibilidad

La Escuela Primaria Lincoln ofrece oportunidades de participacion a todos los padres de estudiantes en el Titulo I, incluyendo
a los padres con un limitado conocimiento del idioma inglés, padres con incapacidades y padres de estudiantes inmigrantes.
La informacion e informes escolares son presentados a los padres en un idioma que los padres pueden comprender.

Toda la informacion e informes escolares son proporcionados tanto en espariol como en inglés. Asimismo, se ofrecen servicios
de interpretacion en las reuniones.



NVENIO ENTRE LA E ELAY LOS PADRE

¢ Qué es el Convenio entre la Escuela y los Padres?

El Convenio entre la Escuela y los Padres es un acuerdo mutuo desarrollado por los padres,
estudiantes y el personal escolar. Este define como los padres y maestros trabajaran juntos para

cerciorarse que todos los alumnos alcancen o sobrepasen los niveles de los estandares académicos
por grado.

Implementacién efectiva del convenio:
* Vincular las metas del Plan de Mejoramiento Escolar.
* Enfoque en las habilidades estudiantiles.

* Describe como los maestros apoyaran a los estudiantes a fomentar dichas habilidades por medio de
un curriculo e instruccion de alta calidad.

» Compartir estrategias que los padres pueden utilizar en el hogar.
* Explica como los padres y maestros se comunicaran en cuanto al progreso de los estudiantes.

* Describe las oportunidades que los padres tienen para ser voluntarios, observar y participar en el
salén de clases.

Desarrollo mutuo

Este Convenio entre la Escuela y los Padres se ha desarrollado de manera conjunta con y en
acuerdo con los padres de los estudiantes que participan en los programas del Titulo I, tal y como
se refleja en la agenda y en la hoja de firmas de la reunion del Concilio Escolar llevada a cabo el
04/24/2024. Esta politica sera revisada y actualizada cada dos afios por el Concilio Escolar. La
escuela distribuira este convenio con todos los padres al comienzo del aho escolar. Por favor lea la

informacion que aparece abajo para obtener mas detalles respecto al Convenio entre la Escuela y
los Padres.



1

' .

| iQué es un Acuerdo entre
] la Escuela y los Padres?

'

? Un Acuerdo entre |a Escuela y los Padres para el Logro
\  Académico es un acuerdo gue padres, estudiantes
| maestros desarollan conjuntamente. En él se explica como
padres vy masstros trabsjaran en colsboracion  para
asegurar gue todos los estudiantes alcancen o supsren los
estandares acadeémicos correspondientes 3 su grado.

Los acuerdos que dan buenos resultados:

-Se wvinculan con las metas del plan de mejoramiento
escolar

‘Se enfocan en las habilidades de aprendizaje de los
estudiantes

-Describen como los masstros ayudardn 3 los estudiantss 3
desarrollar dichas habilidades mediante un plan de
estudios y una instruccion de primera clase

I ntervienen estrategias que los padres pusden utilizar en el
hogar

-Exponen como los maestros y los padres se comunicaran
sobre &l progreso del estudiante

Incluyen oportunidades para que los padres participen
como voluntarios, observen y se involucren en el salon de
clases.

FooTToToToeT

Las Escuslz Primaria Llincoln es un plantel donde
waloramos la participacion de los padres y trabajamos en
conjunto para el éxito estudiantih Fomentamos la
colasboracion con las familias mediante las siguientes
actividades:

-Ofrecer walleres y sventos por |as tardes para brindar a las
padres estrategias para apoyar £l aprendizaje en casa.
-Uevar a cabo reuniones “Conwivio con la Directors
[Perry)”. donde los padres pusden expresar librements
sus temas relacionados con la escuela.

-Promover |a participacion de los padres en |as reunionss
del Consejo Escolar [School Site Council)

-Fomentar el voluntarizdo de los padres en los salones de
clase y en la oficina escolar

-Reconocer 2 los padres que colaboran y participan
activaments en (3 escuela

-Establecer un comité de padres pars promover ls
participacion familiar

-Imvitar a las familias 3 participar en un picnic familiar en
&l plantel escolar

-Enviar encuestas para recopilar ideas y sugerencias
-Ofrecer incentivos a las familias para asistr 3 reuniones

Los padres de la Escuesla Primaria Lincoln
tienen la oportunidad de participar en
colaboracion en el desarrollo y |z revisian del
Acuerdo Escuela—Padres de diversas maneras:

‘Se les anima a2 participar activamente en el
Concilio Escolar [School Site Council).

-5e les brindan oportunidades para expresar
sus opiniones mediante encuestas y foros
abiertos.

Se ofrece cuidado de ninos para facilitar la
asistencia de los padres con hijos pequenos.

Se trabaja en grupos peguencs para hablar de
las necesidades de |a escuela.

Comunicacion sobre el aprendizaje
del estudiante

La comunicacion entre &l hogar y |a escuela es esencial
pars el éxito estudiantil. La Escuels Primaria Lincoln
proporciona diversos medios para asegurar mantensr
una comunicacion regular entre docentes y padres al:

Irwitar 2 los padres 3 participar en conferencias al
menas una vez al ano para analizar el desempeno
academico de los estudiantes.

Realizar reuniones informativas para padres con &l
fin de compartir estrategias de apoyo en &l hogar.
Distribuir boletines mensuales para informar 3 bos
padres sobre anuncios importantes.

Actualizar el sitio web de |3 escusla y |z cuenta de
Twitter para dar 2 conocer actividades relacionadas
con la preparacion para |a universidad v |3 carrera
profesional

Enviar lamadas telefonicas a través del sistema
telefonico Blackboard Message para recordar a los
padres sobre eventos actuales.

Para mayor informacion, no dude en comunicarse ak:
902-283-0803

e T —— Gt

Acuerdo entre
la Escuela y los
Padres para e|§

Rendimiento

Académico
Adopcién: 23 de abril 26

~Una meta, muchas ideas y
manos en accién que nos llevan
al éxito estudiantil
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Meta del progreso
académico de los
estudiantes

La meta del Distrito

Incrementar el nimero de estudiantes, en todos
los subgrupos, gue alcanzan o superan las
expectativas de desempeno correspondientes a
su nivel de grado mediante multiples indicadores,
incluyendo evaluaciones estandarizadas en Artes
del Lenguaje en inglés ([ELA), matematicas,
ciencias y estudios sociales. Asimismo, aumentar
la proporcion de estudiantes preparados para la
universidad y la carrera profesional, el porcentaje
de estudiantas aprendices de inglés que alcanzan
la competencia en el idioma. y la tasa de
reclasificacion de los estudiantes aprendices de
inglés

Metasde la Escuela

La meta de la Escuela Primaria Lincoln es
incrementar 2l desempeno estudiantil en Artes
del Lenguaje en Inglés [ELA) y matematicas. Se
utilizaran multiples indicadores para asegurar gque
los estudiantes alcancen lzs metas establecidas
en del salon, del distrito y las individuales.
Asimismo, == brindard wuna educacion gue
incremente el nomero de estudiantes preparados
para la universidad y |z carrera profesional.

Maestros, padres y estudiantes—unidos por el éxito

@ En el salén de clases

Los masstros trabajaran en unanimidad con los estudiantes y
sus familias para apoyar el &xto academico de los estudiantes
en el cumplimiento o superacion de los resultados en los
examenes del Estado (Common Core State Standards). Algunas
de las principales responsabilidades de los maestros para
garantizar un plan de estudios & instruccion académica de
primera class incdluyen:

« Darticipar en |3 plansacion de lecciones y actividades
rigurosas alineadas 3 los estdndares establecidos por &
estado.

= Darticipar
docente.

« Diferenciar I3 instruccion para atender las necesidades de
todos los estudiantes.

+ Modelar estrategias de pensamiento critico.

« Mantener sltas expectativas de aprendizaje pars los

estudiantes.

Administrar evaluaciones [formativas y sumativas) para

guiar Iz instruccion.

« Desarrollar metas de aprendizaje para estudianies y
familias.

» Ensenar estrategias y métodos efectivos de resolucion de
problemas.

« Mantener comunicacion constante con &l hogar.

en tiempos estructurados de  planificacion

En el hogar

La Escuela Primariz Lincoln trabaja en colaboracion con las
familias para apoyar =l aprendizaje de los estudiantes. Las
familias participan en actividades escolares y eventos familiares
para fortalecer su comprension de como apoyar la educacion de
sus hijos. Las familias pueden apoyar &l edto escolar de los
estudiantes al:
- Brindar un espacio tranguilo para |3 lectura y el estudio

- Asegurar gue el estudiants descanse sdecuadaments cada
noche

- Leer con su hijofa) diariamente y conversar sobre como las
historias se relacionan con sus experiencias

- Reconocer y celebrar los logros de su hijo(a)

- Participar activamente en su educacion

- Dialogar con el masstrofa) sobre las expectativas del nivel de
grado

- Mantenerse informado(z] sobre el progreso scadémico del
estudiznte

- Comunicarse con el maestrola) cuando sea necesario

- Revisar regularmente la mochila v el trabajo escolar del
estudiante

- Asegurar la asistencia diaria y puntuslidad 3 Iz escusla
- Asistir al menos a una reunion de padres al ano.

e Estudiantes

Los estudiantes de la Escuela Primaria Lincoln son
responsables de su propio aprendizaje de diversas
maneras por ko tanto:

- Establecen metas de lectura y matematicas y
trabajan para alcanzarlas

- Son responsables v llegan 3 3 escuslz preparados
para aprender

- Participan activamente en las conversaciones y
lecciones del salon de clases.

- Buscan apoyo cuando lo necesitan

de Calif ‘con p
Educacicn del Estado de Connecticut (2010).
“Actvalice s Acverdo Escuela-Paodres: Diez pasos
hacia el éxto para &l desarrclls de acverdos
familiares-escolares de Titulo L
Diponible o hip.// wew schoclparemizompactorg.
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(a DISTRITO ESCOLAR ONTARIO MONTCLAIR

NOTIFICACION ANUAL DEL PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR QUEJAS
ucp

2025-2026

Dirigido a estudiantes, emplendos, padres'tutores legabes, miembros de s consejos escalares v del distrito, autoridedes de escoclas
prividlas y otrus grupos interesados.

La DVatrit Ezcolar Onfario-Moniciarr anualmente notifica a sus estudiantes, empleados, padres o hulores de los estudiantes, 8l comité consultive del distrita,
I comités corsultvos escolares, oficiales de les escuelas privadas comespondientes, y oas partes inleresadas acerca del Procedimiento pare Presentar
Cuejas (siglas en ingkés LCF).

El Disfrifo Escolar de Onfanio-Moniclar Sene como vitel resporsablidad & acatar les leyes y reglementos esiaiales y federsles. Hemos establecido &

Procedmienio pars Presenter Quejas pare alender s denuncies por dscrmnacion, acoso, intimdacidn y hoshgamient contra cuslguier rupo amparado y indos
o3 programas y aciwdades que estén supios al proceso de LICE.

El procadimiento para presentar quajas (UCF) también debe ser utiizade cundo se sborden quejas referenies al incumplimiznio de
las beyes federales y estatales en:

Requisios educativos y de gradeacin par eshadanies en oudado femporal, eshudanies sin hogar,
eshudanies de famias milieres, meshdiames del sstema de Tibural de Menoses, estudianies en
proced misnin migrainnn y eshudianies que parkcipan en LN programa pan seckn begados.

Adaplanon tare aumnas embarazadas y madres
Programa de Educarin y Seguridad Extraescolar

Frogramas de oudado y desamollc ntanti

Educanin compensaiona Ley de Exin Educaies par 10008 05 ESuaanies (S5 w)

Programas de ayuda caiegnra consoidada Matrriales Dichcions y Plan de Eshudios: Dnversrdad

| Periodos de clase sin comienido educaiivo Pian Local del Control de Rendicon de Cuentas (LCAR)

La disonminacion, aooso, inbmidacan o en oot cualquier grupo

| Programas Exucabvos pam Meranes

-mﬂnqﬂbﬁﬂmlnmuﬁ 20 dei Cocigo de Educacion | kinuios de instrucotn en Educcién Fism

(EC) y en la seooon 11135 del Cidigo de: Gobiemo, induyendo caracierisicas razorabies para akmras en de lnciancia

reales o pesohidas seqin i establecidn en 2 seocin 4220 85 del Codigo Penal o
basados en b asocianon de Una persona Con LNA PETSONa O (URD QU posed
una o mds de estes caracierisicas, en oualquier programa o achadad realensa
por instiuonnes eduratves defnibs en b2 seonidn Z10.3 del Codigo de
Educacidn y que reciban financiameenio direcin del estadn o se benefioen de

Pian Esrolar para o Rendimenio Eshrkantl

Conclio Escolar

Freascolar Estatal

emas BN IS pIOgEamas

o 2pencas
dmbﬂh | 5N hoanca

cualouer assienca fnancena estatal. Cuotas liokas a los eshudanies

Cuskpier ofm progama educabve estatal o federl que o Supesntendente Estrial de
Instrurricn Piiblica [557% o su represenianie oonsidere apropiade

Una cuots escolar inchuys, anire oires, las siguientes sifssciones::

1. Una custs cobvads el estudants como condicion pera inscribirss &n |8 escuela o en clases, o pers participar en una clase o actividad extracumiculer,
ndependientementa de &l la class o actvidad es eleciva u obligatona, o sl olorga créditos académicos.
Un depdsito de garantia u ofro pago que &l estudiants deba realzar para obiener un candado, casilero, libro, aparsio escolar, instrumenio musical,
uniforme u oinos materiales o squipos.

1. Une comgra que o estudiante ssté oblgedo a hacer pera obtensr mateniales, (iles, equipos o ropa relaconados con una Acthided educaiva.
Se puede pressniar una Quea por cobi de cuolas estudianiles anie el drecor de |8 escuela, el supeniniendents o la persona designada por este. Las queqas
relecionadas con cuotas estudantiles yio el LCAR puedsn presentarss de forma andnima; sin embargo, quisn presenis |8 queja daberd proporcionar evidencia
0 infommeacidn que conduzea 8 evidenca gue respalde la acusackn. Las quejas por cobros indebides a estudiantes deben presentarse dentro del plazo de un
aho & partir de |a fecha en que se prasuma ocumid & viskaoon,
Los estudiantes matniculados en escuslas plblicas no estén oblgados 8 pagar cuodas pars participar en acinidades educativa.
Se publicara un aviso estandanizado sobre los derechos educativos de los estudiantes en hogeres de crienzs, estudiantes sin hogar, hios de femilias del senvcio
miiter, estudianmies migrantes y estudantes que estuvieron bao la fn ded ibunal de mencres y que actualments estan inscios en un distito escolar,
conforme a o establecido en los articulos 45853, 48853 5 49060.5, 512251 y 512252 del Codigo de Educacdn. Esta notificacitn induird, cuanda comesponds,
infammeaciin sobre & proceso pars presantar gueas. Le informacitn completa de contacto relacionada con el Tiiulo (X s2 encuenire publicada en el sitio wab del
distrio: frtp:fweans. omesd.net.
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Hugo Lépez, Director
Oficina de Blenestar Infantil, Asistencia y Registros
950 West "D” Street
Ontario, CA 51762
{909) 4188477

hugo kogezgpomsd nel
Se levard a cabo e invesgacion de |a queja y se enviard un infome escnto con b3 resolucitn & denuncienie dentro de un plazo de sesenta (B0) dias & parir
de la facha de recepeidn de la queja. Este plazo podrd extenderss mediante un acoendo por eserito con el denuncianis. La persona responsable de invesiger
la queja debera levar a cabo y concluir |8 invesSgacidn conforme a nuestras poliicss y procadimientos de los Procedimientos Uniformes de Quejas (LCP.

La persona que peesents |8 queja tene derecha & apeler nuestra decsibn respectn & quejss reladonadss con programas y acthvidades especificos sujstos a
Iz Procedimiznios Uniformes de Quegas (UCF), cuntes pare estudiantes y el LCAP, anle el Departamenio de Educacién de Califormia (CDE), presentenda
una epelaciin por escrio dentro de los 15 dias postenones & le recepoion de nuesira decision. La apelacion debe indulr una copia de |a queja ongingl y una
Copia de nuestra decisidn.

Tioda persona que presenie Una queja y desee Bcosder & reoursos legales civies —como drdenes [udicidles, medidas cauteleres u oiros remedios disponibles
conforme a las keyes estatales o federales contra la dscriminacion, el acoso, |8 infimidacion o el scoso escolar, cuendo cormesponds— podrd recurir 8 dichos
recursos fuers del proceso de Procedimentos Uniormes de Quejas (UCP) dal Distrito, una vez renscumidos 60 diss natwreles desde b presentaciin de una

apelacitn ante el Depariamento de Educacidn de Califomia (COE).
Las copies de nuesin raglamentn y procedimiento de Gueas Uniformes estardn daponibles sin costo en www.omsd net.




DISTRITO ESCOLAR ONTARIO-MONTCLAIR
Notificacién de la Ley de Intimidacién (Acoso) y Hostigamiento
Para Estudiantes ¥ Padres o Tutores

&

El Distrito Escolar de Ontario-Montclair prohibe la discriminacion, hostigamiento, intimidacidn y acoso basado en las
caracteristicas reales o que se alcancen a percibir én cuanto a la discapacidad de una persona, sexo, identidad de
género, expresion de género, nacionalidad, raza u origen &tnico, estatus migratorio, religion, orentacion sexual o
ASOCIACION CON UNa Persona O gQrupd con una O mas de estas caracteristicas ya sea que resulten ser reales o
percibidas, Esta politica se aplica a todos los actos relacionados con las actividades escolares dentro del plantel y que
también lleguen a ocurnir fuera de la escuela y del horario de clases.

El acosa{intimidacion) se define como cualguier acto o conducta grave o persistente de alguna forma que domine ya
sea flsica o verbalmente incluyendo cualquier tipo de comunicackin por escrito o por medio electrénico conocido por
acoso cibemético gue incluyen uno o mas. actos cometidos por un alumno o grupo de alumnos dirigide hacia uno o
vanos alumnos que se tiene o se pueda predecir prudentemente gque cause gque un alumno tenga una expenencia
considerablemente perjudicial en la salud fisica o mental del alumno, el rendimiento académico, o capacidad para
participar en las actividades escolares.

REPORTELO

Cualquier estudiante que haya sido victima de acoso intmidacian, o alguien que haya sido testigo de acoso o Inbmidacian
dentro del plantel escolar, durante actividades escolares, de ida y vuelta a la escuela, segdn sea el caso, fuera dal plantel
escolar durante el horario fuera de clases, se les exhorta que lo reporten. Los estudianies deberdn comunicarselo
inmediatamente a algin administrador a un consejero, profesor u ofro adullo que forme parte del personal escolar en la
escuela, Los estudiantes qgue deseen permanecer en e anomimato pueden reportar el incidente llenando un formulario del
incidente de agravio por intimidacidn/acoso y enviardo a cualquier persona gue forme parte del personal escolar. Estos
formularios s& encuentran disponibles en la direccidn de la escuala y en linea en la pagina del Distrito Escolar de Ontario
Montclair.

INVESTIGACION

El director o persona designada debera investigar rapidamente fodas las quejas de intimidacion o acoso sexual, El estudiante
que presente la queja debera temer |a oportunidad llenar e formulanio de intimidacidn/acosoe, proporcionar detalles del
incidente, incluyendo la identidad del presunto autor, con una descripcidn detallada de los acontecimientos, testigos, e
informacion de cualquier ofra persona que con la que hallan comunicado la informacion. En un plazo de 10 dias escolares a
partir de log hachos denunciacos. el director o persona designada deberd presentar un informe por escrito a los padres del
estudiante que presentd la queja. El informe debera incluir su conclusion y decision ademas una explicacion de la decision. Si
el estudiante o los padres no estan de acuerdo con el resultado de la investigacidn, podran presentar una apelacin en la
oficina de Bienestar, Asisiencia y Registros (Child Welfare and Attendnace & Records) ubicada en el 950 West D Street,
Ontario, CA 91762,

PETICION DE TRASLADO

Un nifio gue ha sido declarado victima de un delito de violencia, tal y como lo define la ey astatal, tiene derecho a camblarse
@ otra escueda dentro o fuera del Distrito, bajo el Cddigo de Educacion 46600 Seccidn (k). La colocacion en la escusla
solicitada depende de la disponibilidad de espacios. Las soliciiudes de fraslado se pueden oblener en el Departamenio de
Bienestar, Asistencia y Registros ubicada en 950 West D Street, Ontario, CA 91762,

Si tiene alguna duda por favor comuniquese con:

Hugo Lopez, Director
Bieneggtar, Agistencia v Registros
950 Wesl D Street
Ointario, CA 91782
(909) 418-6477
hugo. lopezomsd.nel



DISTRITO ESCOLAR ONTARIO-MONTCLAIR

DERECHOS DE LOS PADRES Y ESTUDIANTES
SOBRE EL ESTATUS MIGRATORIO

El Distrito Escolar de Ontario-Montclair continuara acatandose a la resolucidn del Tribunal
Supremo de los Estados Unidos en &l caso Plyler vs. Doe 1984 en la cual declara que a ningun
nifio se le negara la educacién publica independientemente de su situacion migratoria. A las
escuelas de igual forma se les ha indicado ejercer la ‘flexibilidad” al verificar la edad de los nifios
¥ su residencia. OMSD le ha dado indicaciones a cada una de las escuelas del distrito a gue
acepte distintos tipos de documentos en el proceso de inscripcion de estudiantes de nuevo
ingreso, cuando las pruebas de documentacion tradicionales tales como certificado de
nacimiento o de bautismo no estan al alcance. Ademas, el personal de la escuela no puede
cuestionar acerca de la situacion migratoria de ningin estudiante ni requerir evidencia del
nimero de seguro social. En caso muy poco probable en el que los oficiales de inmigracian
(ICE) soliciten registros de algin estudiante, estamos obligados por la Secretaria de Educacién
Piblica (CDE) a someterlos al mismo tipo de procedimientos ¥y normas que “cualquier ofro
funcionario de gobierno” debe seguir, que es de cinco dias habiles segun los reglamentos de la
Mesa Directiva,

Mo obstante, durante este periodo, la CDE recomienda contactar inmediatamente a los padres o
tutores para informarles que se ha presentado una pelicion, con la finalidad de que puedan
presentar una orden judicial que le negarfa el acceso a al departamento de ICE a que tengan
acceso a los registros del nifio. OMSD también les prohibe a todos los administradores de las
escuelas entregarle estudiantes al departamento de ICE durante el horario escolar. Los
administradores pueden alegar que tal acto podria interrumpir las actividades escolares y por
ende el proceso de instruccion. A su vez, los funcionarios de ICE deberan dirigirse a la oficina
del distrito para reunirse con el superintendente o su designado para verificar si ICE cuenta con
una orden judicial, investigacidn algin crimen, o busca informacidn relacionada con las
actividades terroristas. Por favor tenga en cuenta gue el nombre de cualguier nifio debera estar
claramente escrito en el citatorio o la orden judicial para que el distrito cumpla con cualquier tipo
de peticion presentada. Si alguno de estos requisitos no se presenta, las escuelas segun la
Secretaria de Educacion-CDE, entonces no estan obligados a permitirle entregar a ningdn nifio a
ninguna agencia. OMSD continuard asegurandole 2 los padres gue tomaremos todas las
medidas que sean necesarias para proteger a sus nifios mientras se encuentran en la escuela y
que presentard los registros acatandose a las pautas establecidas que aplican a las oficinas de
TODAS las instituciones gubemamentales,

Si tiene alguna duda, por favor comuniguese a la oficina de Oficina de Bienestar Infantil,
Asistencia y Registros (909) 418-6477.



DISTRITO ESCOLAR ONTARIO-MONTCLAIR
Denuncia de Abuso y Negligencia de Menores
PC 11164 et seq.

El Distrito Escolar de Ontario-Montclair se compromete a proteger a todos los estudiantes que
se encuentren bajo su proteccidn. Todos los empleados del distrito son obligatoriamente
informantes, lo cual se requiere por ley el denunciar casos de abuso y descuido de menores
cuando exista algin tipo de sospecha razonable de abuso o negligencia. Los empleados del
distrito no tienen la autorizacion de investigar para confirmar dicha sospecha.

Todas las quejas deben presentarse por medio de un informe oficial, via telefénica, en
persona, o por escrito, a las autoridades correspondientes del orden pulblico local (por
ejemplo, la policia local, el departamento la policia judicial, el departamento de libertad
condicional del condado, el departamento de bienestar plblico/servicios de proteccion de
menores del condado). Tanto el nombre del informante como el mismo informe seran
confidenciales y no podran proporcionar a nadie informacién con excepcion de las agencias
autorizadas.

Los padres y tutores legales de los estudiantes también tienen el derecho de presentar una
gueja en contra de algun empleado de la escuela o cualguier ofra persona cuando se
sospecha de abuso hacia un nifio/a en la escuela. Las quejas pueden presentarlas ante una
agencia del orden publico local o al Distrito comunicandose a la Oficina de Bienestar,
Asistencia y Registros Escolares (909) 418-6477.

El abuso infantil no incluye lesiones ocasionadas por cierto fipo de forcejeo moderado y
necesario que provenga de algun empleado o que colabore en alguna de las escuelas:

1. Con la finalidad de contener algin tipo disturbio que pueda causar dafio fisico a
personas o dafios a la propiedad;

2. Para propésitos de autodefensa;

3. Para obtener armas u ofros objetos peligrosos que estén bajo el control de un
estudiante;

4. Para ejercer control que sea razonablemente necesario para mantener el orden,
proteger |a propiedad, proteger la salud y |a seguridad de los estudiantes, y cuidar las
condiciones adecuadas y apropiadas gue conduzcan al aprendizaje.

Para obtener recursos adicionales visite la pagina de Internet del Departamento de Educacidn
de California: hitp/www.cde.ca.govils/ss/ap/
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3 z\ DISTRITO ESCOLAR ONTARIO-MONTCLAIR
L) LEY DE CALIFORNIA SOBRE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA
o5t/ GUARDAR ARMAS DE FUEGO SB906

De acuerdo con la ley del estado de California, los padres y tutores legales son responsables de almacenar de manera segura
las armas de fuego en ¢l hogar y mantenerlas fuera del alcance de los menores. El propésito de este memorandum es informar
y recordar a las familias del Distrito Escolar de Ontario-Montclair sobre esta obligacion legal. En los dltimos meses, s¢ han
reportado incidentes en los que estudiantes llevaron armas de fuego a la escuela, v en muchos de estos casos, las obtuvieron
directamente de su hogar. Estos incidentes pueden prevenirse ficilmente asegurando que las armas estén bajo llave en un lugar
seguro cuando no estén en uso, y almacenando las armas y las municiones en sitios separados.

Con el proposito de ayudar a todos a comprender sus responsabilidades legales, este memorandum explica la ley de California
relativa al almacenamiento seguro de armas de fuego. Por favor, tdmese un momento para revisar este documento v ajustar
sus practicas personales, asegurindose de que usted y su familia cumplan con la legislacion vigente en California.

* A reserva de limitadas excepciones, el estado de California impone sanciones a personas por responsabilidad penal por
poseer armas de fuego, va sea que se encentren cargadas o descargadas, dentro de lugares bajo su cargo o control donde
la persona esté segura o que por sentido comin tenga la nocion que es probable que un nifio pueda tener acceso al arma
de fuego y por lo tanto (1) cause la muerte o lesiones al mismo nifio 0 a otra persona. (2) se saca el arma de fuego fuera de
las instalaciones en que se encuentra o a un lugar plblico, incluso a alguna escuela preescolar o alguna escuela de kinder
a doceavo grado, o a cualquier evento, o actividad orgamzada por la escuela; o (3) le muestre/presuma el arma a otras
personas.'

o Nota: La sancion penal por cargos criminales podrian ser significativamente mayores si alguna persona muere o
sufre graves lesiones fisicas como consecuencia porque el nifio tuvo acceso al arma de fuego,

* Conexcepeion de algunas situaciones limitadas, la ley de California considera delito guardar o dejar negligentemente armas
de fuego, ya sean cargadas o descargadas en algin lugar en donde la persona esté segura o por sentido comin tenga idea
de que es probable de que un nifio tenga acceso a ella sin el permiso del padre o tutor legal del nifio, a menos que s¢ tomen
medidas razonables para proteger /asegurar el arma de fuego para que se encuentre fuera del alcance del nifio, incluso
cuando el menor nunca antes haya tenido acceso al arma. 2

¢  Ademads de las posibles sanciones y penas de encarcelamiento, a partir del 1.° de enero de 2020, cualquier propietario de
armas de fuego que sea declarado culpable de responsabilidad penal por los delitos contemplados en las leyes de California
enfrentard una prohibicion de 10 afos para poseer, controlar, conservar, adquirir, recibir o comprar un arma de fuego?

* Por dltimo, ¢l padre, madre o tutor legal también podria ser considerado civilmente responsable por los dafios ocasionados
como consecuencia de la descarga de un arma de fuego por parte de su hijo o de un menor que se encuentre bajo su cuidado *

Nota: su condado o ciudad podria implementar restricciones adicionales relacionadas en guardar las armas bajo llave.

Gracias por ayudar a mantener Seguros a nuestros nifios y a nuestras escuelas. Recuerde que la forma mas facil y segura de
cumplir con la ley es guardar las armas de fuego en un contenedor bajo llave o asegurarlas con un dispositivo de bloqueo que
las mantenga inoperables.



La Ley de Derechos Educatives y Privacidad de la Familia (FERPA) otorga a los padres y estudiantes que
tienen 18 afios de edad o mis (“estudiantes elegibles™) ciertos derechos al archivo escolar del estudiante. Estos
derechos son:

El derecho a inspeccionar vy revisar el archivo escolar del estudiante dentro de los 45 dias posteriores al dia que ¢l
Distrito Escolar Ontario-Montelair (OMSD) reciba una peticion de acceso.

Los padres o estudiantes elegibles que deseen tener acceso para revisar los registros de educacion de su hijo deben
presentar al distrito OMSD una solicitud especificando el tipo de documentos que descan revisar. El oficial de la
escuela hard los arreglos correspondientes para que puedan dar el acceso solicitado, asi mismo, se les notificard a
los padres o al estudiante elegible la hora y el lugar en ¢l que se puedan reunir para revisar los registros solicitados.

El derecho a solicitar alguna modificacion del archivo escolar del estudiante que el padre o el estudiante elegible ya
sea que crean que contiene errores, que son ficticios o que violan los derechos de privacidad del estudiante segin
las estipulaciones de FERPA,

Los padres o estudiante elegibles que deseen solicitar al distrito OMSD algin tipo de modificacion en ¢l archivo
educativo de su hijo(a) deberan enviar una carta a OMSD, ¢ identificar claramente el pane en ¢l archivo que desean
cambiar y especificar la razon por la que deberia cambiarse. El Distrito Escolar (OMSD) le notificard al padre/madre
o al estudiante elegible la decision v su derecho a una audiencia en cuanto a la modificacion en la peticion
correspondiente. Se proporcionard informacion adicional sobre el procedimiento de la audiencia al padre/madre o al
estudiante elegible cuando se le comunique ¢l derecho a la audiencia,

3. El derecho a dar consentimiento por escrito antes de que OMSD divulgue los datos personales contenidos en el

expediente escolar del estudiante, en la medida en que FERPA autorice el difundir la informacion sin
consentimiento,

La excepcion a este derecho, que permite divulgar informacion personal sin consentimiento, se aplica cuando dicha
informacion se entrega a autoridades escolares que la necesiten para desempefar sus funciones legitimas con un
evidente interés por razones de caricter educativo. Los criterios para determinar quién califica como autoridad
escolar del Distrito Escolar de Ontario-Montclair (OMSD) y qué constituye un interés educativo legitimo deben
establecerse en la notificacion anual de derechos conforme a la Ley de Derechos Educativos y Privacidad Familiar
(FERPA), Se considera autoridad escolar, por lo general, a un empleado de OMSD que desempefa funciones como
administrador, supervisor, docente o personal de apoyo (incluido el personal de salud, médico o de segundad), asi
como a miembros del consejo escolar. También puede incluir a voluntarios, contratistas o consultores que, sin ser
empleados directos del distrito, prestan servicios institucionales que normalmente realiza el personal del distrito y
que estin bajo el control directo de OMSD en lo que respecta al uso y manejo de informacion de identificacion
personal (PII) contenida en los expedientes escolares. Esto puede abarcar, entre otros, a abogados, auditores,
asesores de salud, terapeutas, padres o estudiantes voluntarios que participen en comités oficiales —como los de
disciplina o quejas— o cualquier otro voluntario que colabore con una autoridad escolar en el desempefio de sus
funciones. Una autoridad escolar se considera que tiene un interés educativo legitimo cuando necesita acceder a un
expediente escolar para cumplir con una responsabilidad profesional especifica.

Derecho a presentar una queja ante el Departamento de Educacion de los Estados Unidos por presuntos
incumplimientos de OMSD en relacion con los requisitos de FERPA. Los datos de contacto de la oficina encargada
de administrar FERPA son los proporcionados a continuacion:

Student Privacy Policy Office
U.S. Department of Education
400 Marvland Avenue, SW



La Ley de Derecho educativos y Privacidad de la Familia (FERPA), una ley federal, requiere que OMSD, contando con
clertas excepelones, obtenga su consentimiento por escrito antes de la revelacion de informacion personal identificable del
archivo escolar de su hijo. Sin embargo, OMSD puede entregar “informacion del directorio™ apropiadamente designada sin
consentimiento por escrito, a menos que usted haya notificado lo contrario de acuerdo con los procedimientos del distrito.
El objetivo principal de la informacion del directorio es permitir que OMSD incluya este tipo de informacion del archivo
escolar de su hijo en ciertas publicaciones de la escuela v/o del distrito. Algunos ejemplos serian: ¢l cartel publicitario de
alguna obra de teatro, que muestra el rol de su hijo en una produccion de drama; ¢l anuario escolar, lista de honor u otra
lista de reconocimiento, programas de graduacion; hojas de actividades deportivas, como para la lucha libre, mostrando el
peso v la estatura de los miembros del equipo.

La informacion del directorio, que es informacion que generalmente no se considera perjudicial o una invasion de privacidad
es la que entrega sin autorizacion de los padres/tutores. Las orgamizaciones externas incluyen, pero no se limitan a, las
empresas que fabrican anillos de clase o publican anuarios,

Ademas, dos leyes federales requieren que OMSD reciba asistencia bajo la Ley de Educacion Prnimarnia v Secundaria de
1965 (ESEA), segin la enmienda, para proporcionarla a los reclutadores militares, a peticion, con los nombres de los
estudiantes y direcciones, ademas de la del directorio telefénico, a menos que los padres/tutores hayan avisado a OMSD
que no quieren que la informacion de su hijo se revele sin previo consentimiento por escrito. OMSD ha designado la
siguiente informacion como informacion de directorio:

* Nombre *  Direccion *  Nimero telefonico
* Correo electronico * Fecha de nacimiento *  Area de especializacion

=  Fechas de asistencia *  Titwlos y premios recibidos ' mm B 86 quc prcvIRmcTt:
* participacion en las actividades *  Peso y estatura de los integrantes
oficialmente reconocidas del equipo deportivo

OMSD también puede revelar el nimero de identificacion del estudiante (cédula estudiantil) de su hijo, identificacion del
usuario o cualquier dato personal exclusivo utilizado para comunicarse en el sistema electronico, siempre que no pueda
usarse para acceder a archivos escolares sin un nimero de identificacion personal (PIN), contrasefia u otro factor que solo
¢l usuario autorizado conozca. El nimero de seguro social de su hijo no se utilizard para este propdsito.

La informacion del directorio no incluye el estatus de ciudadania de su hijo, estatus migratorio, lugar de nacimiento o
cualquier otra informacion que indique el origen nacional. OMSD no entregara dicha informacion sin su consentimiento o
sin alguna orden judicial.

Si no desea que el Distrito Escolar de Ontario-Montclair (OMSD) revele la informacidn del directorio contenida en los
registros educativos de su hijo/a sin su autorizacion por escrito, debe informarlo al distrito por escrito. Si no envia esta
notificacion, se asumird que usted da su permiso para que la informacion de su hijo/a sea entregada, cuando se solicite, a
representantes de medios de comunicacion, universidades, futuros empleadores, organizaciones sin fines de lucro y/o
reclutadores de servicio militar.

La solicitud de mantener la informacién del directorio de estudiantes permanecersd vigente solamente al aio
escolar en curso,

ELLECCION DE ESCUELA SEGURA - 5 C.C.R. 11993(k); 20 USC 7912

Los estudiantes tienen derecho a asistir a una escuela segura, El distrito tiene la responsabilidad de notificar a los padres o nores de estudianies que
asisten a escuelas pnmarias y/'o secundanas identificadas como “allo nesgo”, conforme a las directnices del Departamento de Educacion de California,
¢ informarles mbtt las opciones dlspumhl:s para que sus hlJD& pmd.lﬂ asistir a un entomo escolar seguro. Toda wnl.mi!m relacionada con armas de

El Infurme de Rmdx:d'm de Cuentis Escolar proporciona a bos pahes ¥ @ olros mnemhm mlu'mdm de la aamumdad diversa mformacion sobre la
escuela, sus recursos, sus logros y las dreas que requicren mepora. Antes del | de febrero de cada afo, se podrd oblener una copia actualada del
nforme escolar (School Accmnt.lhlhry Rnpnn Card) de cada plantel del distrito en la piging web correspondiente a r:ada escuela, disponible en

F’LHN INTEL: RAL DE S EH_IRI DAD EHf OLAR -Codigo de Educacion (EC) 32286, 32288

(ach escu:h estd ohllgada a desarrollar un plan de segundad escolar que incluya un plan inlegral de preparanm para desastres, Las copias del plan de
sponibles para consulta en las insialaciones escolares duranie ¢l horano normal de stencidn.

RESF‘EI NSABILIDADES DE CONDUCTA DE LOS ESTUDIANTES -Codigo de Educacion (EC) 44807

Todos los estudiantes que participen en programas o actividades del distrito deberin cumplir con la politica, reglas v regulaciones del distrito,

dedicindose a sus estudios y respetando la autondad del persanal del distrito. Se solicita a cualquier estudiante que observe a otra persona alterando o

mnterrumpiendo ¢l ambiente escolar que informe al personal del distrito sobre dicha conducta. A su vez, el empleado del distrito notificard al funconano

designado por el distrito para tramitar las quejas de los estudiantes. E] personal del distrito espera que todos los estudiantes inscritos en sus p

y actividades se comporien de manera que ennquezca ¢l ambiente educativo y no interrumpa el proceso de ensefanza-aprendizaje. El distrito establece

que lodos os estudantes mscritos én programas o actividades deben contar con un ambiente educativo efectivo. Se espera que los estudiantes colaboren

respetando bos derechos de los demdis, incluyendo el derecho a un ambiente libre de interrupeiones. La conducta del estudianie abarca el comportamiento




lentro de la escuela, en los momentos de entrada y salida, asi como durante los periodos de recreo v almuerzo. Cada maestro es responsable de
wpervisar ¥ hacer responsables a los estudiantes por su conducta mientras se desplazan hacia v desde la escuela, en ¢l patio de recreo o durante el
ccreo. Un maestro, subdirector, director o cualquier otro empleado centificado del distrito escolar no estard sujeto a ningdn proceso ni sancitn penal
nientras desempefie sus funciones, siempre que gjerza control fisico sobre un estudiante dentro de los limites que un padre tendria derecho a ejercer
Zste control fisico deberd ser moderado v solo serd ulilizado cuando sea necesario para mantener ¢l orden, proteger la propiedad, proteger la salud y
eguridad de los estudiantes o para mantener condiciones adecuadas para la educacién. El distnto prohibe la posesién de objetos peligrosos en las
scuelas, tles como punteros liser y pistolas de balines (BB.), salvo que su uso esté autonizado para fines mstruccionales u olros propdsitos
elacionados con la escuela _ i

DENUNCIA DE ABUSO Y DESCUIDO DE NINOS - CODIGO PENAL 111564
il personal del distrito tene la obligacion legal de reportar ante las autondades competentes cualquier caso de abuso o negligencia infantil cuando
xista una sospecha razonable de que un menor ha sido victima de dicha situacidn. No se requicre certeza absoluta para realizar el reporie; basta con
jue haya una sospecha razonable. Tanto el nombre del empleado que realiza el informe como el contenido del mismo s¢ manticnen en estricta
onfidencialidad. Cabe sefialar que el hecho de que un niffo se encuentre en situacion de calle o sin hogar no constiluye, por si solo, una causa suficiente
Mara preseniar un rep por abuso o negligencia infantil

ISTURBIOS EN LA ESCUELA 0 REUNIONES PUBLICAS -Cédigo de Educacién (EC) 32210

Cualquier persona que intencionalmente perturbe una escucla pablica o alguna reunidn de la escuela piblica es culpable de un delito menor v serd
ancionado con una multa que no exceda mds de quinientos dalares (3500)
LEY MEGAN - CODIGO PENAL 290

nfermaciin sobre los delincuenies sexuales registrados en Califomia v cdmo p

RESPONSABILIDAD DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES DE ESTUDIANTES POR MALA l"ONDUCT.u
-AUSADA INTENCIONADAMENTE-Cadigo de Educacion (EC) 48904

3 padre o wior del menor de edad pucde ser financicramenie responsable por la mala conducta de forma intencional de su hijo/a, que tenga como coNSecUCRCia
esiones o muerte de ofro estudiante, persona empleada o que sirva como vohmtano del distiito inchuso de los dafos a bienes de la propiedad del distnto 0 a un
mmpleado del distrito. Los padres o tiores de un menor de edad serin responsables ante el distrito por todos los bienes que son propiedad del distrito que se les
1an prestado a los menores v que no havan sdo devuelios cusndo lo exige un empleado autorizado del distrito. El distrito notificara por escrito a los padres o
utores del estudiante de la supuesta mala conducta del mismo, antes de retener las calificaciones del estuchante, su diploma o el expediente estudiantil de
onformidad con esta Seceidn

NINOS SIN HOGAR - 42 U.S.C. 11432

-2 nformacion que usted proporcione durante el proceso de mscnpeon o reinscrpeon permatira al Distrno Escolar de Ontario-Montclur (OMSD) sdentificar los
ervicios educativos que usted y/o su hipola) podrian recibir. Entre estos servicios pueden mcluirse apoyos adicionales conforme al Titulo L Parte A, y/o a la Ley
ederal de Asistencia MeKinney-Vento. Toda la mformaciin serd iratada de manera confidencial y inicamente serd compartsda con ¢l personal escolar astonzado
lel distram.
i distnito ha designado a un representanic para atender los asuntos relacionados con los estudianics sin hogar: el director ejecutivo de Servicios de Salud y
Senestar. Esta persona es responsable de informar al publico sobre los derechos educatives de los estudiantes en situacion de vivienda inestable
*ara obtener mis informacion, visite www.omsd net. Desde la pagna pincipal, dirijase a la pestafia Departamentos, seleccione OMSD Health & Wellness
services ¥ luego haga clic en Homeless Services.
[wdos los estudisnies que se consideran sin bogar o en transicion, o cual inchrye o sguellos que no tienen una residencia fija, normal y adecusda pars
rasar la noche, tienen derechos especifices por los que son amparados por ka ley los cuales son:
s Inscripeidn mmediata en la Gltima escuela a la que asistso el estudiante (escucla de origen) o en ba escuela local donde se encecentra actualmente, incluso
51 n0 cuenta con todos los documentos normalmente requenidos pam la mscriponn
*  Derecho a contimuar asstiendo a la escucla de ongen si asi lo solicita y si es lo mas beneficiso para el esiudianie.
*  Transporie de ida y vuelta a la escucla de origen, asi como acceso a los mismos programas y servicios especiales que reciben los demis estudiantes,
incluyendo comidas gratuntas y servicios bajo el Titubo |
®  Recibir todas las protecciones y servicios establecidos en las leyes federales y estatales aplicables a nifios, phvenes y sus familias en situacion de falia
de vivienda,
+  Esta mformacsin no sera drvulgada fuera de la enbdad educativa

DERECHOS DE LOS PADRES 0 TUTORES LEGALES A INFORMACION -Codigo de Educacion (EC) 51101

Los padres o tutores legales de los estudianies inscritos en escuelas piblicas tenen el derecho v deben tener la oportunidad de ejercer su compromiso
de colaboracion y respeto en la educacion de sus hijos, v de participar activamente en su proceso educalivo, de la siguienle manera:

#  Dentro de un plazo mzoasble despucs de presentar la solicitud, podrin observar lals) clse(s) en las que su hijo estd inscrito o participar en la
elecowon de la escuela a la que asistird, ya sea medhante traslado dentro del dsinto o procedente de otro distrito. Asimismo, podrin mformarse
sosbre las politicas v programas escolares.

#  Dentro de un plazo razonable tras solicitarlo, podran reunirse con los maestros v el director de la escuela de su hijo para tratar asuntos relacionados
con su educacion

+  Enaportar tiempo como voluntano y recursos de apoyo para la mejora de las instalaciones escolares y los programas de La escuela bajo la supervision

de los empleados del distrito, inchivendo, sunque no se limita a, la ayuda en la clase con la aprobacidn v bajo la supervision directa del maestro,
Aungue bos padres voluntanos pueden ayudar con |a ensefianza, la responsabilidad de la instruccion prncipal debe ser del mae stro (a).

Ser informado oportmamente si su hijo falio a la escuela sin permiso.

Recibir una notificacion oportuna en caso de que su hijo/a falte a b escuela sin permiso

Recibir bos resultados del deserpefio de su hijo en pruchas estandarzadas estatales y b informacion sobre el desempedio escolar de su hyola)
Solicrtar una escuela especifica para su hijo y recibir respuesta del distrito, sin que ello obligue al distnto a conceder la sobcaud.



A gue su hijo asista a un entomo escolar segurm ¥ que apoye su educackin,

En revisar los mateniales dudicticos de lais) clasels) de su hijo.

En informarse del progreso de su hijo en la escuela v del personal apropisde con quicn comunicarse en caso de que surja algin problema.

Para acceder a los expedientes escolares de su hyjo.

Para recibar informacion sobre bos estindares académicos y habilidades que se espera que su ho alcance.

A recibir informacion de antemano sobre las reglas escolanes, incluyendo normas disciplinarias, asistencia, codigo de vestimenta v procedimientos
de visia

A recibir informacion sobre cuabquier evabackin psacologica propuesta ¥ poder negar el permiso para realizarla

Participar como miembro de un comiié de padres de asesoramienio, concilio escolar, o & equipo de hiderazgo del planiel, de conformidad con las
normas ¥ reglmentos que nigen la afilacon o estas organizacones. Con ¢l fin de facihtor b participacion de bos padres, se recomienda a bos
concilios eseolares que plancen un horario bianual de foro abierio con el propdsito de informar a kos padies acerca de los asuntos y sctividades

escolares actuales y responder a las preg die los pad
Cuestionar cuabquser informaciin en el expediente de su hijo que el padre considere ncomecta, confusa o una mvasion a la privacsdad, v recibir una
respucsta por panie de la escucla.

D sex notificado, tan promto empecce ¢l afio escolar, 51 s posible ¥ de acoerdo com EC Seccwim 48070.5, 51 5u nefio es catalogado con nesgo de
reprobar (no pasar de grado) v de su derecho a consultar com ¢l personal escolar responsable de la decsitn de promover o reiener a su hipo en el
mismo grado escolar y de apelar esta decision. Loa padres v tutores de bos estudianies, meluyendo a los padres o tulores cuyo primer idioma no ¢
el mglés, tendrin ka oportunidad de trabajar juntos en uma alianza de apove mutuo ¥ respeto con bas escuslas, v para avudar a sus hgos a tener éxno
en la cscuela. La Mesa Directiva de cada distrito escolar deberd elaborar con los padres v ttores, una politica gue describa la manera en que los
padres o tatores de los estudianies, ¢l personal escolar v los estuchantes pueden compartir la responsabibidad de contimuar el desarrollo miclectual,
fisico, emocional, ¥ el desarmollo social y el bienestar de los estudiantes en cada uno de los planieles escolares.
L.lpnll'l.lﬂﬁ:h: incluis, aisngue no csth limitada precisamente 4, lo siguicnie:
Loz medios medhante los cuales |a escuela v los padres o tutores de los alumnos pueden ayudar a los alemnos a alcanzar los estandares
académicos y oiros esthndares establecidos por la escucla
o Una descripeain de la responsabalidad de I escuela de proporcionar un curriculo @ programa de instruccion de alta calidad en un ambiente
ide aprendizaje efective y die apoyo, que permita a todos los alummos cumplir con las expectativas académicas de b escucla.
& La manera en que los padees v tutores pueden apoyar el ambiente de aprendizaje de sus hipos, meluyendo, pero no limitado a, lo sigsionte:
La supervisiin de la asistencia a clases de sus hajos
Asepurarse de que sus hijos completen La tarea v la entregien puniualmente.
Fomentar la participacwin de sus hijos en actividades extracumniculares.
Supervisar y limitar ¢l tiempo frente a la television v el contenido que visuabizan,
Colaborar con sus hijos en casa en actividades que refuercen lo aprendido en clase.
Ofrecer tiempo como voluntanos en el salon de clases o en otras sctividades escolares.
Participar, segin corresponda, en las decisiones educativas que afecten a sus hijos o al programa escolar en general.

Brn mmE

m =P

Ontario Montclair School District Manual De Notificacion Para Padres, Tutores vy

Estudiantes 2025-26, informacion adicional



https://drive.google.com/file/d/19BaG-TZkPO4ibV8tG6G1kHtZml8ptcHi/view?ts=6883be63
https://drive.google.com/file/d/19BaG-TZkPO4ibV8tG6G1kHtZml8ptcHi/view?ts=6883be63

POLITICAS DEL DISTRITO ESCOLAR
ONTARIO-MONTCLAIR

LE PEDIMOS QUE SE TOME SU TIEMPO PARA QUE REPASE

eecececeee

POLITICAS DEL DISTRITO RELACIONADAS A:

Estudiantes casados (as)/embarazadas/con hijos
Armas de fuego en el recinto escolar

Acoso y Agresion

Participacion de padres

Acoso Sexual

Estudiantes casados/embarazadas/con hijos

Estudiantes casados/embarazadas/con hijos



Distrito Escolar Distrito Escolar

Ontario-Montclair
Politica de la Mesa Directiva

Estudiantes casados/embarazadas/ con hijos

BP 5146
Estudiantes

El Consejo Directivo estd consciente que las responsabilidades
relacionadas al matrimonio, el embarazo, o la educacidn de los
hijos ademds de las responsabilidades que conllevan, esto
podria interrumpir la educacién de los estudiantes v por ende,
aumentar las probabilidades de que los estudiantes dejen la
escuela, Por lo tanto, el Consejo desea brindarles apoyo a los
estudiantes, casados, embarazadas, o que tienen hijos y cuidan
de ellos para que puedan continuar con su propia educacion,
adquirir habilidades académicas y educativas para criar a sus
hijos, y originar el desarrollo sano a sus hijos

{ef 5113.1 - Ausencias y retardos en exceso)
{cf. 5147 - Prevencion de abandono de estudios)
{cf 6011 - Estindares Académicos)

ief. 6164.5 - Equipo de Exito Estudiantil)

El distrito no excluird ni le negari a mingin estudiante de
participar en los programas o actividades educativos,
incluyendo  cualquier clase o actividad extracwrricular,
solamente en el estado de embarazo de las estudiantes, haber
dado a luz, embarazo ficticio, término de un embarazo, o
cualquier tipo de recuperaciin relacionada a lo  antes
mencionsdo. Ademis, el distrito no adoptara mingin tipo de
reglamento relacionado al estado actual o posible compromiso
paternal’'maternal, familiar, o de estado civil que trate a los
estudiantes de una forma distinta basado en el sexo de la
persona {Codigo de Educacion) 22151, 230; 5 CCR 4950; 34
CFR 106.40)

{cf. 0410 No discriminacion en los programas v actividades del
distrito)

El Superintendente o la persona designada notificard
anualmente a los padres | tutores al comienzo del afio escolar de
los derechos v opciones disponibles para las estudiantes
embarazadas y madres segin la ley lo descnibe. Ademds, las
estudiantes embarazadas v madres serin notificadas de los
derechos v opciones disponibles para ellas segin la ley por
medio de paquetes escolares de bienvenida anuales v por medio
de paquetes de estudio independientes. (Codigo de Educacion
2215, 48980)

{ef. 5145.6 - Nouficacion para padres)

Para fines relacionados con la escucla, un estudiante menor de
18 afios que contrae un matnmonio vilido tendra todos los
derechos y privilegios de los estudiantes que tengan 18 afios,
incluso s1 el matrimomo se ha disuelto. (Codigo Farmbar 7002)

Servicios de educacion v apoyo para cstudiantes embarazadas v
padres

Las estudiantes embarazadas vy madres conservardn el derecho a
participar en ¢l programa de educacion regular o en un
programa de educacion alternativa. El entorno del salon de
clases serd la estrategia de instruccion prefenda a menos que
s¢a neccsana una opcion para satisfacer las necesidades del
estudiante ¥ / o ¢l hijo del estudiante.

{cf. 6158 - Estudio independiente

{cf. 6181 - Escuclas alternativas/programas de cleccion)
{cf. 6184 - Educacion de continuidad)

{cf. 6200 - Educacion para adultos)

Cualquier programa, actividsd o curso de educacion
alternativa que s¢ ofrezca por scparado a estudiantes
cmbarazadas o madres, incluyendo cualquer clase o
actividad extracurnicular, sera igual al que se les ofrece o
otras cstudiantes de distnto. La participacion de un
estudiante en dichos programas sera voluntana (Codigo de
Educacion 221.51; 5 CCR 4950)

S1 sc requiere para estudiantes con otra  condicion
mcapacitanic temporal, ¢l Supenntendente o la persona
designada puede requerir que un estudiante, basado en el
embarazo, ¢l parto, ¢l embarazo falso, la mterrupcon del
embarazo o la recuperacion relacionada, obtenga una
certificacion de un medico o enfermera practicante que
mdique que el estudiante es fisica ¥y emocionalmente capaz
de continuar participando en ¢l programa o sctividad de
educacion regular. (Codipo de Educacion 221.51; 5 CCR
4950; 34 CFR 106.40)

{véase 6142.7 - Educacion y actividad fisaca)

(vease 6145 - Actwvidades extracurmiculares v  co-
curriculares )

{véase 6183 - Instruccion en el hogar y en el hospatal)

En la medida de lo posible, el distrito prestara servicios
cducativos v de apoyo conexos, ya sca directamente o en
colaboracion con organismos v organmizaciones de la
comumnidad, para satisfacer las necesidades de los estudiantes
embarazadas y los padres ¥ sus hijos. Tales servicios pueden
mclwir, pero no s¢ limitan a:

I. Servicios de cuidado v desarrollo mfantil para los mifios
de los estudiantes que son padres en los lugares escolares o
cerca de ellos durante el dia escolar y durante las actividades
patrocinadas por la escuela

icf. 5148 - Cwdado v desarrollo infantil)

2. Educacion para padres ¢ instruccion de habilidades para la
vida

3. Suplemenios especiales de  nutrnicwn  escolar  para
estudiantes embarazadas y lactantes de acuerdo con el
Codigo de Educacion 49553, 42 USC 1786, v 7 CFR 246,1-
246,28

{ef 3550 - Servicio de AlmentosPrograma de Nutricion
Infantil)
{ef 5030 h - Bienestar del estudimante)



4. Servicios de atencion de la salud, incluida la atencidn
prenatal

{ct. 5141.6 - Servicios de salud escolar)

5. Servicios de prevencion ¢ infervencion ¢n maternia de
tabaco, alcohol v/o drogas

(cf5131.6 - Alcohol v otras drogas) (cf. 5131.62 - Tabaco)

6. Asesoramicnto académico y personal
(cf. 61642 - Servicios de onentacion/asesoramiento )

7 Instrucciom suplementaria para ayudar a los estudiantes a
alcanzar los estandares académicos de nivel de grado v
avanzando hacia la graduacion

{cf. 6179 - Instruccion complementaria)

Segian corresponda, los macstros, administradores y'u ofro
personal que trabaje con estudiantes embarazadas v padres
de familia recibiran un desarrollo profesional relacionado.

(Cf. 4131 - Desarrollo del Personal)
(cf 4231 - Desarrollo del personal)
fcf. 4331 - Desarrollo del personal)

Ausencias

Las estudiantes embarazadas o que tengan hijos pueden ser
excusadas por ausencias para citas médicas y olros
propasitos especificados en BP/AR 5113 - Ausencias y
Jjustificaciones.

Un estudiante serd excusado por ausencias para cuidar a un
nifip enfermo para quien el estudiante es el padre que tiene
la custodia, No se requerird una nota de un médico para tal
ausencia. (Codigo de Educacion 48205)

(ef. 3113 - Ausencias y justificaciones. )

Permiso de padres'madres

Una estudiante embarazada o madre tendra derecho a ocho
semanas de licencia de padres para proteger la salud de la
estudiante que da o espera dar a luz v del bebe, v para
permitir que la estudiante embarazada o madre cuide v se
relacione con el bebé. Dicha lhicencia puede tomarse antes
del nacimiento del bebe del estudiante s1 existe una
necesidad medica y después del parto durante el afio escolar
en que tiene lugar el nacimiento, inchuida  cualguier
instruccion obligatona de verano. El Supenntendente o la
persona designada puede otorgar permiso de padres mas de
ocho semanas s1 ¢l médico del estudiante lo considera
medicamente necesano. (Codigo de Educacion 46015, 34
CFR 106.40)

El estudiante, s1 tiene 18 afios o mas, o el padre/tutor del
estuchante notificara a la escucla la intencion del estudiante
de tomar permiso de padres. Ningan estudiante estara
obligado a tomar la totalidad o parte del permiso para
padres. (Codigo de Educacion 46015)

Cuando un estudiante toma un permiso de padres, el
supervisor de asistencia debe ascgurarse de que las
ausencias del programa escolar regular sean justificadas
hasta que el estucdiante pueda regresar al programa escolar
regular 0 a un programa de educacion altermative. No se
requerr que una estudiante embarazada 0 que sea madre
complete el trabajo académico u otros requisitos de la
escucla durante el periodo de la hcencia de los padres.
{Codigo de Educacion 46015)

{cf. 5113.11 - Supervision de asistencia)

Después el permuso, un estudiante embarazada o madre
puede optar por regresar a la escucla v al curso de estudio en
¢l que ¢l estudiante se mscribio antes de tomar el permiso de
padres o tomar una opcwon de educacion alernativa
proporcionada por el distrito. Al regresar a la escuela, una
estudiante embarazada o madre tendra la oportumdad de
recuperar ¢l trabajo perdido durante la heencia, inclmdos,
entre otros, los planes de trabajo de recuperacion de trabajo
vy la remscnipcion en las clases. (Codigo de Educacion
46015)

Cuando sea necesario para completar los requisitos de
graduacion de la escuela secundaria, el estudiante puede
permanecer inscrito en la escuela durante un quinto afio de
instruccidn, a menos que el Superintendente o la persona
designada determine que el estudiante es razonablemente
capaz de cumplir con los requisitos de graduaciin del
distrito a tiempo para graduarse al final del cuano afo de la
escuela secundaria, (Chdigo de Educacion 46015)

(véase 6146.1 - Requisitos de graduacion de la preparatona)
{vease 6146.11 - Creditos alternativos para la graduacion)
{vease 6146.2 - Certificado de aptitud/equivalencia de la
preparatoria)

Adaptaciones

Cuando sea necesario, el distrito proporcionard adaplaciones

para permitir que una estudiante embarazada o madre acceda
al programa educativo,

Una estudiante embarazada tendra acceso a cualquier
servicio disponible para otras estudiantes con discapacidades
temporales o condiciones meédicas. (34 CFR 106.40)

La escuela proporcionard adaptaciones razonables a
cualquier estudiante en lactancia para extraer leche materna,
amamantar 3 un nifo pequefio o abordar otras necesidades
relacionadas con la lactancia materna, Un estudiante no
incurrird en una mulia académica por usar cualquiera de
estas  adaptaciones razonables, v se le brindard la
oportunidad de compensar cualquier trabajo perdido debido
a dicho wso. Las adaptaciones razonables incluyen, pero no
se limitan a: (Codigo de Educacidn 222)

I. Acceso a una habitacién privada v segura, que no sea un
bafto, para extraer la leche materna o amamantar a un nifio

2 Permiso para traer a la escucla un extractor de leche ¥
cualquier otro equipo utihzado para extraer leche materna

3 Acceso a una fuente de alimentacion para un extractor de
leche o cualquier otro equipo utilizado para extraer la leche
materna



4 Acceso o un lugar para almacenar leche materma expresada de
forma scgura

Quejas

Toda queja que alegue discriminacion por motives de
embarazo o estado civil o parental, incumplimiento del distrito
con los requisitos del Codigo de Educacion 46015 o
incumplimiento del distrito con el requisito de proporcionar
adaptaciones razonables para los estudiantes lactantes se
abordari a través de los Procedimiento uniforme de quejas del
distrito de acuerdo con 5 CCR 4600-4670 y BP / AR 13123 -
Procedimiento uniforme de quejas. Un demandante que no esté
satisfecho con la decision del distrite puede apelar la decisiin
ante ¢l Departamento de Educacion de California (CDE). 5i el
distrito 0 CDE encuentra ménto en una apelacion, el distnito
proporcionard una solucion al estudiante afectado. (Codigo de
educacion 222, 46015; 3 CCR 4600-4670)

(ef 13123 - Procedimiento uniforme de quejas)

Evaluacidn del programa

El Supenntendente o su designade deberd informar
periadicamente al Consejo Directivo acerca de la efectividad de
las estrategias del distrito para apoyar a los estudiantes casados,
embarazadas y padres, las cuales pueden incluir datos sobre la
participacion de los estudiantes en los programas y servicios
del distrito, el logro académico, la asistencia a la escuela, la
tasa de graduacion y'o la retroalimentacion de los estudiantes
sobre los programas v servicios del distrito.

{cf. 0500 - Rendicion de cuentas)
{cf 61625 - Evaluacion del estudiante)
{ef. 6190 - Evaluacion del Programa de Instruceion)

Referencia legal:

CODIGO DE EDUCACION

221.51 No discriminacion; estudiantes casados, embarazadas v
es

de familia 222 Adaptaciones razonables; estudiantes lactantes

2225

Estudiantes embarazadas y padres, notificacion de derechos

230 hscnminacion sexual

B200-8498 Ley de Servicios de Cuidado y Desarrollo Infantil

46015 Licencia parental

48205 Ausencias justificadas

48206.3 Incapacidad temporal, definicion

48220 Requisito de educacion obligatoria

48410 Personas exentas de continuacion de clases

48980 Notficacones de padres

49553 Suplementos nuincionales para estudiantes embarazadas

! lactantes

51220.5 Habilidades v educacion para padres

51745 Estudio independiente

526105 Inscripcion de estudiantes embarazadas v padres en

educacion de adultos

CODIGO CIVIL

51 Unruh Ley

de Derechos Civiles CODIGO DE FAMILIA

7002 Descripeion del menor emancipado

5. Tiempo razonable para acomodar la necesidad del estudiante
de extraer leche materna o amamantar a un mifio pegquedio

CODIGO DE SALUD Y SEGURIDAD

104460 Servicios de prevencion del tabaco para

estudiantes embarazadas y padres

CODIGO DE REGULACIONES, TITULO &

46004670 Procedimiento uniforme de quejas

4950 Estado de no disciimuinacion, mantal v de

CODIGO DE REGULACIONES, TITULO 22
101151-101239.2 Requisitos generales de licencia para centros
de cundado infantil

101351-101439.1 Centros de cuidado infantil

CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TITULO 20
16811688 Titulo IX, Enmiendas a la Ley de Educacion
CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TITULO 42

1786 Programa especial de nutncion suplementana  para
mujeres, bebeés v mifios

CODIGO DE REGULACIONES FEDERALES, TITULO 7
246.1-246 28 Programa especial de nutnicion suplementaria
para mujeres, bebes v nifios

CODIGO DE REGULACIONES FEDERALES, TITULOD 34
106 40 Estado civil o de padres

OPINIONES

DEL FISCAL GENERAL 87 Ops Cal Aty Gen. 168 (2004)
DECISIONES JUDICIALES

Amenican Academy of Pediatrics et al v. Lungren et al (1997)
16 Cal 4th 307

Recursos de gestion:

PUBLICACIONES DEL CENTRO DE DERECHO DE LA
MUJER DE CALIFORNIA

Estudiantes embarazadas y servicios médicos confidenciales,
2003

Derechos educativos de adolescentes embarazadas v criadas:
Titulo IX v Requisitos de leyes estatales de California, 2012

Los derechos civiles de las adolescentes embararadas v madres
en las escuelas de California, 2002

PUBLICACIONES DEL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION DE LOS ESTADOS UNIDOS

Apoyando el éxito académico de las estudiantes embarazadas v
madres bajo el Tituwlo IX de las Enmiendas de Educacion de
1972, rev. Junio de 2013

SITIOS WER
] de Educacion de California
hitp./'www cde ca.gov

California Women's Law Center: hittp://www cwlc.org
Departamento de Agricullura, Mujeres, Behés y Nifios de los
Estados Unidos Programa: hiip://www. fins usda. goviwic
Departamento  de  Educacion  de  los  Estados  Unidos:
hip/fwww.ed gov

Politica ONTARIO-MONTCLAIR SCHOOL DISTRICT
adoptada: 7 de febrero de 2019 Omario, California



Distrito Escolar Ontario-Montclair

Politica de la Mesa Directiva

Armas de fuego en el recinto escolar
BP 3515.7

Bases
Operaciones empresariales ¥ no educativas

La Mesa Directiva esta obligada en proporcionar un ambiente
scguro para bos estudiantes, ¢l personal v los wisitantes en el
plantel escolar. El Supenniendente o su designado debera
consultar con la policia local v demas personas vy agencias
correspondientes para hacerle frente al asunto de la segundad
en los planteles escolares

(icf 3515 - Seguridad en el plantel escolar)

fgf- 3515.2 — interrupciones-alteraciones)

fof. 35153 Departamento  de  policia/Departamento  de
Seguridad)

fcf. 4158/4258/4358 ~ Seguridad del personal)

fcf. 5131 4~ Disturbios estudiantiles)

fgf- 5131.7 ~ Armas e instrumentos peligrosos)

Esta prohibade portar armas de fuego a 1,000 pies de los
limites de la escucla, excepto en crocunstancias restningidas
que s¢ encuentran especificadas en el codigo penal 6269, Los
limites de la escucla incluyen mas no se limitan a edificios
escolares, campos, zonas de  almaccnamiento v de
estactonamiento. (Codigo Penal 626.9)

Si un empleado del distrito observa o sospecha de cualquier
persona que no esta autonzada en portar un arma de fuego
cerca o en los alrededores de la escucla o duranie alguna
actividad escolar, Elella notificard inmediatamente al director
o a su designado v la policia para que se aplique la ley.

La prohibicion contra la posesion de armas de fuego en los
planteles escolares estard incluida en el plan de seguridad
integral del distrito y se le deberd comunicar al personal del
distrite, padres de Familia‘utores v a la comunidad en
general,

19, 2018

fefl 0450 — Plan integral de seguricdad)

fef 1112 - Relacidn com lox medios de commicacion)

feff 1113 - Paginas de imernet del Distrito y de las escuelas) iof
1114 — Medios sociales patrocimados por el distriz)

Referencias legnles: )

CODNCADR DE EDNACACTON

32281 Plan tntegral de seguridad

38001.5 Oficiales de segurided del distrite; requisitos eén case de
portar armas de fuego)

CODICHD PENAL

6269 Ley de la zona escolar libre de armas

23032 Departamento de policia del distrito; decisidn del distrito en
o awtorizacidn de la portecidn de armas.

16150 Defimicidn de muntciones

16320 Defimicidn de armos

615026225 Permizo de poriar armas encuhierias

J0310 Prokibicidn de municiones en planteles escolares
CODGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TITULD 18

92 Diefinicidn de armas de fucgo ¥ muriciones

922 Armuas de fsego v actos ilicitos

923 Licencias para poriar armas de fiiego

CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TITULD 20

T Ley Escolar de exclusidn de armas-expulsidn estudiantil por
Ppasesian de arma de fuego

Politica adoptada: 19 de abril, 2018



Distrito Escolar de Ontario-Montclair
Politica de la Mesa Directiva

Acoso e Intimidacion
BP5131.2
Etsdiantes

La Mesa Directiva reconoce los efectos nocivos que ¢l acoso o intimadacion
escolar tiene en el aprendizaje del estudiante v de la asilencia a b escuela v
desen proveer dmbitos escolares seguros que pulqn T integridad fsica v
emocional de los estudianies. Los empleados del distrito deben concebar
que la seguridad de los estudianies es su mayor pnoridad v no deberdn
tolerar o acoso 0 mimidacian de ningin estudiante

Nimngin indiveduo ni grupo de estudiantes deberd, de manera fisica, escrila,
verbal, o par ofro medio, acosar, acosar sexualmente, amenazar, infimidar,
acoso cibernéico, causar dafio fisico, o cometer violencia por odio en contra
de otro estudiante o personal escolar.

fefl 3131 — Convkecia)

fof 136 — Pandillas)

fefl $145.3 — No diseriminacice Hortigamienio)

fef. 3I45.7 - Acaso sexuai}

foft SI45.9 - Conducio monivada por el odio)

El acoso cibernético incluye la creacion o transmisiin de comunicaciones de
acoso, amenazas directas, u otros textos nocivos, sonidos, o imdgenes en el
Internet, medios de comunicaciin de las redes socales, u otras tecnologias
usanda un leléfono, compuladora, o cualuier ot deposlive electrinsco de
comunicaciin malimbrico.  El acoso cibemétco también incluye ingresar
sin autorizacion a la cuenta clectrbnica de otra persona y asumir la wdentadad
de esa persana con el fin de dafiar la reputacion de dicha persona.

feft $145.2 — Liberad de expresidn/Expresidn)

Estrategias para tratar ¢l acoso escolar en los distntos escolares deberin ser
elaboradas con la participacion de partes claves mleresadas incluyendo
estudiantes, padres o wtores legakes v empleados v pueden ser incorporadas
dentro del plan general de segundad, ¢l plan de control local v de rendicxin
de cuentas, el manual de padres v en olros planes del distrito v escuelas
como comespoanda,

fef. 0420 - Planes EscolaresConcilion Escolanes)

fof. 450 - Plan general de seguridod)

feffai — Plan de conprod local y de rendicide de cupnias)

feft 1220 - Comisés consuliive de erudadanas)

ol 1400 — Relaciones entre odras agencias gubernamentales v kes escuelas)
fef. 8020 - Parcipacide de padres)

Sepin sea apropiado, ¢l superintendente o su designado puede colaborar con
las aulondades locales, inbunales, servicios sociales, servicios de sabud
mental, olras agencias y organizaciones de la comunidad en la elaboracidn y
pucsia en marcha de estradegias colectivas para promover la segundad en las
eacuelas v la comumdad y proveer servicios para presunias victimos v
perpetradores

fefl 10X — Servictos pova ke juvesnad)

Prevencidn del acoso o intimadacidn escolar hasta donde sca posible, bos
distriios escolares deben cenwarse en la prevencidn del acoso escolar al
establecer reglas claras para la conducta de los estudianies y estrategias para
establecer un entomo escolar positivo y de colaborackin. A bos estudiantes
s les deberd mantener mformados, medsante manuales del estudiante y
olros medos apropiades, sobre las reglas del disinto v escuela con respecio
al acoso escolar, los mecanismos disponibles para demunciar incidentes o
amenazas, y las consecuencias para los culpables de participar en o delito de
0050 escolar,

ol 5137 - Ambiente escolar pasiivo)

Segin sea apropmdo. El distrito deberd proveerles a los esudiantes
con mstruecidn, en clase o en otfo entomo educativo, que promueva la
comunicacion eficaz y las habilidades para la sobuciin de confliclos,
habilidades sociales, cardcter v valores morles, respeto a las
diferencias culturales ¢ mdividuales, ol fomento de la auto estima,
segunidad en si mismos, ¥ conducta apropaada en el internel.

fofl 61428 - Educacidn imsegral de La sald)
(el 614294 — Iavirwecide en Historia-Extudios Sociales)
fof 61834 - Lo de recmalogia por estwdianies)

El personal de la escuela deberd recibir capacmacidn profesional
correspondiente,  incluyvendo  en  sospechas  de  conducta  de
acosohostigamiento y en resolucidin de conficlos efecliva,

faf- 4131 - Capacitacion prajesional)

ff 4231 - Capacitactin profesional)

e 4331 - Capacitaciin prafesional)

Basindose en la evalwacitn de incidentes de acoso o intimidacibn
escolar en la escuela, el Superiniendente o su designado puede
aumentar la supervisiin y segunidad en los lugares en donde €l acoso
ocurre con mds frecuencia, tal como en salones de clases, campos de
recreo, pasillos, bafios, v cafeterias.

Intervencidn

Se les impulsa a los estwdiantes que notifiquen al personal escolar
cuando se les mtimide o si sospechan que otro estudiante esti siendo
victima de acoso escolar.  Asimismo, ¢ Supenmtendente o su
designado deberd crear medios para que los estdiantes demuncien
amenazas o incidentes de manera confidencial y andnina,

El personal de la escuela que sea testipo de un scto de mbimidacidn
deberd intervents mmediatamente para detener ¢ incadente cuando sea
sepuro hacerlo. (Codigo de educaciin 234.1)

De ser apropiado, basindose én la gravedsd de la intimadacwin, el
Superintendente o su designado deberd notificar a bos padres o futores
de victimas y perpetradores y puede dar parte a las sutondades locales.

El superintendente, director o designado del director puede remitir a la
victima, testigo, perpetrador o a ofro estudiante que haya sido afectado
por el acto de mumidacadn para que reciba los servicios de un
consgjern escolar, pacdlogo escolar, trabajador social, personal del
departamenio de bienestar infamtil, asistencia ¥ Registros, enfermera
de la escuela u otro miembro del personal de apoyo de la escuela en el
manepo de casos, servicios de consejeria yio partcipacion en un
programa de justicia restamalivo segin sea apropiado. (Cadigo de
educaciin 48900.9)

foft 664,27 - OrientacionServicios de conseferia)
Denuncaas y preseniaciin de quejas

Cualquier estudiante, padre o wtor legal u otra persana que cree gue
un estudiante ha ssdo sometido a intimadacion o guicn ha sido testigo
de la intimidacadn puede denumciar ¢ mcidente a wn maestro, el
director, a un oficial de cumplimieno o a cualquier otro empleado
escolar dispomible. En un plazo de un dia hibil de recibir dicha
denuncia, el empleado debe notificar al director sobre la denuncia, ya
sea que esla sea o no presentada  Asimpmo, cualquier empleado
escolar que observe un incidente de ntimidacion a un estudiante
deberd en un plazo de un dia hibil informar al darector o a un oficial de
ohservanc de lo gque fue lestigo ya sea que la presunta victima
presenie O no una queja.

En un plazo de dos dias hibiles de recibar la quesa sobre
intimidacian, ¢ director deberd notificar al oficial de cumplimiento del
distrito o



identificado en AR 13123 — Procedimientos para presentas queas,
feft 1312 3 Procadimimnes pare preseansr queje)

Cusndo bs cifcunstancias tenen que ver con el acoso ciberméticn, a s
individucs con infermackin sobre la sctividad se les recomendari que
gwarden ¢ mpriman cualquier mensaje electromico o digital que elbos
piensen que constituye acoso cibemético v pam mobficar al maestro,
divector, u otro empleado para que el dunlo pueda ser investigade. Cuando
el estudianie usa una red social o servicio paa intimidar o acosar a otro
estudhante, ¢ Supermiendente o su desipnado deberin presemtar uma
sobiciud a la red social o servicio para que suspendan los prvilegios del
estudliante y para que se remseva o malerial

Cuando se presenta una denuncia de intimidacebn. ¢l director o ¢l oficial de
cumplimients deberin infiarmar al estsdante o a los padres o lutores lagales
de su derecho a presentar una queja formal confirme 2 AR 13123 Al
estudiante quien es lo presunta victima de intmidacstn se le dard usa
oporutidad pars que describa @ wesdente, wentifigue a lod shEpos quisnes
pueden lener informaciin relevanie y proveer ofr evidencia sobre el acoso
eseolar o intimedacion.

lﬂlﬂ.lwﬂn ¥ resoluciin de Leefits

Cualquier quepa de inomadaciin en la escocla deberd ser investipada v si se
determina que es discriminaloria, debe ser resuella en conformidad con la
ley v los procedimientos para presentar quejas del distnlo especificados en
AR 13123

Si duranie la investigacion, se determina que la queja es acerca de
intimidacidn no discriminatoria, el direcior o su designado deberd informar
al demandanie vy se tomaran wdad las medulsd pecesanas pan resolver ba
quep.

Duscipling parn un estudsanic quien comete un acio de intimedackon de
cualquics tpoe pusde melur servicios de  consejeria,  educacibn e
intervencitn en la conducia y si la conducta es grave o malintencionada
como s¢ define en el Codigo de educaciin 48900, podria resuliar en una
amspensidn o expulsidn en conformadad con las politicas v neplamentos del
distrno,

il 5138 - Resolucidn de conflicto/Mediacidn de compaferos)

fiof. 5144 - Diseipling)

foft 51441 - Proceso reglamentarioSuspensiin v Expuludn)

fall 51442 - Proceso reglameniario’ Suspensidn v Expuliidn festudianfes
con incapacidades)

fofl 61594 — Intervencidn pora comdicia de esimdionies de educaciin
especial)

A cualquier empleado que permila o participe en mlimudacion o represaba
relacionad a un aclo de intimadacidn se le imputarin medidas disciplimarias
hasta ¢ incluyendo ¢l despido.

fof 4118 - DespidoS i/ Medida disciplinanal

[ R 2.!'-*43'1'0 21 — Estimdares profesionales)

fof 4218 - Despiado-Sarspenside Medida disciplinaria)

Referencin begal:20

CODIGO DE EDUVCACTON

20262 4 Prohibicsin de discriminacidn

32282 Plan general de seguridad

322835 Intimidaciim/ Acoso escolar, capacilacion en linea (Inkemel)

35181 Politca de la mesa directiva sobre responsabilidades de estudiantes
35291-35291 5 Reglas

ARG00-48975 Suspension o expulsiin

48985 Traduccidn de avisos o nolificacions

SM060-52077 Plan local de contral v de remdicion de  cuenlas

CODIGO PENAL

422 55 Definicidn de crimen por odso

647 Uso de camara o de olfa mstrumenta para invadic la prvacidad de
uni persong; delito menor

647.7 Uso de cimam o de oiro instumento para invadar la privacidad de
U peraon; castps legal

6532 l:ln-punnm elecirinioos  de  comunicacion, amenazas a b

%GDDE REGULACIONES, TITULD 3

4600-4687 Procedi peara pr quejas

CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TITULO 47

254 Deescuentos de servick universal (e-rate)

CODIGO DE REGLAMENTOS FEDERALES, TITULD 2%

35107 Sin dascriminaciin betsda en idades; quejas
CODIGO DE REGLAMENTDS FEDERALES, 1111.JI..'DI £

1047 Designacein de empleado responsable para la Seccion 504

106 § Designaciin de emplesdo responsable para Tiulo 1X

110,25 Motificacicn de no discriminacian hasado en L edad
DECISIOMES DE UN TRIBUMNAL

Wynar V. Douglas Distrite Escolas del Condado Douglas, (2003 T28
F.3d 10620.C. v. Beverly Hills Unified School Dhstrict, (20000 711
F Supp 2d 1054,

Lavime v. Blasme School District, (2002) 279 F3d4 719

Recursos para la adminsiracian:

PFUBLICACIONES: Abordando los condiciones de nifios: Centradas en
¢l Acoso escolar, Resumen gubermamenial, Diciembre de 2012, Escuela
seguras; Estrategias para Mesas Diteclivas para asegurar el éxito
estudiantil, 2011

Proporcionando un entorno escolar seguro, sin discniminacidn para todos
los estudiantes, Informe de polineas, Abnl de 2010

Acago Cibernético: Considersciones de politica para Mesas Directivas,
Informe de politicas, Julio de 2007

PUBLICACIONES DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE
CALIFORNIA

Educacsin para ka salud normas de contemido para escuelas pablicas de
Califorma: Kinderpanten hadta doceavo grado, 2008

Acoso o intimidacitn en ka escuela, 2003

CALIFORMNIA DEPARTAMENTO DE EDUCACION, OFICINA
PARA PUBLICACIONES DE DERECHOS CIVILES: Cana estimado
colega: Acoso ¢ intimidaciin, Octubre 2000

SITHE EN EL INTERNET: CSHAC hopiwww ciha ong, Seguridad
cibernética para nifis: hitp:fwaw, l.j'hn'nl'ﬂ::r ciLgov
Escuclas  Sepuras, Departamento educacin  de  Califorma:
hip s www ode ca povils’ss

Centro para el uso responsable v seguro del nternet:
hitpeyberbully.ong

Asociacion nacional de Messs Dhrectivas Escolares: hiip:‘www.asha org
Centro nacuonal para segundad escolar: higp: fwarw schookalety us
Departamento de educacion de Estados Unsdos, Oficina para devechos
civiles: hitp:fwww ed gov about/o fices list'oor
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Distrito Escolar Distrito Escolar

Ontario-Montclair
Politica de la Mesa Directiva

Participacion de padres de familia

BP 6020
Instrmccidn

La Mesa Directiva reconoce la importancia fundamental de los
padres ¥ tutores como los pnmeros educadores v pnncipales
influenciadores en la vida educativa de sus hijos. La participacion
continua de los padres en la educacion no solo promueve el exito
estudiantil, sino que también fomenta un entomo escolar positivo.
En colaboracion con e Supermtendente o su delegado, se
estableceran politicas ¥ estrategias para involucrar de mancra
efectiva a los padres, tutores v familiares en actividades tanto del
distrito como de las escuelas en todos los niveles educativos. Esto
abarca desde roles consultivos v de toma de decisiones hasta
actividades destinadas a apoyar el aprendizage en el hogar.

{cf. 0420 - Plan escolar/Concilios en el plantel)
{cf. 1220 - Comite consultivo del ciudadano)
{cf. 1230 - Escuela-Organizaciones relacionadas)
(cf. 1240 - Ayuda voluntaria)

(cf. 1250 - Visitantes/externos)

A los padres'tutores recibiran informacion relacionada a sus
derechos v se les dard mformacion acerca de participar en la
educacion de sus hijos v de las oportumidades que existen para
que dispongan de ellas.

{cf. 5020 - Derechos y responsabilidades de los padres)

El plan local de rendicion de cuentas del distrito (LCAP por sus
siglas en inglés), incluird metas v estrategias para favorecer la
participacidn de los padres v wiloses, incluyendo el empefio del
distrito por oblener las opiniones de los padresftutores del distrito
y de los planteles escolares en proceso de la toma de decisiones y
de esa manera promover la participacion de los padres en Jos
programas de los aprendices del idioma inglés, menores en
hogares temporales, los estudiantes que son elegibles para recibir
comida de manera gratuita y a precios reducidos, ademds de los
estudiantes con discapacidades, (obdigo de educacion 42238 02,
S2060).

{cf. 0460 ~ Plan de rendicion de cuentas Locales)

El Superintenddente o el designado evaluard periddicamente y
presentard informes a la Mesa Directiva sobre la efectividad de
los programas de participacion de los padresiutores v las familias
del distrito. Esto incluird la evaluacion de la retroalimentacion
proporcionada por los padrestulores, miembros de la Bamilia v
personal escolar acerca de la calidad de las oportunidades de
participacion, asi como de las barreras que podrian afectar dicha
participaciin,

(cf. 0500 - Responsabilidad)

Escuelas del Titlo 1

El Superintendente o la persona designada se encargard de
involucrar activamente a los padres/twlores v miembros de la
familia en la definicidn de expectativas vy metas del distrito para
una participacion significativa en las escuelas respaldadas por
fondos del Timlo 1. Esto incluird el desammollo de estrategias
detalladas sobre como el distrito llevard a cabo cada actividad
descrita en la seccion 20 USC 6318, segin lo establecido en ¢l
reglamento administrative adjunto. Ademds, se implementaran
y evaluarin estos programas y procedimientos. Segin sea
necesario, el Superintendente o su designado llevard a cabo
actividades de divulgacidn dirigidas a todos los padres/tutores v
miembros de la familia. (Codigo de Educacidn 11503, 20 USC
6318)

{cf. 6171 - Programas del Titulo 1)

Aplicacion de la asignacion del Titulo I, Parte A del distrito
supere la cantidad especificada en la seccion 20 USC 6318, la
Mesa Directiva reservarid al menos el uno por ciento de estos
fondos para implemenar actividades destinadas a la
participacitn de padres/tutores y familias. De este porcentaje
reservado, al menos el 90 por ciento se distribuird a las escuelas
elegibles, priorizando aquellas con mayores necesidades segin
lo definido en la seccidn 20 USC 6631, El Superintendente o la
persona designada involucrard activamente a los padres/iutores
y familiares de los estudiantes participantes en las decisiones
soshre como asignar los fondos del Titulo 1 del distrito para estas
actividades de participacion. (20 UISC 6318))

{cf. 3100 - Presupuesto)

Los gastos de dichos fondos deberin comcordar con las
actividades especificadas en dicha politica y deberin incluir al
menos uno de los siguientes puntos: (20 USC 6318)

1. Apoyo a las escuelas v orgamizaciones sin fines de lucro en
las prestaciones del servicio de desarrollo profesional para el
personal del distnto de la escucla en relacion a los
padres'tutores vy estrategias de compromiso  familar, que
pucden  proporcionarse  comuntamente a  los  maestros,
directores, v demas lideres escolares, personal de apoyo en la
instruccion especializada, paradocentes, educadores  primera
infancia, y padres, tutores y para las familias.

2 Apoyo a programas que beneficien a los padres, ttores y
familiares en el hogar, en la comunidad, v en la escuela.

3. Difusion de informaciin sobre las estrategias mds eficaces
enfocadas en la participacidn activa de padres/tutores y
familias, con especial énfasis en aquellas pricticas
recomendadas para aumentar la participacion de padres/iutores
y familiares que enfrentan desafios econdmicos.

4. Colaboracion o provision de subvenciones a las escuclas para
facilitar la colaboracion con organizaciones comunitanias u
otros empleadores con un historial exitoso en mejorar ¥
aumentar la participacion de padres/tutores v familias.

5. Cualguier otro tipo de actividad y estrategia que ¢l distnito
determine que sca apropiada ¥ coherente con esta politica.



5i el distrito también recibe fondos bajo el Titulo IV, parte E,
federal para coordinar v mejorar los programas de compromiso
familiar, el Superintendente o su designado informara a los
padres/tutores v organizaciones de la existencia del Titulo IV (20
USC 6318)

La politica de la Mesa Directiva del distrito y el reglamento
administrativo que contiene las estrategias de participacion de los
padres/tutores y la familia se incorporarin en el LCAF del distrito
de acuerdo con 20 USC 6312, (20 USC 6318)

El Superintendente o su designado deberd asegurarse de que cada
escuela que reciba fondos del Tiwle 1 desarrolla una politica de
participacién de padres, tutores y familias a nivel escolar de
acuerdo con 20 UUSC 6318,

La politica de panticipacidn de padres/tutores y familias a nivel
distrito y de la escuela y el reglamento administrativo se les
distribuirin a los padresiutores de los estudiantes que participan en
los programas de Titulo 1 y estarin disponibles para la comunidad
local, Los padres/tutores deberdn ser notificados de la politica en un
formato comprensible y uniforme y, en la medida de lo posible,
siempre en un idioma que los padres/tutores puedan entender, (20
USC 6318)

{cf. 5145.6 - Notificaciones a los padres de familia)
Escuelas que no forman parte del Titlo I

El Superintendente o su designado deberd desarrollar e implementar
estrategias que sean aplicables a cada una de las escuelas que no
reciban fondos federales del Titulo | para encausar la participacidn y
el apoyo de los padres’tores en la educacién de sus hijos,
incluyendo, mas no se limitan a, estrategias que describan la manera
en la que el distrito y las escuelas abordarin los objetivos y metas
descritos en el codigo de educacion 1132, (Codigo de educacion
11504)

Referencus legales:

CODIGOS DE EDUCACION

11500-11505 Programas que impulsan la participacidn de los padres
48985 Avisos en distintos idiomas fuera del inglés,

sl Derechos y responsabilidades de los padres.
52060-52077 Plan Local de Rendicitn de Cuentas

54444 .1-54444 2 Concilios Consultivos para padres, servicios a
niflos migrantes.

56190-56194 Comité consultivo de la comunidad, educacion
especial

64001 Plan individual del rendimiento estudianil
CODIGO LABORAL

2308 Tiempo libre para visitar la escucla de los nifios
CODIGO REGLAMENTARIO, TITULO 5

18275 Cuidado de nifos y desamrollo de programas,
participacion de padres y educacion. CODIGO DE

REGLAMENTOS FEDERALES, TITULO 20

6311 Plan estatal

6312 Plan local de la agencia educativa

6314 Programas escolares

6318 Participacion de padres y familias

6631 Programa incentivo de maestros vy lideres escolares,
objetivos v defimiciones.

7241-7246 Particrpacion familiar en programas educativos

CODIGO DE REGULACIONES FEDERALES, TITULO 28
35104 Definiciones, asistencia y servicios auxiliares
35160 Comunicados

Recursos Administrativos

PUBLICACIONES DEL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION DE CALIFORNIA

Guidance, 23 de abril de 2004

WEB SITES

CSBA: hup://www.csha.org

Depariamento de Educacién de Califomia, Familia, Escuela,
Asocisciones Comunitarias: http:‘'www.cde ca gov/ls/pf
Centro de Padres de California; hitp/parent. sdsu edu

PTA del Estado de California: http://'www.capta.org
Coalicion Nacional para la Participacion de los Padres en la
Educacion: hitp:/'www nepie org

PTA Nacional: hitp:/'www.plaorg

Centros de Informacién y Recursos para Padres:

hittp: fwww. pire-infio. net

Centro Nacional de Padres como Maestros:

http:/fwww. parenisasteachers org

Departamento de Educacidn de EE. ULL: http:/fwww.ed gov
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Distrito Escolar Ontario-Montclair
Politica de la Mesa Directiva

Acoso sexual
BP 5145.7
Estudiantes

La Mesa Directiva esta comprometida en mantener un entormo
cscolar que este libre de acoso vy discnminacion, asimismo, el
Consejo prohibe ya sea en las escuelas o en actividades coordinadas
por la escucla conductas relacionadas al acoso sexual hacia
cualquier estudiante v reahzadas por cualquier persona. La Mesa
Directiva de la misma forma prohibe represalins o actos en contra
de cualqguera que revele, presente alguna queja o testfique o
respalde al denunciante que alega acoso sexual.

El distrito recomienda insstentemente a los estudiantes que se
sicntan que han sido acosados o estan siendo acosados ya sea por
otro estudiante o un adulto quien ha sufndo acoso sexual fuera de la
cscuela en la escucla o en una actividad coordinadas o relacionada
con la escucla que tiene un efecto permanente en la escucla que se
comunigue inmediatamente con su maestro, el director'a o
cualquier otro empleado que se encuentre dispomible de la escuela
Cualguier empleado quien recibe algun tipo de informe o ya sea
que sca testigo de un meidente de acoso sexual debera reportarlo
directamente al director o al oficial de cumplimiento. Una vez que
s¢ haya reportado al director o al oficial de cumplimiento se
deberan tomar los pasos necesanos para realizar las investigaciones
cormespondientes y abordar la denuncia, tal y como se define en el
reglamento adminstrative adjunto.

(cf. 0410- No discnmimacion en los programas v actividades del
dastrito)

(cf. 1312.1- Quejas concermentes con respecto a empleados del
distrito) (cf. 5131 - Conducta)

f(ef 51312 - Acoso)

(ef. 5137 ~ Entomo escolar positivo)

(cf. 5141 .4 - Prevencion y denuncia de abuso infantil)

(cf. 5 1453« No discnminacion/ Acoso)

(cf. 6142.1 - Instruccion de prevencion de salud y VIHISIDA)Y

El supenintendente o persona designada debera tomar las medidas
apropiadas para reforzar la politica de acoso sexual en ¢l distrito.

Instruccion Informacion

El superintendente o persona designada deberan asegurarse que
todos los estudiantes del distrite reciban informacion de acoso
sexual apropiada a la edad. Dicha mstruccion ¢ mformacion debera
incluir:

1. El tipo de actos y comportamiento constituyen acoso sexual,
ncluvendo el hecho de que el acoso sexual puede ocurmir entre
personas del mismo sexo y convertirse en violencia sexual.

2 Un mensaje claro de que los estudiantes no tienen que soportar el
acoso sexual byjo ninguna circunstancia.

3. Estimulo para denunciar los incidentes observados de acoso
sexual, incluso cuando la presunta victima del acoso no se

haya reportado el incidente.

4. Un mensaje claro de que la segundad del estudiante es la
mavor priondad del distrite y que cualguer wviolacion las
reglas por separado que mvolucre a una presunta vichma o a
cualquier otra persona que delate un incidente de acoso sexual
s¢ tratard por scparado v no afectara ¢l momenio en que la
queja de acoso sexual sea recibida, investigada o resuclta

5. Un mensaje claro de que, en relacion con el mcumplimiento
por parte del demandante de presentar por cscrito, en un
determinado plazo o de otro tipo de requisito formal, cada
fundamente de acoso sexual que temga gQue ver com un
estudiante, ya sca como demandante, demandado o victima del
acoso, serd mveshigado v s¢ tomarin  las  medidas
cormrespondientes lo mas pronto posible para detener cualquier
hostigamiento, prevenir la recurrencia y abordar cualquier
cfecio permanente que pueda tener en los estudiantes.

6. Informacion sobre el procedimiento que utiliza el distnto

para mvestigar quejas ¥ a la persona a quien se le imputa la
denuncia.

7. Informacion sobre los derechos de los estudiantes v padres
0 tutores para presentar una queja civil o cniminal, segun
comesponda, incluyendo ¢l derecho a presentar una queja civil
o criminal mieniras continia la mvestigacion del distrito sobre
¢l acoso sexual.

8. Un mensaje claro de que, cuando sea necesano, el distrito
tomara medidas provisionales para garantizar un entorno
cscolar seguro para un estudiante quien cs ¢l denunciante o
victima de acoso sexual y /u otros estudiantes durante una
mvestigacion v que, en la medida de lo posible, cuando sc
tomen tales medidas provisionales, no pondran en desventaja
al denunciante o a la victima del presunto acoso sexual.

Las quejas sobre acoso sexual por vy en contra de los
estudiantes deberan ser investigadas v

resueltas de acuerdo a la ley v a bos procedimeentos del distrito
especificados en AR 13123 - Procedimaentos uniformes para
presentar quejas. Los directores son responsables de notificar
a los estudhantes y a bos padres o tutores que las quejas sobre
acoso sexual pueden ser archivadas bajo AR 13 123 ¥
en donde obtener una copia de los procedimientos.

{cf. 13 12.3 - Procedimientos para presentar quejas)

Tras la nvestigacion de una denuncia de acoso sexual,
cualquier estudiante que se encuentre mvolucrado en acoso
sexual o violencia sexual en violacwon de esta politica estara
sujeto a medidas disciplinarias. Para los estudiantes de 4%a 12
avo grado, las meddas disciplmanas pueden inchor la
suspension y'o expulsion, siempre que, al imponer tal
disciplina, se tengan en cuenta todas las circunstancias del
mcidente.



{cf. 3144 - Dasciplina)

{cf. 5144, |-Suspension v Expulsion' Proceso correspondiente)
{ef. 3144.2 - Suspension y Expulsion /Debido proceso

{ Estudiante con discapacidades ))

Tras la imvestigacion de una denuncia de scoso sexual, cualguier
cmpleade que se encuentre mvolucrado en ¢l acoso o violencia
sexual en contra de cualquicr estudiante debera ser despedido de su
cmpleo de conformidad con la ley v el acuerdo de negociacion
colectiva correspondiente.

{cf. 4 11R.7- Informe del estado del empleo)
(cf. 4218 - Despido’Suspensaon'Medida disciplimana) (cf. 4119
A 1/4219.11 /4319.11- Acoso sexual) Mantenimaentio de registros

El supenintendente o persona designada mantendrd un registro de
todos los casos de acoso sexual que han sido denunciados con el fin
de permitir que el distrito controle, aborde ¥y evite el
comportamaento de acoso repetitivo en las escuclas del distnito.

(cf 3580 Registros del Distrito-Referencia legal: CODIGO DE
EDUCACION

20)-262 4 Prolibicron de discriminacion por sexo 48900 Motivos
de suspension o expulsion

4900 2 Motivos adicionales para suspension o expulsion; acoso
sexual

489 responsabihidad de los padres o tutores por la conducta
mtencional del menor 48980 Aviso al prmcipio del término
CODIGO CIVIL

51.9 Responsabilidad por acoso sexual; relaciones empresanales,
SCTVICIDS ¥ profesionales

1714.1 Responsabilidad de los padres o tutores por mala conducta
intencional del menor CODIGO DEL GOBIERNO

12950, 1 Capacitacion sobre acoso sexual CODIGO DE
REGLAMENTOS, TITULD 5

4600-4687 Proce dim 1 enfos para pre sentar que ) a s

4900-4965 No discrimanacion en programas de educacion primaria
v secundaria CODIGO DE ESTADOS UNIDOS, TITULO 20

1221 Aplicacion de las leyes
1232g Ley de privacidad v derechos educativos de la fammiba 1681-
1688 Titulo IX, discriminacion

CODIGO DE ESTADOS UNIDOS, TITULO 42

1983 Accion civil por privackon de derechos

2000 -2000d-7 Titulo VI, Acta de derechos civiles de | 964
2000e-2000¢- 17 Titulo VII, Acta de derechos civiles de 1964
como  fue enmendada CODIGO DE  REGLAMENTOS
FEDERALES, TITULO 34

99 1-99.67 Derechos educativos v de privacidad de la familia

106, 1-106.71 No discriminacion en base al sexo en los programas
de educacion

DECISIONES DE LOS TRIBUNALES
Donovan v. [hstro Escolar Umficado Poway, (2008) 167
Cai App 4th 567

Flores v. Distrito Escolar Unificado Morgan Hi 1l, (2003, 9th
Cir) 324 F3d 1130 Reese v. Distrito Umficado Jefferson,
(2001, 9th Cir.) 208 F.3d 736

Davis v. Secretaria de Educacion del Condado de Monroe,
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DERECHOS CIVILES

Carta Estimado colega: Estudiantes transgénero, Mayo 2016
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estudiantes transgénere, mayo de 20 16 Carta Estimado colega:
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Distrito Escolar Ontario-Montclair
Paolitica de la Mesa Directiva

Antidiscriminacion/Acoso
BP 51453
Estudiantes

Esta politica se aplicard a todos los actos que constituyan discriminaciin
ilicita o acoso relacionado con la actividad escolar o con la asistencia a
la escuela que ocuma dentro de una escuela del distrito, y a los actos que
ocurran fuera del campus o fuera de las actividades relacionadas con la
escuecla o patrocinadas por la escucla, pero que puedan tener un Impacto
o crear un ambiente hostil en ka escuela,

La Mesa Dwrectiva desea brndar un entomo escolar segure que bes
permita a todos los estudiantes iguabdad de oponunidades v de que
tengan acceso a los programas académicos, extracurmiculares v a otros
programas de apoye cducativo, servicios vy actividades. La Mesa
Directiva prohibe, en cualquier escuela o actividad escolar del distnito s
discriminacidn ilegal, incluyendo acoso discriminatorio, intimidacidn v
hostizamiento, hacia cualquier estudiante manifestada por cualgquier otra
persona, basada en la raza, color, ascendencia, ongen nacional,
nacionalidad, emia, wdeniificacion émica de grupo, edad, religion,
estado civil actual o percibide del estudiante o estado de padres, fisico o
discapacidad mental, sexo, onentackin sexual, péncro, identsdad de
FENETD 0 EXPIEsIOn O As0CAcon de BENero con una Persona o grupo con
una o meds de estas caracteristicas reales o percibidas.

Esta politica se aplicard a todos los actos relacionados con la actividad
escolar o a la asistencia deniro de una escuela del distrito, v a actos gue
ocurran fuera de las actividades escolares o patrocinadas por la escuela
pero que puedan afectar crear un entormo hostl en la escuela,

(cf 0410 - No disciminacion en programas o actividades del distriio
{cf5131 - Conducta)

{cf. 5131.2 Acoso o intmidacion escolar)

(cf3137 - Entorno escolar positivo)

{cf 5145 9 - Conducta motivada por el odio

{cf 5146 — Estudiantes casados‘embarazadas/ Padres)

(el 61646 - ldentificacion v Educacion bajo la Seccidn 504)

La dscnminackon mdebida, incluyendo ¢l  hostigamiento, la
intimadacion o el acoso por causas discriminatonias, puede resultar de
una conducta fizica, verbal, no verbal o escrita basada en cualkquiera de
las cateporias enumerndas antenormente.  La discnimimacion injusta
tambsén mcluve la creacion de un entorno hostl a través de un conducio
prohibido que es tan grave, persistente o dominante que afecta la
capacidad del estudiante para participar o beneficiarse de un programa o
actividad educativa; crea un entomo educative intinudante, hostl w
ofensivo, tene el efecto de  interferir  inaceptablemente o
sistemdticamente con el rendimiento académico del estudiante; o de ora
manere  afecta adversamente las oportunidades educativas de un
estudiante.

La discnminacson indebida tambén mcluye el trato dispar de los
estudianies basindose en una de las calegorias anlenones con respecto a
proporcionar oponunidades para participar en programas o actividades
escolares o brindar o recibir beneficios o servicios educativos.

La Mesa Directiva también prohibe cualquier forma de represalia en
contra de cualquer persona que delate o participe en denunciar la
discriminacion ilegal, presenta o participa en presentar una queja, o
investiga o participa en la investigacion de una queja o presenta una
denuncia alegando discniminacion tlegal. Las quepas de represalias
deberdn ser mvestigadas ¥ resucltas de la misma mancra que la
queja por discriminacion

El superintendente o persona designada facilitard el acceso de los
estudiantes al programa educativo publicando la politca de no
discriminacion  del distrmio v los  procedimicmtos de  queja
relacionados a los estudiantes, padres o tatores legales y empleados.
Ademis, el Superintendente o la persona designada publicard las
politicas del distrito que prohiben la discriminacitn, el acoso, la
intimidacion v la mtimidacion y otra informackon requersda en el
sitio web del distrite de una manera que sea ficilmente accesible
para los padres / tutores v estudiantes, de acuerdo con la ley v la
regulacion admimistrativa adjunia

El Superintendente o designado deberd proporcionar capacitacion
y'o informacion sobre el alcance vy el uso de la politca v los
procedimientos de reclamacion vy tomar otras medidas disefiadas
para aumentar la comprension de la comunidad escolar de los
requisitos de la ley relacionados con la disciminacidn  El
Superintendente o la persona designada revisard regularmente la
implementacion de las politicas y pricticas de no discriminacion del
distrito v, seglin sea necesaro, iomard medidas para eliminar
cualqueer barrera identificada para ¢l acceso de los estudiantes o la
participacion en el programa  educative del  distnilo.  El
Superintendente o ka persona designada informard los hallazgos v
recomendaciones a la Junta después de cada revisidn.

{ef. 13123 - Procedimiento uniforme para presentar quejas)

{ef 1330 - Uso de las instalaciones)

(cf. 4131 - Capacitacion profesional)

(cf. 4231) - Capacitacion profesional )

icf. 4331 - Capacitacion profesional)

{cf. 6145 Actividades extracurmiculares y co-curniculares)
{ef. 61452 - Competencia atlética)

{ef. 6164 2 - Servicks de orientacidn y de consejeria)

Independientemente de si un demandante cumple con las medidas
de redaccidn, plazos y olros requisiios formales para presentar
quejas, s¢ investigardn todas las demuncias de discniminacion
njusta, nchiyende el acoso, mbmsdacion u  hoshgamiento
diseriminatorio v se tomarin medidas inmedistas para detener La
diseriminacién, prevenir la recurrencia v abordar cualquier efecto
continuo ¢n los estudiantes.

Los estudianies que participen en la discimmacion  mpusia,
incluyendo el acoso disciminatonio, intimidackn y represalias, en
violacidn de la ley, la politica de la Mesa Directiva o el reglamento
adminisirative  estardnm  supeios 4 consecuencias o medidas
disciplnanas apropiadas, gque pueden mclur la suspension o
expulsion cuando ¢l componamiento es grave o generalizado como
es definido en el Codigo de Educacion 48900 4 Cualquier empleado
que permuta o s¢ mmvolucre en discriminacion o la imtimedacion
discriminatona, estard sujeto a medidas disciplinanias que pueden
incluir ser despedido.



{cf. 4118 - Sus i ida disciplinaria
(cfA11921/4219.21/4319.21 - Estindares profesionales)
{cf 4218 - Despido/Suspension’ Medida disciplinaria)
(el 5144 - Disciplina)
{cf. 5144.1 - Suspension y Expulsion’ Proceso debido
{cf. 51442 — Suspension y ExpulsiinProceso detudo | Estudiantes
con incapacidades)
(cf 5145.2 - Libertad de palabra’Expresion

Control de registros

El supenmntendente o persona designada deberd mantener un registro
de todas las denuncias de casos de disciminacion injusta, mcluvendo
acose, iIntmidacion, hostigamiento discnminatorio, pam permitic que
el distrito controle, aborde v prevenga el comportamiento repetitivo
en las escuelas del distrito.

(el 3580 - Registros del distrito)

Referencia Legal

CODIGO DE EDUCACION

200-261 4 Prohubicion de discriminacién

489004 Suspensiin o expulsion por AMENAzss o 30050

48904 Responsabilidad de padres o tutores legales por mala
conducia inencional

48907 El estudiante gjerce la libertad de expresion

48985 Traduccion de avisos

49020-49023 Programas atlétcos

51500 Instruccion o actividad prohibada

51501 Medios de mstruccidn prohibidos

60044 Materiales de instrucckdn prohibidos

CODIGO CIVIL

17141 Responsabilidad de los padres o wiores legales por mala
conducta mtencional

CODIGO DE GOBIERNO

11135 No discnminacion en programas o actividades financiadas por
el estadoCODIGO PENAL

422 55 Definicidn de crimen por odio

422 6 Crimenes, acoso

CODIGO DE REGLAMENTOS, TITULO §

432 Expediente del estudiante

4600-4687 Procedimiento para presentar quejas

4900-4965 No discriminacion en programas de educacion primana y
secundana

CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TITULD 20

1681-1688 Tiwbo IX de kas Enmiendas de Educacion de 1972
1210012213 Titwlo 11 igualdad de oportunidad para individuos con
incapacidades

CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TITULD 29

794 Seccion 504 del Acta de Rehabilitacion de 1973

CODIGO DE LOS ESTADDS UNIDOS, TITULOD 42
2000d-2000e-17T Timlo VI y Timlo VII del Acta de Derechos Civiles
de 1964, como ha sido enmendado

2000h2-2000k-6 Titulo IX de la Ley de Derechos Civiles de 1964
6101-6107 Acta de discrimanacion por edad de 1975

12100-12213 Titule 11 igualdad de oportunidades para las personas
con discapacidades

CODIGO DE REGLAMENTOS FEDERALES, TITULD 28
35,107 No discriminacidn por incapacidad; quejas

CODIGO DE RELAMENTOS FEDERALES, TITULOD 34

9931 Divulgacion de datos personales

1003 Prohibickin de discniminacion por raza, color u ongen nacional
1047 Designacion de empleado responsable para la Seccion 504

104 8 Notce

106.% Designacion de empleado responsable para Timbo IX

106 9 Notificacion de no discriminacion por ranin de sexo
DECISIONES DE LOS TRIBUNALES

Donovan v,  [Distrito Escolar Umificado Poway, (2008) 167
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Carta de estimado colega: Acoso e intimidaciin, octubre de
010
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SITIOS WEB

CSBA:

http:/fwww cshaorg Departamento de Educacion de California:
httpe/ S www cde ca.gov

Oficina del Fiscal General de California: hitp://oag ca gov
Asociacitn de Escuelas Seguras de Califormia: Centro de
hittp/ fwww casafeschools org

Primera Enmienda: hitp://www firstamendmenicenter org
Departamento de Educacion de los Estados Unidos, Oficina de
Derechos Civiles: hitp:/fwww_ed gov/about/offices/ist/ocr

Politica ONTARIO-MONTCLAIR SCHOOL DISTRICT
adoptada: 1 de octubre de 2020 Ontario, Califomia



Distrito Escolar Ontario-Montclair
Politica de la Mesa Directiva

Prevencion al suicidio

BF 514152

Estadiante
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\ DISTRITO ESCOLAR ONTARIO-MONTCLAIR
k1)) ACUERDO Y RESPONSABILIDAD DE LOS ESTUDIANTES EN EL
=4/ USO DE TECNOLOGIA

El Distrito Escolar de Ontarso Montclair les permite a los estudiantes tener acceso a la red de intemmet del Distrito. El objetivo de la red es
ayudar a preparar a los estudiantes en el desarrollo v la superaciin profesional v universitaria permitiéndoles tener acceso electrdnico a
considerable informacion. Se les ha entregado a los estudiantes dispositives tecnoldgicos y lenen acceso a la red para que los utilicen
como herramientas para motivar ¥ para lograr la excelencia educativa, la innovacion v la comunicacion para todo los estudiantes y el

personal.

Este documento (al que partir de ahora se le hard referencia como “Acuerdo™) aplica a TODOS los estudiantes que tengan acceso a la red
electrinica de OMSD, a todos los recursos y berramientas disponibles por medio de la red. tal como el correo electrénico de los
estudiantes, el salon de clases Google, v los puntos de conexidn del distrito adenss de todos los dispositivos electrinicos conectados a
dicha red, mcluyendo el uso de dispositivos electrinicos personales que son propiedad del distrito los cuales han sido conectados a la
red del distrito,

Revisién requerida

Para educar a los estudiantes sobre las expectativas responsabilidad en el uso apropiade de los dispositivos electnbnicos, servicios, redes
v acceso al internet el cual es proporcionado por OMSD, los estudiantes deben leer v firmar este Acuerdo cada ciclo escolar, Ademis, el
personal de OMSD que supervisa a los estudiantes que utilizan la red elecirdnica OMSD harin hincapeé en el debido uso de la red y el
uso de dispositivos clectronicos. Al padre/tutor del estudiante también se le requicre que firme de que consta que ha recibido v entendido
este Acuerdo.

Palitica del Distrito en tecnologia
*  La red electronica de la OMSD se ha establecido con fines educativos y no como servicio de acceso publico ni comao foro
piiblico.

*  S¢ han establecido filtros de contenido como la solucion para impedir ¢l acceso de representaciones visuales de origen obsceno,
pomografico, inadecuado para los estudiantes o perjudiciales para menores de edad, tal como se define en la Ley de Proteccidn
de Internet de Menores (CIPA)

¢ Los estudiantes deberan firmar y adherirse a este Acuerdo, ¥ se requicre ¢l consentimiento de los padres-tutores de todos los

estudiantes menores de 18 afos. El distrite oo se hace responsable por ks scciones de los estudiantes gue violan este
Acuerdo.

Tener acceso es un privilegio, no un derecho:

*  El Distrito reserva el derecho de supervisar foda la actividad en la red electronica OMSD, el distrite ha propercionado
cuentas y dispasitivos electrdnicos. Los estudiantes no deberdn asumir gue cuentan con privacidad en relacidn al uso
de Ia red electrénica, incluso si el uso es para fines personales. Esto incluye dispesitives electriénicos personales
cenectados/unlizande la red OMSD y/o herramientas.

*  Los estudiantes y padres-tutores podrian ser responsables de cualquier daio que sea causado por ¢l uso mapropiado de la red o
dispositivos electrimicos,

Expectativas de cindadania digital:

Al utilizar la red y los dispositives electronicos de OMSD, los estudiantes deberin comporarse responsablemente v cvitar usar
mdebsdamente dichos recursos. La red electrdnica de OMSD se considera un foro restningido v, por lo tanto, ¢l Distrito v la Escuela
tienen ¢l derecho de limitar a bos estudiantes ¢l uso de la red a los estudiantes por razones vilidas, que incluyen. entre otras, violaciones
tales comio:

*  Los estudiantes no deberin publicar informacion que, de proceder, podrian causar dafio o peligro a alguna persona o cause
interrupciones en el ambiente educativo al personal y'o los estudiantes,

*  Los estudiantes no deben tomar parte en ningun tipo de acoso cibemetico ni en agresiones personales via electronica. Esto
incluve, pero no sc limita al acoso o participar en cualquier actividad destinada a daflar (fisica o emocionalmentc) a otra
persona.

*  Los estudiantes no deben distribuir ni publicar informacion fabricada, dediina o difamatona sobre una persona u organizacion.

*  Los estudiantes no deben wsar la red clectronica o dspositives electronicos del distrito (OMSD) para participar en actividades
delictivas.

*  Los estudiantes no deben mostrar, acceder y enviar mensajes ofensivos, explicitos, indebidos o mapropiados. Los estudiantes
no deben ofrecer/publicar, proporcionar ni comprar productos o servicios por medio de la red electronica de OMSD



Los esmudiantes no deben hacer bil irgzil i i imdas del internet o de otros

estudiantes.
# L estudianies no deben descargar juegos, programas, archives, medics electrdnicos wo aplicaciones independientes no
autonzadas del mtemet.
&  Estd prohibido acceder, ver guardar o transmitic material pornogrifico u obsceno.
Uso Apropiade

OMSIY considera ¢l uso de la teenologia un privilegio, no un derecho, v el utilizarlos indebhidamente
podria conducir en aplicar medidas disciplinarias.
*  S¢ prohibe el wso de tecnologia que ponga en peligro la seguridad del cquipo v/o software operativo,
®  La tecnologia se utiliza como recurso de apoyo en ¢l aprendizaje de los estudiantes v mejorar los programas educativos.
El internct hace posible que los estudiantes tengan acceso a muchos tipos de recursos y para que inferactien con oiros
estudiantes. personas siteadas dentro v fuera del distrio.
Parte de la informacion dispomble en ¢l internet podria contener matenal nocive o ser mapropiado para fines educativos,
El uso permisible de la tecnologia incluye la comunicacion en apovo de investigacion y :|J'.|l\¢!'||:||1:l_|i,. accesn y
1,:]1|.L1r.m,.|ur| de mformacion :lEII'L1EII.I]ﬂ. W FECLr=0s, en m.l.!rl.u,mru,x O proyechos Mantenimiento ¥ >.|.||1-|;n-|m.|.'u1 rulinanios
de los sistemas informaticos ¢ inlemet,
#  FEl disirito s¢ reserva el derecho de llevar a cabo bdsguedas ecificas de las acciones de los usuarios en la red si

hay sospechs razonable de gue una ley o regla que ha sido vielada.

Seguridad

+ Cada estudiante cs responsable de su propia cuenta cstudiantil ¥ debe tomar precauciones razonables para evitar alguien
mas puedan pueda tener acceso, lo cual incluye en no compartir contrasefias.

*  Los estudiantes deberin informar inmediatamente al personal si ha identificado un posible problema de seguridad o si
recibe un mensaje mapropiado.

&  Los estudiantes no deben buscar métodos alternos para lener acceso a sitios web inadecuados, no autorizados, o
hlogqueados.

#*  Los estudiantes no deben intentar acceder a bos sistemas del distrite que no scan para estudiantes.
Los estudiantes no deben intentar mterrumpir deliberadamente la red electrénica del distrite o destnur datos por medio
de la propagackon de virus ¢lectromicos por ningan otre medio. Estas acciones son ilegales.

* Los estudiantes no deben intentar acceder intencionalmente a sitios web bloqueado por la politica del Distrito,
incluyendo el uso de servicios proxy, software o sitios web blogqueados.

Vandalismo
¢+ Cualquier mtento malintencionado de dafiar o destrmr datos, la red, otros componentes de la red conectados a la red
cemtral, hardware o software puede resultar en la revecacion del privilegio de uso de la red.

Violacién de este A i

* La violacion de cualquera de los puntos de este acuerdo podna resultar en perder el acceso, asi como fomar olras
medidas disciplinarias y/o una demanda judicial a diserecion de la administracion escolar v personal del distrito.

¢ Cualguier violacion a este acverdo, quedard sujeta a las consecuencias indicadas en este Acverdo, asi como a otras
medidas disciplinarias apropiadas. incluidas, entre ofras,

Uso de la red electronica de OMSD solo bajo supervision directa

Suspensidn/revocacion de privilegios de red

Suspen=ion de privilegios de uso de computadora

Suspensidn/expulsion de la escuela

c o oo

EL SUPERINTENDENTE O SU DESIGNADO Y/O LA MESA DIRECTIVA DETERMINARA PARA
INCIDENTES EXTREMOS CUANDO LA EXPULSION DE LA ESCUELA Y/0 ACCION LEGAL O
ACCIONES POR LAS AUTORIDADES SON EL CURSO APROPIADO DE ACCION.



Declaro que leido v acepto cumplir este acuerdo ¥ estoy de acucrdo en no responsabilizar al distrito m a mngan micmbro del
personal del distrito por fallar a cualquier medida de proteccion tecnologica, violacion de restricciones de derechos de autor,
o erores o negligencia del usuario. También estoy de acuerdo en indemnizar y eximir al personal del distrito por cualquier
daiio o costo incurmido.

MNombre del estudiante:

(escriba con letra de imprenta‘molde)
Escuela: (ID) Cédula estudiantil: Grado:
Firma del estudiante: 3 Fecha:

Declaracidn del padre o tutor legal (si o estudianic es menor de 18 afios de edad, wn padre-iwior también debe presentar v firmar
este acwerda).

Como padretutor del estudiante mencionado anteriormente, he leido, entendido ¥ acepto que mi hijo/a cumplird con los
términos de este Acuerdo, Al firmar este Acuerdo, doy permiso para que mi hijo/a use la wecnologia del distrite vio scceda a
Ia red e internet del distrito. Entiendo que, a pesar de los mejores esfuerzos del distrito, es imposible que la escuela restrinja
el scceso a todos los materiales ofensivos y prohibidos en intermet. Estoy de acuerdo en liberar de responsabilidad,
indemnizar ¥ eximir de responsabilidad al personal de la escuela, y distrito contra 1odas las demandas, dafios y costos que
puedan resultar debido al uso de la tecnologia v red del distrito por parte de mi hijo'a o faltar a cualquier medida de
proteccion electronica utilizada por el distrito, Ademas, acepio la completa responsabilidad mantener supervisado a mi hijo
en el uso de su cuenta de acceso siempre v cuando dicho acceso no sea dentro del entorno escolar.

Nombre del padre/tutor:

(escriba con letra de imprenta/molde)

Firma de Padre/Tutor- 3% Foche:






