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Estimadas Familias,

iBienvenidos a la escuela primaria Primrose, casa de las aguilas! Es un honor y un privilegio
servir a los estudiantes y la comunidad de Primrose. El propdsito de este manual es
proporcionarle informacion sobre pélizas escolares, procedimientos, e informacién que les
ayude a preparar a su nifio/a para la escuela. Por favor tome un momento para revisar este
manual con su nifio/a. Para hacer de este un gran ano escolar para usted y su nifio/a, aqui
estan algunos puntos importantes para recordar:

e Este ano, nuestro mayor objetivo es construir una cultura de lectura. Por favor, anime
a sus hijos a leer en casa todos los dias, visitar la biblioteca y considerar incluir libros
como regalos para cumpleanos, fiestas, etc.

e Nuestro campus escolar abre a las 8:00 am. Por favor, no deje a su hijo antes de esa
hora, ya que no hay personal en el campus para supervisar antes de las 8:00 am.

e Desayuno es de 8:00-8:40 am. Instrucciéon empieza a las 8:45 am. Todas las puertas del
campus seran cerradas a las 8:40 am. Si su hijo llega tarde tendra que entrar a través de la
oficina después de las 8:40 am.

e Las recogidas tempranas afectan mucho a la ensefanza. Si tiene que recoger a los
alumnos temprano, debe recogerlos antes de las 3:00 p.m. para evitar afectar la
instruccién y actividades al final del dia, como las explicaciones de las tareas.

¢ No aceptamos cupcakes ni otros alimentos para cumpleafos por varias razones,
incluyendo las numerosas alergias alimentarias en el campus y nuestro enfoque en el
tiempo de instruccién. Puede enviar pequenas bolsas con articulos no alimentarios
como lapices, calcomanias, gomas de borrar, juguetes pequeios, etc., que los
maestros puedan repartir al final del dia, siempre que haya suficientes bolsas para
todos los alumnos de la clase.

e Los cambios en la tarjeta de contactos de emergencia deben hacerse en persona. Por favor,
venga a nuestra oficina para completar estos cambios. Ademas, la persona que recoge a su
hijo debera proveer una identificacion emitida por el gobierno, segun las leyes estatales y
del condado.

e Todas las puertas y modos de entre a nuestro campus seran cerrados durante las horas de
la escuela. Todos los visitantes tienen que firmar en la oficina y proveer una
identificacion emitida por el gobierno.

e Segun AB 3216, las restricciones a los teléfonos celulares en la escuela se convirtieron en
ley estatal en 2026. Los teléfonos celulares, los relojes inteligentes y las tabletas presentan
distracciones e interrupciones significativas para los estudiantes y el aula. Con ese fin, tenga
en cuenta que los teléfonos celulares deben mantenerse en un area designada y dejarse
apagados durante el dia escolar, y no se pueden usar relojes inteligentes en la escuela. A
los estudiantes que violen esta politica se les pueden quitar los dispositivos y mantenerlos



en la oficina hasta que un padre pueda recogerlos. Si su hijo usa un teléfono celular para
controlar la diabetes o las convulsiones, comuniquese directamente con nuestra asistente
de salud y proporcionenos documentacion meédica para que podamos acomodarlo. Tenga
en cuenta que la escuela y el distrito no son responsables de ningun teléfono, reloj o
dispositivo perdido o robado.

e La asistencia seguira siendo una alta prioridad. jEl ausentismo impacta enormemente el
rendimiento estudiantil!

3 faltas (Injustificadas) - Carta de Asistencia SART 1

6 faltas (Injustificadas) - Carta de Asistencia SART 2, Junta con Primrose, Contrato, Junta
de Intervencién de Asistencia

9 faltas (Injustificadas) - Carta de Asistencia SART 3, Junta con la Escuela, Contrato,
Proceso de LAMP, Junta de SARB

10 o mas faltas justificadas/injustificadas: Se remite a LAMP con el Oficial de Asistencia
de CWA. Diez (10) faltas justificadas se consideran como excesivas.

¢ Si su nifio camina a la escuela, por favor de recordarles que utilicen todos los pasos de
peatones, seguir todas reglas de trafico, y escuchar a los guardias de cruce.

e Los estudiantes en los grados de Kinder y Primer grado deberan ser recogidos por un adulto
para su seguridad. Los estudiantes en Kinder y Primer grado no se les permitira caminar a
la casa solos, en ninguna circunstancia.

Vamos a tener un gran afo. Si usted tiene cualquier pregunta, por favor pase a la oficina para
hablar de cualquiera asunto o comentario que usted puede tener o llameme al (909) 357-5790.

Respetuosamente, Dra. Andrea McClain, Directora



FONTANA UNIFIED SCHOOL DISTRICT

Every Student Successful | Engaging Schools | Empowered Communities

Vision Compartida de Fontana: €l Unificado de Fontana es una comunidad unida para asegurar que cada estudiante esté
preparado para ser exitoso &n la universidad, carrera y vida.

Valores Fundamentales:

+  Trabajo en Equipo y Respeta: Creemas que cada persona tiene derecho a ser aceptado y tratado con respeto, y que

nuestra comunidad escolar trabajara colaborativamente para alcanzar nuestras metas.

Excelencia y Logro: Creemos que todos los estudiantes pueden aprender y lograr altos niveles.

responsabilidad y Rendicion de Cuentas: Creemos que una ensefianza y aprendizaje efectivos son la responsabilidad
colectiva de la familia, escuela, distrito y comunidad y que cada uno debera sostenerse respensable de asegurar el gxito
de cada estudiante.

»  Equidad y Oportunidad: Creemos que cada nino y cada escuela deben tener acceso a programas rigurosos, Cursos
desafiantes, actividades de robusto enriquecimiento y otras extracurrioulares adaptadas 3 sus necesidades
individusles.

+  Dedicacion y Compromiso: Creemos que todas las familias, escuelas y miembros de la comunidad estan dedicados y
comprometidos a lograr los valores delineadas arriba en un ambiente escolar seguro y acogedor.

Piedras Angulares del Exito:

Cada Estudiante 5ea Exiteso: Fscuslas demuestran un implacoble enfogque en preparar o estudiontes para que sean exitosos en lo
universidod.

*  Lasescuelas cultivan cudadanos que se enorgullecen y toman como propiedad sus escuelas, comunidades v el
miundo a traves del aprendizaje v retribuyendo a sus comunidades.

*  Los estudiantes tisnen acceso a una educacion rigorosa y completa que combina pensamiento critico, creatividad,
tecnologia y aplicacion en el mundo real.

& Loz estudiantes tienen oportunidades de ssleccionar de varios cursos de enniguecmients diversos inCluyendo artes
visuales y escénicas, educacion fisica, vias para carreras y programas tales como Inmersicn da idiomas Dual,
Bachillerato Internacional, STEM [Ciencia, Tecnologi, Ingenieria y Matematicas), y Nivel Avanzado (AP).

Escuelas Atractivas: Escusias tienen recursos de alta calidad, ideres y moestros proveen ef ambiente comprensivo de
aprendizaje requerido para una educacion del sigho 21

»  Lasescuelas dan prioridad a la ensenanza y aprendizaje y reconocen |z impertancia de abordar las necesidades
emocionales y fisicas de un nifio en su totalidad.

# L3 ensefanza es competenta culturalmente y disefada para las necesidades de estudiantss individuales, quienes
son participes activos en su propio éxito académico.

*  Los estudiantes son expuestos a experiendizs de participacion académica y personales que los preparan para la
universidad, una carrera y vida, incluyendo experiencias de la vida real tales como internados.

*  Lasescuelas proveen un ambiente segura, acogedor y bien mantenido conducente al aprendizaje. Los estudiantes y
miaestros tisnen acceso a materiales de aprendizaje y tecnologia actualizados.

*  Los maestros y persenal reciben apoyo y desarrollo profesional, actuan como modelos de conducta y
exhiben pasion, profesionalismo y dedicacion por el exito del estudiante.

Comunidades Facultadas: Escuelos cwlitivan ambientes soludables y asociaciones genuings con familias y comunidodes gue
opoyan &l logro estudiantil dentro y fuerg de las escuelas.

+  Cadaescusla en Fontana valora y respeta la diversidad. Las escuslas celebran el éxito de los estudiantes, personal y
miembros de la comunidad en maneras que reflejan los valores del distrito, incluyendo logro académico, liderazgo,
crecimiento personal, pensamiento critico y participacicn en la comunidad.

*  Lasescuelas involucran a los padres/tutores coma socios en el éxito del estudiante, incluyendo el cultivo de un
ambiente acogedor motivado por &l servicio al chiente, proporcionando oportunidades de aprendizaje para los padres y
tutores de |3 escuela, v trabajando con familias para definir [as altas expectativas para los estudiantes en el hogary la
escuela

+  El distrito valora &l apoyo de organizaciones comunitarias y empresas locales y se esfuerza por construir
fuertes asociaciones con socios externos para apoyar el éxito del estudiante.



NUESTRO HORARIO

Virginia Primrose Elemen‘to\rg School

2026-2027 SCHEDULE

Office Opens

Breakfast

Office Closes

7:30 a.m.

8:00 a.m.-8:40 p.m.

4:00 p.m.

Kindergarten - 5" Grade REGULAR DAY SCHEDULE

Instruction
Grade Begins Recess Lunch Recess/Snack | Dismissal

K 8:45 10:05-10:20 11:00-11:40 1:20-1:35

1st 8:45 10:20-10:40 11:20-12:00 1:35-1:45

g 8:45 10:40-11:00 11:40-12:20 1:50-2:00 3:20

3rd 8:45 10:40-11:00 12:00-12:40 1:50-2:00

4th 8:45 11:00-11:20 12:40-1:20

i 8:45 11:00-11:20 12:40-1:20

Kindergarten - 5t Grade MINIMUM DAY SCHEDULE

Instruction
Grade Begins Recess Lunch
K 8:45 10:00-10:10 11:05-11:35
1st 8:45 10:10-10:20 11:20-11:50
P 8:45 10:20-10:30 11:35-12:05
B 8:45 10:30-10:40 11:50-12:20
4th 8:45 10:40-10:50 12:05-12:35
e 8:45 10:50-11:00 12:20-12:50

Dismissal

12:50




CALENDARIO ESCOLAR

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE FONTANA
CALENDARIO DEL ANO ESCOLAR 2026-2027

olas EscOLARES

FINES DE SEMANA S'VACACIONES

Dlas FESTIVOS [NO HAY CLASES)

ORIENTACISN PARA NUEWDS

PROFESORES

CAPACITACKIN FROFESIDMAL

(e sin estudiantes]

Dla DIRIGIBD POR MIEMERDS

[Dim sin estudisntes]

JULID 2026 AGOSTO 2026 AGOSTO
D L MBI 1 W s o L M | MI 1 W g [ Imicio de curso— Para todos los grados
1 2 4 1
s|le|l 7|89 |1w|ln 2w ||| 6] 7|8 iEPTlEMBg:n memoracién del dia del trabajo (Mo hay clases)
12 (13 ( 14 (15 | 16 | 17 | 138 -] 10 |11 | 12 |13 | 14 | 15 ' )
19 |20 | 21 [ 22 | 23 | 24 | 35 16 (17 |18 (19 | 20 | 21 | 22 NOVIEMERE
e I e O L 3132135136127 ]38 |33 ) 44 Conmemoracién del diz de los Veteranos (No hay dases)
Dias en curso =0 30|31 Diasencurso=18 [ 3337  Vacaciones de otofio (No hay clases)
SEPTIEMBRE 2026 OCTUBRE 2026 DECIEMBRE
D L | M | NI ] v 5 (1] L | M (s J V| S 21-31 Vacaciones de invierno [No hay clases)
1 2 3 4 5 1 2 3
5 B |5 |10 11|12 1]z 7 [ 8 [ s [ 10| ENERO _ — .
13 1415 [16 |17 |18 [18 | [11 |12 |13 | 14|15 | 18] 17 tf‘ ;f’?'”“es d: merne f[”.o hay f:\'fsis-' .
ia de capacitacion profesional (No hay dases)
0121123 183241351 % 18 |y ey iy ey ey 24 18 Conmem:mciﬁln depdia de Martin Lutl'::er King, Ir. [No hay
27 128 | 29 [ 30 25 |26 |27 | 2B |29 | 30| 31 clases)
Dias en curso =21 Dias en curso = 22
FEBRERO
NOVIEMERE 2026 DIECIEMBRE 2026 8 Conmemoradon del Natalicio del presidente Lincoln (Mo
DL MM ]I1]V]s DL |mM|mMm]1|V]s hay ciasas)
112132 4|56 (7 11213145 15 Conmemoracicn del dia de los presidentes (Mo hay dases)
a 9 [ 10 12 ] 13 | 14 & 7 2 9 |10 11| 12
HEEE R EEE 13[1a[15[16[27 18] 15| MARID _
73 | 23 | 22 | 25 28 20 | 21 | 22 | 23 | 28 25 22-26  Vacaciones de primavera (Mo hay clases)
29 | 30 27 (28|29 30| 3 MAYD
Dias en curso = 15 Dias en curso =14 27 Fin de curso - para todos los grados
EMERO 2027 FEBRERO 2027 JUNIO
D L | MM 2 I DL mMmi) A 18 Conmemoracion del dia de la Emancipacion [Juneteenth)
2 1 2 3 415 & [Mo hay clases)
3 4 5 B 7 8 9 7 9 10 |11 12| 13
10 | »o |12 113 )14 |15 16 14 15 [ 17 |18 [ 15| 20 DiAS MINIMOS PARA TODAS LAS ESCUELAS
17 19 |20 | 21 | 22 | 23 21 |22 123|124 (35 [26] 27 Miércoles de cada semana
24 |35 |26 |27 |28 [ 29| 30 28
31 Dias en curso = 13 Dias en curso =18 CONFERENCIAS DE ESCUELAS PRIMARIAS ¥ SECUNDARIAS/DIAS
MiNIMOS
MARZO 2027 ABRIL 2027 19— 23 de octubre de 2026
D L b | M ] v 5 (v L M| MI 1 N 5
112 | 3|4]5)|68 11213 FIM DEL SEMESTRE PARS TODAS LAS ESCUELAS DIAS MINIMOS
7 (8|9 |10f11]12]13 4 | 5 78| 5|10 Viernes 12 de diciembre de 2026 — Fin de Semastre 1
14 [15 | 16 |17 | 18| 19 | 20 11 |12 |13 | 14 | 15 | 16 | 17 Jueves 27 de mayo de 2027 — Fin de Semestre 2 — Ultimo Dia de
21 [ 2223 [ 24| 35| 26 | 27 13 (19 | 20| 21 | 22 | 23 | 24 Clases
2B (29|30 |31 25 |26 | 27 | 2B | 29 | 30
Dias en curso = 18 Dias en curso =22 FIN DEL TRIMESTRE/SEMESTRE PARA LAS
SECUNDARIAS/PREPARATORIAS
MAYD 2027 JUNIO 2027 Viernes 9 de ectubre de 2026 — Fin de Trimestre 1
D|L|iM[M]| [V DL MM ] | V[S5 Viernes 18 de diciembre de 2026 — Fin de Semestre 1
1 1 2131415 Viernes 19 de marzo de 2027 — Fin de Trimestre 3
2 3 4|5 [ 7 8 6 | 7 9 |10 1112 Jueves 27 de mayo de 2027 — Fin de Semestre 2 — Ultima Diz de
9 | 10|11 |12 (13 [ 14 ( 15 13 [ 14 [ 15 ( 16 | 17 19 Clases
16 (17 (18 | 19 | 20 [ 21 | 22 20 |21 [ 22| 23 |24 | 25 | 26 i
23 (24| 25| 26 | 27 | mo | 29 29| 30 DIAS MINIMOS/EXAMENES FINALES PARA LAS FREFARATORIAS
30 Dias en cursc = 19 Diasencurso=0 | Del15—18 de diciembre de 2025

Diel 25 —27 de maye de 2027

Aprobado por la lunta Directiva: 9/25/24



Politica de teléfonos celulares y dispositivos electréonicos para la escuela primaria
Primrose
+ En 2026, el estado de California promulgara AB 3216 - La Ley de Escuelas Libres de

Teléfonos. Esta ley requerira que todos los distritos escolares adopten politicas que
regulen el uso de teléfonos inteligentes por parte de los estudiantes durante el dia
escolar.

Resumen de nuestra politica de teléfonos celulares/préxima AB 3216
Restricciones de uso
Los estudiantes pueden traer teléfonos celulares y dispositivos electrénicos a la escuela; sin
embargo, estos dispositivos deben apagarse y almacenarse fuera de la vista desde la
llegada hasta la salida, excepto cuando el personal de la escuela lo autorice explicitamente
para fines de instruccion o en caso de una emergencia que ponga en peligro la vida. Toda
comunicacion que no sea de emergencia debe enrutarse a través de la oficina de la escuela.
Su maestro compartira sus propias pautas de clase sobre donde los estudiantes guardaran sus
articulos durante el dia (por ejemplo, en mochilas o en un area designada).
Violaciones y consecuencias de las politicas

« Elincumplimiento de esta politica dara lugar a acciones disciplinarias de la siguiente

manera:
» Primera Infraccién: Confiscacion temporal del dispositivo con una advertencia verbal.

» Segunda Infraccion: Confiscacion del dispositivo y devolucion al final de la jornada
escolar.

* Infracciones posteriores: Recuperacion del dispositivo por parte de los padres/tutores de
la oficina de la escuela durante las horas designadas, con posibles restricciones en los
privilegios futuros del dispositivo.

Confiscacién y protocolos de seguridad
» El personal de la escuela puede confiscar cualquier dispositivo que se utilice en violaciéon

de esta politica.

+ Cuando se confisca un dispositivo, debe almacenarse en un lugar seguro. El personal
debe documentar los siguientes detalles:

« Lafechay hora de la confiscacion

» El motivo de la confiscacion

* El nombre del miembro del personal que confisco el dispositivo
» Lafechay hora en que se devolvié el dispositivo

* El nombre de la persona a la que se le devolvid

» El acceso a los dispositivos confiscados se limitara al miembro del personal que los haya
confiscado o al personal designado, para garantizar una manipulacion segura y
mantener la cadena de custodia



Responsabllldad y Seguridad
Los estudiantes son totalmente responsables del cuidado y la seguridad de sus

dispositivos electronicos personales.

+ La escuela y/o el distrito no son responsables de ninguna pérdida, robo o dafo a los
dispositivos traidos al campus.

» Se recomienda encarecidamente a las familias que eviten enviar articulos electrénicos
de alto valor a la escuela.

Filmacion y Fotografia
» Lafilmacion y la fotografia en el campus estan permitidas solo durante los horarios
designados y para actividades aprobadas relacionadas con la escuela, como proyectos

de clase, actuaciones o eventos.

+ La filmacion o fotografia no autorizada puede resultar en medidas disciplinarias,
incluida la confiscacion del dispositivo y la pérdida de privilegios.

Uso en el Aula y en Emergencias
» Los teléfonos celulares y dispositivos electrénicos solo se pueden usar en las aulas

cuando el maestro lo autorice explicitamente con fines educativos. ;Qué son los
fines educativos?

* "Fines educativos" se refiere al uso de dispositivos electronicos bajo la supervisiéon del
maestro para actividades que apoyan directamente los objetivos de instruccion. Los
ejemplos incluyen:

-Acceso a libros de texto digitales o plataformas de aprendizaje (por ejemplo, Microsoft Teams,
correo electrénico escolar)

-Tomar notas, realizar investigaciones para tareas de clase o proyectos

-Uso de aplicaciones o herramientas educativas (por ejemplo, calculadoras, aplicaciones de
aprendizaje de idiomas, plataformas de codificacion)

-Ver videos instructivos aprobados por maestros o contenido multimedia

Uso de Emergencia
* En caso de una emergencia que ponga en peligro la vida, los estudiantes pueden usar

sus dispositivos personales solo si el personal de la escuela no esta presente o
disponible de inmediato para responder.

« Siempre que sea posible, la comunicacién de emergencia debe coordinarse a través del
personal de la escuela para garantizar una respuesta precisa y oportuna. Una
emergencia potencialmente mortal se define como cualquier situacién en la que la vida
de una persona esta en peligro inmediato, como lesiones graves, condiciones médicas
graves (p. €j., convulsiones o pérdida del conocimiento) o amenazas activas como fuego
o violencia, que requieren una accién urgente.



Los padres que necesiten comunicarse con sus hijos durante el tiempo de instruccion
deben llamar a la oficina de la escuela. El personal coordinara la comunicacion para
minimizar las interrupciones.

Actividad fuera del campus relacionada con el uso del teléfono celular

Los estudiantes no pueden usar teléfonos celulares personales o dispositivos
electronicos durante las actividades fuera del campus patrocinadas por la escuela (por
ejemplo, excursiones, competencias académicas, actuaciones o eventos de servicio
comunitario) a menos que lo autorice explicitamente un adulto supervisor.

Esto incluye hacer llamadas, enviar mensajes de texto, usar aplicaciones o tomar fotos y
videos.

Las excepciones pueden incluir el uso de dispositivos para navegacion, contacto de
emergencia o instrucciones especificas del evento, y el personal debe comunicarlas
claramente antes o durante la actividad.

Exenciones

1.

El administrador del sitio puede otorgar adaptaciones para estudiantes con necesidades
documentadas relacionadas con la salud que requieren acceso al dispositivo durante el
horario escolar. Se debe proporcionar y revisar la documentacién adecuada. Por favor,
consulte la oficina si tiene necesidades médicas documentadas y ellos te daran los
siguientes pasos.

Conformidad

Se espera que los estudiantes sigan todas las directivas del personal relacionadas con
esta politica. Las infracciones repetidas pueden resultar en medidas disciplinarias
progresivas, incluida la revocacion de los privilegios del dispositivo por el resto del afo
escolar.

Esta politica se revisa anualmente y puede actualizarse para reflejar las regulaciones del
distrito y las mejores practicas en evolucion en materia de seguridad estudiantil,
ciudadania digital e integridad académica.



Expectativas de Comportamiento de la Escuela Primaria Virginia Primrose

SE SEGURO
SE RESPETUOSO
SE RESPONSABLE
SE AMABLE

Apoyo de Comportamientos
Nuestra mision es crear un ambiente seguro para todos los estudiantes. Implementaremos
procesos en toda la escuela para apoyar a los estudiantes dentro y fuera de las aulas.
Compartimos nuestras reglas escolares con todos los estudiantes al inicio del afio durante las
presentaciones en el aula.

Estructuras de Apoyo de Primrose

Estructuras en Toda la Escuela

e Supervision y recordatorios a lo largo del dia por parte de todo el personal

e Presentaciones de expectativas de comportamiento en clase por parte del director
0 consejero

e Presentacion de Intimidacion y Acoso Sexual (Grados 3-5) - FUSD Policia
Escolar/Administracion

e Revision de expectativas por ubicacion (Oficina, Pasillos, Biblioteca, Patio de
Recreo, Aula, Cafeteria, Oficina de Salud, y Bafios).

Estructuras de Apoyo en el Aula
e Lecciones de caracter de 2° paso: 2 veces al mes en cada aula
e Apoyo y lecciones de consejeria

Estructuras de Apoyo del Patio de Recreo
¢ Maestros o asistentes acompafian a los estudiantes de ida y vuelta a las aulas
para el almuerzo y el recreo
e Los asistentes escolares supervisan las areas designadas con radios para
seguridad y comunicacion

Infracciones Menores:

La mayoria de las infracciones menores seran manejadas por el personal/maestro. Cualquier
miembro del personal de Primrose Elementary puede optar por emitir una consecuencia natural
o légica en cualquier situacion en la que sea apropiado. Haremos todos los esfuerzos para
comunicarnos con nuestros padres con respecto a los incidentes. Asegurese de mantener
actualizados los numeros de teléfono que funcionan en nuestro sistema de estudiantes. La
comunicacion sera en forma de una llamada telefénica o una copia del informe de incidente
menor para completar.




Comportamientos Menores:
e Lenguaje inapropiado
e Desafio/Falta de respeto
e Disruptivo en el aula o la cafeteria
e Deshonestidad menor
e Trampal/plagio
e Comportamiento durante el recreo

La progresién de incidentes leves puede incluir:
1) Advertencia verbal / Conferencia con el estudiante / Resolucion de problemas con el
estudiante
2) Volver a ensefiar las expectativas de comportamiento relacionadas con el incidente
3) Recordar a los alumnos las consecuencias
4) Asignar una consecuencia

Otros Medios de Correccion: Infracciones Menores
e Opciones alternativas para el recreo
e Llamar a casa
e Derivacién de consejeria

Los comportamientos mayores se remitiran inmediatamente a la oficina principal y seran
administrados por la administracién. A continuacion, se muestra una lista de comportamientos
de incidentes mayores.

Comportamientos Mayores:
e Lenguaje inapropiado/abusivo/amenazante
Deshonestidad
Peleas o agresion fisica
Desafio/Falta de respeto mayor
Interrupcion mayor en el aula o cafeteria
Danos a la propiedad
Intimidacion/Acoso
Problemas continuos de tecnologia/teléfono celular/dispositivo

La progresioén de los incidentes mayores puede incluir:
e El estudiante sera enviado a la oficina
Conferencia con el estudiante
Investigar si es necesario
Determinar las consecuencias
Comunicarse con los padres sobre incidentes y posibles consecuencias
** Tenga en cuenta que documentamos tales inquietudes en nuestro portal en linea de
disciplina estudiantil, Q, al que los padres también pueden acceder.***

Otros Medios de Correccion
e Contrato de Comportamiento
e Observacion de los padres en la escuela
e Derivacidén a una agencia de consejeria externa



Recreo alternativo

Llamada a la casa

Derivacion de consejeria

Suspension

Pérdida de celebraciones programadas/eventos especiales

Suspension por parte del Maestro de la clase: Cuando otros medios de accién correctiva no
logran una conducta adecuada, un maestro puede suspender a un estudiante de la clase por
hasta dos (2) dias escolares bajo las disposiciones del Cédigo de Educacion 48900. El
estudiante tiene derecho a conocer los motivos de la suspension y a tener la oportunidad de
ofrecer una explicacion de lo que sucedid. Tan pronto como sea posible después de la
suspension, el maestro debe notificar al padre de la suspension y organizar una conferencia de
padres/tutores/maestros con respecto a la suspensién. Un maestro también puede referir a un
estudiante al director para que considere la suspension de la escuela.

Notificacion del Profesor a los Estudiantes Suspendidos: El distrito escolar informara al
maestro de cada estudiante que haya sido suspendido por los tres afios anteriores. Ademas,
cuando el tribunal de menores le informe de la condena de un menor por ciertos delitos graves,
el superintendente/director informara a los maestros y otro personal con responsabilidad directa
del estudiante del delito. Esta advertencia tiene una vigencia de un afio.

Informacion sobre Suspensiones y Expulsiones:

e Suspension: Suspension significa la remocion de un estudiante de la instruccion continua con fines de
ajuste de comportamiento por violacion del Cédigo de Educacion 48900. Consulte la descripcion del
c6digo a continuacioén y las circunstancias en las que se encuentra. La suspension solo se impondra
cuando otros medios de correccion no den lugar a una conducta adecuada. Sin embargo, un
estudiante, incluidos los estudiantes con necesidades excepcionales, puede ser suspendido por una
primera infraccion grave por cualquiera de las razones del Codigo de Educacion 48900. Al igual que
en el caso de la suspension de clase, el estudiante tiene derecho a conocer los cargos y ofrecer una
explicacion sobre lo sucedido.

e Definicion de Expulsion: Expulsion significa la expulsion prolongada de un estudiante de la
asistencia a la escuela por un periodo de tiempo especifico o determinado por la Junta de Educacion,
por violacion continua del Codigo de Educacion 48900. Consulte la descripcion del codigo a
continuacion.

e Seccion 48900 del Codigo de Educacion: Consulte la seccion marcada como Codigo de Educacion
en la ultima parte de este documento para obtener una descripcion detallada de las infracciones por las
cuales los estudiantes pueden ser suspendidos.

Debido Proceso: Antes de la decision de suspender a un estudiante (excepto en condiciones de
emergencia), se debe llevar a cabo una conferencia informal con el director/designado y el estudiante para
brindarle al estudiante la oportunidad de conocer los cargos y explicar lo que sucedio. El padre/tutor sera
notificado lo antes posible por teléfono, carta u otro medio razonable de la decision de suspender a un
estudiante de la escuela. Se enviard un aviso de la suspension por correo o se entregara al padre/tutor del
estudiante.




Derechos de Apelacion: El padre/tutor tiene derecho a apelar una suspension. El padre/tutor tiene
derecho a adjuntar una declaracion a la copia de la suspension de la escuela. En el caso de una decision
del director/designado para recomendar la expulsion de un estudiante, se otorga un debido proceso
adicional al estudiante y a la familia.

Procedimiento de Queja: El distrito ha establecido un procedimiento de queja que se aplica a los
programas categoricos estatales y federales. Si un padre tiene una queja sobre estos programas o cualquier
otro aspecto de la educacion de su hijo, primero debe hablar con el maestro y luego ver al director si no
esta satisfecho. Los formularios estan disponibles en la oficina para cualquier persona que desee
presentar una queja.
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POLITICAS DE LA ESCUELA

COMUNICACION EN EL AULA

Nuestro objetivo es limitar las interrupciones a la ensefianza en el aula. Para hacer citas con la maestra/o puede
mandar un mensaje directamente por la aplicacion ParentSquare. También puede dejar mensajes con nuestro

personal de oficina y el mensaje sera colocado en el buzén de la maestra/o.

VISITAS AL PLANTEL

Todos los visitantes deberan registrarse en la oficina y proporcionar una identificacion emitido por el gobierno.

Nuestra oficina proporcionara un pase de visitante.

SEGURIDAD DEL PLANTEL

Nuestro plantel escolar esta monitoreado por camaras de seguridad. Esto es para asegurar la seguridad de todos

nuestros estudiantes aqui en Primrose.




PROCEDIMIENTOS DE ASISTENCIA

Envie una nota cuando sus estudiantes estén ausentes. Se pueden aceptar contactos telefénicos de la oficina
y formularios de verificacion en lugar de notas de los padres. La asistencia se completa cada mafiana a las
8:50 am. Se espera que los estudiantes estén en sus asientos y listos para aprender al comienzo de la clase
(8:45 am) todos los dias. Las formas de asistencia SART y las reuniones con el director o la persona
designada seran usadas para monitorear a los estudiantes con problemas crénicos de asistencia, incluyendo
llegadas y recogidas tardes o tempranas.

Faltas: California tiene ahora una ley de asistencia positiva. Las escuelas solamente reciben fondos por los
dias de asistencia actual. Por favor asegurese de que su hijo/a asista a la escuela todos los dias.
IMPORTANTE: Siempre que su hijo/a falte a clase, por favor llame a la escuela (357-5790) o mande una
nota con la fecha el dia en que su hijo/a regrese diciendo especificamente la razén de la falta. Sisu
hijo/a debe faltar por mas de cinco (5) dias por otra razén aparte de lo mencionado arriba, puede
comunicarse con su maestro y completar un Contrato de Estudio Independiente. El maestro necesita 3 dias
de aviso. Al regreso del nifio/a y terminacion satisfactoria de ese contrato (verificado por el maestro), las faltas
se cambiaran de "Justificadas" a “Crédito de Estudios Independientes”, que cuenta como presente, en los
registros de la escuela. Las faltas continuas pueden dar como resultado que se envie a SARB (Mesa Directiva
de Revision de Asistencia Escolar). Nota: Los estudiantes pueden compensar una ausencia cuando
asisten a la escuela del sabado.

Retrasos: Se espera que los alumnos estén en sus asientos al inicio de clases (8:45 am) todos los dias. Los
alumnos que lleguen tarde deben entrar a la oficina principal y reportarse con la Secretaria de Asistencia. Los
padres deben estar conscientes que, si un estudiante llega tarde con treinta minutos, en tres o mas
dias durante el aiio escolar, y dichos retardos no son justificados, se clasificara como ausentismo
crénico y se reportara al Departamento de Bienestar y Asistencia Infantil (CWA- Child Welfare and
Attendance) y a los padres. Los retrasos continuos van a resultar a que se envie una remision al SARB
(Mesa Directiva de Revision de Asistencia Escolar). Nota: No hay manera de borrar cuando se llega tarde.

EQUIPO DE REVISION DE ASISTENCIA ESCOLAR / JUNTA DE REVISION DE ASISTENCIA ESCOLAR

SART 1: Carta al padre (copia al maestro) cuando el estudiante tiene tres (3) ausencias sin excusa o sin
verificar y/o tres (3) retardos de 30 o0 mas minutos. La maestra consulta con el padre y el estudiante y
mantiene la informacién documentada en el félder del SART.

SART 2: Carta al padre por seis (6) ausencias y/o retardos. El padre es requerido a establecer una reunién
con el director para discutir el problema de la asistencia.

SART 3: Carta al padre para nueve (9) ausencias y/o retardos. Una reunién establecida con tiempo y fecha
sera programada para que el padre se reuna con el director.

LAMP (SART 4): Carta al padre para una reunién con tiempo y fecha en la Oficina de Bienestar para el Nifio y
Asistencia, si aun no hay ningun cambio.

SARB (School Attendance Review Board): Carta al padre para una reunion con tiempo y fecha para una
reexaminacion formal del consejo en el distrito. El consejo puede consistir de los administradores de la
escuela, personal legal, enfermera, CPS, Bienestar Social y otros miembros de la comunidad que alientan
a los padres para resolver los problemas de asistencia.

TRANSPORTACION/ESTACIONAMIENTO
Por favor, respete todas las leyes de seguridad vial y no estacione en el carril rojo de emergencia. Usted se puede
estacionar en el estacionamiento al sur de Maple o en la calle.

ESTACIONAMIENTOS PARA DISCAPACITADOS

Solo los automdviles/personas con carteles designados pueden estacionarse en el estacionamiento para
discapacitados. La policia escolar emitira citaciones para cualquier automovil estacionado sin cartel de
discapacidad.

PROCEDIMIENTOS PARA LAS BICICLETAS/PATINETAS/MONOPATINES

La Mesa Directiva de Educacion espera que los alumnos que usan sus bicicletas tengan cascos en
conformidad con la ley de California, que cumplan con las leyes y reglas de trafico y de seguridad, y que
muestren cortesia hacia conductores de vehiculos motorizados, otros usuarios de bicicleta y peatones. A los
alumnos en grados K-3° no se les permite en ninguna circunstancia que usen bicicletas.




COSAS PERDIDAS Y ENCONTRADAS
Los articulos encontrados en al patio y alrededor de la escuela seran llevados a la cafeteria. Los articulos que
permanezcan ahi, sin ser reclamados, seran donados a la caridad al fin del afio escolar.

INFORMACION DE EMERGENCIA

En caso de un accidente o enfermedad repentina en la escuela, se da tratamiento de emergencia al nifio(a), y uno de
los padres es notificado. Es muy importante que mantenga la informacién de Emergencia Escolar al dia. Por favor
notifique a la escuela cuando cambie de direccién o de numero de teléfono. Es de gran importancia que
tengamos su nimero de teléfono o el de un amigo, vecino, o pariente en caso de una emergencia. Si no podemos
localizarlos en caso de una emergencia, se notificara a la policia para que ayude a conseguir el cuidado de
emergencia apropiado. Ningun nifio(a) se manda a casa si los padres no estan en casa. Si aparece una emergencia
médica seria, la escuela llamara al 911 y se llamara a una ambulancia. Los padres seran responsables del aspecto
financiero de esta asistencia médica.

TAREA
Se alienta a los padres a proporcionen un espacio apropiado y un tiempo tranquilo propicio para completar la
tarea cada noche. Cuando los nifios no tienen tarea, se deben motivar a que pasen el tiempo leyendo.

INFORMACION DE PADRES/VOLUNTARIOS
Se necesitan los VOLUNTARIOS y son muy apreciados. Consulte nuestra oficina para obtener documentacion
de voluntarios. El costo de las huellas digitales se paga por el voluntario.

FIESTAS/CUMPLEANOS

Las fiestas individuales de cumpleanos no estan permitidas. Por ejemplo, los biscochos, pasteles, o nieve no estan
permitidos a través de la Pdliza del Bienestar del Distrito y segun nuestra practica escolar de enfocarnos en la
instruccidon campana a campana. Puede enviar bolsas pequeiias con articulos que no sean alimentos como
lapices, calcomanias, borradores, juguetes pequenos, etc., que los maestros puedan repartir al final del
dia, siempre y cuando haya suficientes bolsas para todos los estudiantes en la clase.

INSTRUCCION EN LA CASA Y EN EL HOSPITAL

Cualquier alumno(a) que este incapacitado temporalmente (2 semanas o mas tiempo) al cual es imposible o
desaconsejable asistir a las clases regulares 0 a un programa alternativa de educacion, podria recibir instruccion
individual o en la casa. El programa de instruccién en la casa/hospital sera proveido por FUSD atreves del
departamento de educacion alternativa.

PASEOS

Las excursiones son una extension del plan de estudios. Los estudiantes deben tener un permiso de los
padres/tutores para asistir. Los padres que deseen unirse a nosotros en las excursiones tendran que
completar el papeleo de voluntarios. Los padres quienes regularmente son voluntarios se les pedira
primero ir de chaperones. Sise necesitan chaperones adicionales, otros padres seran invitados.
Estudiantes pueden ser excluidos de un paseo por razones de seguridad y comportamiento.

BIBLIOTECA

Con respecto a libros de texto y de la biblioteca, estudiantes seran responsables financieramente por todos los
libros y dispositivos electronicos que se les entregan. Si su hijo/a pierde un libro, los padres pueden ser
multados.

NORMAS DE CONDUCTA/SEGURIDAD DEL AUTOBUS

Para garantizar la seguridad de los estudiantes que viajan en el autobus escolar, todos los pasajeros deben cumplir
con las siguientes reglas y regulaciones adoptadas por el Distrito y las leyes del estado de California. No cumplir
con estas reglas puede causar el rechazo del transporte a cualquier estudiante:

e Por favor, llegue al punto de recogida asignado al menos cinco (5) minutos antes de la llegada del autobus.
e Use solo la parada de autobus, el autobus y el pase de autobus que se le asignen.



Se requiere un comportamiento ordenado en la parada de autobus y en las zonas de carga de la escuela.
Cuando llegue el autobus, debe permanecer en una fila, pararse al menos a seis pies de la acera y no
moverse hacia el autobus hasta que se haya detenido por completo y el conductor haya abierto la puerta.
Encuentre un asiento rapidamente después de abordar el autobus y permanezca sentado, mirando hacia
adelante, en todo momento mientras el autobus esta en movimiento.

Tenga en cuenta que el conductor del autobus debe dedicar toda la atencién a la carretera para garantizar
la seguridad de todos a bordo del autobus y que la seguridad de todo el grupo depende de la conducta
adecuada y segura de todos. Por lo tanto, no se puede permitir ninguna distraccion o perturbaciéon, como
gritos, comportamiento bullicioso o cualquier ruido fuerte innecesario o conversacion con el conductor.
Siempre mantenga la cabeza y los brazos dentro del autobus, y nunca grite o grite por la ventana.

Se requiere un comportamiento ordenado mientras esta a bordo del autobus. No se permite el contacto
corporal abusivo (peleas, bofetadas, golpes, empujones, etc.).

Comer, beber y masticar chicle no estan permitidos en el autobus.

Animales (mamiferos, aves, reptiles, peces, insectos, etc.); objetos grandes (monopatines, cajas, etc.);
objetos de vidrio; latas de aerosol de cualquier tipo; cerillos; encendedores; radios; cuchillos de cualquier
tipo; tijeras; armas; bebidas alcohdlicas y/o drogas; globos NO PUEDEN ser transportadas a bordo del
autobus.

No se permite tirar basura al autobus, vandalismo o arrojar cualquier cosa dentro o fuera del autobus.
Siempre use zapatos en el autobus (no se permiten los pies descalzos). Los tacos no estan permitidos.
Nunca debe abrir, cerrar o manipular ninguna parte del autobus o su equipo a menos que el conductor se lo
indique especificamente.

Siga las instrucciones de su conductor al bajar del autobus, y siempre cruce frente al autobus al cruzar la
calle.

Los estudiantes no pueden usar lenguaje profano, gestos obscenos o estar en posesion de materiales
pornograficos.

VESTIDO Y ASEO PERSONAL

Se impondran restricciones a la libertad de vestimenta de los estudiantes siempre que el modo de vestir en
cuestion no sea seguro, ya sea para el estudiante o para quienes lo rodean, sea perjudicial para las operaciones
escolares y el proceso educativo en general, o sea contrario a la ley. El Distrito Escolar Unificado de Fontana cree
que la vestimenta y el aseo adecuados contribuyen a un ambiente de aprendizaje productivo. La Mesa Directiva
de Educacion espera que los estudiantes presten la debida atencion a la limpieza personal y usen ropa adecuada
para las actividades escolares en las que participan. La ropa de los estudiantes no debe presentar un peligro para
la salud o la seguridad o una distraccién, que interfiera con el proceso educativo.

NORMAS DE VESTIR

Vestido debe ser cdmodo y conveniente para las actividades de la escuela normal. Ropa interior no es para ser
vista fuera de ropa.

Pantalones Cortos/Pantalones/Faldas/Jumpers- Los pantalones que sean grandes no son aceptables.
Si la hebilla del cinturdn tiene una letra, debe ser una inicial del nombre del nifio. Los pantalones cortos y
faldas deben llegar a medio muslo o mas. Pantalones cortos no pueden extenderse por debajo de la
rodilla. No se aceptan shorts de correr o de ciclismo. Medias son aceptables sélo bajo las faldas o
pantalones cortos.

Camisas/Blusas- Camisas o blusas que son demasiado largas no son aceptables porque presentan un
peligro para la seguridad cuando los estudiantes estan jugando. Mallas transparentes o de tejido, blusas o
camisas de tirantes o que ensefien el estbmago no son permitidos. Los estudiantes no pueden usar
camisas adentro hacia fuera. Ropa interior no debe estar fuera de la ropa. Los padres seran contactados
para proporcionar un cambio de ropa en estas circunstancias.
Chaquetas/Abrigos/Camisetas-Chaquetas y abrigos, asi como otro tipo de ropa, mochilas, cuadernos,
etc. no deben tener escritura o imagenes sexualmente sugestivas, relacionado con las pandillas, o podrian
ser interpretados para tener un "doble sentido", que promuevan el uso de drogas o alcohol o sugerir
profanidad. Las chamarras, jerseys o camisetas de equipos deportivos que muestran los logotipos del
equipo podrian ser disruptivas para las operaciones escolares y el proceso educativo, y no estan
permitidas.

Joyas- Joyas no estan permitidas para ser usadas en la escuela. Collares, brazaletes (incluyendo
pulseras de goma), anillos, relojes con juguetes o que hagan ruido, tobilleras, anillos de dedo del pie,



aretes colgantes y cualquier otro piercing, no deberan ser usados en la escuela. Esto es una cuestion de
seguridad. Carteras con cadenas, correas de atado a la cadera estan prohibidas.

1. Zapatos- Zapatos cerrados deben ser usados en todo momento. No se permiten zapatos sin respaldo,
sandalias, sandalias con los dedos abiertos, pantuflas, mocasines, zapatos de caucho/plastico, zapatos
con ruedas o tacones no se permiten y representan un riesgo de tropezar en el recreo o educacion fisica.
Los estudiantes que usan estos zapatos pueden no tener permiso para participar en actividades regulares
por razones de seguridad.

e Sombreros/Gorras/Gafas de Sol/Bufandas-Los estudiantes no pueden usar sombreros, gorras, gafas de
sol o bufandas a la escuela excepto durante el tiempo caliente o frio para proteger contra los elementos,
con la excepcion de las cubiertas religiosos, como kipas o hiyab. Las cubiertas para la cabeza no
religiosas deben quitarse mientras se esta en el interior. Los articulos deben ser usados correctamente.

DANOS A LA PROPIEDAD ESCOLAR
Deliberadamente danar propiedad de la escuela puede resultar en suspension y los padres se responsabilizaran
financieramente.

CODIGO DE EDUCACION (CE):
Caédigos de Educacion del Estado de California sobre la Suspensién y Expulsion.
Un alumno no puede ser suspendido de la escuela o recomendado para expulsion, a menos que el Superintendente o
el director de la escuela en la que esta inscrito el alumno determina que el estudiante ha cometido un acto tal como se
define en virtud de cualquiera de las subdivisiones (a) a (q), inclusivas:
EC 48900:
(numeral Causg, intentd causar, 0 amenazé a causarle dafio fisico a otra persona.

(2) intencionalmente utilizado fuerza o violencia sobre la persona del otro, excepto en defensa propia.
(b) poseido, vendido o suministré cualquier arma de fuego, cuchillo, explosivo u otro objeto peligroso, a menos que, en
el caso de posesion de cualquier objeto de este tipo, el alumno obtuvo permiso por escrito para poseer el articulo de
un empleado certificado de la escuela, lo cual esta de acuerdo el director o la persona designada por el director.
(c) ilegalmente poseido, utilizado, vendido, o de lo contrario amueblado o estuvo bajo la influencia de, sustancias
controladas enumeradas en el capitulo 2 (empezando con la Seccion 11053) de la Division 10 del codigo de seguridad
y la salud, una bebida alcohdlica o embriagante de cualquier clase.
(d) llegalmente ofrecio, arregld o negocio la venta de sustancias controladas enumeradas en el capitulo 2 (empezando
con la Seccion 11053) de la Divisiéon 10 del cédigo de seguridad y la salud, una bebida alcohdlica o embriagante de
cualquier clase y tampoco vendidos, entregados, o de lo contrario suministrd a cualquier persona otro liquido,
sustancia o material y represento el liquido, sustancia o material como una sustancia controlada, bebida alcohdlica o
intoxicante.
(e) Cometi6 o intenté cometer robo o extorsion.
(f) Causo o intenté causar dafios a la propiedad escolar o privada.
(g) Robado o intentd robar propiedad escolar o privada.
(h) Poseido o uso tabaco, o cualesquiera productos que contengan tabaco o productos de nicotina, incluyendo pero no
limitado a, cigarros, puros, cigarros miniatura, clavo de olor del tabaco sin humo de cigarrillos, tabaco, paquetes de
masticar y betel. Sin embargo, esta seccién no prohibe uso de posesién por un alumno de sus propios productos de
prescripcion.
(i) Cometid un acto obsceno o han incurrido en habitual profanidad o vulgaridad.
(1) llegalmente poseyo o ilegalmente ofrecid, arreglé o negocid para vender cualquier parafernalia de drogas, como se
define en la seccion 11014.5 del codigo de seguridad y salud
(k) Interrumpi6 las actividades escolares o de otra manera desafio la autoridad valida de supervisores, maestros,
administradores, oficiales u otro personal escolar en el desempefio de sus funciones.
(I) Recibido a sabiendas propiedad escolar o propiedad privada.
(m) habia poseido un arma de fuego de imitacion. Se usa en esta seccion, "arma de fuego de imitacién" significa una
réplica de un arma de fuego que es sustancialmente similar en las propiedades fisicas de un arma de fuego existente
en cuanto a llevar a una persona razonable concluir que las réplicas es un arma de fuego.
(n) cometié o intenté cometer un asalto sexual como se define en la seccién 261, 266¢, 286, 288, 288a, 289 o el
Cddigo Penal o cometié una agresiéon sexual como se define en la seccion 243.4 del Cédigo Penal.
(o) acosd, amenazd, o intimidd a un estudiante que es un testigo denunciante o testigo en un procedimiento
disciplinario escolar con el propésito de prevenir que el alumno sea testigo o represalias contra ese alumno por ser
testigo, o ambos.
(p) llegalmente ofrecio, arreglé la venta, negocio la venta o vendié la droga recetada Soma.




(q) Comprometidos en, o intenté participar en, novatadas como se define en subdivision (b) de la Seccion 245.6 del
Cadigo Penal.

(r) no puede suspender o expulsar un estudiante por cualquiera de los actos enumerados en esta seccidn, a menos
que ese acto esta relacionado con la actividad escolar o asistencia escolar que ocurre dentro de una escuela bajo la
jurisdiccion del Superintendente o director o que ocurra dentro de cualquier otro distrito escolar. Un alumno puede
estar limitado a, cualquiera de los siguientes: (1) tiempo en la escuela. (2) mientras que ir o venir de la escuela. (3)
Durante el periodo de almuerzo o fuera del campus. (4) durante, o va a o punto de vista, una actividad escolar.

(s) A alumno que ayuda o instigue, tal como se define en la seccién 3413 del Cédigo Penal, el infligir o intento de
infligir dafo fisico a otra persona puede sufrir suspension, pero no la expulsion, conforme a esta seccién, salvo que un
estudiante que ha sido juzgado por un tribunal de menores que han cometido, como auxilios y encubridor, un crimen
de violencia fisica en el cual la victima sufrié grandes dafios fisicos o lesiones corporales graves sera sujeto a
disciplina de conformidad con subdivision (a).

(t) Se usa en esta seccion, "propiedad escolar" incluye, pero no esta limitado a archivos electrénicos y bases de datos.
(u) Un Superintendente principal puede usar su discrecion para proporcionar alternativas a la suspension o expulsion,
incluyendo, pero no limitado a, consejeria y un manejo de la ira del programa, para un estudiante sujeto a disciplina
bajo esta seccion.

(v) Esta en la intencién de la legislatura que se impongan alternativas de suspension o expulsion contra cualquier
estudiante que se ausente, tardia o de otra manera ausente de las actividades escolares.

CE 48900.2 Acoso Sexual (Codigo de Educacion de definicion 212.5)

Ademas de las razones especificadas en la seccion 48900, un alumno puede ser suspendido de la escuela o
recomendado para expulsion si el Superintendente o el director de la escuela en la que esta inscrito el alumno
determina que el alumno ha cometido acoso sexual como se define en la seccion 212.5 deben ser consideradas por
una persona razonable del mismo género que la victima lo suficientemente severa o penetrante a tener un impacto
negativo sobre el desempefio académico del individuo o a crear una intimidante, hostiles u ofensivos entornos
educativos. Esta seccion no se aplicara a los alumnos matriculados en preescolar y los grados 1 a 3, inclusive.

EC 48900.3 acto de violencia de odio

Ademas de las razones expuestas en las secciones 48900 y 48900.2, un alumno en cualquiera de los grados 4 a 12,
inclusive, puede ser suspendido de la escuela o recomendado para expulsion si el Superintendente de la Directora de
la escuela en la que esta inscrito el alumno determina que el alumno ha causado, intenté causar, amenazo con causar
o particip6 en un acto de, odio la violencia, tal como se define en la subdivision (e) de la seccion 223.

EC 48900.4 acoso, intimidacion, etc.

Ademas de los motivos previstos en las secciones 48900 y 48900.2, un estudiante matriculado en cualquiera de los
grados 4 a 12, inclusive puede ser suspendido de la escuela o comprometido en acoso, amenazas o intimidacion,
dirigido contra el personal del distrito escolar o estudiantes, que es lo suficientemente grave u omnipresente a tener el
efecto real y razonablemente esperado de materialmente perturbar el trabajo de clase, crear desorden sustancial
invadiendo los derechos de los alumnos o personal de la escuela mediante la creacion de un ambiente educativo
intimidante u hostil.

CE 48900.7 terroristas las amenazas contra funcionarios de la escuela, la propiedad escolar o ambos

(a) ademas de las razones especificadas en las secciones 48900, 48900.3 y 48900.4, un estudiante puede ser
suspendido de la escuela o recomendado para expulsion si el Superintendente o el director de la escuela en la que
esta inscrito el alumno determina que el estudiante hizo amenazas terroristas en contra de oficiales escolares o
propiedad escolar o ambos. (b) para los propdsitos de esta seccidn, "amenaza terrorista" incluira cualquier
declaracion, ya sea oral o escrito, por una persona que voluntariamente amenaza con cometer un crimen que
resultan en muerte, gran dafo corporal a otra persona o propiedad dafiara superiores a 1 mil délares ($1,000), con
la intencion especifica que la declaracion debe ser tomado como una amenaza, incluso si no hay ninguna
intencién en realidad transporta hacia fuera, que, sobre la gravedad de propdsito y una perspectiva inmediata de la
ejecucioén de la amenaza y asi provoca que la persona razonablemente estar en constante temor por su propia
seguridad o para su inmediata seguridad de familia o para la proteccion de la propiedad del distrito escolar, o
propiedad personal de la persona amenazada o su familia inmediata.

PROGRAMAS ESCOLARES

DOCENTE DE APOYO EN LA ENSENANZA
El profesor de apoyo instruccional coordina se retine con los estudiantes en grupos pequefios durante el
tiempo de WIN para ayudar a los estudiantes a adquirir valiosas habilidades de alfabetizacion.




EQUIPO DE INTERVENCIONES DE ESTUDIANTES (SIT)

El equipo de SIT se reune regularmente para revisar el progreso de los estudiantes. El equipo SIT hace
recomendaciones para las intervenciones del programa. Cuando un estudiante se refiere al SIT, el profesor
completa un extenso informe sobre el progreso del estudiante. Padres y estudiantes estan invitados a las
reuniones del SIT.

EDUCACION ESPECIAL

Nuestra escuela ofrece clase de recursos, terapia de habla y otros servicios relacionados, ademas de nuestras
cuatro clases de educacion especial. jPreguntele a su maestro si tiene alguna pregunta sobre educacién
especial!

CLASES DE ENRIQUECIMIENTO
Ofrecemos clases de enriquecimiento en musica y ciencias para estudiantes de 4° y 5° grado, asi como en
artes para estudiantes de K-3.

EDUCACION DE DOTADOS Y TALENTOSOS

El distrito da pruebas a todos los estudiantes del segundo grado para ver si califican para el programa de
educacion de dotados y talentosos (GATE). Los nifios en el programa recibiran instruccion diferenciada en su
clase regular para satisfacer sus necesidades educativas.

POLITICA DE USO ACEPTABLE DE INTERNET

Todos los estudiantes del Distrito Escolar Unificado de Fontana y los padres deben firmar una pdliza de Uso
Aceptable de Internet de Estudiante antes de que se les permita a los estudiantes utilizar servicios de Internet en la
escuela. La seguridad de los nifios es una preocupacion critica para la consideracion de Internet. Como parte del
Distrito Escolar Unificado de Fontana, los estudiantes y los padres necesitan entender la naturaleza del internet y
sus servicios disponibles. Las reglas y directrices establecidas son para asegurar la seguridad de todos los
estudiantes que deseen utilizar el internet. Una copia de esta politica se mandara por maestro de su hijo




Derechos Civiles y Protecciones Estudiantiles
Declaracion de no Discriminacion

El Distrito Escolar Unificado de Fontana prohibe la discriminacién ilegal, incluyendo intimidaciéon discriminatoria,
acoso y acoso de cualquier persona basada en la ascendencia real o percibida, color, discapacidad fisica o mental,
condicién médica, raza, etnia, religién, estado parental, civil y familiar, género, expresién de género, identidad de
género, informacidn genética, estatus migratorio, nacionalidad, identificacién de grupo étnico, edad, embarazo,
parto, interrupcién de embarazo o lactancia, incluyendo condiciones médicas relacionadas o recuperacién, origen
nacional, sexo, estereotipos de género, caracteristicas sexuales, orientacidn sexual o asociacién con una persona o
grupo con una o mas de estas caracteristicas reales o percibidas. Para preguntas o quejas, contacte al Oficial de
Cumplimiento de Equidad: Subsuperintendente, Servicios Estudiantiles en 9680 Citrus Avenue, Fontana CA 92335;
(909) 357-5000, extension 29194; correo electrdnico: TitleIX@fusd.net; Coordinador del Titulo IX: Director
Ejecutivo, Recursos Humanos Certificados, en 9680 Citrus Avenue, Fontana CA 92335 (909) 357-5000, extension
29045; correo electrénico: TitleIX@fusd.net; y 504 Coordinador: Superintendente Asociado, Servicios
Estudiantiles, en 9680 Citrus Avenue, Fontana, CA 92335; (909) 357-5000, extensidn 29194; correo electrénico:
504Coordinator@fusd.net.

Aviso Legal para Estudiantes y Padres/Tutores
Acoso Escolar y Acoso

El Distrito Escolar Unificado de Fontana prohibe la discriminacién, el acoso, la intimidacidn y el acoso escolar
basados en las caracteristicas reales o percibidas de la discapacidad, género, identidad de género, expresion de
género, nacionalidad, raza o etnia, religién, orientacidn sexual o asociacién con una persona o grupo que tenga
una o mas de estas caracteristicas reales o percibidas. Esta politica aplica a todos los actos relacionados con la
actividad escolar o la asistencia escolar que ocurren dentro de una escuela del Distrito.

El acoso escolar se define como cualquier acto o conducta fisica o verbal grave o generalizada, incluyendo
comunicaciones hechas por escrito o mediante un acto electrénico, e incluyendo uno o mas actos cometidos por
un alumno o grupo de alumnos dirigidos hacia uno o mas alumnos que hayan tenido o puedan ser
razonablemente predichos que tengan el efecto de causar que un alumno razonable experimente un efecto
sustancialmente perjudicial en su salud fisica 0 mental, su desempefio académico o su capacidad para participar
en actividades escolares.

Las quejas de discriminacion ilegal, acoso, intimidacién o acoso se investigan a través del Proceso Uniforme de
Quejas. Para un formulario de queja o informacion adicional, contacte a una de las siguientes personas en:
Fontana Unified School District, 9680 Citrus Avenue, Fontana, CA 92335

e Oficial de Cumplimiento de Equidad: Superintendente Asociado, Servicios Estudiantiles (909) 357-5000,
Ext 29194, TitleIX@fusd.net

e Coordinador del Titulo IX: Director Ejecutivo, Recursos Humanos Certificados, (909) 357-5000, Ext. 29045,
TitleIX@fusd.net

e Coordinador 504: Superintendente Asociado, Servicios Estudiantiles (909) 357-5000, Extensidon 29194,
TitleIX@fusd.net 504Coordinator@fusd.net

REPORTALO

Se recomienda ampliamente a cualquier persona que haya sido victima o presenciado de acoso escolar o acoso en
el plantel escolar, durante actividades escolares o yendo y viniendo de la escuela a reportar el incidente de
inmediato a un administrador, maestro u otro personal adulto en el campus. Los estudiantes tienen la opcidn de
reportar el incidente de manera anénima a través de un formulario de denuncia ubicado en su escuela, o a través
del We Tip Hotline al 1-855-86-Bully (1-855-862-8559).


mailto:TitleIX@fusd.net
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INVESTIGACION

El director o representante deberd investigar de inmediato todas las denuncias de acoso escolar o acoso sexual. El
estudiante que presentd la queja tendra la oportunidad de describir el incidente, presentar testigos y otras
pruebas del acoso escolar 0 acoso, y poner su queja por escrito. La administracién escolar investigara la acusacién
y determinara las acciones apropiadas.

SOLICITUD DE TRANSFERENCIA

Un nifio que haya sido reportado como victima de un delito violento o acoso escolar segln la ley estatal tiene
derecho a transferirse a otra escuela dentro o fuera del Distrito, segin el Cédigo de Educacion de California
46600 (b). La colocacién en una escuela solicitada depende de la disponibilidad de espacio. Las solicitudes de
transferencia pueden obtenerse en www.fusd.net/transfers o en la Oficina de Bienestar y Asistencia Infantil
ubicada en 9548 Citrus Avenue, Edificio B, Fontana, CA 92335.

Regulacion del Acoso Sexual (BP 5145.7)

El distrito designa a(s) siguiente(s) individuo(s) como el(los) empleado(s) responsable(s) para coordinar sus
esfuerzos para cumplir con el Titulo IX de las Enmiendas Educativas de 1972, asi como para investigar y resolver
guejas de acoso sexual bajo AR 1312.3 - Procedimientos Uniformes de Quejas. El(los) Coordinador(es) del Titulo IX
pueden ser contactados en:

Superintendente Asociado, Servicios Estudiantiles Director Ejecutivo, Recursos Humanos Certificados
9680 Citrus Avenue 9680 Citrus Avenue

Fontana, CA 92335 Fontana, CA 92335

(909) 357-5000, EXT 29194 (909) 357-5000, EXT 29045

TitleIX@fusd.net TitleIX@fusd.net

El distrito debera notificar a estudiantes, padres/tutores, empleados, unidades de negociacion y solicitantes de
empleo el nombre o titulo, direccién de oficina, correo electrénico y nimero telefénico del Coordinador del Titulo
IX del distrito. (34 CFR 106.8)

Conducta Prohibida

El acoso sexual prohibido incluye, pero no se limita a, avances sexuales no deseados, solicitudes no deseadas de
favores sexuales u otra conducta verbal, visual o fisica no deseada de naturaleza sexual realizada contra otra

persona del mismo sexo o del sexo opuesto en el entorno educativo, bajo cualquiera de las siguientes
condiciones: (Cddigo de Educacion 212.5; 5 CCR 4916)
1. Lasumision a la conducta se convierte explicita o implicitamente en un término o condicidn del estatus
académico o progreso del estudiante.
2. Lasumision o rechazo de la conducta por parte de un estudiante se utiliza como base para decisiones
académicas que afectan al estudiante.
3. Laconducta tiene el propdsito o efecto de tener un impacto negativo en el desempefio académico del
estudiante o de crear un ambiente educativo intimidante, hostil u ofensivo.

4. La sumisidon o rechazo de la conducta por parte del estudiante se utiliza como base para cualquier
decisidon que afecte al estudiante respecto a beneficios y servicios, honores, programas o actividades
disponibles en o a través de cualquier programa o actividad del distrito.

Ejemplos de tipos de conductas que estdn prohibidas en el distrito y que pueden constituir acoso sexual incluyen,
pero no se limitan a:
1. Miradas no deseadas, coqueteos sexuales o propuestas

2. Insultos sexuales no deseados, epitetos, amenazas, abuso verbal, comentarios despectivos o
descripciones sexualmente degradantes

3. Comentarios verbales explicitos sobre el cuerpo de una persona o conversaciones demasiado personales



4. Chistes sexuales, carteles despectivos, notas, historias, caricaturas, dibujos, imagenes, gestos obscenos o
imagenes generadas por computadora de naturaleza sexual

5. Difundiendo rumores sexuales

6. Bromas o comentarios sexuales sobre estudiantes inscritos en una clase predominantemente de un solo
sexo

7. Masajear, agarrar, manosear, acariciar o rozando el cuerpo

8. Tocar el cuerpo o la ropa de una persona de manera sexual

9. Impedir o bloquear movimientos o cualquier interferencia fisica con actividades escolares cuando se
dirige a una persona por razén de sexo

10. Exhibicion de objetos sexualmente sugerentes

11. Agresién sexual, agresién sexual o coercién sexual

12. Comunicaciones electrdnicas que contienen comentarios, palabras o imagenes descritas arriba

Cualquier conducta prohibida que ocurra fuera del campus o fuera de programas o actividades relacionadas con la

escuela o patrocinadas por la escuela serd considerada acoso sexual en violacién de la politica del distrito si tiene
un efecto continuo o crea un ambiente escolar hostil para el quejoso o la victima de dicha conducta.

Notificaciones
Una copia de la politica y reglamento sobre acoso sexual del distrito debera:

1. Incluirse en las notificaciones que se envian a los padres/tutores al inicio de cada ciclo escolar (Cédigo de
Educacion 48980; 5 CCR 4917)

2. Exhibirse en un lugar destacado del edificio administrativo principal u otra area donde se publiquen avisos
de reglas, regulaciones, procedimientos y estandares de conducta del distrito (Codigo de Educacién 231.5)

3. Seresumira en un cartel que deberd exhibirse de manera prominente y visible en cada bafio y vestidor de
cada escuela. El cartel podra exhibirse en dreas publicas accesibles y frecuentadas por estudiantes,
incluyendo, pero no limitado a, salones de clase, pasillos, gimnasios, auditorios y cafeterias. El cartel
mostrara las reglas y procedimientos para reportar una denuncia de acoso sexual; el nombre, nimero
telefénico y direccién de correo electrénico de un empleado escolar apropiado para contactar y reportar
una denuncia de acoso sexual; los derechos del estudiante que reportd, el denunciante y el demandado; y
las responsabilidades de la escuela. (Cédigo de Educacion 231.6)

4. Debe ser publicado en una ubicacién destacada en el sitio web del distrito de manera que sea facilmente
accesible para padres/tutores y estudiantes. Esto deberd incluir el nombre o titulo, direccién de oficina,
correo electrdnico y nimero telefonico del(los) empleado(s) designado(s) como Coordinador(es) del
Titulo IX del distrito. (Codigo de Educacién 234.6; 34 CFR 106.8)

5. Se proporcionara como parte de cualquier programa de orientacidn realizado para estudiantes nuevos y
continuos al inicio de cada trimestre, semestre o sesion de verano (Codigo de Educacién 231.5)

6. Aparecer en cualquier publicacién escolar o distrital que establezca las reglas, regulaciones,
procedimientos y estandares de conducta integrales de la escuela o distrito (Codigo de Educacion 231.5)

7. Serincluido en cualquier manual proporcionado a estudiantes, padres/tutores, empleados u
organizaciones de empleados (34 CFR 106.8)

Reportando Quejas

Se recomienda encarecidamente a un estudiante o padre/tutor que considere que el estudiante ha sido objeto de
acoso sexual por otro estudiante, un empleado o un tercero, o que haya presenciado acoso sexual, que reporte el
incidente a un maestro, al director, al Coordinador del Titulo IX del distrito o a cualquier otro empleado escolar
disponible. Dentro de un dia escolar desde recibir dicho reporte, el director u otro empleado de la escuela deberd
enviar el informe al Coordinador del Titulo IX del distrito. Cualquier empleado escolar que observe un incidente de



acoso sexual que involucre a un estudiante deberd, dentro de un dia escolar, reportar la observacidn al director o
al Coordinador del Titulo IX, independientemente de si la presunta victima presenta una queja formal.

Cuando un reporte o queja de acoso sexual involucre conducta fuera del campus, el Coordinador del Titulo IX
evaluarad si la conducta puede crear o contribuir a la creacidon de un ambiente escolar hostil. Si el Coordinador del
Titulo IX determina que puede crearse un ambiente hostil, la queja serd investigada y resuelta de la misma
manera que si la conducta prohibida ocurriera en la escuela.

Cuando se presente un reporte verbal o informal de acoso sexual, el Coordinador del Titulo IX debera informar al
estudiante o padre/tutor sobre el derecho a presentar una queja formal por escrito conforme a los
procedimientos aplicables del distrito.

Procedimientos de Quejas

Todas las denuncias de acoso sexual por y contra estudiantes serdn investigadas y resueltas conforme a la ley y los
procedimientos del distrito. El Coordinador del Titulo IX revisara las denuncias para determinar el procedimiento
aplicable para responder a la queja. Todas las quejas que cumplan con la definicién de acoso sexual bajo el Titulo
IX serdn investigadas y resueltas conforme a la AR 5145.71 - Procedimientos de Quejas por Acoso Sexual del Titulo
IX. Otras quejas de acoso sexual seran investigadas y resueltas conforme a la AR 1312.3 - Procedimientos
Uniformes de Quejas.

Procesos de Quejas y Resolucion
Titulo IX Procedimientos Cumplidos con el Acoso Sexual Reglamento Administrativo 5145.71

Los procedimientos de queja descritos en este reglamento administrativo deberdn usarse para atender cualquier
qgueja regida por el Titulo IX de las Enmiendas Educativas de 1972 que alege que un estudiante, mientras
participaba en un programa o actividad educativa en la que una escuela del distrito ejerciera un control sustancial
sobre el contexto y el demandado, fue sometido a una o mas de las siguientes formas de acoso sexual: (34 CFR
106.30, 106.44)

1. Un empleado del distrito condicionando la provisiéon de una ayuda, beneficio o servicio del distrito a la
participacién del estudiante en conductas sexuales no deseadas

2. Conducta no deseada determinada por una persona razonable como tan grave, generalizada y
objetivamente ofensiva que efectivamente niega a un estudiante el acceso igualitario al programa o
actividad educativa del distrito

3. Agresion sexual, violencia en el noviazgo, violencia doméstica o acoso segun se define en 20 USC 1092 o
34 USC 12291

Para una queja regida por el Titulo IX basada en conductas que ocurrieron, total o parcialmente, entre el 1 de
agosto de 2024 y el 9 de enero de 2025, o antes del 14 de agosto de 2020, el Coordinador del Titulo IX debera
consultar con el asesor legal del distrito para determinar qué procedimientos utilizar.

Todas las demas quejas que alegen acoso sexual presentadas por o en nombre de estudiantes seran investigadas
y resueltas de acuerdo con la Politica de la Junta/Reglamento Administrativo 1312.3 - Procedimientos Uniformes
de Quejas. La determinacidn sobre qué proceso se utilizara para investigar y resolver una queja sera tomada por
el Coordinador del Titulo IX del distrito.

El Coordinador del Titulo IX asegurara que todos los requisitos y plazos para la Politica de la Junta/Reglamento
Administrativo 1312.3 - Procedimientos Uniformes de Quejas se cumplan simultdneamente mientras se
implementa el procedimiento del Titulo IX.

Requisitos Basicos

Al implementar procedimientos de quejas bajo el Titulo IX, el distrito debera: (34 CFR 106.45)

1. Tratar a denunciantes y demandados de manera equitativa proporcionando remedios a un demandante
cuando se haya determinado la responsabilidad por acoso sexual contra el demandado y siguiendo un



proceso de queja conforme al 34 CFR 106.45 antes de la imposicién de sanciones disciplinarias u otras
acciones que no sean medidas de apoyo, segun lo definido en 34 CFR 106.30, contra el demandado

Los remedios tras una determinacion de responsabilidad por acoso sexual deberan estar disefiados para
restaurar o preservar el acceso igualitario al programa o actividad educativa del distrito, y se
proporcionardn de acuerdo con los "Remedios" a continuacién.

2. Exigir una evaluacion objetiva de toda la evidencia relevante, incluyendo tanto evidencia inculpatoria
como exculpatoria, y establecer que la determinacion de credibilidad no puede basarse en el estatus de la
persona como denunciante, demandado o testigo

3. Asegurarse de que el Coordinador del Titulo IX, investigador, tomador de decisiones o cualquier persona
que facilite un proceso informal de resolucién no tenga conflicto de intereses ni prejuicios a favor o en
contra de denunciantes o demandados en general, ni de un quejoso o demandado individual, y que dichas
personas reciban capacitacion conforme a 34 CFR 106.45

4. Presumamos que el demandado no es responsable de la conducta alegada hasta que se tome una
determinacién sobre la responsabilidad al concluir el proceso de queja

5. Incluir plazos razonablemente rapidos para la conclusidn del proceso de quejas, incluyendo plazos
razonablemente rapidos para presentar y resolver apelaciones, y procesos de resolucién informal si es
apropiado y ofrecido por el distrito.

Los procedimientos del distrito también deberan incluir un proceso que permita el retraso temporal de
los procedimientos de queja o la extension limitada de plazos por causa justificada, con aviso por escrito
al demandante y al demandado sobre el retraso o prérroga y las razones de la acciéon. La causa justificada
puede incluir consideraciones como la ausencia de una parte, el asesor de una parte o un testigo;
actividad concurrente de aplicacién de la ley; o la necesidad de asistencia lingliistica o adaptacion para
discapacidades.

6. Describe el rango o enumera las posibles sanciones disciplinarias y remedios que el distrito puede
implementar tras cualquier determinacidn de responsabilidad.

7. Indique si el estandar de evidencia que se debe usar para determinar la responsabilidad es la
preponderancia del estandar de evidencia o el estandar de evidencia clara y convincente, y aplicar el
mismo estandar de evidencia a quejas formales contra estudiantes y empleados y a todas las quejas
formales de acoso sexual

Incluir los procedimientos y bases permitidas para que el demandante y el demandado apelen
Describe la gama de medidas de apoyo disponibles para denunciantes y demandados

10. No requerir, permitir, confiar en ello ni usar preguntas o evidencia que constituyan, ni buscar la
divulgacion de informacién protegida bajo un privilegio legalmente reconocido, a menos que la persona
gue posee dicho privilegio haya renunciado a dicho privilegio

Ademas, el distrito no divulgara la identidad de ninguna persona que haya hecho un reporte o queja de
discriminacién por sexo, incluyendo a cualquier persona que haya hecho un reporte o presentado una queja
formal de acoso sexual, a cualquier denunciante, a cualquier persona que haya sido reportada como perpetradora
de discriminacion por sexo, a cualquier demandado y a cualquier testigo, salvo que lo permitan los estatutos o
regulaciones de la Ley de Derechos Educativos y Privacidad Familiar, segun lo requiera la ley, o para llevar a cabo
los propdsitos del Titulo IX, incluyendo la conduccidn de cualquier investigacidon, audiencia o procedimiento
judicial que surja bajo el Titulo IX. (34 CFR 106.30, 106.71)

Reporte de Denuncias/Presentacion de una Queja Formal

Un estudiante que sea la presunta victima de acoso sexual o el padre o tutor del estudiante puede presentar un
reporte de acoso sexual al Coordinador del Titulo IX del distrito usando la informacién de contacto indicada en el
Reglamento Administrativo 5145.7 - Acoso Sexual, o a cualquier otro empleado escolar disponible, quien debera
enviar el informe al Coordinador del Titulo IX dentro de un dia habil después de recibir el reporte.



Al recibir dicho informe, el Coordinador del Titulo IX deberd informar al denunciante sobre el derecho a presentar
una queja formal y el proceso para presentar una queja formal. (34 CFR 106.44)

Una queja formal deberad incluir la firma fisica o digital del denunciante, u otra indicacidén de que el denunciante es
la persona que presenta la queja, y deberd presentarse al Coordinador del Titulo IX en persona, por correo, correo
electrénico o por cualquier otro método autorizado por el distrito. (34 CFR 106.30)

Si el distrito tiene conocimiento real de acoso sexual o denuncias de acoso sexual pero la presunta victima no
presenta una queja formal, el Coordinador del Titulo IX puede presentar una queja formal y, en situaciones donde
exista una amenaza de seguridad inminente, debera presentar una queja formal. En tales casos, el Coordinador
del Titulo IX debera proporcionar los avisos a las presuntas victimas segun lo requerido por las regulaciones del
Titulo IX en puntos especificos del proceso de queja.

Medidas de Apoyo

Al recibir un reporte de acoso sexual bajo el Titulo IX, el Coordinador del Titulo IX debera contactar rapidamente
al denunciante para discutir la disponibilidad de medidas de apoyo y considerar los deseos del denunciante
respecto a las medidas de apoyo implementadas. Las medidas de apoyo se ofreceran segun corresponda, segun
esté razonablemente disponible, y sin costo al demandante o al demandado antes o después de presentar una
queja formal o incluso si no se ha presentado una queja formal. Dichas medidas seran no disciplinarias, no
punitivas y disefiadas para restaurar o preservar el acceso igualitario al programa o actividad educativa del distrito
sin una carga injustificada para la otra parte, incluyendo medidas disefiadas para proteger la seguridad de todas
las partes o del entorno educativo del distrito o para disuadir el acoso sexual. Las medidas de apoyo pueden
incluir, pero no se limitan a, consejeria, extensiones de plazos u otros ajustes relacionados con los cursos,
modificaciones en horarios de trabajo o clases, servicios de acompafiamiento en el campus, restricciones mutuas
de contacto, cambios en el lugar de trabajo o vivienda, permisos de ausencia, mayor seguridad y monitoreo de
ciertas areas del campus. (34 CFR 106.30, 106.44)

El distrito mantendra confidencial cualquier medida de apoyo proporcionada al demandante o demandado, en la
medida en que mantener dicha confidencialidad no afecte la capacidad del distrito para proporcionar dichas
medidas de apoyo. (34 CFR 106.30)

Remocidn de Emergencia de la Escuela

Si un estudiante es el demandado, el distrito puede remover al estudiante del programa o actividad educativa del
distrito en modo de emergencia, siempre y cuando el distrito realice un andlisis individualizado de seguridad y
riesgos, determine que la remocidn estd justificada debido a una amenaza inmediata a la salud fisica u otra
persona derivada de las acusaciones, y le brinde notificacién y oportunidad para impugnar la decisién
inmediatamente después de la remocidn. Cualquier eliminacion de este tipo puede no constituir disciplina para
fines de expediente estudiantil ni para la Politica de la Junta 5144 - Disciplina. Ademas, esta autoridad para
remover a un estudiante no modifica los derechos del estudiante bajo la Ley de Educacion para Personas con
Discapacidades ni la Seccion 504 de la Ley de Rehabilitaciéon de 1973. (34 CFR 106.44)

Si un empleado del distrito es el demandado, el empleado puede ser puesto en licencia administrativa durante el
proceso formal de quejas. (34 CFR 106.44)

Desestimacion de la Queja

El Coordinador del Titulo IX debera desestimar una queja formal si la conducta alegada no constituye acoso sexual
segun lo definido en 34 CFR 106.30. Ademas, el Coordinador del Titulo IX debera desestimar una queja formal en
la que la conducta presunta no haya ocurrido en el programa o actividad educativa del distrito o no haya ocurrido
contra una persona en los Estados Unidos. Ademas, el Coordinador del Titulo IX puede desestimar una queja
formal si el denunciante notifica al distrito por escrito que desea retirar la queja o cualquier alegacién en la queja,
el demandado ya no estd inscrito ni empleado por el distrito, o si circunstancias suficientes impiden que el distrito
reldna pruebas suficientes para llegar a una resolucion respecto a la queja. (34 CFR 106.45)

Tras la desestimacioén, el Coordinador del Titulo IX debera enviar de inmediato una notificacion por escrito de la
desestimacion y las razones de la misma simultdaneamente a las partes, e informarles de su derecho a apelar la



desestimacidon de acuerdo con los procedimientos de apelacion descritos en la seccién "Apelaciones" a
continuacioén. (34 CFR 106.45)

Si una queja es desestimada, la conducta auiin puede ser abordada conforme a la Politica de la Junta/Reglamento
Administrativo 1312.3 - Procedimientos Uniformes de Quejas, segun corresponda.

Proceso de Resolucion Informal

Cuando se presenta una denuncia formal por acoso sexual, el distrito puede ofrecer un proceso de resolucion
informal, como mediacidn, en cualquier momento antes de llegar a una determinacién sobre la responsabilidad.
(34 CFR 106.45)

El distrito no requerird que una parte participe en el proceso de resolucién informal ni renuncie al derecho a
investigar y resolver una queja formal, incluyendo que el distrito no requiera dicha exencidn como condicién de
inscripcidon o empleo o inscripcion continua. (34 CFR 106.45)

Como parte de una resolucién informal, las partes pueden acordar sanciones como suspension o expulsion sin
necesidad de investigacion.

El distrito puede facilitar un proceso informal de resolucidn siempre y cuando el distrito: (34 CFR 106.45)

1. Proporciona a las partes un aviso por escrito revelando las acusaciones; los requisitos del proceso de
resolucién informal, incluyendo las circunstancias bajo las cuales impide que las partes reanuden una
gueja formal derivada de las mismas acusaciones; el derecho a retirarse del proceso informal y reanudar
el proceso formal de quejas en cualquier momento antes de acordar una resolucién; y cualquier
consecuencia resultante del proceso de resolucidn informal, incluyendo que los registros se mantendran o
puedan compartirse

Obtiene el consentimiento voluntario y por escrito de las partes para el proceso de resolucién informal

No ofrece ni facilita un proceso informal de resolucidn para resolver acusaciones de que un empleado
acoso sexualmente a un estudiante

Aviso Escrito
Si se presenta una queja formal, el Coordinador del Titulo IX deberd proporcionar a las partes conocidas un aviso
por escrito de lo siguiente: (34 CFR 106.45)

1. El proceso de quejas del distrito, incluyendo cualquier proceso informal de resolucion

2. Las acusaciones podrian constituir acoso sexual con suficientes detalles conocidos en ese momento,
incluyendo la identidad de las partes involucradas en el incidente si se conocen, la conducta que
supuestamente constituye acoso sexual y la fecha y lugar del incidente presunto si se conocen.

Dicha notificacion debera ser proporcionada con suficiente tiempo para que las partes preparen una
respuesta antes de cualquier entrevista inicial. Si, durante el curso de la investigacion, surgen nuevas
acusaciones bajo el Titulo IX sobre el denunciante o el demandado que no se incluyen en el aviso inicial, el
Coordinador del Titulo IX deberd notificar las acusaciones adicionales a las partes.

3. Una declaracidn de que se presume que el demandado no es responsable de la conducta presunta y que
se toma una determinacion respecto a la responsabilidad al concluir el proceso de queja

4. Laoportunidad para que las partes tengan un asesor de su eleccidn que pueda ser, pero no estd obligado
a ser, un abogado, y la capacidad de inspeccionar y revisar pruebas

5. La prohibicion de hacer declaraciones falsas a sabiendas o presentar informacidn falsa a sabios durante el
proceso de queja

El aviso anterior también puede incluir el nombre del investigador, facilitador de un proceso informal y tomador
de decisiones, e informar a las partes que, si en algin momento una parte tiene preocupaciones sobre conflicto
de intereses o parcialidad respecto a cualquiera de estas personas, debe notificar de inmediato al Coordinador del
Titulo IX.

Consolidacion de Quejas
Cuando las acusaciones de acoso sexual surgen de los mismos hechos o circunstancias, el distrito puede



consolidar quejas formales que alegen acoso sexual contra mas de un demandado; por mas de un denunciante
contra uno o mas demandados; o por una parte contra otra parte. (34 CFR 106.45)

Procedimientos de Investigacion
Durante el proceso de investigacion, el investigador designado del distrito debera: (34 CFR 106.45)

1. Brindarigualdad de oportunidades para que las partes presenten testigos, incluyendo testigos hechos y
expertos, y otras pruebas inculpatorias y exculpatorias

2. No restringir la capacidad de ninguna de las partes para discutir las acusaciones bajo investigacién ni para
reunir y presentar evidencia relevante

3. Brindar a las partes las mismas oportunidades para que otros estén presentes durante cualquier
procedimiento de queja, incluyendo la posibilidad de ser acompafiados a cualquier reunién o
procedimiento relacionado por el asesor de su eleccion, quien puede ser, pero no estd obligado a serlo,
un abogado

4. No limitar la eleccién o presencia de un asesor para el demandante o el demandado en cualquier reunién
o procedimiento de queja, aunque el distrito pueda establecer restricciones respecto al grado en que el
asesor puede participar en el proceso, siempre y cuando las restricciones apliquen por igual a ambas
partes

5. Proporcionar, a una parte cuya participacion sea invitada o esperada, notificacion por escrito de la fecha,
hora, lugar, participantes y propdsito de todas las entrevistas de investigacion u otras reuniones, con
tiempo suficiente para que la parte se prepare para participar

6. Brindar a ambas partes la misma oportunidad de inspeccionar y revisar cualquier evidencia obtenida
como parte de la investigacidn que esté directamente relacionada con las acusaciones planteadas en una
gueja formal, incluyendo evidencia en la que el distrito no tenga la intencidén de basarse para llegar a una
determinacién sobre responsabilidad y evidencia inculpatoria y exculpatoria, ya sea obtenida de una parte
u otra fuente, para que cada parte pueda responder de manera significativa a la evidencia antes de
concluir la investigacién

7. Envie en formato electrénico o copia impresa a ambas partes y a sus asesores, si hay alguna, la evidencia
obtenida como parte de la investigacion que esté directamente relacionada con las acusaciones
planteadas en la queja, y proporcione a las partes al menos 10 dias para presentar una respuesta por
escrito que el investigador considere antes de la finalizacidn del informe de investigacidon

8. Crear uninforme de investigacidon que resuma de manera justa la evidencia relevante y, al menos 10 dias
antes de la determinacién de responsabilidad, enviar a las partes y sus asesores, si es que hay alguno, el
informe de investigacion en formato electronico o en formato impreso, para su revisién y respuesta por
escrito

Las preguntas y pruebas sobre la predisposicién sexual o el comportamiento sexual previo del denunciante no son
relevantes, a menos que se ofrezcan tales preguntas y pruebas para probar que alguien distinto al demandado
cometié la conducta alegada por el denunciante o si las preguntas y pruebas se refieren a incidentes especificos
del comportamiento sexual previo del demandante respecto al demandado y se ofrecen para probar el
consentimiento.

Los derechos de privacidad de todas las partes en la queja se mantendran de acuerdo con las leyes estatales y
federales aplicables.

Si la queja es contra un empleado, los derechos conferidos bajo un convenio colectivo aplicable se aplicardn en la
medida en que no entren en conflicto con los requisitos del Titulo IX.

Decision Escrita

El Superintendente designard a un empleado como tomador de decisiones para determinar la responsabilidad de
la conducta presunta, quien no serd el Coordinador del Titulo IX ni una persona involucrada en la investigacion.
(34 CFR 106.45)



Después de que el informe de investigacidn haya sido enviado a las partes pero antes de llegar a una
determinacion sobre la responsabilidad, el tomador de decisiones deberd otorgar a cada parte la oportunidad de
presentar preguntas por escrito y relevantes que la parte quiera que se hagan a cualquier parte o testigo,
proporcionar las respuestas a cada parte y permitir preguntas adicionales y limitadas de seguimiento de cada
parte.

El tomador de decisiones emitird, y simultdneamente proporcionard a ambas partes, una decisidon por escrito
sobre el alcance de la responsabilidad del demandado por la conducta presunta, si la hubiera. (34 CFR 106.45)
La decisidn por escrito debera emitirse dentro de los 60 dias naturales posteriores a la recepcién de la demanda.

El distrito puede extender el plazo por causa justificada con notificacidn por escrito al demandante y al
demandado sobre la extension y las razones de la accion. (34 CFR 106.45)
Al tomar esta determinacién, el tomador de decisiones debera usar el estandar de "preponderancia de la

evidencia" para todas las quejas formales de acoso sexual. El mismo estandar de evidencia se usard para quejas
formales contra estudiantes que para quejas contra empleados. (34 CFR 106.45)

La decision escrita debera incluir lo siguiente: (34 CFR 106.45)
1. Identificacidon de las acusaciones que podrian constituir acoso sexual segun lo definido en 34 CFR 106.30

2. Una descripcion de los pasos procesales desde la recepcion de la queja formal hasta la decisién escrita,
incluyendo cualquier notificacidn a las partes, entrevistas con partes y testigos, visitas al lugar, métodos
utilizados para reunir otras pruebas y audiencias realizadas si el distrito incluye audiencias como parte del
proceso de queja

3. Hallazgos de hecho que respaldan la determinacién
Conclusiones sobre la aplicacion del cddigo de conducta o las politicas del distrito a los hechos

Una declaracion y justificacion del resultado de cada acusacion, incluyendo una decisién sobre la
responsabilidad, cualquier sancién disciplinaria que el distrito imponga al demandado y si los remedios
disefiados para restaurar o preservar el acceso igualitario al programa o actividad educativa del distrito
seran proporcionados por el quejante
6. Los procedimientos del distrito y las bases permitidas para que el demandante y el demandado apelen
Apelaciones
Cualquiera de las partes puede apelar la decisidn escrita o el desestimo de una queja formal o cualquier alegacion
en la demanda, si la parte considera que una irregularidad procesal afect6 el resultado, si hay nueva evidencia
disponible que no estaba razonablemente disponible en el momento en que se tomé la determinacidn sobre
responsabilidad o despido y que podria afectar el resultado, o si un conflicto de interés o parcialidad por parte del
Coordinador del Titulo IX, investigador o tomador de decisiones influyé en el resultado.
Si se presenta una apelacién, el distrito debera: (34 CFR 106.45)

1. Notificar por escrito a la otra parte cuando se presente una apelacidn e implemente los procedimientos
de apelacién por igualdad para ambas partes

2. Asegurarse de que el(los) tomador(es) de decisiones para la apelacion estén capacitados conforme a 34
CFR 106.45 y no sean los mismos que llegaron a la determinacidn sobre responsabilidad o despido, los
investigadores, o el Coordinador del Titulo IX

3. Dar a ambas partes una oportunidad razonable e igualitaria para presentar una declaracidn por escrito en
apoyo o impugnacién del resultado

4. Emitir una decisidn por escrito describiendo el resultado de la apelaciéon y la justificacion del resultado
5. Proporcionar la decisién por escrito simultdaneamente a ambas partes

La apelacién debera presentarse por escrito dentro de los 10 dias naturales posteriores a recibir el aviso de la
decisién o desestimacion, exponiendo los motivos de la apelacidn e incluyendo cualquier documentacion



relevante que respalde la apelacidn. Las apelaciones presentadas después de esta fecha limite no son oportunas y
no serdn consideradas.

Se proporcionard una decisidn por escrito a las partes dentro de los 20 dias naturales siguientes a la recepciéon de
la apelacién.

Cualquiera de las partes tiene derecho a presentar una queja ante la Oficina de Derechos Civiles del
Departamento de Educacion de EE. UU. dentro de los 180 dias posteriores a la fecha de la mas reciente supuesta
mala conducta.

El demandante sera informado de cualquier recurso de derecho civil, incluyendo, pero no limitado a, érdenes
judiciales, érdenes de restriccién u otros remedios u érdenes que puedan estar disponibles bajo leyes estatales o
federales contra la discriminacidn, si aplica.

Remedios

Cuando se determine la responsabilidad por acoso sexual contra el demandado, el distrito deberd proporcionar
remedios al demandante segun corresponda. Dichos remedios pueden incluir los mismos servicios
individualizados descritos anteriormente en la seccion "Medidas de apoyo", pero no necesariamente son
indisciplinarios ni no punitivos ni evitan cargar al demandado. (34 CFR 106.45)

Acciones Correctivas/Disciplinarias

El distrito puede imponer sanciones disciplinarias u otras acciones después de que se haya completado el
procedimiento de queja y se haya determinado la responsabilidad. (34 CFR 106.44, 106.45)

Para estudiantes de los grados 4 a 12, la disciplina por acoso sexual puede incluir suspension y/o expulsion de
acuerdo con la Politica de la Junta y el Reglamento Administrativo 5144.1 - Suspensidn/Expulsién y Reglamento
Administrativo 5144.2 - Suspension y Expulsién/Debido Proceso (Estudiantes con Discapacidades). (Cédigo de
Educacion 48900.2, 48915)

Otras acciones que se pueden tomar con un estudiante que se determina responsable de acoso sexual incluyen,
pero no se limitan a:

Transferencia de una clase o escuela segun lo permita la ley
Conferencia con padre o tutor

Educar al estudiante sobre el impacto de su conducta en los demas
Apoyo de conducta positivo

Referencia del estudiante a un equipo de éxito estudiantil
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Negacidn de participacién en actividades extracurriculares o cocurriculares u otros privilegios permitidos
por la ley

Cuando se determine que un empleado ha cometido acoso sexual o represalias, el distrito tomara las medidas
disciplinarias apropiadas, hasta e incluyendo el despido, de acuerdo con la ley aplicable y el convenio colectivo de
trabajo.

Registro
El Superintendente o su representante debera mantenerse, por un periodo de siete afios: (34 CFR 106.45)

1. Unregistro de todos los casos reportados e investigaciones bajo el Titulo IX de acoso sexual, cualquier
determinacién de responsabilidad, cualquier grabacidn de audio u audiovisual y transcripcidn si aplica,
cualquier sancion disciplinaria impuesta, cualquier remedio proporcionado al denunciante, y cualquier
apelacion o resoluciéon informal y sus resultados

2. Unregistro de cualquier accién, incluyendo medidas de apoyo, tomadas en respuesta a un reporte o
gueja formal de acoso sexual, incluyendo la base del distrito para concluir que su respuesta no fue
deliberadamente indiferente, las medidas tomadas disefiadas para restaurar o preservar el acceso
igualitario al programa o actividad educativa, y, si no se proporcionaron medidas de apoyo al
denunciante, las razones por las que tal respuesta no fue irrazonable a la luz de las circunstancias
conocidas



3. Todos los materiales utilizados para capacitar al Coordinador del Titulo IX, investigador(es), tomador(es)
de decisiones, y cualquier persona que facilite un proceso informal de resolucion

El distrito deberd poner dichos materiales de capacitacién a disposicién publica en su sitio web, o si el
distrito no mantiene un sitio web, a solicitud de los miembros del publico.

Para las quejas que contengan acusaciones de agresion sexual infantil, el Superintendente o su representante
también debera mantener indefinidamente lo siguiente: (Code of Civil Procedure 340.1)

1. Unregistro de la(s) acusacién(es)

Un registro de los procedimientos de investigacion seguidos
Un registro de la determinacién escrita

Un registro de la accidn correctiva implementada, si la hubo
Un registro de cualquier apelacién y el resultado de los mismos
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Todos los materiales de capacitacién abordan la prohibicidn e investigacion de agresiones sexuales
infantiles

Ademas, el Superintendente o su representante debera mantener indefinidamente un registro de seguro que
evidencie la cobertura del distrito para actos de agresién se

Procesos de Quejas y Resolucion
Aviso Anual de Procedimientos Uniformes de Quejas (UCP)
La Junta de Gobierno reconoce que el distrito tiene la responsabilidad principal de asegurar el cumplimiento de
las leyes y regulaciones estatales y federales aplicables que rigen los programas educativos. La Junta fomenta la
resolucidn anticipada de quejas siempre que sea posible. Para resolver quejas que puedan requerir un proceso
mads formal, la Junta adopta el sistema uniforme de procesos de quejas especificado en 5 CCR 4600-4670y la
regulacion administrativa correspondiente.

El distrito exige que el personal escolar tome medidas inmediatas para intervenir cuando sea seguro hacerlo
cuando presencie un acto de discriminacidn, acoso, intimidacién o acoso escolar.

El UCP se utilizara al atender quejas que alegen incumplimiento de las leyes estatales y/o federales en:

e Adaptaciones para estudiantes embarazadas y nacionalidad, origen nacional, estatus migratorio,
padres identificacion de grupo étnico, edad, religion,

e Programas de Educacion para Adultos estado civil, embarazo, estado parental,

e Educacion después de clases y programas de discapacidad fisica o mental, condicion médica,
seguridad sexo, orientacidn sexual, género, identidad de

e Carrera Agricola Educacion Técnica género, expresion de género o informacion

e Educacién Técnica y Técnica Profesional y genética, o cualquier otra caracteristica
Programas de Capacitacién Técnica y Técnica identificada en el Cédigo de Educacién 200-220, el
Profesional Cddigo Gubernamental 11135 o el Cédigo Penal

e Programas de Cuidado y Desarrollo Infantil 422.55, o basada en la asociacion de la persona

Educacion Compensatoria

Programas Consolidados de Ayuda Categérica
Periodos de Curso Sin Contenido Educativo
Discriminacion, acoso, intimidacidén o acoso escolar
en programas y actividades distritales, incluyendo
aquellos programas o actividades financiados
directamente por o que reciben o se benefician de
cualquier asistencia financiera estatal, basados en
las caracteristicas reales o percibidas de una
persona de raza o etnia, color, ascendencia,

4610)
e Requisitos educativos y de graduacién para

hogar, estudiantes de familias militares y

escuela de tribunales juveniles
e Leyde Todo Estudiante Tiene Exito (ESEA)
e Control y Rendicion de Cuentas Local (LCAP)

€ON una persona o grupo que posea una o mas de
estas caracteristicas reales o percibidas (5 CCR

estudiantes en cuidado temporal, estudiantes sin

estudiantes que anteriormente trabajaron en una



Educacidn para Migrantes

Actas de Instruccidn de Educacion Fisica

Cuotas Estudiantiles

Adaptaciones Razonables para una Estudiante
Lactante

Centros y Programas Regionales de Ocupacion
Planes Escolares para el Logro Estudiantil (SPSA)
Planes de Seguridad Escolar

Consejos de Sitios Escolares

Programas Estatales de Preescolar

Problemas Estatales de Salud y Seguridad en
Preescolares en Programas Exentos de Licencia
Cualquier queja que alege represalias contra un
denunciante u otro participante en el proceso de
gueja, o cualquier persona que haya actuado para
descubrir o reportar una violacién, sujeta a esta
politica

Cualquier otro programa educativo estatal o
federal que el Superintendente de Instruccion
Publica o su designado considere apropiado



Presentar una Queja de UCP

Una queja contra el UCP debera presentarse a mds tardar un afio desde la fecha en que ocurrié la supuesta
violacion.

Para las quejas relacionadas con los Planes de Control y Responsabilidad Local (LCAP), la fecha de la supuesta
violacidén es la fecha en que la autoridad revisora aprueba el LCAP o actualizacién anual que fue adoptada por el
distrito.

Un alumno inscrito en cualquiera de nuestras escuelas publicas no estard obligado a pagar una cuota de alumno
por participar en una actividad educativa.

Se puede presentar una queja por la cuota del alumno ante el director de una escuela, nuestro superintendente
0 su representante.

Una queja de cuota de alumno o LCAP puede presentarse de forma anénima, es decir, sin una firma
identificativa, si el denunciante proporciona evidencia o informacidn que respalde una acusacién de
incumplimiento.

Responsabilidades del FUSD

El Distrito Escolar Unificado de Fontana publicard un aviso estandarizado, ademas de este aviso, con requisitos
educativos y de graduacidn para alumnos en cuidado temporal, estudiantes sin hogar, alumnos de familias
militares y alumnos que antes estaban en el Tribunal de Menores ahora inscritos en el distrito escolar.

Informamos a los quejantes sobre la oportunidad de apelar un Informe de Investigacion sobre programas dentro
del alcance del UCP ante el Departamento de Educacion de California (CDE).

Asesoramos a los quejantes sobre remedios en derecho civil, incluyendo, pero no limitado a, drdenes de
restriccion, érdenes de restriccidn u otros recursos u drdenes que puedan estar disponibles bajo leyes estatales
y federales de discriminacién, acoso, intimidacién o acoso escolar, si aplica.

Quejas de la UCP sobre temas estatales de salud y seguridad en preescolares conforme a la Secciéon 1596.7925
del Cédigo de Salud y Seguridad de California (HSC)

Para identificar sujetos apropiados de los temas estatales de salud y seguridad preescolar conforme a la Seccién
1596.7925 del Codigo de Salud y Seguridad de California (HSC), se debe colocar un aviso en cada aula del
programa preescolar estatal de California que opere en cualquier escuela del FUSD.

El aviso es adicional a este aviso anual del UCP y se dirige a padres, tutores, estudiantes y maestros sobre (1) los
requisitos de salud y seguridad bajo el Titulo 5 del Cédigo de Regulaciones de California (5 CCR) que aplican a los
programas preescolares estatales de California conforme a la Seccién 1596.7925 del HSC, y (2) el lugar donde
obtener un formulario para presentar una queja.

Informaciéon de Contacto

Las quejas dentro del alcance de los Procedimientos Uniformes de Quejas deben presentarse ante la persona
responsable de procesar las quejas:

Oficina de Equidad Oficial del Titulo IX

Superintendente Asociado, Servicios Estudiantiles Director Ejecutivo, Recursos Humanos Certificados
9680 Citrus Avenue 9680 Citrus Avenue

Fontana, CA 92335 Fontana, CA 92335

(909) 357-5000, ext. 29194 (909) 357-5000, ext. 29194

TITLEIX@fusd.net TITLEIX@fusd.net
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Aviso de Derechos de Padres y Estudiantes

Bajo la Seccién 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973
La Ley de Rehabilitacién de 1973, cominmente conocida como "Seccidn 504", es una ley contra la discriminacion
promulgada por el Congreso de los Estados Unidos. El propdsito de la Ley es prohibir la discriminacién y asegurar
que los estudiantes con discapacidad tengan oportunidades educativas y beneficios iguales a los que se brindan
a los estudiantes no discapacitados.
Un estudiante elegible bajo la Seccidn 504 es un estudiante que tiene una discapacidad fisica o mental que limita
sustancialmente una actividad vital importante como aprender, cuidarse de si mismo, caminar, agacharse, ver,
oir, hablar, respirar, trabajar, aprender, pensar, concentrarse y realizar tareas manuales. Esta lista no es
exhaustiva.
Doble elegibilidad: Muchos estudiantes serdn elegibles para servicios educativos tanto bajo la Seccién 504 como
bajo la Ley de Educacién para Personas con Discapacidades (IDEA). Los estudiantes elegibles bajo la IDEA tienen
muchos derechos especificos que no estan disponibles para quienes son elegibles Unicamente bajo la Seccién
504. El propdsito de este formulario de Aviso es establecer los derechos garantizados por la Seccién 504 a
estudiantes con discapacidad que no califican bajo la IDEA.
Las regulaciones habilitantes para la Seccidén 504, establecidas en 34 CFR Parte 104, otorgan a padres y/o
estudiantes los siguientes derechos:

1. Tiene derecho a ser informado por la escuela sobre sus derechos bajo la Seccién 504. (El propésito de
este formulario de Aviso es informarte sobre esos derechos.) 34 CFR 104.32

2. Su hijo tiene derecho a una educacién adecuada disefiada para satisfacer sus necesidades educativas
individuales tan adecuadamente como las necesidades de los estudiantes sin discapacidad. 34 CFR
104.33

3. Su hijo tiene derecho a servicios educativos gratuitos, excepto por las cuotas impuestas a estudiantes sin
discapacidad o a sus padres. (Las aseguradoras y terceros similares no estan exentos de una obligacion
valida de proveer o pagar por servicios prestados a un estudiante con discapacidad.)

4. Su hijo tiene derecho a ser colocado en el ambiente menos restrictivo posible. 34 CFR 104.34

5. Su hijo tiene derecho a instalaciones, servicios y actividades comparables a los que se ofrecen a
estudiantes sin discapacidad. 34 CFR 104.34

6. Su hijo tiene derecho a una evaluacién antes de una colocacidn inicial bajo la Secciéon 504 y de cualquier
cambio significativo posterior en la colocaciéon. 34 CFR 104.35

7. Los procedimientos de evaluacion y examenes deben cumplir con los requisitos del 34 CFR 104.35 en
cuanto a validacién, administracion, areas de evaluacion, etc. El Distrito debera considerar informacion
de diversas fuentes, incluyendo pruebas de aptitud y logro, recomendaciones de maestros, condicion
fisica, trasfondo social y cultural, conducta adaptativa, condicién fisica o médica, reportes fisicos o
médicos, calificaciones estudiantiles, reportes de progreso, observaciones de padres e informes
anecdéticos. 34 CFR 104.3

8. Las decisiones de colocacidn deben ser tomadas por un grupo de personas (es decir, el Comité de la
Seccion 504), incluyendo personas que conocen a su hijo, el significado de los datos de evaluaciodn, las
opciones de colocacidn y los requisitos legales para el ambiente menos restrictivo y las instalaciones
comparables. 34 CFR 104.35

9. Sies elegible bajo la Seccidn 504, su hijo tiene derecho a reevaluaciones periddicas, generalmente cada
tres afios. 34 CFR 104.35

10. Tiene derecho a notificar antes de cualquier accién del Distrito respecto a la identificacion, evaluacién o
colocacién de su hijo. 34 CFR 104.36

11. Tiene derecho a examinar y revisar todos los expedientes educativos de su hijo, incluyendo el derecho a
obtener copias de dichos registros a un costo razonable, a menos que el costo le niegue el acceso a los
registros, y el derecho de solicitar acciones correctivas si cree que la informacidn contenida en el registro
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es inexacta o engafosa. Si el distrito escolar se niega a enmendar el registro, tiene derecho a solicitar
una audiencia. 34 CFR 104.36

12. Tiene derecho a una audiencia imparcial respecto a las acciones del Distrito respecto a la identificacion,
evaluacidn o colocacion educativa de su hijo, con oportunidad de participacién parental en la audiencia y
representacion por parte de un abogado. 34 CFR 104.36

13. Si desea impugnar las acciones del Comité de la Seccidn 504 del Distrito respecto a la identificacion,
evaluacidn o colocacion educativa de su hijo, debe presentar una apelacién por escrito ante el
Coordinador de la Seccién 504 del Distrito dentro de los 10 (diez) dias calendarios desde que recibid la
notificacién por escrito de la(s) accidn(es) del Comité de la Seccién 504. Se programara una audiencia
ante un oficial de audiencia, y se le notificara por escrito la fecha, hora y lugar de la audiencia.

14. Si no esta de acuerdo con la decisidn del oficial de audiencias, tiene derecho a que un tribunal de
jurisdiccion competente revise esa decision. 34 CFR 104.36

15. En asuntos de la Seccién 504 distintos a la identificacidn, evaluacidn y ubicacidn de su hijo, tiene derecho
a presentar una queja ante el Coordinador de la Secciéon 504 del Distrito, quien investigard las
acusaciones en la medida que lo justifique la naturaleza de la queja para lograr una resolucién rdpiday
equitativa.

16. También tiene derecho a presentar una queja ante la Oficina de Derechos Civiles. La direccion de la
Oficina Regional que cubre California es:

United States Department of Education, Office for Civil Rights, Region IX
Old Federal Building

50 United Nations Plaza, Room 239

San Francisco, CA 94102

Politica de Teléfonos Celulares y Dispositivos Electronicos
Escuelas TK-8

Introduccion

Para promover un ambiente de aprendizaje enfocado y atractivo, se espera que los estudiantes estén
plenamente presentes en sus clases y actividades escolares. Esta politica establece lineamientos para el uso de
teléfonos celulares y dispositivos electrénicos por parte de los estudiantes durante el horario escolar. Estd
disefiada para minimizar distracciones, apoyar la participacién estudiantil y asegurar el cumplimiento de los
protocolos de seguridad y comunicacién escolar. A continuacién se describen las expectativas para el uso de
teléfonos celulares y dispositivos electrénicos, las cuales se revisardn anualmente con estudiantes y padres.

Restricciones de Uso

Los estudiantes pueden llevar teléfonos celulares y dispositivos electrénicos a la escuela; sin embargo, estos
dispositivos deben estar apagados y almacenados fuera de la vista desde la llegada hasta la salida, excepto
cuando estén explicitamente autorizados por el personal escolar para fines educativos o en caso de una
emergencia que ponga en riesgo la vida. Toda comunicacidn no urgente debe ser enrutada a través de la oficina
escolar.

Uso en Aulas y Emergencias

e Los teléfonos celulares y dispositivos electronicos solo pueden usarse en las aulas cuando estén
explicitamente autorizados por el maestro para fines educativos. Los estudiantes deben consultar el plan
de estudios del maestro.

Definicién de Propdsitos Educativos

"Propésitos educativos" se refiere al uso de dispositivos electrénicos bajo supervision del maestro para
actividades que apoyan directamente los objetivos instruccionales. Ejemplos incluyen:
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e Acceso a libros de texto digitales o plataformas de aprendizaje (por ejemplo, Microsoft
Teams, correo electrénico escolar)

e Tomar notas, realizar investigaciones para tareas de clase o proyectos

e Uso de aplicaciones o herramientas educativas (por ejemplo, calculadoras, aplicaciones de
aprendizaje de idiomas, plataformas de programacién)

e Vervideos instructivos aprobados por maestros o contenido multimedia

En caso de una emergencia que ponga en riesgo su vida, los estudiantes solo pueden usar sus
dispositivos personales si el personal escolar no estd presente o disponible de inmediato para
responder.

e Siempre que sea posible, la comunicaciéon de emergencia debe coordinarse a través del personal escolar
para asegurar una respuesta precisa y oportuna. Una emergencia que pone en riesgo la vida se define
como cualquier situacion en la que la vida de una persona esté en peligro inmediato—como lesiones
graves, condiciones médicas graves (por ejemplo, convulsiones o pérdida de conciencia), o amenazas
activas como incendio o violencia—que requieran accién urgente.

e Los padres que necesiten comunicarse con su hijo durante el horario de instruccién deben llamar a la
oficina de la escuela. El personal coordinara la comunicacién para minimizar las interrupciones.

Filmacion y Fotografia
e Lafilmacion y la fotografia en el campus solo estan permitidas en horarios designados y para actividades
escolares aprobadas, como proyectos de clase, presentaciones o eventos.

e La filmacion o fotografia no autorizada puede resultar en acciones disciplinarias, incluyendo la
confiscaciéon de dispositivos y la pérdida de privilegios.
Actividad Escolar Fuera del Campus Uso de Teléfonos Celulares

e Los estudiantes no pueden usar teléfonos celulares personales ni dispositivos electrénicos durante
actividades fuera del campus patrocinadas por la escuela (por ejemplo, excursiones, competencias
académicas, presentaciones o eventos de servicio comunitario) a menos que estén explicitamente
autorizados por un adulto supervisor.

e Estoincluye hacer llamadas, enviar mensajes, usar aplicaciones o tomar fotos y videos.

e Las excepciones pueden incluir el uso de dispositivos para navegacion, contacto de emergencia o
instrucciones especificas del evento, y deben ser comunicados claramente por el personal antes o
durante la actividad.

Violaciones de la Politica y Consecuencias
El incumplimiento de esta politica resultara en acciones disciplinarias como sigue:

1. Primera infraccion: Confiscacidn temporal del dispositivo con advertencia verbal.
2. Segunda infraccidn: confiscacion del dispositivo y devolucidn al final del dia escolar.

3. Infracciones Posteriores: Recuperacion del dispositivo por parte de padres o tutores de la oficina escolar
durante horas designadas, con posibles restricciones en los privilegios futuros del dispositivo.

Confiscacion y Protocolos de Seguridad
e El personal escolar puede confiscar cualquier dispositivo que se use en violacion de esta politica.

e Cuando un dispositivo es confiscado, debe almacenarse en un lugar seguro. El personal debe
documentar los siguientes detalles:

e lafechay hora de la confiscacién

e Larazoén de la confiscacidn

e El nombre del miembro del personal que confiscd el dispositivo
e Lafechay horaen que se devolvid el dispositivo

e El nombre de la persona a la que se le devolvié
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e El acceso alos dispositivos confiscados estara restringido al miembro del personal que lo
haya confiscado o al personal designado, para asegurar un manejo seguro y mantener la
cadena de custodia

Responsabilidad y Seguridad

e Los estudiantes son totalmente responsables del cuidado y la seguridad de sus dispositivos electrénicos
personales.

e Laescuela no se hace responsable de ninguna pérdida, robo o dafio a dispositivos traidos al campus.

e Se recomienda encarecidamente a las familias evitar enviar articulos electrénicos de alto valor a la
escuela.

Exenciones

e El administrador del sitio puede otorgar adaptaciones para estudiantes con necesidades de salud
documentadas que requieran acceso a dispositivos durante el horario escolar. Se debe proporcionar
y revisar la documentacién adecuada.

Cumplimiento

e Se espera que los estudiantes sigan todas las directrices del personal relacionadas con esta politica.
Las violaciones repetidas pueden resultar en acciones disciplinarias progresivas, incluyendo la
revocacion de los privilegios del dispositivo por el resto del afio escolar.

e Esta politica se revisa anualmente y puede actualizarse para reflejar las regulaciones del distrito y las
mejores practicas en evolucion en seguridad estudiantil, ciudadania digital e integridad académica.
Pensamiento Final
Esta politica estd disefiada para fomentar habitos digitales responsables mientras promueve la participacién y el
bienestar estudiantil. Al minimizar distracciones y fomentar la participacion en actividades escolares, estamos

preparando a los estudiantes para desarrollar la autodisciplina y las habilidades sociales necesarias para tener
éxito en la preparatoria y mas alla.
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