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This policy shall apply to all acts related to a school activity or school attendance and to all acts of the Governing
Board and the Superintendent in enacting policies and procedures that govern the district.

The Board of Trustees is committed to providing equal opportunity for all individuals in education. District programs
and activities shall be free from discrimination, harassment, intimidation and bullying against an individual or group
based on actual or perceived age; gender, gender identity or expression, or genetic information; sex, actual or
potential parental, family, or marital status that treats students differently on the basis of sex; race, color, religion,
ancestry, national origin, ethnic group identification, physical or mental disability, medical condition, pregnancy,
reproductive health decision-making, sexual orientation, immigration status, veteran or military status; the
perception of one or more of such characteristics; or association with a person or group with one or more of these
actual or perceived characteristics. The Board of Trustees is determined to provide students, employees, community
members and job applicants a safe, positive environment where they are assured full and equal employment access
and opportunities, protection from harassment, intimidation, bullying, and freedom from any fear of retaliation for
asserting their rights in accordance with law. The Board shall promote programs that ensure discriminatory practices
are eliminated in all district activities.

This policy applies to all acts related to school activity or school attendance occurring within a school under the
jurisdiction of the Superintendent of the District.

District programs and activities shall be free of any discriminatory use, selection, or rejection of textbooks,
instructional materials, library books, or similar educational resources.

The use of any textbook, instructional material, supplemental instructional material, or other curriculum for
classroom instruction, or any book or other resource in a school library shall not be rejected or prohibited by the
Board or district on the basis that it includes a study of the role and contributions of any individual or group
consistent with the requirements of Education Code 51204.5 and 60040, unless such study would violate Education
Code 51501 or 60044. (Education Code 243)

District programs and activities shall be free of any racially derogatory or discriminatory school or athletic team
names, mascots, or nicknames. (Education Code 221.2-221.3)

All individuals shall be treated equitably in the receipt of district and school services. Personally identifiable
information collected in the implementation of any district program, including, but not limited to, student and family
information for the free and reduced-price lunch program, transportation, or any other educational program, shall be
used only for the purposes of the program, except when the Superintendent or designee authorizes its use for
another purpose in accordance with law. The District shall not use data collected to create a registry based on race,
gender, sexual orientation, religion, ethnicity, immigration status or national origin.

The Superintendent or designee shall annually review district programs and activities to ensure the removal of any
derogatory or discriminatory name, image, practice, or other barrier that may unlawfully prevent an individual or
group in any of the protected categories stated above from accessing district programs and activities. He/she shall
take prompt, reasonable actions to remove any identified barrier. The Superintendent or designee shall report
his/her findings and recommendations to the Board after each review.

All allegations of unlawful discrimination in district programs and activities shall be investigated and resolved in
accordance with the procedures specified in AR 1312.3 - Uniform Complaint Procedures.

The Superintendent or his/her designee shall notify students, parents/guardians, employees, employee organizations
and applicants for admission and employment, and sources of referral for applicants about the district's policy on
nondiscrimination and related complaint procedures. Such notification shall be included in each announcement,
bulletin, catalog, handbook, application form, or other materials distributed to these groups. The notification shall
also be posted in other prominent locations as appropriate. (34 CFR 104.8, 106.9)

In addition, the annual parental notification shall inform parents/guardians of their children’s right to a free public
education regardless of immigration status or religious beliefs, including information on educational rights issued by
the California Attorney General. Alternatively, such information may be provided through any other cost-effective
means determined by the Superintendent or designee. (Education Code 234.7)



The district's nondiscrimination policy and related informational materials shall be published in a format that
parents/guardians can understand. In addition, when 15 percent or more of a school's students speak a single
primary language other than English, those materials shall be translated into that other language.

I.  Commitment to Compliance with the Americans with Disabilities Act

District programs and facilities, viewed in their entirety, shall be in compliance with the Americans with Disabilities
Act and any implementing standards and/or regulations. When structural changes to existing district facilities are
needed to provide individuals with disabilities access to programs, services, activities, or facilities, the Superintendent
or designee shall develop a transition plan that sets forth the steps for completing the changes.

The Superintendent or his/her designee shall ensure that the district provides auxiliary aids and services when
necessary to afford individuals with disabilities equal opportunity to participate in or enjoy the benefits of a service,
program or activity. These aids and services may include, but are not limited to, qualified interpreters or readers,
assistive listening devices, note takers, written materials, taped text, and Braille or large print materials.

Individuals with disabilities shall notify the Superintendent or principal if they have a disability that requires special
assistance or services. Reasonable notification should be given prior to the school-sponsored function, program or
meeting.

II. Commitment to Compliance with Title IX

Title IX of the Educational Amendments of 1972 states: “No person . . . shall, on the basis of sex, be excluded from
participation in, be denied the benefits of, or be subjected to discrimination under any educational program or
activity receiving federal financial assistance.” In accordance with federal Title IX statutes and similar State statutes,
the Board prohibits any discrimination based on gender, sex, or sexual orientation in any District educational program
or activity, including, but not limited to program and activities; course accessibility; counseling; physical education;
athletics; sexual harassment; pregnant and parenting students; extra-curricular activities, programs and clubs.

The Superintendent shall adopt, and may periodically revise, administrative regulations necessary to implement and
enforce this policy. The regulations shall provide an adequate description of this policy to parents, students, and
employees; provide appropriate complaint and resolutions procedures; and establish due process for persons
accused of harassment, discrimination, intimidation or bullying based on gender, sex or sexual orientation. All
allegations of unlawful discrimination in district programs and activities shall be investigated and resolved in
accordance with the procedures specified in AR 1312.3 - Uniform Complaint Procedures.

The Board of Trustees designates the following position as Coordinator for Title IX Nondiscrimination and all Title IX-
related complaints should be forwarded to this person:

Chief Compliance Officer

670 L Street, Suite G

Chula Vista, CA 91911

(619) 600-4900
www.sweetwaterschools.org/TITLE-IX(https://simbli.eboardsolutions.com/SU/85y4CgAJRegMoErV3elMKQ==)

or via email at

compliance@sweetwaterschools.org(https://simbli.eboardsolutions.com/SU/rhPatVxunXT1rV7Nvr8fAA==)

The Superintendent or his/her designee shall regularly coordinate trainings provided by qualified individuals for
employees, students and community members, as well as publicize within the district the Title IX Policy and
Administrative Regulations and the availability of complaint procedures. The Superintendent shall ensure that
students receive age-appropriate information and education related to Title IX compliance.
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Esta politica se aplicara a todos los actos relacionados con una actividad escolar o la asistencia a la escuela y a todos
los actos de la Junta Directiva y el Superintendente al promulgar politicas y procedimientos que rijan el distrito.

La Junta de Sindicos se compromete a brindar igualdad de oportunidades para todas las personas en la educacion. Los
programas y actividades del distrito estaran libres de discriminacidn, acoso, intimidacion y hostigamiento contra una
persona o un grupo en funcidon de la edad real o percibida; género, identidad o expresion de género o informacion
genética; sexo, estado parental, familiar o civil real o potencial que trate a los estudiantes de manera diferente en funcion
del sexo; raza, color, religion, ascendencia, origen nacional, identificacion con un grupo étnico, discapacidad fisica o
mental, condicion médica, embarazo, toma de decisiones sobre salud reproductiva, orientacion sexual, estado
migratorio, estado de veterano o militar; la percepcion de una o mas de dichas caracteristicas; o asociacion con una
persona o grupo con una o mas de estas caracteristicas reales o percibidas. La Junta de Sindicos esta decidida a brindarles
a los estudiantes, empleados, miembros de la comunidad y solicitantes de empleo un entorno seguro y positivo donde
se les asegure acceso y oportunidades laborales plenos e iguales, proteccion contra el acoso, la intimidacion, el
hostigamiento y la libertad de cualquier temor a represalias por hacer valer sus derechos de acuerdo con la ley. La Junta
promovera programas que garanticen que se eliminen las précticas discriminatorias en todas las actividades del distrito.

Esta politica se aplica a todos los actos relacionados con la actividad escolar o la asistencia escolar que ocurran dentro
de una escuela bajo la jurisdiccion del Superintendente del Distrito.

Los programas y actividades del Distrito estaran libres de cualquier uso, seleccion o rechazo discriminatorio de libros
de texto, materiales de instruccion, libros de la biblioteca o recursos educativos similares.

El uso de cualquier libro de texto, material didactico, material didactico complementario u otro plan de estudios para la
ensefianza en el aula, o cualquier libro u otro recurso en una biblioteca escolar no serd rechazado o prohibido por la
Junta o el distrito sobre la base de que incluye un estudio del papel y las contribuciones de cualquier individuo o grupo
de acuerdo con los requisitos del Codigo de Educacion 51204.5 y 60040, a menos que dicho estudio viole el Codigo de
Educacion 51501 o 60044. (Coédigo de Educacion 243)

Los programas y actividades del distrito estaran libres de cualquier nombre, mascota o apodo de la escuela o del equipo
deportivo que sea racialmente despectivo o discriminatorio. (Cddigo de Educacion 221.2-221.3)

Todas las personas seran tratadas de manera equitativa en la recepcion de los servicios del distrito y de la escuela. La
informacion de identificacion personal recopilada en la implementacion de cualquier programa del distrito, incluida,
entre otras, la informacion de los estudiantes y las familias para el programa de almuerzo gratuito o de precio reducido,
el transporte o cualquier otro programa educativo, se utilizara unicamente para los fines del programa, excepto cuando
el Superintendente o su designado autorice su uso para otro propésito de acuerdo con la ley. El Distrito no utilizara los
datos recopilados para crear un registro basado en la raza, el género, la orientacion sexual, la religion, la etnia, el estado
migratorio o el origen nacional.

El Superintendente o su designado revisara anualmente los programas y actividades del distrito para garantizar la
eliminacion de cualquier nombre, imagen, practica u otra barrera despectiva o discriminatoria que pueda impedir
ilegalmente que una persona o un grupo en cualquiera de las categorias protegidas mencionadas anteriormente acceda
a los programas y actividades del distrito. El/ella tomara medidas rapidas y razonables para eliminar cualquier barrera
identificada. El Superintendente o su designado informara sus hallazgos y recomendaciones a la Junta después de cada
revision.
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Todas las denuncias de discriminacion ilegal en los programas y actividades del distrito se investigaran y resolveran de
acuerdo con los procedimientos especificados en AR 1312.3 - Procedimientos uniformes de quejas.

El superintendente o su designado notificara a los estudiantes, padres/tutores, empleados, organizaciones de empleados
y solicitantes de admision y empleo, y fuentes de referencia para los solicitantes sobre la politica del distrito sobre no
discriminacion y los procedimientos de queja relacionados. Dicha notificacion se incluird en cada anuncio, boletin,
catalogo, manual, formulario de solicitud u otros materiales distribuidos a estos grupos. La notificacion también se
publicard en otros lugares destacados segun corresponda. (34 CFR 104.8, 106.9)

Ademas, la notificacion anual a los padres informara a los padres/tutores sobre el derecho de sus hijos a una educacion
publica gratuita independientemente del estado migratorio o las creencias religiosas, incluida la informacion sobre los
derechos educativos emitida por el Fiscal General de California. Alternativamente, dicha informacion puede
proporcionarse a través de cualquier otro medio rentable determinado por el superintendente o su designado. (Codigo
de Educacion 234.7)

La politica de no discriminacion del distrito y los materiales informativos relacionados se publicaran en un formato que
los padres o tutores puedan comprender. Ademas, cuando el 15 por ciento o més de los estudiantes de una escuela hablen
un solo idioma principal que no sea inglés, dichos materiales se traduciran a ese otro idioma.

I. Compromiso con el cumplimiento de la Ley de Estadounidenses con Discapacidades

Los programas e instalaciones del distrito, vistos en su totalidad, deberan cumplir con la Ley de Estadounidenses con
Discapacidades y cualquier norma y/o reglamento de implementacion. Cuando se necesiten cambios estructurales en
las instalaciones existentes del distrito para brindarles a las personas con discapacidades acceso a programas, servicios,
actividades o instalaciones, el Superintendente o su designado debera desarrollar un plan de transicion que establezca
los pasos para completar los cambios.

El Superintendente o su designado debera asegurarse de que el distrito proporcione ayudas y servicios auxiliares cuando
sea necesario para brindarles a las personas con discapacidades igualdad de oportunidades para participar o disfrutar de
los beneficios de un servicio, programa o actividad. Estas ayudas y servicios pueden incluir, entre otros, intérpretes o
lectores calificados, dispositivos de ayuda auditiva, tomadores de notas, materiales escritos, texto grabado y materiales
en Braille o letra grande.

Las personas con discapacidades deberan notificar al Superintendente o al director si tienen una discapacidad que
requiera asistencia o servicios especiales. Se debe dar una notificacion razonable antes de la funcion, programa o reunion
patrocinada por la escuela.

II. Compromiso con el Cumplimiento del Titulo IX

El Titulo IX de las Enmiendas Educativas de 1972 establece: “Ninguna persona . . . sera excluida de participar, se le
negaran los beneficios ni sera objeto de discriminacién en cualquier programa o actividad educativa que reciba
asistencia financiera federal por motivos de sexo”. De conformidad con los estatutos federales del Titulo IX y estatutos
estatales similares, la Junta prohibe cualquier discriminacion basada en género, sexo u orientacion sexual en cualquier
programa o actividad educativa del Distrito, incluidos, entre otros, programas y actividades; accesibilidad a los cursos;
asesoramiento; educacion fisica; atletismo; acoso sexual; estudiantes embarazadas y con hijos; actividades, programas
y clubes extracurriculares.

El Superintendente adoptarda y podra revisar periddicamente las regulaciones administrativas necesarias para
implementar y hacer cumplir esta politica. Las regulaciones proporcionaran una descripcion adecuada de esta politica
a los padres, estudiantes y empleados; proporcionaran procedimientos adecuados de queja y resolucion; y estableceran
el debido proceso para las personas acusadas de acoso, discriminacidn, intimidaciéon o acoso por motivos de género,
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sexo u orientacion sexual. Todas las denuncias de discriminacion ilegal en los programas y actividades del distrito se
investigaran y resolveran de acuerdo con los procedimientos especificados en AR 1312.3 — Procedimientos uniformes
de quejas.

La Junta de Sindicos designa al siguiente puesto como Coordinador de No Discriminacion del Titulo IX y todas las
quejas relacionadas con el Titulo IX deben enviarse a esta persona:

Director de Cumplimiento

670 L Street, Suite G

Chula Vista, CA 91911

(619) 600-4900

www.sweetwaterschools.org/TITLE-IX

o0 por correo electronico a compliance@sweetwaterschools.org

El Superintendente o su designado coordinard regularmente capacitaciones brindadas por personas calificadas para
empleados, estudiantes y miembros de la comunidad, asi como también publicitara dentro del distrito la Politica y los
Reglamentos Administrativos del Titulo IX y la disponibilidad de procedimientos de queja. El Superintendente se
asegurara de que los estudiantes reciban informacion y educacién apropiadas para su edad relacionadas con el
cumplimiento del Titulo IX.
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The district designates the following individual as the responsible employee to coordinate its efforts to comply with
Title IX of the Education Amendments of 1972 and California Education Code 234.1, as well as to work with
designated administrators to investigate and resolve sexual harassment complaints pursuant to this Administrative
Regulation. This district official may be contacted at:

Chief Compliance Officer

670 L Street, Suite G

Chula Vista, CA 91911

(619) 600-4900
compliance@sweetwaterschools.org

Prohibited sexual harassment includes, but is not limited to, unwelcome sexual advances, requests for sexual favors,
and other verbal, visual, or physical conduct of a sexual nature made by someone from or in the educational setting,
under any of the following conditions: (Education Code 212.5)

1.

Submission to the conduct is explicitly or implicitly made a term or condition of an individual's academic status
or progress.

. Submission to or rejection of the conduct by an individual is used as the basis for academic decisions affecting

the individual.

. The conduct has the purpose or effect of having a negative impact on the individual's academic performance,

or of creating an intimidating, hostile, or offensive educational environment.

. Submission to or rejection of the conduct by the individual is used as the basis for any decision affecting the

individual regarding benefits and services, honors, programs, or activities available at or through the school.

Prohibited types of conduct which may constitute sexual harassment include, but are not limited to:

1.

2.

3.

4.

10.

11.

12.

13.

Unwelcome sexual flirtations or propositions.
Sexual slurs, leering, epithets, threats, verbal abuse, derogatory comments, or sexually degrading descriptions.
Graphic verbal comments about an individual's body, or overly personal conversation.

Sexual jokes, notes, stories, drawings, pictures, or gestures.

. Spreading sexual rumors.

Teasing or sexual remarks about students enrolled in a predominantly single gender class.
Touching an individual's body or clothes in a sexual way.

Purposefully cornering or blocking normal movements.

. Limiting a student's access to educational program or resources.

Displaying sexually suggestive objects, drawings or photographs.
Profanity, inappropriate offensive and profane language (without intent to harm).
Sexual assault, sexual battery, or sexual coercion.

Electronic communications containing comments, words, or images described above.

Any prohibited conduct that occurs off campus or outside of school-related or school-sponsored programs or
activities will be regarded as sexual harassment in violation of district policy if it has a continuing effect on or creates
a hostile school environment for the complainant or victim of the conduct.



Sexual harassment by a student may result in suspension and/or expulsion from school, pursuant to Education Code
48900.2 and 48915(e). Nothing within this regulation shall require or justify delay of consideration or imposition of
the procedures leading to student discipline based upon sexual harassment.

Individuals receiving information regarding sexual harassment shall also implement any requirements to report to the
appropriate child protective service to the extent required by law.

Any student who believes that he/she has been subjected to sexual harassment by another student, an employee, or
a third party, or who has witnessed sexual harassment, is strongly encouraged to report the incident to his/her
teacher, the principal, or any other available school employee. Within one school day of receiving such a report, the
school employee shall forward the report to the principal or the district's compliance officer identified at the
beginning of this Administrative Regulation. In addition, any school employee who observes an incident of sexual
harassment involving a student shall, within one school day, report his/her observation to the principal or a district
compliance officer. The employee shall take these actions, whether or not the alleged victim files a complaint.

When a report or complaint of sexual harassment involves off-campus conduct, the principal shall assess whether
the conduct may create or contribute to the creation of a hostile school environment. If he/she determines that a

hostile environment may be created, the complaint shall be investigated and resolved in the same manner as if the
prohibited conduct occurred at school.

No complaining party, witness, or participant in the investigation shall suffer retaliation for making of any complaint
of sexual harassment or for cooperating in the investigation. Retaliation may be reported by the complaining party,
witness, or participant in the investigation directly to the Director of Student Support Services or the district
Superintendent immediately and within two weeks of the alleged retaliation. Any act of improper retaliation shall
result in appropriate discipline.

This regulation is intended to comply with state and federal requirements regarding sexual harassment complaints
and shall be interpreted and adjusted accordingly. This regulation and the procedures within this regulation shall
supersede other more general procedures within Board policies and administrative regulations, as well as within
collective bargaining agreements unless another process is explicitly, in writing, and designated as superseding this
process.

Sexual harassment complaints can be filed with any administrator or specifically with the compliance officer specified
at the beginning of the Administrative Regulation.

Investigation of Complaints at School(s) or School Activity(s)
The principal or appropriate administrator or designee shall promptly investigate all complaints of sexual harassment.
If the principal is the accused involved, or a conflict of interest exists, the complainant shall be referred to the Chief
Compliance Officer, who shall appoint an investigator other than the accused principal. The investigator shall
consider talking individually with at least:

1. The student who has reported the sexual harassment.

2. The person accused of harassment.

3. Anyone who saw the harassment take place.

4. Anyone mentioned as having related information.

5. The parent/guardian of students involved.

Individuals interviewed, especially those who are not parties to the complaint, should be encouraged to maintain the
confidentiality of the parties.

The student who is complaining shall have an opportunity to describe the incident, present witnesses and other
evidence of the harassment, and put his/her complaint in writing. The investigating administrator shall provide
appropriate assistance to a complaining party who, as a result of disability or language, requires assistance in writing
a complaint.

The identity of the complainant alleging sexual harassment shall remain as confidential as possible under the



circumstances; however, confidentiality should not be promised to any individual (due to potential future legal
requirements relating to disclosures). When necessary to carry out his/her investigation or for other good reasons
that apply to the particular situation, the principal, designee, or investigating administrator may also discuss the
complaint with at least the following persons:

1. The Superintendent or designee.
2. The parent/guardian or other legal representative of the student who complained.
3. The parent/guardian or other legal representative of the person accused of harassing someone.

4. Any teacher or staff member whose knowledge of the student(s) involved may help in determining the actual
facts of the incidents.

5. Child protective agencies and local law enforcement agencies responsible for investigating child abuse reports
as required by law.

6. Legal counsel for the district, after approval from the appropriate district official.

When the student who complained and the person accused of harassment so agree, the principal/administrator,
designee or investigator may arrange for them to resolve the complaint informally with the help of a counselor,
teacher, administrator or trained mediator. The student who complained shall never be asked to work out the
problem directly with the accused person unless such help is requested.

The principal, designee, or investigator shall tell the student who complained that he/she has the right to file a formal
complaint at any time in accordance with the district's uniform complaint procedures, pursuant to Administrative
Regulation 1312.3 or with local law enforcement agencies. If the student wishes to file a formal district complaint,
the principal or designee shall assist the student in doing this.

When an incident of sexual harassment is reported, the principal or designee, in consultation with the compliance
officer, shall determine whether interim measures are necessary pending the results of the investigation. The
principal/designee or compliance officer shall take immediate measures necessary to stop the harassment and
protect students and/or ensure their access to the educational program. To the extent possible, such interim
measures shall not disadvantage the complainant or victim of the alleged harassment. Interim measures may include
placing the individuals involved in separate classes or transferring a student to a class taught by a different teacher, in
accordance with law and Board Policy. The school should notify the individual who was harassed of his/her options
to avoid contact with the alleged harasser and allow the complainant to change academic and extracurricular
arrangements as appropriate. The school should also ensure that the complainant is aware of the resources and
assistance, such as counseling, that are available to him/her. As appropriate, such actions shall be considered even
when a student chooses to not file a formal complaint or the sexual harassment occurs off school grounds or outside
school-sponsored or school-related programs or activities.

In reaching a decision about the complaint, the principal or designee may take into account at least:

1. Statements made by the persons identified above.

2. The details and consistency of each person's account.

3. Evidence of how the reporting student reacted to the incident.

4. Evidence of past instances of harassment by the accused person.

5. The subject(s) of harassment.

6. The place and situation where the incident occurred.

7. Other incidents at the school, including incidents of harassment that were not related to sex.

8. Those factors listed within this sexual harassment regulation, within part I, subparts A, B, C, as well as other
statutory and regulatory guidelines.

The principal, designee or investigator shall write a report of his/her findings, decision, and reasons for the decision



and shall present this report to the student who complained and the person accused. This written report should be
issued whenever practical no later than thirty days from receipt of the complaint. The decision shall also include
notice of the right of the complainant or the victim to appeal the decision within five calendar days of its issuance,
to:

Director of Student Support Services
1130 Fifth Avenue

Chula Vista, CA 91911
student.services@sweetwaterschools.org

The principal, designee or investigator shall provide the Director of Student Support Services a written report of the
complaint, investigation, finding and decision. If he/she verifies that sexual harassment occurred, this report shall
describe the actions he/she took to end the harassment, address the effects of the harassment on the person
harassed, and prevents retaliation or further harassment.

Within two weeks after receiving the complaint, the principal, designee, or investigator shall determine whether or
not the student who complained has been further harassed.

If the complainant or alleged victim is dissatisfied with the decision issued by the principal, designee, or investigator,
an appeal may be filed in writing, to be received no later than five calendar days after the issuance of the decision, in
the Office of the Director of Student Support Services or his/her designee. The appeal shall state the grounds of the
disagreement with the decision.

Any appeal to the Director of Student Support Services or his/her designee should result in a written decision sent to
the complainant and the person accused within sixty calendar days from the complaint's original receipt by a district
official, unless agreed otherwise or unless due to particular circumstances, additional time is appropriate and the
complainant is informed of the extension in writing. The decision of the Director or his/her designee shall include
notice of whatever appeal rights exists, including any right to appeal to the California Department of Education and
the procedures for initiating any such appeal.

Pursuant to Education Code 262.3, persons who have filed a complaint with an educational institution are advised
that civil law remedies, including but not limited to, injunctions, restraining orders, or other remedies or orders may
also be available to complainants. Pursuant to subdivision (d) of 262.3(d), a person who alleges that he/she is a victim
of discrimination may not seek civil remedies pursuant to Education Code 262.3 until at least sixty days have elapsed
from the filing of an appeal to the State Department of Education pursuant to Title 5 of the California Code of
Regulations (commencing with section 4600).

Enforcement and Notification

The Superintendent, designee or appropriate district official(s) shall take the appropriate actions to reinforce the
district's sexual harassment policy at the site. These site actions include the following:

1. Remove known vulgar or offending graffiti in a timely manner.

2. Provide student instruction including information in the student handbook as part of any orientation program
conducted for students at the beginning of each semester or summer session, and a copy of this district's
written policy on sexual harassment as pertaining to students.

3. Provide staff instruction as a part of the initial staff meeting at the beginning of each school year or summer
session (or, as to new employees, upon hiring) including notice of this regulation and a copy of the district's
written policy on sexual harassment.

4. Provide counseling as needed.

5. Notify parents/guardians through the annual notification of parent/student rights and responsibilities.

6. Notify child protective agencies and local law enforcement agencies responsible for investigating child abuse
reports as required by law.

7. Take appropriate disciplinary action. In addition, the principal or designee may take disciplinary measures
against any person who is found to have made a complaint of sexual harassment which he/she knew was not
true.



8. Post district sexual harassment policies and regulations in a prominent location in the administration office.
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El distrito asigna a la siguiente persona como el empleado responsable de coordinar sus esfuerzos para cumplir con
el Titulo IX de las Enmiendas a la Educacion de 1972y al articulo 234.1 del Cédigo de Educacién de California, asi
como para colaborar con los administradores asignados en la investigacion y resolucion de quejas por acoso sexual
conforme a la presente Regulacion Administrativa. Puede contactar al funcionario asignado del distrito en:

Director de Cumplimiento

670 L Street, Suite G Chula Vista, CA 91911
teléfono (619) 600-4900
compliance@sweetwaterschools.org

El acoso sexual prohibido incluye, entre otros; insinuaciones sexuales no deseadas, peticiones de favores sexualesy
otras conductas verbales, visuales, o fisicas de naturaleza sexual efectuada por alguien del, o en el ambiente escolar,
bajo cualquiera de las siguientes circunstancias: (Articulo 212.5 del Cddigo de Educacién)

1. La sumisidn a la conducta se convierte, explicita o implicitamente, en un requisito o condicidn para el estatus
0 progreso académico de una persona.

2. Lasumisién o el rechazo de la conducta por parte de una persona se utiliza como base para tomar decisiones
académicas que la afectan.

3. La conducta tiene el propésito o el efecto de impactar negativamente el rendimiento académico de la
persona, o de crear un ambiente educativo intimidante, hostil, u ofensivo.

4. La sumisidn o el rechazo de la conducta por parte de la persona se utiliza como base para tomar cualquier
decision que la afecte con respecto a beneficios y servicios, reconocimientos, programas o actividades
disponibles en la escuela o a través de ella.

Los tipos de conducta prohibidos que pueden constituir acoso sexual incluyen, entre otros:

1. Insinuaciones o proposiciones sexuales no deseadas.

2. Insultos sexuales, miradas lascivas, epitetos, amenazas, abuso verbal, comentarios despectivos o
descripciones sexualmente degradantes.

3. Comentarios verbales explicitos sobre el cuerpo de una persona o conversaciones demasiado personales.
4. Chistes, notas, historias, dibujos, imagenes o gestos de indole sexual.
5. Difundir rumores de indole sexual.
6. Burlas o comentarios sexuales sobre alumnos matriculados en clases en las que predomina un solo género.
7. Tocar el cuerpo o la ropa de una persona de manera sexual.
8. Acorralar u obstruir intencionalmente los movimientos normales.
9. Limitar elacceso de un alumno a programas o recursos educativos.
10. Exhibir objetos, dibujos o fotografias de contenido sexualmente sugerente.
11. Lenguaje obsceno, ofensivo e inapropiado (sin intencién de danar).

12. Agresion sexual fisica, abuso sexual, o coaccion sexual.



13. Comunicaciones electrénicas que contengan los comentarios, palabras o imagenes descritos anteriormente.

Cualquier conducta prohibida que ocurra fuera del campus o fuera de los programas o actividades escolares, ya
sean patrocinados o relacionados con la escuela, se considerara acoso sexual en violacion de la politica del distrito
si tiene un efecto continuo o crea un ambiente escolar hostil para el querellante o la victima de dicha conducta.

El acoso sexual por parte de un alumno puede resultar en la suspensién o expulsién de la escuela, de acuerdo con
los articulos 48900.2 y 48915(e) del Cédigo de Educacion. Nada en este reglamento exigira ni justificara la demora
en la consideracién o imposicion de los procedimientos disciplinarios para alumnos por acoso sexual.

Las personas que reciban informacién sobre acoso sexual también cumpliran con los requisitos para reportarlo al
servicio de proteccion infantil correspondiente, en la medida en que lo exija la ley.

Todo alumno que crea haber sido victima de acoso sexual por parte de otro alumno, un empleado o terceros, o que
haya presenciado acoso sexual, debe informar del incidente a su maestro, al director, o a cualquier otro empleado
escolar disponible. Dentro del plazo de un dia escolar después de recibir dicho informe, el empleado escolar lo
remitira al director o al responsable de cumplimiento de responsabilidad del distrito, identificado alinicio de la
presente Regulacion Administrativa. Asimismo, todo empleado escolar que observe un incidente de acoso sexual
que involucre a un alumno informara4, en el plazo de un dia escolar, de su observacién al director o al responsable
de cumplimiento de responsabilidad del distrito. El empleado llevara a cabo estas acciones, independientemente
de si la presunta victima presenta una queja.

Cuando elinforme o la queja sobre acoso sexual involucre conductas fuera del predio escolar, el director evaluara
si la conducta puede crear o contribuir a la creacién de un ambiente escolar hostil. Si determina que se puede crear
un ambiente hostil, la queja se investigara y resolvera de la misma manera que si la conducta prohibida hubiera
ocurrido en la escuela.

Ninguna de las partes, es decir, el querellante, testigo, o participante en la investigacion sufrira represalias por
presentar una queja por acoso sexual ni por cooperar en la investigacion. Las represalias pueden ser denunciadas
por el querellante, testigo o participante en la investigacion directamente al Director de Servicios de Apoyo
Estudiantil o al Superintendente del distrito de inmediato y dentro de las dos semanas siguientes al presunto hecho.
Cualquier acto de represalia indebida traera como resultado la sancion disciplinaria correspondiente.

Este reglamento tiene como objetivo cumplir con los requisitos estatales y federales en materia de quejas por
acoso sexualy se interpretard y ajustara como corresponde. Dicha regulacién y los procedimientos que comprende
la misma deben reemplazar otros procedimientos mas generales dentro de las politicas de la mesa directiva del
distrito y los regulaciones administrativas, asi como dentro de los acuerdos de negociaciones colectivas sindicales
a menos que se asigne explicitamente y por escrito otro proceso que lo sustituya.

Las quejas de acoso sexual se pueden presentar ante cualquier administrador o especificamente con el
representante de cumplimiento senalado alinicio de la Regulacion Administrativa

Investigacion de quejas en la (s) escuela (s) o actividad (es) escolar (es)
El director, el administrador correspondiente o la persona asignada investigara, sin demora, toda queja por acoso
sexual. En caso de que el director es el acusado involucrado, o existe un conflicto de intereses, el querellante sera
remitido al Director de Cumplimiento, quien asignara a un investigador que no sea el director, es decir, el acusado.
Elinvestigador considerara hablar individualmente con al menos:

1. Elalumno que denuncié el acoso sexual.

2. La persona acusada de acoso.

3. Toda persona que observé elincidente de acoso.

4. Toda persona mencionada que tenga informacion relacionada.

5. Los padres de familia o tutor de los alumnos involucrados.

Se debe pedir a las personas entrevistadas, especialmente a aquellas personas que no son parte de la queja, que
mantengan la confidencialidad de las partes.



El alumno querellante tendra la oportunidad de describir el incidente, presentar testigos y otras pruebas del acoso,
y presentar su queja por escrito. ELadministrador que investiga la queja proveera la ayuda necesaria a la parte
querellante, quien a consecuencia de una discapacidad o limitacién del lenguaje, necesite ayuda para escribir la
queja.

La identidad del querellante que alega acoso sexual se mantendra lo mas confidencial posible dadas las
circunstancias. Sin embargo, no se debe prometer confidencialidad a ninguna persona (debido a posibles
requisitos legales futuros relacionados con la divulgacién de informacion). Cuando sea necesario para llevar a cabo
la investigacion o por otros motivos validos que se aplican a la situacion en particular, el director, la persona
asignada o el administrador de la investigacion también pueden discutir la queja con al menos las siguientes
personas:

1. Elsuperintendente o persona asignada.

N

. El padre o tutor u otro representante legal del alumno querellante.

3. El padre o tutor u otro representante legal de la persona acusada de acosar a alguien.

4. Cualquier maestro o miembro del personal cuyo conocimiento de los alumnos involucrados puede ayudar a
determinar los hechos reales de los incidentes.

5. Alas agencias de proteccion de menoresy a las agencias locales del orden publico responsables de investigar
los reportes de abuso infantil conforme lo exige la ley.

6. Asesoria legal para el distrito, después de la aprobacidn del representante correspondiente del distrito.

Cuando el alumno que presentd la queja y la persona acusada de acoso estan de acuerdo, el director o
administrador, persona asignada o investigador pueden coordinar a ambas partes para resolver la queja de manera
informal con la ayuda de un consejero, maestro, administrador, o mediador capacitado. Alalumno que se quejé
jamas se le pedira que resuelva el problema directamente con la persona acusada a menos que se solicite dicha
ayuda.

El director, la persona asignada o el investigador informaran al alumno que se quejé que él o ella tiene el derecho de
presentar una queja formal en cualquier momento bajo los procedimientos de queja uniforme del distrito, y de
acuerdo con el Reglamento Administrativo 1312.3, o ante las autoridades policiales locales. Si el alumno desea
presentar una queja formal en el distrito, el director o persona asignada le ayudara a hacerlo.

Cuando se reporta un incidente de acoso sexual, el director o la persona asignada, en consulta con el responsable
de cumplimiento, determinara si es necesario tomar medidas provisionales en espera de los resultados de la
investigacion. El director o persona asignada, o el representante de cumplimiento tomaran las medidas inmediatas
necesarias para eliminar el acoso y proteger a los alumnos y/o garantizar su acceso al programa educativo. En la
medida de lo posible, tales medidas provisionales no pondran en desventaja al querellante o a la victima del
presunto acoso. Las medidas provisionales pueden incluir asignar a las personas involucradas clases separadas o
transferir a uno de los alumnos a una clase impartida por un maestro distinto, de acuerdo a la ley y a la politica de la
Mesa Directiva del distrito. La escuela notificara a la persona victima de acoso sobre sus opciones para evitar el
contacto con el presunto acosadory permitir que el querellante cambie las disposiciones académicasy
extracurriculares segun corresponda. El personal escolar también debe asegurarse que el querellante esté al tanto
de los recursos y apoyo disponibles, tales como consejeria. En la medida que corresponda, se deben considerar
tales acciones incluso cuando el alumno decide no presentar una queja formal o el acoso sexual ocurre fuera del
predio escolar o fuera de los programas o actividades patrocinados por la escuela o relacionados con la escuela.

Al llegar a una decision sobre la queja, el director o la persona asignada pueden tener en cuenta al menos lo
siguiente:

1. Las declaraciones realizadas por las personas mencionadas anteriormente.
2. Los detalles y la constancia del relato de cada persona.

3. Pruebas sobre la manera como reacciond el alumno ante el incidente.



4. Pruebas sobre incidentes anteriores de acoso perpetrado por la persona acusada.
5. La(s) persona (s) que ha (n) sido blanco de acoso.
6. Ellugary la situacion donde ocurrié el incidente.

7. Otros incidentes en la escuela, incluyendo incidentes de acoso que no estaban relacionados con el sexo.

8. Los factores incluidos en la regulacion de acoso sexual, dentro de la parte |, subpartes A, B, C, asi como otras
normas legales y reglamentarias.

El director, la persona asignada o el investigador redactara un informe con sus conclusiones, decision, y
fundamentos, y presentara dicho informe al querellante y a la persona acusada. Elinforme escrito debe emitirse
siempre que sea practico, a mas tardar, treinta dias después de recibir la queja. La decisiéon también incluira la
notificacion del derecho del querellante o la victima a apelar la decisidén dentro de los cinco dias naturales
posteriores a su emision, al:

Director de Servicios de Apoyo Estudiantil 1130 Fifth Avenue
Chula Vista, CA 91911 student.services@sweetwaterschools.org

El director, la persona asignada, o el investigador proporcionaran al director de Servicios de Apoyo Estudiantil un
informe escrito de la queja, investigacion, hallazgos y decision. Si él o ella verifica que ocurrid el acoso sexual,
dicho informe describira las acciones que tomo para terminar con el acoso, abordar los efectos del acoso en la
persona acosaday evitar represalias o mas incidentes de acoso.

Dentro de las dos semanas posteriores a la recepcién de la queja, el director, la persona asignada o el investigador
determinaran si el alumno que se quejé fue hostigado o no.

Si el querellante o la presunta victima esta insatisfecho con la decisién del director, la persona asignada o el
investigador, puede presentar una apelacion por escrito para ser recibida a mas tardar cinco dias naturales
después de que se emitio la decisidn, en la Oficina del Director de Servicios de Apoyo Estudiantil o con la persona
asignada. La apelacién debera indicar los motivos del desacuerdo con la decisién.

Toda apelacion al director de Servicios de Apoyo Estudiantil o persona asignada debe resultar en una decision por
escrito enviada al querellante y a la persona acusada dentro de los sesenta dias naturales a partir de la recepcion
original de la queja por parte de un representante del distrito, a menos que se acuerde lo contrario o debido a
circunstancias particulares, se requiere tiempo adicional y se informa al querellante de la extension, por escrito. La
decisién del director o persona asignada incluird una notificacion de los derechos de apelacion existentes, incluido
el derecho a apelar al Departamento de Educaciéon de California y los procedimientos para iniciar dicha apelacion.

Conforme al articulo 262.3 del Cédigo de Educacion, a las personas que han presentado una queja ante una
institucion educativa se les informa que los recursos de derecho civil, que incluyen sin limitarse a 6rdenes
judiciales, 6érdenes de restriccion u otros recursos u 6érdenes pueden también estar a su disposicion. De acuerdo
con la subdivisién (d) de 262.3 (d), toda persona que alega que es victima de discriminacion, conforme al articulo
262.3 del Cédigo de Educacidn, no puede buscar recursos civiles hasta que hayan transcurrido al menos sesenta
dias a partir de que se presentd la apelacion ante el Departamento de Educacion del Estado conforme Titulo 5 del
Cddigo de Regulaciones de California (a partir del articulo 4600).

Ejecucidn y notificacion
El superintendente, la persona asignada o los representantes del distrito que correspondan tomaran las medidas
apropiadas para reforzar la politica de acoso sexual del distrito en el plantel. Dichas acciones del plantel incluyen lo
siguiente:

1. Retirar, de manera oportuna, el graffiti vulgar u ofensivo del cual se tiene conocimiento.

2. Proveer al alumno instrucciones, e incluir la informacién del manual estudiantil como parte de cualquier

programa de orientacion dirigido a los alumnos al inicio de cada semestre o sesion de verano, y una copia de
la politica escrita del distrito sobre el acoso sexual que le compete al alumnado.



3. Proporcionar al personal la informacién necesaria en la junta inicial al comienzo de cada ciclo escolar o
sesién de verano (o, en el caso de los empleados nuevos, en el momento de su contratacién), que incluyen un
aviso sobre esta regulacién y la copia de la politica escrita del distrito sobre acoso sexual.

4. Proveer consejeria conforme sea necesario.

5. Notificar a los padres o tutores mediante la notificacién anual de los derechos y responsabilidades de padres
de familiay alumnos.

6. Notificar a las agencias de proteccion de menoresy a las agencias locales del orden publico responsables de
investigar los reportes de abuso infantil conforme lo exige la ley.

7. Tomar las medidas disciplinarias apropiadas. Ademas, el director o la persona asignada pueden tomar
medidas disciplinarias contra cualquier persona que haya presentado una queja falsa de acoso sexual.

8. Publicar las politicas y regulaciones de acoso sexual del distrito en un lugar visible.
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The Board of Trustees is committed to maintaining a learning environment that is free of sexual harassment of any
student by any employee, student, or other person at school at any school-related activity. The Board prohibits, at
school or at school-sponsored or school-related activities, sexual harassment targeted at any student by anyone. The
Board also prohibits retaliatory behavior or action against any person who reports, files a complaint or testifies
about, or otherwise supports a complainant in alleging sexual harassment.

Criminal or civil charges may be brought against the alleged harasser. Sexual harassment may be considered a
violation of laws relating to child abuse.

The district strongly encourages any student who feels that he/she is being or has been sexually harassed on school
grounds or at a school-sponsored or school-related activity by another student or an adult, or who has experienced
off-campus sexual harassment that has a continuing effect on campus, to immediately contact his/her teacher, the
principal, or any other available school employee. Any employee who receives a report or observes an incident of
sexual harassment shall notify the principal or a district compliance officer. Once notified, the principal or compliance
officer shall take the steps to investigate and address the allegation, as specified in the accompanying administrative
regulation.

The Superintendent or designee shall take appropriate actions to reinforce the district's sexual harassment policy.
Instruction/Information

The Superintendent or designee shall ensure that all district students receive age-appropriate information on sexual
harassment. Such instruction and information shall include:

1. What acts and behavior constitute sexual harassment, including the fact that sexual harassment could occur
between people of the same sex and could involve sexual violence.

2. A clear message that students do not have to endure sexual harassment under any circumstance.

3. Encouragement to report observed incidents of sexual harassment even where the alleged victim of the
harassment has not complained.

4. A clear message that student safety is the district's primary concern, and that any separate rule violation
involving an alleged victim or any other person reporting a sexual harassment incident will be addressed
separately and will not affect the manner in which the sexual harassment complaint will be received,
investigated, or resolved.

5. A clear message that, regardless of a complainant's noncompliance with the writing, timeline, or other formal
filing requirements, every sexual harassment allegation that involves a student, whether as the complainant,
respondent, or victim of the harassment, shall be investigated and prompt action shall be taken to stop any
harassment, prevent recurrence, and address any continuing effect on students.

6. Information about the district's procedure for investigating complaints and the person(s) to whom a report of
sexual harassment should be made.

7. Information about the rights of students and parents/guardians to file a civil or criminal complaint, as
applicable, including the right to file a civil or criminal complaint while the district investigation of a sexual
harassment complaint continues.

8. A clear message that, when needed, the district will take interim measures to ensure a safe school environment
for a student who is the complainant or victim of sexual harassment and/or other students during an
investigation and that, to the extent possible, when such interim measures are taken, they shall not
disadvantage the complainant or victim of the alleged harassment.

Reporting and Investigating Requirements

Employees are required to report any alleged sexual harassment to the appropriate administrator or be subject to



disciplinary action up to and including dismissal.

Students shall be informed to immediately contact a staff member if they feel they are victims of sexual harassment.
Within 24 hours, staff shall report complaints of sexual harassment to the principal or designee or to another district
administrator. Staff shall similarly report any such incidents they may observe, even if the harassed student has not
complained.

The principal/administrator or designee shall immediately investigate any report of the sexual harassment of a
student.

Upon verifying that sexual harassment occurred, he/she shall ensure that appropriate action is promptly taken to end
the sexual harassment, address its effects on the person  subjected to the harassment, and prevent any further
instances of the sexual harassment as outlined in Administrative Regulation 5145.7. In addition, the student may file
a formal complaint using the district's uniform complaint procedures.

If the Superintendent or the principal of the school in which the student learner is enrolled determines that the
student has committed sexual harassment as defined in Education Code 212.5, which is determined to be sufficiently
severe or pervasive as to have an intimidating, hostile, or offensive educational environment, the student may be
suspended from school or recommended for expulsion.

Upon investigation of a sexual harassment complaint, any employee found to have engaged in sexual harassment or
sexual violence toward any student in violation of Education Code Section 212.5 shall be subject to discipline, up to
and including having their employment terminated, as appropriate and in accordance with law and the applicable
collective bargaining agreement.

Investigations Shall be Confidential

The district prohibits retaliatory behavior against any complainant or any participant in the complaint process.
Information related to a complaint of sexual harassment shall be confidential to the extent possible, and individuals
involved in the investigation of such a complaint shall not discuss related information outside the investigation
process.

Superintendent to Develop Regulations

The Superintendent shall formulate such administrative regulations as necessary to implement this Board policy.
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La Junta Directiva se compromete a mantener un ambiente de aprendizaje libre de acoso sexual de
cualquier estudiante por parte de cualquier empleado, estudiante u otra persona en la escuela en
cualquier actividad relacionada con la escuela. La Junta prohibe, en la escuela o en actividades
patrocinadas por la escuela o relacionadas con la escuela, el acoso sexual dirigido a cualquier estudiante
por cualquier persona. La Junta también prohibe el comportamiento o la accion de represalia contra
cualquier persona que denuncie, presente una queja o testifique, o de otra manera apoye a un
denunciante en alegaciones de acoso sexual.

Se pueden presentar cargos penales o civiles contra el presunto acosador. El acoso sexual puede
considerarse una violacién de las leyes relacionadas con el abuso infantil.

El distrito alienta enfaticamente a cualquier estudiante que sienta que estd siendo o ha sido acosado
sexualmente en los terrenos de la escuela o en una actividad patrocinada por la escuela o relacionada
con la escuela por parte de otro estudiante o un adulto, o que haya sufrido acoso sexual fuera del
campus que tiene un efecto continuo en el campus, para comunicarse de inmediato con su maestro, el
director o cualquier otro empleado escolar disponible. Cualquier empleado que reciba un informe u
observe un incidente de acoso sexual debera notificar al director o al oficial de cumplimiento del
distrito. Una vez notificado, el director o el oficial de cumplimiento tomara las medidas para investigar y
abordar la acusacién, como se especifica en el reglamento administrativo adjunto.

El Superintendente o su designado tomara las medidas apropiadas para reforzar la politica de acoso
sexual del distrito.

Instruccién/Informacién

El Superintendente o la persona designada se asegurara de que todos los estudiantes del distrito reciban
informacién apropiada para su edad sobre el acoso sexual. Dicha instruccidn e informacién incluiran:

1. Qué actos y comportamientos constituyen acoso sexual, incluido el hecho de que el acoso
sexual podria ocurrir entre personas del mismo sexo y podria implicar violencia sexual.

2. Un mensaje claro de que los estudiantes no tienen que soportar el acoso sexual bajo ninguna
circunstancia.

3. Estimulo para denunciar los incidentes observados de acoso sexual incluso cuando la presunta
victima del acoso no se haya quejado.

4. Un mensaje claro de que la seguridad de los estudiantes es la principal preocupacion del distrito,
y que cualquier violacion de la regla por separado que involucre a una presunta victima o a
cualquier otra persona que denuncie un incidente de acoso sexual se abordara por separado y
no afectard la forma en que se recibird la denuncia de acoso sexual. , investigado o resuelto.



5. Un mensaje claro de que, independientemente del incumplimiento por parte del denunciante
de la escritura, el cronograma u otros requisitos formales de presentacién, toda acusacion de
acoso sexual que involucre a un estudiante, ya sea como denunciante, demandado o victima del
acoso, se investigara y se tomara una accion inmediata. se tomaran para detener cualquier
acoso, prevenir la recurrencia y abordar cualquier efecto continuo en los estudiantes.

6. Informacién sobre el procedimiento del distrito para investigar quejas y la(s) persona(s) a quien
se debe presentar un informe de acoso sexual.

7. Informacidn sobre los derechos de los estudiantes y padres/tutores a presentar una denuncia
civil o penal, segln corresponda, incluido el derecho a presentar una denuncia civil o penal
mientras continda la investigacion del distrito de una denuncia de acoso sexual.

8. Un mensaje claro de que, cuando sea necesario, el distrito tomara medidas provisionales para
garantizar un ambiente escolar seguro para un estudiante que es denunciante o victima de
acoso sexual y/u otros estudiantes durante una investigacion y que, en la medida de lo posible,
cuando tal se toman medidas cautelares, éstas no perjudicaran al denunciante o victima del
presunto acoso.

Requisitos de denuncia e investigacion

Se requiere que los empleados informen cualquier presunto acoso sexual al administrador
correspondiente o estaran sujetos a medidas disciplinarias que pueden incluir el despido.

Se informara a los estudiantes que se comuniquen de inmediato con un miembro del personal si sienten
gue son victimas de acoso sexual. Dentro de las 24 horas, el personal deberd informar las quejas de
acoso sexual al director o su designado oa otro administrador del distrito. El personal informara de
manera similar sobre cualquier incidente que pueda observar, incluso si el estudiante acosado no se ha
quejado.

El director/administrador o la persona designada investigara de inmediato cualquier informe de acoso
sexual de un estudiante.

Al verificar que ocurrié el acoso sexual, él/ella se asegurara de que se tomen las medidas apropiadas de
inmediato para poner fin al acoso sexual, abordar sus efectos en la persona sujeta al acoso y prevenir
mas instancias de acoso sexual como se describe en el Reglamento Administrativo 5145.7 . Ademas, el
estudiante puede presentar una queja formal utilizando los procedimientos uniformes de quejas del
distrito.

Si el Superintendente o el director de la escuela en la que esta matriculado el estudiante determina que
el estudiante ha cometido acoso sexual seguin se define en el Cédigo de Educacion 212.5, que se
determina que es lo suficientemente grave o generalizado como para tener un efecto intimidatorio,
hostil u ofensivo. ambiente educativo, el estudiante puede ser suspendido de la escuela o recomendado
para expulsion.

Tras la investigacién de una queja de acoso sexual, cualquier empleado que se descubra que ha
participado en acoso sexual o violencia sexual hacia cualquier estudiante en violacion de la Seccién
212.5 del Cédigo de Educacidn estard sujeto a medidas disciplinarias, que pueden incluir el despido,
segln corresponda y de acuerdo con con la ley y el convenio colectivo aplicable.



Las investigaciones seran confidenciales

El distrito prohibe el comportamiento de represalia contra cualquier denunciante o cualquier
participante en el proceso de denuncia. La informacion relacionada con una denuncia de acoso sexual
sera confidencial en la medida de los possible, y las personas involucradas en la investigacion de dicha
denuncia no discutiran la informacion relacinada fuera del proceso de investigacion.

Superintendente de Desarrollo Normativo

El Superintendente formulara los reglamentos administrativos que sean necesarios para implementar
esta politica de la Junta.
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Regulation 5145.71: Title IX Sexual Harassment Complaint Procedures Status: ADOPTED

Original Adopted Date: 03/02/2021 | Last Revised Date: 01/23/2023 | Last Reviewed Date: 01/23/2023
Definitions

For the purpose of this administrative regulation, the following terms are defined as follows:
1. The Title IX Coordinator is the district's Chief Compliance Officer.

Chief Compliance Officer

670 L Street, Suite G

Chula Vista, CA 91911

(619) 600-4900
compliance@sweetwaterschools.org

2. The investigator of a formal complaint is the designated school site assistant principal or designee, who has
received all required Title IX training and does not have a conflict of interest. If needed, another designee, who
is not involved in the matter, can be designated as investigator by the Title IX Coordinator.

3. The decision-maker is the school site principal, who has received all required Title IX training and does not have
a conflict of interest, or as needed, another person as designated by the Superintendent not involved in the
investigation of the matter and who does not have a conflict of interest.

4. The Appeals Officer is the Chief of Education Equity and Student Support Services, or as needed, another
person as designated by the Superintendent not involved in the investigation of the matter and who does not
have a conflict of interest.

The complaint procedures described in this administrative regulation shall be used to address any complaint
governed by Title IX of the Education Amendments of 1972 alleging that a student was subjected to one or more of
the following forms of sexual harassment: (34 CFR 106.30)

1. Adistrict employee conditioning the provision of a district aid, benefit, or service on the student's participation
in unwelcome sexual conduct.

2. Unwelcome conduct determined by a reasonable person to be so severe, pervasive, and objectively offensive
that it effectively denies a student equal access to the district's education program or activity.

3. Sexual assault, dating violence, domestic violence, or stalking, on the basis of sex, as defined in 20 USC 1092
or 34 USC 12291:

¢ Forcible Sexual Assault includes any sexual act directed against a student, forcibly, against the student’s
will, or without consent, including rape, sodomy, sexual assault with an object, and/or fondling. (See 20
USC 1092(f)(6)(A)(v).)

¢ Non-forcible Sexual Assault includes offenses that do not involve force where the student is incapable of
giving consent, including statutory rape and incest. (See 20 USC 1092(f)(6)(A)(v).)

¢ Dating Violence includes violence committed by a person who is or has been in a social relationship of a
romantic or intimate nature with the student, where the existence of such a relationship shall be
determined based on a consideration of the following factors: the length of the relationship, the type of
relationship and/or the frequency of interaction between the persons involved in the relationship. (See
34 USC 12291(a)(10).)

¢ Domestic Violence includes felony or misdemeanor crimes of violence committed by a current or former
spouse or intimate partner of the student. (See 34 USC 12291(a)(8).)

e Stalking, which includes engaging in a course of conduct directed at a student that would cause a
reasonable person to fear for their safety or the safety of others or suffer substantial emotional distress.
(See 34 USC 12291(a)(30).)

All other sexual harassment complaints shall be investigated and responded to pursuant to AR 5145.7 - Sexual
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Harassment.

A report of sexual harassment shall be submitted directly to or forwarded to the district's Title IX Coordinator using
the contact information listed above and in AR 5145.7 - Sexual Harassment.

Upon receiving such a report, the Title IX Coordinator or school site Title IX Coordinator designee, who has received
all required Title IX training and does not have a conflict of interest, shall inform the complainant of the process for
filing a formal complaint.

Even if the alleged victim chooses not to file a formal complaint, the Title IX Coordinator or school site Title IX
Coordinator designee, who has received all required Title IX training and does not have a conflict of interest, shall file
a formal complaint in situations in which a safety threat exists. In addition, the Title IX Coordinator or designee may
file a formal complaint in other situations as permitted under the Title IX regulations. In such cases, the alleged victim
is not a party to the case, but will receive notices as required by the Title IX regulations at specific points in the
complaint process.

A formal complaint, with the complainant's physical or digital signature, may be filed with the Title IX Coordinator or
school site Title IX Coordinator designee, who has received all required Title IX training and does not have a conflict
of interest, in person, by mail, or by email. (34 CFR 106.30)

The Superintendent or designee shall ensure that the Title IX Coordinator, investigator, decision-maker, or a
facilitator of an informal resolution process does not have a conflict of interest or bias for or against complainants or
respondents generally or an individual complainant or respondent, and that such persons receive training in
accordance with 34 CFR 106.45. (34 CFR 106.45)

Supportive Measures

Upon receipt of a report of Title IX sexual harassment, even if a formal complaint is not filed, the Title IX Coordinator
or school site Title IX Coordinator designee, who has received all required Title IX training and does not have a
conflict of interest, shall promptly contact the complainant to discuss the availability of supportive measures, which
are nondisciplinary, nonpunitive, and do not unreasonably burden the other party. Such measures may include, but
are not limited to, counseling, course-related adjustments, modifications of class schedules, mutual restrictions on
contact, increased security, and monitoring of certain areas of the campus. The Title IX Coordinator shall consider
the complainant's wishes with respect to supportive measures. (34 CFR 106.30, 106.44)

Emergency Removal from School

On an emergency basis, the district may remove a student from the district's education program or activity, provided
that the district conducts an individualized safety and risk analysis, determines that removal is justified due to an
immediate threat to the physical health or safety of any student or other individual arising from the allegations, and
provides the student with notice and an opportunity to challenge the decision immediately following the removal.
This authority to remove a student does not modify a student's rights under the Individuals with Disabilities
Education Act or Section 504 of the Rehabilitation Act of 1973. (34 CFR 106.44)

If a district employee is the respondent, the employee may be placed on administrative leave during the pendency of
the formal complaint process. (34 CFR 106.44)

Dismissal of Complaint

The Title IX Coordinator shall dismiss a formal complaint if the alleged conduct would not constitute sexual
harassment as defined in 34 CFR 106.30 even if proved. The Title IX Coordinator shall also dismiss any complaint
that did not occur in the district's education program or activity or did not occur against a person in the United
States, and may dismiss a formal complaint if the complainant notifies the district in writing that the complainant
would like to withdraw the complaint or any allegations in the complaint, the respondent is no longer enrolled or
employed by the district, or sufficient circumstances prevent the district from gathering evidence sufficient to reach
a determination with regard to the complaint. (34 CFR 106.45)

Upon dismissal, the Title IX Coordinator shall promptly, and simultaneously to the parties, send written notice of the
dismissal and the reasons for the dismissal. (34 CFR 106.45)

If a complaint is dismissed on the grounds that the alleged conduct does not constitute sexual harassment as defined



in 34 CFR 106.30, the conduct may still be addressed pursuant to BP/AR 1312.3 - Uniform Complaint Procedures, as
applicable.

Informal Resolution Process

The District may not require as a condition of enrollment or continuing enrollment, or employment or continuing
employment, or enjoyment of any other right, waiver of the right to an investigation and adjudication of formal
complaints of sexual harassment consistent with this section. The District may not require the parties to participate
in an informal resolution process and may not offer an informal resolution process unless a formal complaint is filed.
However, at any time prior to reaching a determination regarding responsibility, the District may facilitate an
informal resolution process provided that the District (34 CFR Section 106.45(b)(9)):

1. Provides the parties with written notice disclosing the allegations, the requirements of the informal resolution
process, the right to withdraw from the informal process and resume the formal complaint process, and any
consequences resulting from participating in the informal resolution process, including that records will be
maintained or could be shared.

2. Obtains the parties' voluntary, written consent to the informal resolution process.

3. Does not offer or facilitate an informal resolution process to resolve allegations that an employee sexually
harassed a student.

Formal Complaint Process

If a formal complaint is filed, the Title IX Coordinator shall provide the known parties with written notice of the
following: (34 CFR 106.45)

1. The district's complaint process, including any informal resolution process.

2. The allegations potentially constituting sexual harassment with sufficient details known at the time, including
the identity of parties involved in the incident, if known, the conduct allegedly constituting sexual harassment,
and the date and location of the alleged incident, if known. Such notice shall be provided with sufficient time
for the parties to prepare a response before any initial interview.

If, during the course of the investigation, the district investigates allegations about the complainant or
respondent that are not included in the initial notice, the Title IX Coordinator shall provide notice of the
additional allegations to the parties.

3. Astatement that the respondent is presumed not responsible for the alleged conduct and that a determination
regarding responsibility is made at the conclusion of the complaint process.

4. The opportunity for the parties to have an advisor of their choice who may be, but is not required to be, an
attorney, and the ability to inspect and review evidence.

5. The prohibition against knowingly making false statements or knowingly submitting false information during
the complaint process.

The above notice shall also include the name of the investigator, facilitator of an informal process, and decision-
maker and shall provide either party with no less than three calendar days to raise concerns of conflict of interest or
bias regarding any of these persons.

During the investigation process, the district shall: (34 CFR 106.45)

1. Provide an equal opportunity for the parties to present witnesses, including fact and expert witnesses, and
other inculpatory and exculpatory evidence.

2. Not restrict the ability of either party to discuss the allegations under investigation or to gather and present
relevant evidence.

3. Provide the parties with the same opportunities to have others present during any grievance proceeding,
including the opportunity to be accompanied to any related meeting or proceeding by the advisor of their
choice, who may be, but is not required to be, an attorney.



4. Not limit the choice or presence of an advisor for either the complainant or respondent in any meeting or
grievance proceeding, although the district may establish restrictions regarding the extent to which the advisor
may participate in the proceedings as long as the restrictions apply equally to both parties.

5. Provide, to a party whose participation is invited or expected, written notice of the date, time, location,
participants, and purpose of all investigative interviews or other meetings, with sufficient time for the party to
prepare to participate.

6. Send in an electronic format or hard copy to both parties and their advisors, if any, the evidence that is directly
related to the allegations raised in the complaint, including the evidence upon which the District does not
intend to rely in reaching a determination regarding responsibility and inculpatory or exculpatory evidence
obtained by a party or other source, so that each party can meaningfully respond to the evidence. The parties
are provided at least 10 days to submit a written response for the investigator to consider prior to the
completion of the investigative report.

7. Objectively evaluate all relevant evidence, including both inculpatory and exculpatory evidence, and determine
credibility in a manner that is not based on a person's status as a complainant, respondent, or witness.

8. Create an investigative report that fairly summarizes relevant evidence and, at least 10 days prior to the
determination of responsibility, send to the parties and their advisors, if any, the investigative report in an
electronic format or a hard copy, for their review and written response.

9. After sending the investigative report to the parties and before reaching a determination regarding
responsibility, afford each party the opportunity to submit written, relevant questions that the party wants
asked of any party or witness, provide each party with the answers, and allow for additional, limited follow-up
questions from each party.

Questions and evidence about the complainant's sexual predisposition or prior sexual behavior are not relevant,
unless such questions and evidence are offered to prove that someone other than the respondent committed the
conduct alleged by the complainant or if the questions and evidence concern specific incidents of the complainant's
prior sexual behavior with respect to the respondent and are offered to prove consent.

The District shall maintain confidentiality and/or privacy rights of all parties to the complaint in accordance with
applicable state and federal laws, except as may be permitted or required by law or to carry out the purposes of this
formal Title IX complaint process.

If the complaint is against an employee, rights conferred under an applicable collective bargaining agreement shall be
applied to the extent they do not conflict with the Title IX requirements.

The District complaint process shall not require, allow, rely upon, or otherwise use questions or evidence that
constitute or seek disclosure of information protected under a legally recognized privilege, unless the person holding
the privilege has waived the privilege. (34 CFR Section 106.45(b)(1)(x))

The District may consolidate formal complaints as to allegations of sexual harassment against one or more
respondent, or by more than one complainant against one or more respondents, or by one party against the other
party, where the allegations of sexual harassment arise out of the same facts or circumstances. (34 CFR Section
106.45(b)(4))

When investigating a formal complaint and throughout the complaint process, the District shall ensure that the
burden of proof and the burden of gathering evidence sufficient to reach a determination regarding responsibility
rest on the District and not on the parties, provided that the District cannot access, consider, disclose, or otherwise
use a party’s records that are made or maintained by a physician, psychiatrist, psychologist, or other recognized
professional or paraprofessional acting in the professional’s or paraprofessional’s capacity, or assisting in that
capacity, and which are made and maintained in connection with the provision of treatment to the party, unless the
District obtains that party’s voluntary, written consent to do so for a complaint process under this section (if a party
is not an “eligible student,” as defined in 34 CFR 99.3, then the District shall obtain the voluntary, written consent of
a “parent,” as defined in 34 CFR Section 99.3. (34 CFR Section 106.45(b)(5)(i))

Written Decision

The Superintendent has designated the school site principal as the decision-maker, or another qualified individual



(who is not the Title IX Coordinator or another person involved in the investigation of the matter) in the event of a
conflict of interest, to determine responsibility for the alleged conduct. (34 CFR 106.45)

After the investigative report has been sent to the parties, but before reaching a determination regarding
responsibility, the decision-maker shall afford each party the opportunity to submit written, relevant questions that
the party wants asked of any party or witness, provide each party with the answers, and allow for additional, limited
follow-up questions from each party.

The decision-maker must explain to the party proposing the questions any decision to exclude a question as not
relevant. (34 CFR Section 106.45(b)(6)(ii))

The decision-maker shall issue, and simultaneously provide to both parties, a written decision as to whether the
respondent is responsible for the alleged conduct. (34 CFR 106.45)

The written decision shall be issued within 60 calendar days of the receipt of the complaint.

While the district understands that it must follow a reasonably prompt timeframe, the district may temporarily
extend the timeline for good cause with written notice provided to the complainant and respondent of the extension
and the reasons for the action. (34 CFR 106.45)

In making this determination, the district shall use the "preponderance of the evidence" standard for all formal
complaints of sexual harassment. The same standard of evidence shall be used for formal complaints against students
as for complaints against employees. (34 CFR 106.45)

The written decision shall include the following: (34 CFR 106.45)

1. ldentification of the allegations potentially constituting sexual harassment as defined in 34 CFR 106.30.
2. ldentification of the allegations potentially constituting sexual harassment as defined in 34 CFR 106.30.

3. A description of the procedural steps taken from receipt of the formal complaint through the written decision,
including any notifications to the parties, interviews with parties and witnesses, site visits, methods used to
gather other evidence, and hearings held if the district includes hearings as part of the grievance process.

4. The district's procedures and permissible bases for the complainant and respondent to appeal.

5. A statement of, and rationale for, the result as to each allegation, including a decision regarding responsibility,
any disciplinary sanctions the district imposes on the respondent, and whether remedies designed to restore or
preserve equal access to the district's educational program or activity will be provided by the district to the
complainant.

6. Conclusions regarding the application of the district's code of conduct, policies, and/or regulations to the facts.
7. Findings of fact supporting the determination.
Appeals
Either party may appeal the district's decision or dismissal of a formal complaint or any allegation in the complaint, if
the party believes that a procedural irregularity affected the outcome, new evidence is available that could affect the

outcome, or a conflict of interest or bias by the Title IX Coordinator, investigator(s), or decision-maker(s) affected the
outcome. If an appeal is filed, the district shall: (34 CFR 106.45)

1. Notify the other party in writing when an appeal is filed and implement appeal procedures equally for both
parties.

2. Ensure that the Appeals Officer is trained in accordance with 34 CFR 106.45 and is not the same decision-
maker(s) who reached the determination regarding responsibility or dismissal, the investigator(s), or the Title IX
Coordinator.

3. Give both parties a reasonable, equal opportunity to submit a written statement in support of, or challenging,
the outcome.



4. lIssue a written decision describing the result of the appeal and the rationale for the result.

5. Provide the written decision simultaneously to both parties.

The written decision regarding responsibility becomes final either on the date that the District provides the parties
with the written determination of the result of the appeal, if an appeal is filed, or if an appeal is not filed, the date on
which an appeal would no longer be considered timely. (34CFR Section 106.45(b)(7)(iii))

An appeal must be filed in writing within five calendar days of receiving the determination, stating the grounds for
the appeal and including any relevant documentation in support of the appeal. Appeals submitted after this deadline
are not timely and shall not be considered. Either party has the right to file a complaint with the U.S. Department of
Education's Office for Civil Rights.

A written decision shall be provided to the parties within seven calendar days from the date of written notice of the
appeal to both parties.

Remedies

The complaint process must treat complainants and respondents equitably by providing remedies to a complainant
where a determination of responsibility for sexual harassment has been made against the respondent, and by
following the complaint process before the imposition of any disciplinary sanctions or other actions against a
respondent. Remedies must be designed to restore or preserve equal access to the district’s education program or
activity. Such remedies may include the same individualized services described in 34 CFR Section(s) 106.30 as
“supportive measures”; however, remedies need not be non-disciplinary or non-punitive and need not avoid
burdening the respondent. (34 CFR Section 106.45(b)(1)(i))

The Title IX Coordinator is responsible for the effective implementation of any remedies. (34CFR Section 106.45(b)
(7)(iv))

Corrective/Disciplinary Actions

The district shall not impose any disciplinary sanctions or other actions against a respondent, other than supportive
measures as described above in the section "Supportive Measures," until the complaint procedure has been
completed and a determination of responsibility has been made. (34 CFR 106.44)

For students in grades 4-12, discipline for sexual harassment may include suspension and/or expulsion. After the
completion of the complaint procedure, if it is determined that a student at any grade level has committed sexual
assault or sexual battery at school or at a school activity off school grounds, the principal or Superintendent shall

immediately suspend the student and shall recommend expulsion. (Education Code 48900.2, 48915)

Other actions that may be taken with a student who is determined to be responsible for sexual harassment include,
but are not limited to:

1. Transfer from a class or school as permitted by law

2. Parent/guardian conferences, detentions, Saturday schools, or in-school suspensions
3. Education of the student regarding the impact of the conduct on others

4. Positive behavior support

5. Referral of the student to a student success team

6. Denial of participation in extracurricular or cocurricular activities or other privileges as permitted by law
When an employee is found to have committed sexual harassment or retaliation, the district shall take appropriate
disciplinary action, up to and including dismissal, in accordance with applicable law and collective bargaining
agreement.

Record-Keeping

The Superintendent or designee shall maintain for a period of seven years a record of all reported cases and Title IX



investigations of sexual harassment, any determinations of responsibility, any audio or audiovisual recording and
transcript if applicable, any disciplinary sanctions imposed, any remedies provided to the complainant, any appeal or
informal resolution and the results therefrom, and responses made pursuant to 34 CFR 106.44. (34 CFR 106.45)

The Superintendent or designee shall also maintain, for a period of seven years, all materials used to train the Title IX
Coordinator, investigator(s), decision-maker(s), and any person who facilitates an informal resolution process. The
district shall make such training materials publicly available on its web site, or if the district does not maintain a web
site, available upon request by members of the public. (34 CFR 106.45)
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Regulacién del distrito 5145.71: Estado de los procedimientos de queja por acoso sexual de Titulo IX:
ADOPTADA

Fecha original de adopcién: 2 de marzo de 2021 | Ultima modificacion: 23 de enero de 2023 | Ultima modificacion: 23 de
enero de 2023.

Definiciones

Para los efectos del presente reglamento administrativo, los siguientes términos se definen de la siguiente manera:
1. El coordinador de Titulo IX es el jefe de cumplimiento de responsabilidad del Distrito.

Director de Cumplimiento

670 L Street, Suite G Chula Vista, CA 91911
(619) 600-4900
compliance@sweetwaterschools.org

2. Elinvestigador de la queja formal es el subdirector del plantel escolar designado o la persona designada, quien
ha recibido toda la capacitacién requerida por Titulo IX y es imparcial. Si es necesario, el coordinador de Titulo
IX puede asignar como investigador a otra persona que no esté involucrada en el asunto.

3. Quien toma las decisiones es el director de la escuela, mismo que ha recibido toda la capacitacion requerida por
Titulo IX y es imparcial, o conforme sea necesario, otra persona designada por el Superintendente que no esté
involucrada en la investigacion del asunto y sea imparcial.

4. EI Oficial de Apelaciones es el Jefe de Equidad Educativa y Servicios de Apoyo al Alumno o, conforme sea
necesario, otra persona designada por el Superintendente que no esté involucrada en la investigacion del asunto
y que no tenga conflicto de intereses.

Los procedimientos de quejas descritos en el presente reglamento administrativo se utilizaran para abordar cualquier
queja que se rige por Titulo IX de las Enmiendas de Educacion de 1972 en que alegan que un alumno fue sometido
a una o mas de las siguientes formas de acoso sexual: (Articulo 106.30 de Titulo 34 del Cddigo de Regulaciones
Federales)

1. Un empleado del distrito que condiciona la provisiéon de una ayuda, beneficio o servicio del distrito a la
participacion del alumno en una conducta sexual no deseada.

2. Conducta no deseada determinada por una persona razonable como tan grave, omnipresente, y objetivamente
ofensiva que efectivamente niega a al alumno el acceso igualitario al programa o actividad educativa del
distrito.

3. Agresion sexual, violencia en el noviazgo, violencia intrafamiliar o acoso, en base a sexo, conforme se define
en el Articulo 1092 de Titulo 20 del Cadigo de Estados Unidos (USC*) o del articulo 12291 de Titulo 34 del
Cédigo de Estados Unidos):

. La agresion sexual forzada incluye todo acto sexual dirigido contra el alumno, por la fuerza, en contra
de la voluntad del alumno, o sin consentimiento, incluyendo violacion, sodomia, agresion sexual con
un objeto y/o caricias. (Véase el Titulo 20 del Cadigo de los Estados Unidos (USC) 1092(f)(6)(A)(v).)

. La agresion sexual no forzada incluye delitos que no involucran la fuerza donde el alumno es incapaz
de dar su consentimiento, que incluye la violacion de menores de edad y el incesto. (Véase el Titulo
20 del Cadigo de los Estados Unidos (USC) 1092(f)(6)(A)(v).)

. La violencia en el noviazgo incluye la violencia cometida por una persona que esta o ha estado en
una relacion social de naturaleza romantica o intima con el alumno, donde la existencia de dicha
relacion se determinara en base a la consideracion de los siguientes factores: El tiempo de la
relacion, el tipo de relacién y/o la frecuencia de la interaccién entre las personas involucradas en la
relacion. (Consultar el articulo 12291(a)(10) de Titulo 34 del Cédigo de Estados Unidos.)

. La violencia intrafamiliar incluye delitos graves o delitos menores de violencia cometidos por un
conyuge, ex conyuge, o pareja intima del alumno. (Consultar el articulo 12291(a)(8) de Titulo 34 del
Cddigo de Estados Unidos.)
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. Acecho, que incluye participar en un patrén de conducta dirigido a un alumno que haria que una
persona razonable temiera por su seguridad o la seguridad de los demas o que sufriera una angustia
emocional considerable. (Consultar el articulo 12291(a)(30) de Titulo 34 del Cédigo de Estados
Unidos.)

Las demas quejas de acoso sexual seran investigadas y contestadas conforme a la regulacion administrativa (AR*)
5145.7 - Acoso sexual.

Se enviara un informe de acoso sexual directamente o se enviara al Coordinador de Titulo IX del distrito utilizando el
formulario de contacto estipulado anteriormente y en la AR 5145.7 - Acoso sexual.

Al recibir dicho informe, el coordinador de Titulo IX o la persona designada por el coordinador de Titulo IX de la
escuela, que haya recibido la capacitacién requerida de Titulo IX y que sea imparcial, informara al querellante sobre
el proceso para presentar la queja formal.

Incluso si la presunta victima decide no presentar una queja formal, el coordinador de Titulo IX o la persona
designada por el coordinador de Titulo IX de la escuela, que haya recibido la capacitacién requerida de Titulo IX 'y es
imparcial, debera presentar una queja formal en situaciones en que existe una amenaza de seguridad. Ademas, el
Coordinador de Titulo IX o la persona designada por el mismo puede presentar una queja formal en otras situaciones
conforme lo permitan las regulaciones de Titulo IX. En dichos casos, la presunta victima no es parte en el caso, sin
embargo recibira notificaciones conforme lo requieren las regulaciones de Titulo IX en puntos especificos del proceso
de queja.

Se puede presentar una queja formal en persona, por correo, o por correo electrénico, con la firma fisica o digital del
querellante, ante el coordinador de Titulo IX o la persona designada por el coordinador de Titulo IX de la escuela,
que haya recibido toda la capacitacion requerida de Titulo IX y que sea imparcial. (Articulo 106.30 de Titulo 34 del
Caddigo de Regulaciones Federales)

El Superintendente o la persona designada se asegurara de que el coordinador de Titulo 1X, el investigador, la
persona encargada de tomar decisiones o el facilitador del proceso de resoluciéon informal que sea imparcial o que no
tenga prejuicio a favor o en contra de los querellantes o denunciados en general o del querellante o denunciado
individual, y que dichas personas reciban capacitacion de acuerdo con el articulo 106.45 de Titulo 34 del Cédigo de
Regulaciones Federales. (Articulo 106.45 de Titulo 34 del Cédigo de Regulaciones Federales)

Medidas de apoyo

Al recibir el informe de acoso sexual de Titulo IX, incluso si no se presenta una queja formal, el Coordinador de Titulo
IX o la persona designada por el Coordinador de Titulo IX de la escuela, que haya recibido la capacitacion requerida
de Titulo IX'y no tenga conflicto de intereses, se comunicara de inmediato con el querellante para discutir la
disponibilidad de medidas de apoyo, que no son disciplinarias, ni punitivas, o agobiantes de manera irrazonable
hacia la otra parte. Dichas medidas pueden incluir, sin limitarse a, consejeria, ajustes relacionados con la materia,
modificaciones de horarios de clases, restricciones mutuas en el contacto, mayor seguridad y monitoreo de ciertas
areas del campus. El coordinador de Titulo IX considerara los deseos del querellante con respecto a las medidas de
apoyo. (Articulos 106.30 y 106.44 de Titulo 34 del Codigo de Regulaciones Federales)

Remocion de la escuela por motivos de emergencia

En caso de emergencia, el distrito puede retirar al alumno del programa o actividad educativa del distrito, siempre
que el distrito lleve a cabo un analisis de riesgo y seguridad individualizado, determine que la expulsién esta
justificada debido a una amenaza inmediata a la salud fisica o la seguridad de otro alumno u otra persona que surja
de las acusaciones, y notifica al alumno le brinda la oportunidad de impugnar la decisién inmediatamente después de
la expulsion. Dicha autoridad para remover al alumno no modifica los derechos del alumno bajo la Ley de Educacion
para Personas con Discapacidades o la Seccién 504 de la Ley de Rehabilitacién de 1973. (Articulo 106.44 de Titulo
34 del del Coédigo de Regulaciones Federales)

Si un empleado del distrito es el demandado, a dicho empleado se le puede poner bajo licencia administrativa
durante el tramite del proceso formal de queja. (Articulo 106.44 de Titulo 34 del Cédigo de Regulaciones Federales)

Desestimacion de la queja

El coordinador de Titulo IX rechazara la queja formal si la presunta conducta no constituye acoso sexual como se
define en el articulo 106.30 del Titulo 34 del CFR, incluso si se comprueba. El Coordinador de Titulo IX también
desestimara cualquier queja que no ocurrié en el programa o actividad educativa del distrito o que no ocurrié contra
una persona en los Estados Unidos, y puede desestimar una queja formal si el querellante notifica al distrito por
escrito que el querellante quisiera retirar la queja o cualquier alegacion en la queja, el acusado ya no esta inscrito o
empleado por el distrito, o circunstancias suficientes impiden que el distrito recopile evidencia suficiente para llegar a



una determinacion con respecto a la queja. (Articulo 106.45 de Titulo 34 del Cédigo de Regulaciones Federales)

Después de la desestimacion de la queja, el coordinador de Titulo IX debera enviar de inmediato y de manera
simultanea a las partes la notificacién por escrito de la desestimacion y los motivos de dicha desestimacion. (Articulo
106.45 de Titulo 34 del Codigo de Regulaciones Federales)

Si se desestima la queja, la conducta aun puede abordarse conforme con la politica de la mesa directiva (BP) y la AR
1312.3 - Procedimientos de quejas uniformes, segun corresponda.

Proceso de resolucion informal

El Distrito no puede exigir como condicion para la inscripcion o para seguir inscrito, o como condicion de empleo o
para seguir contratado, o para gozar de cualquier derecho, la renuncia al derecho a una investigacion y adjudicacion
de denuncias formales de acoso sexual conforme al presente articulo. El Distrito no puede exigir que las partes
participen en un proceso de resolucion informal y no puede ofrecer un proceso de resolucion informal a menos que
se presente una queja formal. Sin embargo, en cualquier momento antes de llegar a una determinacion con respecto
a la responsabilidad, el Distrito puede facilitar un proceso de resolucién informal siempre que el Distrito (articulo
106.45(b)(9) de Titulo 34 del Codigo de Regulaciones Federales):

1. Proporciona a las partes notificacion por escrito que revela las acusaciones, los requisitos del proceso de
resolucion informal, el derecho a retirarse del proceso informal y reanudar el proceso de queja formal, y toda
consecuencia que resulte de participar en el proceso de resoluciéon informal, inclusive si se sellaran o se
compartiran los registros.

2. Obtiene el consentimiento voluntario por escrito de las partes para el proceso de resolucién informal.

3. No ofrece ni facilita el proceso de resolucion informal para resolver las acusaciones de que el empleado acosoé
sexualmente al alumno.

Proceso formal de quejas

Si se presenta una queja formal, el coordinador de Titulo IX proporcionara a las partes conocidas notificacion por
escrito de lo siguiente: (Articulo 106.45 de Titulo 34 del del Cédigo de Regulaciones Federales)

1. El proceso de quejas del distrito, incluido cualquier proceso de resolucién informal.

2. Las acusaciones que potencialmente constituyen acoso sexual con suficientes detalles conocidos en ese
momento, que incluye la identidad de las partes involucradas en el incidente, si se tiene conocimiento, la conducta
que presuntamente constituye acoso sexual y la fecha y ubicacién del presunto incidente, si se tiene
conocimiento. Dicho aviso se proporcionara con tiempo suficiente para que las partes preparen una respuesta
antes de cualquier entrevista inicial.

Si, durante el curso de la investigacion, el distrito investiga acusaciones sobre el querellante o el acusado que no
estan incluidas en el aviso inicial, el coordinador de Titulo IX notificara a las partes sobre las acusaciones
adicionales.

3. Una declaracion de que se presume que el acusado no es responsable de la supuesta conducta y que se toma
una determinacion con respecto a la responsabilidad al concluir el proceso de queja siempre que las
restricciones se apliquen por igual a ambas partes.

4. La oportunidad para que las partes cuenten con un asesor de su eleccidon que puede o no, tratarse de un
abogado, y la capacidad de inspeccionar y revisar la evidencia.

5. La prohibicién de hacer declaraciones falsas o de enviar informacioén falsa con pleno conocimiento durante el
proceso de quejas.

La notificacion anterior también incluira el nombre del investigador, del facilitador del proceso informal y de la persona
que toma las decisiones, y proporcionara a cualquiera de las partes un minimo de tres dias naturales para plantear
inquietudes sobre conflicto de intereses o prejuicios relacionadas a cualquiera de las personas antes mencionadas.

Durante el proceso de investigacion, el distrito debera: (Articulo 106.45 de Titulo 34 del del Cédigo de Regulaciones
Federales)

1. Brindar a las partes la misma oportunidad de presentar testigos, incluidos testigos de hechos y peritos, y otras
pruebas inculpatorias y exculpatorias.



2. No restringir la capacidad de cualquiera de las partes para discutir las acusaciones bajo investigacién o para
reunir y presentar evidencia relevante.

3. Brindar a las partes las mismas oportunidades de contar con otras personas presente durante cualquier
procedimiento de queja, incluso con la oportunidad de presentarse acompanado por el asesor de su eleccion a
cualquier junta o procedimiento relacionado, el cual puede o no, tratarse de un abogado.

4. No limitar la eleccion o la presencia de un asesor, ya sea para el querellante o el acusado en toda junta o
procedimiento de quejas, aunque el distrito puede establecer restricciones con respecto a la medida en que el
asesor puede participar en los procedimientos

5. Proveer, a una parte cuya participacion sea invitada o esperada, notificacion por escrito de la fecha, hora, lugar,
personas que asistiran y propésito de todas las entrevistas de investigacion u otras juntas, con tiempo
suficiente para que la parte se prepare para participar.

6. Enviar en formato electrénico o copia impresa a ambas partes y a sus asesores, en caso que los hubiera, la
evidencia que esta directamente relacionada con las acusaciones planteadas en la queja, la cual incluye la
evidencia de que el Distrito no tiene la intencion de basarse en la misma para llegar a una determinacién con
respecto a la responsabilidad y evidencia inculpatoria o exculpatoria obtenida por una de las partes u otra
fuente, de manera que cada parte pueda responder de manera significativa a la evidencia. Las partes tienen un
plazo de por lo menos 10 dias para enviar una respuesta por escrito para que el investigador la considere antes
de completar el informe de investigacion.

7. Evaluar objetivamente todas las pruebas relevantes, inclusive las pruebas inculpatorias y exculpatorias, y
determinar la credibilidad de una manera que no se base en el estatus de una persona como querellante,
acusado, o testigo.

8. Crear un informe de investigacion que resuma de manera justa las pruebas relevantes y, minimo 10 dias antes
de la determinacion de responsabilidad, enviar a las partes y a sus asesores, si los hubiere, el informe de
investigacion en formato electrénico o en papel, para su revision y respuesta por escrito.

9. Después de enviar el informe de investigacion a las partes y antes de llegar a una determinacion con respecto
a la responsabilidad, brindar a cada parte la oportunidad de presentar por escrito las preguntas pertinentes que
la parte quiera que se le hagan a cualquiera de las partes o testigos, proporcionar a cada parte las respuestas y
permitir mas, preguntas de seguimiento limitadas de cada parte.

Las preguntas y pruebas sobre la predisposicion o el comportamiento sexuales previo del querellante no son
relevantes, a menos que se ofrezcan dichas preguntas y pruebas para demostrar que alguien que no sea el acusado
cometid la conducta alegada por el querellante o si las preguntas y las pruebas se refieren a incidentes especificos
del comportamiento sexual previo del querellante con respecto al acusado y se ofrecen para probar su
consentimiento.

El Distrito conservara la confidencialidad y/o los derechos de privacidad de todas las partes de la queja de acuerdo
con las leyes estatales y federales aplicables, excepto segun lo permita o requiera la ley o para llevar a cabo los
propdsitos de este proceso formal de queja del Titulo IX.

Si la queja es contra un empleado, los derechos conferidos en virtud de un acuerdo de negociacion colectiva
aplicable se aplicaran en la medida en que no entren en conflicto con los requisitos del Titulo IX.

El proceso de quejas del Distrito no requerira, permitira, se basara, ni usara preguntas o pruebas que constituyan o
busquen la divulgacion de informacién protegida bajo un privilegio legalmente reconocido, a menos que la persona
que cuenta con el privilegio haya renunciado al mismo. (Articulo 106.45(b)(1)(x) de Titulo 34 del CFR)

El Distrito puede consolidar quejas formales sobre acusaciones de acoso sexual contra uno o mas acusados, o por
mas de un querellante contra uno o mas acusados, o por una parte contra la otra parte, cuando las acusaciones de
acoso sexual surjan del mismo hecho o de las mismas circunstancias. (Articulo 106.45(b)(4) de Titulo 34 del CFR)

Al investigar una queja formal y durante todo el proceso de queja, el Distrito se asegurara de que la carga de la
prueba y la carga de reunir evidencia suficiente para llegar a una determinacién con respecto a la responsabilidad
recaiga en el Distrito y no en las partes interesadas, siempre que el Distrito no pueda acceder, considerar, divulgar o
utilizar de otro modo los registros de una parte que son elaborados o mantenidos por un médico, psiquiatra,
psicologo u otro profesional o asistente capacitado reconocido que actua en la capacidad del profesional o asistente
capacitado, o que ayuda en esa capacidad, y que se realizan y mantienen en conexion con la provision de
tratamiento a la parte, a menos que el Distrito obtenga el consentimiento voluntario por escrito de dicha parte para
hacerlo para realizar un proceso de queja bajo la presente seccion (si una de las partes no es un "alumno elegible",



conforme se define en el articulo 99.3 de Titulo 34 del CFR, entonces el Distrito debera obtener el consentimiento
voluntario por escrito de un "padre", como se define en el articulo 99.3 de Titulo 34 del CFR. (Articulo 106.45(b)(5)(i)
de Titulo 34 del Cédigo de Regulaciones Federales)

Decisioén por escrito

El Superintendente ha designado al director de la escuela como persona a cargo de tomar decisiones, u otra persona
cualificada (que no es el coordinador de Titulo IX u otra persona involucrada en la investigacion del asunto) en caso
de que exista conflicto de intereses, para determinar la responsabilidad de la presunta conducta. (Articulo 106.45 de
Titulo 34 del Codigo de Regulaciones Federales)

Después del informe de investigacion para las partes interesadas y antes de llegar a una determinacion con respecto
a la responsabilidad, brindar a cada parte la oportunidad de presentar por escrito las preguntas pertinentes que la
parte quiera que se le hagan a cualquiera de las partes o a los testigos, proporcionar a cada parte las respuestas y
permitir mas preguntas limitadas de seguimiento de cada parte.

La persona encargada de la toma de decisiones debe explicar a la parte que propone las preguntas toda decisién de
excluir una pregunta por no ser relevante. (Articulo 106.45(b)(6)(i) de Titulo 34 del CFR)

La persona a cargo de tomar decisiones emitird, y simultdneamente proporcionara a ambas partes, la decision por
escrito sobre si el acusado es responsable de la presunta conducta. (Articulo 106.45 de Titulo 34 del del Codigo de
Regulaciones Federales)

La decision por escrito se emitird dentro de los 60 dias naturales posteriores al dia en que se recibio la queja.

Si bien el distrito entiende que debe seguir un plazo razonablemente oportuno, el distrito puede extender
temporalmente el plazo debido a una buena causa con un aviso por escrito proporcionado al querellante y al acusado
sobre la extension y las razones de la accion. (Articulo 106.45 de Titulo 34 del Cédigo de Regulaciones Federales)

Al tomar dicha determinacion, el distrito utilizara el estandar de "preponderancia de la evidencia" para todas las
quejas formales de acoso sexual. Se utilizara el mismo estandar de evidencia para las quejas formales contra
alumnos que para las quejas contra empleados. (Articulo 106.45 de Titulo 34 del Cédigo de Regulaciones Federales)

La decision por escrito debera incluir lo siguiente: (Articulo 106.45 de Titulo 34 del Codigo de Regulaciones
Federales)

1. ldentificacién de las acusaciones que potencialmente constituyen acoso sexual conforme se define en el
articulo 106.45 de Titulo 34 del CFR).

2. ldentificacién de las acusaciones que potencialmente constituyen acoso sexual conforme se define en el
articulo 106.45 de Titulo 34 del CFR).

3. Una descripcién de los pasos procesales tomados desde la recepcién de la queja formal hasta la decision por
escrito, la cual incluye las notificaciones a las partes, entrevistas con las partes interesadas y testigos, visitas al
plantel, métodos utilizados para reunir otras pruebas y audiencias celebradas si el distrito incluye audiencias
como parte del proceso de quejas.

4. Los procedimientos del distrito y las bases permitidas para una apelacion por parte del querellante y del
acusado.

5. La declaracion y la justificacion del resultado de cada alegacion, incluida una decision con respecto a la
responsabilidad, toda sancion disciplinaria que el distrito imponga al acusado y si se aplicaran los remedios
disefiados para restaurar o preservar el acceso equitativo al programa o actividad educativa del distrito.
proporcionado por el distrito al querellante.

6. Conclusiones sobre la aplicacion del cédigo de conducta, politicas y/o regulaciones del distrito a los hechos.

7. Hallazgos de hecho que apoyan la determinacion.
Apelacion

Cualquiera de las partes puede apelar la decision del distrito o la desestimacion de una queja formal o cualquier
alegacion en la queja, si la parte cree que alguna irregularidad del procedimiento afecté el resultado, existe nueva
evidencia disponible que podria afectar el resultado, o la imparcialidad o tendencia por parte del coordinador de
Titulo IX, de los investigadores o de las personas encargadas de tomar decisiones afectaron el resultado. Si se
presenta una apelacion, el distrito: (Articulo 106.45 de Titulo 34 del Cédigo de Regulaciones Federales)



1. Notificara a la contra parte por escrito cuando se presente una apelacion e implementara los procedimientos de
apelacion equitativamente para ambas partes.

2. Se cerciorara de que el Oficial de Apelaciones esté capacitado de acuerdo con articulo 106.45 del Titulo 34 del
Caddigo de Regulaciones Federales y que no se trate de la misma persona a cargo de tomar decisiones que llegd
a la determinacién con respecto a la responsabilidad o el despido, el investigador o el coordinador de Titulo IX.

3. Brindara a ambas partes una oportunidad razonable y equitativa de presentar una declaracién por escrito en
apoyo o impugnacion del resultado.

4. Emitira una decisioén por escrito que describa el resultado de la apelacion y la justificacion del resultado.

5. Proporcionara la decision por escrito a ambas partes de manera simultanea.

La determinacion por escrito con respecto a la responsabilidad se convierte en determinacion final ya sea en la fecha
en que el Distrito proporciona a las partes la determinacion por escrito del resultado de la apelacion, si se presenta la
apelacion, o si no se presenta la apelacion, la fecha de la apelacion ya no se considerara oportuna. (Articulo
106.45(b)(7)(iii) de Titulo 34 del Cédigo de Regulaciones Federales)

Se debe presentar una apelacion por escrito dentro de los cinco dias naturales posteriores al dia en que se recibio la
determinacion, indicando los motivos de la apelacién e incluyendo toda documentacion relevante que apoye la
apelacion. Las apelaciones enviadas después de dicha fecha limite no son oportunas y no seran puestas a
consideracion. Cualquiera de las partes tiene derecho a presentar una queja ante la Oficina de Derechos Civiles del
Departamento de Educacion de EE. UU.

Se proporcionara la decision por escrito a las partes dentro de los siete dias naturales a partir de la fecha de
notificacién por escrito de la apelacién a ambas partes.

Remedios

El proceso de quejas debe tratar a los querellantes y a los acusados de manera equitativa al proporcionar remedios
al querellante cuando se haya determinado la responsabilidad por acoso sexual contra el acusado, y al seguir el
proceso de que ha antes de la imposicion de cualquier sancidn disciplinaria u otras acciones contra el acusado. Los
remedios deben disefarse para restaurar o preservar la igualdad de acceso al programa o actividad educativa del
distrito. Dichos recursos pueden incluir los mismos servicios individualizados descritos en el (los) articulo (s) 106.30
de Titulo 34 del CFR como "medidas de apoyo"; sin embargo, no es necesario que los recursos no sean
disciplinarios ni punitivos, ni deben evitar sobrecargar al acusado. (Articulo 106.45(b)(1)(i) de Titulo 34 del Coédigo de
Regulaciones Federales)

El Coordinador de Titulo IX es responsable de la implementacion eficaz de todo remedio. (Articulo 106.45(b)(7)(iv) de
Titulo 34 del Codigo de Regulaciones Federales)

Acciones correctivas y disciplinarias

El distrito no impondra sanciones disciplinarias u otras acciones contra el acusado, excepto las medidas de apoyo
descritas anteriormente en la seccion "Medidas de apoyo", hasta que se haya completado el procedimiento de queja
y se haya efectuado la determinacion de responsabilidad. (Articulo 106.44 de Titulo 34 del Codigo de Regulaciones
Federales)

Para los alumnos en los grados de 4° a 12° grados, la disciplina por acoso sexual puede incluir suspension y/o
expulsién. Después de completar el procedimiento de quejas, si se determina que el alumno de cualquier grado ha
cometido agresion sexual o agresion sexual fisica en la escuela o en una actividad escolar fuera del predio escolar, el
director o el superintendente suspenderan inmediatamente al alumno, y recomendaran la expulsién del alumno.
Articulos 48900.2 y 48915 del Codigo de Educacion

Otras acciones que se pueden tomar con el alumno que se determina que es responsable de acoso sexual incluyen,
sin limitarse a:

1. Cambio de clase o de escuela conforme lo permita la ley.

2. Junta con los padres o el tutor, detenciones, sesiones sabatinas, o suspensiones dentro del horario regular de
clases.

3. Educacion del alumno sobre el impacto de la conducta en los demas.
4. Apoyo al comportamiento positivo.

5. Remitir al alumno a un equipo de éxito estudiantil.



6. Denegarle la participacion en actividades extracurriculares o co-curriculares u otros privilegios permitidos por la
ley.

Cuando se determina que un empleado ha cometido acoso sexual o represalias, el distrito tomara las medidas
disciplinarias apropiadas, incluyendo el despido, de acuerdo con la ley correspondiente y al acuerdo de negociacion
colectiva.

Mantener un registro

El Superintendente o la persona asignada mantendra, durante un periodo de siete afios, un registro de todos los
casos reportados y las investigaciones del Titulo IX de acoso sexual, toda determinacién de responsabilidad, toda
grabacién de audio o audiovisual y transcripcion si corresponde, toda sancion disciplinaria impuesta, todo remedio
provisto a el querellante, toda apelacion o resolucién informal y los resultados de la misma, y las respuestas hechas
de conformidad con el articulo 106.44 del Titulo 34 del Cddigo de Regulaciones Federales. (Articulo 106.45 de Titulo
34 del Codigo de Regulaciones Federales)

El Superintendente o la persona asignada también mantendra, durante un periodo de siete afios, todos los
materiales utilizados para capacitar al coordinador de Titulo 1X, al investigador o a los investigadores, a las personas
encargadas de tomar decisiones, y a toda persona que facilite el proceso de resolucion informal. El distrito pondra
dichos materiales de capacitacion a disposicién del publico en su pagina de internet, o si el distrito no cuenta con
pagina de internet, los materiales estaran disponibles a peticion del publico. (Articulo 106.45 de Titulo 34 del Cédigo
de Regulaciones Federales)
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Bullying and Harassment

The Board of Trustees of the Sweetwater Union High School District affirms that every student and staff member
has the right to a safe and secure school environment, free of humiliation, intimidation, fear, harassment, or any form
of bullying behavior. Furthermore, the Board believes that a healthy, positive, psychosocial school environment
enhances and increases academic achievement and pro-social development and, therefore, the prevention,
reduction, elimination, and effective disposition of bullying are fundamental to educational goals. The district,
students, families, and staff have an obligation to create an environment that celebrates and respects diversity and
human dignity and admonishes bullying behavior. To this end, the district has in place policies, procedures, and
practices that are designed to reduce and eliminate bullying and harassment as well as address incidents of bullying
and harassment when they occur.

The district will not tolerate bullying as defined in this policy - or any behavior that infringes on the safety or well-
being of students, staff, or any other person within the district’s jurisdiction whether directed at an individual or

group.
Definitions

Bullying means “any severe or pervasive physical or verbal act or conduct, including communications made in writing
or by means of electronic act on or off campus, as defined, including, but not limited to, sexual harassment, hate
violence, or harassment, threats, or intimidation, that has the effect or can reasonably be predicted to have the effect
of placing a reasonable pupil as defined*, in fear of harm to that pupil’s or those pupils’ person or property, causing a
reasonable pupil to experience a substantial detrimental effect on his or her physical or mental health, causing a
reasonable pupil to experience substantial interference with his or her academic performance, or causing a
reasonable pupil to experience substantial interference with his or her ability to participate in or benefit from the
services, activities or privileges provided by a school.” (Education Code 48900(r))

Cyberbullying is bullying by means of an "electronic act". An electronic act is defined as the creation and transmission
originated on or off the school site, by means of an electronic device, including, but not limited to, a telephone,
wireless telephone, or other wireless communication device, computer, or pager, of a communication, including, but
not limited to, any of the following:

1. A message, text, sound, or image.
2. A post on a social network Internet Web site, including, but not limited to:

a. Posting to or creating a burn page. "Burn page" means an Internet Web site created for the purpose of
having one or more of the effects listed in the first paragraph.

b. Creating a credible impersonation of another actual pupil for the purpose of having one or more of the
effects listed in the first paragraph. “credible impersonation" means to knowingly and without consent
impersonate a pupil for the purpose of bullying the pupil and such that another pupil would reasonably
believe, or has reasonably believed, that the pupil was or is the pupil who was impersonated.

c. Creating a false profile for the purpose of having one or more of the effects listed in the first paragraph.
"False profile" means a profile of a fictitious pupil or a profile using the likeness or attributes of an actual
pupil other than the pupil who created the false profile.

An electronic act shall not constitute pervasive conduct solely on the basis that it has been transmitted
on the Internet or is currently posted on the Internet.

*Reasonable pupil means "a pupil including but not limited to an exceptional needs pupil who exercises
average care, skill and judgment in conduct for a person of his or her age or for a person of his or her age
with his or her exceptional needs." (Education Code 48900.4(3))

3. An act of cyber sexual bullying



a. For purposes of this clause, "cyber sexual bullying" means the dissemination of, or the solicitation or
incitement to disseminate, a photograph or other visual recording by a pupil to another pupil or to school
personnel by means of an electronic act that has or can be reasonably predicted to have one or more of
the effects described in subparagraphs (A) to (C), inclusive, of paragraph (1). A photograph or other visual
recording, as described in this subclause, shall include the depiction of a nude, semi-nude, or sexually
explicit photograph or other visual recording of a minor where the minor is identifiable from the
photograph, visual recording, or other electronic act.

b. For purposes of this clause, "cyber sexual bullying" does not include a depiction, portrayal, or image that
has any serious literary, artistic, educational, political, or scientific value or that involves athletic events
or school-sanctioned activities.

Protected Class: Unlawful discrimination, including discriminatory harassment, intimidation, and bullying targeted at
any student by anyone, based on the student's actual or perceived race, color, ancestry, national origin, nationality,
ethnicity, ethnic group identification, age, religion, marital or parental status, physical or mental disability, sex, sexual
orientation, gender, gender identity, gender expression, or genetic information or association with a person or group
with one or more of these actual or perceived characteristics.

Harassment refers to intentional conduct directed at any employee or student that is sufficiently severe or pervasive
to have the actual and reasonably expected effect of materially disrupting classwork, creating substantial disorder, or
invading the rights of either school personnel or pupils by creating an intimidating or hostile environment.

Harassment, threats or intimidation that involve protected classes constitute unlawful discrimination as well.

Hazing (Education Code 48900(q)) is a method of initiation or pre-initiation into an organization or group which is
likely to cause serious bodily injury, personal degradation or disgrace resulting in physical or mental harm to a
student.

Student Conflicts: Not all incidents and student conflict amount to “bullying” or “harassment”.

Incidents that do not amount to bullying or harassment include but are not limited to:

e Disagreements or conflict between students, incidental injuries, a single incident, mutual combat between
students, and if a particular student comes into contact/injures/upsets another student without that other
student being the intended target.

Reporting Party is a student who reports that they are the victim of conduct that would constitute bullying or
harassment.

Responding Party is a student who has been reported to have performed conduct that could constitute bullying or
harassment.

Guidelines for Bullying and Harassment

1. Adopt a policy that prohibits discrimination, harassment, hazing, intimidation, and bullying based on actual or
perceived characteristics.

2. Adopt a process for receiving and investigating complaints of discrimination, harassment, hazing, intimidation,
and bullying.

Receiving and Investigating Process Requirements:

¢ A requirement that, if school personnel witness an act of discrimination, harassment, hazing, intimidation, or
bullying, the individual is required to take immediate steps to intervene when safe to do so;

¢ Establishment of a timeline to investigate and resolve complaints of discrimination, harassment, hazing,
intimidation, or bullying that shall be followed by all schools under the jurisdiction of the school district;

e An appeal process afforded to the complainant should they disagree with the resolution of a complaint filed
pursuant to E.C. 234.1;

¢ All forms developed pursuant to this process shall be translated (E.C. 48985);



¢ Policy must be posted;

e Complaints and resolution documentation must be maintained for one Categorical Program Monitoring review
cycle;

¢ Ensure that complainants are protected from retaliation and that the identity of a complainant alleging
discrimination, harassment, hazing, intimidation or bullying remains confidential, as appropriate.

Reporting

School personnel who witness acts of bullying shall take immediate steps to intervene when safe to do so. Students
who are the targets of bullying, staff, or any community member who has witnessed bullying, shall report the abuse
to the principal, the principal's designee, or a trusted school staff member. Staff members, upon receiving a
complaint or witnessing bullying, are required to make a report to the principal or principal's designee. The
submission of a Bullying Incident Form is required by the reporting party and will be made available from the
principal of each school and the District office. Oral reports shall also be considered official reports. Reports may be
made anonymously, but formal disciplinary action may not be based solely on an anonymous report. Both oral and
anonymous reports shall be documented and reported by the receiving administrator.

If a student or staff member feels that they are the target of cyberbullying, the student or staff member is
encouraged to save and print any messages or other posts sent to them that they feel constitutes cyberbullying and
to notify a teacher, principal or other employee so that the matter may be investigated.

Investigation

Upon receiving a report either directly from the target of bullying, a witness of bullying, or from a teacher or staff
member, the principal or principal's designee (or Superintendent/designee) must initiate the Investigation
Procedures.

The investigation must be prompt, diligent and adhering to the Districts set timelines. All interviews of witnesses,
the victim, and the accused shall be conducted separately. During an investigation, all individuals involved must, to
the extent reasonably possible, maintain the confidentiality of the proceedings and the names of the complainant

and students involved.

An appeal process shall be established for the reporting party if they should disagree with the resolution, complaint
filed pursuant to Administrative Regulation 1312.3.

Victim's Rights

The victim of bullying has the right to immediate support, including physical and psychological support. During and
after the investigation, school counselor or other appropriate school personnel shall follow-up with the victim and
provide the appropriate and necessary support. The victim should be provided a safety plan to deter further
victimization in the future - the development of this plan should include parents, teachers and other support
personnel.

Upon receiving a report of bullying or harassment, the school site administrator, or designee, should promptly
contact the student and family to discuss the availability of supportive measures. If any student involved in bullying
exhibits warning signs of suicidal thought or intention or of intent to harm another person, the Superintendent or
designee shall, as appropriate, implement district intervention protocols which may include, but are not limited to,
referral to district or community mental health services, other health professionals, and/or law enforcement.

Intervention/Discipline

The Principal or designee shall decide the appropriate way to deal with bullying behavior if the investigation has
proven that the student who engaged in the bullying behavior has violated this policy. Interventions and
consequences must be age-appropriate and equal to the severity of the violation. In dealing with bullying behavior,
the designee should regard the bullying behavior and the situation as unique and create an intervention/discipline
plan based on the particular characteristics of the situation to ensure that the plan remedies the bullying, decreases
chances of retaliation, and helps rehabilitate the student who has engaged in bullying behavior (if appropriate). Some
acts of bullying may be part of a larger pattern of bullying that requires a response either at the classroom, school
site, or District levels or by law enforcement officials. Consequences and appropriate remedial actions for a student



who commits an act of bullying may range from behavioral interventions and education up to and including
suspension/expulsion, or referral to law enforcement.

In addition to the grounds specified in Education Code sections 48900, sections 48900.2, 48900.3, and 48900.4(3)
provide additional authority to discipline a pupil in any of grades 4 to 12, inclusive for conduct that amounts to
bullying.

Education

To address bullying staff must be provided education and training regarding best practices in bullying prevention and
intervention, which include:

1. Focus on the social environment of the school;

2. Assess bullying at the school;

3. Garner staff and parent support for bullying prevention;

4. Form a group to coordinate the schools bullying prevention activities;
5. Train staff on bullying prevention practices;

6. Establish and enforce school rules and policies related to bullying;

7. Increase trained adult supervision in “hot spots” where bullying occurs;
8. Intervene consistently and appropriately in bullying situations;

9. Focus class time on bullying prevention;

10. Continue these efforts over time.

The Superintendent or designee shall provide training to teachers and other school staff to raise their awareness
about the legal obligation of the district and its employees to prevent discrimination, harassment, intimidation, and
bullying of district students. Such training shall be designed to provide staff with the skills to:

1. Discuss the diversity of the student body and school community.

2. Discuss bullying prevention strategies with students and teach students to recognize the behavior and
characteristics of bullying perpetrators and victims.

3. ldentify the signs of bullying or harassing behavior.
4. Take immediate corrective action when bullying is observed.

5. Report incidents to the appropriate authorities, including law enforcement in instances of criminal behavior.

Information and Resources

The Superintendent or designee shall post on the district's website, in a prominent location and in a manner that is
easily accessible to students and parents/guardians, information on bullying and harassment prevention (Education
Code 234.6).

1. The district's policy on student suicide prevention, including a reference to the policy's age appropriateness for
students in grades K-6

2. The definition of sex discrimination and harassment as described in Education Code 230, including the rights
set forth in Education Code 221.8

3. Title IX information included on the district's website pursuant to Education Code 221.61, and a link to the
Title IX information included on CDE's website pursuant to Education Code 221.6



4. District policies on student sexual harassment, prevention and response to hate violence, discrimination,
harassment, intimidation, bullying, and cyberbullying

5. A section on social media bullying that includes all the references described in Education Code 234.6 as
possible forums for social media

6. Alink to statewide resources, including community-based organizations, compiled by CDE pursuant to
Education Code 234.5.

7. Any additional information the Superintendent or designee deems important for preventing bullying and
harassment

Student Instruction

As appropriate, the district shall provide students with instruction, in the classroom or other educational settings,
that promotes social-emotional learning, effective communication and conflict resolution skills, character
development, respect for cultural and individual differences, self-esteem development, assertiveness skills, and
appropriate online behavior.

False Reports and Statements

Intentionally false reports, use of the complaint process, or statement to defame a fellow student or staff member or
any illegitimate reason, will result in disciplinary consequences.

Retaliation

Retaliation against a complainant or any individual involved in the investigation of a bullying situation either by the
student, who has allegedly engaged in bullying behavior, the friends of the student who allegedly engaged in bullying
behavior, or any other individual, is strictly prohibited or is grounds for discipline.

Annual Report to the Board

Each school site will make an annual report to the Director of Student Services in June detailing bullying incidents at
the school.
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Intimidacidn escolar (bullying) y acoso

La Mesa Directiva del distrito Sweetwater Union High School District afirma que todo alumno y miembro del
personal escolar tiene el derecho a un ambiente escolar seguro, libre de humillacién, intimidacion, miedo,
acoso o cualquier forma de comportamiento de intimidacion escolar (bullying). Ademas, afirma que un
ambiente psico-social sano y positivo aumenta el rendimiento académico y el desarrollo de la cooperacién
grupaly, por lo tanto, la prevencion, la reduccion, la eliminacion y la solucion eficaz del acoso escolar son
fundamentales para los objetivos educativos. Los alumnos, las familias, y el personal del distrito tienen la
obligaciéon de crear un entorno que celebre y respete la diversidad y la dignidad humana y repruebe el
comportamiento de intimidacién. Con dicho fin, el distrito cuenta con politicas, procedimientos y practicas
disefiadas para reducir y eliminar la intimidacion y el acoso, asi como para abordar los incidentes de
intimidacién y acoso cuando se presenten.

El distrito no tolerara la intimidaciéon como se define en la presente politica o cualquier comportamiento que
infrinja la seguridad o el bienestar de los alumnos, el personal escolar, o cualquier otra persona dentro de la
jurisdiccién del distrito, ya sea dirigido a un individuo o grupo.

Definiciones

Intimidacién escolar o bullying significa “todo acto o conducta fisica o verbal grave o generalizada, que
incluye la comunicacién porescrito o via electronica en elcampus o fuera de él, tal como se define, e incluye,
sin limitarse a: acoso sexual, la violencia por prejuicio, acoso, amenaza o intimidacion, que tenga el efecto
0 que se puede predecir que razonablemente tendra el efecto de poner a un alumno razonable, tal como se
define**, en temor de que se produzca un dafio a la persona o a la propiedad de dicho alumno o de dichos
alumnos que haga que un alumno razonable experimente un efecto perjudicial sustancial en su salud fisica
o mental que haga que un alumno razonable experimente grave interferencia en su rendimiento académico,
o0 que haga que un alumno razonable experimente grave interferencia en la capacidad para participar o
beneficiarse de los servicios, actividades o privilegios otorgados por la escuela.” (Articulo 48900(r) del
Cddigo de Educacion)

Intimidacidn cibernética o cyberbullying es la intimidacion o acoso realizado mediante un “acto electrénico”.
“Acto electrénico” significa la creacidon y transmision originadas dentro o fuera del plantel, por medio de un
dispositivo electrénico, que incluye sin limitarse a, teléfono inaldmbrico, u otro dispositivo de comunicacién
inalambrica, computadora, localizador, de comunicaciéon que incluye sin limitarse a cualquiera de los
siguientes:

1. Un mensaje, texto, sonido o imagen.
2. Un mensaje en el sitio de la red social de internet, que incluye sin limitarse a:
a. Publicar o crear paginas para desprestigiar (burn page). «Pagina para quemar la reputacion» se

refiere a una pagina de internet creada con el propdsito de lograr uno o mas de los efectos citados
(*Por sus siglas en inglés.)



en el primer parrafo.

b. Crear una usurpacion de identidad creible de otro alumno real con el propdsito de lograr uno o mas
de los efectos citados en el primer parrafo. “Suplantacioén creible de otro alumno con el propésito de
hacerse pasar por él o ella de tal manera que otro alumno creeria, o creyd que el alumno erao es la
persona por la que se hizo pasar.

c. Crear un perfil falso con el propdsito de tener uno o mas de los efectos citados en el primer parrafo.
"Perfil falso", es un perfil de un alumno ficticio o un perfil utilizando la semejanza o atributos de un
alumno real que no sea el alumno que cre6 el perfil falso.

Un acto electrénico no constituira unicamente la conducta generalizada sélo por haberse
transmitido a través de internet o por estar publicado actualmente en internet.

**Alumno razonable significa "un alumno, que incluye, sin estar limitado a, un alumno de
necesidades excepcionales, que ejerce cuidado, habilidad y criterio en conducta promedio de
acuerdo a una persona de su edad, o para una persona de su edad que cuenta con sus necesidades
excepcionales." (Articulo 48900.4(3) del Cédigo de Educacién)

3. Acto de intimidacion sexual cibernética.

a. Para los efectos de la presente clausula, "acoso cibernético"” significa la diseminacion de, solicitar
o incitar a difundir una fotografia u otra grabacién visual por un alumno para otro alumno o al
personal de la escuela por medio de un acto electrénico que tiene o se puede prever
razonablemente que tiene uno o mas de los efectos descritos en los parrafos subsiguientes (A) a la
(C), incluido en el parrafo (1). Una fotografia u otra grabacion visual, como se describio
anteriormente, incluira la descripcion de una fotografia de un menor desnudo (a), semidesnudo (a)
o sexualmente explicita en la que el menor seaidentificable a partir de la fotografia, grabacion visual
u otro acto electrénico.

b. Para los fines de dicha clausula, "acoso cibernético" no incluye una representacion, retrato o
imagen que tenga un valor literario, artistico, educativo, politico o cientifico serio o que implique
eventos deportivos o eventos patrocinados por la escuela.

Clase o grupo protegido: Discriminacion ilegal, que incluye el acoso discriminatorio, la intimidacién y el
hostigamiento dirigidos a cualquier alumno por cualquier persona, basados en la raza, el color, la
ascendencia, el origen nacional, la nacionalidad, la etnia, la identificacion de grupo étnico, la edad, la
religion, el estado civil o parental, la discapacidad fisica o mental, el sexo, la orientaciéon sexual, el género,
la identidad de género, la expresién de género o la informacidén genética del alumno, ya sea real o percibida,
o la asociacién con una persona o grupo con una o mas de estas caracteristicas reales o percibidas.

Acoso se refiere a la conducta intencional dirigida a cualquier empleado o alumno que sea lo
suficientemente grave o generalizada como para tener el efecto real y razonablemente generalizado de
interrumpir materialmente el trabajo en clase, crear desorden sustancial o invadir los derechos del personal
escolar o de los alumnos mediante la creacion de un ambiente intimidatorio u hostil.

El acoso, las amenazas o la intimidacién que involucren a grupos protegidos también constituyen
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discriminacion ilegal.
Las novatadas (Cédigo de Educacion 48900(q)) son un método de iniciacion o iniciaciéon preliminar en una
organizacién o grupo que probablemente cause lesiones corporales graves, degradacion personal o

deshonra que resulten en dafo fisico o mental a un alumno.

Conflictos estudiantiles: No todos los incidentes y conflictos estudiantiles constituyen acoso escolar
“bullying” o “intimidacién”.

Entre los incidentes que no constituyen acoso escolar se incluyen, sin limitarse a los siguientes:
Los desacuerdos o conflictos entre alumnos, lesiones accidentales, un solo incidente, combate mutuo
entre alumnos, y si un alumno en particular entra en contacto, hiere, o altera a otro alumno sin que

dicho alumno sea el objetivo previsto.

La parte querellante es el alumno que informa ser victima de una conducta que constituye acoso escolar o
intimidacioén.

La parte acusada es el alumno que, conforme se informa, ha realizado una conducta que podria constituir
acoso escolar o intimidacion.

Normas sobre acoso escolar e intimidacion.

1. Adoptar una politica que prohiba la discriminacién, el acoso, las novatadas, la intimidacion y el
hostigamiento basados en caracteristicas reales o percibidas.

2. Adoptar un proceso para recibir e investigar quejas de discriminacidn, acoso, novatadas, intimidacion
y hostigamiento o bullying.

Requisitos del proceso de recepcion e investigacion:

El requisito que, si el personal es testigo de un acto de discriminacién, acoso, novatadas, intimidacion
o bullying la persona tiene que tomar medidas inmediatas para intervenir cuando sea seguro hacerlo.

Establecer un cronograma para investigar y resolver las quejas por discriminacion, acoso, novatadas,
intimidacién o bullying, que deberan seguir todas las escuelas bajo la jurisdiccién del distrito escolar.

Un proceso de apelacion para el querellante en caso de que no esté de acuerdo con la resolucion de
una queja presentada conforme al articulo 234.1 del Cédigo de Educacion de E.C.

Todos los formularios elaborados conforme a dicho proceso se traduciran (Articulo 48985 del Cédigo
de Educacioén);

La politica se debe publicar.

La documentacién de quejas y resoluciones debera conservarse durante un ciclo de revision del
Monitoreo del Programa por Categorias.
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Garantizar que los querellantes estén protegidos contra represalias y que la identidad de un querellante que
alegue discriminacién, acoso, novatadas, intimidacién o bullying permanezca confidencial, conforme
corresponda.

Reportar

Todo miembro del personal escolar que sea testigo de un acto de intimidacién escolar o bullying, debe tomar
medidas inmediatas para intervenir cuando sea seguro hacerlo. Los alumnos que sean victimas de acoso
escolar, el personal o cualquier miembro de la comunidad que haya presenciado acoso, deberan reportar el
abuso al director, a la persona asighada por este, 0 a un miembro del personal escolar de confianza. Los
miembros del personal, al recibir una queja o presenciar acoso, estan obligados a informar al directoro a la
persona asignada por el director. La persona que reporta el acoso debe llenar el Formulario de Incidente de
Intimidacién Escolar (Bullying), el cual estara disponible en la direccién de cada escuela y en la oficina del
distrito. Los reportes verbales también se consideraran reportes oficiales. Los reportes pueden ser
anonimos, sin embargo, las medidas disciplinarias formales no podran basarse Unicamente en un reporte
andnimo. Tanto los reportes verbales como los reportes andénimos seran documentados y reportados por el
administrador que recibe el informe.

Si un alumno o miembro del personal considera que es victima de acoso cibernético, se le recomienda
guardar e imprimir cualquier mensaje u otra publicacién que considere que constituye acoso cibernéticoy
notificar a un maestro, director, u otro empleado para que el asunto pueda ser investigado.

Investigacion

Alrecibir un reporte, ya sea directamente de la victima de acoso, de un testigo o de un maestro o miembro
del personal, el director o su representante (o el superintendente o representante) iniciara el procedimiento
de investigacion.

La investigacion sera rapida, diligente, y se ajustara a los plazos establecidos por el distrito. Todas las
entrevistas a testigos, la victimay al acusado se realizaran por separado. Durante la investigacion, todas las
personas involucradas deberan, en la medida de lo posible, mantener la confidencialidad del proceso y de
los nombres del querellante y de los alumnos involucrados.

Se establecera un proceso de apelacién para la parte querellante si no esta de acuerdo con laresolucidn, en
caso de que la queja se haya presentado conforme a la Regulacién Administrativa 1312.3.

Derechos de la victima

Lavictimade intimidacion escolar o bullying tiene derecho arecibir apoyo inmediato, incluyendo apoyo fisico
y psicoldgico. Durante y después de la investigacion, el consejero escolar u otro miembro del personal
escolar apropiado dara seguimiento con la victima y le brindara el apoyo adecuado y necesario. Se debe
proporcionar a la victima un plan de seguridad para prevenir futuras victimizaciones. La elaboracién de dicho
plan debe incluir a los padres, maestros, y demas personal de apoyo.

Al recibir un reporte de intimidaciéon escolar bullying o acoso, el administrador del plantel escolar, o la
persona asignada, debe comunicarse de inmediato con elalumnoy con su familia para analizar las medidas
de apoyo disponibles. Si algun alumno involucrado en intimidacion escolar (bullying) manifiesta sefnales de
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tener pensamientos o intenciones suicidas, o de intencién de dafar a otra persona, el superintendente o la
persona asignada implementara, conforme corresponda, los protocolos de intervencién del distrito, que
pueden incluir, entre otras cosas, la derivacién a servicios de salud mental del distrito o de la comunidad, a
otros profesionales de la salud o a las fuerzas del orden publico.

Intervencidn y disciplina

El director o la persona asignada decidira la manera apropiada de abordar la intimidacion escolar (bullying)
si la investigacion demuestra que el alumno que lo practicd infringié esta politica. Las intervenciones y las
consecuencias deben serapropiadas paralaedady proporcionales ala gravedad de la infraccién. Alabordar
elacoso escolar, la persona asignada debe considerar cada casoy situacién como Unicos, y elaborar un plan
de intervencion y disciplina basado en las caracteristicas particulares de la situacién. Dicho plan debe
garantizar que se erradique el acoso, se reduzcan las posibilidades de represalias y se contribuya a la
rehabilitaciéon del alumno que haya participado en el acoso (si procede). Algunos actos de acoso pueden
formar parte de un patrén mas amplio que requiere una respuesta a nivel del saldon de clases, centro escolar,
distrito o por parte de las fuerzas del orden publico. Las consecuenciasy las medidas correctivas apropiadas
para un alumno que cometa un acto de acoso pueden abarcar desde intervenciones conductuales y
educacidn hasta la suspensidn y expulsion, o se remitido ante las fuerzas del orden publico.

Ademas de los motivos especificados en el articulo 48900 del Cdédigo de Educacidn, los articulos 48900.2,
48900.3, y48900.4(3) proporcionan autoridad adicional para disciplinar a un alumno que curse entre 4°a 12°
grados inclusive por conducta que equivale a intimidacién escolar.

Educacion

Para abordar elintimidacidn escolar (bullying), es fundamental brindar al personal educaciény capacitacion
sobre las mejores practicas para su prevencion e intervencion, las cuales incluyen:

1. Centrarse en el entorno social de la escuela.

2. Evaluar la intimidacién escolar (bullying) en la escuela.

3. Obtener el apoyo del personaly de los padres de familia para la prevenciéon del acoso escolar.
4. Formar un grupo para coordinar las actividades de prevencién del acoso escolar en la escuela.
5. Capacitar al personal en practicas de prevencién del acoso escolar.

6. Establecery hacer cumplir las normasy politicas escolares relacionadas con el acoso escolar.

7. Incrementar la supervisidon de adultos capacitados en las zonas criticas donde se produce el acoso
escolar.

8. Intervenir de manera constante y apropiada en situaciones de acoso escolar.

9. Dedicartiempo de clase a la prevencion del acoso escolar.
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10. Mantener dichas iniciativas a lo largo del tiempo.

El (La) superintendente o la persona asignada capacitara a los maestros y demas personal escolar para
concienciarlos sobre la obligacién legal del distrito y sus empleados de prevenir la discriminacion, el acoso,
la intimidacién y el acoso escolar (bullying) contra los alumnos del distrito. Dicha capacitacion estara
disefiada para proporcionar al personal las siguientes habilidades:

1. Hablar sobre la diversidad del alumnado y la comunidad escolar.

2. Hablar con los alumnos sobre estrategias para prevenir el acoso escolar (bullying) y ensefarles a
reconocer el comportamiento y las caracteristicas de los agresores y de las victimas.

3. Identificar las sefiales de comportamientos de acoso escolar u hostigamiento.
4. Tomar medidas correctivas inmediatas cuando se observe acoso escolar.

5. Reportar los incidentes a las autoridades competentes, incluyendo a las fuerzas del orden publico en
casos de conducta delictiva.

Informacion y recursos

El (la) superintendente o la persona asignada publicara en la pagina de internet del distrito, en un lugar
prominente y de manera facilmente accesible para los alumnos y padres o tutor, informacién sobre la
prevencion del acoso escolary el hostigamiento (articulo 234.6 del Cédigo de Educacion).

1. La politica del distrito sobre la prevencidon del suicidio estudiantil, que hace referencia a la propiedad
de la politica en cuanto edad para alumnos de kinder a sexto grado.

2. La definicion de discriminacion y acoso sexual conforme se describe en el articulo 230 del Cédigo de
Educacién, que incluye los derechos establecidos en el articulo 221.8 del Codigo de Educacion.

3. Informacion sobre el Titulo IX incluida en la pagina de internet del distrito, conforme al articulo 221.61
del Cédigo de Educacion, y un enlace a lainformacién sobre el Titulo IX incluida en la pagina de internet
del Departamento de Educaciéon de California (CDE*), conforme al articulo 221.61 del Cdédigo de
Educacion.

4. Politicas del distrito sobre acoso sexual estudiantil, prevencidon y respuesta a la violencia motivada por
el odio, la discriminacién, el acoso, la intimidacion, el bullyingy el acoso cibernético.

5. Unaseccioén sobre laintimidacion escolar o bullying en redes sociales que incluye todas las referencias
descritas en el articulo 234.6 del Cédigo de Educacidon como posibles foros en redes sociales.

6. Un enlace a recursos estatales, que incluye organizaciones comunitarias, recopilados por el CDE,
conforme al articulo 234.5 del Cédigo de Educacion.

7. Cualquierinformacién adicional que el superintendente o su representante consideren importante para
la prevencion de la intimidacién escolar.
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Ensefianza estudiantil

Conforme corresponda, el distrito impartira a los alumno ensefianza, en el salén de clases u otros entornos
educativos, que promueva el aprendizaje socio-emocional, la comunicacion eficaz y las habilidades para la
resolucion de conflictos, el desarrollo del caracter, el respeto por las diferencias culturales e individuales,
el desarrollo de la autoestima, la asertividad y el comportamiento apropiado en linea.

Informes y declaraciones falsas

Los informes intencionalmente falsos, el uso del proceso de quejas o las declaraciones para difamar a un
companero o miembro del personal, o cualquier motivo ilegitimo, generaran consecuencias disciplinarias.

Represalias

Lasrepresalias contra el querellante o cualquier persona involucrada en la investigacién de una situacién de
acoso escolar, ya sea por parte del alumno que presuntamente acosd, sus amigos o cualquier otra persona,
estan estrictamente prohibidas o constituyen motivo de sancién disciplinaria.

Informe anual para los miembros de la mesa directiva del distrito:

En cada escuela se preparara en junio, un informe anual para el Director de Servicios Estudiantiles
detallando los incidentes de acoso escolar ocurridos en la escuela.
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Board Policy Manual
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Policy 5131.2: Bullying Status: ADOPTED

Original Adopted Date: 06/11/2012 | Last Revised Date: 11/14/2022 | Last Reviewed Date: 11/14/2022

The Governing Board of the Sweetwater Union High School District affirms that every student and staff member has
the right to a safe and secure school environment, free of humiliation, intimidation, fear, harassment, or any form of
bullying behavior. Furthermore, the Board believes that a healthy, positive, psychosocial school environment
enhances and increases academic achievement and pro-social development and, therefore, the prevention,
reduction, elimination and effective disposition of bullying are fundamental to educational goals. The District,
students, families, and staff have an obligation to create an environment that celebrates and respects diversity and
human dignity and admonishes bullying behavior. To this end, the District has in place policies, procedures, and
practices that are designed to reduce and eliminate bullying and harassment as well as address incidents of bullying
and harassment when they occur.

The District will not tolerate bullying as defined in this policy, or any behavior that infringes on the safety or well-
being of students, staff, or any other persons within the District's jurisdiction whether directed at an individual or

group.

To address incidents of bullying and the potential culture that supports such behavior, this policy has the following
objectives:

1. Cultivate a culture of empathy, kindness, respect, and mutual trust among students and between students and
staff;

2. Create a school climate which encourages students to disclose and discuss incidents of bullying, both in their
roles as victims, perpetrators and bystanders;

3. Demonstrate a commitment to address incidents of bullying and harassment by outlining the school response
to any such behaviors.

The District will communicate its objectives, programs, and procedures to eliminate bullying in its annual
parent/student handbook and district website.

If the Superintendent or designee believes it is in the best interest of a student who has been the victim of an act of
bullying, as defined in Education Code 48900, the Superintendent or designee shall advise the student’s
parents/guardians that the student may transfer to another school. If the parents/guardians of a student who has
been the victim of an act of bullying requests a transfer for the student pursuant to Education Code 46600, the
Superintendent or designee shall allow the transfer in accordance with law and district policy on intradistrict or
interdistrict transfer, as applicable.

Definitions

Bullying means “any severe or pervasive physical or verbal act or conduct, including communications made in writing
or by means of electronic act, on or off campus, as defined, including, but not limited to, sexual harassment, hate
violence, or harassment, threats, or intimidation, that has the effect or can reasonably be predicted to have the effect
of placingareasonable pupil as defined*, in fear of harm to that pupil’s or those pupilgrpmantgn or
causing a reasonable pupil to experience a substantial detrimental effect on his or her physical or mental health,
causing a reasonable pupil to experience substantial interference with his or her academic performance, or causing a
reasonable pupil to experience substantial interference with his or her ability to participate in or benefit from the
services, activities or privileges provided by a school.” (Education Code 48900(r))

*Reasonable pupil means “a pupil including but not limited to an exceptional needs pupil who exercises average care,
skill and judgment in conduct for a person of his or her age or for a person of his or her age with his or her
exceptional needs.” (Education Code 48900.4(3))
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La Junta Directiva del Distrito Escolar Unificado de Sweetwater afirma que todo estudiante
y miembro del personal tiene derecho a un entorno escolar seguro, libre de humillacién,
intimidaciéon, miedo, acoso o cualquier forma de intimidacién. Asimismo, la Junta considera
que un entorno escolar psicosocial sano y positivo fomenta el rendimiento académico y el
desarrollo prosocial; por lo tanto, la prevencién, reduccién, eliminacién y resolucién eficaz
del acoso son fundamentales para los objetivos educativos. El Distrito, los estudiantes, las
familias y el personal tienen la obligacidon de crear un entorno que celebre y respete la
diversidad y la dignidad humana, y que reprenda la conducta intimidatoria. Con este fin, el
Distrito cuenta con politicas, procedimientos y practicas disenadas para reduciry eliminar
el acoso y la intimidacién, asi como para abordar los incidentes de acoso y intimidacion
cuando se presenten.

El Distrito no tolerard el acoso escolar, tal como se define en esta politica, ni ningun
comportamiento que atente contra la seguridad o el bienestar de los estudiantes, el
personal o cualquier otra persona dentro de la jurisdicciéon del Distrito, ya sea que esté
dirigido a un individuo o a un grupo.

Para abordar los incidentes de acoso escolar y la posible cultura que fomenta dicho
comportamiento, esta politica tiene los siguientes objetivos:

1. Fomentar una cultura de empatia, amabilidad, respeto y confianza mutua entre los
estudiantes y entre los estudiantes y el personal docente y administrativo.

2. Crearun clima escolar que anime a los estudiantes a revelar y debatir incidentes de
acoso escolar, tanto en su papel de victimas, perpetradores como de testigos;

3. Demostrar el compromiso de abordar los incidentes de acoso escolar y
hostigamiento, describiendo la respuesta del centro educativo ante tales
comportamientos.

El Distrito comunicara sus objetivos, programas y procedimientos para eliminar el acoso
escolar en su manual anual para padres y estudiantes y en el sitio web del distrito.

Si el Superintendente o su representante considera que es lo mejor para un estudiante que
ha sido victima de acoso escolar, segun se define en el Cddigo de Educacion 48900, el
Superintendente o su representante informara a los padres o tutores del estudiante que este
puede ser transferido a otra escuela. Si los padres o tutores de un estudiante que ha sido
victima de acoso escolar solicitan la transferencia del estudiante de conformidad con el
Cédigo de Educacién 46600, el Superintendente o su representante autorizara la




transferencia de acuerdo con la ley y la politica del distrito sobre transferencias dentro del
distrito o entre distritos, segun corresponda.

Definiciones

El acoso escolar significa “cualquier acto o conducta fisica o verbal grave o generalizada,
incluidas las comunicaciones hechas por escrito o por medio de actos electrénicos, dentro
o fuera del campus, segln se define, incluyendo, pero no limitado a, acoso sexual, violencia
de odio o acoso, amenazas o intimidacién, que tenga el efecto o se pueda predecir
razonablemente que tenga el efecto de poner a un alumno razonable segun se define*, en
temor de sufrir dafio a su persona o propiedad, causar a un alumno razonable un efecto
perjudicial sustancial en su salud fisica o mental, causar a un alumno razonable una
interferencia sustancial con su rendimiento académico, o causar a un alumno razonable
una interferencia sustancial con su capacidad para participar o beneficiarse de los
servicios, actividades o privilegios proporcionados por una escuela”. (Cédigo de Educacion
48900(r))

*Alumno razonable significa “un alumno que incluye, pero no limitado a, un alumno con
necesidades especiales que ejerce el cuidado, la habilidad y el juicio promedio en la
conducta para una persona de su edad o para una persona de su edad con sus necesidades
especiales”. (Codigo de Educaciéon 48900.4(3)).
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The district designates the individual(s) identified below as the employee(s) responsible for coordinating the district's
efforts to comply with applicable state and federal civil rights laws and to answer inquiries regarding the district's
nondiscrimination policies. The individual(s) shall also serve as the compliance officer(s) specified in AR 1312.3,
Uniform Complaint Procedures, as the responsible employee to handle complaints alleging unlawful discrimination
targeting a student, including discriminatory harassment, intimidation, or bullying, based on the student's actual or
perceived race, color, ancestry, nationality, national origin, immigration status, ethnic group identification, ethnicity,
age, religion, marital status, pregnancy, parental status, physical or mental disability, medical condition, sex, sexual
orientation, gender, gender identity, gender expression, genetic information, or any other legally protected status or
association with a person or group with one or more of these actual or perceived characteristics. The
coordinator/compliance officer(s) may be contacted at: (Education Code 234.1; 5 CCR 4621)

Chief Compliance Officer

670 L Street, Suite G

Chula Vista, CA 91911

(619) 600-4900
compliance@sweetwaterschools.org

Dr. Vernon Moore

Equity Compliance Officer/Assistant Superintendent of Educational Equity & Support Services
1130 Fifth Avenue

Chula Vista, CA 91911

(619) 691-5564

vernon.moore@sweetwaterschools.org

Process for Initiating and Responding to Complaints

Students who feel that they have been subjected to unlawful discrimination are strongly encouraged to immediately
contact the compliance officer, principal, or any other staff member. In addition, students who observe any such
incident are strongly encouraged to report the incident to the compliance officer or principal, whether or not the
alleged victim files a complaint.

Any school employee who observes an incident of unlawful discrimination, including discriminatory harassment,
intimidation, retaliation, or bullying, or to whom such an incident is reported, shall report the incident to the
compliance officer or principal within a school day, whether or not the alleged victim files a complaint.

Any school employee who witnesses an incident of unlawful discrimination, including discriminatory harassment,
intimidation, retaliation, or bullying, shall immediately intervene to stop the incident when it is safe to do so.
(Education Code section 234.1)

When a report of unlawful discrimination, including discriminatory harassment, intimidation, retaliation, or bullying, is
made to or received by the principal or compliance officer, the principal or compliance officer shall notify the student
or parent/guardian of the right to file a formal complaint in accordance with AR 1312.3, Uniform Complaint
Procedures, or, for complaints of sexual harassment that meet the federal Title IX definition, AR 5145.71, Title IX
Sexual Harassment Complaint Procedures. Once notified verbally or in writing, the compliance officer or designee
shall begin the investigation and shall implement immediate measures necessary to stop the discrimination and
ensure that all students have access to the educational program and a safe school environment. Any interim
measures adopted to address unlawful discrimination shall, to the extent possible, not disadvantage the complainant
or a student who is the victim of the alleged unlawful discrimination.

Any report or complaint alleging unlawful discrimination by the principal, compliance officer, or any other person to
whom a report would ordinarily be made or complaint filed, shall instead be made to or filed with the Superintendent
or designee who shall determine how the complaint will be investigated.
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El distrito asigna a la (s) persona (s) identificada (s) a continuacién como el (los) empleado (s) responsable (s) de
coordinar los esfuerzos del distrito para cumplir con las leyes estatales y federales de derechos civiles aplicables y para
aclarar dudas sobre las politicas de no discriminacidn del distrito. La (s) persona (s) también fungira (n) como oficial
(es) de cumplimiento de responsabilidad estipulado en la AR 1312.3, Procedimientos de Quejas Uniformes, como el
empleado responsable de abordar las quejas que alegan discriminacion dirigida al alumno, que incluye el acoso
discriminatorio, la intimidacion, o el acoso escolar (bullying), en funcidon percibidas o reales del alumno en cuanto a
raza, color, ascendencia, nacionalidad, origen nacional, estado migratorio, identificacion de grupo étnico, origen étnico,
edad, religion, estado civil, embarazo, estado parental, discapacidad fisica o mental, condicion médica, sexo,
orientacion sexual, género, identidad de género, expresion de género, informacion genética o cualquier otro estado
legalmente protegido o asociacion con una persona o grupo con una o mas de estas caracteristicas reales o percibidas.
Se puede contactar al coordinador y al oficial de cumplimiento en: (Articulo 234.1 del Codigo de Educacion; articulo
4621 de Titulo 5 del CCR.)

Director de Cumplimiento

670 L Street, Suite G

Chula Vista, CA 91911

teléfono (619) 600-4900
compliance@sweetwaterschools.org

Dr. Vernon Moore

Director de Cumplimiento de Equidad y Superintendente Adjunto de Equidad Educativa y Servicios de Apoyo
1130 Fifth Avenue

Chula Vista, CA 91911 (619) 691-5564

vernon.moore@sweetwaterschools.org

Proceso para iniciar y responder a las quejas

Se recomienda encarecidamente a los alumnos que sientan que han sido victimas de discriminacion, lo cual es ilegal,
que se comuniquen de inmediato con el oficial de cumplimiento, el director o cualquier otro miembro del personal.
Ademas, se recomienda encarecidamente a los alumnos que observen cualquier incidente de este tipo que informen el
incidente al oficial de cumplimiento o al director, ya sea que la presunta victima anteponga una queja o no.

Todo empleado de la escuela que observe un incidente de discriminacién, incluyendo el acoso por discriminacion, la
intimidacion, las represalias o el acoso, o a quien se informe de dicho incidente, debera informar sobre el incidente al
oficial de cumplimiento o al director dentro de un dia habil, ya sea que la presunta victima anteponga una queja o no.

Todo empleado de la escuela que sea testigo de un incidente de discriminacion, incluyendo el acoso por
discriminacion, la intimidacion, las represalias o el acoso, debera intervenir de inmediato para cesar dicho incidente
cuando realizar dicha intervencion no represente un peligro.

(Articulo 234.1 del Codigo de Educacion)

Cuando un informe de discriminacion, incluyendo el acoso discriminatorio, la intimidacion, las represalias o el
hostigamiento, se antepone o se da parte al director o al oficial de cumplimiento, el director o el oficial de
cumplimiento notificara al alumno, padre o tutor, de su derecho a presentar una queja formal de acuerdo con la AR
1312.3, Procedimientos de Quejas Uniformes o, para quejas de acoso sexual que cumplen con la definicion federal del
Titulo IX, AR 5145.71, Procedimientos de Quejas en casos de Acoso Sexual del Titulo IX. Una vez notificado
verbalmente o por escrito, el director de cumplimiento de responsabilidad o la persona asignada comenzara la
investigacion e implementard las medidas inmediatas necesarias para detener dicha discriminacion y garantizar que
todos los alumnos tengan acceso al programa educativo y un entorno escolar seguro. Las medidas provisionales
adoptadas para abordar la discriminacion no deberan, en la medida de lo posible, perjudicar al querellante o al alumno
quien es victima de la presunta discriminacion.

Todo informe o queja que alegue discriminacion por parte del director, del oficial de cumplimiento de responsabilidad,
o de cualquier otra persona a la que normalmente se le entrega el informe o con quien se interpone la queja, se realizara
o0 se presentara ante el superintendente o su asignado, mismo que determinard como se investigara la queja.
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This policy shall apply to all acts constituting unlawful discrimination or harassment related to school activity or to
school attendance occurring within a district school, and to acts which occur off campus or outside of school-related
or school-sponsored activities but which may have an impact or create a hostile environment at school.

The Sweetwater Union High School District desires to provide a safe school environment that allows all students
equal access and opportunities in the district's academic, extracurricular, and other educational support programs,
services, and activities. The Board of Trustees prohibits, at any school or district activity, unlawful discrimination,
including discriminatory harassment, intimidation and bullying targeted at any student by anyone, based on the
student’s actual or perceived age; gender, gender identity or expression, or genetic information; sex, actual or
potential parental, family, or marital status that treats students differently on the basis of sex; race, color, religion,
ancestry, national origin, ethnic group identification, physical or mental disability, sexual orientation, immigration
status; the perception of one or more of such characteristics; or association with a person or group with one or more
of these actual or perceived characteristics. The Board shall promote programs that ensure discriminatory practices
are eliminated in all district activities.

The Governing Board shall ensure equal opportunities for all students in admission and access to the educational
program, guidance and counseling programs, athletic programs, testing procedures, and other activities. School staff
and volunteers shall carefully guard against segregation, bias and stereotyping in instruction, guidance and
supervision.

The Governing Board prohibits intimidation or harassment of any student by any employee, student or other person
in the district. Staff shall be alert and immediately responsive to student conduct which may interfere with another
student's ability to participate in or benefit from school services, activities or privileges.

Students who harass, bully, intimidate and/or retaliate against other students shall be subject to appropriate
discipline, up to and including counseling, suspension and/or expulsion. An employee who permits or engages in
harassment may be subject to disciplinary action, up to and including dismissal.

The Governing Board hereby designates the following position as Director for Nondiscrimination to handle
complaints regarding discrimination and inquiries regarding the district’s nondiscrimination policies:

Chief Compliance Officer

670 L Street, Suite G

Chula Vista, CA 91911

(619) 600-4900
compliance@sweetwaterschools.org

Any student who feels that he/she is being harassed should immediately contact the Director for Nondiscrimination,
the principal or any other staff member. Any student who observes an incident of harassment should report the
harassment to a school employee, whether or not the victim files a complaint.

Employees who become aware of an act of harassment shall immediately report the incident to the Director for
Nondiscrimination or the site principal. The Director shall maintain a record of all reported cases of unlawful
discrimination, including discriminatory harassment, intimidation, or bullying to enable the district to monitor,
address, and prevent repetitive prohibited behavior in district schools.
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La presente politica se aplicara a todos los actos que constituyan acoso o discriminacion relacionados con la actividad
escolar o la asistencia escolar que ocurran dentro de las escuelas del distrito, y a los actos que ocurran fuera del
campus o fuera de las actividades relacionadas con la escuela o patrocinadas por la escuela, pero que puedan tener
un impacto o crear un ambiente hostil en la escuela.

El distrito Sweetwater Union High School District desea brindar un ambiente escolar seguro que permita a todo
alumno el mismo acceso y oportunidades en los programas, servicios y actividades académicas, extracurriculares, y
de apoyo educativo del distrito. Los miembros de la mesa directiva del distrito prohiben la discriminacion en toda
actividad escolar o del distrito, misma que incluye acoso discriminatorio, intimidacidn, e intimidacién escolar en
contra de cualquier alumno por parte de cualquier persona, basada en edad, género, identidad o expresion de género,
o informacion genética, sexo, posible o legitimo padre, madre, o familia, o estado civil que ocasione distincion de
trato al alumno en base al sexo, raza, color, religion, ascendencia, origen nacional, identificacién con un grupo étnico,
discapacidad fisica o mental, orientacion sexual, estado inmigratorio; o por la percepcion de una o mas de dichas
caracteristicas, o la asociacidon con una persona o grupo con una o mas de dichas caracteristicas percibidas o reales.
La Mesa Directiva fomentard programas que garanticen la eliminacion de practicas discriminatorias en todas las
actividades del distrito.

La Mesa Directiva del distrito garantizara la igualdad de oportunidades para todos los alumnos en cuanto a admision
y acceso al programa educativo, programas de orientacion y consejeria, programas de atletismo, procedimientos de
evaluacion y otras actividades. El personal escolar y los voluntarios protegerdn cuidadosamente contra la
segregacion, prejuicios y estereotipos en la ensefianza, orientacion y supervision.

La Mesa Directiva prohibe la intimidacion o el acoso de cualquier alumno por parte de empleados, alumnos u otra
persona en el distrito. El personal debe permanecer alerta, e inmediatamente responder a toda conducta estudiantil
que pueda interferir con la capacidad de otro alumno para participar o beneficiarse de los servicios, actividades, o
privilegios escolares.

Los alumnos que acosan, intimidan, amedrentan y/o toman represalias en contra de otros alumnos estaran sujetos a
medidas disciplinarias apropiadas, las cuales incluyen consejeria, suspension y/o expulsion. Todo empleado que
permita o se involucre en acoso puede estar sujeto a medidas disciplinarias, las cuales pueden incluir el despido.

La Mesa Directiva del distrito designa, por lo tanto, el siguiente puesto como Director para la antidiscriminacion con
el fin de atender las quejas relacionadas con la discriminacion y las consultas relacionadas con las politicas de
antidiscriminatorias del distrito:

Director de Cumplimiento

670 L Street, Suite G

Chula Vista, CA 91911

(619) 600-4900
compliance(@sweetwaterschools.org

Todo alumno que sienta que esta siendo objeto de acoso debe comunicarse inmediatamente con el Director para
antidiscriminacion, el director de la escuela o cualquier miembro del personal. Todo alumno que observe un incidente
de acoso debe reportar dicho incidente a un empleado de la escuela, ya sea que la victima presente la queja o no.

Los empleados que tengan conocimiento de un acto de acoso reportaran de inmediato el incidente al Director para
antidiscriminacion o al director de la escuela. El Director mantendra un registro de todos los casos denunciados de



discriminacion, los cuales incluyen el acoso discriminatorio, la intimidacion escolar o bullying para permitir que el
distrito supervise, aborde y prevenga las conductas prohibidas recurrentes en las escuelas del distrito.
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Except as the Board of Trustees may otherwise specifically provide in other district policies, these uniform complaint
procedures (UCP) shall be used to investigate and resolve only complaints specified in Sweetwater Union High
School District Board Policy 1312.3.

Compliance Officers

The Board of Trustees designates the following compliance officer to receive and investigate complaints and to
ensure district compliance with law, including handling complaints regarding unlawful discrimination (such as
discriminatory harassment, intimidation or bullying) against students, as specified by BP 5145.3
Nondiscrimination/Harassment:

Chief Compliance Officer

670 L Street, Suite G

Chula Vista, CA 91911

(619) 600-4900
compliance@sweetwaterschools.org

In reference to Special Education issues should be forwarded to the following compliance officer:

Director of Special Services
670 L Street, Suite A

Chula Vista, CA 91911
(619) 796-7500

The compliance officer who receives the complaint may assign another trained staff member of the Compliance
Office to investigate and resolve the complaint. The compliance officer shall promptly notify the complainant and
respondent, if applicable, if another staff member is assigned to the complaint.

In no instance shall a compliance officer be assigned to a complaint in which he/she has a bias or conflict of interest
that would prohibit him/her from fairly investigating or resolving the complaint. Any complaint against a compliance
officer or that raises a concern about the compliance officer's ability to investigate the complaint fairly and without
bias shall be filed with the Superintendent or designee who shall determine how the complaint will be investigated.

Training provided to such employees shall include current state and federal laws and regulations governing the
program, applicable processes for investigating and resolving complaints, including those alleging unlawful
discrimination (such as discriminatory harassment, intimidation or bullying), applicable standards to reaching decisions
on complaints, and appropriate corrective measures.

The Superintendent or his/her designee shall ensure that employees designated to investigate complaints are
knowledgeable about the laws and programs for which they are responsible. Designated employees may have access
to legal counsel as determined by the Superintendent or his/her designee.

The compliance officer or, if necessary, any appropriate administrator shall determine whether interim measures are
necessary during and pending the result of the investigation. If interim measures are determined to be necessary, the
compliance officer or the administrator shall consult with the Superintendent, the Superintendent’s designee, or, if
appropriate, the site principal to implement one or more interim measures. The interim measures shall remain in
place until the compliance officer determines that they are no longer necessary or until the district issues its final
written decision, whichever occurs first.

Notifications

The district’s UCP policy and administrative regulation shall be posted in all district schools and offices, including
staff lounges and student government meeting rooms. (Education Code 234.1.)

The Superintendent or his/her designee shall annually provide written notification of the district’s UCP, including
information regarding unlawful student fees, local control and accountability plan (LCAP) requirements, and
requirements related to educational rights of foster youth and homeless students, to students, employees,
parents/guardians, the district advisory committee, school advisory committees, appropriate private school officials



or representatives, and other interested parties. (5 CCR 4622; Education Code 262.3, 48853, 48853.5, 49013,
49069.5,51225.1, 51225.2, 52075.)

The annual notification and complete contact information for the Compliance Office may be posted on the district
web site and, if available, provided through district-supported social media.

The Superintendent or his/her designee shall ensure that all student and parent/guardians, including students and
parent/guardians with limited English proficiency, have access to the relevant information provided in the district’s
policy, regulation, forms and notices concerning the UCP.

If 15 percent or more of students enrolled in a particular district school speak a single primary language other than
English, the district’s policy, regulation, forms, and notices concerning the UCP shall be translated into that language,
in accordance with Education Code 234.1 and 48985. In all other instances, the district shall ensure meaningful
access to all relevant UCP information for parents/guardians with limited English proficiency.

The Superintendent or his/her designee shall make available copies of the district’s uniform complaint procedures
free of charge. (5 CCR 4622)

The notice shall:
1. ldentify the person(s), position(s), or unit(s) responsible for receiving complaints.

2. Advise the complainant of any civil law remedies that may be available to him/her under state or federal
discrimination laws, if applicable.

3. Advise the complainant of the appeal process pursuant to Education Code 262.3, including the complainant’s
right to take a complaint directly to the California Department of Education (CDE) or to pursue remedies
before civil courts or other public agencies, such as the U.S. Department of Education's Office for Civil Rights
(OCR) in cases involving unlawful discrimination (such as discriminatory harassment, intimidation, or bullying).

4. Include statements that:

a. The district is primarily responsible for compliance with state and federal laws and regulations, including
those related to prohibition of unlawful discrimination, harassment, intimidation, or bullying against any
protected group, and a list of all programs and activities that are subject to UCP as identified in the
section "Complaints Subject to UCP" in the accompanying Board policy.

b. The complaint review shall be completed within 60 calendar days from the date of receipt of the
complaint unless the complainant agrees in writing to an extension of the timeline.

c. A complaint alleging retaliation or unlawful discrimination (such as discriminatory harassment,
intimidation or bullying must be filed not later than six months from the date the alleged discrimination
occurs, or six months from the date the complainant first obtains knowledge of the facts of the alleged
discrimination.

The time for filing may be extended for up to 90 days by the Superintendent or designee for good cause
upon written request by the complainant setting forth the reasons for the extension.

d. Complaints should be filed in writing and signed by the complainant. If a complainant is unable to put
his/her complaint in writing, for example, due to conditions such a disability or illiteracy, district staff
shall assist him/her in the filing of the complaint.

e. If a complaint is not filed in writing but the district receives notice of any allegation that is subject to the
UCP, the district shall take affirmative steps to investigate and address the allegations, in a manner
appropriate to the particular circumstances.

If the allegation involves retaliation or unlawful discrimination (such as discriminatory harassment,
intimidation, or bullying) and the investigation reveals that discrimination has occurred, the district will
take steps to prevent the recurrence of discrimination and correct its discriminatory effects on the
complainant, and on others, if appropriate.

f. A student enrolled in a public school shall not be required to pay a fee for his/her participation in an



educational activity that constitutes an integral fundamental part of the district’s educational program,
including curricular and extracurricular activities.

g. The Board is required to adopt and annually update the LCAP in a manner that includes meaningful
engagement of parents/guardians, students and other stakeholders in the development and/or review of
the LCAP.

h. A foster youth shall receive information about educational rights related to his/her educational
placement, enrollment in and checkout from school, as well as the responsibilities of the district liaison
for foster youth to ensure and facilitate these requirements and to assist the students in ensuring proper
transfer of his/her credits, records and grades when he/she transfers between schools or between the
district and other district.

i. A foster youth or homeless student who transfers into a district high school or between district high
schools shall be notified of the district’s responsibility to:

i. Accept any coursework or part of the coursework that the student has satisfactorily completed in
another public school, juvenile court school, or nonpublic, nonsectarian school or agency, and to
issue full or partial credit for the coursework completed.

ii. Not require the student to retake any course or a portion of a course which he/she has
satisfactorily completed in another public school, juvenile court school, or a nonpublic,
nonsectarian school or agency.

ii. If the student has completed his/her second year of high school before the transfer, provide the
student information about district-adopted coursework and Board-imposed graduation
requirements from which he/she may be exempted pursuant to Education Code 51225.1.

j. The complainant has a right to appeal the district’s decision to the CDE by filing a written appeal within
15 30 calendar days of receiving the district’s decision.

In any complaint alleging unlawful discrimination (such as discriminatory harassment, intimidation or
bullying), the respondent also shall have the right to file an appeal with the CDE in the same manner as
the complainant, is he/she is dissatisfied with the district’s decision.

k. The appeal to the CDE must include a copy of the complaint filed with the district and a copy of the
district’s decision.

District Responsibilities

Any school personnel that witnesses an act of discrimination, harassment, intimidation or bullying towards students
must take immediate steps to intervene when safe to do so.

All UCP-related complaints shall be investigated and resolved with 60 calendar days of the district’s receipt of the
complaint unless the complainant agrees in writing to an extension of the timeline (5 CCR 4631).

For complaints alleging unlawful discrimination (such as discriminatory harassment, intimidation or bullying), the
district shall inform the respondent when the complainant agrees to an extension of the timeline for investigating
and resolving the complaint.

The compliance office shall maintain a record of each complaint and subsequent related actions, including steps
taken during the investigation and all information required for compliance with 5 CCR 4631 and 4633.

All parties involved in the allegations shall be notified when a complaint is filed and when a decision or ruling is made.
However, the compliance officer shall keep all complaints or allegations of retaliation or unlawful discrimination
(such as discriminatory harassment, intimidation or bullying) confidential except when disclosure is necessary to carry
out the investigation, take subsequent corrective action, conduct ongoing monitoring or maintain the integrity of the
process (5 CCR 4630, 4964).

Step 1: Filing of Complaints

The complaint shall be presented to the compliance officer who shall maintain a log of complaints received, providing



each with a code number and a date stamp.

All complaints shall be filed in writing and signed by the complainant. If a complainant is unable to put a complaint in
writing due to conditions such as a disability or illiteracy, district staff shall assist him/her in the filing of the
complaint. (5 CCR 4600)

Complaints shall be filed in accordance with the following rules, as applicable:

1. A complaint alleging district violation of applicable state or federal law or regulations governing adult
education programs, consolidated categorical aid programs, migrant education, career technical and technical
education and training programs, child care and development programs, child nutrition programs and special
education programs may be filed by any individual, public agency, or organization. (5 CCR 4630)

2. Any complaint alleging noncompliance with law regarding the prohibition against requiring students to pay
student fees, deposits and charges or any requirement related to the LCAP may be filed anonymously if the
complaint provides evidence, or information leading to evidence to support an allegation of noncompliance. A
complaint about a violation of the prohibition against the charging of unlawful student fees may be filed with
the principal of the school or with the Superintendent or designee. However, any such complaint shall be filed
no later than one year from the date the alleged violation occurred (Education Code 49013, 52075, 5 CCR
4630).

3. A complaint alleging unlawful discrimination (such as discriminatory harassment, intimidation or bullying) shall
be initiated no later than six months from the date when the alleged unlawful discrimination occurred, or six
months from the date when the complainant first obtained knowledge of the facts of the alleged unlawful
discrimination. A complaint may be filed by a person who alleges that he/she personally suffered unlawful
discrimination or by a person who believes that an individual or any specific class of individuals has been
subjected to unlawful discrimination.

The time for filing may be extended for up to 90 days by the Superintendent or designee for good cause upon
written request by the complainant setting for forth the reasons for the extension (5 CCR 4630).

4. When a complaint alleging unlawful discrimination (such as discriminatory harassment, intimidation, or bullying)
is filed anonymously, the compliance officer shall pursue an investigation or other response as appropriate,
depending on the specificity and reliability of the information provided and the seriousness of the allegation.

5. When the complainant of unlawful discrimination (such as discriminatory harassment, intimidation, or bullying)
or the alleged victim, when he/she is not the complainant, requests confidentiality, the compliance officer shall
inform him/her that the request may limit the district's ability to investigate the conduct or take other
necessary action. When honoring a request for confidentiality, the district shall nevertheless take all
reasonable steps to investigate and resolve/respond to the complaint consistent with the request.

Step 2: Mediation

Within three business days of receiving the complaint, the compliance officer may informally discuss with the
complainant the possibility of using mediation.

Mediation shall be offered to resolve complaints that involve more than one student and no adult. However,
mediation shall not be offered or used to resolve any complaint involving an allegation of sexual assault or where
there is a reasonable risk that a party to the mediation would feel compelled to participate.

If the complainant agrees to mediation, the compliance officer shall make all arrangements for this process.

Before initiating the mediation of a complaint alleging retaliation or unlawful discrimination (such as discriminatory
harassment, intimidation or bullying), the compliance officer shall ensure that all parties agree to make the mediator a
party to related confidential information. The compliance officer shall also notify all parties of the right to end the
informal process at any time.

If the mediation process does not resolve the problem within the parameters of law, the compliance officer shall
proceed with his/her investigation of the complaint.

The use of mediation shall not extend the district's timelines for investigating and resolving the complaint unless the
complainant agrees in writing to such an extension of time.



If mediation is successful and the complaint is withdrawn, then the district shall take only the actions agreed to
through mediation. If mediation is unsuccessful, the district shall then continue with subsequent steps specified in
the administrative regulation.

Step 3: Investigation of Complaint

Within 10 business days after the compliance officer receives the complaint, the compliance officer shall begin an
investigation into the complaint.

Within one business day of initiating the investigation, the compliance officer shall provide the complainant and/or
his/her representative an opportunity to present the complaint and evidence or information leading to evidence to
support the allegations in the complaint.

Such evidence or information may be presented at any time during the investigation.

In conducting the investigation, the compliance officer shall collect all available documents and review all available
records, notes, or statements related to the complaint, including any additional evidence or information received
from the parties during the course of the investigation. He/she shall individually interview all available witnesses with
information pertinent to the complaint, and may visit any reasonably accessible location where the relevant actions
are alleged to have taken place. At appropriate intervals, the compliance officer shall inform both parties of the
status of the investigation.

To investigate a complaint alleging retaliation or unlawful discrimination (such as discriminatory harassment,
intimidation, or bullying), the compliance officer shall interview the alleged victim(s), any alleged offenders, and other
relevant witnesses privately, separately, and in a confidential manner. As necessary, additional staff or legal counsel
may conduct or support the investigation.

A complainant’s refusal to provide the district’s investigator with documents or other evidence related to the
allegations in the complaint, or his/her failure or refusal to cooperate in the investigation or his/her engagement in
any other obstruction of the investigation, may result in the dismissal of the complaint because of a lack of evidence
to support the allegation. (5 CCR 4631)

The respondent’s refusal to provide the district investigator with access to records and/or other information related
to the allegation in the complaint, or its failure or refusal to cooperate in the investigation or its engagement in any
other obstruction of the investigation, may result in a finding, based on evidence collected, that a violation has
occurred and may result in the imposition of a remedy in favor of the complainant. (5 CCR 4631)

In accordance with law, the district shall provide the investigator with access to records and other information
related to the allegation in the complaint and shall not in any way obstruct the investigation. Failure or refusal of the
district to cooperate in the investigation may result in a finding based on evidence collected that a violation has
occurred and in the imposition of a remedy in favor of the complainant. (5 CCR 4631)

The compliance officer shall apply a "preponderance of the evidence" standard in determining the veracity of the
factual allegations in a complaint. This standard is met if the allegation is more likely to be true than not.

Step 4: Report of Findings

Unless extended by written agreement with the complainant, the compliance officer shall prepare and send to the
complainant a written report of the district's investigation and decision, as described in Step #5 below, within 60
days of the district’s receipt of the complaint. (5 CCR 4631)

In resolving any complaint alleging unlawful discrimination (such as discriminatory harassment, intimidation, and
bullying), the respondent also shall be sent the district's decision and, in the same manner as the complainant, may
file a complaint with the Board if dissatisfied with the decision.

Step 5: Final Written Decision

The district's decision on how it will resolve the complaint shall be in writing and sent to the complainant and
respondent. (5 CCR 4631)

In consultation with district legal counsel, information about the relevant part of a decision may be communicated to



a victim who is not the complainant and to other parties who may be involved in implementing the decision or are
affected by the complaint, as long as the privacy of the parties is protected. In a complaint alleging unlawful
discrimination (such as discriminatory harassment, intimidation, and bullying), notice of the district's decision to the
alleged victim shall include information about any sanction to be imposed upon the respondent that relates directly
to the alleged victim.

If the complaint involves a limited-English-proficient student or parent/guardian and the student involved attends a
school at which 15 percent or more of the students speak a single primary language other than English, then the
decision shall also be translated into that language. In all other instances, the district shall ensure meaningful access
to all relevant information for parents/guardians with limited English proficiency.

The decision shall include: (5 CCR 4631)

1. The findings of fact based on the evidence gathered. In reaching a factual determination, the following factors
may be taken into account:

a. Statements made by any witnesses.
b. The relative credibility of the individuals involved.
c. How the complaining individual reacted to the incident.
d. Any documentary or other evidence relating to the alleged conduct.
e. Past instances of similar conduct by any alleged offenders.
f. Past false allegations made by the complainant.
2. The conclusion(s) of law.
3. Disposition of the complaint.
4. Rationale for such disposition.
For complaints of retaliation or unlawful discrimination (such as discriminatory harassment, intimidation, or
bullying), the disposition of the complaint shall include a determination for each allegation as to whether
retaliation or unlawful discrimination has occurred.
The determination of whether a hostile environment exists may involve consideration of the following:
a. How the misconduct affected one or more students' education.
b. The type, frequency, and duration of the misconduct.
c. The relationship between the alleged victim(s) and offender(s).
d. The number of persons engaged in the conduct.
5. Corrective actions, if any are warranted, including actions that have been taken or will be taken to address the
allegations in the complaint and including, with respect to a student fees complaint, a remedy that comports

with Education Code 49013 and 5 CCR 4600.

For complaints of unlawful discrimination (such as discriminatory harassment, intimidation, or bullying), the
decision may, as required by law, include:

a. The corrective actions imposed on the respondent.

b. Individual remedies offered or provided to the complainant or another person who was the subject of
the complaint, but this information should not be shared with the respondent.

c. Systemic measures the school or district has taken to eliminate a hostile environment and prevent
recurrence.



d. The size of the school, location of the incidents, and context in which they occurred.
e. Other incidents at the school involving different individuals.

For complaints of unlawful discrimination (such as discriminatory harassment, intimidation, or bullying),
the decision may, as required by law, include:

a. The corrective actions imposed on the respondent

b. Individual remedies offered or provided to the complainant or another person who was the subject
of the complaint, but this information should not be shared with the respondent.

c. Systemic measures the school or district has taken to eliminate a hostile environment and prevent
recurrence.

6. Notice of the complainant's right to appeal the district’s decision within 15 days to the CDE and procedures to

be followed for initiating such an appeal.

For complaints alleging unlawful discrimination based on state law (such as discriminatory
harassment, intimidation, and bullying), the decision shall also include a notice to the complainant that:

1. He/she may pursue available civil law remedies outside of the district's complaint procedures, including

seeking assistance from mediation centers or public/private interest attorneys, 60 calendar days after the filing
of an appeal with the CDE (Education Code 262.3).

. The 60 days moratorium does not apply to complaints seeking injunctive relief in state courts or to

discrimination complaints based on federal law (Education Code 262.3).

Complaints alleging discrimination based on race, color, national origin, sex, gender, disability, or age may also
be filed with the U.S. Department of Education, Office for Civil Rights at www.ed.gov/ocr within 180 days of
the alleged discrimination.

Corrective Actions

When a complaint is found to have merit, the compliance officer shall adopt any appropriate corrective action
permitted by law. Appropriate corrective actions that focus on the larger school or district environment may include,
but are not limited to, actions to reinforce district policies; training for faculty, staff, and students; updates to school
policies; or school climate surveys.

For complaints involving retaliation or unlawful discrimination (such as discriminatory harassment, intimidation, or
bullying), appropriate remedies that may be offered to the victim but not communicated to the respondent may
include, but are not limited to, the following:

1.

2.

3.

Counseling.
Academic support.
Health services.

Assignment of an escort to allow the victim to move safely about campus.

. Information regarding available resources and how to report similar incidents or retaliation.

Separation of the victim from any other individuals involved, provided the separation does not penalize the
victim.

. Restorative justice.

Follow-up inquiries to ensure that the conduct has stopped and there has been no retaliation.

. Determination of whether any past actions of the victim that resulted in discipline were related to the



treatment the victim received and described in the complaint.

For complaints involving retaliation or unlawful discrimination (such as discriminatory harassment, intimidation, or
bullying), appropriate corrective actions that focus on a student offender may include, but are not limited to, the
following:

1. Transfer from a class or school as permitted by law.

2. Parent/guardian conference.

3. Education regarding the impact of the conduct on others.

4. Positive behavior support.

5. Referral to a student success team.

6. Denial of participation in extracurricular or co-curricular activities or other privileges as permitted by law.

7. Disciplinary action, such as suspension or expulsion, as permitted by law.

When an employee is found to have committed retaliation or unlawful discrimination (such as discriminatory
harassment, intimidation, or bullying), the district shall take appropriate disciplinary action, up to and including
dismissal, in accordance with applicable law and collective bargaining agreement.

If an employee is disciplined as a result of the complaint, the decision shall simply state that effective action was
taken and that the employee was informed of district expectations. The report shall not give any further information
as to the nature of the disciplinary action.

The district may also consider training and other interventions for the larger school community to ensure that
students, staff, and parents/guardians understand the types of behavior that constitute unlawful discrimination (such
as discriminatory harassment, intimidation, or bullying), that the district does not tolerate it, and how to report and
respond to it.

If a complaint alleging noncompliance with the laws regarding student fees, deposits, and other charges, a Course
Period without Education Content, or any requirement related to the LCAP is found to have merit, the district shall
provide a remedy to all affected students and parents/guardians subject to procedures established by regulation of
the State Board of Education (Education Code 49013, 51222, 51223, 51228.3D 52075). In LCAP and pupil fee
complaints, the remedy shall go to all affected pupils, parents and guardians subject to procedures established
through regulations adopted by the state board.

The district will attempt in good faith by engaging reasonable efforts to identify and fully reimburse all pupils, parents
and guardians who paid a pupil fee within one year prior to the filing of the complaint.

Appeals to the California Department of Education

Any complainant who is dissatisfied with the district's investigation report on a complaint regarding any specified
federal or state educational program subject to UCP may file an appeal in writing with CDE within 30 calendar days
of receiving the district's investigation report. (5 CCR 4632)

The appeal shall be sent to CDE with a copy of the original locally filed complaint and a copy of the district's

investigation report for that complaint. The complainant shall specify and explain the basis for the appeal, including
at least one of the following: (5 CCR 4632)

1. The district failed to follow its complaint procedures.

2. Relative to the allegations of the complaint, the district's investigation report lacks material findings of fact
necessary to reach a conclusion of law.

3. The material findings of fact in the district's investigation report are not supported by substantial evidence.

4. The legal conclusion in the district's investigation report is inconsistent with the law.



5. In a case in which the district found noncompliance, the corrective actions fail to provide a proper remedy.

Upon notification by the CDE that the complainant has appealed the district’s decision, the Superintendent or
his/her designee shall forward the following documents to the CDE within 10 days of the date of notification: (5 CCR
4633)

1. A copy of the original complaint.
2. A copy of the decision.

3. A summary of the nature and extent of the investigation conducted by the district, if not covered by the
decision.

4. A copy of the investigation file, including but not limited to all notes, interviews, and documents submitted by
the parties and gathered by the investigator.

5. Areport of any action taken to resolve the complaint.
6. A copy of the district’s complaint procedures.

7. Other relevant information requested by the CDE.

If notified by CDE that the district's investigation report failed to address allegation(s) raised by the complaint, the
district shall, within 20 days of the notification, provide CDE and the appellant with an amended investigation report
that addresses the allegation(s) that were not addressed in the original investigation report. The amended report shall
also inform the appellant of the right to separately appeal the amended report with respect to the allegation(s) that
were not addressed in the original report. (5 CCR 4632)

Civil Law Remedies

A complainant may pursue available civil law remedies outside of the district's complaint procedures. Complainants
may seek assistance from mediation centers or public/private interest attorneys. Civil law remedies that may be
imposed by a court include, but are not limited to, injunctions and restraining orders. For discrimination complaints,
however, a complainant must wait until 60 days have elapsed from the filing of an appeal with the CDE before
pursuing civil law remedies. The moratorium does not apply to injunctive relief and is applicable only if the district
has appropriately, and in a timely manner, apprised the complainant of his/her right to file a complaint in accordance
with 5 CCR 4622.
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A excepcidn de que la Mesa Directiva estipule especificamente lo contrario en otras politicas del distrito, dichos
procedimientos de quejas uniformes (UCP*) se utilizaran para investigar y resolver unicamente las quejas
estipuladas en la Politica 1312.3 de la mesa directiva del distrito Sweetwater Union High School District.

Jefes de cumplimiento de responsabilidad

Los miembros de la mesa directiva del distrito designan al siguiente jefe de cumplimiento de responsabilidad
para recibir e investigar las quejas y garantizar el cumplimiento de la ley por parte del distrito, que incluye el
proceso de las quejas relacionadas con la discriminacion (como el acoso discriminatorio, la intimidacién o el
acoso escolar “bullying”) contra los alumnos, conforme se especifica en la BP 5145.3 de antidiscriminaciony
acoso:

Director de Cumplimiento

670 L Street, Suite G Chula Vista, CA 91911
(619) 600-4900
compliance@sweetwaterschools.org

Los asuntos relacionados a cuestiones de educacién especial se deben remitir al siguiente jefe de cumplimiento de
responsabilidad:

Director de Servicios Especiales
670 L Street, Suite A

Chula Vista, CA91911

(619) 796-7500

Eljefe de cumplimiento de responsabilidad que recibe la queja puede asignar a otro miembro del personal
capacitado de la oficina de cumplimiento responsabilidad para que investigue y resuelva la queja. El jefe de
cumplimiento de responsabilidad notificara de inmediato al querellante y al acusado, si corresponde, si se
asigna a otro miembro del personal a la queja.

En ningun caso se asignara a un jefe de cumplimiento de responsabilidad que no sea imparcial, a una queja en
cuya tendencia o conflicto de intereses le impida investigar o resolver la queja de manera justa. Toda queja contra
el jefe de cumplimiento de responsabilidad o que plantee una inquietud sobre la capacidad del jefe de
cumplimiento de responsabilidad para investigar la queja de manera justay sin prejuicios se presentara al
Superintendente o la persona designada, quien determinara como se investigara la queja.

La capacitacion impartida a dichos empleados incluira las leyes y regulaciones estatales y federales vigentes que
rigen al programa, los procesos que se aplican para investigar y resolver quejas, inclusive las que alegan
discriminacién (como acoso discriminatorio, intimidacién o acoso), los estandares correspondientes para tomar
decisiones sobre las quejas, y medidas correctivas apropiadas.

El Superintendente o la persona designada se asegurara de que los empleados designados para investigar las
quejas estén informados sobre las leyes y los programas de los que son responsables. Los empleados designados
pueden tener acceso a asesoria legal conforme lo determine el superintendente o la persona designada.

Eljefe de cumplimiento de responsabilidad o, si es necesario, cualquier administrador apropiado determinara si las
medidas provisionales son necesarias durante y en espera del resultado de la investigacion. Si se determina que las
medidas provisionales son necesarias, el jefes de cumplimiento de responsabilidad o el administrador deberan
consultar con el superintendente, la persona designada por el superintendente o, si corresponde, el director del
plantel para implementar una o mas medidas provisionales. Las medidas provisionales permaneceran en vigor
hasta que el jefe de cumplimiento de responsabilidad determine que ya no son necesarias o hasta que el distrito
expida su decisioén final por escrito, o lo que ocurra primero.

Avisos.
La politica de UCP del distrito y la regulacién administrativa se publicaran en todas las escuelas y oficinas, ,

incluyendo las areas de descanso del personaly en los espacios de la sociedad de alumnos. (Articulo 234.1 del
Cddigo de Educacion.)

(Por sus siglas en inglés.)



El superintendente o la persona designada proporcionara anualmente la notificacion por escrito del UCP del
distrito, que incluye informacidn sobre cuotas estudiantiles ilegales, los requisitos del plan de controly
responsabilidad local y rendicidon de cuentas (LCAP*) y los requisitos relacionados con los derechos educativos
de los jovenes en hogares de crianza y alumnos sin hogar, de los alumnos, empleados, padres de familiay
tutores, del comité consultivo del distrito, de los comités consultivos escolares, de los funcionarios o
representantes correspondientes de las escuelas particulares y otras partes interesadas. (Articulo 4622 de
Titulo 5 del Cédigo de Regulaciones de California (CCR*). Articulos 48853.5, 262.3, 48853, 48853.5, 49013,
49069.5, 51225.1,y 51225.2 del Codigo de Educacion.)

La notificacién anualy la informacién de contacto completa de la Oficina de Cumplimiento podran publicarse en

la pagina de internet del distrito y, si estan disponibles, facilitarse a través de las redes sociales patrocinadas por
el distrito.

El superintendente o la persona designada se asegurara de que todos los alumnos y padres de familia o tutores,
inclusive alumnos y padres de familia o tutores con dominio limitado del inglés, cuenten con acceso a
informacion relevante proporcionada en la politica del distrito, regulacién, formularios y avisos sobre el UCP.

Si el 15 por ciento o mas de los alumnos matriculados en una escuela del distrito en particular hablan un solo
idioma principal que no sea el inglés, la politica, la regulacion, los formularios y los avisos del distrito relacionados
con el UCP se traduciran a dicho idioma, conforme los articulos 234.1 y 48985 del Cédigo de Educacioén. En los
demas casos, el distrito garantizara un acceso significativo a toda la informacién del UCP relevante para los padres
de familia y tutores con dominio limitado delinglés.

El superintendente o la persona designada pondra a disposicion copias de los procedimientos de quejas
uniformes del distrito de manera gratuita. (Titulo 5, Articulo 4622 del CCR)

El aviso debera:
1. Identificar a la (s) persona (s), puesto (es) o unidad (es) responsables de recibir las quejas.

2. Informar al querellante sobre todo recurso de derecho civil que pueda estar disponible para él o ella
bajo las leyes de discriminacion estatales o federales, en caso de que corresponda.

3. Informar al querellante sobre el proceso de apelaciéon de conformidad con el Cédigo de Educacién 262.3,
incluido el derecho del denunciante a llevar una denuncia directamente al Departamento de Educacién de
California (CDE*) o buscar soluciones ante tribunales civiles u otras agencias publicas, como el
Departamento de Educacién de EE. UU. Oficina de Derechos Civiles (OCR*) en casos que involucren
discriminacién ilegal (como acoso discriminatorio, intimidacién o acoso).

4. Incluir declaraciones en las que:

a. El Distrito es el principal responsable del cumplimiento de las leyes y reglamentos federales 'y
estatales, inclusive los relacionados con la discriminacion, el acoso, la intimidacion o el acoso hacia
cualquier grupo protegido, y todos los programas y actividades que estan sujetos al UCP, conforme se
identifica en la seccion “Quejas sujetas al UCP” en la politica de la mesa directiva anexa.

b. Larevisidon de la queja se llevard a cabo dentro de un plazo de 60 dias naturales a partir de la
fecha de recepcidon de la queja, a menos que el querellante esté de acuerdo por escrito con una
extension del plazo.

c. Toda queja que alegue represalias o alegue discriminaciéon (como el acoso discriminatorio,
intimidacién o acoso escolar) se iniciara, a mas tardar, seis meses después de la fecha en que
ocurrié la supuesta discriminacion, o seis meses después de la fecha en que el querellante obtuvo
conocimiento de los hechos de la misma.

El superintendente o la persona designada puede extender hasta 90 dias el plazo para presentar la
solicitud con justificaciéon, sometiendo una solicitud por escrito por parte del querellante,
estableciendo los motivos de dicha extension.

d. Las quejas deben presentarse por escrito y estar firmadas por el querellante. Si el querellante no
puede presentar la queja por escrito debido a discapacidad o por analfabetismo, el personal del
distrito le ayudard a someter la queja.

e. Sila quejano se presenta por escrito, sin embargo, el distrito recibe notificacidon de una acusacién que
esté sujeta al UCP, el distrito tomara medidas afirmativas para investigar y abordar dicha acusacién, de
una manera apropiada a las circunstancias particulares.

Si la acusacion involucra represalias o discriminacidon (como acoso discriminatorio, intimidaciéon o
acoso)y lainvestigacion revela que ha ocurrido discriminacion, el distrito tomara medidas para
prevenir reincidencia de discriminacién y corregir sus efectos discriminatorios sobre el querellante y

(Por sus siglas en inglés.)



sobre los demas, si procede.

f. No sera necesario que un alumno matriculado en una escuela publica pague una cuota por su
participacion en una actividad educativa que constituye parte integral fundamental del programa
educativo del distrito, mismas que incluyen las actividades curriculares y extracurriculares.

g. Serequerir que la mesa directiva del distrito adopte y actualice anualmente el LCAP de manera que
incluya la participacion significativa de padres de familia y tutores, alumnos y otras partes
interesadas en el desarrollo y/o en la revisién del LCAP.

h. Eljoven en hogar de crianza recibira informacion sobre los derechos educativos relacionados con su
programa educativo, inscripcidon y egreso de la escuela, asi como las responsabilidades del enlace del
distrito para los jévenes en hogares de crianza para garantizar y facilitar dichos requisitos y ayudar a los
alumnos a garantizar transferencia de sus créditos, registros y calificaciones cuando se cambian de
escuela o de distrito.

i. Aljoven en hogar de crianza o al alumno sin hogar que ingresa a una preparatoria del distrito o se
cambia de preparatoria dentro del distrito se le notificaréd acerca de las siguientes responsabilidades
del distrito:

i. Aceptar todo o parte del trabajo de las materias del que el alumno haya completado
satisfactoriamente en otra escuela publica, escuela de la correccional de menores o escuela o
agencia particular, laica, y otorgar crédito total o parcial por dicho trabajo.

ii. No exigir que el alumno vuelva a cursar alguna materia o parte de alguna materia que
haya completado satisfactoriamente en otra escuela publica, escuela del tribunal de
menores o una escuela o agencia particular, laica.

iii. Si elalumno ha completado su segundo afo de preparatoria antes del cambio de escuela,
favor de proporcionar al alumno informacion sobre las materias adoptados por el distrito y los
requisitos de graduacion impuestos por la mesa directiva del distrito de los que puede estar
exento conforme el articulo 51225.1 del Cédigo de Educacion.

j. Elquerellante tiene derecho a apelar la decisidn del distrito en el CDE presentando una apelacioén por

escrito antes del plazo de 15 30 dias de haber recibido la decision del distrito Sweetwater Union High
School District.

En toda queja que alegue discriminacién (como acoso discriminatorio, intimidacién o acoso), el
querellante también tendra derecho a presentar una apelacion ante el CDE de la misma manera que
el acusado, si no estd satisfecho con la decision del distrito.

k. La apelacién ante el CDE debe incluir una copia de la queja presentada ante el distrito y una copia
de la decisién del distrito.

Responsabilidades del distrito

Todo miembro del personal escolar que sea testigo de un acto de discriminacién, acoso, intimidacién o bullying
hacia los alumnos debe tomar medidas inmediatas para intervenir cuando sea seguro hacerlo.

Todas las quejas relacionadas con UCP se investigaran y resolveran dentro de los 60 dias naturales posteriores a
la recepcion de la queja por parte del distrito, a menos que el querellante esté de acuerdo por escrito con una
extension del plazo. Articulo 4631 de Titulo 5 del Cédigo de Regulaciones de California (CCR¥*).

Para las quejas que alegan discriminacién (como acoso discriminatorio, intimidacién o bullying), el distrito
informara al querellante cuando el acusado esté de acuerdo con una extension del plazo para investigary
resolver la queja.

La oficina de cumplimiento de responsabilidad mantendra un registro de cada quejay las acciones
subsiguientes relacionadas, incluidos los pasos tomados durante la investigacién y toda la informacion
requerida para el cumplimiento de los articulos 4631y 4633 de Titulo 5 de CCR.

Todas las partes involucradas en las acusaciones seran notificadas cuando se presente una quejay cuando se
tome una decisién, o se emita un fallo. Sin embargo, el jefe de cumplimiento de responsabilidad mantendra la
confidencialidad de todas las quejas o acusaciones de represalias o discriminacién ilegal (como acoso
discriminatorio, intimidacién o bullying), excepto cuando la divulgacion sea necesaria para llevar a cabo la
investigacion, tomar medidas correctivas posteriores, realizar un seguimiento continuo o conservar la integridad del
proceso (Articulos 4630 y 49645 de Titulo 5 de CCR.
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Paso 1: Interponer una queja

La queja se presentara al jefe de cumplimiento de responsabilidad quien mantendra un registro de las quejas recibidas,
proporcionando a cada una un nimero de cédigo y un sello de fecha.

Todas las quejas se presentaran por escrito y seran firmadas por el querellante. Si el querellante no puede
presentar una queja por escrito, el personal del distrito le ayudara a presentar la queja. (Titulo 5, articulo 4600 del
CCR)

Las quejas se presentaran de acuerdo con las siguientes reglas, conforme corresponda:

1. La queja que alega que el distrito infringio las leyes o reglamentos estatales o federales aplicables que rigen
los programas de educacion para adultos, los programas de ayuda categérica consolidados, la educacién
para emigrantes, los programas de capacitacion y educacion técnicay profesional, los programas de
cuidado y desarrollo infantil, los programas de nutricién infantil y los programas de educacioén especial
pueden ser presentado por cualquier individuo, agencia publica u organizacion. (Titulo 5, Articulo 4630 del
CCR)

2. Toda queja que alegue incumplimiento de la ley con respecto a la prohibicion de exigir a los alumnos que
paguen cuotas, depdsitos y cuotas estudiantiles o cualquier requisito relacionado con el LCAP puede
presentarse de forma anénima si la queja proporciona evidencia o informacién que conduzca a evidencia
para respaldar una acusacion de incumplimiento. Toda queja sobre una violacidn de la prohibicién contra el
cobro de cuotas estudiantiles ilegales puede presentarse ante el director de la escuela o ante el
Superintendente o la persona designada. Sin embargo, dicha queja debera presentarse a mas tardar un afio
después de lafecha en que ocurrié la supuesta violacion (Articulos 49013y 52075 del Codigo de Educacion,
Titulo 5, articulo 4630 del CCR).

3. Queja que alegue discriminacién ilegal (como acoso discriminatorio, intimidacién u hostigamiento) debera
iniciarse a mas tardar seis meses a partir de la fecha en que ocurrio la supuesta discriminacion ilegal, o seis
meses a partir de la fecha en que el denunciante tuvo conocimiento por primera vez de los hechos del
presunta discriminacién ilegal. La queja puede ser presentada por una persona que alega que él/ ella sufrié
personalmente discriminacion ilegal o por una persona que cree que un individuo o cualquier clase
especifica de individuos ha sido objeto de discriminacion ilegal.

El superintendente o la persona designada puede extender hasta 90 dias el plazo para presentar la solicitud
por una buena causa, presentando una solicitud por escrito por parte del querellante, estableciendo los
motivos de la extensidén (Titulo 5, Articulo 4630 del CCR).

4. Cuando se presenta una queja de manera anénima que alegue discriminacién (como acoso discriminatorio,
intimidacién, o bullying), el jefe de cumplimiento de responsabilidad llevara a cabo una investigacion o
respondera de otra manera conforme corresponda, dependiendo de la especificidad y confiabilidad de la
informacidén proporcionaday la gravedad de la acusacion.

5. Siel querellante de discriminacion (de acoso discriminatorio, intimidacién, o bullying) o la presunta victima
no es el querellante o si solicita confidencialidad, el oficial de cumplimiento le informara que la peticiéon
puede limitar la capacidad del distrito para investigar la conducta o tomar otras medidas necesarias. Al
aceptar la peticion de confidencialidad, no obstante, el personal del distrito tomara todas las medidas
razonables para investigar, resolver, y responder a la queja de acuerdo a la peticion.

Paso 2: Mediacion

Dentro de tres dias habiles posteriores a la recepcién de la queja, el jefe de cumplimiento de
responsabilidad puede discutir informalmente con el querellante la posibilidad de usar la mediacién.

Se ofrecera mediacion para resolver quejas que involucren a mas de un alumno y ningun adulto. Sin embargo,
la mediacion no se ofrecera ni se utilizara para resolver ninguna queja que implique una acusacion de agresion
sexual o cuando exista un riesgo razonable de que una de las partes de la mediacion se sienta obligada a
participar.

Si el querellante esta de acuerdo con la mediacion, el jefe de cumplimiento de responsabilidad se encargara de las
disposiciones necesarias para este proceso.

Antes de iniciar la mediacién de una queja que alegue represalias o discriminacién (como acoso discriminatorio,
intimidacion o bullying), el jefe de cumplimiento de responsabilidad se asegurara de que todas las partes acuerden
que el mediador sea parte de la informacién confidencial relacionada. Asimismo, el jefe de cumplimiento de
responsabilidad notificara a todas las partes sobre el derecho a suspender el proceso informal en cualquier
momento.
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Si el proceso de mediacién no resuelve el problema dentro de los parametros de la ley, el jefe de cumplimiento
de responsabilidad procedera con su investigacion de la queja.

El uso de la mediacidn no extendera los plazos del distrito para investigar y resolver la queja a menos que el querellante
esté de acuerdo por escrito con tal extensién de tiempo.

Si la mediacidn tiene éxito y se retira la queja, entonces el distrito tomara solo las acciones acordadas a través
de la mediacidn. Si la mediacién no tiene éxito, el distrito continuara con los pasos subsiguientes especificados
en el reglamento administrativo.

Paso 3: Investigacion de la queja

Dentro de los 10 dias habiles posteriores a que el jefe de cumplimiento de responsabilidad reciba la queja, el
jefe de cumplimiento de responsabilidad iniciara una investigacién sobre la queja.

Dentro de un dia habil de iniciar la investigacion, el jefe de cumplimiento de responsabilidad brindara al
querellante y/o a su representante la oportunidad de presentar la queja y evidencia o informacién que conduzca
a evidencia para respaldar las acusaciones de la queja.

Se puede presentar dicha evidencia o informacidn en cualquier momento durante la investigacion.

Alrealizar la investigacion, el jefe de cumplimiento de responsabilidad recopilara todos los documentos disponibles
y revisara todos los registros, notas o declaraciones disponibles relacionados con la queja, que incluye toda
evidencia o informacion adicional recibida de las partes durante el curso de la investigacion. El o ella entrevistara
individualmente a todos los testigos disponibles con informacidn pertinente a la denuncia, y podra visitar cualquier
lugar razonablemente accesible donde se alega que se han llevado a cabo las acciones pertinentes. A intervalos
apropiados, el jefe de cumplimiento de responsabilidad informara a ambas partes sobre el estado de la
investigacion.

Con el fin de investigar una queja que alegue represalias o discriminaciéon (como acoso discriminatorio,
intimidacion o bullying), el jefe de cumplimiento de responsabilidad entrevistara a la presunta victima (s), cualquier
presunto infractor y otros testigos relevantes en forma privada, separada y confidencial. Conforme sea necesario,
personal adicional o asesores legales pueden realizar o apoyar la investigacion.

La negativa del querellante a proporcionar al investigador del distrito documentos u otra evidencia relacionada con
las acusaciones de la denuncia, o su falta o negativa a cooperar en la investigacion o su participacion en cualquier
otra obstruccion de la investigacion, puede ocasionar la desestimacion de la denuncia por falta de pruebas que
respalden la acusacion. (Titulo 5, Articulo 4631 del CCR)

La negativa del acusado a proporcionar al investigador del distrito acceso a los registros y/u otra informacién
relacionada con la acusacion en la queja, o su falla o negativa a cooperar en la investigacion o su participacion en
cualquier otra obstruccion de la investigacion, puede resultar que se encuentre, en base a la evidencia recopilada,
que ha ocurrido unaviolacién y que puede ocasionar la imposicion de un remedio a favor del querellante. (Titulo 5,
Articulo 4631 del CCR)

De acuerdo con la ley, el distrito proporcionara al investigador acceso a los registros y otra informacion
relacionada con la acusacion en la queja y no obstruird de ninguna manera la investigacién. La falta o la negativa
del distrito a cooperar en la investigacion puede ocasionar un hallazgo basado en la evidencia recopilada que
indique que ha ocurrido una violaciény laimposicién de un remedio a favor del querellante. (Titulo 5, Articulo 4631
del CCR)

Eljefe de cumplimiento de responsabilidad aplicard un estandar de "preponderancia de la evidencia" para
determinar la veracidad de los alegatos de hechos de la queja. Dicho estandar se cumple si existe mayor
probabilidad de que la acusacion sea cierta a que no lo sea.

Paso 4: Informe de los hallazgos

A no ser que se extienda el plazo mediante un acuerdo escrito con el querellante, el director de cumplimiento de
responsabilidad prepararay enviara al querellante un informe escrito de la investigacion y de la decision del
distrito dentro de los 60 dias posteriores a la recepcion de la queja por parte del distrito. (Titulo 5, Articulo 4631
del CCR)

Alresolver toda queja que alegue discriminaciéon (como acoso discriminatorio, intimidacién y acoso), al acusado
también se le enviara la decisién del distrito y, al igual que el querellante, puede presentar una queja ante la
mesa directiva del distrito si no esta satisfecho con la decision.

(Por sus siglas en inglés.)



Paso 5: Decisién por escrito

La decision del distrito sobre como resolvera la queja se hara por escrito y se enviara al querellante y al
acusado. (Titulo 5, Articulo 4631 del CCR)

En consulta con el asesor legal del distrito, se le puede informar sobre la parte relevante de una decision a

la victima, que no sea el querellante, y a otras partes que puedan estar involucradas en la implementacion

de la decision o que se vean afectadas por la queja, siempre que la privacidad de las partes esté protegida.

En una queja que alega discriminacién (como p. ej. acoso discriminatorio, intimidacién y bullying), la
notificacion de la decision del distrito a la presunta victima incluira informacion sobre cualquier sancidén

que se imponga al acusado que se relacione directamente con la presunta victima.

Si la queja involucra a un alumno, o padre o tutor con dominio limitado del inglés y el alumno involucrado asiste a
una escuela en la que el 15 por ciento o mas de los alumnos hablan un sélo idioma principal que no sea elinglés,
entonces la decisidon también se traducira a dicho idioma. En todos los demas casos, el distrito garantizara
acceso significativo a toda la informacion relevante para los padres de familia o tutores con dominio limitado del
inglés.

La decision incluira: (Titulo 5, articulo 4631 del CCR)

1. Los hallazgos de hecho basados en la evidencia recopilada. Con el fin de llegar a una determinacién basada
en hechos, se pueden tomar en cuenta los siguientes factores:

a. Declaraciones hechas por testigos.
b. Lacredibilidad relativa de las personas involucradas.
c. La manera como reaccioné el individuo querellante ante el incidente.
d. Toda evidencia documental o de otro tipo relacionada con la presunta conducta.
e. Casos anteriores de conducta similar por parte de presuntos delincuentes.
f. Acusaciones falsas anteriores hechas por el querellante.
2. La (s) conclusion (es) de la ley.
3. Disposicién de la queja.
4. Justificacion de dicha disposicion.
En caso de quejas de represalias o discriminacion (p. ej. acoso discriminatorio, intimidaciéon o acoso), la

disposicidn de la queja incluird una determinacién para cada acusacion sobre si se han producido
represalias o discriminacion.

La determinacion sobre si existe un entorno hostil puede implicar la consideracion de lo siguiente:
a. De qué manera la mala conducta afecté la educaciéon de uno o mas alumno.
b. Eltipo, frecuenciay duracién de la mala conducta.
c. Larelacion entre la (s) presunta (s) victima (s) y el (los) delincuente (s).
d. ELnamero de personas involucradas en la conducta.
5. Acciones correctivas, si se justifican, que incluyen las acciones que se han tomado o se tomaran para
abordar las acusaciones en la queja y que incluyen, en cuanto a una queja sobre cuotas estudiantiles, un

remedio que cumpla con el articulo 49013 del Codigo de Educaciény el arti3culo 4600 del Titulo 5 del CCR.

Para quejas de discriminacién (como acoso discriminatorio, intimidacién o acoso), la decisién puede,
conforme requiera la ley, incluir:

a. Las acciones correctivas impuestas al acusado.

b. Soluciones individuales que se le ofrecen o proveen al querellante u a otra persona que fue el sujeto
de la queja, sin embargo dicha informacién no se debe compartir con el acusado.
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c. Medidas sistémicas que la escuela o el distrito ha tomado para eliminar un ambiente hostil y prevenir que
vuelva a ocurrir.

d. Eltamano de la escuela, la ubicacién de los incidentes y el contexto en el que ocurrieron.

e. Otrosincidentes en la escuela que involucran a diferentes personas.

Para quejas de discriminacién (como acoso discriminatorio, intimidacién o acoso), la decisién puede,
conforme requiera la ley, incluir:

a. Las acciones correctivas impuestas al acusado.

b. Soluciones individuales que se le ofrecen o proveen al querellante u a otra persona que fue el
sujeto de la queja, sin embargo dicha informacién no se debe compartir con el acusado.

c. Medidas sistémicas que la escuela o el distrito ha tomado para eliminar un ambiente hostily
prevenir que vuelva a ocurrir.

6. Notificacidon sobre derecho del querellante a apelar la decisién del distrito dentro del plazo de 15 dias al CDE
y los procedimientos a seguir para iniciar dicha apelacién.

En el caso de quejas que aleguen discriminacion ilegal basada en la ley estatal (como acoso discriminatorio, intimidacién

y bullying), la decisién también incluira una notificacién para el querellante de que:

1. Elo ella puede buscar los remedios de la ley civil disponibles fuera de los procedimientos de quejas del
distrito, que incluye buscar ayuda por parte de los centros de mediacién o abogados particulares o de oficio,
60 dias naturales después de presentar una apelacion ante el CDE (Articulo 262.3 del Cédigo de Educacion).
2. La moratoria de 60 dias no se aplica a las quejas que buscan medidas cautelares en los tribunales

estatales ni a las quejas de discriminaciéon basadas en la ley federal (Articulo 262.3 del Cédigo de
Educacién).

3. Las quejas que alegan discriminacion por motivos de raza, color, nacionalidad, sexo, género, discapacidad
o edad también se pueden presentar ante la Oficina de Derechos Civiles del Departamento de Educacion de
EE. UU. En www.ed.gov/ocr dentro de los 180 dias posteriores a la presunta discriminacién.

Acciones correctivas
Cuando se determina que una queja tiene mérito, el jefe de cumplimiento de responsabilidad adoptara cualquier
accion correctiva apropiada permitida por la ley. Las acciones correctivas apropiadas que se enfocan en el entorno

escolar o del distrito mas grande pueden incluir, entre otras, acciones para reforzar las politicas del distrito;

capacitacion para maestros, personaly alumnos; actualizaciones a las politicas de la escuela; o encuestas sobre
el ambiente escolar.

Para las quejas en torno a represalias o discriminacion (como p. ej. acoso discriminatorio, intimidacién o
acoso), los remedios apropiados que se pueden ofrecer a la victima, mas sin embargo, no se comunican al
acusado pueden incluir, entre otros, los siguientes:

1. Consejeria.

2. Apoyo académico.

3. Servicios de salud.

4. Asignar una escolta para permitir que la victima se desplace de manera segura por el campus.

5. Informacién sobre los recursos disponibles y sobre cd6mo denunciar incidentes similares o represalias.

6. Separar a la victima de las demas personas involucradas, siempre que la separacién no penalice a la
victima.

7. Justicia restaurativa.

8. Investigaciones de seguimiento para asegurarse de que haya cesado la conducta y que no haya habido represalias.
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9. Determinar si las acciones pasadas de la victima que resultaron en medidas disciplinarias estaban
relacionadas con el trato que recibié la victima y si se describen en la queja.

Para quejas en torno a represalias o discriminacion (como p. ej. acoso discriminatorio, intimidacién o bullying),
las acciones correctivas apropiadas que se enfocan en un alumno delincuente pueden incluir, entre otras, las
siguientes:

1. Cambio de clase o de escuela conforme lo permita la ley.

2. Junta con los padres de familia o tutor.

3. Educacién sobre el impacto de la conducta en los demas.

4. Apoyo al comportamiento positivo.

5. Remitir al alumno a un equipo de apoyo.

6. Denegarle la participacion en actividades extracurriculares o co-curriculares u otros privilegios permitidos por la ley.

7. Accidn disciplinaria, como suspension o expulsion, segun lo permita la ley.

Cuando se determina que un empleado ha cometido acoso represalias o alegue discriminacién (como el
acoso discriminatorio, intimidacién, o bullying el distrito tomara las medidas disciplinarias apropiadas,
incluyendo el despido, de acuerdo a la ley correspondiente y al acuerdo de negociacién colectiva.

Siun empleado es disciplinado como resultado de la queja, la decisidon simplemente indicara que se tomd una
accion eficazy que al empleado se le inform6 sobre las expectativas del distrito. Elinforme no proporcionara mas
informacion sobre la naturaleza de la accidn disciplinaria.

El distrito también puede considerar la capacitacién y otras intervenciones para la comunidad escolar en general
para garantizar que los alumnos, el personaly los padres de familia o tutores comprendan los tipos de
comportamiento que constituyen discriminacién (como p. ej. acoso discriminatorio, intimidacién o bullying) que el
distrito no lo tolera, cémo reportarlo, y cémo responder cuando ocurre.

Si una queja que alega el incumplimiento de las leyes relacionadas con cuotas estudiantiles, depdsitos y otros
cargos, un periodo de materia sin contenido educativo o se encuentra mérito en la queja en algun requisito
relacionado con el LCAP, el distrito proporcionara un remedio a todos los alumnos y padres de familiay tutores
afectados sujetos a los procedimientos establecidos por la regulacién de la Junpta de Educacion del Estado
(Articulos 49013, 51223, y 52075 del Codigo de Educacién). En las quejas de LILAP y cuotas de los alumnos, el
remedio debe beneficiar a todos los alumnos, padres de familias y tutores afectados sujetos a los
procedimientos establecidos a través de los reglamentos adoptados por la junta estatal.

El distrito intentara de buena fe haciendo esfuerzos razonables, identificar y reembolsar por completo a todo
alumno, padres de familia y tutores que pagaron cuotas estudiantiles durante el afio anterior a la fecha en que
antepusieron la queja.

Apelaciones al Departamento de Educacion de California
Todo querellante que no esté satisfecho con el informe de investigacion del distrito sobre una queja relacionada
con un programa educativo federal o estatal especifico sujeto al UCP puede presentar una apelacion por escrito

ante el CDE dentro de los 30 dias naturales posteriores a la recepcion del informe de investigacion del distrito.
(Articulo 4632 de Titulo 5 del CCR)

La apelacion debera enviarse al CDE junto con una copia de la queja original presentada localmente y una copia
delinforme de investigacion del distrito para dicha queja. El querellante debera especificar y explicar el
fundamento de la apelacidn, incluyendo al menos uno de los siguientes: (Articulo 4632 de Titulo 5 del CCR)

1. Eldistrito no siguio sus procedimientos de queja.

2. Enrelacion con las acusaciones de la queja, el informe de investigacion del distrito carece de las
conclusiones de hechos esenciales necesarias para llegar a una conclusion de derecho.

3. Las conclusiones de hechos esenciales del informe de investigacion del distrito no estan respaldadas por pruebas
sustanciales.

4. La conclusidn legal delinforme de investigacion del distrito es incompatible con lo estipulado por la ley.
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5. Si el distrito detecté incumplimiento en un caso, las medidas correctivas no proporcionan una solucién adecuada.

Tras la notificaciéon del CDE de que el querellante ha apelado la decisién del distrito, el Superintendente o persona
designada debera enviar los siguientes documentos al CDE dentro de los 10 dias posteriores a la fecha de
notificacion: (Articulo 4633 de Titulo 5 del CCR)

1. Copia de la queja original.
2. Copia de la decisién.

3. Resumen de la naturalezay el alcance de la investigacion realizada por el distrito, si no se cubre en la
decision.

4. Copia del expediente de la investigacion, que incluye, entre otros, todas las notas, entrevistas y documentos
presentados por las partes y recopilados por el investigador.

5. Elinforme de cualquier accion tomada para resolver la queja.
6. Copia de los procedimientos de quejas del distrito.

7. Otrainformacién relevante solicitada por el CDE.

Si el CDE notifica que el informe de investigacion del distrito no abordé las acusaciones planteadas en la queja, el
distrito debera, dentro de los 20 dias siguientes a la notificacion, proporcionar al CDE y al apelante un informe de
investigacion enmendado que aborde las acusaciones no abordadas en el informe de investigacion original. EL
informe enmendado también informara al apelante sobre su derecho a apelar por separado el informe enmendado
relacionado a las acusaciones no abordadas en el informe original. (Titulo 5, Articulo 4632 del CCR)

Recursos civiles

El querellante puede buscar recursos legales de derecho civil fuera de los procedimientos de queja del distrito. Los
querellantes pueden buscar ayuda en los centros de mediacidon o con abogados particulares o de oficio. Los
recursos legales en derecho civil que pueden serimpuestos a través de los juzgados incluyen, sin limitarse a orden
de juicio de amparo y ordenes de prohibicién. Sin embargo, para quejas de discriminacioén, el querellante debe
esperar hasta que hayan transcurrido 60 dias a partir del dia que presentdé la apelacién ante el CDE antes de
proseguir recursos de la ley civil. La moratoria no se aplica a medidas cautelares y unicamente procede si el distrito
ha informado de manera apropiaday oportuna al querellante sobre su derecho a presentar una queja de acuerdo con
el articulo 4622 de Titulo 5 del CCR.
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The Board of Trustees recognizes that the district has the primary responsibility to ensure compliance with
applicable state and federal laws and regulations governing educational programs. The Board encourages early
resolution of complaints whenever possible. To resolve complaints which may require a more formal process, the
Board adopts the uniform system of complaint processes specified in 5 CCR 4600-4670 and the accompanying
administrative regulation.

The district's uniform complaint procedures (UCP) shall be used to investigate and resolve the following complaints:

1. Any complaint alleging district violation of applicable state or federal law or regulations governing the use of
categorical funds, such as Accommodations for Pregnant and Parenting Pupils, Adult Education, After School
Education and Safety, Agricultural Career Technical Education, Career Technical and Technical Education and
Career Technical Training Programs, Child Care and Development, Compensatory Education, Consolidated
Categorical Aid, Every Student Succeeds Act, Local Control Funding Formula and Local Control Accountability
Plans, Migrant Education, Physical Education Instructional Minutes, Regional Occupational Centers and
Programs, School Plans for Student Achievement, School Safety Plans, School Site Councils, and any other
district-implemented program which is listed in Education Code 64000(a) (5 CCR 4610).

2. Any complaint alleging the occurrence of unlawful discrimination (such as discriminatory harassment,
intimidation, or bullying) against any student, employee, or other person participating in district programs and
activities, including, but not limited to, those programs or activities funded directly by or that receive or benefit
from any state financial assistance, based on the person's actual or perceived characteristics of race or
ethnicity, color, ancestry, nationality, national origin, ethnic group identification, immigration status, age,
religion, marital, pregnancy, family, or parental status, physical or mental disability, medical condition, sex,
sexual orientation, gender, gender identity, gender expression, or genetic information, or any other
characteristic identified in Education Code 200 or 220, Government Code 11135, or Penal Code 422.55, or
based on his/her association with a person or group with one or more of these actual or perceived
characteristics (5 CCR 4610). Employment discrimination complaints are excluded from the UCP complaint
process.

Discrimination includes, but is not limited to, the Board's refusal to approve the use or prohibit the use of any
textbook, instructional material, supplemental instructional material, or other curriculum for classroom
instruction, or any book or other resource in a school library, on the basis that it includes a study of the role
and contributions of any individual or group consistent with the requirements of Education Code 51204.5 and
60040, unless such study would violate Education Code 51501 or 60044. A complaint alleging such unlawful
discrimination may, in addition to or in lieu of being filed with the district, be directly filed with the
Superintendent of Public Instruction (SPI). (Education Code 243)

3. Any complaint alleging district noncompliance with the requirement to provide reasonable accommodation to
a lactating student on school campus to express breast milk, breastfeed an infant child, or address other
breastfeeding-related needs of the student (Education Code 222).

4. Any complaint alleging district noncompliance with the prohibition against requiring students to pay fees,
deposits, or other charges for participation in educational activities (5 CCR 4610).

5. Any complaint alleging district noncompliance with legal requirements related to the implementation of the
local control and accountability plan (Education Code 52075).

6. Any complaint, by or on behalf of any student who is a foster youth, students from military families, and
students formerly in juvenile court now enrolled in the school district, migrant students, and immigrant
students participating in a newcomer program, alleging district noncompliance with any legal requirement
applicable to the student regarding placement decisions, the responsibilities of the district's educational liaison
to the student, the award of credit for coursework satisfactorily completed in another school or district, school
transfer, or the grant of an exemption from Board-imposed graduation requirements (Education Code 48645.7,
48853, 48853.5,49069.5,51225.1, 51225.2).

7. Any complaint, by or on behalf of a homeless student, as defined in 42 USC 114343, alleging district
noncompliance with any requirement applicable to the student regarding the award of credit for coursework
satisfactorily completed in another school or district or the grant of an exemption from Board-imposed



graduation requirements (Education Code 51225.1, 51225.2).

8. Any complaint alleging district noncompliance with the requirements of Education Code 51228.1 and 51228.2
that prohibit the assignment of a student to a course without educational content for more than one week in
any semester or to a course the student has previously satisfactorily completed, without meeting specified
conditions (Education Code 51228.3).

9. Any complaint alleging retaliation against a complainant or other participant in the complaint process or
anyone who has acted to uncover or report a violation subject to this policy.

The Board recognizes that alternative dispute resolution (ADR) can, depending on the nature of the allegations, offer
a process to reach a resolution to the complaint that is acceptable to all parties. ADR, such as mediation, may be
offered to resolve complaints that involve more than one student and no adult. However, mediation shall not be
offered or used to resolve any complaint involving sexual assault or where there is a reasonable risk that a party to
the mediation would feel compelled to participate. The Superintendent or designee shall ensure that the use of ADR
is consistent with state and federal laws and regulations.

The district shall protect all complainants from retaliation. In investigating complaints, the confidentiality of the
parties involved shall be protected as required by law. As appropriate for any complaint alleging retaliation or
unlawful discrimination (such as discriminatory harassment, intimidation, or bullying), the Superintendent or designee
shall keep confidential the identity of the complainant and/or the subject of the complaint if he/she is different from
the complainant, as long as the integrity of the complaint process is maintained.

The Superintendent or designee shall provide training to district staff to ensure awareness and knowledge of current
law and related requirements related to UCP, including the steps and timelines specified in this policy and the
accompanying administrative regulation.

The Superintendent or designee shall maintain records of all UCP complaints and the investigations of those
complaints in accordance with applicable law and district policy.

Non-UCP Complaints

When an allegation that is not subject to the UCP is included in a UCP complaint, the district shall refer the non-UCP
allegation to the appropriate staff or agency and shall investigate and, if appropriate, resolve the UCP-related
allegation(s) through the district’s UCP.

The following complaints are not subject to our UCP process set forth in this document and shall be reviewed by the
District and either processed under relevant district policies or referred to other agencies for appropriate resolution:

1. Allegations of child abuse shall be referred to County Department of Social Services (DSS), Protective Services
Division and/or appropriate law enforcement agency.

2. Health and safety complaints regarding a Child Development Program shall be referred to Department of
Social Services for licensed facilities, and to the appropriate Child Development regional administrator for
licensing-exempt facilities.

3. Employment discrimination, harassment, intimidation or bullying complaints shall be sent to the California
Department of Fair Employment and Housing (DFEH).

4. Employment discrimination, harassment, intimidation or bullying complaints shall be sent to the California
Department of Fair Employment and Housing (DFEH).

5. Allegations of fraud shall be referred to the Legal, Audits and Compliance Branch in the California Department
of Education (CDE).

6. Any complaint alleging a violation of a state or federal law or regulation related to special education, a
settlement agreement related to the provision of a free appropriate public education, or a due process hearing
order shall be submitted to the California Department of Education (CDE) in accordance with AR 6159.1 -
Procedural Safeguards and Complaints for Special Education. (5 CCR 3200-3205)

7. Any complaint alleging noncompliance of the district's food service program with laws regarding meal counting
and claiming, reimbursable meals, eligibility of children or adults, or use of cafeteria funds and allowable



expenses shall be filed with or referred to CDE in accordance with BP 3555 - Nutrition Program Compliance.
(5 CCR 15580-15584)

8. Any allegation of discrimination based on race, color, national origin, sex, age, or disability in the district's food
service program shall be filed with or referred to the U.S. Department of Agriculture in accordance with BP
3555 - Nutrition Program Compliance. (5 CCR 15582)

In addition, the district’s Williams Uniform Complaint Procedures, AR 1312.4, shall be used to investigate and resolve
any complaint related to the sufficiency of textbooks or instructional materials, emergency or urgent facilities
conditions that pose a threat to the health or safety of students or staff, or teacher vacancies and misassignments.



Politica 1312.3: Procedimientos Uniformes de Quejas Estado: ADOPTADO
Fecha de aprobacion original: 17/06/2013 | Fecha de ultima revisién: 29/01/2024 | Fecha de
ultima revision: 29/01/2024

La Junta Directiva reconoce que el distrito tiene la responsabilidad primordial de garantizar el
cumplimiento de las leyes y reglamentos estatales y federales aplicables a los programas
educativos. La Junta fomenta la pronta resolucion de quejas siempre que sea posible. Para resolver
las quejas que requieran un proceso mas formal, la Junta adopta el sistema uniforme de
procedimientos de quejas especificado en 5 CCR 4600-4670 y su reglamento administrativo
correspondiente.

Se utilizaran los procedimientos uniformes de quejas (UCP) del distrito para investigar y resolver
las siguientes quejas:

1.

Cualquier queja que alegue que el distrito viold las leyes o regulaciones estatales o
federales aplicables que rigen el uso de fondos categoricos, tales como Alojamientos para
Alumnas Embarazadas y con Hijos, Educacion para Adultos, Educacion y Seguridad
Después de la Escuela, Educacion Técnica y Profesional Agricola, Educacion Técnica y
Profesional y Programas de Capacitacion Técnica y Profesional, Cuidado y Desarrollo
Infantil, Educacion Compensatoria, Ayuda Categorica Consolidada, Ley Cada Estudiante
Triunfa, Formula de Financiamiento de Control Local y Planes de Responsabilidad de
Control Local, Educacion Migrante, Minutos de Instruccion de Educacion Fisica, Centros
y Programas Ocupacionales Regionales, Planes Escolares para el Logro Estudiantil, Planes
de Seguridad Escolar, Consejos de Sitios Escolares y cualquier otro programa
implementado por el distrito que esté enumerado en el Codigo de Educacion 64000(a) (5
CCR 4610).

Cualquier queja que alegue la ocurrencia de discriminacion ilegal (como acoso
discriminatorio, intimidacion o intimidacidn) contra cualquier estudiante, empleado u otra
persona que participe en programas y actividades del distrito, incluyendo, pero no
limitados, aquellos programas o actividades financiados directamente por o que reciben o
se benefician de cualquier asistencia financiera estatal, basada en las caracteristicas reales
o percibidas de la persona de raza o etnia, color, ascendencia, nacionalidad, origen
nacional, identificacion de grupo étnico, estatus migratorio, edad, religion, estado civil,
embarazo, estado familiar o parental, discapacidad fisica o mental, condicion médica, sexo,
orientacion sexual, género, identidad de género, expresion de género o informacion
genética, o cualquier otra caracteristica identificada en el Codigo de Educacion 200 o 220,
el Codigo de Gobierno 11135 o el Codigo Penal 422.55, o basada en su asociacion con una
persona o grupo con una o mas de estas caracteristicas reales o percibidas (5 CCR 4610).
Las quejas por discriminacion laboral estan excluidas del proceso de quejas UCP.

La discriminacioén incluye, entre otras cosas, la negativa de la Junta a aprobar o prohibir el
uso de cualquier libro de texto, material didactico, material didactico complementario u
otro material curricular para la instruccion en el aula, o cualquier libro u otro recurso en
una biblioteca escolar, por considerar que incluye un estudio del rol y las contribuciones




de cualquier individuo o grupo, de conformidad con los requisitos de los articulos 51204.5
y 60040 del Codigo de Educacion, a menos que dicho estudio infrinja los articulos 51501
0 60044 del Codigo de Educacion. Una queja por discriminacion ilegal puede, ademas de
o en lugar de presentarse ante el distrito, presentarse directamente ante el Superintendente
de Instruccion Publica (SPI). (Articulo 243 del Codigo de Educacion)

Cualquier queja que alegue que el distrito no cumple con el requisito de proporcionar
adaptaciones razonables a una estudiante lactante en el campus escolar para extraer leche
materna, amamantar a un bebé o atender otras necesidades relacionadas con la lactancia de
la estudiante (Codigo de Educacion 222).

Cualquier queja que alegue que el distrito no cumple con la prohibicién de exigir a los
estudiantes el pago de cuotas, depdsitos u otros cargos por participar en actividades
educativas (5 CCR 4610).

Cualquier queja que alegue el incumplimiento del distrito con los requisitos legales
relacionados con la implementacion del plan de control y rendicion de cuentas local
(Codigo de Educacion 52075).

Cualquier queja, por o en nombre de cualquier estudiante que sea un joven en acogimiento,
estudiantes de familias militares y estudiantes que anteriormente estuvieron en el tribunal
de menores ahora inscritos en el distrito escolar, estudiantes migrantes y estudiantes
inmigrantes que participan en un programa para recién llegados, alegando el
incumplimiento del distrito con cualquier requisito legal aplicable al estudiante con
respecto a las decisiones de ubicacion, las responsabilidades del enlace educativo del
distrito con el estudiante, el otorgamiento de crédito por cursos completados
satisfactoriamente en otra escuela o distrito, transferencia escolar o la concesion de una
exencion de los requisitos de graduacién impuestos por la Junta (Codigo de Educacion
48645.7, 48853, 48853.5, 49069.5, 51225.1, 51225.2).

Cualquier queja, presentada por o en nombre de un estudiante sin hogar, segin se define
en 42 USC 11434a, que alegue el incumplimiento del distrito con cualquier requisito
aplicable al estudiante con respecto al otorgamiento de crédito por cursos completados
satisfactoriamente en otra escuela o distrito o la concesion de una exencion de los requisitos
de graduacion impuestos por la Junta (Codigo de Educacion 51225.1, 51225.2).

Cualquier queja que alegue el incumplimiento del distrito con los requisitos del Codigo de
Educacion 51228.1 y 51228.2 que prohiben la asignacion de un estudiante a un curso sin
contenido educativo durante més de una semana en cualquier semestre o a un curso que el
estudiante haya completado satisfactoriamente con anterioridad, sin cumplir las
condiciones especificadas (Codigo de Educacion 51228.3).

Cualquier queja que alegue represalias contra un denunciante u otro participante en el
proceso de quejas o cualquier persona que haya actuado para descubrir o denunciar una
violacidn sujeta a esta politica.



La Junta reconoce que la resolucion alternativa de conflictos (RAC) puede, segun la naturaleza de
las alegaciones, ofrecer un proceso para alcanzar una solucioén aceptable para todas las partes. La
RAC, como la mediacion, puede ofrecerse para resolver quejas que involucren a mas de un
estudiante y ningn adulto. Sin embargo, la mediacion no se ofrecera ni se utilizara para resolver
ninguna queja relacionada con agresion sexual ni cuando exista un riesgo razonable de que una de
las partes se sienta obligada a participar. El Superintendente o su representante garantizard que el
uso de la RAC sea coherente con las leyes y reglamentos estatales y federales.

El distrito protegera a todos los denunciantes de represalias. Al investigar las denuncias, se
protegera la confidencialidad de las partes involucradas segun lo exige la ley. Segun corresponda
a cualquier denuncia que alegue represalias o discriminacion ilegal (como acoso discriminatorio,
intimidacion o intimidacion escolar), el Superintendente o su representante mantendrda la
confidencialidad de la identidad del denunciante y/o del sujeto de la denuncia si este es diferente
del denunciante, siempre que se mantenga la integridad del proceso de denuncia.

El Superintendente o su representante brindaré capacitacion al personal del distrito para garantizar
el conocimiento y la comprension de la legislacion vigente y los requisitos relacionados con el
UCP, incluidos los pasos y plazos especificados en esta politica y el reglamento administrativo
correspondiente.

El Superintendente o su representante mantendra registros de todas las denuncias de UCP y de las
investigaciones de dichas denuncias de conformidad con la legislacion aplicable y la politica del
distrito.

Quejas no sujetas al UCP

Cuando una alegacion que no esté sujeta al UCP se incluye en una queja del UCP, el distrito debera
remitir la alegacion no sujeta al UCP al personal o agencia correspondiente e investigara y, si
procede, resolvera la(s) alegacion(es) relacionada(s) con el UCP a través del UCP del distrito.

Las siguientes quejas no estan sujetas a nuestro proceso UCP establecido en este documento y
seran revisadas por el Distrito y procesadas de acuerdo con las politicas pertinentes del distrito o
remitidas a otras agencias para su resolucion apropiada:

1. Las denuncias de abuso infantil deberan remitirse al Departamento de Servicios Sociales
del Condado (DSS), a la Division de Servicios de Proteccion y/o al organismo policial
correspondiente.

2. Las quejas relacionadas con la salud y la seguridad en un Programa de Desarrollo Infantil
deberan remitirse al Departamento de Servicios Sociales en el caso de centros con licencia,
y al administrador regional de Desarrollo Infantil correspondiente en el caso de centros
exentos de licencia.

3. Las quejas por discriminacion laboral, acoso, intimidacion o intimidacion deben enviarse
al Departamento de Empleo Justo y Vivienda de California (DFEH).



4. Las quejas por discriminacion laboral, acoso, intimidacion o intimidacion deben enviarse
al Departamento de Empleo Justo y Vivienda de California (DFEH).

5. Las denuncias de fraude deberan remitirse a la Divisién de Asuntos Legales, Auditorias y
Cumplimiento Normativo del Departamento de Educacion de California (CDE).

6. Toda queja que alegue una violacion de una ley o reglamento estatal o federal relacionado
con la educacion especial, un acuerdo de conciliacion relacionado con la provision de una
educacion publica gratuita y apropiada, o una orden de audiencia de debido proceso, debera
presentarse ante el Departamento de Educacion de California (CDE) de conformidad con
AR 6159.1 - Garantias procesales y quejas para la educacion especial. (5 CCR 3200-3205)

7. Toda queja que alegue el incumplimiento, por parte del programa de servicios de
alimentacion del distrito, de las leyes relativas al recuento y declaracion de comidas,
comidas reembolsables, elegibilidad de nifios o adultos, o el uso de fondos de la cafeteria
y gastos permitidos, debera presentarse ante el CDE o remitirse a dicho organismo de
conformidad con la Politica de la Junta (BP) 3555: Cumplimiento del Programa de
Nutricion. (5 CCR 15580-15584)

8. Toda alegacion de discriminacion por motivos de raza, color, origen nacional, sexo, edad
o discapacidad en el programa de servicios de alimentacion del distrito deberd presentarse
ante el Departamento de Agricultura de los EE. UU. o remitirse a dicho organismo de
conformidad con la BP 3555: Cumplimiento del Programa de Nutricion. (5 CCR 15582)

Asimismo, se utilizaran los Procedimientos Uniformes de Quejas "Williams" del distrito
(Reglamento Administrativo [AR] 1312.4) para investigar y resolver cualquier queja relacionada
con la suficiencia de libros de texto o materiales de instruccion, condiciones de emergencia o
urgencia en las instalaciones que representen una amenaza para la salud o seguridad de los
estudiantes o del personal, o vacantes y asignaciones docentes indebidas.



COMPLIANCE OFFICE
670 L Street, Suite G * Chula Vista, California, 91911

SWEETWATER (619) 600-4900

UNION HIGH SCHOOL DISTRICT Compliance@sweetwaterschools.or

Assurance of Nondiscrimination

The Sweetwater Union High School District shall be free from discrimination, harassment, intimidation and
bullying against an individual or group based on age; gender, gender identity or expression, or genetic
information; sex, actual or potential parental, family, or marital status that treats students differently on the basis
of sex; race, color, religion, ancestry, national origin, immigration status, ethnic group identification, physical or
mental disability, sexual orientation; the perception of one or more of such characteristics; or association with a
person or group with one or more of these actual or perceived characteristics. The Board of Trustees is
determined to provide employees and job applicants a safe, positive environment where they are assured full
and equal employment access and opportunities, protection from harassment, intimidation, bullying, and
freedom from fear of retaliation for asserting their rights in accordance with the law. The Board shall promote
programs that ensure discriminatory practices are eliminated in all district activities. The Sweetwater Union
High School District requires that school personnel take immediate steps to intervene when safe to do so when
they witness an act of discrimination, harassment, intimidation, or bullying.

For more information, please refer to SUHSD Board Policy 0410 - Nondiscrimination in District Programs and
Activities/Title IX.

Questions or complaints of alleged discrimination, harassment, intimidation, and bullying, as well as Title
[X-related concerns, should be directed to the following individuals:

Compliance-Title IX Coordinator:

Robert Hughes | Chief Compliance Officer
670 L Street, Suite G

Chula Vista, CA 91911

(619) 600-4900
robert.hughes@sweetwaterschools.org

Student Nondiscrimination/504: Equity Compliance Officer/Title IX Appeals Officer:
Sonia Picos | Director, Student Support Services Dr. Vernon Moore | Asst. Superintendent, Equity &
1130 Fifth Avenue Support Services

Chula Vista, CA 91911 1130 Fifth Avenue

(619) 691-5564 Chula Vista, CA 91911
sonia.picos@sweetwaterschools.org (619) 691-5564

vernon.moore(@sweetwaterschools.org

Special Education:

Michelle Sturm-Gonzalez | Director, Special Services
670 L Street, Suite A

Chula Vista, CA 91911

(619) 796-7500
michelle.sturm-gonzalez@sweetwaterschools.org

Sweetwater Union High School District “programs and activities shall be free from discrimination, harassment, intimidation and bullying against an individual or group based on actual or perceived age;
gender, gender identity or expression, or genetic information; sex, actual or potential parental, family, or marital status that treats students differently on the basis of sex; race, color, religion, ancestry,
national origin, ethnic group identification, physical or mental disability, medical condition, pregnancy, reproductive health decision-making, sexual orientation, immigration status, veteran or military

status; the perception of one or more of such characteristics; or association with a person or group with one or more of these actual or perceived characteristics.” SUHSD Board Policy 0410
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