asistir a nuestra reunién anual de Titulo | para obtener mas

informacién sobre la politica de participacion de los padres y la familia,

el plan de mejora escolar, nuestro pacto entre la escuela y los padres y |

el presupuesto de participacion familiar. Los aportes y comentarios de

la familia con respecto a este plan son bienvenidos durante la reunién

y durante el afio escolar. El plan se publica en el sitio web de nuestra

escuela para que las familias lo vean y envien comentarios durante

todo el afio. Todos los comentarios recibidos durante el afio se

utilizaran para revisar el plan para el proximo afo escolar. ambién

distribuimos una encuesta anual de primavera en linea (disponible por

escrito) para pedir a las familias sus sugerencias sobre el plan y el uso [REAZERAZIA L EUEE ERELCIUTE R ERE ) e T
de los fondos para la participacion familiar. de Padres y Familias de Mitchell-Neilson

. , . . e , * Asegurarse de que toda la informacion
Este documento describe como Mitchell-Neilson planificara y relationadalconilos progiamas, relniones |y otras

proporcionara oportunidades de participacién familiar para apoyar el actividades escolares y familiares se publique en
aprendizaje y el éxito del los estudiantes en la escuela y en el hogar. I (CEE) GG {B2k5 (26 (M [PUESET GO e
También, describira como nuestra escuela educara a las familias sobre B R A Rl [ A L e i T le et
cdmo pueden participar en actividades y eventos para apoyar el regularmente con respecto a los eventos y

. . , actividades de toda la escuela, a traves de
apredizaje de los estudiantes como parte de Titulo I. mensajes telefénicos, sitio web, y Class Dojo.

Como Apoyamos Las Familias Trabajar con nuestras familias para desarrollar
* capacitaciones relevantes y presentaciones utiles
Proveemos oportunidades para familias de conectar y para educar a nuestro personal sobre la importancia
comprometerse con la facultad y el personal para que puedan apoyar tho e pititEfgon ofs los prlies y [ Rl g Soims
apoyar el aprendizaje de los estudiantes. Estos
el aprendizaje y navegar el sistema de la escuela. Esto incluye, incluyen: la capacitcacion de McKinney-Vento, las
entre otros, eventos familiares académicos; comunicacion a través lecciones de orentacion escolar, las capacitaciones

Class Dojo, conferencias a tiempos momentos, Skyward y el sitio de sobre el apoyo a estudiantes multilingties.

la escuela; acceso al plan de estudios, materiales de aprendizaje , , ,
. . . L . .. - Proporcionar los materiales y folletos necesarios
para estudiantes, y las notas; y el disponibilidad de informacion en para los padres en conferencias, reuniones y

lenguas maternas. actividades para ayudar a los padres a trabajar con
sus hijos para mejorar sus logros.

Aproveche y desarrolle un pacto con familias. Un
pacto entre la escuela y los padres es un

] [ compromiso por escrito que describe como toda la
ES c u e I as M Itc h e I I -N e I IS O n comunidad escolar compartira la responsabilidad
de mejorar el rendimiento académico. El compacto
se ve y actualiza anualmente en funcion de los
comentarios de las familias, los estudiantes y los
maestros durante varios eventos y la encuesta
escolar anual de primavera. El pacto entre la
escuela y los padres se publica en el sitio web de
nuestra escuela, Class Dojo y es disponible en la
oficina.

Asociarse con las partes interesadas de la
comunidad para mejorar el conocimiento de
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¢Qué es?

Este es un plan que describe cémo las Escuelas Mitchell Neilson brindaran
oportunidades para mejorar la participacion familiar para apoyar el aprendizaje de los
estudiantes. MNS valora las contribuciones y la participacion de las familias para
establecer una asociacién igualitaria para el objetivo comuin de mejorar el rendimiento
estudiantil. Este plan describe diferentes maneras en que MNS apoyara la participacion
familiar y cémo las familias pueden ayudar a planificar y participar en actividades y
eventos para promover el aprendizaje de los estudiantes en la escuelay en el hogar.

2Quéesel Titulo 12

Las Escuelas Mitchell Neilson se identifican como una escuela de Titulo | como parte
de la Ley Cada Estudiante Triunfa (ESSA). El Titulo | esta disefiado para apoyar los
esfuerzos de reforma escolar estatales y locales vinculados a los desafiantes estandares
académicos estatales para mejorar la ensefianza y el aprendizaje de los estudiantes. Los
programas de Titulo | deben basarse en medios efectivos para mejorar el rendimiento
de los estudiantes, incluidas estrategias para apoyar la participacién familiar. Todas las
escuelas de Titulo | deben desarrollar conjuntamente con los padres y los miembros de
la familia una politica escrita de participacién de los padres y la familia.

2Coémo se revisa?

Mitchell Neilson invitard a todas las familias a asistir a un Foro Escolar anual esta
primavera para revisar y revisar esta politica de participacion de los padres y la familia, el
plan de mejoramiento escolar, nuestro pacto para padres y el presupuesto de
participacién familiar. El plan se publica en el sitio web de nuestra escuela y en Class
Dojo para que las familias lo vean y envien comentarios durante todo el afio. Todos los
comentarios recibidos durante el afio se utilizardn para revisar el plan para el préximo
afio escolar. También distribuimos una encuesta anual en linea para preguntar a las
familias sus sugerencias sobre el plan y el uso de los fondos para la participacién
familiar.

¢A quién va dirigido?

Se anima e invita a todos los estudiantes que participan en el programa de Titulo |, Parte
A,y asus familias a participar plenamente en las oportunidades descritas en este plan.
Las Escuelas Mitchell Neilson brindaran plena oportunidad para la participacién de
todos los padres y familiares.

¢Doénde esta disponible?

La Politica de Participacién de los Padres y la Familia de Mitchell Neilson se publicara en
el sitio web de la escuela y se compartird en Class Dojo. Las familias también pueden
solicitar una copia del plan en la oficina principal. La Politica de Participacién de los
Padres y la Familia del Distrito de MCS se puede encontrar en www.cityschools.net en la
pestafia de Programas Federales bajo Departamentos.
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