
 Política de Participación de los Padres y la Familia 

2026-2027 Objetivos de la Política de Participación
de Padres y Familias de Mitchell-Neilson

•

•

•

•

•

Asegurarse de que toda la información
relacionada con los programas, reuniones y otras
actividades escolares y familiares se publique en
un idioma que todas las familias puedan entender. 

Comunícate con todas las familias y la  comunidad
regularmente con respecto a los eventos y
actividades de toda la escuela, a través de
mensajes telefónicos, sitio web, y Class Dojo. 

Trabajar con nuestras familias para desarrollar
capacitaciones relevantes y presentaciones útiles
para educar a nuestro personal sobre la importancia
de la participación de los padres y la familia y cómo
apoyar el aprendizaje de los estudiantes. Estos
incluyen:  la capacitcación de McKinney-Vento, las
lecciones de orentación escolar, las capacitaciones
sobre el apoyo a estudiantes multilingües.

Proporcionar los materiales y folletos necesarios
para los padres en conferencias, reuniones y
actividades para ayudar a los padres a trabajar con
sus hijos para mejorar sus logros. 

Asociarse con las partes interesadas de la 
comunidad para mejorar el conocimiento de 

 

Escuelas Mitchell-Neilson 

 La escuela primaria Mitchell-Neilson invita a todas las familias a
asistir a nuestra reunión anual de Título I para obtener más
información sobre la política de participación de los padres y la familia,
el plan de mejora escolar, nuestro pacto entre la escuela y los padres y
el presupuesto de participación familiar. Los aportes y comentarios de
la familia con respecto a este plan son bienvenidos durante la reunión
y durante el año escolar. El plan se publica en el sitio web de nuestra
escuela para que las familias lo vean y envíen comentarios durante
todo el año. Todos los comentarios recibidos durante el año se
utilizarán para revisar el plan para el próximo año escolar. ambién
distribuimos una encuesta anual de primavera en línea (disponible por
escrito) para pedir a las familias sus sugerencias sobre el plan y el uso
de los fondos para la participación familiar.

Este documento describe cómo Mitchell-Neilson planificará y
proporcionará oportunidades de participación familiar para apoyar el
aprendizaje y el éxito del los estudiantes en la escuela y en el hogar.
También, describirá cómo nuestra escuela educará a las familias sobre
cómo pueden participar en actividades y eventos para apoyar el
apredizaje de los estudiantes como parte de Título I.

Como Apoyamos Las Familias
Proveemos opor tunidades para familias de conectar y
comprometerse con la facultad y el personal para que puedan apoyar
el aprendizaje y navegar el sistema de la escuela.  Esto incluye,
entre otros, eventos familiares académicos; comunicación a través
Class Dojo, conferencias a tiempos momentos, Skyward y el sitio de
la escuela; acceso al plan de estudios, materiales de aprendizaje
para estudiantes, y las notas; y el disponibilidad de información en
lenguas maternas. 

• Aproveche y desarrolle un pacto con familias. Un
pacto entre la escuela y los padres es un
compromiso por escrito que describe cómo toda la
comunidad escolar compartirá la responsabilidad
de mejorar el rendimiento académico. El compacto
se ve y actualiza anualmente en función de los
comentarios de las familias, los estudiantes y los
maestros durante varios eventos y la encuesta
escolar anual de primavera. El pacto entre la
escuela y los padres se publica en el sitio web de
nuestra escuela, Class Dojo y es disponible en la
oficina.

Adam Bryson, Director Ejecutivo              Dr. Alex Keys, Subdirectora 
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PROXIMOS EVENTOS 
- Room Meetings y La

Reunion de Otoño por Title I
20 de agosto

- Dia de Leer en Las
Escuelas

11 de septiembre

- MTSU Noche de
Matematicas

22 de septiembre

- Conferencias de padres y
maestros

3 de noviembre 

- Trunk or Treat
a definir

- Desfile de personajes de
libros

a definir

- Noche de invierno
10 de deciembre

- Conferencias de padres y
maestros

11 de marzo

- MTSU Noche de la Lectura
a definir

- La Reunion de la primavera
de Title I 
a definir

- Universidad de los padres
a definir

- Baile del cuento de hadas
a definir

- Noche de Cultura
a definir
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