
 
FOSSIL HILL MIDDLE SCHOOL 
School/ Parents Compact 2026-2027 
 

EffecƟve schools are a result of families and school staff working together 
for each child’s success in school. This compact is an agreement between 
the school and your family toward to that goal. This is an invitaƟon to be 
involved in a partnership with your child’s school. 
 
Administrator ResponsibiliƟes:  
I support this compact; therefore, I will strive to do the following: 

- Provide an environment that allows for posiƟve communicaƟon among 
teachers, parents/guardians, and students. 

- Encourage teachers to regularly provided assessments that will reinforce 
classroom instrucƟon. 

- InformaƟon/Discussion meeƟngs between all teachers and 
parents/guardians are encouraged and held when appropriate.  

- Provide an “open door” policy for all teachers and parents.  

Teacher ResponsibiliƟes:  
It is important that students achieve; therefore, I will strive to do the 
following: 

- Provide necessary assistance to the parent/guardian, so they can help 
with homework. 

- Communicate regularly about a student’s level of progress to the 
appropriate parent/guardian. 

- Provide high quality instrucƟon in a knowledgeable learning 
environment. 

- Hold high expectaƟons for all students, believing all students can learn.    
- Make myself accessible to all parents/guardians, encouraging them to 

become involved in the school. 
- Provide informaƟon to parents/guardians as to where they can locate the 

district curriculum. 

Family Member ResponsibiliƟes: 
- See that our student receives food and adequate sleep. 
- See that our student aƩends school regularly and on Ɵme. 
- Support school staff in maintaining the discipline of our students. 
- Set aside a specific Ɵme and place for homework and review it regularly.  
- Encourage our student to read regularly and in a quiet place. 
- Communicate with our student’s teachers on a regular basis. 
- Volunteer to assist with school projects at home or at school. 
- Become familiar with Keller ISD curriculum. 

Student ResponsibiliƟes:  
- AƩend to school regularly. 
- Be prepared for school with completed assignments. 
- Work cooperaƟve with classmates, teachers and school staff. 
- Respect myself, my school and others. 

 

 

 
 
 
 
Our Mission: 
The community of Keller ISD 
will educate our students to 
achieve their highest 
standards of performance by 
engaging them in excepƟonal 
opportuniƟes. 
 
Our Vision:  
KISD- An excepƟonal district 
in which to learn, work and 
live.  
 
In Keller ISD We Value 

- Care for our 
teachers because 
the impact of their 
work prepares 
students for their 
future. 

- Passionate Teaching 
dedicated to content 
and craŌ that 
inspires others. 

- RelaƟonships as the 
foundaƟon for how 
we teach, learn, 
work and play 
together in a safe, 
engaging and caring 
way. 

- ExploraƟon and the 
pursuit one’s 
passions that leads 
to personal growth. 

- CommunicaƟons 
and CollaboraƟon 
that strengthens our 
unity. 

- Respect for the 
diversity of our 
school community 
through a culture of 
understanding and 
personalized 
learning 
opportuniƟes.  

 



 
FOSSIL HILL MIDDLE SCHOOL 
Convenio entre Escuela y Familia 2026-2027 
 

Las escuelas eficaces son el resultado de que las familias y el personal escolar trabajando 
juntos para el éxito de cada niño en la escuela. Este pacto es un acuerdo entre la escuela y 
su familia hacia esa meta. Esta es una invitación a parƟcipar en una asociación con la 
escuela de su hijo. 
 
Responsabilidades del administrador:  
Apoyo este pacto; por lo tanto, me esforzaré por hacer lo siguiente: 
 Proporcionar un entorno que permita una comunicación posiƟva entre 

profesores, padres/tutores y estudiantes. 
 Alentar a los maestros a proporcionar regularmente evaluaciones que refuercen 

la instrucción en el salón de clases. 
 Se fomentan y llevan a cabo reuniones de información/discusión entre todos los 

maestros y padres/tutores cuando proceda.  
 Proporcionar una políƟca de "puertas abiertas" para todos los maestros y padres.  

 
Responsabilidades del maestro:  
Es importante que los estudiantes logren sus metas; por lo tanto, me esforzaré por hacer 
lo siguiente: 
 Proporcionar la asistencia necesaria al padre/tutor, para que puedan ayudar con 

la tarea. 
 Comunicaré regularmente sobre el nivel de progreso de un estudiante al 

padre/tutor apropiado. 
 Proporcionaré instrucción de alta calidad en un entorno de aprendizaje experto. 
 Mantendré altas expectaƟvas para todos los estudiantes, porque creo que todos 

los estudiantes pueden aprender.    
 Estar accesible a todos los padres/tutores, animándolos a involucrarse en la 

escuela. 
 Proporcionar información a los padres/tutores sobre donde pueden localizar el 

plan de estudios del distrito. 

 
Responsabilidades de los miembros de la familia: 
 Vea que nuestro estudiante recibe comida y sueño adecuado. 
 Vea que nuestro estudiante asiste a la escuela regularmente y a Ɵempo. 
 Apoyar al personal de la escuela en el mantenimiento de la disciplina de nuestros 

estudiantes. 
 Reserva un Ɵempo y un lugar específico para la tarea y revísala regularmente.  
 Anime a nuestro alumno a leer regularmente y en un lugar tranquilo. 
 Comuníquese con los maestros de nuestro estudiante regularmente. 
 Voluntario para ayudar con proyectos escolares en casa o en la escuela. 
 Familiarícese con el currículo de Keller ISD. 

 
Responsabilidades estudianƟles:  
 Asista a la escuela regularmente. 
 Esté preparado para la escuela con las tareas completadas. 
 Trabajar en cooperación con compañeros de clase, maestros y personal de la 

escuela. 
 Respetarse a sí mismo, a la escuela y a los demás. 

 

 
 
 
 
Nuestra misión: 
La comunidad de Keller ISD 
educará a nuestros estudiantes 
para lograr sus más altos 
estándares de rendimiento 
involucrándolos en 
oportunidades excepcionales. 
 
Nuestra visión:  
KISD- Un distrito excepcional en 
el que aprender, trabajar y vivir.  
 
En Keller ISD valoramos 
 Cuidar a nuestros 

maestros porque el 
impacto de su trabajo 
prepara a los 
estudiantes para su 
futuro. 

 Enseñanza apasionada 
dedicada al contenido 
y la artesanía que 
inspira a los demás. 

 Las relaciones como 
base de cómo 
enseñamos, 
aprendemos, 
trabajamos y jugamos 
juntos de una manera 
segura, atracƟva y 
cariñosa. 

 La exploración y la 
búsqueda de sus 
pasiones que conducen 
al crecimiento 
personal. 

 Comunicaciones y 
Colaboración que 
fortalece nuestra 
unidad. 

 Respeto por la 
diversidad de nuestra 
comunidad escolar a 
través de una cultura 
de comprensión y 
oportunidades de 
aprendizaje 
personalizadas.  

 

 


