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I have read HRMS’ Family Engagement Plan,
Student’s Name Parent’s Signature

Hickory Ridge Middle School respects the roles and responsibilities of parents and is committed to developing a strong, ongoing
partnership with parents to create and strengthen stimulating home and school learning environments; therefore, we have
established expectations for parental involvement. Parental Involvement is the active role of parents in the education of their
child/children and the improvement of students’ academic achievement. Our Family Engagement Policy at Hickory Ridge Middle
School was developed jointly with our parents, Our goal is to prepare parents to be knowledgeable of the skills and information
needed to help them and their children to be successful in school and to also establish the expectations for parental involvement.

| Our PARENTS will act as advisors, resource persons in the foliowing ways:

Attend Title 1 annual meetings and be informed of Title 1 requirements.

Jointly develop and revise the Family Engagement Plan and the Parent-School Compact,

Attend and participate in conferences, workshops and instructional activities to educate parents on the objectives concerning their

child/children’s education and parent rights.

4, Afiend Family Literacy Initiatives and family service opportunities to improve parents® academic skills and describe ways in
supporting their child’s tearning.

5. Serve as parent volunteers after completing the appropriate level two background check.

hitp:/fwww.sesk 12 org/face2/7pn=Volunieers&sm=3

Attend parent teacher conferences, data night, and ali other school events.

Serve as site-based parent advisors.

Frequentily check Power School for student progress reports, report cards, and attendance,

9. Respond to school communications, surveys, and questionnaires expressing ideas and concerns.
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The ADMINISTRATORS, FACULTY, STAFF, AND COMMUNITY will provide a strategic plan and implement Title I requirements
according to the guidelines set forth in the law, which include the following:

l.  Make parents aware of Hickory Ridge’s Title I status.
. Encourage parents to volunicer in academic and extracurricular programs.

3. Allow parents to observe the school’s programs and visit classrooms where high-quality education and instruction take place;
visits must be scheduled in advance with the teacher, An administrator may be present per the teacher’s request.

4. Provide parents with frequent student progress reports fo maintain a supportive

and effective learning environment.

Solicit feedback and suggestions from parents concerning decisions relating to the education of their children.

Providing parents with a copy of the Family Engagement Plan.

7. Providing parents with a deseription and explanation of the curriculum in use at the school, forms of
academic assessment used to measure student progress, and the levels students are expected to meet,

8. Providing parents with an organized and on-going instructional leadership team that plans, reviews and

monitors programs that improve parent involvement and the School Level Family Engagement Plan.
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To ensure that our parents participate in {he development and implementation of the school’s program, we will do the following;:

L. Invite ali parents to attend annual meetings to explain the components and requirements of Titte I and the importance of
communication,

2. Provide fiexible times during the day and throughout the school year for parents (o attend monthly meetings.

3. Develop jointly with parents, a Parent-School Compact showing how parents, schools and students share

responsibilities. Disseminate the compact to all students/parents and acquire appropriate signatures.

Offer on-going, diverse parental training and workshops.

Involve parents in the planning and developing of school improvement projecs.

Provide access to staff to allow parents to volunteer and participate in their child’s class; visits must be scheduled in advance with

the teacher.

7. Encourage parents to regularly visif and take an acfive role in school planning to discuss the Schoo¥/Parent Compact and hold
parent and feacher conferences.

8. Provide parents with a nine-weeks curriculum overview; inform parents of their child/children’s academic assessment, and
proficiency levels according to the formative assessments, teacher made tests, and TCAP data.

9. Provide parents with timely information about programs by means of flyers, blackboard messaging, social media and school
websites, and school marquee.
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**Shelby County Schools does not discriminate in its programs or employmient on the basis of race, color, religion, national origin, handicap/disability sex or
age.
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I have read HRMS’ Family Engagement Plan.
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La Escuela Intermedia Hickory Ridge respeta los roles y responsabilidades de los padres y se compromete a desarrollar una
asociacion sdlida y continua con los padres para crear y fortalecer entornos estimulantes de aprendizaje en el hogar y la escuela;
Por lo tanto, hemos establecido expectativas para la participacién de los padres. La participacion de los padres es el papel activo
de los padres en la educacién de sus hijos y la mejora del rendimiento académico de los estudiantes. Nuestra Polftica de
Participacién Familiar en la Escuela Intermedia Hickory Ridge fue desarrollada conjuntamente con nuestros padres. Nuestro
objetivo es preparar a los padres para que conozcan las habilidades vy la informaci6n necesarias para ayudarlos a ellos y a sus hijos
a tener €xito en la escuela y tambidn establecer las expectativas para la parlicipacion de los padres.
| Nuestros PADRES actuardn como asesores, personas de recursos de las siguientes maneras:
Asistir a las reuniones anuales del Titulo 1 y ser informado de los requisitos del Titulo 1.
Desarrollar y revisar conjuntamente el Plan de Participacién Familiar y el Pacto entre Padres y Escuelas.
Asistir y participar en conferencias, talleres y actividades de instruccién para educar a los padres sobre los objetives relacionados
con la educacién de sus hijos y los derechos de los padres.
4,  Asista a las Iniciativas de Alfabetizacién Familiar y a las oportunidades de servicio familiar para mejorar las habilidades
académicas de los padres y describir formas de apoyar el aprendizaje de sus hijos.
3. Servir como padres voluntarios despuds de completar la verificacion de antecedentes de nivel dos apropiada.
hitpi/iwww.scsk 1 2. org/face2/Tpn=Volunteers&sm=3
Asista a conferencias de padres y maestros, noche de datos y todos los demés eventos escolares.
Servir como asesores de padres basados en el sitio.
Revise con frecuencia Power School para obtener informes de progreso de los estudiantes, boletas de calificaciones y asistencia.
Responder a las comunicaciones escolares, encuestas y cuestionarios expresando ideas e inquictudes.
Los ADMINISTRADORES PROFESORES, PERSONAL Y COMUNIDAD proporcionarin un plan estratégico e implementaran los
requisitos del Titulo I de acuerdo con Ias pautas estableeidas en Ia ley, que incluyen lo sipniente:
1. Haga que los padres conozcan el estado del Tilulo I de Hickory Ridge.
2. Anime a los padres a ser voluntarios en programas académicos y extracurriculares.
3. Permitir que los padres observen los programas de la escuela y visiten las aulas donde se llevan a cabo {a educacién y la
instruccion de alta calidad;
Las visitas deben programarse con anticipacién con el maestro. Un administrador puede estar presente a peticién del profesor.
4. Proporcionar a los padres informes frecuentes de progreso de los estudiantes para mantener un apoyo
y un entorno de aprendizaje eficaz.
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5. Soficitar comentarios y sugerencias de los padres con respecto a las decisiones relacionadas con la educacién de sus hijos,
6. Proporcionar a los padres una copia det Plan de Participacion Familiar.
7. Proporcionar a los padres una descripcion y explicacion del plan de estudios en uso en la escuely, formas de

Evaluacidn académica uiilizada para medir el progreso de los estudiantes v los niveles que se espera que alcancen,
8. Proporcionar a los padres un equipo de liderazgo educativo organizado y continuo que planifique, revise y
supervisa los programas que mejoran la participacién de los padres y el Plan de Participacién Familiar a Nivel Escolar,
Para asegurarnos de que nuesiros padres participen en el desarrollo ¢ implementacién del programa de la escuela, haremos lo siguiente:
1. Invite a todes los padres a asistir a las reuniones anuales para explicar los componentes y requisitos del Titulo 1 y la importancia
de la comunicacion.
2. Proporcione horarios flexibles durante el dia y durante todo el afio escolar para que los padres asistan a las reuniones mensuales.
3. Desarrollar conjuntamente con los padres, un Pacto entre Padres y Escuelas que muestre c6mo los padres, las escuefas y los
estudiantes comparten responsabilidades. Difundir ef pacto a todos los estudianies / padres y adquirir las firmas apropiadas.
Ofrezca capacitacion y talleres continuos y diversos para los padres.
Involucrar a los padres en la planificacién y desarrollo de proyectos de mejora escolar.
Proporcionar acceso al personal para permitir que los padres se ofrezcan como voluntarios y participen en la clase de sus hijos;
Las visitas deben programarse con anticipacién con el maestro.
7. Anime a los padres a visitar regularmente y tomar un papel activo en la planificacion escolar para discutir el Pacto entre Escuelas
y Padres y celebrar conferencias de padres y maestros.
8. Proporcionar a los padres una vision general del plan de estudios de nueve semanas; informar a los padres de la evaluacién
académica de su hijo / hijos y los niveles de competencia de acuerdo con las evaluaciones formativas, las prucbas hechas por el
maestro y los datos de TCAP.
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** I as Escuielas del Condado de Shelby no discriminan en sus programas o emples por molivos de raza, color, religién, origen naclonal, discapacidad, sexo o
edad.
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9. Proporcione a los padres informacion oportuna sobre los programas por medio de volantes, mensajes de pizarra, redes sociales y
sitios web escolares, y carpa escolar.

#* Las Escuelas del Condado de Shelby no discriminan en sus programas o emplee por motivos de raza, color, religidn, origen nacional, discapacidad, sexo o
edad.



