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Welcome to Columbia River Elementary School

AaLs!qnltatemert

We provi,le a sqfe and diverse learning environment to create productive risk takers, who are problem solvers and

rndependent thinkers

Vision Statement

We gr-r:trintee to provide a viable eriucatlon prepariDg students for the ,lemands of the 21't Century with ownership

oItheir

r 5ocial and emotional health

o Resilience and persrstence

o Ability to embrace the culture and individuality of others

o Creativity for solving problems in a cooPerattve manner

o Future with confidence and hope

u r

Columhia Ri,er Elenentary was name,l for the mighty Co/umbia Rtver whrch grues life to out arca The

river ses it) the Rocky Mountaios ofAriilsh Colu"mbP, Canada lt //ows nortiwest and then soulh into the U5

,tale o{tvarhi,,gton. then turns wesl to {orm most o{the hordet betn'een Washington and (he state

)\ir"g", n"{on ernptyitg ittt: the Pacifc Ocean. The river rs /.243 mi/es /ong, and its largest ttibutary is

thr s,rlsk" Rir.r. tt, drs,:naje haon is ro.tghly the size o{Furtce Jncl extends in(o seven t'/5 states and a Canadtan

iror,,,r" rhe foufth-larjest ,ir"r r, ii ui,,ta 5?tus by volume, the co/umbia has the greatest //ow o{any

North American river entenng the P4cirtc'

rhe Colunbn aod its tributaries have been cen(ral to the tegionl culture and economy for thousands o{yeas'

l /,), hve hee,t ,sed fo, tn,trroiri.ttion srnce tncienl tinet' /inkiDg the region': ma.ny c'ltunl gtups, The n.ver .
-rri",i t *i ,,,r,,r rP"n$ olt,nrlromou' lsh which migok between {reshwtler habittts and the s'sltne waten ol

;;:;;:,',;';:; ih;,;;.i,::"'p",,r//y the's/rnort 'peiie'-provrJe't (he core wbsisterre lor nttive Teop/es

tvertL// open ourJoo, t, irtrtiily) L,il" fu't o'n" to s'hooi on Septemher 7',2o2o. Ou,r,schoo/ oPens in the

,r,,iji "ii rrA.,ni, ^'hrrh 
wii keep stu'lents from enioyiDg in person JttenJance unti/ the pandemic i5 more

un,ler control in Benton and Frank/tn Counties'

Columbia River Elementary isT2,OOOsquare feet and built to serve BOO students. The total cost for the Proiect is

[a s rn,ll,on I his school is f,it.o-pLt"ty from local bo.nd money and there ts no state,matching money'

;;;r;; ;;,;i,r;,,,i.af"i",i, 
-ri. 

piryg,or,r,1 is comprised 
"F, 

Frtty inclusive play toy and is the second in the

Ptsco 5chool District.

Amanda Wilson, Principa I

Lana Siemon, Vice Principa I

9011 Burns Road

Pasco, WA99301
509-s46-7440



Bienvenido a la Escuela Primaria Co/umbia River

Amanda Wilson, Directora

Lana 5iemon, Subdirectora

9011 Burns Road

Pasco, WA 99301

509-546-7440

Declaraci6n de Misi6n
Proporciontmos un entorno de tprendrz;le seguro y diverso pAra crear tomldores de riesgos Productivos, que son

rolucioni.lores .{e problernas y pens.ldores r ndependientes

Declaraci6n de Visi6n
C*lntizimos proPorcronlr utrl e,lucaciotl vrable preparln'1o I los estudilntes Parl las demandas del siglo XXI con

lr propieJ:.l de sLr,

. Sllud socill y ernocionQl

. Rc>rlrcrr:6 1 per'i>tt ncr.t

. C:lprcidrd para ibrazar Ir cultura y la rndividualidad de los demas

. Creatrvidad par:t resolver prolrlema: de m:)nera cooperqtiva

o Futuro.on .onfianzi y esPeranzl

ln{o de Fo dormaclo

Colttnthia River Elernen(ary le e/ nonbrc del poieroso tio Columha que Ja vtcl') a nuestrl itea El io nace en /as

,tto,uttia,, Roroar,/e Eritoh Columbia, Caoaii. r/t'ye hacia e/ noroeste y /uego hacia el sur hacia e/ estado

estadotrni,/eDse ,le Mshington, /uego gira hacia e/ oeste Para {orm.lr la mayor parte de la frontera entre

l,tbs;hington y el estaa" Ai Or"g"r7ni, d, d"srnborar'en el Ociano Pacifico'. El rio mnle /,241 millas de /aryo y

,i.i/"r rnL*X 
"r 

r/ pa *ik, 5u cuenca de,lrenafe es aproximadarnente 4e/ tama1o y'e Francia yse ex(ien4e a

srcte estsdos de EE. L/L/. t, una provincia de Canadi. El cuaio rio mis 9an1e de 
./os 

Esta,los Llnrlos por volumen'

c/ Columhia tiene el mtyor caudt/ 4e to,los los rios deAmerica de/ Norte,Jue lesemhocan al Pacifco

tl ColurnhD y sus afluentes han si,lo {un,lamentlles para la cultura y /a economia de h regiSn durante mi/es de

li,i, j, tair'uti/i.a,to para el transporte des'le ttemPos antiguos' uiiendo /os t)umero,os gtuPos culturales de /a
"i"i,o, iitti",* /,lurn,/ahrrg .urhn 

"rp"ro, 
d'" peres inidromos. (./ue migtan entre los hibitats 4e agua du/ce

)lrr rgrur r/,*, d,l o'aeno"pa'irt'o rstls peces' esPecralmente /as especres de salm6n proporcioneron /a

,uhsirtenciJ bi5ica psra los pueb/os nativ'os'

Abriremos nuestrAs fueft)s (lirfuAlmente) por primera vez a h escueh el 1" ie septiernbre de 2O2O Nuestra

escueb Jbre en m",li",l, ura firi"-* qtte eitari que /os esturlrantes disfruten de l'l asistencra ptesencia/ hasta

,1ue b pandemia este mis contro/atla eni<:s conda4a Benton y Fnnk/rn

Li Primarii Colunbia Rlvet tieneT2,OOO pies cuadra,los y est6 construi<la Para servir a 8OO estudiantes El costo

total del proyecto es de $28,5 millones Esta escuela esti construida completamente con.fondos de bonos locales y

;;;ry r;";.. ""es 
parilelas a.i 

"rtuao. 
La Primaria Colurnbi, Rrver alber,a 

-33 
t lones de edu.cac i6n regular y 4

,,1""J, i..ara.ron e>pecr.tl. Trene un grnna)ro, un escenlro y unl clfeteril completa El p:tlo de recreo est6

compuesto por un patio de re*eo totalirente inclusivo y es el segundo en el Distrito Escolar de Pasco'
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Phone Number
5e*eta ryr

Clerk,

Office Hours,

re

Genenl Cuidelines for Parents and Students

546-74,+O

Tammy Mitchell
Deicy Valdivia

8:OO a,m. - 4:15 p.m

e

It is reguired by Washington State hw that a verbal or written excuse from 
_the 

parent or guqrdian be given

to the school prece{ing or following an absence. Please call the school office 646-7440) to inform the

staffif your child is absent. 5tudents will not be called out of class aftet 3,oo p m. (M, r, rH, F) and 1,oo

p.m. (W) unless it is an emergency. This policy helps keep clqssroom instruction interrupted, allowing

teachers to finish lessons and prepare students for dismissal in an organized way. lt also helps our busy

offrce staff focus on end-of-day procedures and ensures that all students are safely accounted br during

dismissal. All children leaving the school grounds during the school day must be checked out through the

school office. Photo identification is required for a child to be released to a penon/s listed on their

emergency record,

Please exercise caution when using the Parking lot to
parking lot from Road 90. Our Patking lot is only a

your child at the curb, please remember that this is a

use the lane closest to the curb for students to exit o

drop offand pick up students. Cars must enter our
one-way drive. lf you Ere dropping or picking up

moving lane. Parklng is not allowed. We will only

r enter a vehicle, The outside 14ne is for through

traffic. you are 4lways welcome to park in the main lot and walk up to the front of the school to pick up

your child. Please remember to use the crosswalk with our crossing guard. This wlll keep all students

iafe! our Drop-off and Pick-up Procedures can be found in this handbook'

r r
ln case of seve re weather or other emergencies, a 'no school' or'late staft' announcement will be made

over local radio stations. l1'you have a concern that school will be delayed or closed, ple3se lrsten to the

radio. Please do not callthe school or radio station. A school day lost because of weather will be made

uP later in the year. lf you want to keep up with the latest news, updates, andlor school closures from

the Pasco School District, you can sign uP For uPdates by going to
l.he P5D smartphone app can be

r

h t. et c

oo
t 5

downloaded by visiting ilunes or the tore

Weeklv Schedule
Monday, Tuesday, Thursday, and Friday

5tudent arrival time
Brea kfast

K-5 grades

Wednesday

Student arrival time
Brea kfast

K-5 qrades

8:5O a.m,
8:5O-9,O5 a.m.

9,05-3:45 p.m.

8,5O a.m.
U,5O-9,O5 a.m.

9:05-1:45 P.m



Ausenclas y Citas de Estudiantes

La ley del irtado d" Washington reguiere gue el padre, madre o tutor legal proporcione una lustificacion vetbal o Por
escrito a ta escuela antes o despu6s de una ausencia. ?or (avor,llame a Ia o6cina de la escuela $4-6-7440) para

inbrmar al personal si suhiio/aestari ausente. Los estudiantes no ser6n llamados fuera de clase desPu6s de las 3,Oo

p.m. (lunes, ma*es, iueves y viernes) ni despu6s de lq 1,OO p.m. (miercoles), a menos que se trate de una emergencia.

Lsta politica ayuda a minimizar l3s interrupciones en 13 instrucci5n en el sal5n de clases, permitiendo que los maestros

.on.lryan sus lecciones y preparen a los estudiantes para la salida demanera organizada. Tambi6n ayuda a gue el

p.oonil d. lq ofictn4 pueda concentrqrse en los procedimientos dg fin de lornada y garantiza gue todos los

estudiantes sean contabilizados de manera segura durante la salida. Todos los niios gue salgan de las instalaciones

escolares durante el dia escolar deben registrar su salida a trav€s de la oficina de la escuela. 5e requiere una

identificacion con (olografia para que suhiio/a se4 entregado/a 14 persona o Personas incluidas en su registro de

contactos de emergencia.

Zona pan Delar y Recoger a los Estudiantes

?or (avor, tenga precau.i6n al utilizar el estacionamiento Para delar y recoger a los estudiantes, Los vehiculos deben

ingresar al estacionamiento por Road 9O. Nuestro estacionamiento funciona en una sola direcci6n 5i va a deiar o

,".og", q.u hilola en la acera, recuerde que esta es una zona de circulaci6n continua. No esti permitido estacionarse.

Solairente se utiliza16 el carril mis cercano a Ia acera para que los estudiantes suban o balen de los vehiculos. El carril

exterior es exclusivamente pqra el trinsito continuo. 5iempre es bienvenido a estacionarse en el estacionamiento

principal y caminar hasta la pa rte frontal de la escuela para recoger a su hilo/a. ?or.6vor, recuerde utilizar el Paso

peatonal con nuestro guqrdia de guce. iEsto ayudara a mantener seguros a todos los estudiantes! Nuestros

procedimientos para Deiar y Recoger a los Estudiantes se encuentran en este manual.

Oficina de la Escuela Primaria Columbla Rivet
Nrlmero de Tel6[ono, 546-7440
Se*etaria: Tammy Mitchell
Recepcionista' Deicy Valdivia

Horario de Ia Oficina, B:oo a.m. - 4,15 p.m

8:50 a.m.
8,5O-9,05 a.m

9,05-345 p.m

8:5O a.m.
B,5O-9,O5 a.m

9,05-145 V.m,

En caso de un clima muy severo u otras emergencias, un anuncio de "no hay clases' o "inrcto demorldo' ,e hari a

trav6s de las estaciones de radio locales. Si uste<j tiene inquietudes de que la escuela se demorari o cerrara, por (4vor

escuche Ia radio. Por favor. no llame a la escuela o a la estaci6n de radio Un dia escolar perdido debido al clima se

recuPe rari mas adelante en el afro. 5i usted desea mantenerse al dia con las rlltimas noticias, actua lizaciones o cierres

u3lizaciones en

Lt aplicacion de tel€fono inteligente de PSD se Puede
de escuelas d

h

el Distrito Escolar de Pasco, puede inscribirse Para recibit act

o -5t

descqrgar visitand o iTunes o Coog/e P/ay Stote

Honrio 5emanal

Lunes, martes, lueves y vietnes

Hore de llegada de los estudiantes

Desayuno

Crados K-5'

Ml€rcoles
Hor4 de llegada de los estudiantes

Desayuno

Crados K-5'

Guias Cenerales para los Padres y Estudiantes



Drop-Off& Pick-up

. \t otrr sclrool, thc scrt.itr of our stutlcnls is olu'ovs

our ltrp prioritr: \\ ith lhc inclcrtscrl trcrffic lrelirrc orrrl

tul'tcr sclrool, il'.s irnporlorrl lhot u e trll lirllol thc sutlc
picl<-ttp rtntl rlroll -ofl-procctllrrcs [o clrsurc ct stttootlt
rr ntl srr li' crperience lirr cvcrl'one.'l'hc gluitle'lirres

lrclorr urc tlcsigncd to rcrlucc cotrqcstiotr, pt'olecl t-tttt

sttrrlcnts, nrrd l<ccp trtrtlic nrovitrg cfficicnlh: 'l'horrk

ttt lirr ltrkirr-c1 rr rnorrrr:nl [o rcvics'tltcsc
crpccltrIiotts ttnd lirr porltrerit-t1; u'ilh us [o kecp ttttr
school corntttt"ttritv sttlL'.

Porent Loop

. Tlre porent loop is tbr
qtrick drop-offi; ond pick-
ups onll:

. Adults n-tust retnoitr in
the vchiclc s'hilc using
thc loogr.

. ll-)'ou necd 1o gel ottt to
ossist your child, plcosc
pork in o dcsigtrotcr'l
porkir.rg spoce irr thc
;lorking lot.

. Studcnls should ot"rlv
enter cntl exit cttrs {i onr
the sidcstrlk.

. [)o not idlc irr thc drop-
offlorre befirlc tl:4.i r\N'l
or ollcr sclrt'rt-rl-idling
rclcoses hurtnl-ttl guscs.

. lf)ou orrivc- cttrly ortd
wonl 1 t-rur child lo rerrroit t
in o wornr r,chiclc, llletrsc
pork in thc'lot until clrt-rp-
olI-tirne.

Burns Rood

Procedures

- 

J

-----------

. 'l'hc Cil) t-rfPctsco hos
rcstriped Llurns llotrcl to
inch.tde o neu'sidc strect
purking lurrc.

. lrtrnrilics nrcy no\v r,lsc
Rtrrrrs Rood os ttn
odditionul pick-trp, tJrop-
r'rll-optiorr.

. Stuclents will:
o llrrlcr ond cxit

vcl-riclcs liorl thc
sitles'crlk onll' (trol lhc
strccJ I

o \\irlk on lhc sitlcs'olk
viu liood cX)

o llc strlrportcd b1' o
crossitrg guord trt lltc
ptttctrt krop cttlrctllce
t'rrr Rotttl tX)

L

. The porking lot is tirr
prorking onll'-it is not o
sccorrdory porcnt loop.

. Plt-ose do not osk
stutlents to meet you in
the p<rrkirrg lo[ llris is
rrnsole.
o 'l'he crossing guord

rvill not crclss
studcnls into thc
porking krt u'itlrout
on odult prcscnt.

. Onl-v r-rsc hondiccrp
porking spoces ifl.ott
hovc o volid plocord or
licensc plote.

. Wherr sulkirrg lo ond
frorn the lot, trse thc-
cr ossrvolk otrcl follotv the
crossing guord'.s
directiotrs.

Porking Lot



Drop-Off& Pick-I.jp
Mop

lilcosc dtl nof stolliporl< ],our cor
pcrsl fhc corrcs rrecrr the crossuctlk

irr Ilorrt olthc schtx-rl

pcrrcr-rts orc t-tttl lt't
cross tll lhc l)ctt'e trl
l.oop cril. Crossinll
hcrc is uttstttl'rtnrl

n'ill cr colc rt
lxrlllcncck ol'eritirrr;

c(lrs.

1-tre porl<ing lot is ti'rr

1xt rl<ir-rg onll:'l'l-ris is
rrol crrxtthcr prttrent

loop. Students u,illno
krngcr ['lc oblc lrt entcr

thc pcrrliitt-c1 lot
s-ithotrt urr udult.

Plccrse ltrllou'the rulcs oftlre roucl
s.lren pulling into thc school. ()nl-v

or-rc cor slroulcl cnlcr of cr [inre.
[)lcosc crrtcr thc corrccI lone:

Right - loporerrl loop
l,efi - kr llttrl<ing lol

[]lttcl< rtrrtlu's t'rtr

lhe n.rcrp slrt'ls'thc
sof.l uclliir-tc1 r ottlc

ti'rr llcrrcnls
choosit.tgl Io clrolr-
otlillpiclt-ut1l ott

Btrrns llocrcl.

r:t-__-::_-__--- '-1

d I
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.
I
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Corril paro
Podres

. lll ctrrril pont ptttlrcs e-s soltt
poro deiur 1' rccogcr
rcipiclcrtnentc o los triiros.

. I-os odullos dcbcrr
pcrnttrneccr err cl vclricttlo
mientt tts usctt.t cl corlil.

. Si ncccsito scrlir portt
tr1'udor o stt hiio, por lovor
cstocirincsc ctr ttn lttgttt'
dcsignodo ctr cl
esttr c iorr o rr t i ct-t ttt.

. [-os cstttdiotrlcs solo dcbctr
entror l solir de ltrs
vchfcukls dcsde lo ttcet o

. No dcic cl tt ttrtor cttccndidtt
crr el corril pttro boior o su
hijo ontes dc los 8:-[5 o.ln. o
dcsl'ruis tlc closcs; cl tlcior
cl rnotol encctrclido litrcr<r
goses rl<.rtiit.tos.

. Si llcgo lcnrprotro 1' dcsco
rltre srr hijtr lrenrrertc'zc(l etl
un vehicrtkr ccilitlo, por
lin or csl<rcitincsc ctr cl lotc
hostu lo lroru dc tlcitrrltt.

-_-
-r-

Colle Burns

Lcr ciurltrd tlc I)ctsco lro
rcpitrttttlo []r:rtrs liood
portr incltrir urr nttcr o
colril clc cstociotrutnict-tttr
Iutcr<tl.
Lus littnilirts ttlrortt
puederr usttr littrtrs Rood
cotl l() l-ll1(l opcl()ll
trdicit'rnrtl [)tll'(r rec()!lcr ]
tlejul tr sus hijos.
I-tls cslttdittt.tlcs:

I)rtrortin 1' srtklrtirr dc
Ios vclrrctrlos solo por
lo trccro rno l)()r l(t
cttllc).
Conrinurtirr por I<t

trco o por lc Ctrlle cX).

Cortttrrdtr cort cl ttpoyo
de urr gurrrditt rle
crucc clr ltr errtrotlo dcl
circttitt'r pttrc pttclrcs
cn lo Collc 90.

Procedimientos al Deior y
Recoger o los Estudiontes

lrn nttcstru cscucltt, ltr scrlttridrrtl rlc ntteslros eslttdirrntcs
cs sicrnprc nuestr'(r nrr inrrr priorirlud. l)ehido trl

(runlenl() dc trtifico trntcs l tlesllueis dc cltrscs, cs

intporlttr.tIc clttc lodtrs sillrttnos los ttristtttts
procetlinricrrlos ul rcct-lgcrlos l tlcjorlos prtt ct 1;orttnlizor
tuntr crpcricncio f'lttitkr v sc(lul.<r. Ltts silluicntcs prrultrs

cslrirr tliscnurltts llortt rctlucit' lu cotrgcsl i<it-t. l)roteqcr o

rrtrcstros cslr-rdiunles 1' rntrnlcncr cl trillco c{icicrtlc.

Lilttcirrs [x)r [()lltcfsc un nt()nlcltt() llttrtt rcl'isttr csttts

crlrcclttlir rts l por crrloborttr c()tt lt()s()lr()s lxlt'(l
rt'totttcttcr ltt scgttritlttrl rle tttresl ro cottruttidtttl cscolttr. Ll lt

ffi
ptrro csttrcitttrorsc; n() cs Lttl
circLtikr scct.ttttlorio llttrtt
ptrtlrcs.

. l)trr litrrrr, r1() l)i(l(t o l()s
cstutlittnlcs rltte sc rctittttt.t
ctrtr rtstctl ett el
cslttci()nrtltticttl (r: ('sl() ('s
pcligroso.
o l.,l llrrtrrditr clc crttcc tltr

pcrnrilit'd qrtc ltts
cslttcliottlcs crttcctt
hrtcitt cl
cslociotrrttnicttlo sir r lo
prcsctrcitt rie t ttr ttt'lltlkt.

. Ulilicc los cslrttcios tle
csltrcionttttricttto ltttrtt
[)cl'solros col-l (liscopttcitltrtl
solo si lir--nc ttt.to plttctt tr
pclr rri srr dt' c ircttloc itir r
r'<iliclos.

. .\l crrlrtrr v sttlit'tlcl
cslrtciontttttictrkl, r,rtilicc cl
ctttcc peutottctl l sig;tt lrrs
irrdicociotrcs dcl llt turtlitr tlc
cl'l,lcc.

Estocionomiento



Mopo poro Deior y
Recoger o los Estudiontes

[)rlr lil or, r-ro tlclcnc;o ni eslcrcionc sLr

rchfcukr ntis trlki clc los cotros ccrcct
rlcl cn rcc tlc pcutoncs ti ctrtc tt lu

crrclcr.

putlrcs t.to clcbctr
cruzor por lo srtlidtr

rlel Corril pru o
l)orlt es. Crttzor por
ctcluIcs 1:lcligroso 1'

crcorci utr
cnbtltellonrienlo ci'rt.t

Ios rch(cttlt-rs rlttc
solctr.

l-ll cstuciotrotrictrto cs
solo 1'rrtt o cstnciottorse.

llste nr'r cs otr-o ccrrril
pttrct 1'rodt'cs. Los
cstttdirrrrtcs 1'rt tto
lxxlrrirr errttrtr ol

cslocionotrricttlo sitr ttn
rttlulto.

I )or lLrrrr', siqu lus r crllos rlc lrrirrsito trl
incl csor o kr escuclcr. Solo dclre crrtrrrr

rrn vchiculo ct lo r cz. I 'or litrrrr,
cokirprcsc cn cl crrrril corrccto:
l)creclrcr ccrrril ptu o lrtrrt'cs
Iztlt-ticrdo eslocioncttnictrlo

Lcrs flcchtts rlcclt os
ctr el tnctl'rtr

rtrucstrcrtt lct ruttrt
sc(lur(l [)(rrcr

conrinor pot o los
prrdrcs tluc cligcr.r
rlcjor o rccoger rt

sus hijos cn lo Ccrllc
llunrs.
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9"P4,
Bus Schedule Vr=

The new bus schedule (or the school year has been posted on the Pasco School District wel.,site

Please note that any changes to your child's busing due to address change can take up to
three days for Transportqtion to update.

'.. Medication at School

v.!,sd 1.or...l

J

The Pasco School District policy states that medication cannot be administered at school without the

proper authorization in writing. The medication will be kept in the health room and will be administered
bythe nurseortheofficestaff This includes prescription and over-the-cou nter medications. Forms can

be picked up in the school office bebreyou take your child to the doctor,

Accident Insurance

N,fr'%

Horario de Autobuses
El nuevo horario de autobuses para el a6o escolar ha sldo publicado en el sitio web del Distrito Escolar de Pasco

?or (avot note que cualquier cambio en el transporte de su hilo debldo al cambio de domicrlio

e:nolt-*ff
puede demorar hasta tres dias para gue el Transporte se actualice

',. Medicamento en la Escuela
l

La politica del Distrito Escolar de Pasco se6ala gue no se puede administrar un medicamento en la escuela sin la

autorizaci5n apropiada por escrito. El medicamento se mantendri en el sal5n de salud y ser6 administrado Por la

enf.rmera o.i p.oonai de la oftcina, Esto incluye medicamentos recetados o sin receta m6dica. Los fotmularios

pueden ser recogidos en la o6cina escolqr antes de gue lleve a su ni6o al doctor.

Seguro de Accidentes
Le animamos a que seriamente considere I

prop5sito de cubrir los accidentes que pued

dE 4l hogqr durante la primera semana de clases

a compra del seguro opcional para su hilo. El seguro es para el solo

an suceder en la propledad de la escueia. Esta informaci5n ser6 envta-

oo

We encourage you to seriously consider purchasing optional insurance br your chrld, The insurance is

for the purpose o( covering accidents which may happen on school property. The information will go

home the fint week of s.l-iool. Expenses ircuted due to accidents at schoo/ are the resPonlbi/r? o{
the infured or guardian.



Reduced student breaktast

Reduced student lunch

Milk

Paid student breakFast

Paid K-5 student lunch
$o.oo
$o oo
$o oo

$o oo
$o.oo

All Pasco School District (P5D), including preschool, students are eligible to recetve a

school meal at breakfast and lunch fot no charge. This is possible due to changes

made to a federally funded program called the Community Eligibility Provision
(CEP),

Adults will have to pay the prices listed below for meals

Adult - salad bar or entree $r.oo each

A school breakFast is available foryour child at Columbia River Elementary. Breakhst

is available in the cafeteria ftom B,5o ?.m. to 9:o5 a.m, We also have Breakfast After

the Bell. lf your child arrives after the start bell and needs breakFast, inform the office

and it will be provided.

Due to the high number of students with severe qllergies and dietary restrictions, only

store-purchase food with the ingredient label can be brought to school.. Please make

a rra ngements with you r child's ieacher a head of time. Th is policy is in place for the .
sa Fety of all students. Thank you (or your cooperation with_ the implementation o[
this policy. lt will help ensure a safe learning environment for all students

L
5tudent Deliveries

Please do not have balloons (helium is not allowed in the building) ' stu(ftd animals'

candy, or flowers brought, dropped offor sent to the.office for students lt is very

disruptive to have these items taken to classrooms. They can slso be a safev hazard

on the bus and may not be allowed on the b,us (1'or example balloons are not allowed

on the bus).

2C.26-2C.27 Food Service Breakfast and Lunch Proaram

More information can be found at

https,//www.Psd1.org,/dePa rtments,/oPer:tions,/n utritiotl -services.

5nack/Birthday Treats/Class Pa rties



=tr'Desayuno estudia ntil reducido

Desqyuno estud ia ntll pagado

Almuerzo estudiantil reducido

Almuerzo K-5" estudiantil pagado $o.oo
Leche $o.oo

Todos los estudiantes del Distrito Escolar de Pasco (PSD), incluidos los estudlantes de preescol4r, son elegibles

para recibir desayuno y almuerzo escolqr sin costo alguno. Esto es posible gracias a los cambios realizados en un

progtama 6nanciado por el gobierno federal llamado Disposici5n {e Elegibilidad Comunitaria (CEP por sus

siglas en ingl€s).

Los adultos deberan pagar los siguientes Precios Por las comidas,

Adultos - Barra de ensaladas o Plato PrinciPal, $3.oo cada uno

$o oo
$o,oo
to.oo

Hay desayuno escolar disponible para su hiio/a en la Escuela Primaria Columbia River. El desayuno se sirve en la

caFeteria de 8,5O a.m. a 9,Os a.m. Tambi€n oftecemos el Programa Desayuno Despu6s de la CamPana 5i su

hilo,za llega despu€s de que suene la campana de inicio y necesita desayunar, informe a l4 oficina y se le

proporcionari el desayuno.

Puede encontrar mis informaci5n en htt 1 O o -Jerv

Debido al alto ndmero de estudiantes con alergias graves y restricci

la escuela alimentos compr3dos en tiendas que incluyan la etiqueta

necesarios con el maestro de su hiio/a con anticiPacion Esta politi

los estudiantes, Cracias Por su cooperaci5n en la aPlicaci6n de esta

garantizar un ambiente de aprendizale seguro Para todos los estudiantes

ones diet6ticas, solamente se permite trqer a

de ingtedientes. Por kvor, hEg3 los 3rreglos

c4 se implementa Para la seguridad de todos
politica. 5u colaboracion ayudara a

l
Entrcga pan los Estudiantes

po, 6iffi n, d+ en la o6cina globos (el helio no est6 petmitido dentro del edificio), anlmales de

p"lr.h., drl.", o Flores parE los estudia;tes. Es muy perturbador para el proceso educativo tener gue llevar

estos articulos a las arlas, Ademas, pueden representar un riesgo para la seguridqd en el transPorte escol4r y es

posibte que no se permita transpo(arlos en ei autobris (por eiemplo, los globos no estin petmitidos en el

autobus).

2O26-2027 Programa de 5ervicios Alimenticios de Desayuno y Almuerzo
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Snacks ond Beveroqe Policv 20?6-2027

Monster, Red Bull, or other highly coffeinated5everages, including energy drink bosed

blended beverages from local coffee shops ore NOT ALLOWED inside the building or on the
ployground.

This policy helps Columbio River Elementory mointoin a saf e, secure, ond pleosont leorning

environment for oll our students. We osk porents to help us with this expectation by limiting

the purchose of these types of drinks for their children on the woy to school in the morning.

Columbio R,iver stoff will politely osk students to dispose of such beveroges os they enter the

building. Other food or 6everages brought to school ore subject to confiscotion, if ony stoff
member I eels lhey ore creoting disruption or ore unsofe or, or distrocting to, the school or

clossroom environment.

To help keep our school clean, sofe, ond foir for evetyone, pleose follow these expectofions

regording chips, snocks, ond condy ot school.

. Snocks should be brought in portions oppropriote for one child.

. Shoring food is not ollowed for heolth ond sofety reosons.

o All snocks ond condy must be eoten in the caf eteria during lunch.

. Extros should be put owoy in o lunchbox or thrown owoy.

. Food moy not 6e eoten on the ployground.

. ff o snock or condy is token owoy by stoff, it will be ploced in the teocher's box with o

Post-it noting the students nome for loter retrievol.

Any Columbio River Elementory employee is empowered to enf orce this policy. Individuol

leochers may ollow other food ond beveroges in their clossroom for specific, periodic

classroom octivities.

In our clossrooms, woter is the only ollowoble beveroge, unless otherwise orronged with the

teocher

Thonk you for helping us keeP our school safe, respectlul, ond responsiblel
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Los bebidos con un olto contenido de coleino como Monster, Red Bull u otros, incluidos los

bebidos mezclodos con boses energdticas de caf eterias locoles, no est6n permitidos dentro

del edificio ni en el potio de recreo.

Esfo politico oyudo o lo primorio Columbio River a montener un ombiente educotivo seguro y

ogrodoble poro todos nuestros estudiontes. Pedimos o los podres gue nos oyuden con esto

expectotivo limitondo lo compro de esle tipo de bebidos Poro sus hijos en comino o lo

escuelo Por lo mofrono.

El personol de Columbio River pedir<i cortrismente o los estudiontes que desechen esos

bebidos cuondo entren ol edificio. Otros olimentos o bebidos troidos o lo escuelo estrin

sujetos o Ser confiscodos si olg(n miembro del perSonol sienfe que estd creondo uno

interrupci6n o gue no es seguto, o distroe, ol ombiente educotivo de lo escuelo o el oulo

Poro oyudor o montener nuestno escuelo limpio, Seguro y justo poro todos, Por fovor sigo los

siguientes expectotivos con resPecto o los popitos, refrigerios y dulces en lo escuelo:

. Los relrigerios deben ttae?se en porciones oproPiodos Poro un solo nifio.

. No se Permite comportir olimentos Por rozones de solud y seguridod

. Todos los refrigerios y dulces deben consumirse en lo cofeleria duronte lo horo del

olmuerzo.
. Los olimentos sobnontes deben guordorse en lo lonchero o desechorse.

. No 5e Permite consumir olimentos en el potio de recreo'

. Si un miembro del personol retiro un rcfrigedo o dulce o un estudionte, este seta

colocodo en lo cojo del moestro con uno noto odhesivo que indique el nombre del

estudionte Poro gue puedo recuperorlo mds torde.

Cuolguier empleodo de lo primorio Columbia River estd focultodo poro hocer cumPlir esto

politico. Los maestros individuoles pueden permitir otros olimentos y bebidos en su oulo

poro octividodes especfficos y regulores en el oulo

En nuestras aulos, el agua es la inico bebida permitida, a menos que se disponga de otra

manera con el moestro.

ACTUAIJZACION DE POfTTCA DE CO,IAIDAS Y BEBIDAS
(20?6-2027)



Attendonce Policy

Washington State law requires daily attendance from all students enrolled in school (RCW Chapter 284.225). Student
attendance is verified daily by office personnel. lfa student isabsent, it isthe responsibility ofthe parent/legal
guardian to provide a valid excuse for the absence on the day it occurs.

All absences must be excused within 48 hours.

Late Arrivdl / Earlv Pick-uo
Students are expected to be in class and ready to begin work no later than 9:00 a.m. or they are considered tardy. They

are expected to remain at school for the entire day. ln the event that a late arrival or an early pick-up is necessary,

parents/guardians must;
. Sign-in/out their student in the office.
. Provide a valid excuse.
. Show valid lD at the door.

The fottowing exploin the limitotions regording lote orrivols / eorly pick-ups:

. Students are not excused for oversleepinB or missing their ride to school'

. Students are not excused for early pick-ups to start vacation early or because parents are checking out

another child with a valid excused absence (e.g. illness).
. lf students arrive after 10:40 am or leave prior to 2:40 pm, it will be recorded as a partial-day unexcused

absence if a valid excuse is not provided.
. Students will not be called out of class after 3:OO p.m. (1:00 p.m. on Wednesdays) unless it is an emergency
. The principal has the discretion to excuse tardiness for extenuating circumstances.

Reportins Absences
parents/legal guardians must notify the school of their child's absence on the day it occurs. Reporting a bsences can be

accomplished by any of the following means:

. Call the office a|546-7440.

. E-mail our Attendance clerk, Deicy Valdivia at dva ldivia@ osd 1.orP'

. Provide a written note addressed to Deicy Valdivia.

Columbia River Elementary is legally obligated to report cases of chronic absenteeism/truancy to the Benton/Franklin

Truancy Court for resolution.

Absences
The following identify ond define different types of obsences:

. Excused Absences: Absences with acceptable reasons verified by a parental note, email, or phone call

including illness, medical appointments, funerals, reliBious holidays, court dates, and justifiable personal

reasons as approved. This applies to both full day and partial day absences.
. Unexcused Absences: Absences for any reason not listed above.
. Full Day Absences: Absences from school missing more than 3 hours 20 minutes of class time.
. Partial Day Absences: Absences from school missing /ess than 3 hours 20 minutes of class time.

The following expldin the limitotions for excusing obsences:
. Medical verification (i.e. a doctor's note) is required to excuse all absences due to illness lasting three

consecutive days or longer.
. Medicalverification is required to excuse any absence due to illness once a student reaches 5 illness-related

absences in a month or 10 illness-related absences in a year.
r planned absences lasting longer than five days require prior authorization from an administrator in order to

be excused.



Llesada Tarde/ Salida Temprano
Se espera que los estudiantes estdn en clase y preparados para comenzar a trabajar para las 9:00 a.m. o su llegada serd considerada

tarde. Se espera que permanezcan en la escuela el dia completo. En caso de que sea necesario llegar tarde o salir temprano, los

padres/tutores deben:
. Registrar la llegada/salida de su estudiante en la oficina'
. Proveer una iustificaci6n vdlida.
. Mostrar identificaci6n vClida en la puerta.

Lo siguiente explico lds limitociones referente o los llegodos torde/solidos temprono:

. Los estudiantes no serSn iustificados por quedarse dormidos o porque se les pasa el transporte.

. Los estudiantes no son rustificados para recogerlos temprano para comenzar las vacaciones antes de tiempo

o porque los padres estdn recogiendo a otro estudiante con una ausencia justificada viilida. (ej.

enfermedades).
. Si los estudiantes llegan despu6s de las 10:40 a.m. o se van antes de las 2:40 p.m., la ausencia serd

registrada como una ausencia de dia parcial injustificada si no se presenta una justificaci6n vdlida.
. Los estudiantes no serdn llamados a salir de clase despuds de las 3:00 p.m. (1:00 p.m. los mi6rcoles) a menos

que sea una emergencia.
. La directora tiene el criterio para justificar la tardanza por circunstancias atenuantes.

Politica de Asistencia:

La ley del Estado de Washington requiere la asistencia diaria de todos los estudiantes matriculados en la escuela (RCW Capitulo
28A.2251. La asistencia de los estudiantes es verificada diariamente por el personal de la oficina, Si un estudiante esti ausente, es
responsabilidad del padre/tutor legal de proveer una justificaci6n vdlida para la ausencia en el dia que ocurre.

Ausencias
Lo siguiente identifico y define distintos tipos de ousencios:

. Ausencias Justificadas: Ausencias con razones aceptables verificadas por una nota del padre, correo electr6nico o una
llamada telef6nica incluyendo enfermedades, citas mddicas, funerales, dias festivos por motivos religioso, citas en el
tribunal, y razones personales justificables serdn aprobadas. Esto aplica para ambas ausencias de todo el dia o el dia
parcial.

. Ausencias lniustificadas: Ausencias por cualquier raz6n no mencionada anteriormente.

. Ausencias de Todo el Dia: Ausencias de la escuela faltando o mds de 3 horas 20 minutos de tiempo de clase.

. Ausencias de Dia Parcial: Ausencias de la escuela faltando o menos de 3 horas 20 minutos de tiempo de clase.

Lo siguiente explico los limitociones poro justificor ousencios.
. Se requiere verificaci6n mddica (ej. una nota de doctor) para justificar todas las ausencias debido a una enfermedad

con duraci6n de tres dias consecutivos o mds.
. Se requiere verificaci6n mddica para justificar cualquier ausencia debido a una enfermedad una vez que un estudiante

acumule 5 ausencias por causa de una enfermedad en un mes o 10 ausencias por causa de una enfermedad en un a6o.
. Las ausencias planificadas y con una duracion de m6s de 5 dias requieren autorizacidn de un administrador para poder

ser justificadas.

Todas las ausencias deben ser justificadas dentro de tl8 horas.

Notificaci6n de Ausencias
Los padres/tutores legales deben notificar a la escuela de la ausencia el dia que ocurre. Notificando las ausencias se

puede notificar por medio de las siguientes maneras:

. Llame a la oficina al 546-7440.

. Envie un correo electr6nico a nuestra Secretaria de Asistencia, Deicy Valdivia, dvaldivia@osd 1.orq.

. Proporcione una nota por escrito dirigida a Deicy Valdivia

La Escuela primaria Columbia River esti legalmente obligada a reportar los casos de absentismo escolar cr6nico a I

Tribunal de Absentismo Escolar de Benton/Franklin para resolver el asunto.



s.k-
Columbio River Elementory School

NOIIFICATION TO FAMITIES
-AITENDANCE-

Deor Porenl/Guordion,

The Posco School District mokes on efforl lo ensure thot oll sludents fully
benefil from their educolion by oltending school regulorly. Altending school
regulorly helps studenls feel beller oboul school - ond lhemselves.
Allendonce hos o significont impocl on ocodemic success.

OUR PROMISE IO YOU
We know fhere ore mony reosons sludents ore obsenl from school. The

Posco School Dislrict hos mony people prepored lo ossisl wilh chollenges
your sludent moy foce in ottending school regulorly or on time. Pleose
conloct the school oflice so we con ossist you. we will lrock ollendonce
doily, communicote wilh you regording unexcused obsences, ond idenlify
borriers ond supporls ovoiloble so your student con oltend school regulorly.

WHAI WE NEED TROM YOU

We miss your studenl when lhey ore gone, ond we volue their conlribulions
lo school. We would like you to help ensure lhol your student ottends
regulorly ond is successful in school. lf your student is going lo be obsenl,
pleose coniocl your child's school ot (509)546-7t140 to notify lhem of their
obsence. Boord policies regording ollendonce con be found on the diskicl
website ol www.psd I .oro (Policies 3l 10 - 3122).

SCHOOT POTICIES AND SIATE TAWS

The Becco Bill, our slole low for mondotory ottendonce, requires children
oges 8 lhrough l7 lo ollend o public or privote school. or o district
opproved home school progrom. While children oges 6 or 7 yeors old ore
not required to be enrolled in school, il lhey ore, lhe sludenl must oilend full-
time. Sludents oges I 6 or older moy be excused from ottending public
school il they meel certoin requirements. (RCw 28A.225)

lf your studenl hos three unexcused obsences in one month, stote low (RCW

28A.225.020) requires o conference io be scheduled ror you ond your

sludent. A plon will be developed thot moy require on ossessment, to
delermine how to supporl your student's ottendonce.

ln elemenlory school, ofter seven excused obsences in ony monlh, or lilleen
or more excused obsences in lhe school yeor, the school district is required
lo schedule o conlerence to idenlily the borriers ond supporls ovoiloble to
you ond your studenl. A conference is not required lf o doclor's nole is

provided or lhe obsences ore pre-orronged, ond plons hove been mode lo
supporl the student's ocodemic progress while obsent. lf your sludent hos

on lndividuolized Educotion Plon or o 504 Plon the leom thol creoted the
plon needs lo reconvene.

Seven unexcused obsences in ony monlh or l5 unexcused obsences wilhin
the school yeor, requires fhe Disiricl to lile o peiilion with the Juvenile Court,

olleging o violotion of RCW 28A.225.010, lhe mondotory ol'lendonce lows.

The petition moy be oulomoticolly stoyed, ond your studenl ond fomily moy
be ref erred lo o Communily Engogemenl Boord, or other coordinoted
meons of intervention. ll your studenl continues lo be truont, you moy need
lo go to courl.

fhdnk you tot you conlinued Podnership in suPporring yout sludent's
otlenddnce!

DID YOU ffOW?
Slorting in kindergorten, too mony
obsences (excused ond unexcusedl
con couse children lo foll behind in
school.
Missing l0 perceni (or obout 18 doys)
increoses lhe chonce'thot your sludenl
will not reod or moster moth of lhe some
level os lheir peers.

Sludenh con stiilfoll behind if they miss

iust o doy or two doys every few week.
Beinq lole to school moy leod to @or
oltendonce.
Absences con oftect the whole
clossroom if lhe teocher hos to slow
down leoming ro help children cotch
up.
By 6th grods, obsenleeism is one of three
signs thot o student moy drop out ot
high school.
By being present ot school, your child
leoms voluoble sociol skills ond con
develop meoningful relotionships wilh
other studenls ond school slotf.
Absences con be o sign thot o studenl is

leorning interest in school, struggling with
schooluork, experjencjng bullying, or
focing other potentiolly serious

chollenges.
By 91i grode, reguloI otlendonce is o
belter prediclor of groduolion rotes thon
81h grode lest scores.

WHAI YOU CAN DO
Sel o morning ond bedtime routine.
Prepore for school ,he night before by
finishing homework ond getting o good
nighl's sleep.
tind oul whol doy schoolstorls ond
moke sure your sludent hos the requked
immunizolions.
Avoid oppoinlmenls ond extended trips

when schoolis in session,

Develop bock-up plons for geliing 1o

schoolit something comes up. Collon o
fomily member, o neighbor, or onolher
porent.
Keep trock of your student's ollendonce.
Missing more thon 9 doys could pul your
studeni ot rjsk of folling behind.
Tolk to your student obout the
imporlonce of ollendonce.
Tolk to your sludenl's ieochers if you

nolice sudden chonges in behovior.
These could be connecteo lo something
going on ot school.
Communicote ony needs or
concems with school stoff -we ore
here to help!
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ESCUEI-A PRIMARIA EMERSON

NOIIFICAC16N DE ASISTENCIA PARA
PADRES asArlA usrED?

A portk del Kinder, demosiodos
ousencios {justificodos e injuslificodos)
pueden hocer que los ninos se relrosen
en lo escuelo,
toltorol l0 por ciento (o unos 18 diosl
oumenlo lo probobilidod de que su

esludionte no leo o domine
molem6t'cos olmismo nivelque sus

componeros.
Los estudiontes o0n pueden quedorse
oirds si pierden s6lo un dro o dos dios
uno que olro semono.
Llegor lorde o lo escuelo puede
provocor uno boio osistencio.
Los ousencios pueden ofeclor o lodo el
sol6n de clors si el moeslro tiene que
hocer m6s lenio el oprendizoie poro
oyudor o los nifios o ponerse ol dio.
Poro el 6o grodo, el ousenlismo es uno
de los tres seioles de que un esludionle
puede obondonor lo preporolorjo.
Al eslor presenle en Io escuelo, su hijo
oprende voliosos hobilidodes socioles y
tiene lo oporlunidod de desonoilor
relociones sgnilicolivos con olros
estudiontes y personol escolor.
los ousencios pueden ser uno sefrol de
que un esludionle estd perdiendo
interos en lo escuelo, luchondo con los

loreos escolores, experimentondo
ocoso escolor o enfrentondo okos
desof ios poienciolmente serios.

Poro 9o grodo, lo osislencio regulor es un
meior predictor de los losos de
groduoci6n que los colificociones de lo5

pruebos de 8o grodo.

rO OUE USIED PUEDE HACER
Estoblezco uno rutino motutino y o lo
horo de ocoslorse.
Prepdrese poro lo escuelo lo noche
onledor lerminondo lo ioreo y

durmiendo bien.
lnf6rmese qu6 di'c comienzon los closes
y oseg0rese de que su hijo tengo los

vocunos requeridos.
Evite citos y viojes prolongodos cuondo
lo escuelo est6 en sesi6n.
Tengo olro plon poro llegor o lo escuelo
si surge olgo. Llome o un poriente, un
vecino u olro podre.
Lleve un regisiro de lo osislencio de su

hijo. Perderse mds de 9 dios podrio
ponerlo en riesgo de quedorse ok6s.
Hoble con su hijo sobre io lmporloncio
de lo osislencio.
Hoble con los moesiros de su h!-o si nolo
combios repeniinos en su conducto.
Estos podrion eslor conectodos o olgo
que esl6 posondo en lo escuelo.
Comunique cuolquier necesidod o
inquietud con el personol de lo escuelo

lestomos oqu[ poro oyudorlel

Eslimodo Podre de Fomilio/Iutor Legol:

El D'rsfito Escolor de Posco hoce un esluezo poro oseguror que lodos los

estudionles se beneficien plenomente de su educoci6n osistiendo o lo escuelo
regulormenle. Asistir o lo escuelo regulormente oyudo o los esludiontes o sentirse

mejor ocerco de lo escuelo y ellos mismos. Lo osistencio liene un impoclo
significolivo en el 6xito ocod6mico.

NUESIRA PROiAESA PARA USIED

Sobemos que hoy muchos rozones por los que los estudionles es't6n ousentes de lo
escuelo. El Dislrjto Escolor de Posco tiene muchos personos preporodos poro
oyudor con los desofios que su estudionle puede enlrenlor ol osistlr o lo escuelo de
monero regulor y pun'tuolmente. Por fovor, pongose en contocto con lo oficino de
lo escuelo poro que podomos oyudorle. Reolizoremos un seguimiento de lo
osistencio dioriomente, nos comunicoremos con usted con respecto o los

ousencios no justjficodos e idenlificoremos los boreros y opoyos disponibles poro
que su esludionle puedo osislir o lo escuelo regulormente.

IO QUE NECESIIAMOS DE USIEO

Exfuonomos o su esludionte cuondo no esl6, y voloromos sus contribuciones o lo

escuelo. Nos gustorio que usted oyudoro o oseguror que su esludionte osislo

regulormente y tengo 6xilo en Io escuelo. Si su esludionte vo o eslor ousenle,

comuni,quese con lo escuelo de su hiio ol(509) 543'6790 poro notif,corles de su

ousencio. los politicos de lo Junto Directivo con respeclo o lo osislencio se

pueden encontror en el silio web del distilo en www.osdl.oro (Polilicos 31 l0-3122).

POfNCA ESCOTARES Y TEYES ESIATATB

El Proyeclo de lo Ley Becco, nueslro ley estotol poro lo osislencio obligolorjo
requiere que los nifros de I o l7 onos osislon o uno escuelo poblico o privodo, o o
un progromo de educoci6n en el hogor oprobodo por el dislrilo. Mientros que los

ninos de 6 o 7 onos no est6n obligodos o eslor lnscritos en lo escuelo, sl lo eslon, el

esludionte debe osislir o fiempo completo. Los eslud'lonles moyores de l6 ofros

pueden ser justificodos de osistir o lo escuelo poblico si cumplen con ciertos

requisilos. (RCw 28A.225)

Si su estudionle tiene tres ousencios iniuslficodos en un mes, lo ley estotol (RCw

28A.225.0201requiere que se progrome uno conferencio poro usted y su

estudionte. Se desonolloro un plon que puede requert uno evoluoci6n. poro

determinor c6mo opoyor lo osislencio de su hiio.

En lo escuelo primorio, despu6s de siele ousenc'ros juslficodos en cuolquier mes, o
quince o m6s ousencios jrdiicodos en el oRo escolor, el dlslrito escolor esf6

obligodo o progromor uno conferencio poro idenlificor los boneros y opoyos

disponibles poro usled y su hijo. No se requiere uno conferencio sise proporciono

uno noto de su m6dico o si los ousencios esldn previomente progromodos, y se

hon hecho plones poro opoyor el progreso ocod6mico del estudionie mientros

esl6 ousenle. Si su hio tiene un Plon de Educoci6n lndividuolizodo o un Plon 504, el

equipo que cre6 el plon debe volver o reunirse.

Siefe ousencios iniustficod6 en cuolquier mes o l5 ousencios hlt sl codos dentro

del ono escolor requieren que el Disldlo presente uno petici6n onle el Tribunol de
Menores, olegondo uno violoci6n de RCW 28A.225.010, los leyes de osislencio

obligotorio. Lo petici6n se puede suspender oulomdlicomenle, y su esludionte y

su fomilio pueden ser remitidos o uno Junlo de Porticipoci6n Comt,nilorio u otro

medio coordinodo de intervenci6n. Si su estudionte contlnuo foltondo, es posibb

que tengo que ocudir o un tribunol.
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Colurnbiq River Elementory

Not i ce Resord 
i ne E d;;;; iu" o'rri rus

We have been experiencing many students },ringing electronic devices including cell phones and smart watches

to school. lfthese items are brought to school, they should be kept in a sa(e/secure location such as a backpack

They should not be seen or he4rd during class time. They also cannot be used during recesses. These devices can

be disruptivetothe educ4tional process. We cannot properly monitor content and appropriateness forschool.

lfthe device is q disruption, the following steps will he taken.

1. First offense The device will be taken to the o6ice

The student may pick up the device at the end ofthe day.

3. fuon|o(kn*.-----------------The device will be ta ken to the offrce.

The parent must pick up the device.

a. third or additional ofGnse-------An incident re(erral will be given tothe student

The device will be taken to the office. The parent must pick up the device.

The school will not be held responsible for lost, broken or stolen devices

prinrorio 
Colurnb

Noticio 
Refarente o Dispositivos

io River

El ectrd n i cos ? .arsonrrlrrs

Nosotros hemos notado 9ue muchos estudiantes han estado trayendo a la escuela sus dispositivos electr5nicos

personales incluyendo tel6fonos celulares y relojes inteligentes. 5i estos disPositivos se traen a la escuela, deben

mantenerse en un lugar seguro/guardado tal como en su mochila. Estos no deben ser vistos o escuchados du-

rante horas de clases. Estos tampoco deben usarse durante el recreo. Estos dispositivos son disruptivos para el

proceso educacional. No podemos propiamente monitorear el contenido y si es adecuado Para la escuela 5i el

dispositivo es una disruPci5n se llevarin q cabo los siguientes pasos,

1. Primera 6lQ El disPositivo seri Ilevado a la ofcina. EI (la) estudiante lo puedc

recoger al final del dia

5 Segunda 6lta Es dispositivo ser! Ilevado a la oficina

El Padre tendr6 gue recoger el dispositivo.

4. Tercerahlta o fales adicionales -- 5edat6 una note del incidenteal estudiante'

EI dispositivo ser6 llevado a la o6cina. El Padre tendr6 que tecoger el disPositivo

t6t oe!trt
tdrE
r! 6'

lltr

la escuela no ser! responsable por {ispositivos per{idos, guebrados o robados'

16t o
r'1tEt
rF.E
.t 6i

!a r I



Personal Sports
Equipment Policy

This decision comes after careful consideration of several factors:
. We have observed that some students are not following our school

rules during play when using personal equipment.
. We also want to ensure that all students are included in playtime

activities and personal equipment has, at times, created barriers to
that.

Our school wilI continue to provide a variety of equipment for students to
use during recess and PE. This ensures that everyone follows the same
rules and that Play is safe, inclusive, and enjoyable for all.

Thank you for your understanding and cooperation in helping us create a
positive environment for all students.

P6liza de Equipo

5

t

Personal
I

Los estudiantes no pueden traer equipo deportivo personal (por ejemplo, pe-
lotas, cuerdas Para saltar, frisbees) a la escuela.

Esta decisi6n se produce despu|s de una cuidadosa consideraci6n de varios
f actores'.
.Hemos observado que algunos estudiantes no siguen las reglas de nuestra

escuela durante el juego cuando usan equipo personal.
.tambi'tn queremos asegurarnos de que todos los estudiantes est6n inclui-

dos en las actividades de juego y el equipo personal, a veces, ha creado
barreras Para eso.

Nuestra escuela continuar| proporcionando una variedad de equipos para
que los estudiantes los usen durante el recreo y la educaci6n fGica. Esto
garantiza que todos sigan las mismas reglas y que el juego sea seguro, in-
clusivo y agradable Para todos.

Gracias Por su comprensi6n y cooperaci6n Para ayudarnos a crear un
ambiente positivo Para todos los estudiantes.

Deportivo

Students are not allowed to bring personal sports equipment (e.9., balls,
jump ropes, frisbees) to school.

)

)



Columbio Riuer Elementory
ttudent Behouior Monogement Procer

r>
I

I

I

Recognize
and

Reward
Positive/Expected

Behavior

Provide freebies to
indirectly change

behavior:
. Proximity
. 5:l Praise ofother

students
. Kestrel Kash
. Recognize nearby

students

-
->

$1"o\

Defi ne Behavior Expectations

Model Appropriate Behavior

Observe Behavior of Concern

Write referral to
the office

\)s

Decide: Is the behavior
office managed?



Prlmorlo Columblo Rlver

Frocero de Monelo del Comportomlento

del Ertudlonte

Definir Expectativas de Comportamiento

I>

Observar el Comportamiento de Preocupacirin

I

I

I

Reconocer y

Recompensar el

Com portam ien to
Positivo/Esperado

.-

->

Modelar el Comportamiento Apropiado

Ofrecer regalos para
cambiar indirectamente

el comportamiento:
. Proximidad
. 5:l Elogios de otros

estudiantes
. Kestrel Kash
. Reconocer a los estu-

diantes cercanos

Decidir: lSe maneja el

comportamiento en la
oficina?

Escribir una refereucia
para enviar a la oficina

g\

!$[ot



BEHAVIOR FLOWCHART

Lcr cl I lnterl cntion
. Proximity/circulate
. Transition to new

activity
. Change seating of

student being talked

. Stretch&reathing,&rain
break

. The "Look"

. Call on the "other
person" in conversation

o Whole class reminder
. Praise on-lask students
. Review expected

behaviors
o Praise for when student

follows expected

Level J lnterventio
falk l:l and Reteach

Expected

Behavior

o Dress Code Violation:
see dress code policy

Electron ics/Technology
Misuse: phone or
electronic devices out at

inappropriate times, use of
technology is unrelated to
current activitv

. lnappropriate Language
(Minor): swearing quietll
(not directed), put downs,

taunts or name calling that

does not meet HIB criteria

. Physical Contact/
Aggression: rough play

touching others without
their permission

. Property Misuse: writing
on desk. chair. etc. that is
easilv cleaned or restored

. Theft (Minor): school

supplies, trinkets

Stepl (Teacher)

Safety concem
(lighting. weapons.

physically aggressive/

threatoning. etc.) -
contact office for sup-

pon

Othcr refcrrals submit

elcctronic referral.
Admin *ill addrcss

same day ifpossiblc or
rvithin 24 hours.

Contact I)arcnts

Handled bv Adnrin/BIS

. Academic Dishonesty/
Plagiarism

. Alcohol/Tobacco

. Destruction of Property

. Discriminatory Harassment

. Disruptive Conduct

. Failure to Coope.etc

. Fighting \4ithout Major lnjury

o Gang Alfi liation/Display

. Harassment, Intimidation, &
Bullying (HIB)

. lllicit Drug/Mrrijuena

. Inappropriatc Lrngurge

. Inappropriate Location

. Multiple Minor Accumolatcd
Incidents

. Possession of a Weapon

o Sexual Harassment

o Sexually lnapproprirte
Conduct

. Technology Violrtion

. Theft of Possession of Stolen

Property

. Violence with and without
Major lnjury

* Delinition/Exomples of Mojor
Behofiors localed on T dri'd
Dis ciplin e/ Be h avi or F lowc h o rt

Office Maior:

Administrator /BlS will

Utilize Tiered inter-
ventions

Engage in restorative

discussions

Contact Parents

Step 2

l,rr el 5 I rr enti()n

Submit Major referral
(list interventions tried)

lassroom Exclusi ll

Excluded fi'om class >30

min

Must contact Parent

Must document prior
interventions attempted.

Need Classroom
Interventions?

www-pbisworld.con
Try to pick interventions that

do not reinforce the function

of the student's misbehavior.

4{L

Columbia River Elementary

Observed Behavior of Concem

Teacher Minor:

Handled in
Classroom

o Defiance/Failure to
Cooperate: talking back,

task avoidance. ignoring
requests ofadult(s)

o Disruption: making
noises or talking during
quiet times. out ofassigned
area in classroom

+
Level 2 lntervention

. Redirect

. "refocus"- short
break in class/ out of
class AexJhgt-l!
min)

Determine/ Follow
through with Conse-

quence

Follow up with
teachers

Step 3

Follow up with
student (ifneeded)

Level 4 lnterverltion
examples (stlbmit minor

rcferral)
Loss of recess (teacher

nranaged)

Comnrunity service
(teacher managed)

Classroom exclusion



DIAGRAMA DE FLU'O DE COMPORTAMIENTO

Observar cl Comportamiento dc Preocupacirin

Nivel 2 lnterve nctoll

Redirigir
''reenfocar"- breve
Descanso en clase/
fuera de clase
neno.r de 30 nin

Nivcl 5 Intervc ncton

Prescntar Referencia Grave
(enumerar intervcnciones

inlcntadas)

Nivel I lnfervenci6n
. Pfl)\i!nidad .ircrrlar

. Transici6n a nueva actividad

. Cambiar el asiento del
estudiante al que s€ lc este
"hablando '

. Descanso me!1al/estirar/
respirar

. La "Mirada"

. Llamar a la 'otra persona" en
la conversaci6n

. Recordatorio para toda la
clase

. Elogiar a los estudiantes
enf(rcados en la taiea

. Repasar comportamientos
esperados

. Elogiar cuando e, cstudiantc
sigue el comportamiento
esperado

Paso I (Maestro)

. Preocupacidn por la
seguridad (peleas. ar-

ma^s. agresidn /
amenazas fi sica-s. ctc.)

comuniquesc con la
oficina para obtener
avuda

Otras rcferencias- en-

vie una referencia clec-
tr6nica. El administra-
dor las abordara el

mismo dia si es posible

o dentro dc las 24 ho-
ras.

Contactar a los padres

. Dcshoncstidad Acad6mica/Pligio

. /tlcohon ebaco

. Destruccidn de Propiedsd

. lcoso Discriminatorio

. (londucts Disruptiva

. l-olta de (looperaci6n

. Pclee sin l-csiones Gravcs

. tfiliscidn de Psndilles/
Uxhibici6n

. Acoso, lntimid{ci6n } Acoso

llscolrr (lllB)

. Drogss llicitayl\lrrihurn,

. Lengurje Inapropirdo

. l,ugar lnepropirdo

. M(ltiples Incid€ntes Leves

Acumulados

. Posesi6n de ull Arma

. Acoso Scxual

. (:onducls S€xual lnrpropixda

. l'iolaci6n dc Tecnologir

. Robo de l'osesi6n de Propiedad
Rohrd,

Exclusi6n del Aula :

Excluido de la clase

>30 min

Se debe contactar al padre

Se debe documentar las

intervenciones anteriores
que se hayan intentado

i,Necesita Iatervenciones para €l

Aula?

'lrale dc cscoger intcrvenciones quc

no relucrccn Ia funci6n del mal com-

ponamicnto dcl cstudiantc.

Ni\e I 3 lDten enci6n

Hablar l:l y Volver a

Enseiar el Compona-
miento Esperado

Manejador en el Aula
. Desatio/Falta de

Coopernci6n: scr insolcnle.
evitar las tarcas. ignorar
solicitudcs de los adultos

r Msl uso de Dispositivos
Electr6nicos/Tecnologia:
uso de tcldlono o disposilivos

clcct16nicos en momcntos
inapropiados. cl uso de la

tccnologia no csta relacionado
con la actividad actual

. Contacto/Fisico Agresi6n:
jucgo brusco. tocar a otros sin

su permiso

. tlso Indebido de Propiedad
cscribir cn cl cscritorio. silla-

ctc. quc cs Iiicil de limpiar o

rcstaurrr

. Robo (Leve): tlilcs escolares

baratijas

Leve Maestro

EI

Paso 2

Administrador /BIS
hara lo siguiente:

Uti I izani intervencio-
nes escalonadas

Paniciparri en discusio-

nes rcstaurativas

ContactarA a los Padres

Determinard/ Segui-

miento de la Consc-

cuencia

Seguimienlo con los

maestros

Paso 3

Primaria Columbia River

. lnterrupci6n: hacer ruidos o

hablar durantc momentos de

silcncio. llera dcl 6rea

asignada en el aula

. Violaci6n dcl C6digo de

Vestimenta: consultar la

politica dcl c6digo de

vestimcnta

r Lenguaje lnapropiado
(Leve): decir obscenidadcs en

voz baja (no dirigidas)
insultos, burla-s o insultos quc

no cumplen con los criterios

de HIB

Nivel .l E iemnlos de

intcrvenci6n (presentar

referencia leve)
P6rdida dc rccreo lDranqiado

por cl rnaestft))

Scrvicio comunilnrio
(mal](jado por el nlirestro)

Exclusion del Aula

(Grave) Oficina:

Manejador por la Admin/
BIS

. \'iolencir con y sin Lcsiones

Grav€s

* Dert ni ci 6 n/Ej empl os de

Cot rporto rni entos P? i nci po les

Ubicodos en T driee/Disciplind/
Ungron a de lujo de

Comporlorrriento

+

+
Seguimiento con el

estudiante (si es ne-

cesario)
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PASCO SCHOOL DISTRICT #l - TRANSPORTATION DEPART,UENT

The school bus is considered on extension of the clossroom ond the bus driver is "in chorge of"
ond "responsible for" his/her possengers while they ore on the bus. School bus drivers instruct
their riders on the rules ond expectotions of proper conduct ond "ridership", ond expect their
students to conduct themselves with proper respect towords the bus driver ond their "fellow"
possen9ers.

The bosic bus rules a?e very simple:
1. Enter the bus in on orderly monnerj
2. Sit down; foce forword ond keep your feel on the floor; ond

3. Remoin seoted while on the bus.

4. No inoppropriote longuoge, nome-collin9, loud tolking or yelling.

5. Keep oll "body ports" inside the bus; ond

6. Keep your hand (ond other body ports) to yourself.

7. Ask the driver for permission to put the window down - no more thon "holf woy" ond

8. Close the window \efore exiting the bus.

9. No eoting or drinking while on the bus.

10. Follow oll instructions given by the bus driver.

A55I6N ED SEATS AND BUS DAMA6E: Eoch student ridin9 o Posco School District Bus is

ossigned o seot. It is their responsibility to ossure thot their oreo is "picked up" ond thot no

domoge hos occurred to the seot oreo. Seof domoge is billed for repoir or replacement to the

students(s) responsible for the domoge. Students ore not seoted in the two (2) reor seots,

whenever possible.

Tronsportotion looks forword to delivering its "precious corgo" to ond from school- Our buses

trovel over 1 million miles o yeor ond carny ot leost 3200 students to ond from school eoch doy

We welcome the opportunity to ossist our students in their leorning experience, which begins

with their ride to school ond ends when they return home. Our gool is the sofe ond pleosont

tronsportotion of all students, ond to ossist in their leorning experience.

BU5IN6 SCHEDULES: School buses follow "exoct routes" ond schedules; ond all bus

possengers know the times ond locotions of their stoPs. It is criticol thot the students be on

time to their stop - deloys creote scheduling difficulties for other Possengers ond con couse

"lote orrivols" to rhe schools. with this in mind; ALL RIDERS ARE ASKED TO BE AT THEIR

sToP "AT LEAST" 5 MINUTES PRIOR TO THE BUS ARRTVAL TIME. BuS dTivCTS StTiVE tO

mointoin their schedules ond connot woit for Students to orrive. Pleose contoct the

Tronsportotion Office to verify lhe orrivol time if the bus is lote (10 minutes or more) ond vour

student hos been woiting ot his/her stoP Prior to the scheduled orrivol time.



Se considero gue el outobLis es uno extensi6n del sol<jn de close y gue el chofer del outobds esto
'encorgodo de.. y es responsoble por ' sus posojeros mientros que esfos esl6n en el outob(s.

Los ch<iferes de los outobuses don instrucciones o sus posojeros con referencio o los reglos y
expectotivos sobre lo conduclo opropiodo y lo gue es ser posojero. Ellos esperon gue sus

estudiontes se comporten con respeto opropiodo hocio el chofer y sus componeros de vioJe.

Los reglos bdsicos poro el outobds son sencillos:
Sube al outobtis en uno monero disciplinodo.
Sidntate; mira hacio delanle, y montdn tus pies en el piso;

Quddote sentado mientros gue estds en el autob(s.
No debes usar lenguaje inopropiodo, ni llomorle por apodos o nodie, o hoblor en

voz olta, ni gritar.
Montdn todos los portes de tu cuerpo dentro del outobtis;

Montdn tus monos (y los otros partes de tu cuerpo) hocio ta mismo.

Pide permiso del choler pora bojar lo ventono - no mos gue lo mitad,

Cierro lo ventono ontes de solir del outob(s.
No se permite comos comer o beber mientros gue estds en el outobtis.

Obedece todos los instrucciones dodos por el choler del outobrjs.

HORARIOS DE LOS AUTOBUSES: Los outobuses escolores si guen "rutos exactos" y hororios

tombidnr todos los posojeros de los outobuses deben estar en sus porados o lo horo fijo - los

retrosos couson dif icultodes de hororio poro los otros posojeros y llegan tarde los escuelos.

Con esto en mente TODOS LOs PASAJERO S DEBEN E5TAR EN 5U PARADA POR LO

MENOS 5 MINUTOS ANTES DE LA LLE6ADA DEL AUTOBIiS. Los chdferes de los

autobuSeS Se esluetzan por montener SuS hororioS y no pueden esperor que loS eStudionteS

lleguen. Comuniguese con lo Oficino de Tronsportoci6n poro verificar lo horo de llegodo si es

que el outobtis esto retrosodo (10 minutos o mds) y su estudionte ho estodo esperondo en su

porada ontes de la horo de llegoda.

AsIENTOs ASIoNADOS Y DA(IOS AL AUTOBOS: 5e le asigno un osiento o codo

estudaonte viojondo en el Autob(s del Distrito Escolor de Posco. Es su responsobilidod de

aseg1;lorse gue su dreo esta limpio y libre de bosuro" y gue no hoyo ocurrido ning(n dofro ol rlreo

de ese osiento. Los costos de lo reporoci6n o el reemplozo del osiento 5e cobron ol

estudiante(s) responsable(s) por los doffos. Siempre cuondo sea posible, no se osignon los dos

(2) osrentos de atrds a ning(n estudionte.

El Deportomento de TranSportocitin onttcipo la entrego de Su "cargomento precioSo" a lo escuela

y de regreso o sus casos. Nuestros autobuses viojon mos de un milldn de millos por ano y codo

dio fronsportan por lo menos 3200 estudiantes o los escuelos y de regreso o sus cosos. Con

guSto recibimoS la oportunidod de ayudarleS o nuestros estudiontes en Su experiencia de

oprendizaje, lo cual comienzo con Su vioje o lo eScuela, y termino cuondo regreson o SuS hogores.

Nuestro meto es tronsportor o todos los estudiontes de uno monera seguro y ogrodoble, y de

ayudor en su experiencio de oprendizoje.

1.

2

3
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5.

6.
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8.
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Distrito Escolor No 1 de Posco' Deportomento de Tronsporte



Our Schoo[s Protect Students from Harassment, lntimidation, and Buttying (HlB)

Schoots are meant to be safe and inctusive environments where at[ students are protected from
Harassment, lntimidation, and Buttying (HlB), inctuding in the classroom, on the schooI bus, in

schoolsports, and during other school activities. This section defines HlB, exptains what to do
when you see or experience it, and our schoot's process for responding to it.

What is HIB?

HIB is any intentionaI etectronic, written, verbat, or physicat act of a student that:
. Physicatty harms another student or damages their property;

. Has the effect of greatty interfering with another student's education; or,

. ls so severe, persistent, or significant that it creates an intimidating or threatening

education environment for other students.

HIB generatty invotves an observed or perceived power imbatance and is repeated muttip[e times or

is highty tikely to be repeated. HIB is not attowed, by taw, in our schoots.

How can I make a report or comptaint about HIB?

Talk to any school staff member (consider starting with whoever you are most comfortabte with!).

You may use our district's reporting form to share concerns about HIB by cticking here butreports

about HIB can be made in writing or verbatty. Your report can be made anonymousty, if you are

uncomfortabte reveating your identity, or conf identiatty if you prefer it not be shared with otner

students invotved with the report. No disciptinary action witt be taken against another student

based sotely on an anonymous or confidentiat report.

lf a statf member is notified of, observes, overhears, or otherwise witnesses HlB, they must take

prompt and appropriate action to stop the HIB behavior and to prevent it from happening again. our

district atso has a HIB Comptiance Officer, Dr. Atice Amaya (catt 509-543-6700 or email

aamaya@psd 1 .org), that supports prevention and response to HlB.

What happens after I make a report about HIB?

It you report HlB, schoot statf must attempt to resolve the concerns. lf the concerns are resotved,

then no further action may be necessary. However, if you feet that you or someone yOU know iS the

victim of unresotved, severe, or persistent HIB that requires further investigation and action, then

you shoutd request an officiat HIB Investigation.

Atso, the schoot must take actions to ensure that those who report HIB don't experience retatiation

What is the investigation Process?

When you report a comptaint, the HIB Comptiance Officer or staff member leading the investigation

must notify the famities of the students invotved with the comptaint and must make sure a prompt

and thorough investigation takes ptace. The investigation must be compteted within 5 schoot days,



untess you agree on a different timeline. lf your comptaint invotves circumstances that require a

tonger investigation, the district wiLt notify you with the anticipated date for their response.

When the investigation is comptete, the HIB Comptiance Officer or the staff member teadingthe
investigation must provide you with the outcomes of the investigation within 2 schoot days. This
response should incIude:

. A summary of the resutts of the investigation

. A determination of whether the HIB is substantiated

. Any corrective measures or remedies needed

. Clear information about howyou can appeatthe decision

What are the next steps if I disagree with the outcome?

For the student designated as the "targeted student" in a comptaint:
lf you do not agree with the schoot district's decision, you may appeat the decision and inctude any

additionat information regarding the comptaint to the superintendent, or the person assigned to
tead the appeat, and then to the school board.

For the student designated as the "aggtessor" in a complaint:
A student found to be an "aggressor" in a HIB comptaint may not appeat the decision of a HIB

investigation. They can, however, appeat corrective actions that resutt from the findings of the HIB

investigation.

For more information about the HIB comptaint process, including important timetines, please see

the district's HIB web page or the d istrict's H lB Poticy 3207 and Procedure 3207P.

Our Schoot Stands Against Discrimination

Discrimination can happen when someone is treated differentty or unfairty because they are part of

a protected class, inctuding their race, cotor, nationat origin, sex, gender identity, gender

expression, sexuat orientation, retigion, creed, disabitiry use of a service anima[, or veteran or

mititary status.

What is discriminatory harassment?

Discriminatory harassment can inctude teasing and name-catting; graphic and written statements;

or other conduct that may be physicatty threatening, harmf ul, or humitiating. Discriminatory

harassment happens when the conduct is based on a student's protected ctass and is serious

enough to create a hostite environment. A hostile environment is created when conduct is so

severe, pervasive, or persistent that it timits a student's abitityto participate in, or benefit from, the

schoot's services, activities, or opportunities.

To review the district,s Nondiscrimination Poticy 321 o and Procedure 3210P , visit www.psd'l .org.



What is sexuat harassment?

SexuaI harassment is any unwetcome conduct or communication that is sexuat in nature and
substantiatty interferes with a student's educationat performance or creates an intimidating or
hostile environment. Sexual harassment can also occur when a student is ted to betieve they must
submit to unwetcome sexuaI conduct or communication to gain something in return, such as a
grade or a ptace on a sports team.

Examptes of sexuaI harassment can inctude pressuring a person for sexual actions or favors;
unwelcome touching of a sexual nature; graphic or written statements of a sexuaI nature;
distributing sexuatty expticit texts, e-maits, or pictures; making sexuat jokes, rumors, or suggestive

remarks; and physicat viotence, inctuding rape and sexuaI assautt.

Our schoots do not discriminate based on sex and prohibit sex discrimination in atl of our education
programs and emptoyment, as required by Titte lX and state [aw.

To reviewthe district's SexuaI Harassment Policy 3208 and Procedure 3208P , visit www.psdl.org.

What shoutd my schoo[ do about discriminatory and sexuaI harassment?

When a school becomes aware of possible discriminatory or sexuaI harassment, it must investigate

and stop the harassment. The schoot must address any effects the harassment had on the student

at schoot, inctuding etiminating the hostite environment, and make sure that the harassment does

not happen again.

What can I do if I'm concerned about discrimination or harassment?

Talk to a Coordinator or submit a written comptaint. You may contact the fottowing schoot

district staff members to report your concerns, ask questionS, or learn more about how to resotve

your concerns.

Concerns about discrimination:
Civit Rights Coordinator: Sarah Thornton, Assistant Superintendent of Legat Services

1215 W. Lewis St, Pasco, WA 99301

509-543-6700 sthornton@psd l org

Concerns about sex discrimination, inctuding sexuaI harassment:

Titte lX Coordinator: Sarah Thornton, Assistant Superintendent of Legat Services
'1215 W. Lewis St, Pasco, WA 99301

509-543-6700 sthornton@psd l .org

Concerns about discrimination based on gender identity

Concerns about d isabitity discrimination:
Section 504 Coordinator: Kristi Docken, Director of SpeciaI Services

1215 W' Lewis St, Pasco, WA 99301

509-543-6700 kdocken@psd 1 .org



Ge n d e r- lnc Iu sive Schools Coordinator:
Sarah Thornton, Assistant Superintendent of Legat Services

1215 W. Lewis St, Pasco, WA 99301

509-543-6700 sthornton@psd 1 .org

To submit a written complaint, describe the conduct or incident that may be discriminatory and

send it by mait, fax, emait, or hand detivery to the schoot principat, district superintendent, or civiI
rights coordinator. Submit the complaint as soon as possibte for a prompt investigation, and within
one year of the conduct or incident.

What happens after I fite a discrimination comptaint?

The civit Rights coordinator witt give you a copy of the schoot district's discrimination comptaint
procedure. The Civit Rights Coordinator must make sure a prompt and thorough lnvestigation takes

ptace. The investigation must be compteted within 30 catendar days untess you agree to a different

timetine. lf your comptaint invotves exceptionaI circumstances that require a tonger investigation,

the civit Rights coordinator wi[[ notify you in writing with the anticipated date for their response.

When the investigation is comptete, the schoot district superintendent or the staff member teading

the investigation witt send you a written response. This response witt inctude:
. A summary of the resutts of the investigation
. A determination of whether the schoot district faited to compty with civit rights laws

. Any corrective measures or remedies needed

. Notice about howyou can appeatthe decision

What are the next steps if I disagree with the outcome?

lf you do not agree with the outcome ot your comptaint, you may appeat the decision to Board of

Directors and then to the office of superintendent of Pubtic lnstruction (osPl). More information

about this process, inctuding important timelines, is inctuded in the district's Nondiscrimination

Procedure 3210P and Sexuat Harassment Procedure 3208P.

I atready submitted an HIB comptaint - what witt my schoot do?

Harassment, intimidation, or buttying (HlB) can also be discrimination if it's retated to a protected

ctass. lf you give your schoot a written report of HIB that involves discrimination or sexual

harassment, your schoot witt notify tfie Civit Rights Coordinator. The schoot district witt investigate

the comptaint using both the Nond iscrimination Procedure 3210P and the HIB Procedure 3207P to

fu[[y resolve your complaint.

Who etse can hetp with HIB or Discrimination Concerns?

Oftice of Superintendent of Public lnstruction (OSPI)

Att reports must start locatty at the schooL or district levet. Howevec OSPI can assist students,

famities, communitieS, and SchooL staff with questionS about state taw the HIB comptaint process,

and the discrimination and sexuat harassment comptaint processes.

OSPI Schoot Safety Center (For questions about harassment, intimidation, and buttying)

. Website: ospi.k12-wa.us/student-success/heatth-safety/schoo[-safety-center



. Emait:schootsatety@k12.wa.us

. Phone: 360-725-6068
OSPI Equity and Civil Rights Office (For questions about discrimination and sexuat harassment)

. Website: ospi. k 1 2.wa.us/poticy-f u nding/equity-and-civlt-rights

. Emait: equity@k12.wa. us

. Phone: 360-725-6162
Washington State Governor's Office of the Education Ombuds (OEO)

The Washington State Governor's Office of the Education Ombuds works with famities,
communities, and schoots to address probtems together so every student can fu[[y participate and

thrive in Washington's K-12 pubtic schoots. OEO provides informaI conftict resolution tools,
coaching, facititation, and training about famity, community engagement, and systems advocacy.

o Website:www.oeo.u/a.gov
o Emait:oeoinfo@gov.wa.gov
. Phone: 1-866-297-2597

U.S. Department of Education, Office for Civil Rights (OCR)

The U.S. Department of Education, Oftice for Civ't Rights (OCR) enforces federaI nond iscrimination

laws in pubtic schools, including those that prohibit discrimination based on sex, race, color,

nationat origin, disabitity, and age. OCR atso has a discrimination comptaint process.

. Website: https://www2.ed-gov/about/offices/tist/ocr/index.htmt

. Emait: orc@ed€ov

. Phone:800-421-3481

Our Schoot is Gender- lnctusive

ln Washington, att students have the right to be treated consistent with their gender identity at

schoot. Our schoot witt:
. Address students by their requested name and pronouns, with or without a tegat name

change
. Change a student's gender designation and have their gender accuratety reftected in school

records
o ALtow students to use restrooms and Locker rooms that atign with their gender identity

. Attow students to participate in sports, physicat education courses, fietd trips, and

overnight trips in accordance with their gender identity

. Keep heatth and education information confidentiat and private

. Attow students to wear ctothing that reftects their gender identity and apply dress codes

without regard to a student's gender or perceived gender

. Protect students from teasing, buttying, or harassment based on their gender or gender

identity
To reviewthe district's Gender-lnctusive Schoots Poticy 3210 and Procedure 3210q visit

www.pscll.org. lf you have questions or concerns, ptease contact the Gender-lnctusive Schoots

Coordinator:

Sarah Thornton, Assistant Superintendent of Legat Services, 1215 W- Lewis St., Pasco, WA 99301

sthornton@psd.l.org 509-543-6700.



For concerns about discrimination or discriminatory harassment based on gender identity or
gender expression, ptease see the information above under "Our Schoot Stands Against
Discrimination"



Nuestras escuelas protegen a los estudiantes del acoso, la intimidaci6n y el

hostigamiento (HlB)
Las escuelas est6n destinadas a ser entornos seguros e inclusivos donde todos los estudiantes est6n
protegidos del acoso, la intimidaci6n y el hostigamiento (Harassment, lntimidation, and Bullying, HIB),

incluso en el sal6n de clases, en el autob[s escolar, en los deportes escolares y durante otras actividades

escolares. Esta secci6n define el HlB, explica qu6 hacer cuando lo ve o lo experimenta y el proceso que

tiene nuestra escuela para responder a ello.

2Qu6 es el HIB?

El HIB es cualquier acto electr6nico, escrito, verbal o fisico intencional de un estudiante que:

. dafre fisicamente a otro estudiante o su propiedad;

. tiene el efecto de interferir en gran medida con la educaci6n de otro estudiante, o

. es tan severo, persistente o significativo que crea un ambiente educativo intimidante o
amenazante para otros estudiantes.

2Como puedo realizar una denuncia o queja sobre el HIB?

Hable con cualquier miembro del personal de la escuela (considere comenzar con quien se sienta m5s

comodo). Puede utilizar el formulario de informe del distrito para compartir inquietudes sobre el HIB

aqui, pero los informes sobre el HIB se pueden realizar tanto por escrito como verbalmente. Su informe

puede realizarse de forma an6nima, si lo incomoda revelar su identidad, o de forma confidencial si

prefiere que no se comparta con otros estudiantes involucrados en el informe. No se tomar6n medidas

disciplinarias contra otro estudiante bas5ndose inicamente en un informe anonimo o confidencial

Si un miembro del personal es notificado, observa, escucha o es testigo de HlB, debe tomar medidas

inmediatas y apropiadas para detener ese comportamiento y evitar que vuelva a suceder. Nuestro distrito

tambi6n cuenta con un oficial de cumplimiento de HIB Dr. Alice Amaya (llame 509-543-6700 o email

aamaya@ psd l.org) que apoya la prevenci6n del HIB y la respuesta a este.

1Qu6 sucede despu6s de notificar el HIB?

Si notifica un caso de HlB, el personal de la escuela debe intentar resolver los problemas. Si se resuelven

los problemas. es posible que no sea necesario tomar m6s medidas. Sin embargo, si cree que usted o

alguien que conoce es victima de un HIB no resuelto, grave o persistente que requiere m5s investigaci6n

y acci6n, entonces debe solicitar una investigaci6n oficial de HlB.

Adem6s, la escuela debe tomar medidas para garantizar que quienes denuncian un HIB no sufran

represalias.

El HlB, generalmente, implica un desequilibrio de poder observado o percibido y se repite varias veces o

es muy probable que se repita. No esta permitido, por ley, en nuestras escuelas.



2Cu5l es el proceso de investigaci6n?
Cuando usted reporta una queja, el oficial de cumplimiento de HIB o el miembro del personal que dirige
la investigaci6n debe notificar a las familias de los estudiantes involucrados en la queja y debe asegurarse
de que se lleve a cabo una investigacion r5pida y exhaustiva. La investigaci6n debe completarse dentro de
los cinco dias escolares posteriores, a menos que acuerde un cronograma diferente. Si su queja involucra
circunstancias que requieren una investigaci6n m5s larga, el distrito le notificar5 con la fecha anticipada
para la respuesta.

Cuando se complete Ia investigaci6n, el oficial de cumplimiento de HIB o el miembro del personal que

dirige la investigacion debe proporcionarle los resultados de la investigaci6n dentro de los dos dias

escolares posteriores, Esta respuesta debe incluir lo siguiente:
. Un resumen de los resultados de la investigaci6n
. Una determinaci6n de si el HIB est6 fundamentado
. Cualquier medida correctiva o remedio necesario
. lnformaci6n clara sobre c6mo puede apelar la decision

4CuSles son los siguientes pasos si no estoy de acuerdo con el resultado?
Para el estudiante designado como el "estudiante agredido'en una queja:

Si no est6 de acuerdo con la decisi6n del distrito escolar, puede apelar la decisi6n e incluir cualquier

informacion adicional sobre la queja al superintendente o a la persona asignada para dirigir la apelaci6n y,

luego, a la junta escolar.

Para el estudiante designado como el "agresor" en una queja:

Un estudiante declarado "agresor" en una queja de HIB no puede apelar la decisi6n de una investigacion

de HlB. Sin embargo, se pueden apelar las acciones correctivas que resulten de los hallazgos de la

investigaci6n de HlB.

Nuestra escuela se opone a la discriminacion
La discriminaci6n puede ocurrir cuando alguien recibe un trato diferente o injusto porque es parte de una

clasa protegida, incluida su raza, color, origen nacional, sexo, identidad de ginero, expresi6n de g6nero,

orientaci6n sexual, religi6n, credo, discapacidad, uso de un animal de servicio o estatus de veterano o

militar.

2Qu6 es el acoso d iscriminatorio?
El acoso discriminatorio puede incluir burlas e insultos, declaraciones gr5ficas y escritas u otra conducta

que pueda ser fisicamente amenazante, dafrina o humillante. El acoso discriminatorio ocurre cuando la

conducta se basa en la clase protegida de un estudiante y es lo bastante grave como para crear un

ambiente hostil. Se crea un ambiente hostil cuando la conducta es tan grave, generalizada o persistente

que limita la capacidad de un estudiante para participar o beneficiarse de los servicios, las actividades o

las oportunidades de la escuela.

Para obtener m6s informaci6n sobre el proceso de quejas de HlB, incluidos cronogramas importantes,

consulte la o;gina web de HIB del distrito o la Politica de HIB del distrito 3202 y el Procedimiento 3207P.



Para revisar la Politica de no discriminacion del distrito 32,10 y el procedimiento 3210p, visite
www.psd 1 .orq

2Qu6 es el acoso sexual?
El acoso sexual es cualquier conducta o comunicaci6n no deseada que sea de naturaleza sexual y que
interfiera de forma sustancial con el desempefro educativo de un estudiante o cree un ambiente
intimidante u hostil. El acoso sexual tambi6n puede ocurrir cuando a un estudiante se le hace creer que

debe someterse a una conducta o comunicaci6n sexual no deseada para obtener algo a cambio, como
una calificaci6n o un lugar en un equipo deportivo.

Ejemplos de acoso sexual pueden ser presionar a una persona para que realice acciones o favores

sexuales, contactos no deseados de naturaleza sexual, declaraciones g16ficas o escritas de ca16cter sexual,

distribuci6n de textos, correos elect16nicos o im5genes sexualmente explicitos, hacer bromas, difundir
rumores o realizar comentarios sugerentes de car5cter sexual y violencia fisica, incluidas violaciones y

agresiones sexuales.

Nuestras escuelas no discriminan por motivos de sexo y prohiben la discriminaci6n sexual en todos
nuestros programas educativos y laborales, seg0n lo exige el Titulo lX y la ley estatal.

1Qu6 deberia hacer mi escuela ante el acoso sexual y d iscriminatorio?
Cuando una escuela tiene conocimiento de un posible acoso sexual o discriminatorio, debe investigar y

detener el acoso. La escuela debe abordar cualquier efecto que el acoso haya tenido en el estudiante en

la escuela, incluida la eliminaci6n del ambiente hostil, y asegurarse de que el acoso no vuelva a ocurrir.

2Qu6 puedo hacer si me preocupa la discriminacion o el acoso?
Hable con un coordinador o presente una queja por escrito. Puede comunicarse con los siguientes

miembros del personal del distrito escolar para notificar sus inquietudes, hacer preguntas u obtener m6s

informaci6n sobre c6mo resolver sus inquietudes.

lnquietudes sobre la discriminacion:

Coordinador de derechos civiles: Sarah Thornton, Assistant Superintendent of Legal Services

1215 W. Lewis St, Pasco, WA 99301

509-543-6700 sthornton@psd1.org

lnquietudes sobre la discriminaci6n sexual, incluido el acoso sexual:

Coordinador del Titulo lx: Sarah Thornton, Assistant Superintendent of Legal Services

1215 W. Lewis St, Pasco, WA 99301

s09-543-6700 h rn n sd1.o

lnquietudes sobre la discriminaci6n por discapacidad:

Coordinador de la Secci6n 504: Kristi Docken, Director of Special Services

1215 W. Lewis 5t, Pasco, WA 99301

509-543 6700 kdocken@ osd'1 .o1q

Para revisar la Politica de acoso sexual del distrito 3208 y el Procedimiento 3208P. visite www.psd1.org.



Inquietudes sobre la discriminaci6n por identidad de g6nero:

Coordinador de escuelas con inclusi6n de g6nero:

Sarah Thornton, Assistant Superintendent of Legal Services
'1215 W. Lewis St, Pasco, WA 99301

509-543-6700 sthornton@osd'1.org

Para presentar una queja por escrito, describa la conducta o el incidente que pueda ser discriminatorio
y envielo por correo, fax o correo electr6nico o bien entr6guelo en mano al director de la escuela, al

superintendente del distrito o al coordinador de derechos civiles. Presente la queja lo antes posible para

una pronta investigaci6n y dentro de un ano de que sucediera la conducta o el incidente.

1Qu6 sucede despu6s de presentar una queja por discriminaci6n?
El coordinador de derechos civiles le dar5 una copia del procedimiento de queja por discriminaci6n del

distrito escolar. El coordinador de derechos civiles debe asegurarse de que se lleve a cabo una

investigaci6n 16pida y exhaustiva. La investigaci6n debe completarse dentro de los 30 dias calendario
posteriores a menos que usted acepte un cronograma diferente. Si su queja involucra circunstancias

excepcionales que requieren una investigaci6n m6s larga, el coordinador de derechos civiles le notificar6
por escrito con la fecha prevista para su respuesta.

Cuando se complete la investigaci6n, el superintendente del distrito escolar o el miembro del personal

que dirige la investigaci6n le enviar6 una respuesta por escrito. Esta respuesta incluir6 lo siguiente:
. Un resumen de los resultados de la investigaci6n
. Una determinaci6n de si el distrito escolar no cumpli6 con las leyes de derechos civiles
. Cualquier medida correctiva o remedio necesario
. Aviso sobre c6mo puede apelar la decisi6n

ZCuSles son los siguientes pasos si no estoy de acuerdo con el resultado?
Si no est6 de acuerdo con el resultado de su queja, puede apelar la decisi6n ante la junta directiva del

distrito escolar y, luego, a la Oficina del Superintendente de lnstrucci6n Prlblica (Office of Superintendent

of Public lnstruction, OSPI). Se incluye m6s informaci6n sobre este proceso, incluidos cronogramas

importantes, en el Procedimiento de no discriminaci6n del distrito 3210P y el Procedimiento de acoso

sexual 3208P).

Ya present6 una queja de HlB,2qu6 har5 mi escuela?
El acoso, la intimidaci6n o el hostigamiento (HlB) tambi6n pueden considerarse discriminaci6n si est6n

relacionados con una clase protegida. Si le entrega a su escuela un informe escrito de HIB que involucra

discriminacion o acoso sexual, su escuela notificarS al coordinador de derechos civiles. El distrito escolar

investigar6 la queja utilizando el Procedimiento de no discriminacion 3210P y el Procedimiento de HIB

3207P para resolver completamente su queja.



ZQui6n m6s puede ayudar con el HIB o las inquietudes sobre
discriminacion?
Oficina del Superintendente de lnstrucci6n Priblica (OSPI)

Todos los informes deben comenzar localmente a nivel de escuela o distrito. 5in embargo, la OSPI puede
ayudar a los estudiantes, las familias, las comunidades y el personal escolar con preguntas sobre la ley

estatal, el proceso de quejas de HIB y los procesos de quejas por discriminaci6n y acoso sexual.

Centro de Seguridad Escolar (School Safety Center) de la OSPI (para preguntas sobre acoso, intimidaci6n
y hostigamiento)

. Sitio web: ospi.k 1 2.wa.us/student-success/health-safety/school-safety-center

. Correo electr6nico: sEhoolsafety@k I 2.wa.us

. Tel6fono:360-725-6068

Oficina del Defensor del Pueblo para la Educaci6n (OEO) del gobernador del estado de Washington
La Oficina del Defensor del Pueblo para la Educaci6n (Office of the Education Ombuds, OEO) del
gobernador del estado de Washington trabaja con familias, comunidades y escuelas para abordar los

problemas juntos para que todos los estudiantes puedan participar y prosperar plenamente en las

escuelas p[blicas de Washington desde el kinder hasta el 12." grado. La OEO proporciona herramientas

informales de resolucion de conflictos, asesoramiento, facilitacion y capacitaci6n sobre la familia, la

participaci6n comunitaria y la defensa de sistemas.

Sitio web: www.o _wa.oov

Correo elect16nico: oeoinfo@qov.wa.qov
Tel6fono: 1 866 297 -2597

Departamento de Educaci6n de EE. UU., Oficina de Derechos Civiles (OCR)

La Oficina de Derechos Civiles (Office for Civil Rights, OCR) del Departamento de Educaci6n de EE. UU.

(U.5. Department of Education) hace cumplir las leyes federales contra la discriminaci6n en las escuelas

priblicas, incluidas aquellas que prohiben la discriminaci6n por motivos de sexo, raza, color, origen

nacional, discapacidad y edad. La OCR tambi6n tiene un proceso de queja por discriminaci6n.

Sitio web: https://www2.ed.qov/about/off icesllisvoerlLDdex.html
Correo elect16nico: orc@ed.qov
Tel6fono: 800-421 -3481

Nuestra escuela es inclusiva en materia de g6nero
En Washington, todos los estudiantes tienen derecho a ser tratados de acuerdo con su identidad de

g6nero en la escuela. Nuestra escuela:

Oficina de Equidad y Derechos Civiles (Equity and Civil Rights Office) de la OSPI (para preguntas sobre
discriminaci6n y hostigamiento)

. Sitio web: ospi.k12.wa.us/policy-funding/eouity-and-civil-rights

. Correoelectr6nico:eouitv@k12.wa.us
o Tel6fono: 360-7?5-616?



. Se dirigir6 a los estudiantes por el nombre y los pronombres solicitados, con o sin cambio de
nombre legal.

. Cambiar5 la designaci6n de g6nero de un estudiante y har5 que su g6nero se refleje con precision
en los registros escolares.

. Permitir6 que los estudiantes usen baios y vestuarios que se ajusten a su identidad de g6nero.

. Permitir5n que los estudiantes participen en deportes, cursos de educaci6n fisica, excursiones y
viajes nocturnos de acuerdo con su identidad de qdnero.

. Mantend16 la informaci6n de salud y educaci6n confidencial y privada.

. Permitir5 que los estudiantes usen ropa que refleje su identidad de g6nero y aplicar5 c6digos de
vestimenta sin tener en cuenta el g6nero del estudiante o el g6nero percibido.

. Proteger6 a los estudiantes de burlas, intimidaci6n o acoso por su g6nero o identidad de g6nero.

Para revisar la Politica de escuelas con inclusi6n de g6nero del distrito 321! y el Procedimiento 3210P.

visitewww.psd 1.org. Si tiene preguntas o inquietudes, comuniquese con el coordinador de escuelas con
inclusi6n de g6nero:

Sarah Thornton, Assistant Superintendent of Legal Services, 1215 W. Lewis St., Pasco, WA 99301

sthornton @psd 1.oro 509-543-6700

Si tiene inquietudes sobre discriminaci6n o acoso discriminatorio basado en la identidad o expresi6n de
g6nero, consulte la informaci6n anterior.



Su TU Th Fr Sa
1

3 4 6 7 8
I 10 11 12 13 14 15
to 17 18 '19 20 21 22

24 25 27 28 29
30 31

August 2026

PASCO SCHOOL DISTRICT
2026-2027 CALENDAR

25 Aug

26-?8 Aug

Jl Au8

II Aug

Tier ll Building Retreat

Tier II Disrrict Training

Tier II AII StalTopening

Vector Training

7 Scp

First Day ofSchool

No School/Labor Day

3 Nov

ll Nov

20 Nov

25 Nov

26-27 No\

30 Nov

l5 Fcb

:l I;.b
No School Prcsidents Dry

No School/Snow Mate-l]p Day llNeeded

End of lst Quarler

No School Veterans Day

No School 6-ii MS Conferences

Early Release TK-12

No School Tlanksgivins Break

No School TK-12firimester Brcak

ll Dec

l6 Dcc

l7-31 Dcc

No School TK-5/Confcrcnces

Earty Release TK- 12

No School/winter Break

I Jan

l8 Jan

28 Jan

29 Jan

No Scbool New Year's Day

No School MLK Jr. Day

End of2nd Qua(er/1sr Semesrcr

No School TK- l2lsemester Break

l6 Mar

l7 Ma.

26 Mar

Fnd ofTn,lTrimc(er
No School TK- l l, Trinlester Break

No School TK-5/Confercnces

Early Release TK-12

No School/Sprins Break

End oflrd Quaner
No School aF8/ Conf€renc€s

2 Apr

5-9Apr
I4 AJ)r

l0 Apr

30>MS

First/Last Day of School

No School

Early Release Grades TK-12

Quarter Ends NHHS, Orion, & MS
Trimester Ends
Conferences (Non Student Day)

t,,!

E

a
T

*Additional Snow Da)s to be mad€ up
subject to change dependent on ne€d.
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September 2026
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October 2026
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November 2026
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December 2026
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January 2027
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February 2027
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Jvne 2027 Every Wednesday is Early Release for
TK-12 sludents

ll May No Schoot/Memorial Day

l7 Jun

l7 Jun

I7 Jun

)8 Jun

2l Jun

Last Studenl Day/Early Release

End of4lh Quancr
End of 3rd Trimcslcr

Junctccnlh Obscrvcd
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Septiembre 2026

DISTRITO ESCOLAR DE PASCO

CALENDARIO ESCOLAR 2026-2027

25 Ag

26-28 AE

3l Ag

llAg

l5 Fch

l2 Fch

Tie, /1 Retiro dc Penonal Escolar

7i.7 1.I Capacitaci6n Todo Distrito

Ii.,r /./ Apenura de todo el Personal

Capacilaci6n ,'c.rol

Primer Dia de Clases

No Habd Clasesi Dia del 'rrabajo

No Habre Chses/TK-5"/ Conftrencias

Salida Temprana: TK-12"

No Habri Clasesi Vacaciones dc

No Habr6 Clases Dia de Ano Nuevo

No Habri Clases/Dia de MLK Jr

Finaliza el 2'Trimestre/lerSemestre

No Habr, Clases TK-12"/Desc Semestral

No Haba (la\e\ Drr d. los Prc\rllcnl.s

No IIabrn Clases/Dia de recuperaci6n
por nieve. de ser necesario

l6 Mar

l7 Mar

26 Mar

Finaliza cl 2" Trimestrc

No Habr, Clases TK-) 2"/Descanso Trim

No Habni CIasesTK-J"/ Con feren c ias

Salida Tcmprana TK-12"

No Habni Clases,^/acacioncs dc Primavcra

Finaliza cl 3' Trimcstre

No Habii Clascs 6''8'i Conferen€ias

2 Abr

5-9Abr

l0 Abr

.30,MS

Primer,{Jltimo Dia de Clases

No Habrd Clases

Salida Temprana TK-12" Grado

Fin del Trim. NHHS. Ori6n. y Es€. lntermedias

Finaliza el Trimestrc
Conferencias (No Habfti Clases)

tl
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a
T

*Dias de \icve adicionales por rccuperarse
rsl6n suirlr's a camhios segtn rea necesario,

Dom Lun Mier seb
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Octubre 2026

Dom Mar [rli6r Jue Slib
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Noviembre 2026
Dom Lun Mar Mier Jue sab
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Diciembre 2026

II Dom Lun N.4ar Jue sdb
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Enerc 2027
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Dom Lun t\.4ar Mier Jue Vie s6b
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Febrcro 2027
Dom Mier sdb
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Marzo 2027
Dom Lun Mar N,4i6r Jue

1 2E 3
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Abril2O27

Dom Lun t\,4ar Mier Jue Vie s6b

4 5 6 8
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Mayo 2027
Dom Lun l\.4ar N.4i6r Jue Vie

1 2 3 4 5
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13 16 17E) '18 19
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27 30

Cada Mi6rcoles hay Salida Temprana
para Estudiantes defK-12o

l7 Jun

l7 Jun

l7 Jun

l3 Jrn

2L Jun

Ultimo Dia Estudianlil/Salida Temprana

Finaliza el 4' Trimestre:

Finaliza cl ScrTrimcstrc

i/r.r.erl, Obscrvado

Dia de recupera€ion por nieve, de ser

Mar Jue

Finaliza ler Trimestre I I Dic

No llabd Clases/Dia de los Velcranos l6 Dic

No Habre Clases/6'-8'/ Confe.encias I7-ll Dic

Salida Temprana TK- I 2'
No Habra Chses/DescaDso d€ Acci6n de Gracias

No H!hr6 Clascs K-12' Descanso Trim-

l'Set
7 Sep

3 Nov

ll Nov

20 Nov

25 Nov

26-27 Nov

30 Nov

l' EDe

l8 Ene

28 Ene

29 Ene

Mat Jue

7

21

---r-f--T---

Lun Mi0r

Lun Mar Jue s5bttt

1

2 3 7

20 21

27

Junio 2027
s6b

12

14 15

21 22 23 24

28 29

ll Mayo No Habni Clases/Dia Conmemorat,lo


