e~ Agenda de la Reunidn Regular
9/15/2026 6:00PM

!!!!! Centro de Desarrollo Profesional del Distrito Escolar Unificado de
..I D 1100 Cahill Avenue, Turlock, CA 95380
(Todos los Horarios Enumerados en esta Agenda son Estimados)

Las reuniones de la Junta Directiva de TUSD se transmiten en vivo y se graban, y estdn disponibles para su
visualizacion en: https://www.youtube.com/@turlockusd542. La reunidn estara disponible para ver por lo menos
30 dias después de la reunidn. Instrucciones para ver con subtitulos en espafiol estdn disponibles en el sitio web de
la pagina TUSD Virtual Board Meeting.

Solicitud para Dirigirse a la Junta Directiva Para las reuniones regulares y especiales, si usted desea dirigirse a la
Junta sobre un punto en la agenda durante Sesion Cerrada, por favor de hacerlo durante el Comentario Publico
antes de la Sesion Cerrada. Para reuniones regulares Unicamente, si desea dirigirse a la Junta sobre un punto de la
agenda, por favor de hacerlo cuando se mencione el punto. Las horas de inicio son solo una estimacidon y los puntos
pueden considerarse en orden diferente. Las limitaciones de tiempo quedan a la discrecion del presidente de la
Junta. En reuniones regulares, las personas tienen la oportunidad de dirigirse a la Junta durante el Periodo de
Comentario Publico en puntos dentro de la jurisdiccion de la Junta. Todos los comentarios publicos se limitaran a un
maximo de tres (3) minutos por orador (aproximadamente 450 palabras), con un maximo de treinta (30) minutos
designados para la parte de comentarios publicos de la agenda de una reunidn regular. El tiempo asignado a un
orador individual no puede aumentarse con una donacién de tiempo de los miembros del publico que asistan. Las
limitaciones de tiempo guedan a discrecion del presidente de la Junta.

SB 1100 y Seccién 54957.95 del Codigo de Gobierno, Comportamiento Perturbador (en vigor el 1/1/23). Para
garantizar que la Mesa Directiva pueda continuar con sus asuntos y proteger al publico, la Mesa Directiva espera
gue ninguna persona demore, interrumpa o amenace con violencia durante la reunién. EI comportamiento
disruptivo por parte de cualquier individuo durante una reunién de la Mesa Directiva podria resultar en su expulsién
de la reunién. Dicha remocidn puede ocurrir si un individuo amenaza con violencia o no cumple con las reglas o leyes
gue rigen la conducta de la reunién después de una advertencia.

Cualquier escrito o documento que sea registro publico y se proporcione a la mayoria de la Mesa Directiva con
respecto a un tema de sesidn abierta en esta agenda antes y menos de 72 horas antes de la reunidn, incluidos
registros de una declaracion que amenace con un litigio contra el Distrito que se discutira. en Sesién Cerrada cuando
dichos documentos hayan sido distribuidos a la Mesa Directiva menos de 72 horas antes de la reunion, estaran
disponibles para inspeccidon publica en la Oficina del Distrito ubicada en 1574 E. Canal Drive, Turlock, CA, durante el
horario comercial normal o en el Sitio web del distrito. Antes de la reunidn, acceda a los paquetes completos
en https://www.turlock.k12.ca.us/board-of-trusteeso en turlock.k12.ca.us .

De conformidad con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, si necesita asistencia especial para acceder a
la sala de reuniones o para participar de otra manera en esta reunidén, incluidos servicios o ayudas auxiliares,
comuniquese con Shari Fraga al (209) 667-0632. La notificacidn al menos 48 horas antes de la reunion permitira a la
Mesa Directiva hacer arreglos razonables para garantizar la accesibilidad a la reunidn. Cualquier duda sobre una
solicitud de acomodacion se resolverd favoreciendo la accesibilidad.

El Distrito da la bienvenida a hablantes de espaiol y otros idiomas a las reuniones de la Mesa Directiva. Cualquier
persona que planee asistir y necesite un intérprete debe llamar al (350) 206-3900, 48 horas antes de la reunidn, para
gue se puedan hacer arreglos para conseguir un intérprete. A un miembro del publico que utilice un traductor se le
proporcionara al menos el doble del tiempo asignado para dirigirse a la Mesa Directiva durante las reuniones de la
Mesa Directiva, a menos que se utilice equipo de traduccidn simultdnea. El Distrito da la bienvenida a las personas
de hable hispana a las reuniones de la Mesa Directiva. Si planea asistir y necesita interpretacion llame al (350) 206-
3900, 48 horas antes de la reunidon, para poder hacer arreglos de interpretacién.

Los elementos enumerados en el Calendario de Consentimiento se consideran rutinarios y la Mesa Directiva actua
sobre ellos en una sola mocién. No hay discusion de estos elementos antes de la votacidon a menos que un miembro



de la Mesa Directiva, el personal o el publico solicite que se discutan y/o eliminen elementos especificos del
Calendario de Consentimiento. Se entiende que la administracion recomienda la aprobacion de todos los Articulos
de Consentimiento. Cada punto aprobado por la Mesa Directiva se considerara considerado en su totalidad y
adoptado segun lo recomendado. Todos los documentos de antecedentes, contratos, rdenes de compra y recibos
que no estén incluidos en el paquete de la agenda pero que estén relacionados con los puntos de la agenda de
consentimiento se pueden obtener y revisar comunicandose con el Departamento de Servicios Fiscales. La
aprobacién por parte de la Mesa Directiva de cualquier compra, orden, garantia o contrato en la agenda de
consentimiento constituird la revision completa y final de ese elemento por parte de la Mesa Directiva en la medida
requerida por la ley.

Asistencia a Reuniones Remotas de la Mesa Directiva: (1) Uso de las reglas tradicionales de teleconferencia de la
Ley Brown; o, (2) AB 557, menos de un quérum de miembros pueden asistir a las reuniones de TUSD de forma
remota, y al menos un quérum de miembros participar en las reuniones de Turlock USD en persona desde una
ubicacidn fisica singular con una “causa justa” o “circunstancia de emergencia” apropiada. ” exencién. En tal
circunstancia, los miembros del publico pueden asistir a la reunién fisicamente en persona en la direccion que figura
en la agenda, o de forma remota en linea en un enlace o numero de teléfono que se proporcionara en el sitio web
del Distrito y en una versién revisada de la agenda como lo antes posible después de que el Distrito reciba
conocimiento de que se utilizara esta exencion.

Informacién del directorio de estudiantes y/o familias de estudiantes y actas de las reuniones de la Mesa
Directiva: A peticion, un estudiante de 18 afios o mas, o el padre o tutor de un estudiante, puede solicitar por escrito
al secretario o secretario de la Mesa Directiva, que su directorio o informacidn personal no se incluya en las actas
de las reuniones de la Mesa Directiva (nombre del estudiante)., direccidn, teléfono, fecha de nacimiento, direccién
de correo electrénico, campo de estudio principal, fechas de asistencia)

Vision
Todos los estudiantes se convertirdn en ciudadanos responsables y motivados que se graduen listos para la
universidad y la carrera.
Misién
El Distrito Escolar Unificado de Turlock brindara instruccion efectiva en un entorno seguro, equitativo y de apoyo
en colaboracién con nuestras familias y la comunidad diversa.
CREENCIAS -Creemos que...
Cada persona es Unica y tiene un valor inherente.
Cada persona puede ser un estudiante exitoso.
Las personas son responsables de sus acciones.
La participacion familiar es esencial para el éxito académico y socioemocional de los estudiantes.
La honestidad, la integridad y el respeto generan confianza en todas las relaciones.
La motivacidn, el valor y la atencidon plena son necesarios para alcanzar todo el potencial.
Las altas expectativas producen mayores niveles de desempefio.
Una educacion de calidad enriquece la vida de todos al crear y ampliar oportunidades.
Los modelos a seguir positivos inspiran la excelencia.
Una mentalidad de servicio es vital para una comunidad préspera.
Objetivos
Los estudiantes demostraran competencia en todas las materias.
Los estudiantes lograran metas personales adaptadas a sus aspiraciones para la universidad y la carrera.
Los estudiantes desarrollardn y demostraran rasgos de cardcter positivos.
Los estudiantes obtendran un diploma o completaran exitosamente su Programa Educativo Individualizado (IEP).
Metas del LCAP
Logro Académico y Aprendizaje Socioemocional: Utilizar un sistema de apoyo de varios niveles para aumentar el

rendimiento académico y el aprendizaje socioemocional para
mejorar el éxito y el bienestar de los estudiantes y promover la preparacién universitaria y profesional entre todos



los estudiantes.
Equidad y Acceso: crear prdacticas y experiencias equitativas para todos los estudiantes y el personal para mitigar

las desigualdades sociales y aceptar la diversidad humana.

Curriculo e Instruccién: Proporcionar aprendizaje garantizado y viable de maestros altamente calificados que
utilizan materiales adoptados y practicas de instruccion efectivas para implementar los estandares.
Participacion de los Padres: Ampliar las oportunidades para aumentar la participacién de los padres y la familia

para apoyar las iniciativas del Distrito.
Seguridad y Proteccion: Mantener politicas, procedimientos y mantener instalaciones que reflejen un entorno

seguro y protegido.

l. 6:00 pm APERTURA DE NEGOCIOS
A. Llamar a sesién publica al orden

B. Pasar Lista
n
I. 6:01 pm COMENTARIOS PUBLICOS ANTES DE LA SESION CERRADA (Si la Junta no completa los temas de la
Sesion Cerrada antes de las 6:45 pm, se volvera a reunir después de la Reunidn Regular de la Junta).

A. Identificacién de los temas de la sesidn cerrada
B. Comentarios del publico sobre los temas de la sesidn cerrada

I11. 6:03 pm SESION CERRADA La Junta Directiva se reunira en una sesion cerrada en la sala de personal de
eCademy con respecto a:

1. Disciplina/despido/liberacion/queja de empleados publicos — Cédigo de Gobierno, articulo 54957

2. Nombramiento/Empleo de Empleados Publicos -- Codigo Gubernamental Seccidén 54957
Titulo: Supervisor del Sitio ELP: Sitios Itinerantes (2)
Titulo: Supervisor de Némina y Beneficios

3. Evaluacién de Empleados Publicos — Cédigo de Gobierno, Secciéon 54957, Titulo: Evaluaciones Administrativas,
Superintendente, Superintendente(s) Adjunto(s) de Servicios Empresariales/Servicios Educativos/Recursos
Humanos/Finanzas y Responsabilidad, Director/Servicios Estudiantiles, Director/Educacion Primaria,
Director/Inglés Aprendices, Evaluacion y Programas Especiales, Director/Educacién Especial, Director/Operaciones
Tecnoldgicas, Director/Recursos Humanos, Director/Operaciones de Mantenimiento, Director/Nutricién Infantil,
Director/Educacion Secundaria, Director/Transporte, Director/Educacién Infantil Temprana, Director de
Comunicaciones/Participacion y Alcance Familiar, Director/Planificacién y Seguridad de Instalaciones,
Coordinador/Horticultura Aplicada y Estudios Ambientales, Coordinador/Profesional Programa de Desarrollo e
Induccidn, Coordinador/ELOP, Coordinador/Educacion Especial; Directores (Turlock HS, Pitman HS, Roselawn HS,
eCademy Charter, Turlock Adult School, Turlock Jr HS, Dutcher MS, Brown Elementary School, Crowell Elementary
School, Cunningham Elementary School, Earl Elementary School, Julien Elementary School, Medeiros Elementary
School, Osborn Two-Way Immersion Academy, Wakefield Elementary School, Walnut Elementary Education
Center), Subdirectores (Turlock HS, Pitman HS, Turlock Jr HS, Dutcher MS, Brown Elementary School, Crowell
Elementary School, Cunningham Elementary School, Earl Elementary School, Julien Elementary School, Medeiros
Elementary School, Osborn Two-Way Immersion Academy, Wakefield Elementary School, Walnut Elementary
Education Center), Decanos (Turlock HS, Pitman HS, Turlock Jr HS, Dutcher MS), Especialista(s) del Sitio del
Sistema de Apoyos de Multiples Niveles.

IV. 6:45 pm APERTURA DE LA SESION - LLAMAR AL ORDEN

A. Informar sobre las medidas adoptadas en sesion cerrada (si las hubiere)



B. Inspiracién: Skylar Goldsmith, estudiante de la escuela primaria Brown y ganadora del premio Character
Cuenta por el rasgo de caracter "Respeto", sera la fuente de inspiracién para la reunion.

C. Saludo a la bandera: Alex Alvarez Andrade, estudiante de la escuela primaria Brown y ganador del premio
Character Cuenta por el rasgo de caracter de "Respeto", realizara el saludo a la bandera en la reunién.

D. Creencias, vision o misidon del Distrito Escolar Unificado de Turlock
E. Lista de asistencia

V. 6:55 pm APROBACION DE LA AGENDA Mocidn de , secundada por para que se apruebe
la agenda de la reunién. Votacién nominal: Si No ___ Abstenciones Ausente

VI. 6:56 pm DONACIONES DE LA COMUNIDAD (Reconocimiento y/o aceptacion de donaciones y otros
obsequios) (presidente de la Junta, Silva)

Se recomienda que la Junta Directiva acepte una subvenciéon de la Fundacién Raymus por un monto de $10,000
para la Academia de Inmersién Bidireccional Osborn para bibliotecas de aula, $3,500 para la Escuela Preparatoria
Roselawn para cuatro porterias de futbol, $8,000 para el Centro de Recursos Familiares del TUSD y $6,722.17 para
el Centro de Educacién Primaria Walnut para pizarras interactivas de aula.

Se recomienda que la Junta Directiva acepte una donacién del Capitulo Wisteria n.° 531 de la Orden de la Estrella
Oriental y los Francmasones de Turlock por un valor de $1,200 para el Centro de Recursos Familiares del TUSD

para utiles escolares.

Se recomienda que la Junta Directiva acepte una donacién de Purina Animal Nutrition/Land o' Lakes, Inc. por un
valor de $2,500 para apoyar el Centro de Recursos Familiares del TUSD.

Se recomienda que la Junta Directiva acepte una donacién de Steve Ashman por un monto de $1,500 para apoyar
el Centro de Recursos Familiares del TUSD.

Se recomienda que la Junta Directiva acepte una donacidn de Grocery Outlet Bargain Market, North Turlock
Independence from Hunger Food Drive, por un valor de $7,300, para el Centro de Recursos Familiares del TUSD.

Mocién presentada por y secundada por

VII. 7:05 PRESENTACION

La Junta Directiva y la Administracién recibirdn una presentacién del personal docente de la Escuela Primaria
Brown.

VIII. 7:10 pm INFORME DEL SUPERINTENDENTE

VIII. 7:13 pm COMUNICACIONES Las presentaciones estaran limitadas a un maximo de tres (3) minutos por
persona, siendo un total de treinta (30) minutos designados para esta parte de la agenda.

Informes del personal
Informes de los estudiantes

X. 7:19 pm ANUNCIOS

1. martes 6 de octubre de 2026 — 6:00 — Reunidén de la Junta Directiva del Distrito Escolar Unificado de



Turlock — Centro de Desarrollo Profesional del TUSD, 1100 Cahill Avenue, Turlock, CA y por transmision en
vivo en el sitio web del Distrito.

XI. 7:20 pm PERIODO PARA COMENTARIOS DEL PUBLICO

Este tiempo de comentarios publicos esta reservado para quienes deseen dirigirse a la Junta Directiva sobre un
asunto no incluido en el orden del dia. Si desean dirigirse a la Junta sobre un punto del orden del dia, haganlo
cuando se llame a dicho punto.

La Junta respeta el derecho de todos los miembros de la comunidad a elogiar, criticar o debatir asuntos
relacionados con la actividad del Distrito. Sin embargo, les solicitamos que se expresen de manera respetuosa y
profesional para evitar interrupciones y garantizar el desarrollo ordenado de la reunién, de acuerdo con la cultura
de bienvenida y profesionalismo del Distrito. Las quejas contra empleados especificos del Distrito deben resolverse
mediante el Procedimiento de Quejas del Personal del Distrito. El derecho a dirigirse a la Junta no exime al orador
de cualquier posible responsabilidad por difamacion.

Los comentarios publicos estaran limitados a un maximo de tres (3) minutos por persona, un limite de
aproximadamente 450 palabras, con un total de treinta (30) minutos designados para esta parte de la agenda.

Xll. 7:50 pm CALENDARIO DE CONSENTIMIENTO
A. *Aprobacion del acta de la reunién de la Junta Directiva del 1 de septiembre de 2026. (Punto 1)
B. *Aprobacion del acta de la reunion especial de la junta directiva del 25 de agosto de 2026. (Punto 2)

C. *Solicitar autorizacion para declarar como excedente el equipo catalogado con valor cero y también
solicitar autorizacion para desechar los mismos articulos que no vale la pena reparar debido a su
antigliedad y estado. (Punto 3)

D. *Aprobacién de los informes de datos reales no auditados 2025-2026. (Punto 4)

E. *Aprobacidén de los informes financieros correspondientes al periodo del 01/08/2026 al 31/08/2026.
(Punto 5)

F. *Aprobacion del presupuesto de Lexia Learning para los materiales y licencias de la cohorte 6 de LETRS.
(Punto 6)

G. *Aprobacidn del Memorando de Entendimiento con TUSD y La Familia Prodigal Sons & Daughters para
brindar intervenciones. (Punto 7)

H. *Aprobacién del Memorando de Entendimiento entre TUSD (miembro de SELPA) y NPS East Valley para
brindar educacién especial y/o servicios relacionados a estudiantes con necesidades excepcionales seguin
el Cédigo de Educacién de California para el afio escolar 26/27. (Punto 8)

I.  *Aprobacién del Memorando de Entendimiento entre TUSD (miembro de SELPA) y NPS Reyn Franca para
brindar educacién especial y/o servicios relacionados a estudiantes con necesidades excepcionales segun
el Cédigo de Educacién de California para el afio escolar 26/27. (Punto 9)

J. *Aprobacién del Memorando de Entendimiento y del Acuerdo de Intercambio de Datos entre Modesto
Junior College y el Distrito Escolar Unificado de Turlock para permitir el intercambio de informacién
limitada de datos estudiantiles relacionada con los cursos del CCAP. (Punto 10)

K. *Aprobacion del Memorando de Entendimiento (MOU) con el Instituto de Educacién de Calidad (PIQE)
para Brown, Crowell, Cunningham, Earl, Julien, Osborn, Wakefield, Dutcher Middle y Turlock Junior High.



(Punto 11)
L. *Aprobacion del Memorando de Entendimiento entre Beacon of Light y el Distrito Escolar Unificado de
Turlock para la revisidn, implementacién y uso educativo del programa curricular Check the Facts para

Educacion Sexual durante el afio escolar 2026-2027. (Punto 12)

M. *Aprobacién del acuerdo entre la Escuela para Adultos de Turlock y el Cuerpo de Turlock del Ejército de
Salvacién. (Punto 13)

N. *Aprobacién de la notificacidon de concesidn de la beca Federal Perkins para el afio escolar 2026-2027.
(Punto 14)

O. *Aprobacidn del Acuerdo de Servicios Personales con la Escuela Primaria Cunningham y California Weekly
Explorer para presentaciones de 4.2 a 6.2 grado. (Punto 15)

P. *Aprobacion del Acuerdo de Servicios Personales con R. Pacific Sound & Event Production Inc. para el
Festival on the Green que se celebrara el 20 de marzo de 2027. (Punto 16)

Q. *Aprobacidn del Acuerdo de Servicios Personales con Pitman High School CTE y Next Level CPR para la
capacitacion en RCP y primeros auxilios. (Punto 17)

R. *Aprobacién del Acuerdo de Servicios Personales con el Departamento de Educacion Especial de TUSD y
Pyramid Educational Consultants para servicios de desarrollo profesional. (Punto 18)

S. *Aprobacién del Acuerdo de Servicios Personales entre Turlock Adult School y Greg Silva para la
instruccidn de golf. (Punto 19)

T. *Aceptacion de los informes mensuales de Head Start correspondientes a junio y julio de 2026. (Punto 20)
U. *Adopcién de la Resolucion N.° 05/2026-2027: Adopcidn del limite de asignacidn. La Proposicion 4-1979
(Iniciativa Gann) exige que la Junta Directiva del distrito escolar adopte una resolucién que establezca el

recalculo del limite de asignacion para el afio escolar 2025-26. (Punto 21)

V. *Aprobacién de la Proposicién 28: Informe anual sobre la financiacién de las artes y la musica en las
escuelas, afio fiscal 2025-26 para TUSD y eCademy Charter en Crane. (Punto 22)

W. *Aprobacién del Memorando de Entendimiento entre las Escuelas de la Ciudad de Modesto y el Distrito
Escolar Unificado de Turlock para la asistencia de estudiantes del TUSD al programa para Sordos y con

Discapacidad Auditiva (DHH) operado por MCS para el afo escolar 2026-2027. (Punto 23)

X. *Autorizacién para establecer cuentas bancarias y designar personal para firmar en las mismas: cuentas
del fondo estudiantil para el periodo comprendido entre julio de 2026 y diciembre de 2026. (Punto 24)

Y. *Aprobacion del Acuerdo de Servicios Personales con Turlock High School y Roshambo para Servicios de
DJ. (Punto 25)

Z. *Aprobacién del acuerdo entre la Escuela para Adultos de Turlock y First Lady Permanente para brindar
educacion/capacitacion a los estudiantes durante el afio escolar 2026-2027. (Punto 26)

AA. *Aprobacion del informe del personal certificado, con anexos (si los hubiere). (Punto 27)

AB. *Aprobacién del informe de personal clasificado, con anexos (si los hubiere). (Punto 28)



XIIl. Se recomienda que la Junta Directiva apruebe el Calendario de Consentimiento, tal como se presento.
Mocién , Secundada por Votaciéon nominal: Si No Abstencién Ausente

XIV. 7:51 PM SERVICIOS EDUCATIVOS

A.

(Informacion)*Informe anual de nivel en matematicas (Acha) (Punto 29)
Se recomienda que la Junta Directiva reciba informacidn sobre el Informe Anual de Nivel en Matematicas.

(Informacion/Accién) *Audiencia publica - Declaracion de garantia para el afio fiscal 2026-2027
(Silva/Freeman) (Punto 30)

El presidente de la junta directiva, Anthony Silva, convocara una audiencia publica para debatir la
disponibilidad de libros de texto y materiales didacticos para los grados TK-12 correspondientes al afio
fiscal 2026-2027 y, posteriormente, recibird las opiniones del publico. Una vez que todos los que deseen
intervenir lo hayan hecho, el presidente de la junta directiva declarara clausurada la audiencia publica.

XV. 8:01 pm RECURSOS

HUMANOS

A.

(Accidn) Aprobar la recomendacion del Supervisor del Sitio ELP, sitios itinerantes, fecha de entrada en
vigor pendiente de autorizaciones. (Lattig) (Punto 31)

El superintendente David Lattig presentard una recomendacidn a la Junta Directiva para el puesto de
Supervisor del Programa de Aprendizaje Ampliado (ELP) para sitios itinerantes, con fecha de entrada en
vigor sujeta a las autorizaciones correspondientes.

Se recomienda que la Junta Directiva apruebe la recomendacién para el puesto de Supervisor del
Programa de Aprendizaje Ampliado (ELP) para sitios itinerantes, con fecha de entrada en vigor sujeta a las

autorizaciones correspondientes.

Mocidn presentada por y secundada por

(Accién) Aprobar la recomendacién del Supervisor del Sitio ELP, sitios itinerantes, fecha de entrada en
vigor pendiente de autorizaciones. (Lattig) (Punto 32)

El superintendente David Lattig presentara una recomendacion a la Junta Directiva para el puesto de
Supervisor del Programa de Aprendizaje Ampliado (ELP) para sitios itinerantes, con fecha de entrada en
vigor sujeta a las autorizaciones correspondientes.

Se recomienda que la Junta Directiva apruebe la recomendacién para el puesto de Supervisor del

Programa de Aprendizaje Ampliado (ELP) para sitios itinerantes, con fecha de entrada en vigor sujeta a las
autorizaciones correspondientes.

Mocién presentada por y secundada por

(Accidn) Aprobar la recomendacién del Supervisor de Némina y Beneficios, con fecha de entrada en vigor
pendiente de autorizacion. (Lattig) (Punto 33)

El superintendente David Lattig presentard una recomendacion a la Junta Directiva para el puesto de
Supervisor de Nomina y Beneficios, cuya fecha de entrada en vigor esta sujeta a las autorizaciones
correspondientes.

Se recomienda que la Junta Directiva apruebe la recomendacién para el puesto de Supervisor de Nomina y



Beneficios, cuya fecha de entrada en vigor esta sujeta a las autorizaciones correspondientes.

Mocidn presentada por y secundada por

XVI. 8:06 pm SERVICIOS EMPRESARIALES

A. (Informacién/Accién) Nombramiento de miembros del Comité Asesor del Distrito sobre Propiedades del
Distrito (Comité 7-11). (Anderson) (Punto 34)

Se recomienda que la Junta Directiva designe a Dustin Curtiss, Fayiz Sulieman, Matt Theis, Ed Felt, Sarah
Lewis, Melissa Amarillas, Reed Wagner, Elizabeth Hunt y Cole Marchy para formar parte del Comité Asesor
del Distrito sobre Propiedades del Distrito (Comité 7-11).

XVIIL. 8:11 pm ADMINISTRACION
A. (Informacién) * Actualizaciones de la politica de la junta, agosto, CSBA. (Lattig) (Punto 35)

Se recomienda que la Junta Directiva reciba informacidn sobre los cambios en la legislacidn y las politicas
vigentes, tal como se reflejan en las revisiones de las Politicas de la Junta del Distrito Escolar Unificado de
Turlock, segun se presentan.
Revisado: BP0410, BP/AR/E(1)1312.2, BP/AR/E(1)(2)1312.3, BP3471, BP4119.1/4219.1/4319.1, BP4131,
BP4231, BP4331, BP/AR5020, BP/AR5022, BP/AR5125, BP5131.8, BP/AR5145.3, BP/AR6141, BP/AR6159,
BP/AR 6159.1, BP/AR6159.2, BP/AR/E6161.1, BP6161.11, BP6163.1, BP/AR6164.4, BP/AR7214,
BP/E(1)9220, BP9240
Nuevo: E(1) 4119.1/4219.1/4319.1

XVIII. 8:16 pm INFORMES DE LA JUNTA

XIX. 8:26 pm APLAZAMIENTO Mocién de , secundada por para que se levante la sesion.

XX. (*) indica "documentos justificativos"



