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Este Pacto de Aprendizaje entre la Escuela y el Hogar es un
acuerdo escrito, elaborado conjuntamente por familias,

estudiantes y personal escolar. Describe cómo cada escuela,
familia y estudiante compartirá la responsabilidad de mejorar

el rendimiento académico. Esta colaboración anima a los niños
que compartimos a convertirse en aprendices de por vida y

ciudadanos responsables.

Las escuelas eficaces son el resultado del trabajo conjunto
de estudiantes, familias y personal escolar, quienes

comparten la responsabilidad del aprendizaje de los niños.

Cada escuela del Título 1 debe desarrollar un pacto de aprendizaje entre
la escuela y el hogar de acuerdo con la Ley de Educación Primaria y

Secundaria (Sección 118d). “...Cada escuela que recibe servicios bajo esta
parte deberá desarrollar conjuntamente con los padres, para todos los

niños atendidos, un pacto entre la escuela y el hogar que describa cómo
los padres, todo el personal escolar y los estudiantes compartirán la

responsabilidad de mejorar el rendimiento académico de los estudiantes
y los medios por los cuales la escuela y los padres construirán y
desarrollarán una alianza para ayudar a los niños a alcanzar los

estándares más altos del estado.”

El personal del programa Título 1 de la Escuela Primaria Cranberry Station
es responsable de brindar a nuestras familias y estudiantes del programa

Título 1 una instrucción de calidad que es doblemente rigurosa,
impartida por nuestros maestros certificados y licenciados que cumplen
y superan los estándares estatales en currículo y rendimiento académico.

La Junta de Educación del Condado de Carroll no practica ninguna discriminación
que sea ilegal o contraria a las directrices del Departamento de Educación del Estado

de Maryland por motivos de edad, color, información genética, estado civil,
discapacidad mental o física, ascendencia u origen nacional, raza, religión, sexo,

orientación sexual, identidad de género o expresión de género. 
La Junta de Educación del Condado de Carroll está firmemente comprometida con la
creación de igualdad de oportunidades laborales y educativas para todas las personas,

proporcionando un entorno que fomente un rendimiento académico óptimo y un
trabajo productivo, y que esté libre de cualquier forma de discriminación ilegal,
incluido el acceso a las instalaciones escolares, los programas educativos y las

actividades extracurriculares. 

La siguiente persona ha sido designada para atender las consultas relacionadas con
las políticas de no discriminación: 

Director de Recursos Humanos 125 North Court St., Westminster, MD 21157 (410)751-
3070

https://wes.carrollk12.org/


Impartir enseñanza de alta calidad en un entorno de aprendizaje positivo.
Reconocer tanto los logros como la mejora de los estudiantes. 
Celebrar reuniones entre padres y profesores y mantener a los padres
informados con frecuencia sobre el progreso del niño.
Mantenga actualizado nuestro Centro de Acceso a la Información en
línea con las calificaciones actuales de los estudiantes.
Organizar talleres para padres y grupos de discusión, así como
oportunidades de participación familiar a lo largo del año.
Brindar oportunidades para que los padres participen como voluntarios y
se involucren en la educación de sus hijos.
Proporcionar materiales y capacitación para ayudar a las familias a
trabajar con sus hijos para mejorar su rendimiento académico.
Asegúrese de que la comunicación que se envíe a casa sea fácil de
entender.
Informe a las familias de su derecho a solicitar información sobre las
cualificaciones del profesor de aula de su hijo/a.
Involucre a las familias y solicite sus comentarios sobre el Plan de
Participación Familiar de la escuela y el Pacto de Aprendizaje entre el
Hogar y la Escuela.
Celebrar reuniones para revisar el programa y los requisitos del Título 1.
Coordinar, cuando sea apropiado, con otros organismos comunitarios
para apoyar las necesidades de la familia. 

Envíe a su(s) hijo(s) a la escuela todos los días, a tiempo, descansado(s) y con
sus útiles escolares.

Respetar las normas escolares.
Asegúrese de que los alumnos hagan sus tareas y que los trabajos estén
firmados y devueltos a tiempo.
Participe en grupos focales y conferencias para padres. 
Asista a las noches familiares organizadas por toda la escuela.
Ofrezca su ayuda como voluntario en la escuela, siempre que sea
posible.
Únete a la AMPA.
Solicita ayuda o asistencia según la necesites; por ejemplo, material
escolar, chaquetas de invierno, documentos traducidos, etc.
Supervisar/controlar el tiempo del niño; por ejemplo, el uso de
dispositivos electrónicos, el tiempo diario de lectura independiente, los
deportes, etc.

Asiste a la escuela todos los días y llega a tiempo.
Prepárense para cada asignatura y devuelvan los
documentos firmados a tiempo.
Mantente concentrado en el profesor y en la tarea asignada.
Lee todos los días.
Asume la responsabilidad de tus propios actos y esfuérzate
por ser amable con todos.
Comparte la jornada escolar con un padre o familiar en casa.
Respeta las normas del colegio y del aula.
Solicita suministros y ayuda cuando los necesites.

Como estudiante, usted... 

Como escuela, nosotros...

Derecho de los padres a saber
La Ley Federal "Every Student Succeeds Act (ESSA)" de 2015 exige que todos los

sistemas escolares notifiquen a los padres sobre su derecho a solicitar
información sobre las cualificaciones profesionales del maestro de su hijo y de
cualquier auxiliar docente que le preste servicios. Si desea obtener información
sobre la certificación o licencia del maestro de su hijo, visite este sitio web del

Departamento de Educación del Estado de Maryland (MSDE). Si no puede
acceder al enlace o necesita información sobre el auxiliar docente de su hijo,

envíe una solicitud por escrito a la persona que se indica a continuación: 
Director del Departamento de Recursos Humanos de las Escuelas Públicas del Condado

de Carroll 
125 North Court Street, Westminster, Maryland 21157 

www.marylandpublicschools.org

Como familias, ustedes... 
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