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Resumen

El Plan Estratégico 2026-32, «Richfield Rising», es nuestra hoja de ruta para los próximos seis años, en los que 
trabajaremos juntos para inspirar y capacitar a cada persona para que aprenda, crezca y destaque en un entorno 
equitativo. Partiendo de los avances de nuestros planes estratégicos anteriores, «Reimagine Richfield» y «Richfield 
Realized», este plan se centra en mejorar el rendimiento académico y garantizar que todos los alumnos tengan la 
oportunidad de triunfar en todos los cursos.

A través de «Richfield Rising», reforzaremos la enseñanza y el aprendizaje, al tiempo que fomentamos los entornos 
escolares acogedores, las colaboraciones y los recursos que los alumnos necesitan para prosperar.

Creemos que:

•	 Todos los niños tienen derecho a una educación de calidad caracterizada por altos estándares, un currículo 
riguroso e instrucción científica basada en evidencia que apoya a todos los estudiantes y atiende sus 
necesidades individuales.

•	 Nuestra responsabilidad es ayudar a los estudiantes a convertirse en la mejor versión de sí mismos en las 
Escuelas Públicas de Richfield y a explorar con confianza sus posibilidades futuras.

•	 Valorar nuestra diversidad de orígenes, culturas, idiomas, experiencias y perspectivas fomenta la unidad y 
empodera a todos.

•	 Los esfuerzos colectivos y colaborativos de estudiantes, familias, escuelas y comunidad constituyen la base de 
la excelencia.

•	 Los valores fundamentales de bondad y responsabilidad deben ser ejemplificados, enseñados y cultivados para 
proporcionar un entorno seguro, de apoyo y estimulante para todos.

•	 Tanto el personal como los estudiantes rinden al máximo cuando las expectativas claras y elevadas se 
combinan con un apoyo y relaciones significativas.

Porque creemos en los principios mencionados:

•	 Nos comprometemos a tomar medidas para preparar a los estudiantes para el aprendizaje permanente y un 
futuro exitoso y autodeterminado.

Contexto

El desarrollo de «Richfield Rising» comenzó con una reflexión sobre los avances y las lecciones aprendidas del 
Plan Estratégico 2021-26. En los últimos cinco años, las Escuelas Públicas de Richfield registraron avances 
significativos, entre los que se incluyen un aumento de la tasa de graduación a los siete años del 85.7 % en 2020 
al 95.2 % en 2024, un incremento en el número de alumnos que obtuvieron el Sello de Bilingüismo y valoraciones 
récord en cuanto al clima escolar positivo y la comunicación eficaz. Estos logros sentaron una base importante 
para identificar en qué aspectos debemos seguir creciendo, especialmente en el rendimiento y los resultados de 
los alumnos.

Se invitó a los alumnos, las familias, el personal y los miembros de la comunidad a compartir sus puntos de vista 
a través de sesiones de debate, conversaciones, encuestas y otras oportunidades de participación en todo el 
distrito. También se invitó a los miembros de la comunidad que no pudieron participar en persona a aportar sus 
comentarios mediante la Encuesta de Opiniones sobre el Plan Estratégico.

Los comentarios recopilados a lo largo de la primavera ayudaron a identificar temas comunes y a definir las 
prioridades, los objetivos y las estrategias incluidas en «Richfield Rising». Las experiencias académicas sólidas 
y los resultados de los alumnos se revelaron como un eje importante, junto con entornos escolares seguros y 
acogedores, colaboraciones sólidas entre los centros y las familias, y oportunidades para reforzar la programación 
y el apoyo a los alumnos.

Richfield Rising



El Plan Estratégico 2026-32

La Escuela Secundaria de Richfield 
ha recibido el premio «Minnesota’s Best»
Primavera de 2026

Calendario

Primavera/verano de 2026: Tomar todas las medidas necesarias para preparar la implementación com-
pleta del plan estratégico en otoño de 2026, incluyendo:
•	 Seleccionar las acciones clave para alcanzar cada objetivo
•	 Crear un calendario para la puesta en marcha de las nuevas acciones

Año escolar 2026-27:
•	 Identificar los indicadores de rendimiento y recopilar datos de referencia

Años escolares 2027-28, 2028-29, 2029-30 y 2030-31:
•	 Poner en marcha las acciones clave (de forma continua)
•	 Impartir la formación necesaria al personal (de forma continua)
•	 Evaluar los avances y realizar ajustes (de forma continua)
•	 Informar de los resultados a la comunidad (anualmente)

Año escolar 2031-32:
•	 Evaluar exhaustivamente los resultados del plan
•	 Informar de los resultados a la comunidad
•	 Aprovechar lo aprendido para elaborar un plan estratégico para los próximos cinco años

Misión y Principios 

Las Escuelas Públicas de Richfield inspiran y empoderan a cada persona para aprender, crecer y 
sobresalir.



Programa Académico
Visión

Que cada estudiante experimente un aprendizaje desafiante, atractivo y relevante que le permita 
alcanzar su máximo potencial y graduarse preparado para sobresalir en sus futuros proyectos.

Declaración de Principios

Creemos que todos los alumnos pueden alcanzar el éxito académico cuando cuentan con el apoyo de 
relaciones sólidas, altas expectativas, una enseñanza adaptada a sus necesidades, relaciones sólidas y 
oportunidades significativas para aplicar lo aprendido en contextos de la vida real.

Objetivos para la Equidad en los Resultados Académicos

1.	 Aumentaremos nuestras tasas de graduación en 4 y 7 años y nos aseguraremos de que el perfil 
demográfico de los graduados se ajuste al perfil demográfico general de las Escuelas Públicas de 
Richfield.

2.	 Mejoraremos el desempeño de los alumnos en las evaluaciones locales, al tiempo que logramos la 
equidad demográfica en los resultados de competencia.

3.	 Mejoraremos el desempeño de los alumnos en las evaluaciones estatales y nacionales, al tiempo que 
logramos la equidad demográfica en los resultados de competencia.

Objetivos del Programa Académico

1.	 Aplicaremos de forma coherente y eficaz un plan de estudios basado en prácticas pedagógicas con 
base científica y en estrategias docentes de gran impacto.

2.	 Adaptaremos los métodos de enseñanza para satisfacer las necesidades lingüísticas, sociales y 
culturales de nuestro alumnado diverso.

3.	 Pondremos en práctica métodos de enseñanza equitativos y antirracistas para garantizar que los 
alumnos históricamente marginados prosperen académicamente.

4.	 Diferenciaremos la enseñanza para apoyar a todos los alumnos y atender sus necesidades individuales.
5.	 Apoyaremos el multilingüismo de nuestros alumnos de PreK-12+ proporcionándoles un apoyo de alto 

nivel en el lenguaje académico.
6.	 Proporcionaremos un amplio acceso generalizado a oportunidades de orientación profesional 

aumentando la participación de los alumnos en experiencias significativas de exploración profesional, 
desarrollo de habilidades laborales, cursos con créditos universitarios y experiencias de educación 
postsecundaria.

Aprendizaje en el aula
Richfield Dual Language School
Primavera de 2026



Actividades Estudiantiles y 
Participación Comunitaria

Visión

Estudiantes, personal, familias y miembros de la comunidad se conectarán con experiencias dentro y 
fuera de la escuela que fomenten un fuerte sentido de pertenencia, profundicen relaciones y crecer 
habilidades de liderazgo y trabajo en equipo. Mediante oportunidades inclusivas y equitativas, cada 
estudiante podrá explorar sus intereses, profundizar sus fortalezas y mantenerse conectado de manera 
significativa con las Escuelas Públicas de Richfield.

Declaración de Principios

Creemos que el aprendizaje y la participación más allá del aula, apoyados por sólidas alianzas entre 
la escuela, la familia y la comunidad, son esenciales para el desarrollo integral del estudiante y el 
enriquecimiento de toda la comunidad escolar.

Objetivos

1.	 Mantendremos o aumentaremos la participación estudiantil y la variedad de actividades 
extracurriculares y complementarias, garantizando una participación representativa desde el punto 
de vista demográfico en general.

2.	 Garantizamos que todos los estudiantes puedan alcanzar un sentido de pertenencia, profundizar 
relaciones y cultivar habilidades de liderazgo y trabajo en equipo a través de las actividades.

3.	 Mantendremos o aumentaremos la participación de los miembros de la comunidad en eventos y 
actividades, garantizando una participación representativa desde el punto de vista demográfico.

Equipo de baloncesto masculino en el torneo estatal
Richfield High School
Invierno de 2026



Clima, Bienestar e Inclusión
Visión

Todos los estudiantes, familias, personal y miembros de la comunidad experimentarán un fuerte sentido 
de pertenencia y responsabilidad compartida en las Escuelas Públicas de Richfield. Nuestro distrito 
será un entorno seguro, inclusivo y acogedor donde cada persona sea valorada, apoyada y reconocida, 
empoderándola para aprender, crecer y sobresalir.

Declaración de Principios

Creemos que al escuchar atentamente y honrar las diversas identidades y experiencias de vida, 
creamos entornos seguros y de apoyo donde todas las voces influyen en las decisiones y todos pueden 
pertenecer, contribuir y prosperar.

Objetivos

1.	 Fomentaremos una comunidad multicultural e inclusiva que valore y promueva la diversidad.
2.	 Implementaremos sistemas de apoyo proactivos y centrados en la equidad para garantizar que el 

crecimiento social y emocional positivo sea la norma para todos los estudiantes.
3.	 Proporcionaremos a los estudiantes recursos y apoyo integrales que promuevan el bienestar mental y 

físico, asegurando que se sientan seguros, apoyados y preparados para asistir, participar y tener éxito 
en su aprendizaje.

4.	 Cultivaremos un entorno de trabajo colaborativo, de apoyo y seguro donde el personal se sienta 
valorado y comprometido.

5.	 Empoderamos a los miembros de la familia y la comunidad para que contribuyan a una comunidad 
escolar inclusiva.

Gestión de Personal y Recursos

Graduación
Richfield High School
Primavera de 2026



Gestión de Personal y Recursos

Orientación para nuevos profesores
En todo el distrito
Otoño de 2026

Visión

Las Escuelas Públicas de Richfield tendrán una cultura equitativa, eficiente y centrada en las personas, 
donde el personal y los departamentos trabajen en colaboración, se adapten a las necesidades 
cambiantes y empoderen a estudiantes y empleados para que prosperen.

Declaración de Principios

Creemos que, al administrar los recursos del distrito, desarrollar y apoyar al personal, y ofrecer 
operaciones eficaces, equitativas y centradas en el estudiante, empoderamos a cada persona para que 
crezca, sobresalga y descubra su futuro.

Objetivos

1.	 Administramos los recursos financieros de nuestra comunidad con transparencia, responsabilidad y 
equidad para garantizar un funcionamiento sostenible, al tiempo que ofrecemos personal, programas 
y oportunidades para los alumnos de alta calidad.

2.   Atraeremos, desarrollaremos, apoyaremos y retendremos una fuerza laboral diversa y altamente 
eficaz mediante la contratación equitativa, condiciones laborales sostenibles y un aprendizaje 
profesional significativo.

3.   Mantendremos entornos de aprendizaje seguros, acogedores, accesibles y sostenibles que reflejan y 
apoyan a la comunidad de Richfield, administrando responsablemente las instalaciones y mejorando la 
seguridad y la inclusión.

4.   Proporcionaremos a cada estudiante acceso a una alimentos nutritivos que reflejen la diversidad 
cultural de la comunidad de las Escuelas Públicas de Richfield y que favorezca el aprendizaje, la salud 
general y el bienestar de los estudiantes.

5.   Proporcionaremos sistemas tecnológicos equitativos, seguros y preparados para el futuro que 
mejoren el aprendizaje, fortalezcan la comunicación y fomenten el uso responsable, apropiado para la 
edad e innovador de las herramientas digitales y la inteligencia artificial.

6.   Proporcionaremos sistemas de transporte seguros, equitativos y confiables que eliminen las barreras 
al aprendizaje y la participación.



Comunicación, Confianza 
Comunitaria e Inscripción

Visión

Nuestras familias, personal y comunidad considerarán a las Escuelas Públicas de Richfield como 
una fuente confiable de información escolar y se sentirán bienvenidos e informados a través de 
comunicaciones coherentes, oportunas y de alta calidad.

Declaración de Principios

Creemos que al comunicarnos de manera efectiva y clara con cada miembro de nuestra comunidad 
escolar, fortaleceremos la confianza para fomentar la inscripción y la participación continua de todos.

Objetivos

1.	 Daremos la bienvenida a las familias, las involucraremos y las mantendremos informadas sobre las 
actividades del distrito y de los centros educativos mediante comunicaciones coherentes, oportunas 
y de alta calidad.

2.	 Apoyaremos al personal, lo involucraremos y lo mantendremos informado sobre las actividades del 
distrito y de los centros educativos mediante comunicaciones coherentes, oportunas y eficaces.

3.	 Tendremos una reputación positiva en toda la comunidad como un sistema escolar altamente eficaz y 
acogedor.

4.	 Aumentaremos la inscripción de nuevos estudiantes a través de iniciativas de marketing, 
comunicación y bienvenida del distrito y de la escuela.

5.	 Aumentaremos la retención de la inscripción estudiantil a través de una comunicación constante del 
distrito y de la escuela, experiencias estudiantiles positivas y esfuerzos de participación familiar.

Alumno colaborando en una entrevista
Richfield Dual Language School
Octubre de 2023



Construido juntos
«Richfield Rising» es más que un plan para las Escuelas Públicas de Richfield. Es una visión compartida de lo que 
se puede lograr cuando los alumnos, el personal, las familias y nuestra comunidad se unen en torno a un objetivo 
común.

Gracias a todos los que han aportado sus ideas, experiencias y esperanzas a lo largo de este proceso. Vuestras 
opiniones han ayudado a definir las prioridades que guiarán nuestro trabajo durante los próximos seis años.

El trabajo no termina con la publicación de este plan. Empieza aquí. Juntos, seguiremos escuchando, aprendiendo 
y trabajando para garantizar que todos los alumnos de Richfield tengan la oportunidad de aprender, crecer y 
sobresalir.

Gracias por ayudar a que Richfield prospere.

Evento «Powwow»
Richfield High School
Primavera de 2024

richfieldschools.org

Puesto de RPS orgullo
Festival del Orgullo de las 
Ciudades Gemelas Verano de 2026

Clase de carpintería
Richfield Middle School
Otoño de 2024

Diversión en el aula
Centennial Elementary
Otoño de 2025

Graduados del curso de auxiliar de 
enfermería certificado
RCEP, Primavera de 2026 

Feria del libro
Richfield STEM Elementary
Otoño de 2025


