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Funciones y responsabilidades 
 

 

El distrito escolar independiente de Big Spring (Big Spring ISD) está comprometido con la creencia de que 

todos los estudiantes pueden aprender, y reconocemos que los maestros, los padres, los tutores y los 

estudiantes que trabajan juntos pueden marcar una diferencia positiva en el rendimiento estudiantil. 
 

Responsabilidades del estudiante 
 

❑ Estar preparado para aprender y llegar a tiempo a la escuela/clase todos los días 

❑ Vestirse y arreglarse adecuadamente todos los días 

❑ Mostrar respeto por uno mismo y por los demás en todo momento , así como por la propiedad 

ajena. 

❑ Comportarse de manera responsable en todo momento. 

❑ Seguir las instrucciones de los profesores y hacer preguntas cuando haya dudas. 

❑ Obedecer las normas escolares 

 

Firma del estudiante : _ _________________________________________ Fecha: ________________ 
 

 

Responsabilidades de los padres/tutores 
❑ Convertirme en participante real en la educación de mi hijo y ejercer el control parental. 

❑ Satisfacer las necesidades físicas de mi hijo 

❑ Enseñar a mi hijo a obedecer a sus maestros y las normas escolares. 

❑ Que mi hijo llegue a la escuela a tiempo todos los días 

❑ Informar y explicar puntualmente las ausencias y tardanzas al personal escolar según lo estipulado 

por las leyes estatales de asistencia obligatoria. 

❑ Asegurarme de que mi hijo esté vestido y arreglado adecuadamente para ir a la escuela. 

❑ Hablar con mi hijo sobre las boletas de calificaciones y las tareas escolares. 

❑ Poner en conocimiento del/de los profesor/es o de la administración escolar cualquier problema de 

aprendizaje o condición que pueda estar relacionada con la educación de mi hijo/a. 

❑ Fomentar y guiar a mi hijo para que desarrolle buenos hábitos de estudio en casa. 

❑ Apoyar al personal escolar en la aplicación de la disciplina impuesta de acuerdo con el Código de 

Educación de Texas, la política escolar y el Código de Conducta Estudiantil. 

❑ Asistir a las reuniones de participación de los padres y cooperar con el personal escolar. 

❑ Mantener actualizadas las direcciones, así como los números de teléfono de casa, del trabajo y de 

emergencia, y demás información relevante e importante en la (s) escuela(s) de su hijo/a . 

Firma del padre/tutor : _ ____________________________________ Fecha: ________________ 
 

 



Big Spring HS 

Pacto de Escuela en el Hogar 

2026-2027 

2 
 

Responsabilidades del profesor 
❑ regularmente el progreso del estudiante . 

❑ Fomentar y apoyar a la comunidad y a los padres a través de capacitaciones y talleres. 

❑ Desarrollar, mantener y comunicar las normas del aula, la misión de la escuela y los procedimientos 

de gestión de la disciplina en toda la escuela. 

❑ Garantizar una buena disciplina estudiantil mediante la asistencia regular y la puntualidad todos los 

días. 

❑ Estar preparado para desempeñar mis funciones docentes con la preparación, las tareas y los 

recursos adecuados. 

❑ Cumplir con las políticas, normas, reglamentos y directivas del distrito y de la escuela. 

❑ Mantener un ambiente ordenado en el aula que propicie el aprendizaje. 

❑ Cumplir con los estándares de desempeño docente establecidos por el distrito. 

❑ Establecer una buena relación y un trabajo eficaz con los padres, los alumnos y demás personal. 

❑ Recomendar lo que es mejor para el estudiante y sus necesidades educativas. 

❑ Fomentar buenos hábitos de trabajo 

❑ Sirviendo como un modelo a seguir apropiado para los niños. 

Firma del profesor: __________________________________________ Fecha: ________________ 

 

 

Responsabilidades del administrador 
❑ Articular la misión de la escuela 

❑ Garantizar un entorno seguro y ordenado para la enseñanza y el aprendizaje. 

❑ Aplicación del Código de Conducta Estudiantil 

❑ Asumir la responsabilidad y el liderazgo pedagógico de todos los programas escolares. 

❑ Comunicarse con los padres o tutores cuando su hijo se convierte en un problema de disciplina. 

❑ Proporcionar un entorno que permita una comunicación positiva entre el padre/madre/tutor, el 

profesor y el alumno. 

❑ Trabajar con los padres para fomentar relaciones positivas entre el hogar y la escuela. 

❑ Sirviendo como modelos a seguir apropiados para todos los estudiantes del campus. 

Firma del administrador : _ _________________________________________ Fecha: ________________ 
 

Mike Ritchey,       26 de marzo de 2026 

Firma del director       Fecha 

 

Elissa Bancroft,       26 de marzo de 2026 

Firma del subdirector      Fecha 


