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ជួយ (តារាងស ា្ ោះ “ក្ខនែងណាខែលម្រតូវសៅ” ) HELP ("WHERE TO GO" LIST) 
 

តារាងស ា្ ោះខែលបានសធវើស ើង សោងសៅតាមភាគសម្រចើនម្រតូវបានសិសសខតងខតសួរសតីពីសំណួរទំងអស់សនោះ៕ តារាងសនោះនិងនំអនក្សៅ ជួបជាមួយអនក្ ឯ 
សទៀត ខែលអាចស្ែើយនូវសំណួររបស់អនក្បាន ឬ អាចជួយសោោះ ស្រសាយ បញ្ញា ខែលអនក្បានជួប៕ 

 
សម្រកាយសា៉ោងសាលា– ក្ខនែងឃាត់ខំង After School – Detention 
Location 

Cafeteria, First Floor (unless otherwise specified) 

មក្ែល់សាលាមិនទន់សា៉ោង Arriving to School Late ការោិល័យធំសចញចូល សៅជាន់ទីមួយ Main Office, First Floor 

ក្ខនែង-ម្របជំុោន   Assembly - Location សៅជាន់ទីពី បនទុបសលខ 2370 Lecture Hall, Second Floor, Room 2370 

Assistant Superintendent/Principal សៅបនទប់ Room 2260 

អតថពលក្មា  Athletics Athletic Director, សៅជាន់ទីពីជិត ក្ខនែង Gym, បនទប់សលខ 2282 

ក្រោិល័យ ធំ The Main Office សៅជាន់ទីមួយ, ម្រចក្ចូលសម្រាប់ស្ញៀវ 

ក្មាវធីិអាហារសពលម្រពឹក្ Breakfast Program សៅជាន់ទីមួយ, Cafeteria 
សមែុតសធវើបាបសគ/តាមោយី /Bullying/Harassment/Teen Dating 
Violence/ Reporting 

ទំងម្រគូ, អនក្សធវើការខណនំ ឬ អនក្ម្រគប់សម្រោង Any Teacher, Counselor or 
Administrator 

បញ្ញា ឡានែឹក្សិសស  Bus Issues ក្រោិល័យធំសចញចូល  Main Office 

Clubs/Organizations/Extra-Curricular Activities/ Community 
Service 

Coordinator of Student Activities, Second Floor,  
Room 2564 

College/Scholarships/Career/ Armed Services Information School Counseling Department, ជាន់ទីបី, Room 3160 
ការោិល័យអប់រសំហក្រណ៍ Cooperative Education Office នយក្ Coop, ជាន់ទីពីរ,  បនទប់ 2255 

 
អប់រខំ្នក្ភាសអងែិស English Learner Education ELA Office, សៅជាន់ទីពី, បនទប់សលខ 2282 

Free/Reduced Lunch Applications ម្រក្ោស់សំុអាហារឥតគិតថ្លែ/
បញុ្ោះថ្លែ 

Cafeteria Office, សៅជាន់ទីមួយ 

ជួយបង្ហា ត់សធវើកិ្ចចការសាលា សហើយនិង បង្ហា ត់ មួយនិងមួយ 
Homework Assistance and Tutoring Center 

Library Media Center (LMC) Third Floor បណាា ល័យមជឈមណឌ លម្របព័នធ
ផ្សពវផ្ាយសៅជាន់ទីបី 

ជមងឺ/បញ្ញា ខងវជ្ិាសពទយ/របួស/ជួយពាបាល Illness/Medical 
Issues Injury/First Aid Treatment 

ក្រោិល័យសពទយ Nurses' Offices, បនទុបសលខ 2254,  បនទុបសលខ 2281 ឬ  
First Aid Room 1325 

Library Resources/Computer Labs Library Media Center (LMC), Third Floor, Rooms 3240 and 3340 

ទូានសសា Lockers ការោិល័ធំ Main Office, សៅជាន់ទីមួយ 

ក្ខនែងរក្ស ើញរបស់បាត់ Lost and Found ក្ខនែងបណាា ល័យ Library Media Center (LMC), Third Floor, Room 3240  

Network Logon Password Reset Information Systems, Second Floor, Room 2245 

ម្របោប់បនទប់ទឹក្ Restroom Facilities បនទប់ទឹក្ានទំងបីជាន់ Restrooms are Located on all Three Floors 

ស ើងថ្នន ក់្/ទទួលសញ្ញា ប័ម្រត/គសម្រាងសពល 
Promotion/Graduation/Scheduling 

ក្ខនែងម្របឹក្ា សៅជាន់ទីបី School Counseling Department, Third Floor, Room 
3160 

សិក្ារពិសសស Special Education ការោិល័យសិក្ារពិសសស Special Education Office, Third Floor, Room 3464 

អនុញ្ញា តឪយសិសសសចញ Student Dismissal ការោិល័យធំ Main Office, ជាន់ទីមួយFirst Floor 



សិទិវសិសសសបើក្ឡាន Student Driving Privileges ការោិល័យធំ Main Office, ជាន់ទីមួយFirst Floor 

Student Portal  ,ម្របព័នវែំណឹងពត៌ាន, ជាន់ទីពី, បនទប់ 2245Information Systems, Second Floor, 
Room 2245 

Student Assistance/Financial Based Needs School Counseling Department, Third Floor, Room 3160 
Substance Abuse Needs/Teen Pregnancy and Parenting 
 

School Counseling Department, Third Floor, Room 3160 

លិខិតអនុញ្ញា តការង្ហរ / ការង្ហរសម្រៅសា៉ោង   Work Permits/Part-
time Jobs 

ជាន់ទី 2, បនទប់សលខ  2255 
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INTRODUCTION 

បុពវក្ថ្ន 
MESSAGE TO STUDENTS, PARENTS, AND GUARDIANS 

 សាសផ្ញើជូនចំស ោះាតាបិតា, សិសស, សហើយនិង អនក្អាណាពាបាល 
 
 ចំស ោះសិសស សហើយនិង ាតាបិតា/អនក្អាណាពាបាល:  

សូមសាវ គមន៍មក្កាន់វទិាល័យបសចចក្សទស Greater Lowell High School និងឆាន ំសិក្ា 2026-2027៕ ម្រតូវបានបសងេើតស ើងក្នុងឆាន ំ 1974 
វទិាល័យបសចចក្សទស Greater Lowell គឺជាអនក្ផ្តល់ការអប់រខំផ្នក្បសចចក្សទស និងសម្រកាយមធយមសិក្ា្នមុខសគសម្រាប់សហគមន៍ 
Greater Lowell ៕ សាលារបស់សយើងផ្តល់ជូននូវក្មាវធីិបសចចក្សទសចំនួន 23 ខែលជាក្មាវធីិសិក្ាខែលទទួលសាា ល់សពញសលញ និងសម្រតៀម
ចូលមហាវទិាល័យ សសវក្មាឯក្សទសសពញសលញ និងក្មាវធីិសិក្ាបខនថម និងសក្មាភាពកី្ឡាជាសម្រចើនសែើមបីជួយសម្រមួលែល់ការអ្ិវឌឍន៍
សិសសជាវជិ្ាន។ សយើងសជឿជាក់្សលើការអប់រសិំសសក្នុងបរោិកាសោំម្រទ និងសុវតថិភាព និងការផ្តល់នូវបទពិសសាធន៍បសចចក្សទស និងការ
សិក្ាខុសៗោន  សែើមបីជួយសិសសទំងអស់ក្នុងការសសម្រមចបាននូវការសផ្ត តអារមាណ៍ពិតម្របាក្ែសម្រាប់អនគត៕ 
 
ផ្តល់បរោិការសរៀនសូម្រតែល់សិសសគឺបសងេើនឲ្យសិសសសិក្ាបានសសម្រមច សហើយនិងានជំសនឿសលើការសិក្ា និងអាច សធវើសៅ បានសសម្រមច
សោយសាសយើងសធវើការរមួោន ៕ សយើងម្រតូវខតសម្របើម្របោប់ម្របោទំងអស់ ខែលាន សែើមបី  ឲ្យែឹងយល់  ពីសោលសៅ របស់សយើង៕ សែើមបីបសងេើត
ជាចំណងថ្ែគូរឲ្យបានម្របសសើស ើង រសវៀងឪពុក្ាត យ, សិសស, ម្រគូ, អនក្សធវើការ ម្រគប់ ម្រគង សហើយនិង សហគមន៏ គឺវសំខន់៕ សទោះជាសិសស
សម្រជើសសរ ើសយ ក្ការង្ហរ ទីផ្ារ ឬ បនតការសិក្ារបស់ពួក្សគ, វគឺ ជាការម្រតូវការោំ បាច់ម្រតូវានសម្រាប់ពួក្សគ សៅសតវតស ទី 21 សិក្ា 
វជិាច ជីវោះឲ្យបានសជាគជយ័៕ មុខការរបស់សយើង គឺ ជួយសរៀបចំ ម្របុង សម្របៀបសម្រាប់ែល់សិសសសៅមុខ ជំនញ ោំ បាច់ ម្រតូវឲ្យសគសចោះអាននិង
សរសសរែល់សពញវយ័, បង្ហា ត់ពួក្ សគពី រសបៀបសោោះ ស្រសាយបញ្ញា សហើយនិង ការគិត ឪយបានម្រគប់ម្រជុងសម្រជាយ, សហើយនិងឪយសគគិត សៅអវី
ខែលសំខន់ ថ្នការរមួោន សធវើកិ្ចចការ, ទក់្ទងោន , សោរពោន , សហើយនិងសចោះទទួលខុសម្រតូវ៕ 
 
The handbook សសៀវសៅខណនំគឺជាមគាុសទទសក៍្ែ៏ទូលំទូលាយមួយចំស ោះសោលនសោបាយ និងនីតិវធីិខែលកំ្ពុងែំសណើ រការនសពល
បចចុបបននសៅវទិាល័យបសចចក្សទស Greater Lowell ។ ចសមែើយភាគសម្រចើនចំស ោះសំណួរទក់្ទងនឹងសាលារបស់សយើងអាចរក្បានសៅក្នុងឯក្
សារសនោះ។ សសៀវសៅខណនំក៏្អាចម្រតូវបានរក្ស ើញសៅសលើសគហទំព័ររបស់វទិាល័យបសចចក្សទស Greater Lowell សៅ www.gltech.org ៕ 
សូមចំណាយសពលពិនិតយសមើលព័ត៌ានែ៏ានតថ្មែ និងសំខន់សៅក្នុងសសៀវសៅខណនំជាមួយកូ្នរបស់អនក្៕ សូមចុោះហតថសលខសលើសនែឹក្
ពិនិតយសសៀវសៅខណនំសិសសសៅខងសម្រកាយសសៀវសៅ សហើយសផ្ញើម្រត ប់មក្វទិាល័យបសចចក្សទស Greater Lowell Technical High School វ ិ
ញ៕ ម្របសិនសបើអនក្ានចមងល់ទក់្ទងនឹងវតថុសៅក្នុងសសៀវសៅខណនំ សូមទក់្ទងអនក្ម្របឹក្ាសាលារបស់កូ្នអនក្តាមរយៈសលខ 978-441-
4952។ 
សូមអរគុណចំស ោះការោំម្រទរបស់អនក្, 
បុគាលិក្ GLTHS 
 

 
Greater Lowell Technical School Committee 

 

  Fred W. Bahou, Jr.  -  Lowell  

  Lee Gitschier  -  Lowell  

  Ralph Hogan  -  Lowell  

  Curtis J. LeMay  -  Lowell  

  Paul E. Morin                                 -  Dracut  

  Steven A. Nocco  -  Tyngsboro  

  Raymond K. Richardson  -  Dunstable  

  Matthew J. Sheehan  -  Dracut  
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GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL 
 
សសចក្តីខលែងពីសោលបំណង 
(MISSION STATEMENT) 
សាលា Greater Lowell technical High School និងសនាសធវើោ៉ោងណាជួយែល់សិសសសែើមបីសម្រតៀមខែួនជាសស្រសច សែើមបីសម្រាប់ការង្ហរ   អាជិព, សៅ
សិក្ាសៅមហាវទិាល័យ សហើយនិងក៏្សែើមបីជាពលរែឌលអសៅក្នុងសតវតសទី  21 ផ្ងខែល៕  សយើង និងខិត ខំឱយអស់ ពីសមតថភាព ោំម្រទសិសស
ែូចខែលខែួល សគបានែឹងថ្នាន ក់្ៗសិតខតអាចសធវើឪយខែួនឯង ម្របក្បមុខ ការង្ហរ អវីៗបានទំងអស់ សហើយបាន សោយ សជាគជ័យសទៀតផ្ង៕ 
 
ទសសនវជ្ិា PHILOSOPHY 
សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School   ានជំសនឿសជឿសៅសលើទសសនោះវជ្ិារបស់រែឌ Massachusetts ខែលាន គសម្រាង សោលសៅ សៅ
សលើការសិក្ាខ្នក្ខងវជ្ិាជីវោះបសចចក្សទសរបស់រែឌ Massachusetts សែើមបីឱយសិសសបានទទួល សៅវជ្ិាជីវោះែ៏ពិតម្របក្ត់ សហើយឲ្យបានសសម្រមចក្នុង
ការសិក្ា academic and technical skills សម្រាប ោប់យក្វជ្ិាជីវោះការង្ហរ, និងបនតការសិក្ា សម្រកាយ សពល សរៀនចប់ឬ មួយសរៀនបនត ោប់ យក្ ទំង
ពីខ្នក្៕ សាលា Greater Lowell Technical High School  ផ្តល់សៅការទំនុក្បំម្រមុងពីបទពិសសាធន៏ឱយចាស់ ែល់សិសសក្នុងការ សិក្ានិង
បសចចក្សទស technical and academic ជាមួយ និងការោំម្រទផ្ាត់ផ្ាងសតីអំពី បរោិការឥានសម្រោោះថ្នន ក់្ សែើមបីឪយបានែឹង សម្រាប់ការ យក្ចិតតទុក្ 
ោក់្សៅ សលើអនគត៕ សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School   ខំពម្រងឹងជាមួយសហគមន៏ោ៉ោងសក្មា  សហើយក៏្ជាថ្ែគូជា មួយ 
 ណិជ្ក្មា បំសរ ើក្មាវធីិរក្មុខង្ហរ, ការង្ហរ, ទំនក់្ទំនងជាមួយអនក្សធវើការខណនំ, ទីម្របឹក្ារ,  អនក្ផ្តល់ម្របាក់្, អនក្រក្ការង្ហរឱយ សហើយរមួជា មួយនិង
អនក្សា័ម្រគចិតត៕ម្រគូបសម្រងៀនសៅសាលា Greater Lowell Technical High School និងខំពាោមបង្ហា ត់បសម្រងៀនទំងពី ខ្នក្សិក្ានិង បសចចក្សទស ខែល
ានគុណភាពែ៏ខពុងខពស់បំផុ្ត  សហើយនឹងរោិះរក្សៅសក្មាភាពបខនថមសម្រាប់ក្មាវធីិ ខែលាន អនុភាព ម្របក្បសោយ សសចក្តីសងឃឹម និងសធវើឱយសិសស
ានបញ្ញា សាា តី, រាងកាយ, សផ្តើមគំនិត, ានទំនក់្ទំនង, សធវើជាសមែឹក្នំ, សហើយនំោន ជួយសោោះ ស្រសាយ បញ្ញា រមួោន ៕ សាលាសរៀន Greater Lowell 
Technical High School និងសធវើកាផ្ាយសតីអំពីការសរៀនសូម្រតឱយបានម្របសសើស ើង សោយ ផ្តល់សៅ ការសិក្ានិងបសចចក្សទស technical and academic 
ទំនក់្ទំនងផ្ទ ល់ខែួន សែើមបីសម្រមូលសសចក្តីសងឃឹមរបស់សិសស៕ សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School ានជំសនឿទុក្ចិតតសៅសលើ
សិសសទំងអស់មិនថ្នអនក្ាន  ពណ៏សមបុល, ពូជសាសន៏,  ស្ទ ឬ ពិការសនោះសទ អនក្និងាន ឪកាសសរៀនបានសសម្រមចក្នុងការ សិក្ាបសចចក្សទស 
technical and academic តាម សក្មាភាពបខនថមរបស់ក្មាវធីិ៕  
 
សោលបំណង  GOALS 
សនាថ្ននិងយក្ចិតតទុក្ោក់្និងបរោិការសិក្ាសរៀនបខនថម សែើមបីឱយសិសសសិក្ា បានសសម្រមចពិតម្របាក្ត់សៅ ក្នុងខែួនតាមរយោះជាអនក្សរៀនសូម្រត 
សហើយឪយ ានជំសនឿសលើការសិក្ាផ្ងខែល៕ 
    
បុគាលិក្សធវើការ បានសម្រោងសរៀបចំ រមួជាមួយនិង សិសសសែើមបីគិតគូសធវើោ៉ោងណា ម្របតិបតតិតាម ការហាត់សិក្ារមួោន   ជួយសោោះស្រសាយបញ្ញា ,  សហើយាន
ក់្ៗានការទទួលខុសម្រតូវ  សហើយានសាទនភាពចំស ោះការបង្ហា ត់ សហើយនិង សិក្ាសូម្រតសរៀន៕ 
 
ការបង្ហា ត់ពីបសចចក្សទសរមួបញូ្លោន ជាមសធាបាយមួយរបស់សយើងខង បសចចក្វជ្ិាចូលជាមួយបសចចក្សទស តាមក្មាវធីិ សិក្ាសម្រាប់ ម្រតាម សិសសឪ
យសរៀនខម្របម្របួលតាម technological សហើយនិងពម្រងឹងការខែលសគែឹង ទំងសនោះឱយសៅជា ឱកាសការង្ហរ៕ 
 
ការសម្រមូលសហើយនិងជំម្រមុញសលើក្ទឹក្ចិតតាតាបិតាឱយានទំនក់្ទំនងបខនថមជាមួយនិងរសបៀបវជ្ិាសកាសលស រមួបញូ្ល ជាមួយនិងសក្មាភាព
បខនថម ក្មាវធីិ៕ 
បុគាលិគាសហើយនិងសិសស និង សធវើជាគំរខូងឥរោិ អបរសំហគមន៏, សោយតាមសសចក្តីសោរព, សហើយ និងសៅតាមវជ្ិាជីវោះ៕ 

 
ការឪយតថ្មែចំណុចសំខន់ៗ 
CORE VALUES 
ការឪយតថ្មែចំណុចសំខន់គឺជាជំសនឿសំខន់បំផុ្តខែលយល់សម្រៅសហើយម្រតូវបានខចក្រខំលក្ែល់សាជិក្ថ្នោត់ខចង និមួយៗ៕ សាលាសរៀន 
Greater Lowell Technical High School បានសធវើឪយានស ើង ោក់្ចំស ោះការឪយតថ្មែ ចំណុច សំខន់សែើមបីខណនំសិសសសហើយនិងបុគាលិក្ម្រគប់ោន
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្ែុោះបញំ្្ញងការសធវើសាថ បនគុណសមបតតិ របស់ពួក្សគ ម្របម្រពឹតត សរៀងរាល់ថ្លង, និងម្របក្ប សោយសសចក្តីសងឃឹមខែលសាលានំឪយាននូវវបបធម៏សែើមបី
សម្រាប់ ម្រគប់ៗោន សិក្ារ៕ 
 
សាជិក្ទំងអស់ថ្ន សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School សិក្ារសហគមន៏និងខំោ៉ោងខែ ំងសែើមបីោះ 

R.E.A.C.H.  
RESPECT-សោរព គឺសយើងម្របម្រពឹតតចំស ោះខែួនរបស់សយើង, អនក្ឯសទៀត សហើយនិងអវីខែលសៅជំវញិខែួនរបស់សយើង សោយតាមរយោះ ក្យសំែីថ្លែលនូរសហើយ
និងសក្មាភាព៕ 
 
Effort-សសចក្តីខំម្របឹង សយើងខំសធវើការឪយអស់ពីសមថភាពសែើមបីសធវើបនតឪយានការរកី្ចំសរ ើនសោយ មិនានការ សបាោះបងសោល៕ 
 
Accountability-ទទួលសុខម្រតូវ នូវ ក្យសំែីរបស់ខែួនសយើងសហើយនិងសក្មាភាពខែលានសសចេីកាែ ហាន ទទួលការខុសម្រតូវសម្រាប់ការសសម្រមចចិតត
របស់ខែួនសយើង៕ 
 
Commitment-សយើងបង្ហា ញការបូជាសែើមបីសជាគជ័យឪយខែួនសយើង, ឪយសាលាសរៀនរបស់សយើង សហើយនិង សហគមន៏របស់សយើង៕ 
 
Honesty - សសចក្តីសទៀងម្រតង់ ខែលសយើងម្របម្រពឹតតសោយសសចក្តីសុចរតិសហើយានតថ្មែសំខន់ចំស ោះភាពសសាា ោះម្រតង់៕ 

 
សសចក្តីជូនែំណឹងអំពីការមិនសរ ើសសអើង 
 NOTICE OF NON-DISCRIMINATION 
  
វទិាល័យបសចចក្សទស Greater Lowell មិនសរ ើសសអើងសលើមូលោា នថ្នជាតិសាសន៍ សែើមបីរមួបញចូ លលក្ខណៈជាម្របវតតិសាស្តសតខែលទក់្ទងនឹង
ពូជសាសន៍,  រមួទំង, ប៉ោុខនតមិនកំ្ណត់ចំស ោះ, វយនភាពសក់្ hair texture, ម្របស្ទសក់្, ម្របខវងសក់្, និងម៉ោូែសក់្ការ រ, ពណ៌សមបុរ, 
ជំសនឿសាសន, សែើមកំ្សណើ តជាតិ, ជំនញភាសាអង់សគែសានក្ម្រមិត, ស្,ទ ស្ទ ស្ទ, អាយុ, អតតសញ្ញា ណសយនឌ័រ, កំ្ណត់ម្រតាម្រពហាទណឌ
, ពិការភាព, សាថ នភាពអតីតយុទធជន, សាថ នភាពោា នកូ្,ន ការម្រគប់ម្រគងខហសន genetic information,  សាថ នភាពានថ្ផ្ទស ោះ និងការម្រគប់ម្រគង
តាមផ្ទោះ៕ ថ្នសោលនសោបាយអប់រ ំនិងការង្ហរ ក្មាវធីិ ការអនុវតត ឬសក្មាភាពរបស់ខែួន ែូចខែលបានកំ្ណត់ និងតម្រមូវសោយចាប់រែា និង
សហព័នធ៕ សលើសពីសនោះ វទិាល័យបសចចក្សទស Greater Lowell Technical High School is committed បានសបតជាញ ចិតតក្នុងការផ្តល់នូវ
បរោិកាសការង្ហរ និងការសិក្ាសោយមិនានការសបៀតសបៀនផ្ែូវស្ទ និងហាមឃាត់ការសងសឹក្ sexual harassment   and prohibits 
retaliation ចំស ោះបុគាលណាាន ក់្ចំស ោះការបតឹងតវ៉ោពីការម្របម្រពឹតតខែលម្រតូវបានហាមឃាត់សម្រកាមសសចក្តីជូនែំណឹងសនោះ ឬសម្រាប់ជំនួយ ឬ
ជួយក្នុងការសសុើបអសងេតសលើ ក្យបណតឹ ងខបបសនោះ ៕The District’s nondiscrimination policy and grievance procedures can additionally 
be located at www.gltech.org. 
 
នីតិវធីិសម្រាប់របាយការណ៍ថ្នការោយីការសរ ើសសអើងនិងការរសំលា្បំ នសិទធិសីុវលិ 
PROCEDURE FOR REPORTS OF HARASSMENT, DISCRIMINATION, AND  
CIVIL RIGHTS VIOLATION 
 
ម្របសិនសបើសិសសណាាន ក់្សជឿថ្នពួក្សគកាែ យជាក្មាវតថុថ្នការោយី ឬការសរ ើសសអើងសោយខផ្អក្សលើពូជសាសន៍, រមួាន, ប៉ោុខនតមិន
កំ្ណត់,ចំស ោះ ម្របស្ទសក់្, ម្របខវងសក់្, និងម៉ោូែសក់្ការ រ, ពណ៌សមបុរ, ជំសនឿសាសន, ម្រប្ពសែើមថ្នជនជាតិ, ជំនញភាសាអង់សគែស
ានក្ម្រមិត, ស្ទ, ស្ទ ស្ទ, អាយុ, អតតសញ្ញា ណសយនឌ័រ, កំ្ណត់ម្រតាម្រពហាទណឌ , ពិការភាព, សាថ នភាពអតីតយុទធជន, ព័ត៌ាន genetic 
information, ការានថ្ផ្ទស ោះ, ឬលក្ខខណឌ ខែលទក់្ទងនឹងការនិោយថ្ន ការានថ្ផ្ទស ោះ, និងសាថ នភាពាតាបិតា, និងអត់ានផ្ទោះ
សខមបង សិសសម្រតូវរាយការណ៍ជាបនទ ន់សៅសាជិតម្រគូ គិលានុបោា យិកា សាលា, ទីម្របឹក្ាសាលា, ម្រគូបងវឹក្ ឬបុគាលិក្ខែលគួរឱយទុក្ចិតត
សផ្សងសទៀតថ្នស្រសុក្, ខែលនឹងបញូ្នបញ្ញា សនោះសៅនយក្សាលា the Director of School Counseling/Title IX Coordinator៕ សនោះអាចម្រតូវ
បានសធវើជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ ឬសោយផ្ទ ល់ាត់៕ សូមអានសៅ A និងឧបសមព័នធ B សម្រាប់ចំណងសជើង IX ជំពូក្ 622, នីតិវធីិបណតឹ ងតវ៉ោ៕  
សូមអានសៅ Appendix A and Appendix B for the Title IX, Chapter 622, ទម្រមុងការទុក្ខសសាក្សសម្រងង Grievance Procedure. 
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ការរពឹំងទុក្ថ្នការសិក្ាទូទំងសាលា SCHOOLWIDE LEARNING EXPECTATIONS 
ការសិក្ានិងអាជិព Academic and Career 

• បុគាលិក្ និងសិសានុសិសសនឹងសបតជាញ ចិតតចំស ោះបរោិកាសសិក្ាខែលបសងេើនសមិទធផ្លរបស់សិសស និងអ្ិវឌឍ 
• សជឿជាក់្ជាអនក្សិក្ាសពញមួយជីវតិ៕ 
• សិសសនឹងម្រតិោះរោិះពិគិតោរណា និងម្របាស្រស័យទក់្ទងម្របក្បសោយម្របសិទធភាព តាមរយៈបទពិសសាធន៍អប់រខំែលសធវើលំហាត់៕ 
• ការសធវើការង្ហរជាម្រក្ុម, ការសោោះ-ស្រសាយបញ្ញា ,ទំនួលខុសម្រតូវបុគាល, និងសាទនភាពក្នុងការសរៀនសូម្រត៕ 
• សិសសនឹងបង្ហា ញពីការសម្រមបខែួន និងជំនញក្នុងបរោិកាសសិក្ា និងបសចចក្សទស៕ 
• សិសសនឹងយក្គំរតូាមតថ្មែសនូលរបស់សយើងថ្នការខិតខំម្របឹងខម្របង និងការសបតជាញ ចិតតទំងខផ្នក្សិក្ា និងបសចចក្សទស៕Students 

will model our core values of Effort and Commitment in both academic and technical areas. 
• សិសសនឹងអ្ិវឌឍជំនញការង្ហរ (ភាពជាអនក្ែឹក្នំ, ភាពសជឿជាក់្,  វជ្ិាជីវៈ ការម្រគប់ម្រគង, សពលសវលាល៕)៕ 

 
សងាម Social 

• សិសសនឹងអ្ិវឌឍជំនញបសចចក្សទសខែលអនុញ្ញា តឱយពួក្សគសម្រមបខែួនសៅនឹងការផ្ែ ស់បតូរបសចចក្វទិា
សធវើឱយពួក្សគកាន់ខតសម្រចើន 

• ានទីផ្ារសម្រាប់ឱកាសការង្ហរ marketable to career opportunities៕ 
• សិសសនឹងយក្គំរតូាមតថ្មែសនូលថ្នការសោរព ខែលអនុញ្ញា តឱយពួក្សគបសងេើតទំនក់្ទំនងសមស្រសប
ជាមួយបុគាលិក្ 

• និងមិតត្ក្េិ and peers. 
• សិសសនឹងសរៀនសធវើកិ្ចចការ collaboratively សហម្របតិបតតិការជាមួយអនក្ែថ្ទ ទំងខផ្នក្សិក្ា និង
បសចចក្សទស និងសោយការចូលរមួ 

• សៅក្នុងក្មាវធីិអប់រសំហម្របតិបតតិការរបស់សយើង in our Cooperative Education Program. 
• សិសសនឹងបណតុ ោះវបបធម៌សាលាខែលសោរពភាពចម្រមុោះ នងសុខុាលភាពសងាមនិងអារមាណ៍។ 

Students will cultivate a school culture where respect for diversity and one social and emotional 
well-being 
  

• ានកិ្តតិយស និងឱបម្រក្សសាបare honored and embraced. 
ពលរែា Civic 

• សិសសនឹងយក្គំរតូាមសតង់ោរថ្នអាក្បបកិ្រោិខែលបណតុ ោះសហគមន៍ that cultivate community,  ការ
សោរព,   និងវជ្ិាជីវៈ and professionalism៕ 

• សិសសនឹងយក្គំរតូាមតថ្មែសនូលរបស់សយើងអំពីភាពសសាា ោះម្រតង់ និងទំនួលខុសម្រតូវ ខែលអនុញ្ញា តឱយពួក្
សគកាែ យជាសាជិក្ម្របក្បសោយផ្លិតភាព 

• សហគមន៍ និងសងាមសាលារបស់សយើង our school community and society. 
• សិសសនឹងបង្ហា ញការយល់ែឹងអំពីសហគមន៍ និងទំនួលខុសម្រតូវរបស់ពលរែាសោយចូលរមួក្នុងសសវក្មា 
• ឱកាសសិក្ា និង SkillsUSA   learning opportunities and SkillsUSA. 
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2026-2027 SCHOOL CALENDAR 

ខខសីហា ទី 27 -28, 2026 ថ្លងម្រពហសបតិ៍ - ថ្លងសុម្រក្ ម្រគូអ្ិវឌឍជំនញនិងខផ្នការ 
ខខសីហា ទី 31, 2026 Monday ថ្លងចនទ័ ថ្លងទី 1 សម្រាប់សិសសទំងអស់ (ោប់សផ្តើមតាមតារាងកំ្ណតសពល 

សបាត ហ៍ទីមួយ) 
 ខខ ក្ញ្ញា  ទី 4, 2026 Friday ថ្លងសុម្រក្ No School – Labor Day Recess សាលាអត់សរៀន 
 ខខ ក្ញ្ញា  ទី 7 , 2026 Monday ថ្លងចនទ័ No School – Labor Day សាលាអត់សរៀន (សបើក្ស ើងវញិតារាងសពល

សម្រាប់ X សបាត ហ៍)  
ខខ ក្ញ្ញា  ទី 9 , 2026 Wednesday ថ្លងពុធ  End Exploratory 1 ចប់ការរកុ្រក្មួយ 
ខខ ក្ញ្ញា  ទី 17 , 2026 ថ្លងម្រពហសបតិ៍  End Exploratory 2 ចប់ការ រកុ្រក្ពីរ  
ខខក្ញ្ញា  ទី  25, 2026  Friday ថ្លងសុម្រក្ End Exploratory 3 ចប់ការ រកុ្រក្ពីរ  
ខខក្ញ្ញា  ទី28- តុលាទី 2, 2026  ថ្លងចនទ័-ថ្លងសុម្រក្ Homecoming Week 
ខខក្ញ្ញា  ទី 30, 2026  Wednesday ថ្លងពុធ Early Release/In – Service(Period1,2,3,4) 
 ខខតុលា ទី 2, 2026 Friday ថ្លងសុម្រក្ Midpoint – Quarter 1 (Progress Reports available October 13) 
ខខតុលា ទី 6, 2026 Tuesday អង្ហា រ End Explory 4 ចប់ការ រកុ្រក្បួន 
ខខតុលា ទី 7, 2026 Wednesday ថ្លងពុធ Safety Team Meeting កិ្ចចម្របជំុម្រក្ុមសុវតថិភាព 
ខខតុលា ទី 8 , 2026 Thursday- ថ្លងម្រពហសបតិ៍ Back-to-School Parent Night for All Grades រាម្រតីសម្រាប់ឪពុក្ាត

យសៅសាលាសរៀនសម្រាប់ម្រគប់ថ្នន ក់្ 
ខខតុលា ទី 12,  2026 Monday ថ្លងចនទ័  សាលាអត់សរៀន No School – Columbus Day 
ខខតុលា ទី 15, 2026 Thursday- ថ្លងម្រពហសបតិ៍ College & Career Fair 
ខខតុលា ទី 15, 2026 Thursday- ថ្លងម្រពហសបតិ៍ End Exploratory 5 ចប់ការ រកុ្រក្ 5 
ខខតុលា ទី 20-22, 2026 អង្ហា រ-ថ្លងម្រពហសបតិ៍ PSAT Exams ការម្រប ង PSAT  
ខខតុលា ទី 21, 2026 Wednesday- ថ្លងពុធ កិ្ចចម្របជំុគណៈក្ាា ធិការម្របឹក្ាក្មាវធីិរែូវសែឹក្សឈើម្រជុោះ Fall 

Program Advisory Committee Meeting 
 ខខតុលា ទី 23, 2026 Fridayថ្លងសុម្រក្ End Exploratory 6 ចប់ការ រកុ្រក្ 6 
 ខខតុលា ទី 28, 2026 Wednesday- ថ្លងពុធ Early Release/In-Service (Periods 1,2,10, 11) 
 ខខវចិឆិការ ទី 2, 2026 Monday-ថ្លងចនទ័ End Exploratory 7 ចប់ការ រកុ្រក្ 7 
ខខវចិឆិការ ទី 4, 2026 Wednesday- ថ្លងពុធ End – Quarter 1 
 ខខវចិឆិការទី 5, 2026 ថ្លងម្រពហសបត៏ SkillsUSA Officer Installation Ceremony 

ខខវចិឆិការ ទី 10, 2026 Tuesday អង្ហា រ End Exploratory 8 ចប់ការ រកុ្រក្ 8 
ខខវចិឆិការ ទី 11, 2026 Wednesday- ថ្លងពុធ No School – Veterans Day សាលាអត់សរៀនសទ 
ខខវចិឆិការ ទី 12, 2026   Thursday- ថ្លងម្រពហសបត៏ NHS/NTHS Induction Ceremony 
ខខវចិឆិការ ទី 18 2026  Wednesday- ថ្លងពុធ  Fall Sports Night រាម្រតីកី្ឡារែូវសែឹក្សឈើម្រជុោះ 
ខខវចិឆិការ ទី 19, 2026 Thursday- ថ្លងម្រពហសបត៏  End Exploratory 9 បញច ប់ ការរកុ្រក្ទី 9 
ខខវចិឆិការ ទី 19, 2026 Thursday- ថ្លងម្រពហសបត៏  Union Career Fair 
 ខខវចិឆិការ ទី 25, 2026 Wednesday- ថ្លងពុធ សិសសឆាប់សចញ Early Dismissal at 10:43 am (Periods 1,2,3,4) 
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ខខវចិឆិការ ទី 26 - 27, 2026 ថ្លងម្រពហសបតិ៍ - ថ្លងសុម្រក្ សាលាអត់សរៀន No School – Thanksgiving Recess       
   
   
ខខធនូទី  2, 2026 Wednesday ថ្លងពុធ       End Exploratory 10     បញច ប់ ការរកុ្រក្ទី 10                               
 ខខធនូ ទី 3, 2026 Thursday- ថ្លងម្រពហសបតិ៍ General Advisory Committee Meeting កិ្ចចម្របជំុគណៈក្ាា ធិការ

ម្របឹក្ាសោបល់ទូសៅ 
ខខធនូ ទី 9, 2026   Midpoint–Quarter2(Progress Reports available December 17th) 
ខខធនូ ទី 10, 2026 Thursday ថ្លងម្រពហសបត៏ 8th Grade Open House 
ខខធនូ ទី 14, 2026 Monday-ថ្លងចនទ័ 8th Grade Open House (Snow Date) 
 ខខធនូ ទី 18, 2026 Friday ថ្លងសុម្រក្ End Exploratory 12     បញច ប់ ការរកុ្រក្ទី 12   
ខខធនូ ទី 23, 2026 Wednesday ថ្លងពុធ សិសសឆាប់សចញEarly Dismissal at 10:43 am (Periods 3,4,10,11) 
ខខធនូ 24, 2026-មក្រាទី 1, 2027 ថ្លងពុធ-សុម្រក្, ចនទ័-សុម្រក្ សាលាអត់សរៀន - វសិសមកាលរែូវរង្ហ Winter Vacation 

 
2026 - 2027 SCHOOL CALENDAR (Cont’d) 

 
ខខមក្រា ទី 4, 2027 Monday ថ្លងចនទ័ សាលាសបើក្ស ើងវញិ School Reopens (X Week Schedule) 
ខខមក្រា ទី 4-15, 2026  ថ្លងចនទ័ - ថ្លងសុម្រក្  Mid - Year Assessments    
ខខមក្រាទី 4, 2027- Feb 12, 27 Open Window Access for ELL Test Sessions 
មក្រា ទី 6, 2027  Wednesday - ថ្លងពុធ End Exploratory 13 បញច ប់ ការរកុ្រក្ទី 13                               
មក្រា ទី8, 2027 Friday ថ្លងសុម្រក្      Community College Career Fair                       
ខខមក្រា ទី 14, 2027 Thursday- ថ្លងម្រពហសបត៏ End Exploratory 14  បញច ប់ ការរកុ្រក្ទី  14 
ខខមក្រា ទី 18, 2027 Monday ថ្លងចនទ័ សាលា អត់សរៀន No School – Martin Luther King Day 
ខខមក្រា ទី 21, 2027 Thursday- ថ្លងម្រពហសបត៏ End – Quarter 2  ចប់ – ម្រតីាសទី 2 
ខខមក្រា ទី25, 2027  Monday ថ្លងចនទ័ End Exploratory 15  បញច ប់ ការរកុ្រក្ទី  15 
ខខមក្រា ទី 27, 2027 Wednesday - ថ្លងពុធ សិសសឆាប់សចញ Early Release/In-Service (Periods 1,2,10,11) 
   
ខខកុ្មាៈ ទី 2, 2027   Tuesday អង្ហា រ  End Exploratory 16  បញច ប់ ការរកុ្រក្ទី  16 

ខខកុ្មាៈទី 10, 2027 Wednesday - ថ្លងពុធ End Exploratory 17 បញច ប់ ការរកុ្រក្ទី 17                               
ខខកុ្មាៈទី 10, 20207 Wednesday - ថ្លងពុធ Local SkillsUSA Awards Ceremony (Snow Date: February 11th ) 
ខខកុ្មាៈ  ទី 15-19, 2027 ថ្លងចនទ័- ថ្លងសុម្រក្ No School – February Vacation ោា នសាលា - វសិសមកាលខខកុ្មាៈ 
ខខកុ្មាៈទី 25, 2027 Thursday- ថ្លងម្រពហសបត៏ End Exploratory 18 បញច ប់ ការរកុ្រក្ទី 18                               
   
ខខមីន ទី 2, 2026 ថ្លងអង្ហា     Midpoint – Quarter 3 (Progress Reports available March 10) 

ចំណុចក្ណាត ល – ម្រតីាសទី 3 (របាយការណ៍វឌឍនភាពានសៅថ្លងទី 
10 ខខមីន)                            
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ខខមីន ទី 5, 2027 Friday ថ្លងសុម្រក្ End Exploratory 19  បញច ប់ ការរកុ្រក្ទី 19                               
ខខមីន ទី 10, 2027 Wednesday- ថ្លងពុធ Winter Sports Night 
ខខមីន ទី 11 , 2027 Thursday-ថ្លងម្រពហសបត៏ Early Release/In-Service/SkillsUSA District 4 Comp 

(3,4,10,11)សិសសឆាប់សចញ / សៅក្នុងសសវក្មា- បណតុ ោះបណាត ល/ 
SkillsUSA District 4 Comp (3,4,10,11) 

ខខមីន ទី 15, 2027 Monday ថ្លងចនទ័ End Exploratory 20 បញច ប់ ការរកុ្រក្ទី 20                               
ខខមីន ទី 23, 2027 Tuesday ថ្លងអង្ហា  End Exploratory 21 បញច ប់ ការរកុ្រក្ទី 21                               
ខខមីន ទី 23-24, 2027 ថ្លងអង្ហា -ថ្លងពុធ  MCAS ELA Test        ការសធវើសតសត MCAS ELA 
ខខមីន ទី 24, 2027   Wednesday- ថ្លងពុធ  Safety Team Meeting  កិ្ចចម្របជំុម្រក្មុសុវតថិភាព 
ខខមីន ទី 26, 2027 Friday ថ្លងសុម្រក្   No School – Good Friday សាលាអត់សរៀនសទ 
   
ខខសមសា ទី1, 2027 Thursday-ថ្លងម្រពហសបត៏ End Exploratory 22 បញច ប់ ការរកុ្រក្ទី 22                               
ខខសមសាទី  2, 2027 Friday ថ្លងសុម្រក្   End – Quarter 3 

ខខសមសាទី 9, 2027 Friday ថ្លងសុម្រក្ End Exploratory 23 បញច ប់ ការរកុ្រក្ទី 23                             
ខខសមសាទី 10, 2027 - ថ្លងសៅរ ៍ 8th Grade Placement Test ការម្របលងចូលសរៀនថ្នន ក់្ទី 8 
ខខសមសាទី 19-23, 2027 ថ្លងចនទ័- ថ្លងសុម្រក្ No School – April Vacation សាលាអត់សរៀន - វសិសមកាលខខសមសា 
ខខសមសាទី 26, 2027 ថ្លងចនទ័  Begin Permanent Shop Placement ោប់សផ្តើមទីតំាងហាងអចិថ្ន្តនតយ៍ 
ខខសមសាទី 28-30, 2027 ថ្លងពុធ-ថ្លងសុម្រក្ SAT Exams 
ខខសមសាទី 29, 27-ឧសភាទី1- 
2027 

ថ្លងម្រពហសបត៏ - ថ្លងសៅរ ៍ SkillsUSA State Leadership & Skills Conference 

ខខទីឧសភា 3-14, 2027  ថ្លងចនទ័- ថ្លងសុម្រក្    Final Assessments-Grade 12 ការវយតថ្មែចុងសម្រកាយ - ថ្នន ក់្ទី 12 
ខខឧសភា ទី 4, 2027 ថ្លងអង្ហា   Teacher/Staff Appreciation Day 
ខខឧសភា ទី 5, 2027  Wednesday - ថ្លងពុធ Spring Program Advisory/Cooperative Education Employer 

Appreciation Dinner and Meetings 
ខខឧសភា ទី 7, 2027 ថ្លងសុម្រក្ - Friday Military Career Fair  ពិព័រណ៍អាជីពសោធ្ល 
ខខឧសភា ទី 11, 2027  ថ្លងអង្ហា   Midpoint – Quarter 4 (Progress Reports available May 19th) 
ខខឧសភា ទី 18-19, 2027 ថ្លងអង្ហា  -ថ្លងពុធ MCAS Math Test សតសតគណិតវទិា MCAS 
ខខឧសភា ទី 24 -June 4, 2027 ថ្លងចនទ័- ថ្លងសុម្រក្ Final Assessments – Underclass (Tentative) (Based on 180 day 

schedule) 
ខខឧសភា ទី26, 2027 Wednesday - ថ្លងពុធ Senior Scholarship and Awards Night 
 ខខឧសភា ទី 31, 2027 ថ្លងចនទ័ ថ្លងបុណយ- សាលាអត់សរៀន No School – Memorial Day 
មិលុនទី1-2, 2027 ថ្លងអង្ហា  - ថ្លងពុធ   MCAS Biology Test  ការសធវើសតសតជីវវទិា MCAS  
ខខមិលុនទី 3, 2027 Thursday-ថ្លងម្រពហសបត៏ Graduation Rehearsal (Seniors Only)ការហាត់សមបញច ប់ការសិក្ា 

(សម្រាប់ខតសិសសថ្នន ក់្ Senior) 
ខខមិលុនទី 4, 2027  ថ្លងសុម្រក្ - Friday Graduation – Early Dismissal at 12:33 pm (Periods 1-9) 



8 

ខខមិលុនទី 9, 2027 Wednesday- ថ្លងពុធ Spring Sports Night 
ខខមិលុនទី 14, 2027 Monday ថ្លងចនទ័ Last day of Classes (180 Day Schedule)/Early Release (Pds 1-4) 
ខខមិលុនទី 18 , 2027 ថ្លងសុម្រក្ - Friday No School – Juneteenth Day ោា នសាលាសរៀន 
ខខមិលុនទី 22 , 2027 Tuesday ថ្លងអង្ហា  Last Day of Classes (185 Day Schedule)/Early Release(Pds 1-4-) 

ចុងសម្រកាយថ្នថ្នន ក់្ (កាលវភិាគ 185 ថ្លង) / ការសចញផ្ាយែំបូង 
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2026 - 2027 ជួងកំ្ណត់សពល BELL SCHEDULE 
7:40       -    7 minutes សៅ Homeroom 
7:47       -   7:49 2 minutes ែំសណើ ង ្ែងកាត់ Passing 
7:49 - 8:31 42 minutes បនតសពល1 Period -  Extended Period 1 
8:31 - 8:33 2 minutes ែំសណើ រ្ែងកាត់ Passing 
8:33 -  9:15 42 minutes Period 2 
9:15 - 9:17 
 

2 minutes ែំសណើ រ្ែងកាត់ Passing 

9:17 - 9:59 42 minutes Period 3 
9:59 - 10:01 
 

2 minutes ែំសណើ រ្ែងកាត់ Passing 

 10:01 - 10:43 42 minutes Period 4 
 10:43 - 10:45 
 

2 minutes ែំសណើ រ្ែងកាត់ Passing 

 10:45 - 11:05 
 

20 minutes Period 5 (Lunch) 

 11:05 - 11:07 
 

2 minutes ែំសណើ រ្ែងកាត់ Passing 

 11:07 - 11:27 20 minutes Period 6 (Lunch) 
 11:27 - 11:29 
 

2 minutes ែំសណើ រ្ែងកាត់ Passing 

 11:29 - 11:49 20 minutes Period 7 (Lunch) 
 11:49 - 11:51 
 

2 minutes ែំសណើ រ្ែងកាត់ Passing 

 11:51 - 12:11 
 

20 minutes Period 8 (Lunch) 

 12:11 - 12:13 
 

2 minutes ែំសណើ រ្ែងកាត់ Passing 

 12:13 - 12:33 20 minutes Period 9 (Lunch) 
 12:33 - 12:35 2 minutes ែំសណើ រ្ែងកាត់ Passing 
 12:35 - 1:17 42 minutes Period 10 
 1:17 - 1:19 2 minutes ែំសណើ រ្ែងកាត់ Passing 
 1:19 - 2:01 42 minutes Period 11 

 
សិសសទំងអស់ម្រតូវឲ្យសចញសៅសា៉ោង 2:01 p.m 
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CANCELLATION OF CLASSES/TWO -HOUR DELAY/EARLY RELEASE   
ថ្នន ក់្លុបសោលអត់សរៀន/ឬ ថ្នន ក់្សរៀននិងពនារសពល  2 សា៉ោង 
 
ជួនសពលខែោះ, ានធ្លតុអាកាស់មិនលអសាលាសរៀនម្របខហលជាបិត ឬ មួយពនារសពល សោងសៅសលើធ្លតុ អាកាសានភាព
ធងន់ធងូ  ឬ សោយសារកាលោះសទសោះមិនធមាតា៕ និងានម្របកាស់ផ្ាយម្របាប់ែល់សិសស 
សហើយនិងបុគាលិក្សធវើការតាមរយោះ ទូរសពទ័ ConnectEd automated pre-recorded phone call សៅតាមផ្ទោះ៕ សៅក្នុង សារ 
និងជំរាបម្របាប់ ឱយបានែឹងថ្នសាលាបិត ឬមួយពនារសពលសបើក្៕ សសចក្តីបខនថមសតីពី សាលាសរៀនបិត ឬ ពនារសពល និង
ានម្របកាស់ ផ្ាយម្របាប់តាមរយោះ radio សហើយនិង  TV សហើយនិងតាម សាលា Greater Lowell Technical High School’s 
Official website and social media pages៕ 
 

សាថ នីយ TV and Radio Stations 

WBZ  TV- Channel 4 WCAP 980 AM Radio 

WCVB  TV- Channel 5 WBZ 1030 AM Radio 

WHDH  TV- Channel  7 WXLO 104.5 FM Radio 

Fox TV-Channel 25  

 

សូមគត់សំោល់ថ្ន សៅសពលម្របកាស់ផ្ាយ តាម វទិយុ  សហើយនិង ទូរទសសន៏   និងានការផ្ាយបញ្្ញក់្ ពីស ា្ ោះ របស់ 
សាលា Greater Lowell Technical High School.  ានផ្ាយម្របាប់ សៅចសាែ ោះសពល ោប់សផ្តើមសៅសា៉ោង 6:00 ម្រពឹក្៕សបើសិន
ជាានផ្ាយថ្ន the City of Lowell or the town of Dracut, Tyngsboro or Dunstable សគានការផ្ែ ស់ផ្តូសពលសវលាតាម
សាលារបស់សគ មិនខមនបានថ្ន ថ្នសាលា របស់ Greater Lowell និងានការផ្ែ ស់ផ្តូែូចសគសទ៕ សូមកំុ្ទូរសពទ័សៅតាម
តំបន់ local police, school department or radio station.  
 

Two Hour DELAY  ពនារសពល  2 សា៉ោង 
ម្របសិនសបើវម្រតូវបានម្របកាសថ្នវទិាល័យបសចចក្សទស Greater Lowell នឹងានការពនារសពលោប់សផ្តើមពីរសា៉ោង វម្រោន់ខត
ានន័យថ្នសិសានុសិសសទទួលបានឡានម្រក្ងុរបស់ពួក្សគយឺតជាងធមាតាពីរសា៉ោង។ សា៉ោងអនុញ្ញា តឪយសចញសៅ ែូចធមា
តា Dismissals will be at the usual time។ កាលវភិាគសិក្ានឹងម្រតូវបានកំ្ណត់សោយម្រក្ុមថ្នន ក់្ែឹក្នំ៕  

    
 

   EARLY RELEASE DAYS/PERIOD SCHEDULES 
ថ្លងខែលសិសសឆាប់សចញ/តារាងសពលសា៉ោងកំ្ណត់ 
There are seven (7) Early Release days scheduled for the 2025 -2026 school year. 
សៅក្នុងឆាន ំសិក្ា 2025 -2026 ទំងអស់ានកំ្ណត់សពលម្របំាពិល (7) ថ្លង ខែលអនុញ្ញា តឪយសិសសឆាប់សចញ 
 
ថ្លងពុធ, ខខក្ញ្ញា ទី 30, 2026 
All students follow this period schedule: 
សិសសទំងអស់គួរខតសធវើតាមតារាងកំ្ណត់សពលអំ ុងសពលែូចត៏សៅោះ 
Period 1 -   7:40  -  8:31 
Period 2  -  8:33 -  9:15 
Period 3 -   9:17  -   9:59 
Period 4  -  10:01  -  10:43 
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In-Service/Early Release 
ថ្លងពុធ, តុលាទី 28, 2026 
All students follow this period schedule: 
សិសសទំងអស់គួរខតសធវើតាមតារាងកំ្ណត់សពលអំ ុងសពលែូចត៏សៅោះ 
Period 1  -   7:40  -   8:31 
Period 2 -   8:33  -   9:15 
Period 10  -   9:17  -   9:59 
Period 11  -  10:01  -  10:43 
 
សិសសឆាប់សចញសៅថ្លងបុណយ Thanksgiving Recess Early Release 
ថ្លងពុធ, ខខវចិឆិកា 25, 2026 
All students follow this period schedule: 
សិសសទំងអស់គួរខតសធវើតាមតារាងកំ្ណត់សពលអំ ុងសពលែូចត៏សៅោះ 
Period 1  -   7:40  -   8:31 
Period 2  -   8:33  -   9:15 
Period 3  -   9:17  -   9:59 
Period 4  -  10:01  -  10:43 
 
សិសសឆាប់សចញសៅថ្លងវសិសមកាលរែូវរង្ហ Winter Vacation Early Release 
ថ្លងពុធ,  ខខធនូ 23, 20256 
Period 3 -   7:40  -   8:31 
Period 4  -   8:33  -   9:15 
Period 10  -   9:17  -   9:59 
Period 11 -  10:01  -  10:43 
 
សិសសឆាប់សចញ/ហាត់ហវកឺ្ហវឺនសសវក្មា In-Service/Early Release 
ថ្លងពុធ, ខខមក្រា ទី 27, 2027 
All students follow this period schedule: 
សិសសទំងអស់គួរខតសធវើតាមតារាងកំ្ណត់សពលអំ ុងសពលែូចត៏សៅោះ 
Period 1 -   7:40  -   8:31 
Period 2  -   8:33  -   9:15 
Period 10  -   9:17  -   9:59 
Period 11  -  10:01  -  10:43 
 
សិសសឆាប់សចញ SkillsUSA Day – Early Release 
ថ្លងម្រពហសបតិ៍ , ខខមីន  ទី 11, 2027 
Period 3  -   7:40  -    8:31 
Period 4  -   8:33  -   9:15 
Period 10  -   9:17  -   9:59 
Period 11  -  10:01  -  10:43 
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ការបញច ប់ការសិក្ា -  សិសសឆាប់សចញ Graduation – Early Dismissal 
ថ្លងសុម្រក្,  មិលុន ទី 9\4, 2027 
Period 1  -   7:40  -   8:31 
Period 2  -   8:33  -   9:15 
Period 3  -   9:17  -   9:59 
Period 4 -  10:01  -  10:43 
Period 5  -  10:45  -  11:05 
Period 6  -  11:07  -  11:27 
Period 7  -  11:29  -  11:49 
Period 8  -  11:51  -  12:11 
Period 9  -  12:13  -  12:33 
 
ថ្លងចុងសម្រកាយថ្នសាលាសម្រាប់សិសស - TBA ast Day of School for Students – TBA 
Period 1  -   7:40  -   8:31 
Period 2  -   8:33  -   9:15 
Period 3  -   9:17  -   9:59 
Period 4  -  10:01  -  10:43  
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ចាប់មក្សរៀនសហើយនិងទម្រមុងការនីតិវធីិ 
ATTENDANCE POLICY AND PROCEDURES 

 
PHILOSOPHY ទសសនវជ្ិា 
សាលា Greater Lowell Technical High School និងសនាសធវើតាមទសសនវជ្ិាថ្នការមក្សរៀនគឺជាការ សំខន់បំផុ្តសម្រាប់
ការសិក្ារបានសសម្រមចសហើយនិងបានសជាគជ័យសៅអនគត់៕    ការរពឹំងទុក្មក្សរៀនរបស់និសសតិសយើងស្រសបតាម
compliance with the state of Massachusetts,ោ៉ោងសហាចណាស់(95%). សរៀនឈប់ៗសោយ មិន ាន ការោំបាច់វអាចសធវើ
ឪយសរៀនធ្លែ ក់្ថ្នន ក់្ សហើយ សធវើឪយខែួនសិសសាន បញ្ញា ខែលសធវើឪយពួក្សគមិនាន សិទវិចូលរមួសលងក្នុងសក្មាភាពសផ្សងៗ
រមួានែូចជាកី្ឡា, សក្មាភាពបខនថម, សហើយនិងរមួោន សហក្ណ៏ សិក្ា៕ ឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាលម្រតវូខត 
តម្រមូវឪយកូ្នខែលម្រគប់អាយុចូលសរៀនបញូ្នសៅសាលា៕ 
 
អនក្សិក្ាស្រសាវម្រជាវជាតិបង្ហា ញថ្នអនក្ខែលខក្ខនជាង 1០% (18 ថ្លង) ថ្នឆាន ំសិក្ាានលទធផ្លការ សិក្ា ទបសហើយ
ានហានិ្័យខពស់ចំស ោះការសបាោះបង់ការសិក្ាសៅសពលសម្រកាយ៕ ខផ្អក្សលើចំសណោះែឹងសនោះ, Greater Lowell Technical 
High School is strengthening កំ្ពុងពម្រងឹងការពម្រងឹងចាប់ទូសៅរបស់ រែាា៉ោសា ឈូសិត ជំពូក្ 76 វគា 1-4 ទក់្ទងនឹងការ
មក្សរៀនសៅសាលា៕ បទបបញាតតិទំងសនោះតម្រមូវ សអាយ សិសានុ សិសសមក្សរៀនជាសរៀងរាល់ថ្លង school daily និងសែើមបីឱយ
ឪពុក្ាត យបញូ្នកូ្នរបស់ពួក្សគទក់្ទងសាលាសរៀន សៅថ្លងណាខែលកូ្នរបស់ពួក្សគអវតតាន៕ 
  
M.G.L Chapter 76, Section 1A: (in part) 
ឪពុក្ាត យនិងអាណាពាបាលរបស់សិសសនិមួយៗម្រតូវសធវើសរៀងរាល់ឆាន ំសៅសពលោប់សផ្តើមឆាន ំសិក្ានីមួយៗម្រតវូបានផ្តល់ការ
ជូនែំណឹងខណនំពួក្សគឱយសៅសលខទូរស័ពទខែលបានកំ្ណត់designated telephone number at a designated time to 
inform the the school of absence of pupil and the reason therefore សៅសពលសវលា កំ្ណត់ សែើមបជូីនែំណឹងសៅសាលា
សរៀនអំពីអវតតានរបស់សិសសនិងសហតុផ្ល៕ សសចក្តីជូនែំណឹងបាន និោយថ្ននឹងតម្រមូវឱយឪពុក្ាត យឬអាណាពាបាល
ខបបសនោះផ្តល់សាលាសរៀនជាមួយផ្ទោះ ក្ខនែងសធវើការ ឬសលខ ទូរស័ពទបនទ ន់សផ្សងសទៀតខែលពួក្សគអាចទក់្ទងបានក្នុងអំ ុង
សពលថ្លងសិក្ា៕ ម្របសិនសបើសិសស អវតតាន សហើយសាលាសរៀនមិនម្រតូវបានជូនែំណឹងតាមសពលសវលាខែលបានកំ្ណត់ 
សាលាសរៀននឹង ទូរស័ពទ សៅសលខ ទូរស័ពទឬសលខខែលម្រតូវបានផ្ាត់ផ្ាង់សែើមបីសាក្សួរអំពីអវតតានខែលបាននិោយ៕  
 
M.G.L Chapter 76, Section 2 Duties of Parents; Penalty: (in part) 
មនុសសម្រគប់របូអាចម្រគប់ម្រគងកុ្ារខែលបានពិពណ៌នសៅក្នុងខផ្នក្នឹង in section one shall cause សធវើឱយោត់ / នងចូល
សរៀនសៅសាលាតាមតម្រមវូការ, សហើយនិង, if he/she fails so to do for seven day sessions or fourteen half day sessions 
within any period of six monthes, he/she shall, on complaint by a supervisor of attendance, be punihed by a fine of 
not more than twenty dollars. ម្របសិនសបើោត់បរាជ័យ សម្រាប់រយៈ សពលម្របំាពីរថ្លងឬរយៈសពលែប់បួនថ្លងក្នែោះក្នុងរយៈ
សពលណាមួយ ថ្នរយៈសពលម្របំាមួយខខ, ោត់នឹង / នងនឹង ម្រតវូទទួលការពិន័យជាម្របាក់្មិនសលើសពីថ្មាែុលាែ រសោយានការ
បតឹងតវ៉ោពីអនក្ម្រតតួពិនិតយការចូលរមួ៕ 
 
M.G.L Chapter 76, Section 4: 
ជនណាខែលបងេឬប៉ោុនប៉ោងជំរញុឱយអនីតិជនអវតតានខែួនឯងសោយខុសចាប់ឬផ្តល់ការង្ហរខុសចាប់, whoever induces or 
attempts to induce a minor to absent himself unlawfully therefrom, or unlawfully employs him or harbors minor who, 
while school is in session, is absent unlawfully from school, shall be punished by a fine of not more than two 
hundred dollars ($200).ែល់ខែួនឬជួលអនីតិជន a minor ខែលសៅខណៈសពល កំ្ពុងសិក្ាកំ្ពុងអវតតានពីសាលាសោយ
ខុសចាប់នឹងម្រតវូពិន័យជាម្របាក់្មិនសលើសពីពីររយែុលាែ រ ($200 ែុលាែ រ) ។ 
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Attendance/Pupil Absence Notification 
 
ម្របសិនសបើសិសសឈប់មិនបានមក្សរៀន, ឱពុក្ាត យ ឬ អនក្អាណាពាបាល គឺម្រតូវជម្រមុញឪយម្របាប់ែល់សាលា សរៀនឪយ 
បានែឹងសៅសពលម្រពឹក្ខែលសិសសឈប់មិន បានមក្ សរៀន  សោយទូរសពទ័មក្សលខ  (978) 441 – 4420 ៕ សបើសិនជាឱពុក្ាត
យ ឬ អនក្ខលរក្ាសិសស មិនបានសធវើការ ទក់្ទង ម្របាប់ែល់សាលាសទសនោះ សិសស ម្របុសស្រសី និងម្រតូវ បានសាលា ទូរសពទ័ 
សវ័យម្របវតតសៅផ្ទោះម្របាប់ែំណឹងឲ្យែឹង សតីអំពីសិសសខែលមិន បានមក្ សរៀន សហើយ សសនើ សំុ ឪយទូរសពទ័មក្ ម្របាប់ សាលា វញិ
សតីពីការឈប់មិនបានមក្សរៀន៕  សបើសិនជា ទូរសពទ័ សវ័យម្របវតត ទូរសពទ័សៅ ម្របាប់ផ្ទោះអនក្សៅសពលលាង ច សូមអនក្ខែល ជាឱ
ពុក្ាត យ ឬ ជាអនក្អាណាពាបាល ទូរសពទ័មក្ម្របាប់ សាលាសៅសពលម្រពឹក្បនទ ប់៕ សសចក្តីបខនថម, សបើសិនជាសិសសសរៀន
ឈប់អស់ម្របំាែងសោយ មិនានការអនុញ្ញា ត ឬ ខក់្ខន់អំ ុងសពលោប់ពី (2) ែងឬ more periods សលើសអំ ុងសពលពីម្របំា
ែង សៅfive (5) ឬ ឈប់សម្រចើន ថ្លង អត់មក្សាលា ក្នុងឆាន ំសិក្ា សហើយនិងាន និោយថ្ន ឈប់សោយមិនាន ការអនុញ្ញា ត
, an automated phone message និងានទូរសពទ័សៅ តាម ផ្ទោះ ម្របាប់ ែល់ ឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាល ឪយទក់្ទងមក្ 
Assistant Principal or Dean របស់កូ្នសិសស សែើមបីពិភាគពីបញ្ញា  សហើយនិងបសងេើត ជាគសម្រាងសម្រាប់ ឪយ មក្សរៀន៕  
 
To support good academic performance, students are held to the following Attendance Policy Standards 
and Procedures:  
សែើមបបីង្ហា ញការោំម្រទឪយការសិក្ាបានលអ, សិសសម្រតូវសធវើោ៉ោងណាកាន់ភ្ាប់សៅទម្រមុងខន តចាប់មក្សរៀនែូចត៏សៅោះ 
 
Perfect Attendance ការមក្ចូលរមួលអឥតសខច ោះ 
សិសសម្រតូវសថិតសៅក្នុងអាោរជាសរៀងរាល់ថ្លងសែើមបទីទួលបាននិងម្រតូវបានសគទទួលសាា ល់ថ្នានការចូលរមួោ៉ោងលអឥតសខច ោះ
សម្រាប់ឆាន ំសិក្ា៕ សរៀនឈប់ខែលានការអនុញ្ញា តក៏្ម្រតូវបានសគោត់ទុក្ថ្នជាការសរៀនឈប់ខែលទក់្ទងសៅនឹងការមក្
សរៀនសជាគជ័យខែល perfect attendance លអឥតសខច ោះ៕ ការសលើក្ខលងខតមួយគត់ចំស ោះការម្របលងអប់រសំនោះម្រតវូបាន
អនុញ្ញា តឲ្យ (ចូល college / ោក់្ម្រប ងចូលសរៀនសៅមហាវទិាល័យ) ខែលតម្រមូវឱយានឯក្សារម្រតឹមម្រតូវនិងការចូលសរៀន
សៅមហាវទិាល័យខែលានការយល់ម្រពមជាមុនសិន៕ ម្រពឹតតិការណ៍ទក់្ទងនឹងការអប់រសំផ្សង other educational related 
events causing a student to miss school will be addressed on a case by case basisសទៀតខែលបណាត លឱយសិសសខក្
ខនសាលានឹងម្រតូវបានសោោះស្រសាយតាមក្រណីនីមួយៗ៕  
 
Excused Absences ឈប់ខែលានការអនុញ្ញា ត 
 
សយើងសជឿថ្នការមក្សាលាសរៀនសទៀងទត់គឺជាការចំបាច់សម្រាប់សិសសសែើមបីស្ងសៅែល់សកាត នុពលរបស់ពួក្សគ៕ 
សម្រាប់មូលសហតុែូសចនោះ, ការណាត់ជួបទំងអស់ខែលមិនានសកាត នុ្ូត all non-essential appointments (i.e., 
dentist/orthodontic appoitments, eye exam, routine doctor visits) គួរខតោក់្ការណាត់ជួបបនទ ប់ពីសា៉ោង សចញពី សាលា
សរៀនសៅ ថ្លងធមាតា៕ សម្រាប់ការឈប់ខែលានការអនុញ្ញា ត គឺានែូចត៏សៅោះ ែូចជាានសាច់ញ៉ោតសាែ ប់, ានអាសននភាែ
មៗជួបជា មួយ doctor, សហើយសែក្មនទីសពទយ, ានជមងឺម្រតូវបានបុគាលិក្មនទីសពទយក្ត់ទុក្ជាឯក្សា, ានបុណយreligious 
holidays,ទក់្ទងសៅនិងចាប់,អនុញ្ញា តសៅសមើលមហាវទិាល័យ  approved college visits, អនុញ្ញា ត់ឲ្យសៅ 
technical/licensure related exams, military visits, union visit, អវីមិនធមាតា ឬ ជួយបនទូរសៅ កាលោះសទសោះ, ឬ ានសរឿងអវី
សផ្សងសទៀតខែលជាប់ទក់្ទងសៅនិងការសិក្ាម្រតវូបាន the Assistant Superintendent-Principal or designee ជាអនក្ោត់
ខចង៕ សិសសសសនើសំុឈប់ឪយានការអនុញ្ញា ត ម្រតូវខតសរសសរលិខិតោក់្ ក្យសៅក្រោិល័យ Main Office៕ ឯក្សារសនោះ
ម្រតូវ បញូ្នសៅឪយ Senior Assistant Principal, Assistant Principal or Dean របស់សិសស, គឺជាអនក្សធវើការ សសម្រមច  
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អនុញ្ញា តឪយឈប់៕ ឈប់ខែលានឯក្សារអនុញ្ញា ត គួរខតយក្ម្រត ប់ចូលមក្ Main Office វញិសៅចុង marking period
ខែលបានឈប់ ឬ ក្នុងរយោះសពលបីអាទិតយមួយណា ខែលយូរសជៀងសគ៕ អវីខែលសលើសពីនិងម្រតូវសធវើការ សសម្រមចសោយ the 
Assistant Superintendent-Principal or his/her designee.  
 
College Visitation   សៅសមើលមហាវទិាល័យ 

សិសសJuniors និង seniors និងានការអនុញ្ញា តឪយសៅពី (2) ថ្លង សៅសមើលមហាវទិាល័យ ក្នុងមួយឆាន ំ៕ ការសៅសមើល
មហាវទិាល័យទំងអស់ តម្រមូវឪយានការអនុញ្ញា តពី the Assistant Superintendent-Principal or his/her designee ជាមុន
សិន សហើយនិងកំុ្ឲ្យ ស់ លែក់្ and will not impact perfect attendance ការមក្សរៀនលអឥតសខច ោះ . សិសសគួរខតម្រប ងជាប់
សៅម្រគប់មុខវជ្ិាទំងអស់រមួទំង ក្មាវធីិសិក្ាបសចចក្សទស របស់ពួក្សគ៕ បញ្្ញក់្ពីការមក្ សរៀនVerification of attendance 
សពលសធវើការណាត់ជួបសនោះម្រតូវខត ោក់្សំុជួបជាមួយ the Assistant Principals or Dean ថ្នសិសស following the absence 
(i.e., college letterhead signifying a statement of attendance with an official signature). Failure to comply with the 
above regulation will result in an unexcused absence. 

 
Unexcused Absences ឈប់សោយមិនានការអនុញ្ញា ត 
ឈប់ខែលគិតថ្នមិនានការអនុញ្ញា តរមួបញូ្លាន, ប៉ោុខនតអត់ានកំ្រតឹសទែូចជា: សិសសគិចមិនចូលសាលា, vacations 
other than during vacation periods, ានណាត់ជួបសពទយសធាញនិងសពទយជំមងឺជាម្របោំ, សហើយនិងឈឺមិនានឯក្ សារ សចញ
ពីសពទយ៕ 
Unexcused Absences per Quarter ឈប់មិនានការអនុញ្ញា តក្នុងមួយម្រតីាស  
 
ក្នុងកំ្ ុងឆាន ំសិក្ា 2025-2026 សិសសម្រតូវបានសលើក្ខលងឲ្យចំនួន (3) ែងក្នុងមួយម្រតីាសខែល សរៀនឈប់សោយមិនាន
ការអនុញ្ញា ត។ សិសសសរៀនឈប់ហួសកំ្ណត់សនោះនិងមិនបានទទួល credit សម្រាប់មុខវជ្ិាខែលសិក្ារទំង អស់សម្រាប់
ក្នុងមួយ quarter ៕ (See Credits and Grading for additional details.)មូលសហតុសនោះ, ទូរសពទ័សវ័យម្របវតត an automated 
phone message និងទូរសពទ័សៅតាមផ្ទោះសិសសសហើយនិងឪពុក្ាត យ និងអនក្អាណាពាបាល សៅសពលខែល សិសសឈប់
អស់រយោះបីែងពួក្សគ និងទទួលបានសោយមិនានការអនុញ្ញា ត សម្រាប់ the quarter.  
 
សិសសខែលទទួលបាន 'ោា នឥណទន No Credit' សម្រាប់ម្រតីាសសនោះសោយសារខតវតតាននឹងម្រតូវោត់ទុក្ថ្ន មិនាន 
សិទធិសម្រាប់អតតពលិក្និងចូលរមួក្នុងក្មាវធីិអប់រសំហក្រណ៍៕  
 
Unexcused Absences per Year  ឈប់មិនានការអនុញ្ញា តសម្រាប់ក្នុងមួយឆាន ំ  
 
សិសសសរៀនឈប់ហួសពី12 ថ្លង ក្នុងមួយឆាន ំ ខែលមិនានការអនុញ្ញា តនិងម្របខហលជាមិនបាន credit សម្រាប់ម្រគប់ មុខ វជ្ិា
ទំងអស់សម្រាប់មួយឆាន ំសនោះ៕  
 
 
Student Access to Educational Services and Exclusion from School 
សិសសសចញចូលសែើមបកិី្ចចបំសរ ើការសិក្ា សហើយនិង ការបែិសសធមិនឪយចូលពីសាលា 
 
សិសសណាខែលសរៀនឈប់អស់ 10 ថ្លង ឬ សលើសពីនិងស ើងសៅ សោយមិនានការអនុញ្ញា តផ្ទូនៗោន  (រមូជាមួយ និងសិសស 
ណាខែលម្រតវូបញឈប់បសណាត ោះអាសនន ឬ បសណត ញសចញឪយសៅសម្រៅសាលា) សហើយ និងអាចសរៀនមិនបានចប់តាមតម្រមូវការ 
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ទទួលសញ្ញា បម្រត័សម្រាប់ school diploma requirements ឬ និងពិោរណា ទាែ ក្សចញ ឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពា បាល 
សិសស និងទទួលបានលិខិត សផ្ញើសៅឪយក្នុងអំ ុង សពល ម្របំា (5) ថ្លង ោប់សផ្តើមពីថ្លងខែលសិសសឈប់ផ្ទូនៗោន  ែប់ែង ៕ 
លិខិតសលើទីមួយនិងឪយ 2 ថ្លង two dates   សហើយនិងសពលមក្ជួប  “សាា សន៏ម្រចក្សចញ exit interview” សហើយ និង ពីរ សបៀប 
ោក់្សធវើការណាត់ ជួបម្របជំុ  “exit interview សាា សន៏ម្រចក្សចញ ឬ អាចនិោយថ្ន សាា សន៏រក្ែំសណាោះសោោះស្រសាយ” ការជួប 
សាា សន៏សនោះនិងានសក្ើតស ើងក្នុងរសវៀង ែប់ (10) ថ្លងបនទ ប់ពីសផ្ញើលិខិតសចញសៅ សហើយម្របខហលជា បខនថម សពល ឪយសៅ 
សពល សសនើសំុ ពីឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាលសិសស សធវើោ៉ោងែូចសមតចកំុ្ឪយហួសពី ែប់បួន (14) ថ្លង៕  The “exit interview
សាា សន៏រក្ែំសណាោះសោោះស្រសាយ” និងានរមួជាមួយម្រក្ុមខែលទក់្ទង សៅនិងបុគាលិក្សធវើការសាលាម្រតូវែឹក្នំសោយ អនក្
ម្រគប់សម្រោង the Director of Guidance and Counseling Services. ម្រក្ុមសនោះនិងានផ្តល់នូវែំណឹងជូនែល់សិសសសហើយនិង/
ឪពុក្ាត យ/ អនក្អាណា ពាបាល សិសស អំពី ការទទួលបានសៅ high school diplomaម្រតូវសធវើែូចសមតច, the detrimental effects 
of leaving school, and alternative education programs and services available to the student. 
សៅសពល ម្របជំុ the “exit interview”, និងានឪយឪកាស់ែល់សិសស បសញ្ញសោសបាល របស់ខែួនសគ, សតីពីក្ងវល់សហើយនិង
ម្រតូវការក្ត់ទុក្ជាឯក្សាសែើមបី សធវើជាគសម្រាងសក្មាភាពឬ ក្មាវធីិសិក្ាម្របោំខែួន or an Individual Learning Plan (ILP) និង
អាច ផ្តល់នូវជំនួយសហើយនិងការោំម្រទសែើមបីទញ សិសសឪយ មក្សាលា៕ បុគាលិក្សធវើការសាលានិងខំពាោមទញសិសស
ឪយសៅសរៀន សហើយផ្តល់នូវជំនួយ ការោំ ម្រទែល់សិសស/តាមតម្រមូវការរបស់ពួក្សគ, សធវើអនតរាគមន៏ជួយែល់សិសសបានសជាគជ័
យ៕ 
សិសសណាក៏្សោយ, ឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាលសិសស, ម្រគូបង្ហា ត់, អនក្សធវើការខណនំ ឬ អនក្ម្រគប់សម្រោង អាច  បញូ្ន
សិសសណាខែល សៅក្នុងសុភាពមិនចងបនតការសិក្ារ សទៀតសទ at risk for dropping out to the Director of Guidance and 
Counseling Services at 978-441-4955 to initiate an “exit interview” meeting. 
 
Truancy គិចសាលាមិនមក្សរៀន 
  
សិសសខែលឈប់មិនមក្សាលាសរៀនសោយមិនានការអនុញ្ញា តពីឪពុក្ាត យ ឬ អនក្អាណាពាបាល និងម្រតូវពិន័យ ឪយស
រមយម ម្របម្រពឹតតសៅតាមចាប់ឪយ ម្រតឹមម្រតូវ៕ ថ្លងណាខែលសិសសគិច សាលាគឺរាប់ថ្នឈប់សោយមិនាន ការអនុញ្ញា ៕ 
Students absent from school without permission of a parent or guardian will be subject to appropriate disciplinary 
and legal action. A day of truancy is counted as an unexcused absence. 
 
Tardiness មក្សរៀនមិនទន់សា៉ោង 
Tardiness to School Policy ចាប់វន័ិយរបស់សាលាសតអំីពីមក្សរៀនមិនទន់សា៉ោង 
 
មក្សាលាសរៀនមិនទន់សា៉ោងបួន (4) ែងក្នុងមួយម្រតីាស ឬ សៅថ្ន per quarter និងរាប់ថ្នសរៀនឈប់ មួយថ្លង សោយមិន
ានការអនុញ្ញា តwill count as one day of unexcused absence. មិនាន ការអនុញ្ញា តមក្សាលាសរៀនមិនទន់សា៉ោង
Unexcused tardiness បនទ ប់ពីសា៉ោង 10:43 a.m. និងរាប់ថ្ន សរៀនឈប់មួយថ្លង៕  សិសសខែលមក្សាលាសរៀនមិនទន់សា៉ោង
អស់រយោះម្របំាមួយ (6) ែងសម្រាប់ឆាន ំសិក្ារ និង ម្រតូវខតសធវើតាមចាប់វន័ិយអប់រ ំ បី  (3) ែងឬសលើសពីនិងសទៀតសៅក្នុង a 
marking period លិទវិផ្លនិង ម្រតូវបញឈប់សិទវិសបើក្បរឡានបសណាត ោះអាសននwill result in suspension of driving privileges). 
 
Tardiness to School Procedure ទម្រមុងការរបស់សាលាសតអំីពីការមក្សរៀនមិនទន់សា៉ោង 
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សិសសណាខែលមក្យឺតមិនទន់ homeroom ម្រតូវខតម្របញ៉ោ ប់សៅរាយការណ៏សៅ Main Office. ម្របសិនសបើជាានការោំបាច់
ខែលបណាត លឪយមក្សរៀនយឺតមិនទន់សា៉ោង,គួរខត ឪពុក្ ាត យ/អនក្អាណាពាបាលសរសសរជាលិខិតម្របាប់សៅក្នុងថ្លងជា
មួយនិងពនយល់ឪយបានែឹងពីមូលសហតុខែល មក្សរៀន មិនទន់សា៉ោងនិងានការសម្រាលសទសឪយ៕  
 
Tardiness to Class Policy ចាប់វន័ិយសតអំីពីការមក្ថ្នន ក់្មិនទន់សា៉ោង 
 
សិសសានសពល 2 នទីសម្រាប់សធវើែំសណើ ពីថ្នន ក់្មួយសៅថ្នន ក់្មួយ៕ សនោះគឺវម្រគប់ម្រោន់ទន់សពលលាម សម្រាប់សធវើែំសណើ រពី
ថ្នន ក់្មួយសៅថ្នន ក់្មួយមិនថ្នថ្នន ក់្របស់អនក្សៅក្ខនែងណាក្នុងអាោរ building សទ៕ សិសសម្រតូវទទួលខុសម្រតូវសម្រាប់ការ
សសម្រមច ចិតតរបស់ខែួនឯងថ្នសតើសាា រោះអវីខែលសគម្រតូវយក្ពី lockers សៅតាមខែួនសែើមបីឪយសៅែល់ថ្នន ក់្សរៀនទន់សពល៕  

 
Tardiness to Class Procedure/Homeroom Procedure  ទម្រមុងកាសតីអំពីការមក្ថ្នន ក់្មិនទន់សា៉ោងរ 
សិសសខែលមក្ែល់សាលាបនទ ប់ពីជួងនឹងចុោះហតថសលខសលើម្របតិទិនចូលសរៀនក្នុងថ្នន ក់្សរៀននិងបនតសៅក្ខនែងសធវើការខែល
បានកំ្ណត់៕ នីតិវធីិម្រគប់ម្រគងថ្នន ក់្សរៀននឹងម្រតូវអនុវតតតាមសម្រាប់សិសសនិសសិតខែលបង្ហា ញពីលំនំថ្នការមក្ែល់យឺត៕ 
ការមក្ថ្នន ក់្សរៀន/homeroom យឺតបីែងក្នុងមួយម្រតីាសលិទវិផ្លនិងម្រតូវពិន័យោ៉ោងតឹងរុងឹ៕ 
Students arriving after the bell will sign the classroom tardy log and proceed directly to their assigned work area.  
Classroom management procedures will be followed for students exhibiting a pattern of tardy arrivals. Three tardies 
to class/homeroom per quarter may result in progressive discipline. 
 
Dismissals ការោក្សចញ 
សិសសមិនគួរោក្សចញពីសាលាសរៀនសលើក្ខលងខតក្នុងក្រណីានអាសនន៕ ការសៅជួបជាមួយសពទយសធាញជាសទៀងទត់, ការ
សៅជួបជាមួយសវជ្បណឌិ តនិងការម្រប ង driver’s license testing សបើក្បរគួរខតម្រតវូកំ្ណត់សពលសវលាសម្រាប់ថ្លងនិង / ឬសៅ
សពលសវលាសៅសពលសាលាសរៀនមិនទន់ចូលសរៀន៕ ការឆាប់សចញ dismissals ហួសកំ្រតិ (សម្រចើនជាងែង 2) សម្រាប់ការសៅ
ជួបជាម្របោំ routine appointments នឹងម្រតូវបញូ្នសៅជំនួយការនយក្ជាន់ខពស់ជំនួយការនយក្ឬម្រពឹទធបុរសសហើយនិង 
Attendance Monitor សែើមបីពិនិតយសមើលសហើយឪពុក្ាត យ / អាណាពាបាលនឹងម្រតូវបានទក់្ទងសែើមបីសោោះស្រសាយបញ្ញា សនោះ
និងសែើមបរីក្ែំសណាោះស្រសាយ៕ វោំបាច់សម្រាប់ សិសសទំងអស់ម្រតូវសៅសាលាសរៀនជាសរៀងរាល់ថ្លងសពញមួយថ្លង៕ ការសរៀន
ឆាប់សចញរុាថំ្រ ៉ោនិងានឥទធិពលសោយផ្ទ ល់សៅសលើក្ម្រមិតសិក្ាសិសសនិងការឈប់សម្រាក្ទូសៅ៕ 
  
ម្របសិនសបើោនសម្រាប់ែឹក្ជូន if transportation is a challenge សៅសាលាសរៀនគឺជាបញ្ញា ម្របឈមមួយបនទ ប់ពីafter a 
routine appointment, សិសស / ឪពុក្ាត យគួរខតទក់្ទងសៅជំនួយការនយក្ / ម្រពឹទធបុរសសែើមបពិីភាក្ាអំពីបញ្ញា សនោះ៕ 
 
Policy  ចាប់ 
ការោក្សចញ(Dismissal) មុនសា៉ោង 10:43 a.m. និងរាប់ថ្ន ឈប់សោយមិនានការអនុញ្ញា ត លុោះម្រតា ាន ការបញ្ញា ក់្ ម្រតឹម
ម្រតូវ ម្រគប់ម្រោន់ ក្នុងការអនុញ្ញា តឱយោក្សចញ៕ (ឧទហរណ៏ាន ម្រក្ោស់ សម្រាប់ សៅជួប សពទយ e.g., an appointment 
note from a medical professional)៕  ោក្សចញពីសាលាបួនែងFour (4) ែង សោយមិនានការអនុញ្ញា ត និងរាប់ថ្ន ឈប់
មិនានការអនុញ្ញា ត មួយថ្លង៕ សែើមបីោត់ទុក្ថ្នបានមក្សរៀន សពញមួយថ្លងសនោះសៅក្នុងបរសិាថ នសិក្ាសិសសគួរខតសៅសរៀន 
ោ៉ោងសហា៊ោ យណាស់ឪយបាន ក់្ក្ណាត លថ្លង៕  សៅន ក្នុងម្រពឹតតការណ៏ណា ខែល សិសសសមើលសៅមិនសូវ ស្រសូល (impaired) 
សនោះនិងម្រតូវ ឲ្យសចញ សៅ សែើមបកីារ រសនតិសុខ៕ 
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*សម្រាប់សិសសឆាន ំទីបួន Seniors និងអនុញ្ញា ត ឱយសចញ(excused) អត់ឲ្យហួសពីសា៉ោង 11:27 a.m.  សៅថ្លង ខែលសិសស ឆាន ំ
ទីបួប សៅ prom. 
 
Medical Dismissals ឆាប់សចញសៅជួបម្រគូសពទយ 
សូមកំុ្បញូ្នកូ្នរបស់អនក្សៅសាលាសរៀនម្របសិនសបើពួក្សគមិនស្រសួលខែួន សហើយម្រតវូម្របាក្ែថ្នពួក្សគមិនានម្រគនុសៅត ោ៉ោង
សហាចណាស់ 24 សា៉ោងមុនសពលម្រត ប់មក្សាលាសរៀនវញិ៕ គិលានុបោា យិកាសាលានឹងទក់្ទងឪពុក្ាត យ/អាណា
ពាបាល ម្របសិនសបើវម្រតវូបានកំ្ណត់ថ្នការឆាប់ឪយសចញសោយសារជំងឺ/របួសគឺោំបាច់៕ ការឆាបឲ្យសចញរបស់គិលានុបោា
យិកាខែលានការយល់ម្រពមពីម្រគូសពទយម្រតូវបានក្ត់ម្រតាទុក្ថ្នជាការសលើក្ខលង៕ 
 
Planned, Unplanned or Emergency Dismissals បានសម្រោងទុក្, មិនបានសម្រោងទុក្ឬានអាសននឆាប់សចញ 
រាល់និសសិតខែលម្រតូវបានឆាប់សចញគឺតម្រមូវសអាយឈប់សរសសរជាលាយលក្ខណ៍អក្សរសៅកាន់ការោិល័យធំសៅសពលម្រពឹក្
មុនសា៉ោង 9:00 ម្រពឹក្៕ សំបុម្រតម្រតូវខតបញ្្ញក់្ពីថ្លងខច, សពលសវលាខែលសិសសម្រតូវបានឆាប់សចញ, ម្រតូវខតចុោះហតថសលខសលើ
សំបុម្រតសោយឪពុក្ាត យ / អាណាពាបាលនិងានសលខទូរស័ពទសែើរម្រតឹមម្រតូវខែលអាចទក់្ទងសៅាតាបិតា / អាណាពា
បាលសែើមបីបញ្្ញក់្ែូចជាការឆាបសចញរបស់សិសសសនោះ៕ ម្របសិនសបើសិសសជាអនក្សបើក្បរសោយខែួនឯងឪពុក្ាត យក៏្ម្រតូវ
បញ្្ញក់្ម្របាប់សៅក្នុងសំបុម្រតផ្ង៕ ម្របសិនសបើានភាពអាសននសក្ើតស ើងក្នុងសពលថ្លងសហើយសិសសម្រតូវខតឆាប់សចញ, ឪពុក្ាត
យឬអាណាពាបាលម្រតូវមក្សាលាសែើមបមីក្ទទួលកូ្នរបស់ខែួន(សំបុម្រតសំុឆាប់សចញ dismissal notes through e-mail តាម
រយៈអីុខម៉ោលសោយសម្របើខតក្នុងសាថ នភាពានអាសននប៉ោុសណាា ោះសហើយម្រតូវខតមក្ពីអីុខម៉ោលសលើឯក្សារជាមួយសាលាសរៀន)៕ 
 
សម្រាប់ខតឪពុក្ាត យ/អាណាពាបាល / ឬមនុសសខែលានស ា្ ោះសៅក្នុងបញី្ទំនក់្ទំនងបនទ ន់ប៉ោុសណាា ោះខែលអាចមក្
យក្សិសសសចញបាន៕ សលើក្ខលងចំស ោះបញ្ញា សនោះអាចសក្ើតស ើងបានលុោះម្រតាខតានអវីមួយខែលសរសសរសោយឪពុក្ាត យ 
/ អាណាពាបាល (និងបញ្្ញក់្តាមទូរស័ពទ) បង្ហា ញថ្នសិសសអាចម្រតូវឆាប់សចញសៅជាមួយស ា្ ោះបុគាលសនោះបាន៕ អនក្ខែល
ម្រតូវមក្យក្សិសសឆាប់សចញ dismissing នឹងម្រតវូបង្ហា ញអតតសញ្ញា ណប័ណាខែលម្រតូវនឹងស ា្ ោះសៅសលើសំបុម្រត៕ឪពុក្ាត យ/
អាណាពាបាល / អនក្ទំនក់្ទំនងបនទ ន់ក៏្ោំបាច់ម្រតូវបង្ហា ញរបូលត I.D.សៅកាន់ សលខធិការការោិល័យក្ Main Office 
secretary សៅសពលមក្យក្សិសសសចញពីសាលា៕ ម្របសិនសបើោំបាច់ម្រតូវការអតតសញ្ញា ណ identification  អត់ានបង្ហា ញ
អតតសញ្ញា ណ គឺមិនឲ្យសិសសសចញសៅជាមួយសទ៕ 
 
Attendance/Extra-Curricular Activities ការចូលរមួ/សក្មាភាពបខនថមក្មាវធីិ    
សិសសណាខែលមិនអនុញ្ញា តឪយចូលរមួ ក្នុង school sponsored activities ម្របសិនសបើជាពួក្ សគមិន មក្ សរៀនសៅថ្លងខែល
សលងសក្មាភាពកី្ឡាសទ  ឬ គិតថ្នឈប់សោងតាមខងសលើមក្យឺត សហើយនិង វនិិចចួ័យ តាមការោក្សចញ៕ អវីៗសផ្សងសទៀត
គឺម្រតូវការៗអនុញ្ញា តសលើក្ខលងពី Assistant Principal (s) or Dean របស់សិសស 
 
 
Absences/Make-Up Work   
កិ្ចចការសាលាសធវើក្នុងថ្នន ក់្Classwork, កិ្ចចការសាលាសធវើសៅផ្ទោះhomework, ឬខនមិនបានម្រប ងពីសម្រ ោះ ឈប់ សហើយម្រតូវ 
ខតសធវើសងវញិសសាើោន សៅតាម ការឈប់៕ សរៀបចំបខនថមសពលសម្រាប់ានជមងឺយូរ in cases of prolonged illness.  វគឺជាការ
ទទួលខុសម្រតូវរបស់សិសសសែើមបសីធវើការទំនក់្ ទំនងជាមួយម្រគូរបស់ ពួក្ សគ សតីអំពីសមសរៀន ខែលខក្ខនមិនបានសធវើសៅ
អំ ុងសពលខែលសគឈប់មិនបានមក្សរៀន៕  មុខវជ្ិាសិក្ា ភាគសម្រចើន ម្រតវូសធវើ សងវញិម្រតវូតម្រមូវឪយសិសសសៅ after school 
hours សាលាសម្រកាយសា៉ោងសរៀន៕ ានឡាន  buses សៅ ចុង សម្រកាយសគ សម្រាប់ សិសសណាខែលសៅ stay after school to 
make-up work សាលាសរៀនសម្រកាយសា៉ោងសធវើសមសរៀន ជិោះសៅផ្ទោះ៕  
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Appeal Process for Students who Lose Credit Due to Excessive Absenteeism 
រសបៀបសំុឪយវនិិចឆ័យសម្រាប់សិសសណាបាត់បងពិនទុសោយសាឈប់សម្រចើនសពក្  
 
សិសសណាខែលម្របាថ្នន សំុឪយសមតាត សោយសាការបាតបង់ពិនទុ credit សម្រាប់ឆាន ំម្រតូវខតសរសសរលិខិតោក់្សៅ the Assistant 
Superintendent/Principal.  
 
Department of Elementary and Secondary Education MCAS Attendance Requirements                 នយក្
ោា នបឋមសិក្ា និងមធយមសិក្ា MCAS តម្រមូវការចូលរមួ 
សិសសណាខែលាននវតតាានសិទធិទំងអស់សៅក្នុងសាលាសរៀនម្រតូវខតចូលរមួក្នុងការម្រប ង, ជាមួយនិងការសលើក្ខលង
ចំស ោះ សិសសណាខែលានសរាគវនិិចឆ័យ ៉ោ ស់ទងាិចក្ាលខែ ំង៕ ម្រប ងសមសរៀនអត់ានបខនថមសា៉ោងឪយហួសពីសពល ថ្លង
សរៀនធមាតាសទ, សហើយសពលម្រប ងសមសរៀននិមួយៗម្រតូវខតឪយសហើយសៅក្នុងែ៏ខែលនូវអវីខែលបានោប់សផ្តើម៕ 
សិសសណាឈប់សៅថ្លងខែលបានកំ្ណត់សពលម្រប ងរបស់ពួក្សគ សម្រាប់សហតុផ្ល(រមួែូចជាឈឺឬ ានជមងឺម្របការណា) 
ម្រតូវខតោក់្សពលកំ្ណតម្រប ងfor make-up testing ខែលបានខក្ខនសនោះឪយ បាន ឆាប់បំផុ្តសៅសពលពួក្សគម្រត ប់៕ 
Make-up tests សនោះម្របខហលជាអាច administer ម្រគប់សម្រោងបាន ម្រគប់សពល បនទ ប់ពី បានោក់្កំ្ណត់សពលម្រប ងសហើយឪ
យបានមុនការម្រប ងbefore the end administration window បញ្ប់៕ 
 
 ម្របសិនសបើសិសសអវតតានសម្រាប់វគាថ្នការសធវើសតសត, សនោះពួក្សគគួរខតយក្វគាខែលសៅសល់ថ្នការសធវើសតសតសនោះ សៅតាម
កាលវភិាគថ្នការម្រគប់ម្រគងរបស់សាលា the school’s administration សហើយទទួលយក្វគាខែលខក្ខនក្នុងអំ ុងសពលថ្ន
ការបសងេើត make-up period ៕    
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CREDITS, GRADING AND ASSESSMENT 

 
តម្រមូវការសលើក្ក្មពស់ និងបញច ប់ការសិក្ា PROMOTION AND GRADUATION REQUIREMENTS 
តម្រមូវការៗស ើងថ្នន ក់្ Promotion Requirements 
សិសសនិមួយៗម្រតូវខតម្រប ងជាប់ ខងបសចចក្សទសជារាងរាល់ឆាន ំ សែើមបសី ើងថ្នន ក់្ និងបានសរៀនចប់ ទទួល សញ្ញា ប័ម្រត៕ 
សិសសម្រតូវខតសរៀនឲ្យបានសសម្រមច ខងសិក្ាខ្នក្បសចចក្សទស សរៀនោ៉ោងតិចណាស់ម្រតឹម 400 សា៉ោង សៅឆាន ំទីពី តាមការ
បង្ហា ត់បសម្រងៀន បសចចក្សទស រហូតែល់ឆាន ំទីបីែូចខែលបានោក់្បញ្ញា តតិ រាងរាល់ ឆាន ំសម្រាប់ទទួលពិនទុ credit for the year.  
សែើមបនិីងទទួល credit សម្រាបឆាន ំទី បួន សិសសម្រតូខតសរៀន ឲ្យបានសសម្រមចចប់ ោ៉ោងតិចម្រតឹមោះ 

a)  ការបង្ហា ត់ខងបសចចក្សទសខែលបានោក់្ក្នុងបញ្ញា តិសរៀនឲ្យបាន 400 សា៉ោងឬ 
b) សធវើការសហក្រណ៏ជាមួយោន  ខែលានបទពិសសាធ ឬ មួយ 
c) បញចូ លក្មាវតថុ a combination thereof. 

 
សែើមបឪីយបានស ើងថ្នន ក់្មួយកំ្រតឹសទៀត, សិសសម្រតូវខតទទួលបានពិនទុម្រប ងជាប់  តាមចំនួនពុងពិនទុខែលាន រាយបញី្ែូច
ខងសម្រកាម សនោះ: 

      (Cumulative)         Minimum  
          Cumulative Credits  

 Freshman Year ឆាន ំទី1 ឬ ថ្នន ក់្ទី 9      39 
 Sophomore Year ឆាន ំទី 2 ឬថ្នន ក់្ទី10        81 
 Junior Year  ឆាន ទីំ 3 ឬថ្នន ក់្ទី11     123 
 Senior Year *ឆាន ទីំ 4 ឬថ្នន ក់្ទី12     165 
      * ចំស ោះ 165 ពុងពិនទុ  គឺជាចំនួន ខែលម្រតួតសលើោន តម្រមូវ ឪយបានសរៀនចប់, សនោះគឺជាការខណនំ ោ៉ោងសហា៊ោ ច ណាស់ឪ
យបានសាមសិប-ម្របំាបួន(39)ពុង ពិនទុ ម្រតូវសធវើឪយបានសៅឆាន ំបញ្ប់៕ 

 
សិសសណាខែលសិក្ាសធវើមិនបានសសម្រមចសោលសៅ តាមការបូក្បញូ្លពិនទុសារបុទំងអស់  ខែលឱយរាង រាល់ឆាន ំ, ប៉ោុខនត
សិសសណាខែលទទួល credit ជាោំបាច់លទវផ្ល និងម្រតវូសរៀនឱយបានសសម្រមចចប់ សៅ រែូវសៅត  summer school, will be 
considered for promotion and/or graduation  និងគិតសសម្រមចឲ្យស ើង ថ្នន ក់្ ឬមួយឱយសរៀនចប់សាលាទទួលសញ្ញា ប័ម្រត៕ 
 
សិសស Seniors ខែលមិនានសិទធិបញច ប់ការសិក្ាសៅសពលថ្ន "សិសស Seniors ខែលបានឆាប់សចញ senior early release " 
នឹងមិនម្រតូវបានអនុញ្ញា តឱយចូលរមួក្នុងសក្មាភាពសបាត ហ៍ជាន់ខពស់សទ សហើយនឹងម្រតូវបានសលើក្ទឹក្ចិតតឱយបនតចូលសាលា
សែើមបទីទួលបានសម្រក្ឌីតោំបាច់សែើមបបីញច ប់ការសិក្ា៕ 
 
ការម្របជំុាតាបិតា/ម្រគូនឹងម្រតវូបានកំ្ណត់សពលសៅក្នុងនយក្ោា នម្របឹក្ាសាលាសម្រាប់សិសសណាខែលមិនសសម្រមចបាននូវ
សម្រក្ឌីតអបបបរាខែលម្រតូវការសម្រាប់ការផ្សពវផ្ាយ ប៉ោុខនតសម្រជើសសរ ើសបនតសៅវទិាល័យបសចចក្សទស Greater Lowell ៕ កិ្ចច
ម្របជំុសនោះអាចរមួបញចូ លអនុសាសន៍មួយសែើមបីពិោរណាការផ្ែ ស់បតូរសៅក្នុងការោក់្ក្មាវធីិបសចចក្សទស៕ 
 
សាថ នការណ៍បនតបនទ ប់នឹងម្រតវូបានពិនិតយសោយជំនួយការអគានយក្/នយក្សាលា Any extenuating circumstances will 
be reviewed by the Assistant Superintendent/Principal៕ 
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តម្រមូវការបញច ប់ការសិក្ា Graduation Requirements  
សែើមបទីទួលបានសញ្ញា បម្រតមធយមសិក្ាទុតិយ្ូមិពីវទិាល័យបសចចក្សទស Greater Lowell Technical High School, សិសស
ម្រតូវខតបំសពញតាមតម្រមូវការថ្នការកំ្ណត់សមតថភាពCompetency Determination (CD) និងតម្រមូវការបញច ប់ការសិក្ាក្នុង
ស្រសុក្ទំងអស់៕ 
 
ការកំ្ណត់សមតថភាព Competency Determination 
ស្រសបតាមបទបបញាតតិខែលបានខក្សម្រមួលបនទ ប់ពីគំនិតផ្តួចសផ្តើមសបាោះសឆាន តខខវចិឆិកា ឆាន ំ 2024 ការម្រប ង MCAS ខលងជា
វធិ្លនការខតមួយគត់សម្រាប់បង្ហា ញសមតថភាពសទៀតសហើយ៕ ឥ ូវសនោះ សិសសម្រតូវខតទទួលបាន CD សោយទំងការបញច ប់
កិ្ចចការសិក្ាសោយសជាគជ័យ និងការបង្ហា ញពីភាពសាទ ត់ជំនញថ្នម្រក្បខ័ណឌ ក្មាវធីិសិក្ារបស់រែា Massachusetts៕ 
សិសស និងម្រក្មុម្រគួសារគួរខតសោងសៅសលើសោលការណ៍កំ្ណត់សមតថភាព GLTHS Competency Determination Policy 
posted on the  ខែលបានបសង្ហា ោះសៅសលើខផ្នក្ "About Usអំពីសយើង" ថ្នសគហទំព័រ the gltech.org website៕ 
 
សិសសខែលានស្រសាប់ CD: 
សិសសក្នុងថ្នន ក់្ឆាន ំ 2027 ខែលទទួលបាន CD មុនថ្លងទី 3 ខខមក្រា ឆាន ំ 2025 តាមរយៈ MCAS ឬការបតឹងឧទធរណ៍ខែលអនុម័ត
សោយ DESE -approved appeal, retain that qualification for that subject area សៅខតរក្ាបាននូវលក្ខណៈសមបតតិ
សម្រាប់មុខវជ្ិាសនោះ៕ 

 
Requirements for the Class of 2027 and Beyond: 
តម្រមូវការសម្រាប់ថ្នន ក់្ឆាន ំ 2027  និងបនតបនទ ប់៖ 
សិសសម្រតូវខតបញច ប់វគាសិក្ាសោយសជាគជ័យ និងបង្ហា ញពីភាពសាទ ត់ជំនញសោយ្ែងកាត់ការវយតថ្មែចុងសម្រកាយ
សោយខផ្អក្សលើសតង់ោរសៅក្នុងខផ្នក្ែូចខងសម្រកាម: 

• សិលបៈភាសាអង់សគែស: អង់សគែស 1 និង អង់សគែស 2 (សម្រតៀមចូលមហាវទិាល័យ (CP) ឬកិ្តតិយស) 
• ម្របវតតិសាស្តសត និងវទិាសាស្តសតសងាម: មួយវគាសិក្ាOne course; U.S. History 1 or U.S. History 2 (CP or 

Honors) 
• គណិតវទិា: ពិជគណិតAlgebra 1 ((រមួទំងពិជគណិតAlgebra 1/ពិជគណិតAlgebra 2 កិ្តតិយស) និងធរណី
ាម្រត (CP ឬកិ្តតិយស)  

• វទិាសាស្តសត និងបសចចក្វទិា/វសិវក្មា: វគាសិក្ាមួយ; Biology, Chemistry, Physics (CP or Honors) 
 
សម្រាប់សិសសពិការ និងអនក្សរៀនភាសាអង់សគែស ការសម្រមបសម្រមលួ CD នឹងម្រតូវបានកំ្ណត់សោយម្រក្ុម IEP, 504 ឬ EL 
ខែលអាចអនុវតតបាន ស្រសបតាមបទបបញាតតិរបស់រែា និងសហព័នធ៕ For students with disabilities and English 
learners, CD accommodations will be determined by the applicable IEP, 504 or EL Team in accordance with state 
and federal regulations៕ 

 
តម្រមូវការបញច ប់ការសិក្ាក្នុងស្រសុក្ Local Graduation Requirements 
 
សោយខ ក្ពីតម្រមូវការ Separate from the Massachusetts CD requirements,  សិសសទំងអស់ម្រតូវបំសពញតាមតម្រមូវការ
បញច ប់ការសិក្ាក្នុងស្រសុក្ សែើមបទីទួលបានសញ្ញា បម្រតមធយមសិក្ាបសចចក្សទស Greater Lowell៕ សនោះរមួបញចូ លទំងការសរៀន
ភាសាអង់សគែសរយៈសពលបួន (4) ឆាន ំ ម្របវតតិសាស្តសត និងវទិាសាស្តសតសងាមរយៈសពលពីរ (2) ឆាន ំ គណិតវទិារយៈសពលបួន (4) 
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ឆាន ំ វទិាសាស្តសតខផ្អក្សលើមនទីរពិសសាធន៍រយៈសពលបី (3) ឆាន ំ និងក្មាវធីិអប់របំសចចក្សទស និងវជ្ិាជីវៈរយៈសពលបី (3) ឆាន ំ៕ សិសស
ម្រតូវខតទទួលបាននិសទទសជាប់ខផ្នក្សិលបៈភាសាអង់សគែសសម្រាប់រយៈសពលបួនឆាន ំទំងអស់ ម្របវតតិសាស្តសតសហរែាអាសមរកិ្រ
យៈសពលមួយឆាន ំ គណិតវទិារយៈសពលបីឆាន ំ និងវទិាសាស្តសត និងវសិវក្មា/បសចចក្វទិារយៈសពលពីរឆាន ំ រមួទំងោ៉ោងសហាច
ណាស់មួយវគាសិក្ាពីជីវវទិា គីមីវទិា ឬរបូវទិា៕ សម្រាប់សិសសខែលានពិការភាព និងអនក្សរៀនភាសាអង់សគែស, Local 
Graduation Requirement modifications will be determined by the applicable IEP, 504 or EL Team in accordance with 
state and federal regulations ការខក្ខម្របតម្រមូវការបញច ប់ការសិក្ាក្នុងស្រសុក្នឹងម្រតូវបានកំ្ណត់សោយម្រក្ុម IEP, 504 ឬ EL 
ខែលអាចអនុវតតបាន ស្រសបតាមបទបបញាតតិរបស់រែា និងសហព័នធ៕ 
 
ក្មាវធីិសម្រតៀមចូលមហាវទិាល័យ COLLEGE PREPARATORY PROGRAM  
 
វទិាល័យបសចចក្សទស Greater Lowell ផ្តល់ជូនក្មាវធីិសិក្ាវទិាល័យ Massachusetts រមួទំង MassCore ខែលាន
បំណងជួយនិសសិតបញច ប់ការសិក្ាថ្នន ក់្វទិាល័យឱយសម្រតៀមខែួនបានលអសម្រាប់ចូលសរៀនសៅមហាវទិាល័យ៕ វគាសិក្ាាន
ភាពតឹងរុងឹ ទក់្ទញ និងស្រសបតាមសតង់ោរក្ម្រមិតវទិាល័យរបស់ម្រក្បខ័ណឌ ក្មាវធីិសិក្ា Massachusetts Curriculum 
Frameworks high school level standards៕ ក្មាវធីិសិក្ាខែលបានខណនំរមួាន ភាសាអង់សគែសបួនឆាន ំ គណិតវទិាបួន
ឆាន ំ វទិាសាស្តសតខផ្អក្សលើមនទីរពិសសាធន៍lab-based science,បីឆាន ំនិងសងាមសិក្ាបីឆាន ំ៕ សិសសម្រតូវបានកំ្ណត់សពលចូលសរៀន
ក្នុងថ្នន ក់្សិក្ាសោយខផ្អក្សលើវគាសិក្ារបស់ពួក្សគ៕  
 
ការផ្ែ ស់បតូរ schedules សពលសវលាមិនគួរសក្ើតស ើងសលើសពីចុងម្រតីាសទី 2 ស ើយ៕ ក្រណីសលើក្ខលងខតមួយគត់គឺ
ម្របសិនសបើសិសសម្រតូវបានផ្តល់សសវក្មាសម្រកាមក្មាវធីិអប់របុំគាល ខផ្នការសាន ក់្សៅ 504 ឬសម្រកាមការែឹក្នំរបស់នយក្ខផ្នក្
ម្របឹក្ាសោបល់សាលា the Director of School Counseling៕ 
 
សែើមបបំីសពញតាមសតង់ោរចូលសរៀនសម្រាប់មហាវទិាល័យ និងសាក្លវទិាល័យរែា Massachusetts (មហាវទិាល័យបួន
ឆាន ំ) និសសិតគួរខតបញច ប់វគាសិក្ាែូចខងសម្រកាម In order to meet admissions standards for Massachusetts State 
Colleges and Universities (four-year colleges) student should complete the following courses:  
 
 1. វគាសិក្ាភាសាអង់សគែសសម្រតៀមចូលមហាវទិាល័យចំនួនបួន  
 2. មុខវជ្ិាគណិតវទិាសម្រតៀមចូលមហាវទិាល័យចំនួនបួន 
 3. វគាសិក្ាវទិាសាស្តសតសម្រតៀមចូលមហាវទិាល័យចំនួនបី (រមួទំងមនទីរពិសសាធន៍ចំនួនបី including three labs) 
 4. វគាសិក្ាពីរ ថ្នការសិក្ាសងាមសម្រតៀមចូលមហាវទិាល័យ (including one course in U.S. History) 
 5. វគាសិក្ាម្រទឹសតីក្មាវធីិបសចចក្សទសរយៈសពលពីរឆាន ំ បូក្រមួទំងវគាសិក្ាបខនថមមួយខផ្នក្គណិតវទិា 
  in Mathematics, Science (no lab required), or Computer Science are accepted 
  in lieu of foreign language for admissions to Massachusetts State Colleges/Universities.  
 
នីតិវធីិែក្ខែួនសចញពីក្មាវធីិសិក្ា CURRICULUM OPT-OUT PROCEDURE 
 
អនុសលាមតាមបទបបញាតតិរបស់រែា Massachusetts 603 CMR 26.05(1) វទិាល័យបសចចក្សទស Greater Lowell Technical 
High School, តាមរយៈក្មាវធីិសិក្ា និងសាា រៈរបស់ខែួន សលើក្ទឹក្ចិតតឱយានការសោរពសិទធិមនុសស និង civil rights សិទធិសីុ
វលិរបស់បុគាលម្រគប់របូ, សោយមិនគិតពីពូជសាសន៍, ពណ៌សមបុរ, ស្ទ, អតតសញ្ញា ណសយនឌ័រ, សាសន, សែើមកំ្សណើ តជាតិ 
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ឬនិនន ការផ្ែូវស្ទ៕ តាមសោលការណ៍ខណនំរបស់ទីមណឌុ ល ម្រគួសារអាចសសនើសំុព័ត៌ានអំពីក្ខនែងសាន ក់្សៅខែលាន
ទក់្ទងនឹងខែឹមសារក្មាវធីិសិក្ា៕  
  
ែំសណើ រការែក្ខែួនសចញ Opt-Out Process: 

•     សំសណើ  Request: ាតាបិតា/អាណាពាបាលម្រតូវោក់្សំសណើ ជាលាយលក្ខណ៍អក្សរសៅកាន់ការោិល័យក្មាវធីិ
សិក្ា the Curriculum Office សោយបញ្្ញក់្ពីខែឹមសារជាក់្លាក់្ និងមូលោា នសម្រាប់សំសណើ សម្រជើសសរ ើសមិនចូល 
for the opt-out request៕ 

•     ពិនិតយស ើងវញិ Review: សាលានឹងពិនិតយសំសណើ សោយគិតពីសតង់ោរចាប់ខែលអាចអនុវតតបាន សហើយស្ែើយតប
ទន់សពលសវលា៕ 

•     ការខណនំជំនួស Alternate Instruction: សៅសពលខែលសិសសម្រតូវបានែក្សចញពីខែឹមសារ កិ្ចចការជំនួសខែលសម
សហតុផ្លនឹងម្រតវូបានផ្តល់ជូនសែើមបីោំម្រទែល់ការបនតការសិក្ា៕ 

  
សយើងសលើក្ទឹក្ចិតតម្រគួសារឱយទក់្ទង Gregory Haas , Director of Curriculum, Instruction, and Assessment, តាមរយៈអីុ
ខមល  emailing ghaas@gltech.org ឬទូរស័ពទសៅការោិល័យក្មាវធីិសិក្ាតាមសលខ 978-441-4812 ជាមួយនឹងសំណួរ
ណាមួយអំពីសាា រៈវគាសិក្ា សោលសៅរបស់សយើងគឺោំម្រទែល់ការសិក្ារបស់សិសស ខណៈសពលខែលសោរពសិទធិ និង
ជំសនឿរបស់បុគាលាន ក់្ៗ៕   
 
ATTENDANCE REQUIREMENTS FOR CREDIT  តម្រមូវការឱយមក្សរៀនសម្រាប់ពុងពិនទុ 
សែើមបជួីយគំម្រទឱយការសិក្ាសនោះបានលអម្របសសើស ើងសនោះ គឺសិសសសរៀនឈប់ៗខែលមិនានការ អនុញ្ញា ត ានកំ្រតឹ ឪ
យបាន ម្រតឹមខតបីែង(3) ប៉ោុសណាា ោះ ក្នុងមួយ quarter៕ សិសសខែលឈប់សលើសពីសនោះនិង មិនបាន ទទួលពុងពិនទុ សិក្ាក្នុង
មួយម្រតីាស ឬ សហាោះថ្ន មួយ quarter សម្រាបម្រគប់ថ្នន ក់្ទំងអស់៕ 
ការមក្សរៀនមិនទន់សា៉ោង សហើយឆាប់សចញ និងអាចសធវើឲ្យសិសសសរៀនមិនបានទទួលពិនទុ សម្រាបវជ្ិាខែលសរៀន course 
credits.  សូមអានសៅទំព័សលខ the Attendance Policy ាននិោយពីចាប់ មក្សរៀនមិនទន់ សា៉ោង សហើយឆាប់សចញ បាន
ពនយល់ោ៉ោងចាស់លាស់៕  
 
ថ្នន ក់្ អត់ានឲ្យ ពុងពិនទុ NC ( no credit)  សៅក្នុង របាយការណ៏នមប័ណា របស់សិសស report card  បាន  បញ្្ញក់្ ថ្ន 
សិសសសធវើមិនបានតាមការតម្រមូវ៕ សបើសិនតាមការតម្រមូវ ឲ្យមក្ សរៀនសនោះម្រតូវសធវើបាន ជាបនត បនទ ប់ the NC ានការផ្ែ ស់ ផ្តូ
សៅ ពិនទុែូចថ្នន ក់្សែើមវញិ៕ សបើសិនតាមការតម្រមូវឲ្យមក្ សរៀនសនោះ ម្រតូវសធវើមិន បានបនតបនទ ប់មក្ជា the NC និង ផ្តូរសៅ 59 ែ៏
ខែលសម្រាប់មុខវជ្ិាសិក្ាទំងអស់ខែលសិសសបាន  ម្រប ង ជាប់៕ សម្រាប់មុខវជ្ិាណាខែលសិសសម្រប ង មិនជាប់ មុន
សពល attendance penalty, the actual failing grade will be substituted for the NC. សិសសណា សធវើមិនែូចតាមការ តម្រមូវ 
ែល់រយោះ បួន្ាស (fourth term) និងមិនានសិទវិ ទទួល ពុង (credit) សហើយទទួលបានខត 59 ពិនទុថ្នន ់ ក់្ប៉ោុសណាា ោះ៕   
សិសសសិទវិសិក្ាសមសរៀនសៅរែូវ Summer School course to reinstate their grades from the fourth quarter. 
 
សិសសសៅខតបនតឈប់ហួសពី 12 ថ្លងសោយមិនានការអនុញ្ញា តសម្រាប់ឆាន ំសិក្ានិងម្របខហលជាមិនបាន ទទួល credit ម្រគប់
ថ្នន ក់្ ទំងអស់សម្រាប់ឆាន ំនិងខែល៕ 
 
សិសសខែលចងោក់្បណតឹ ងសំុ បាត់បង់ ពុងពិនទុ a loss of credit សម្រាប់ឆាន ំសិក្ា គួរខតសរសសរ petition បតឹងសំុ សៅកាន់ 
the Non-Promotion Review Committee through the Guidance Department.  
 

http://ghaas@gltech.org/
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តាមតម្រមវូការ by M.G.L. c. 71, § 37H¾, សិសសណាខែលម្រតូវបានបញឈប់បសណាត ោះអាសនន ឬ បសណត ញ សចញ និងគួរផ្តល់ ឪ
យឪកាស សែើមបឪីយានការសិក្ាររកី្ចំសរ ើ នូវអំ ុងសពលខែល removal from schools ែក់្ពួក្សគសចញពីសាលា៕   សិសស
ណាខែលម្រតវូបានបញឈប់បសណាត ោះអាសនន ឬ បសណត ញ សចញ សលើសពីែប់ 10 ថ្លងផ្ទូនៗោន  និងាន ផ្តល់ឪយឪកាស ទទួល 
បានកិ្ចចបំសរ ើអប់រ ំសហើយសធវើការសិក្ារាន ការរកី្ចំសរ ើ សៅមុខ ឪយម្រតូវតាមតម្រមូវ របស់  state and local រែន សហើយ និង តាម 
តំបន់ សាលា តារយោះ គសម្រាងការ កិ្ចចបំសរ ើសិក្ារអប់រ ំ- ោ៉ោងធំទូលាយ៕ សូមសមើលនូវ ចាប់បញឈប់បសណាត ោះ អាសនន 
សហើយនិង បសណត ញសចញ , សៅខងសម្រកាម, សម្រាប់ពត៌ានបខនថម៕ 
 
ពិនទុសរៀនសៅរែូវសៅត  SUMMER SCHOOL CREDIT 
សិសសខែលានសិទទិអាចសៅសរៀនសៅរែូវសៅត ានការោំបាច់ម្រតូវការពិនទុសែើមបសី ើងថ្នន ក់្៕ មុខវជ្ិាសិក្ារ Summer School 
courses នូវសាលារែូវសៅត  ានឪយសម្រាប់ឪយសិសសណាខែលសទោះជាសរៀនធ្លែ ក់្ ោ៉ោងសហាចណាស់មួយមុខ វជ្ិាសៅ
អំ ុងសពលឆាន ំសាលាសរៀនឬឆាន ំសិក្ារ៕  បានម្រតឹមខតចំនួនពី (2) មុខវជ្ិាខែលធ្លែ ក់្ អាចសរៀនសងវញិ made up បាន នូវ
សពល summer school សាលារែូវសៅត ៕  
 
តាមគំនូសចំណំាក្នុងអំ ុងសពល- ឪយពិនទុថ្នន ក់្ MARKING PERIODS - GRADING   
ខខសីហាទី 31, 2026 - ខខវចិឆិកា ទី 4, 2026  
ខខវចិឆិកាទី  5, 2026 -  ខខមក្រាទី 21, 20267  
ខខមក្រាទី 28, 2027  - ខខសមសា 2, 2027 
ខខសមសា 5, 2027 Last day of school ថ្លងចុងសម្រកាយថ្នសាលា 
 
របាយការណ៏រកី្ចំសរ ើនសចញរាងរាល់បីខខមតង Quarterly Progress Reports 
 
របាយការណ៏ថ្នការសិក្ារបស់សិសសសចញក្នុងមួយឆាន ំ បួន(4)ែង សៅ  ក់្ក្ណាត ល គំនូសចំណំាអំ ុងសពល Progress 
reports are issued four (4) times a year at the mid-point of the marking period.   
  
របាយការណ៏ Report Cards 
របាយការណ៏ថ្នការសិក្ារបស់សិសសសចញក្នុងមួយឆាន ំបួនែងសៅចុងគំនូសចំណំាអំ ុងសពល៕ ឪពុក្ាត យ និងសិសសគួរ
ខតម្របងុម្របយ័តនពិនិតយសមើលសៅរាលពត៌ានសតីពី  the report card. សូមគត់សាា ល់ថ្នពិនទុអវីខែលបានសម្រកាម 60% គឺធ្លែ ក់្៕ 
 
 
រសបៀបឪយពិនទុ Grading Key 
  

90-100  - លអឥតសខច ោះ  Excellent 
80-89 - លអ  Good 
70-79 - មធយម    Average 
60-69 - សម្រកាមមធយម Below average 
59 and below - Failing 
Inc. - Incomplete 
Med. - Medical 
Wdn. - Withdrawn 
Cop. - Co-Op 
NC - No credit due to absenteeism 
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Honor Roll – High Honor Roll ទទួលបានកិ្តតិយស-ទទទួលបានកិ្តតិយសខពស់ 
ទទទួលបានកិ្តតិយសសហើយនិង ទទួលបានកិ្តតិយសខពស់ទំងសនោះនិងសធវើការសសម្រមចសៅចុងគំនូសអំ ុង សពលនិមួយៗ at 
the end of each marking period. សិសសអាចទទួលបាន honor roll status ម្រតូវសធវើោ៉ោងណាម្រតូវរក្ាឪយបានពិនទុពី 80 ឬ 
សលើសជាង និង ស ើង សៅ សៅម្រគប់មុខវជ្ិាសិក្ារទំងអស់ សហើយនិង មុខវជ្ិាសិក្ារបសចចក្សទស៕ សិសសខែល អាច ទទួល 
បាន can achieve high honor roll statusម្រតូវសធវើ ោ៉ោង ណាម្រតវូរក្ាឪយបានពិនទុពី 90 ឬ សលើសជាង និង ស ើង សៅ សៅម្រគប់
មុខវជ្ិាសិក្ារទំងអស់ សហើយនិង មុខវជ្ិាសិក្ារបសចចក្សទស៕     
 
ពិនទុថ្នន ក់្មិនបានសពញម្រគប់ម្រោន់ Incomplete Grades 
ពិនទុថ្នន ក់្ "Incomplete" បានមិនម្រគប់ម្រោន់ សនោះគឺសែើមបីឱយសិសស ខែលសរៀនឈប់សហើយមិនសធវើកិ្ចចការសមសរៀន ខែល សាលា 
តម្រមូវោក់្ ឱយសធវើសៅតាមគំនូសសពល៕  សិសសខែលទទួលបានពិនទុមិនម្រគប់ម្រោន់សនោះ និងានឱយឧកាសែល់ សិសស 10 
ថ្លង សែើមបឱយសិសសសរៀនសងវញិសៅសមសរៀនណាខែលសគមិនបាន សធវើឬសធវើមិនសហើយឲ្យែល់ម្រគូ សម្រកាយសពល សគបិតគំនូស 
សលើក្សលងខត គំនូសទីបួន (្ាសទីបួន) សៅសពលខែលអត់ាន អវីឱយ “incompletes”  អនក្សរៀនសៅក្នុងក្មាវធីិ បសចចក្សទស 
ម្រតូវសធវើសងវញិតាមការ  បង្ហា ត់ថ្នសក្មាភាពខែលបានរោនស ើងសោយ ម្រគខូងបសចចក្សទស ទក់្ទងសៅ និងកិ្ចចការ 
សាលាខែល ខក្ខនមិន បានសធវើ តាមសមសរៀនខែលម្រគូ បានោក់្ឲ្យសៅសពលសរៀនខងបសចចក្សទស៕  ម្រគូម្រតូវខតសធវើការផ្ែ ស់ផ្តូ 
ពិនទុមិនសពញម្រគប់ម្រោន់ សៅជា ពិនទុសលខ សបើសិនជាសិសសសធវើសមសរៀនសងតាមបញី្ខងសម្រកាម៕  Teachers must change the 
“Incomplete” to a numerical grade, when the work is made up according to the time line below.  
 

First Marking Period - ខខវចិឆិកាទី  19, 2026 
Second Marking Period - ខខកុ្មាៈ ទី 4, 2027 
Third Marking Period - ខខសមសា ទី 16, 2027 

 

Medical Grades ពិនទុថ្នន ក់្សវជ្សាស្តសត 
 

ឪយពិនទុែល់អនក្ានជមងឺ ”medical” គឺឲ្យសៅសិសសណាខែលានសបុម្រតបញ្្ញក់្ពីសពទយខែលានកំ្ណត់ថ្លង ឈប់ ពី សាលា 
ខែលមិនអាចមក្សរៀនសធវើកិ្ចចការសាលាបានប៉ោុសណាា ោះ៕ សហើយម្រតូវសធវើកិ្ចចការសាលាណាខែល មិន បានសធវើរចួពីមុនសៅ សពល 
ម្រត ប់មក្វញិ សម្រាប់ការស ើងថ្នន ក់្ ឬ ការសរៀនចប់ទទួលសញ្ញា ប័ម្រត៕ សិសស គួរ ខតឆាប់សធវើ  សហើយសៅ សមសរៀន ខែលមិន 
ទន់បានសធវើ សៅសពលខែលសគម្រត ប់ចូលសាលាភាែ មអាច សធវើ សៅបាន ប៉ោុខនត “medical” grades ពិនទុថ្នន ក់្ម្របខហល ជាសៅែ៏ 
ខែល រហូតែល់ចុងឆាន ំសាលាសៅសពល ខែល សិសស ម្រតូវសធវើ រាល់សមសរៀនទំងអស់ all make-up work must be submitted ម្រតូវ
ខតយក្មក្ោក់្ 
 
សទងុបា៉ោ ន់សមើលសិសស STUDENT ASSESSMENT 
 
ការវយតថ្មែសិសសគឺជាទិែាភាពសំខន់ថ្នែំសណើ រការបសម្រងៀននិងសរៀន៕ វវស់ទំហំខែលនិសសិតកំ្ពុងសិក្ាសាា រៈសិក្ានិងបំសពញតាម
សតង់ោររពឹំងទុក្សែើមបីអាចចូលសរៀនសៅមហាវទិាល័យនិងអាជីពការង្ហរ៕ រាល់ឧបក្រណ៍សអ ិចម្រតូនិក្ម្រតូវខតម្រតូវបានែក្សចញសៅក្នុង
បរោិកាសសាក្លបងទំងអស់៕ 
 
ចូលម្រប ងថ្នន ក់្ទី 9-12 Access Testing Grades 9-12 
(សទងុសមើលពីការយល់ែឹង សហើយនិង និោយទក់្ទងជាភាសាអងែិស ពីរែនមួយសៅរែនមួយ សម្រាប់អនក្ សិក្ារភាសា Assessing 
Comprehension and Communication in English State-to-State for English Learners) 
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ចាប់សហព័នធ និងរែាតម្រមូវឱយសិសសសរៀនភាសាអង់សគែស (ELs – រមួទំងសិសសខែលបានសម្រជើសសរ ើសមិនចូលរមួក្នុងក្មាវធីិ EL) ម្រតូវបានវយ
តថ្មែជាសរៀងរាល់ឆាន ំ សែើមបីវស់សទង់ជំនញរបស់ពួក្សគក្នុងការអាន ការសរសសរ ការសាត ប់ និងការនិោយភាសាអង់សគែស ក៏្ែូចជាវឌឍនភាព
ខែលពួក្សគកំ្ពុងទទួលបានក្នុងការសរៀនភាសាអង់សគែស។ សែើមបីបំសពញតាមចាប់ទំងសនោះ សិសស ELs ម្រតូវបានតម្រមូវឱយចូលរមួក្នុងការសធវើសត
សត ACCESS for ELLs។ ACCESS for ELLs នឹងម្រតូវបានម្រគប់ម្រគងមតងក្នុងមួយឆាន ំ ក្នុងខខមក្រាែល់ខខកុ្មាៈ៕ ការសធវើសតសត ACCESS for 
ELLs គឺខផ្អក្សលើសតង់ោរអ្ិវឌឍន៍ភាសាអង់សគែស WIDA (World-Class Instructional Design and Assessment) English Language 
Development standards (ការរចន និងការវយតថ្មែការបសម្រងៀនលំោប់ពិ្ពសលាក្)៕ 
 
Career Interest Survey - Grade 9 ការសទង់មតិចំណាប់អារមាណ៍អាជីព - ថ្នន ក់្ទី 9 
គសម្រាងអាជិពមុខរបThe Career Planning and assessment  tools សហើយនិងម្របោប់ម្របោបា៉ោនសាា នក្នុង MEFA Pathways   និង អនុញ្ញា ត
ឲ្យសិសសបានែឹងពីភាពរងឹាំរបស់ពួក្សគ, សោលសៅ,ែំរោិះវជ្ិា, តថ្មែ, សហើយនិងោប់អារមាណ៏អាជិពការ ង្ហរ សៅអនគត សហើយនិងជួយែល់
ពួក្សគសធវើតម្រមងសៅតាមសសចក្តីម្របាថ្នន របស់សគ៕   
 

Competency Reporting សមថភាពរបាយការណ៏  
សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School សម្របើក្មាវធីិសអ ិចម្រតូនិក្សៅថ្ន SKILLS PLUS ខែលសធវើភ្ាប់ខផ្នការណ៏ រកី្ចំសរ ើនរបស់ 
សិសស ក្នុង ការសាា ល់ពីជំនញសៅក្នុងរែន Massachusetts Vocational Technical Education Frameworks. ក្មាវធីិតាមរយោះសនោះ online និង
អាចជួយែល់សិសសទំងអស់ឲ្យបានម្របសសើ សែើមបីពិនិតយសមើលទម្រមុងសមតថភាព របស់ពួក្ សគពតាមរយោះ computer or phone របស់ពួក្សគ
ខែលបង្ហា ញពីក្ម្រមិតថ្នសមតថភាពខែលពួក្សគបានទទួលក្នុង ក្មាវធីិ បសចចក្សទសរបស់ពួក្សគ។ សធវើក្នុងមួយឆាន ំពីែងរាងរាល់ឆាន ំ ខខ (January 
and June) សាលា Greater Lowell Technical High School បាចសាច សមតថក្មាគសម្រាង សម្រាប់សិសសsophomore, junior and senior និមួ
យៗ៕  សមតថក្មាគសម្រាង សរឿយៗ និងខែ យជា  portfolio entries ផ្លប័ម្រតសចញជូលបាន បង្ហា ញពីការរកី្ចំសរ ើនសៅក្នុង ក្មាវធីិបសចចក្សទស៕ 
ែូសចនោះខែលសិសស អាចសចញចូល can access a competency profile សៅក្នុង សមតថក្មាគសម្រាងផ្លប័ម្រត សៅសពលពួក្សគសៅសធវើសាា សន៏ 
សម្រាប់ការង្ហរ ឬ ក៏្ សៅសាា សន៏ ចូលមហាវទិាល័យ៕ 
 

Massachusetts Comprehensive Assessment System (MCAS) 
សិសសវទិាល័យ Massachusetts ខែលានសិទធិទំងអស់ម្រតូវបានតម្រមវូឱយចូលរមួក្នុងការសធវើសតសត MCAS សម្រាប់សិលបៈ
ភាសាអង់សគែស (ELA) ), Mathematics, and Science and Technology/Engineering (STE) គណិតវទិា និងវទិាសាស្តសត 
និងបសចចក្វទិា/វសិវក្មា (STE)៕ 
 
សូមសមើលសគហទំព័រ MA DESE សម្រាប់សោលការណ៍ខណនំអំពីការចូលរមួ MCAS Participation Guidelines  ជាក់្លាក់្៕ 
MCAS / ឱកាសអាហារបូក្រណ៍ MCAS/Scholarship Opportunities  
 
 អាហារបូក្រណ៍ John និង Abigail Adams The John and Abigail Adams Scholarship 
 

អាហារបូក្រណ៍ John and Abigail Adams ផ្តល់ឥណទនថ្លែសិក្ារហូតែល់ម្របំាបី្ាសថ្នការអប់រថំ្នន ក់្
បរញិ្ញា បម្រតសៅមហាវទិាល័យ ឬសាក្លវទិាល័យរែា Massachusetts៕ អាហារបូក្រណ៍សចញសលើខតថ្លែសិក្ា; ថ្លែ
បនទប់ និងការរស់សៅមិនម្រតវូបានរាប់បញចូ លសទ៕ អាហារបូក្រណ៍ម្រតូវខតសម្របើក្នុងរយៈសពលម្របំាមួយឆាន ំថ្នការបញច ប់
វទិាល័យរបស់សិសស៕ សិទធិទទួលបានអាហារបូក្រណ៍ John and Abigail Adams Scholarship គឺខផ្អក្សលើពិនទុ
ែំបូងរបស់សិសសសលើការម្របលង MCAS វទិាល័យ students' first-time scores on high school MCAS tests៕ 
 
សែើមបឲី្យបានអាហារបូក្រណ៏របស់ John and Abigail Adams Scholarship, រែនMassachusetts public high school 
វទិាល័យសាធ្លរណៈ សិសសម្រតូវបំសពញតាមតម្រមវូការសិទធិទទួលបានរបស់នយក្ោា នបឋមសិក្ា និងមធយម
សិក្ា the Department of Elementary and Secondary Education’s eligibility requirements: 
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Minimum MCAS Requirements for the Adams Scholarship                                        

តម្រមូវការ MCAS អបបបរាសម្រាប់អាហារបូក្រណ៍ Adams 
•   អាហារបូក្រណ៍នឹងម្រតូវបានផ្តល់ជូនែល់សិសសខែលពិនទុរមួបញចូ លោន ោក់្ពួក្សគសៅក្នុងកំ្ពូល 25% ថ្នសិសសសៅក្នុង       
ទីមណឌុ ល របស់ពួក្សគ សហើយអនក្ខែលបំសពញតាមតម្រមវូការពិនទុ MCAS ខែលបានបង្ហា ញខងសម្រកាម៕  

•   សិទធិទទួលបានអាហារបូក្រណ៍គឺខផ្អក្សលើការប៉ោុនប៉ោងសលើក្ែំបូងរបស់សិសសាន ក់្ៗក្នុងការម្របលងសធវើបនទ ប់៕ 
student's first attempt at taking the next-generation tests នយក្ោា ននឹងកំ្ណត់សិទធិទទួលបានអាហារបូក្រណ៍
សោយខផ្អក្សលើសិសសខែលានលក្ខណៈសមបតតិម្រគប់ម្រោន់សម្រាប់អាហារបូក្រណ៍ជាមួយនឹងពិនទុទំងបី who qualify for 
the scholarship with all three scores៕ 

តម្រមូវការពិនទុ Score Requirements 
ពិនទុសៅក្ម្រមិតក្ម្រមិតខពស់ (ឬសសាើ) សលើការសធវើសតសតមួយ៖ Score at Advanced level (or equivalent) on one test: 

•     ELA: អបបបរា of 501  

•     គណិតវទិា: អបបបរា Minimum of 504  

•     Science: អបបបរា 522  

សហើយនិង  
Score at Proficient level (or equivalent) on the remaining tests: 

• ELA: អបបបរា Minimum of 472 (Next-Gen) 

• គណិតវទិា: អបបបរា of 486 (Next-Gen) 

 •            វទិាសាស្តសតScience:  Minimum of 491 
 
 
សែើមបទីទួលបានអាហារបូក្រណ៍សនោះ សិសសម្រតូវចុោះស ា្ ោះចូលសរៀនសៅវទិាល័យសាធ្លរណៈរែា Massachusetts ក្នុងឆាន ំ
ទីបួន senior របស់ពួក្សគ៕ In order to receive the scholarship, a student must be enrolled in a Massachusetts 
public high school in their senior year. 

សែើមបីទមទរអាហារបូក្រណ៍ Adams សិសសម្រតូវខត In order to claim the Adams Scholarship, the student must 

• ជាអនក្រស់សៅស្រសបចាប់អចិថ្ន្តនតយ៍ថ្នរែា Massachusetts ោ៉ោងសហាចណាស់មួយឆាន ំមុនសពលចូលសរៀនសៅមហា
វទិាល័យជានិសសិត; 

• ពលរែាសហរែាអាសមរកិ្ ឬមិនខមនជាពលរែាខែលម្រតូវបានអនុញ្ញា តសោយរោា ្ិបាលសហព័នធឱយរស់សៅ និងសធវើ
ការសៅក្នុងសហរែាអាសមរកិ្សៅសលើមូលោា នបសណាត ោះអាសនន ឬអចិថ្ន្តនតយ៍ United States Citizen or a non-citizen 
authorized by the federal government to live and work in the United States on a temporary or permanent 
basis; 

• បញច ប់ការសិក្ាសៅវទិាល័យសាធ្លរណៈរែា Massachusetts; 
• ម្រតូវបានទទួលយក្សៅមហាវទិាល័យសាធ្លរណៈរែា  Massachusetts public college or university; 
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• បំសពញ ក្យសំុឥតគិតថ្លែតាមអីុនធឺណិត the online Free Application for Federal Student Aid សម្រាប់ជំនួយ
និសសិតសហព័នធ (FAFSA); 

• បញូ្នសំបុម្រតអាហារបូក្រណ៍ Adams Scholarship award សៅការោិល័យជំនួយហិរញាវតថុ; and 
• ចុោះស ា្ ោះជាសិសសសពញសា៉ោង៕ enroll as a full-time student.  

សែើមបបីនតទទួលបានអាហារបូក្រណ៍ Adams Scholarship,សិសសម្រតូវខត   

• ម្រតូវចុោះស ា្ ោះចូលសរៀនសពញសា៉ោងសៅម្រគឹោះសាថ នឧតតមសិក្ាសាធ្លរណៈ at a public higher education institution; 
• រក្ាក្ម្រមិតពិនទុមធយម (GPA) ថ្ន 3.0 សលើការង្ហរមហាវទិាល័យទំងអស់; និង maintain a cumulative Grade 

Point Average (GPA) of 3.0 on all college work; and 
• ជាសរៀងរាល់ឆាន ំបំសពញ annually complete the FAFSA. 

សិសសខែលានសិទធិខែលបានចុោះស ា្ ោះជាសលើក្ែំបូងសៅក្នុងមហាវទិាល័យឯក្ជន ឬ សាក្លវទិាល័យសាធ្លរណៈសៅក្នុងរែាមួយសផ្សង
សទៀតអាចែំសណើ រការអាហារបូក្រណ៍ Adams របស់ពួក្សគសៅសពលសផ្ទរសៅមហាវទិាល័យរែា Massachusetts ឬសាក្លវទិាល័យ 
ម្របសិនសបើពួក្សគបានរក្ាបាននូវ 3.0 GPA ពីមុន៕ Eligible students who first enrolled in a private college or public university in 
another state may activate their Adams Scholarship upon transfer to a Massachusetts public college or university, provided they 
have previously maintained a cumulative 3.0 GPA. 
 
សូមសមើលសគហទំព័រ Massachusetts DESE សម្រាប់ព័ត៌ានបខនថមអំពី John និង Abigail Adams អាហារបូក្រណ៍៕  
Please see the  Massachusetts DESE website for additional infomratino about the John and Abigail Adams 
Scholarship. 
The Stanley Z. Koplik Certificate of Mastery Awards 
វញិ្ញា បនបម្រត Stanley Z. Koplik  Certificate of Mastery គឺជាក្មាវធីិឥណទនថ្លែសិក្ាខែលមិនម្រតូវការ: 
 

• ទទួលសាា ល់ការសិក្ាបានសសម្រមចខពស់សៅសលើ MCAS សហើយនិងទំហំថ្នការសិក្ាអវីៗសផ្សងសទៀត បានសសម្រមច;  
• ទទួលសាា ល់ការសិក្ាបានសសម្រមចខពស់ែូចខែលរក្ស ើញការសិក្ាអប់រសំៅខងសម្រៅរមួានការម្របកួ្តម្របខជង, 

Student publications, and awards 
• ផ្តល់ការសលើក្ទឹក្ចិតតសម្រាប់សិសសសែើមបឪីយពួក្សគខំសធវើឲ្យអស់ពីសមថភាពសលើ MCAS សហើយនិង មុខវជ្ិាថ្នការ
សិក្ាbeyon grade 10 ឪយបានសលើសពីថ្នន ក់្ទី 10; សហើយនិង 

• ទទួលសាា ល់ការសិក្ាបានសសម្រមចខពស់ក្ខនែងណាខែលអត់ានបញូ្លសៅក្នុង MCAS៕ 
 

សែើមបទីទួលបានវញិ្ញា បនបម្រត Stanley Z. Koplik Certificate of Mastery Award, Massachusetts public high school ម្រតូវខត
បំសពញតាមតម្រមវូការសិទធិ must meet the Department of Elementary and Secondary Education’s eligibility 
requirements ទទួលបានរបស់នយក្ោា នបឋមសិក្ា និងមធយមសិក្ា៕ 
  
ឥណទនតថ្មែ tuition credit សិក្ាសនោះអាចម្រតូវបានសម្របើក្នុងរយៈសពលបួនឆាន ំជាប់ោន សៅឯ Massachusetts public colleges 
and universities៕ 

 
ថ្នន ក់្ឆាន ំ 2026៖ តម្រមូវការ MCAS អបបបរាសម្រាប់វញិ្ញា បនបម្រតជំនញ ថ្ន Koplik Certificate of Master 

តម្រមូវការពិនទុ Score Requirements 
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ពិនទុសៅក្ម្រមិតក្ម្រមិតខពស់ (ឬសសាើ) សលើការសធវើសតសតមួយ៖ Score at Advanced level (or equivalent) on one test: 

•    ELA: អបបបរា of 501  

•    គណិតវទិា: អបបបរា Minimum of 504  

•   វតិាសាស្តសដ Science: អបបបរា 522 
សហើយនិង 
Score at Proficient level (or equivalent) on the remaining tests: 

• ELA: អបបបរា Minimum of 472  

• គណិតវទិា Math: អបបបរា of 486  

•            វតិាសាស្តសដ Science: អបបបរា 491 
 

សែើមបីទមទរសម្រក្ឌីតសិក្ារបស់ Koplik tuition credit, សិសសម្រតូវបំសពញតាមលក្ខណៈវនិិចឆ័យែូចខងសម្រកាមៈ 
• ជាអនក្រស់សៅស្រសបចាប់អចិថ្ន្តនតយ៍ថ្នរែា Massachusetts ោ៉ោងសហាចណាស់មួយឆាន ំមុនសពលចូលសរៀនសៅមហា
វទិាល័យជានិសសិតឆាន ំទីមួយ college as a freshman; 

• ជាពលរែាសហរែាអាសមរកិ្ ឬមិនខមនជាពលរែាbe a United States citizen or a non-citizen ខែលម្រតូវបានអនុញ្ញា ត
សោយរោា ្ិបាលសហព័នធសែើមបីរស់សៅ to live and work in the United States on a temporary or permanent 
basis និងសធវើការសៅក្នុងសហរែាអាសមរកិ្សៅសលើមូលោា នបសណាត ោះអាសនន ឬជាអចិថ្ន្តនតយ៍; 

• បំសពញ និងោក់្សសនើ the Koplik Certificate of Mastery application សោយខខឧសភា  1, 2026 
• បញច ប់ការសិក្ាសៅវទិាល័យសាធ្លរណៈរែន a Massachusetts public high school; 
• ម្រតូវបានទទួលយក្សៅមហាវទិាល័យសាធ្លរណៈរែាa Massachusetts public college or university; 
• បំសពញ ក្យសំុសោយឥតគិតថ្លែតាមអីុនធឺណិតសម្រាប់ Federal Student Aid (FAFSA); 
• ចុោះស ា្ ោះជានិសសិតសពញសា៉ោងសៅម្រគឹោះសាថ នឧតតមសិក្ាសាធ្លរណៈខែលានសិទធិ;  និង enroll as a full-time 

student at an eligible public high education institution; and 
• ោក់្លិខិតម្របគល់រង្ហវ ន់ Stanley Z. Koplik និងវញិ្ញា បនបម្រតថ្នភាពសាទ ត់ជំនញ សៅកាន់ការោិល័យជំនួយ
ហិរញាវតថុ៕ submit the Stanley Z. Koplik award letter and Certificate of Mastery to the financial aid office. 

សែើមបបីនតទទួលបានសម្រក្ឌីតសិក្ារបស់ Koplik tuition credit, សិសសម្រតូវខតបំសពញតាមលក្ខណៈវនិិចឆ័យ criteria ែូចខង
សម្រកាម: 

• ម្រតូវចុោះស ា្ ោះចូលសរៀនសពញសា៉ោង full-time សៅម្រគឹោះសាថ នឧតតមសិក្ាសាធ្លរណៈ; 
• រក្ាបានពិនទុមធយមភាគបនត (GPA) of 3.3 សៅសលើការង្ហរ college work ទំងអស់; និង 
• ជាសរៀងរាល់ឆាន ំបំសពញ FAFSA និងផ្តល់ក្មាវធីិ FAFSA ខែលបានបញច ប់សៅម្រគឹោះសាថ នឧតតមសិក្ារបស់ពួក្សគ រមួ
ជាមួយនឹងលិខិតជូនែំណឹងអំពីរង្ហវ ន់ថ្លែសិក្ា៕ annually complete the FAFSA and provide the completed 
FAFSA application to their higher education institution, along with the tuition credit award notification letter. 

សូមសមើលសគហទំព័រ the Massachusetts DESE website សម្រាប់ព័ត៌ានបខនថមអំពី នរង្ហវ ន់ Stanley Z. 
Koplik Certificate of Master Award ៕  
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Mid-Term/Final Exams  
Mid-Term and Final Exams និងានសធវើការម្រគប់ម្រគងសម្រាប់សិសសទំងអស់ទំងពីខ ន្ក្មុខវជ្ិាសិក្ា សហើយ
និង ក្ខនែងបសចចក្សទស៕  Mid-Term and Final Exam ពុងពិនទុនិងានោក់្ក្នុង report cards. 
 
Incoming Freshman Placement Test - Grade 9 
ផ្តល់ឪយ This assessment provides data ទិននន័យសែើមបីវស់ទំហំការសិក្ារកី្ចំសរ ើនសៅមុខរបស់សិសស ាន
ោក់្ក្នុង ខន តគំរ ូសងឃឹមខពស់៕ This multiple-choice assessment ជួយក្ត់សាា ល់ចំណុចខែ ំង សហើយនិងការ 
ម្រតូវការ របស់សិសស, រហូតសៅែល់ការោក់្មុខវជ្ិាសហើយរសបៀបបង្ហា ត់៕ 
 
ម្រកុ្មហ៊ោុន Renaissance Star Reading និង Star Math  Renaissance Star Reading and Star Math 
ការវយតថ្មែតាមម្របព័នធកំុ្ពយូទ័រ-អាោប់ធ័រ These computer-adaptive benchmarkingទំងសនោះម្រតូវបាន
ម្រគប់ម្រគងពីរែងក្នុងមួយឆាន ំ សែើមបីវស់សទង់កំ្សណើ នសិសស និងវឌឍនភាពសឆាព ោះសៅរក្សតង់ោរាតិកា និងការរពឹំង
ទុក្ខពស់ត៕ ការវយតថ្មែពហុជសម្រមើសទំងសនោះផ្តល់នូវទិននន័យែ៏ានតថ្មែសលើការអនុវតតរបស់សិសស រមួទំង
វធិ្លនការ Lexile (ការអាន) និង Quantile (គណិតវទិា) ៕ លទធផ្លជួយកំ្ណត់អតតសញ្ញា ណភាពខែ ំងរបស់
បុគាល និងខផ្នក្សម្រាប់ការខក្លមអ ោំម្រទែល់ការសរៀបចំវគាសិក្ាម្របក្បសោយម្របសិទធភាព និងការសរៀបចំ
ខផ្នការបសម្រងៀនត៕  
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CODE OF CONDUCT  ចាប់ទូនា នថ្នចិរោ 

 
OBJECTIVES សោលសៅ 
ចាប់ទូនា នថ្នចិរោសិសស code of conduct សធវើតាមកាតពវកិ្ចចថ្នរែន Massachusetts General Laws ចាប់ទូរ សៅ សហើយ 
និងបទបញ្្ញ ខែលតម្រមូវឪយ សាលានិមួយៗ ោប់សម្របើ ោក់្ចាប់ សហើយនិងបទបញ្្ញ រចនស ើងសម្រាប់រក្ាទុក្ សែើមបី 
សោរពោន សៅវញិសៅមក្ សហើយនិង ជាការពម្រងីក្សកាត នុពលឪយសិសស សហើយនិងសាលាសរៀនផ្ងខែល៕ សាលា Greater 
Lowell Technical High School ខវល់ខវ យធំជាងសគ គឺសតីអំពីសិសស ខែលម្របាថ្នន ចងសិក្ាអាចសធវើបាន សៅ ក្នុងបរោិកាស 
ខែលនំឪយនូវ ការសរៀនសូម្រតទំងពី គឺ បញ្្ញតតិ សហើយនិង វន័ិយអប់រ ំមសធាបាយ សគជួលសធវើការ សធវើឪយញសញើត កំុ្រខំន់ 
ែល់បរោិកាស៕ សាលា Greater Lowell Technical High School ានរក្ានូវសិទវិ សែើមបីបងខំសលើវន័ិយ សម្រាប់ឥរោិបទ 
ណា បំ នសៅ សលើចាប់ ឬ ខែលសលាើសចាប់, ែូចជាសធវើមិនសមរមយតាមវន័ិយក្នុងសាលា, ែូចជាបិទតំាងខែួន ឯង សធវើជា 
មនុសសសផ្សង សមែុតគំរាមកំ្ខហង ថ្នការសម្រោោះថ្នន ក់្ ឬ សធវើអំសពើអាម្រក្ក់្ែល់អនក្ណាក៏្សោយ, ឬក៏្រខំនែល់ បរោិកាស 
សិក្ាអប់រ៕ំ ែូសចនោះសាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School ានរក្ានូវសិទវិ បងខំសលើកំ្រ ឹថ្នវន័ិយមួយ ណា 
ខែល សមរមយសៅនិង ឥរោិបទ ទក់្ទងសលើមូលោន ន ម្រគប់សហតុការណ៏ សហើយនិង កាលោះសទសោះទំងអស់៕   
 
ចាប់ទំងអស់ខែលានខចងទំងឡាយគួរខតអនុវតត តាម ការកំ្ណត់សពលធមាតាតាមសា៉ោងសាលាសរៀន សលើទីបរសិវណ របស់
សាលា, ក៏្ែូចជាសពលសវលានិងទិក្ខនែង, រមួបញូ្លាន, ប៉ោុខនតមិនានកំ្រតឹែូចជា:  សាលា sponsored events; សធវើែំសណើ
សចញកំ្សានត; និង អតថពលក្មា សហើយនិង club activities សក្មាភាព ក្ខនែងណាខែល សមរមយ សម្រាប់ បុគាលិក្សាលាាន
យុតាត ធិការសៅសលើសិសស៕ សនោះានរមួទំងសក្មាភាព ខែល សៅក្នុង សាលា Greater Lowell Technical High School ខែល
សិសសាន ក់្ៗ ឬ ក៏្ែូចជាម្រក្ុមាន ចូលរមួសលង ក្ខនែង ណា ខែល ម្រតូវបាន សម្រមូល សោយ បុគាលិក្សាលា ឬ ក្ខនែងណា
ខែលសាា ល សិសស ជាតំណាងរបស់សាលា Greater Lowell Technical High School.  ែូសចនោះ យុតាត ធិការានរមួបញូ្ល 
ទំងសិសស,  សៅជំវញិបរសិវណ school buses សហើយនិង school bus stops. ឧបាែូចជា សពលខែោះ, សិសស ម្របខហលជាម្រតូវ
បានពិន័យអប់រ ំសោយសារឥរោិសៅសម្រៅសាលា៕  រាល់បទបបញាតតិថ្នម្រក្មថ្នការម្របម្រពឹតតិ ម្រតវូបានអនុវតតសៅក្នុងសាថ នភាព
ណាមួយនិងទំងអស់ខែលអាចអនុវតតបានសទោះបីសាថ នភាពទំងសនោះមិនម្រតូវបានបញ្្ញក់្ោ៉ោងចាស់សៅក្នុងខផ្នក្ថ្នម្រក្មសនោះ
ក៏្សោយ៕ 
 
សមែុតឬសធវើបាបសគ/ោយីរខំនសគ BULLYING/HARASSMENT  
 ទសសនវជ្ិា Philosophy 
 
សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School និងមិនបសណាត យឪយការសមែុតសធវើបាបសគ bullying/cyberbullying 
ទំនក់្ទំនងតាមរក្សរឿងោក់្តាមម្របពនវ័បណាត ញ ឬ តាមសអ ិចម្រទនិតយ៕  Cyber-bullying រមួានែូចជាបសងេើតជា web 
page or blog និោយពីអនក្សនោះអនក្សនោះោក់្បិត តាម បណាត ញ ខចក្ ឪយអនក្ែ៏ថ្ទសទៀត, រខំនោយី/sex-base 
harassment, តាមរក្សរឿងបំបាក់្មុខសគក្នុង ចំសណាមសគ សហើយនិងសក្ាងយុវវយ័ណាត់ោន សចញសៅសែើរសលងសម្របើអំសពើហិងា 
teen dating violence of any kind សឃាសឃារសៅ ម្របស្ទណាក៏្សោយ៕ សចោះខតសមែុតសធវើបាបសគ/ទំនក់្ទំនងតាមរក្សរឿង
ោក់្បិត តាម ម្របពនវ័បណាត ញ, ោយី/រខំនោយីថ្នភាទ,  hazing and teen dating violence ខែលានសក្ើត ស ើងក្នុង
ក្រណីណា ក៏្សោយ លទវិផ្លនិង ម្រពានម្របាប់ឲ្យែឹងជាមុន, ការឃាត់ខំង, សហើយ ឬពយួរសទស បញឈប់បសណាត ោះអាសនន៕ 
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Definitions អតថន័យ 
Bullying/Harassment  
ម្រតូវបានសម្របើសហើយសម្របើសទៀតសោយសិសសតិចឬសម្រចើន ឬ សោយបុគាលិក្សធវើការសាលារមួទំងអស់, ប៉ោុខនតមិនាន កំ្រតឹម្រតឹមខត, 
អនក្អប់រ,ំ administrator, school nurse, cafeteria worker, custodian, bus driver, athletic coach, advisor to an 
extracurricular activity or paraprofessional of a written, តាមការនិោយឬសម្របើបសញ្ញតាម ឬ  សក្មាភាពក្ាែ ំងបាយ ឬ 
កាយវកិារ ឬ នូវអវីក៏្សោយ ខែល តម្រមង់សៅសលើជនរសម្រោោះែូចជា: 
 

i.    បងេរសម្រោោះថ្នន ក់្ែល់រាងកាយ ឬ ែល់ អារមាណ៏របស់ជនរងសម្រោោះ ឬ សធវើខូចខតែល់ម្រទពយសមបតតិរបស់ជនរង
សម្រោោះ; 
ii.   សធវើឪយជនរងសម្រោោះានការ្័យខែ ចថ្នសម្រោោះថ្នន ក់្និងានសក្ើតែល់ខែួនសគខូចខតែល់ម្រទពយសមបតតិ 
iii.  សធវើឪយបរោិកាសបសងេើតជាសម្រតូវសៅសាលាសរៀនែល់ជនរងសម្រោោះ;  
iv.  រសំលា្ប៉ោោះ ល់infringesែល់សិទវិជនរងសម្រោោះសៅសាលាសរៀន ; ឬក៏្ 
v.  សាា រនិងសម្រគឿងអវីសផ្សងយក្មក្រខំនែល់ក្ខនែងសិក្ាសៅសាលាសរៀន៕  

 
សមែុតឬសធវើបាបសគ Bullying រមួទងឥរោិបទែូចជា សធវើអំសពើបំ្ិតបំ្័យសៅសលើ អនក្ែ៏ថ្ទសោយសម្របើ ក្យសំែី  កាយវកិារ សរ
សសរ ក្យសំ ុតសៅជនរងសម្រោោះ  សធវើបាបតាមផ្ែូវកាយឬផ្ែូវចិតតសៅជនរងសម្រោោះ ឬ សោយ និោយសលងខផ្ែផ្េ , put-downs, 
សចសៅស ា្ ោះ, តាមរក្សរឿង, សមើលសោយគំរាម,កាយវកិារ, cruel rumors, សចោះខតសោទម្របកាន់ សហើយ social isolation, សោង
សៅតាម based on a students’ identification with any protected classes.  
 
វទិាល័យបសចចក្សទស Greater Lowell Technical High School recognizes ទទួលសាា ល់ថ្ន សិសសមួយចំនួនអាចង្ហយរង
សម្រោោះសោយការសមែុតសធវើបាប, ការោយី, ឬការចំអក្សោយខផ្អក្សលើលក្ខណៈជាក់្ខសតង ឬខែលយល់ស ើញ, រមួទំងពូជ, 
សាសន៍, សែើមបីរមួបញចូ លលក្ខណៈខែលជាប់ទក់្ទងនឹងពូជសាសន៍,ជាម្របវតតិសាស្តសត, រមួាន ប៉ោុខនតមិនកំ្ណត់ចំស ោះ វយ
នភាពសក់្, ម្របស្ទសក់្, ម្របខវងសក់្, និងសទីលម៉ោូែសក់្,ការ រ ពណ៌សមបុរ, ជំសនឿសាសន. សែើមកំ្សណើ តជាតិ ស្ទ ទំសនរ
ផ្ែូវស្ទ, អាយុ, ការានថ្ផ្ទស ោះ, ឬសាថ នភាពខែលទក់្ទងនឹងការានថ្ផ្ទស ោះ, ឋានៈឪពុក្ាត យ, សសែាកិ្ចចសងាម, ឋានៈ 
ភាពោា នផ្ទោះសខមបង, ឋានៈសិក្ា, ជំនញភាសាអង់សគែសានក្ម្រមិត, អតតសញ្ញា ណសយនឌ័រ, ឬការបសញចញមតិ ព័ត៌ាន
ខហសន របូរាងរាងកាយ ឬអារមាណ៍ ពិការភាព ឬសោយការភ្ាប់ជាមួយបុគាលខែលាន ឬម្រតូវបានសគយល់ស ើញថ្នានលក្ខ
ណៈមួយ ឬសម្រចើនថ្នលក្ខណៈទំងសនោះ។ សាលាសរៀន ឬស្រសុក្នឹងកំ្ណត់ជំហានជាក់្លាក់្ខែលខែួននឹងសធវើសែើមបីបសងេើត
បរោិកាសសុវតថិភាព និងោំម្រទសម្រាប់ម្របជាជនង្ហយរងសម្រោោះសៅក្នុងសហគមន៍សាលាសរៀន និងផ្តល់ឱយសិសសទំងអស់នូវ
ជំនញ ចំសណោះែឹង និងយុទធសាស្តសតសែើមបីការ រ ឬស្ែើយតបសៅនឹងការសមែុតសធវើបាប ការោយី ឬការចំអក្។ សម្រាប់
ព័ត៌ានលមអិត សូមសមើលខផ្នការបង្ហេ រ និងអនតរាគមន៍ការគំរាមកំ្ខហងរបស់វទិាល័យបសចចក្សទស Greater Lowell 
Technical High School's Bullying Prevention and Intervention Plan on our school website at www.gltech.org.សៅសលើ
សគហទំព័ររបស់សាលារបស់សយើង៕               
Cyberbullying 
Cyberbullying គឺជាការ bullying ទំនក់្ទំនងរក្សរឿងសមែុតតាមម្របពនវ័បណាត ញ ឬ តាមសអ ិចម្រទនិតយ ែូសចនោះានរមួែូចជា, 
ប៉ោុខនតមិនានកំ្ណត់សទ, អវីខែលបញូ្នថ្នការម្របកាស, សញ្ញា , សរសសរ, របូភាព, សាែ ង, ទិននន័យ ឬ បញ្ញា  ថ្នធមាជាតិ
បញចូ លសារសៅ ទំងអស់ឬខែោះតាមរយោះ wire, radio, electromagnetic, photo electronic or photo optical system, រមួាន
ប៉ោុខនតមិនានកំ្ណត់សទ, សអ ិចម្រទនិតយ mail, ទំនក្ទំនងតាមម្របពនវ័បណាត ញ internet, សផ្ញើសារភាែ មៗ instant messages ឬ  
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តាមវតថុចមែងទក់្ទ ភាែ មៗ៕  Cyberbullying គឺានរមួទំង (i) រមួានែូចជាបសងេើតជា a web page or blog  សធវើបនែប់ខែួនឯង 
ជាអនក្ែ៏ថ្ទឬ (ii) ែឹងរសបៀបសធវើបនែប់ខែួនជាអនក្សផ្សងែូចជាអនក្និពនវបិតឬសផ្ញើតាមមក្ឪយ, ម្របសិនសបើអនក្ សធវើបនែប់ ខែួនបសងេើត
ក្នុងន័យមួយណាក៏្សោយតាមការសរៀបរាប់ខែលានសៅខងសលើសនោះក្នុង អនុម្របសោគ (i) ែល់ (v), ខែលានសៅក្នុង, ថ្ន 
ការឪយអតថន័យ ថ្ន bullying សមែុតរក្សរឿងសធវើបាបសគ. ែូសចនោះ Cyberbullying និង រមួានែូចជាការ ទំនក់្ទំនងតាមរក្សរឿង
តាមម្របពនវ័បណាត ញ ឬ តាមសអ ិចម្រទនិតយនិោយពីអនក្សនោះអនក្សនោះ ោក់្បិតតាម បណាត ញខចក្ ឪយអនក្ែ៏ថ្ទសទៀត រមួ
បញចូ លតាមសអ ិចម្រទនិតយទក់្ទងពីមួយសៅមួយម្រគប់ោន ៕  Cyberbullying ានរមួទំងឥរោិបទែូចជាសផ្ញើសារ  
derogatoryខែលម្របាល,  ោយី harassing ឬ សផ្ញើសារគំរាម, សផ្ញើសារភាែ មៗ ឬមួយតាមរយោះ text messages, បសងេើតជា 
websites ខែល ចំអក្ ridicule, សធវើឪយខា ស់សគ ឬ គំរាមអនក្ឯសទៀត; សហើយានបិតតាមរយោះ websites ឬ បាចសាច ឪយ
ខា សសគ ឬ យក្ របូលតខែលមិន សមរមយ ឬ របូអនក្ឯសទៀត៕ 
 
សក្មាភាពខែល ក់្ព័នធActs involving sexting, AI-generated deepfake images នឹងការបសង្ហា ោះរបូភាព ឬវសីែអូ  ខែល
បសងេើតសោយ AI ការសធវើបាបតាមអីុនធឺណិត ការោយីតាមឌីជីលល ការខក្ែងបនែំ ឬការខចក្រខំលក្ខែឹមសារឯក្ជនសោយោា ន
ការអនុញ្ញា ត ក៏្អាចបសងេើតជាការសធវើបាប ការោយី ការបំ្ិតបំ្័យ ឬការសងសឹក្ផ្ងខែរ សហើយនឹងម្រតូវបានសោោះស្រសាយ
សម្រកាមសោលនសោបាយសនោះ និងសោលនសោបាយសតីពីការម្របម្រពឹតតខុសDigital Misconduct: Sexting, Deepfakes, and 
Online Harassment policy តាមឌីជីលល៖ ការបសង្ហា ោះរបូភាព ឬវសីែអូ Deepfake ខែលបសងេើតសោយនិងការោយីតាមអីុនធឺ
ណិត៕ 
 
ការោយី Harassment 
ការោយីម្រតូវបានកំ្ណត់ថ្នជាឥរោិបលខែលរខំន, គំរាមកំ្ខហង, បំ្ិតបំ្័យ, បងេការភាញ ក់្សផ្អើល, ឬសធវើឱយមនុសសាន ក់្្័យ
ខែ ចសុវតថិភាពរបស់ពួក្សគ។ ការោយីគឺជាអាក្បបកិ្រោិខែលមិនចង់បាន មិនសាវ គមន៍ និងមិនបានអសញ្ើញ ខែលបនទ ប
បសនថ ក្ គំរាមកំ្ខហង ឬសធវើឱយជនរងសម្រោោះអាក់្អន់ចិតត និងបណាត លឱយានបរោិកាសអរភិាពសម្រាប់ជនរងសម្រោោះ។
Harassment is defined as a course of conduct which annoys, threatens, intimidates, alarms, or puts a person in fear 
of their safety.  Harassment is unwanted, unwelcomed and uninvited behavior that demeans, threatens or offends 
the victim and results in a hostile environment for the victim. 
 

Hostile Environment បរោិកាស ខែលជាសម្រតូវ 
សៅក្នុង សាថ នការណ៏ បរោិកាសខែលជាសម្រតូវ អាចបណាត លឪយ សក្ើតជាានការសមែុតសធវើបាប សែើមបីឪយ ម្រជាប់ ក្នុងការ
បំ្័យ, ចំអក្ ឬ សមើលង្ហយខែល សធវើឪយរាលោលោ៉ោង ធងុនធងូរ  ស់ លែល់ការសិក្ារបស់សិសស៕ 
 

Retaliation ការសធវើតបសែើមបសីងសឹង 
 
ការសធវើតបសែើមបសីងសឹងគឺជាការបំ្័យ, ការផ្ច ល់តប reprisal, ឬោយីតម្រមង់សៅ ម្របឆំាងនិងសិសសណា រាយការណ៏ពី 
bullying, ម្របាប់ពីែំណឹង អំ ុងសពលសធវើការ សសុើបអសងេតថ្នការ bullyingសមែុតសធវើបាប, ឬបានស ើញសធវើជាសាក្សី  ឬ អាចផ្តល់
ជាែំណឹងសតីអំពី bullying. 
 

Prohibiting the Practice of Bullying ហាមមិនឪយអនុវតតន៏ថ្នការសមែុតសធវើបាប 
 
សៅជំពូក្សលខ 92 of the Act of 2010 ថ្នចាប់ទូរសៅខែលបានផ្តល់ឪយានែូចត៏សៅោះ 
Section 5(b) ទំព័ 5 
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ម្រតួវបានហាមមិនឪយាន bullying: (i) សៅទីបរសិវណសាលា,  ស់ លែល់ម្រទពយសមបតតិសៅ សៅសលើទីធ្លែ របស់សាលា
សហើយសៅជិតបរសិវណរបស់សាលា, at a school- sponsored or related  activityខែល សាលា ានសបើក្ក្មាវធីីឬមិនខម៉ោនសៅ
សលើទីធ្លែ របស់សាលា, សៅក្ខនែងោំ bus, សៅសលើឡានbus ឬសៅសលើោនយនតណាក៏្សោយ ឬ ម្រតូវបានសម្របើសៅសលើទីមណឌុ
លសាលា; ឬម្រតវូបានសម្របើតាម technology or an electronic device របស់ខែួនក៏្សោយ សហើយនិង (ii) សៅទីក្ខនែងាន
សក្មាភាព ឬ ានក្មាវធីិ ឬ ក្មាវធីិ ខែលមិនជាប់ទក់្ទងសៅនិងសាលាក៏្សោយខែល ម្រតូវសម្របើ ម្របាស់ តាម technology or 
an electronic device សទោះជាមិនខម៉ោនរបស់ខែួនក៏្សោយ ឬ ជួលសគ ឬម្រតូវបានសម្របើរបស់ សាលា, សបើសិន the bullying ាន
បសងេើតជាសម្រតូវ ប៉ោុនប៉ោងសៅសលើជនរសម្រង្ហោះ ឬអនក្សាក្សី សៅក្នុងបរោិការ របស់សាលា , រសំលា្ សលើសិទវ សគទំងសនោះសៅ
សាលា, ឬ សៅសលើវតថុសាា រ សហើយអំពីការរឆាសៅ ែល់ការសិក្ាឬទក់្ទង សៅអវី សផ្សង សៅ សាលា៕ អត់ឪយានអវីខែល
ជាប់ទក់្ទងសៅក្នុងសនោះ ខែលតម្រមូវ ទំងបុគាលិគសហើយនិងក្មាវធីិអវី ខែលមិនជាប់ទក់្ទងនិងសាលា៕  

 
ម្របឆំាងសែើមបីសងសឹងសៅនិងអនក្ខែលរាយការណ៏ពីសរឿងខែលខែួនសែើរបងេររក្សរឿងសគ, ម្រតូវផ្តល់ែំណឹងសៅ សពល សគកំុ្ពុង សធវើ
ការសសុើបអសងេតថ្នការ bullying, ឬ ស ើញម្រពឹតតិការណ៏ ឬ ានែំណឹងគួរឲ្យសជឿបានអំពីសរឿង bullying ែូសចនោះម្រតូវហាម ជាោច់
ខត់មិនឲ្យាន។ 
 
Reporting Bullying/Harassment or Retaliation 
 
 របាយការណ៍អំពីការគំរាមកំ្ខហង/ការោយី ឬការសងសឹក្អាចម្រតូវបានសធវើស ើងសោយបុគាលិក្, សិសស, ឪពុក្ាត យ ឬ
អាណាពាបាល, ឬអនក្សផ្សងសទៀត, សហើយអាចជាផ្ទ ល់ាត់ ឬសរសសរ៕ វទិាល័យបសចចក្សទស Greater Lowell Technical 
High School មិនសរ ើសសអើងសលើមូលោា នថ្នជាតិសាសន៍,សែើមបីរមួបញចូ លលក្ខណៈខែលជាប់ទក់្ទងនឹងពូជសាសន៍ជាម្របវតតិ
សាស្តសត, រមួទំង, ប៉ោុខនតមិនកំ្ណត់, ចំស ោះម្របស្ទ, សក់្, ម្របខវងសក់្, និងម៉ោូែសក់្, ពណ៌, ជំសនឿសាសន, ម្រប្ពសែើមថ្នជាតិ 
national origine, ជំនញភាសាអង់សគែសានក្ម្រមិត, ស្ទ, ទំសនរផ្ែូវស្ទ, អាយុ, អតតសញ្ញា ណសយនឌ័រ gender identity 
កំ្ណត់ម្រតាម្រពហាទណឌ , ពិការភាព, សាថ នភាពអតីតយុទធជន, ព័ត៌ានខហសន ការានថ្ផ្ទស ោះ, ឬលក្ខខណឌ ខែលទក់្ទងនឹង
ការានថ្ផ្ទស ោះ, សាថ នភាពរែាបាលរបស់ាតាបិតា, និងក្មាវធីិោា នផ្ទោះសខមបង, សក្មាភាព ែូចខែលបានកំ្ណត់ និងតម្រមូវ
សោយចាប់រែា និងសហព័នធ៕ សលើសពីសនោះ វទិាល័យបសចចក្សទស Greater Lowell Technical High School សបតជាញ ផ្តល់
បរោិកាសការង្ហរ និងការសិក្ា សោយមិនានការសបៀតសបៀនផ្ែូវស្ទsexual harassment  និងហាមឃាត់ការសងសឹក្
ចំស ោះបុគាលណាាន ក់្ចំស ោះការបតឹងផ្តល់ការម្របម្រពឹតតខែល a complaint of conduct prohibited under this Notice, or for  
assisting or assisting in the investigation of such complaint ម្រតូវបានហាមឃាត់សម្រកាមសសចក្តីជូនែំណឹងសនោះ ឬសម្រាប់
ការជួយ ឬជួយក្នុងការសសុើបអសងេតបណតឹ ងសនោះ៕ 
 
 

1. Reporting by Staff សសចក្តីរាយការណ៏ម្រតូវបានសធវើស ើងសោយបុគាលិក្សធវើការ 
សាជិក្បុគាលិក្សធវើការ និង សធវើសសចក្តីរាយការណ៏ភាែ មៗសៅ   the Assistant Superintendent- Principal  ឬ អនក្ 
ខែលសគោត់តំាង, ឬក៏្ជា the Superintendent-Director or designee សៅសពល ខែល  the Assistant 
Superintendent-Principal ឬ the Assistant Principal ជាអនក្  ខែលសធវើ សោទឬ អនក្បំសពន (is the alleged 
perpetrator), ឬ  or to the School Committee ឬ អនក្ ខែលសគោត់តំាង សៅសពលខែល Superintendent-Director 
គឺជាអនក្ខែលសគសោទថ្នជាអនក្បំសពន (is the alleged aggressor), សៅសលើ on the electronic Conflict 
Resolution Report Form, សៅសពល he/she បានស ើញ ឬ បានែឹង អំពីឥរោិបទខែលម្របខហលជា សមែុតសធវើ
បាប/តាមោយី ឬ សងសឹង៕ តម្រមូវការឪយសធវើ សសចក្តីរាយការណ៏សៅ the Assistant Superintendent-Principal 
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ឬ អនក្ ខែលសគោត់តំាង សោយមិនានកំ្រតឹហាមឃាត់ចំស ោះ ខតអាជាញ ធរាន អំណាចសទ សាជិក្បុគាលិក្ម្រតូវ
ស្ែើយ តបសៅ ឥរោិបទ ឬ វន័ិយអប់រ ំសៅ ឧបបតតិសហតុខែលសចោះខតសក្ើតានស ើង ផ្ទូនៗក្នុង ចាប់សាលា សហើយ
និងសៅទម្រមងុការសម្រាប់ម្រគប់ម្រគង សហើយនិង វន័ិយអប់រ ំឥរោិបទ 

2. Reporting by Students, Parents/Guardians, and Others  
សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School សងឃឹមថ្នសិសស, ឪពុក្ាត យ ឬ អនក្ អាណាពាបាល, 
សហើយនិង សាក្សីឯសទៀត ឬ អនក្ខែលបានពញុ ថ្នសហតុការសក្ើតស ើងភាែ មៗថ្នការសមែុត សធវើបាប ឬ ោយីរក្សរឿង
ខែលជាប់ទក់្ ទង សៅនិងសិសសម្រតូវ សធវើសសចក្តី រាយការណ៏សៅ  the Assistant Superintendent- Principal ឬ 
អនក្ខែលសគោត់តំាង  ឬក៏្ Superintendent-Director ឬ អនក្ខែល សគោត់តំាង   សៅសពលខែល  the Assistant 
Superintendent-Principal ឬ the Assistant Principal ជាអនក្សោទសៅបំសពន(is the alleged aggressor), ឬមួយ
ជា the School Committee  ឬ អនក្ខែល សគ ោត់តំាង  សៅសពលខែល the Superintendent-Director គឺជាអនក្
សោទសៅបំសពន(is the alleged aggressor). សសចក្តីរាយ ការណ៏អាចសធវើសោយការនិោយ ឬ សរសសរ៕ សសចក្តី
រាយការណ៏ អាចសធវើ សោយមិនបសញ្ញស ា្ ោះ , ប៉ោុខនតមិនាន យក្ មក្សធវើសក្មាភាពអប់រមំ្របឆំាងសៅសលើ និងជន
បំ ន (alleged aggressor ) សៅតាម ក្យ ជនខែលរាយការណ៏មិនបសញ្ញ ស ា្ ោះ សនោះសទ៕ ម្រក្ោស់បំសពញ 
គសម្រាងវធិ្លនការបង្ហេ រការ រសម្រោោះថ្នន ក់្The Bullying Prevention and Intervention Incident Reporting Form 
សធវើ អនតរាគមន៏ចំស ោះ អនក្ខែល ចូល ចិតតរក្សរឿងសមែុតសធវើបាបសគ ានសៅ the GLTHS website, ក្នុងក្ខនែង in 
the School Business Office, the Guidance Office, the Main  Office សហើយនិង សៅ in Appendix A of this 
handbook ថ្នក្បួន សសៀវសៅ សម្រាប់សិសស៕ សិសស, ឪពុក្ាត យ ឬ អនក្ អាណាពាបាលStudents, សហើយនិង 
អនក្សផ្សង សទៀត អាចសសនើសំុជំនួយពី បុគាលិក្សធវើការឪយជួយបំសពញសរសសរសសចក្តីរាយការណ៏៕  និងានឪយ 
សិសស ម្របតិបតតិ, សនតិសុខ safe, ានក្ខនែងសមរមយសាង ត់សម្រាប់រាយការណ៏ សហើយនិង និោយោន ពីឧបបតតិ 
សហតុសក្ើត ស ើងថ្ន ការ សមែុតរក្សរឿង /ោយី ជាមួយបុគាលិក្សធវើការ, ឬជាមួយនិង the Assistant 
Superintendent-Principal or អនក្ខែលសគ ោត់ តំាង  , ឬជាមួយនិង  Superintendent- Director ឬ អនក្ខែលសគ
ោត់តំាង សៅសពលខែល the Assistant Superintendent-Principal ឬក៏្ជា  the Assistant Principal គឺជាអនក្សោទ
សធវើបំសពន(is the alleged aggressor), ឬសៅ the School Committee ឬ អនក្ខែលសគោត់តំាង សៅសពល  the 
Superintendent-Director គឺជាអនក្សោទសធវើបំសពន (is the alleged aggressor). 

 

Responding to Reports of Bullying/Harassment or Retaliation 
ការស ែ្ើយតបសៅនឹងរបាយការណ៍ថ្នការសមែុត/បំ្ិតបំ្័យឬការសងសឹក្ 

1.  Safety វធិ្លនការបង្ហេ រសម្រោោះថ្នន ក់្ 
មុនសពលនិងសធវើការសសុើបអសងេតែល់ជនជាប់សោទសមែុតរក្សរឿង/ោយី ឬបំ្័យសគទំងស្រសុង,  the Assistant 
Superintendent-Principal or designee/Superintendent-Director or designee/School Committee ឬ អនក្ខែល
សគ ោត់តំាង, ជាមួយនិងជំនួយការោំម្រទពីបុគាលិក្សធវើការ សមរមយ និងោប់សផ្តើមសបាោះជំហា៊ោ នសធវើ ការ បា៉ោ ន់សាា ន
សមើល សៅ សសចក្តីម្រតូវការសែើមបី សធវើឪយានសុវតតិភាពែល់ ជនជាប់សោទ សហើយនិង/ ឬការ រែល់ជនខែលសគ
តម្រមង់សោទពី ឧបបតតិសហតុនិងានសក្ើតសៅមុខសទៀត៕  ស្ែើយតបសៅោ៉ោងរហ័សសែើមបបីង្ហេ រសម្រោោះថ្នន ក់្ រែូចជា, 
ប៉ោុខនតមិនានកំ្រតឹ, បសងេើតគសម្រាងបង្ហេ រសម្រោោះថ្នន ក់្ ផ្ទ ល់ខែួន; មុនសពល-សធវើការកំ្ណត់ រក្ក្ខនែងោក់្ឪយអងាុយ
សម្រាប់ ែល់ជនខែល សគ សោទតម្រមង់ សហើយនិង / ឬ ជន ែ្ ន ន( the aggressor ) សៅក្នុងថ្នន ក់្សរៀន, ក្ខនែង
ញំុអាហារ, ឬសៅសលើឡាន bus; ម្របាប់ ឪយ បុគាលិក្សធវើការណាាន ក់្ជាអនក្សមើលខុសម្រតូវ ែូចជា  “អនក្សមើល
ការ រ safe person” សម្រាប់អនក្ខែលសគ តម្រមង់; សហើយ និងម្រតូវបតូ កំ្ណត់សពលថ្នន ក់្របស់ ជន ែ្ ន ន សហើយ
និងសពលសចញ ែល់ជនខែលសគតម្រមង់៕  The Assistant Superintendent-Principal ឬ អនក្ខែលសគោត់
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តំាង/Superintendent-Director ឬ អនក្ខែលសគោត់តំាង/School Committee or designeeឬ អនក្ខែលសគោត់តំាង, 
និង្នសធវើ បខនថម សទៀត សែើមប ីសធវើឪយ ានសនតិសុខ សៅអំ ុងសពល ខែលសក្ើត ស ើងសម្រកាយ  សពលសសុើអសងេ, 
តាមការោំបាច់៕  
The Assistant Superintendent-Principal ឬ អនក្ខែលសគោត់តំាង/Superintendent-Director ឬ អនក្ខែលសគោត់
តំាង/School Committee ឬ អនក្ខែលសគោត់តំាង, និងាន ោក់្ វធីិសមរមយ សម្រាប់ម្របតតិបតតិ ការ រ ពីការសមែុ
រក្សរឿង ឬ ោយី ែល់ សិសសខែលបាន រាយការណ៏ពី bullying/harassment or retaliation, សហើយនិងសិសស
ខែលបានស ើញ bullying/harassment or retaliation, សិសសខែលបានឪយែំណឹងសៅសពលសធវើការសសុើអសងេត, ឬ
សិសសខែលអាចសងឃឹមថ្នយក្ជា ពត៌ាន បាន អំពី របាយការណ៏ថ្នអំសពើរសមែុតរក្សរឿង bullying/harassment 
or retaliation. សិសស និងានឪកាសជួបជាមួយនិងអនក្សធវើការខណនំ a Counselor សហការណ៏ជាមួយនិង the 
Assistant Principal or Dean របស់សិសស សែើមបនិីងសធវើការកំ្ណត់នូវសសចក្តីម្រតូវការ សហើយនិង គសម្រាងការបង្ហេ រ 
សម្រោោះថ្នន ក់្ រសបៀបណា ខែលនិងម្របសសើរសម្រាប់សិសសម្រតូវការ៕ ចំស ោះអាចកំ្បំាងThe confidentiality សម្រាប់ 
សិសស សហើយនិងសាក្សី រាយការណ៏ ពីការ សោទជនខែលសមែុតសធវើបាបសគសហើយនិង/ ឬ តាមោយី សគនិង រក្ារ
ទុក្បនតសែើមបឪីយសៅសាលាសម្រាប់សធវើការសសុើអសងេតពីថ្នវានសរឿងអវី។ 

  
2.  Obligations to Notify Othersកាតពវកិ្ចចសែើមបជំីរាបឪយអនក្ឯសទៀតបានែឹង 

a.    Notice to parents or guardians ជំរាបម្របាប់ែល់ឪពុក្ាត យ ឬ អនក្អាណាពាបាល 
សោងសៅតាម ការកំ្ណត់ ថ្នសមែុសធវើបាប/តាមោយីឬ សងសឹក្ានសក្ើតស ើង, The   Assistant 
Superintendent-Principal ឬ អនក្ខែលសគោត់តំាង/Superintendent-Director ឬ អនក្ខែល សគោត់ 
តំាង/School Committee អនក្ខែលសគោត់តំាង, និងម្រតូវជំរាបែល់ឪពុក្ាត យឬអនក្អាណាពាបាល  
ថ្នជន ខែលសគសំសៅសៅសលើ of the target(s) សហើយនិង សិសសខែល ែ្ ន ន ឬ អនក្ខែល ែ្ ន ន ថ្ន
ការ រាយការណ៏ សហើយនិង ថ្នទម្រមុងការ សម្រាប់តបសៅវញិ។ សៅក្នុងកាលោះសទសោះសនោះម្របខហលជាាន 
ការ  ទំនក់្ទំនងសៅ ឪពុក្ាត យ ឬ អនក្អាណាពាបាល និងានសក្ើតស ើងមុនសពលសធវើការ សសុើអសងេតអវីៗ 
៕ ការក្ត់សំោល់និងមិនផ្ែ ស់បតូរ ស្រសប់សៅតាមបទបញ្្ញរបស់រែន at 603 CMR 49.00. The Assistant 
Superintendent-Principal ឬ អនក្ខែលសគោត់តំាង/Superintendent-Director ឬ អនក្ខែល សគោត់ 
តំាង/School Committee or designee,/ ែូសចនោះខែលនិងានម្របាប់ែល់ឪពុក្ាត យ ឬ អនក្ អាណាពាបាល 
ថ្នជន ខែលសគសំសៅសៅសលើអំពី ម្រក្សួងសិក្ាធិការ Elementary and Secondary Education’s Problem 
Resolution System ម្របពនវ័សោោះស្រសាយបញ្ញា និងានក្នុងោក់្ម្របពនវ័ សម្រាប់សចញចូល៕  

b.    Notice to another school or district ជំរាបម្របាប់ែល់សាលាឬនិងទីមណឌុ លសាលាសម្រផ្ងៗ 
ម្របសិនសបើរាយការណ៏ពីឧបបតតិសហតុខែលជាប់ទក់្ទងសៅនិងសិសស ខែលទីមណឌុ លសាលាសលើស ពីមួយ
ស ើងសៅ, charter school, non-public school, ានការយល់ម្រពមឪយសិក្ាពិសសសផ្ទ ល់ខែួន សពលថ្លង ឬ 
residential school, ឬក៏្ collaborative school, the Assistant Superintendent-Principal ឬ អនក្ខែលសគ
ោត់តំាង មុនែំបូងម្រតូវជំរាបឪយបានែឹងអំពីឧបបតតិសហតុទន់សពល ម្រតូវទូរសពទ័សៅ ជំរាបម្របាប់ the 
Principal or his/her designee ថ្នសាលាឯសទៀត សតីអំពីឧបបតតិសហតុ ែូសចនោះសាលាសរៀន និមួយៗ និងអាច
ម្របម្រពឹតតសៅឪយបានសមរមយតាមចាប់៕ ការទំនក់្ទំនងទំងអស់និងសធវើសៅតាម ក្នុង លំោប់ ជាជួរជាមួយ 
និងរបស់រែន សហើយនិង សហព័នវចាប់ផ្ទ ល់ខែួន សហើយនិង បទបញ្្ញ, សហើយ603 CMR 49.00. 

c. Notice to law enforcement ក្ត់សំោល់ចំស ោះចាប់សធវើឪយម្របតតិបតតិ 
សៅសម្រកាយសពលខែលបានទទួលសសចក្តីរាយការណ៏ថ្នអំសពើសមែុតសធវើបាបសគ ឬ ការសងសឹង, រមួបញូ្
លទំង សម្រកាយសពលសធវើការសសុើបអសងេត, ម្របសិនសបើ the Assistant Superintendent-Principal  ឬ អនក្ខែល 
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សគោត់តំាង/Superintendent-Director ឬ អនក្ខែល សគោត់តំាង/School Committee ឬ អនក្ខែល សគោត់
តំាង, ានមូលោន នសមសហតុផ្ល សោយសជឿរថ្ន ការសោទពីបទឧម្រកិ្ែន ម្របខហលជាការតាមរក្ម្របឆំាង និង
ជន ែ្ ន ន, the Assistant Superintendent-Principal ឬ អនក្ខែល សគោត់តំាង/ Superintendent-
Director ឬ អនក្ខែល សគោត់តំាង/School Committee ឬ អនក្ខែល សគោត់តំាង, និងម្រតូវ will notify the 
local law enforcement agency ជំរាប់ម្របាប់ែល់ទីសាន ក្ការ ម្របតតិបតតិចាប់ តាមតំបនជិតៗ៕  និងគួរក្ត់ស
ោល់ស្រសបសៅតាម ជាមួយនិងតម្រមូវការថ្ន 603 CMR 49.00 សហើយនិង តាមតំបនបានសធវើការចុោះសម្រមុង
កិ្ចចម្រពមសម្រពៀងោន ម្របតតិបតតិចាប់៕  

NOTE ចូលក្តសោល់:សម្រាប់ពត៌ានលំអិត, សូមពិនិតយសមើលគសម្រាងវធិ្លនការបង្ហេ រការ រសហើយនិងសធវើ អនតរាគមន៏ អនក្
ខែលចូលចិតតរក្សរឿងសមែុតសធវើបាបសគរបស់សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School តាមរយោះ website at 
www.gltech.org.  
BOMB SCARE បនែ ចសរឿងម្រក្បខបក្ 
សិសសណាខែលានទក់្ទង សៅនិងការអត់ានបនែ ចថ្នានម្រក្បខបក្ និងម្រតូវោក់្វន័ិយបណតឹ ង សហើយនិងបញូ្នសៅ ឪយ 
អជាញ ធរ ម្រតឹមម្រតូវ៕ 
 
BUS CONDUCTឥរោិបទក្ខនែងឡានធំ 
សៅសពលជិោះឡានធំសាលាសរៀន school buses, សងឃឹមថ្នអនក្និងាននូវឥរោិបទលអ, គួរសម សហើយនិង ក្ងវល់ពីសុវតថិភាព 
របស់ខែួនអនក្, ក៏្ែូចនឹងអនក្ែ៏សទៀតខែល៕ ឡាន សាលា School buses គឺជា ការ បនតពីសាលាសរៀន សហើយអនក្កំ្ពុងសៅក្នុង 
jurisdiction (យុតាត ធិការ) របស់សាលាខែលអនក្កំ្ពុងខតជិោះ៕ អនក្សបើក្ឡាន bus គឺជា អនក្ ផ្ែូវការរបស់សាលាក្នុងការ
ទទួល បនទុក្ សហើយនិងជាអនក្ទទូលខុសម្រតូវចំស ោះ សុវតថភាពរបស់អនក្សធវើែំសណើ រ្ែងកាត់៕ អនក្សបើក្ឡានមិនម្រតូវការសធវើឪ
យសាា រតី មិនមូលសនោះសទ សហើយ ការ សហក្រណ៏របស់អនក្ គឺជាការោំបាច់សម្រាប់ អនក្សបើក្ឡានសែើមបីឪយោត់សធវើកិ្ចចការ 
របស់ោត់ ឪយបានលអ៕ 
   This means that you must សនោះបានថ្នថ្នអនក្ម្រតូវខត: 

 
  1. ម្រតូវមក្ែល់ក្ខនែងោំឡាន bus ឪយបាន10 នទី មុនសពលកំ្ណត់ ឡាន school bus មក្ែល់៕ 
  2. សជៀសសវៀងកំុ្ឪយានសរឿងសៅសពលពុងរងោំ 
  3. កំុ្ម្រោនោន  ឬ រញុោន សៅសពលស ើងសលើឡាន bus. 
  4. សៅអងាុយក្ខនែងរបស់អនក្ឪយបានរហ័សសៅសលើឡាន bus សហើយអងាុយសៅឪយសាង ម៕ 
  5. ោក់្ថ្ែសហើយនិងក្ាលក្នុងឡាន 
  6. រក្ារទីធ្លែ សែើរឪយទូរលាយថ្ន athletic equipment. 
  7. កំុ្ ក់្ខសបក្សជើងស ងកី្ឡា athletic shoes ខែលានwith cleats or spikes. 
  8. កំុ្សោលសម្រាម ឬ សធវើឪយខូចឡាន bus. 
  9. កំុ្ជក់្, rough-house, ឬ សោលរបស់រប 
10.    កំុ្ក្សក្ោះរកុ្រក្សលងសៅក្ខនែង emergency doors សលើក្ខលងខតសៅសពលានអាសនន 
11.    កំុ្ឪយ ថ្ែឡាន Not handle bus safety equipment ម្របោប់ម្របោសុវតថភាពសលើក្ខលងខត  សៅ សពលាន

អាសនន   
12.     សពលោក្សចញពីឡានbus, ្ែងលនល់ោ៉ោងតិចណាស់ឪយបានចំង្ហយ  10 feet ahead   ពីខងមុខសែើមបឪីយ 

the driver អាចសមើលស ើញអនក្ 

http://www.gltech.org/
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13.    សមើលឡានខ្វងសមើលសាត ំទំងសងខងសៅសពល្ែងលនល់ ឬ សៅសពលឡានោក្សចញ  
14. សៅឪយឆាង យពីសគៀនឡាន  bus សៅសពលវឈប់ ឬ សពលសបើសចញ 
15. ទូរសពទ័សៅ School Business Administrator, ម្របសិនសបើផ្ែួវឡាន  Bus ានការខម្របលម្រពូលម្រតូវការ ទូរសពទ័សៅ

ម្របាប់ សៅសលខ 978-441-4900. 
 
មតងសហើយមតងសទៀតឬោ៉ោងធងន់ធងរការរសំលា្បំ នចំស ោះឥរោិបទសមរយមការសបើក្បររលយនតម្រក្ងុអាចបណាត លឱយ

ានបញ្ញា ែូចខងសម្រកាម: 
1) ផ្ែ ស់ផ្តូក្ខនែងអងាុយសៅសលើឡានbus assigned seating on the bus. 
2) ោត់តំាងចំណតរលយនតម្រក្ុង / ឡានម្រក្ងុសារស ើងវញិ re-assignment of a bus/bus stop៕ 
3) ការផ្អ ក្ពីការជិោះឡានម្រក្ងុខតមតង a suspension from riding the bus៕ 

 
“CAUGHT DOING SOMETHING GOOD ” 
សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School បានសលើក្យក្សោលសំខន់ៗ ខលែងម្របាប់ពី សោលបំណងរបស់សយើង 
សនាខំម្រពឹងសែើមបី សធវើឪយសិសសរបស់សយើងសម្រតៀមជាសស្រសចមិនថ្នម្រតឹមខតអាជិព  សហើយ/ឬ college ប៉ោុខនត សម្រាប់ ជាពលរ ែន 
លអសៅក្នុង សតវតស 21st ៕ ក្នុងការផ្ាយសហើយនិងជម្រមុញការ ខំម្រពឹងពីសោលបំណងរបស់សយើង, សយើងានសសនើឪយ 
បុគាលិក្ សធវើការរបស់សយើងសធវើសសចក្តីរាយការណ៏ចសនែ ោះៗ report random, ម្របតតិបតតិការសធវើកំុ្ឪយានខឹង ែល់ ពលរែន 
“Caught Doing Something Good” ោប់បានកំ្ពុងសធវើបានអវីលអសនោះ គឺជាការបង្ហា ញថ្ន សិសសរបស់សយើង ានមូលោន ន រាល់
ថ្លង៕ ទំងអស់សនោះានរមួបញូ្ល ប៉ោុខនតនិងមិនានកំ្រតឹែូច: រក្ស ើញរបស់យក្មក្ឪយវញិ, កាន់សបើក្ទវ រ ឪយសម្រាប់ អនក្
ែ៏ថ្ទ, អងាុយញំុបាយជាមួយ សិសសណាខែល អងាុយាន ក់្ឯង, រាប់ចំសំអាតតាមសម្រកាយ សិសសខែលសធវើឪយម្របឡាក់្  ស
សពញ៕  សយើងទទួលសាា ល់ថ្នចំនួនសិសសរបស់សយើងទំងអស់ជាតំណាង សម្រាបសៅអនគត សហើយសយើងានជំសនឿ ោ៉ោង
ខែ ំងពីសៅសលើ ពលរែន គឺជាកូ្នសសាសែើមបសីជាគជ័យ សម្រាប់សិសស ាន ក់្ៗ ក៏្ែូចជាអនគតថ្ន សងាមរបស់សយើងផ្ងខែល៕  
សម្រាប់មូលសហតុទំងសនោះ, រាងរាល់ quarter (មួយម្រតីាស ឬ ែប់អាទិតយ) ានសបើក្ក្នុង ថ្នន ក់្ម្របជំុទទួលសាា ល់សិសសណា
ខែលបានសធវើអំសពើលអខែោះ “Caught Doing Something Good” តាមរយោះ ម្រតីាសមួយណា៕ អំ ុងសពលម្របជំុទំងសនោះ, ានឪ
យអាវយឺុតែល់ សិសសT-Shirts សម្រាប់ការសាា ល់ែល់ពួក្សគខែលានឥរោិបទលអ៕ សយើងសងឃឹម ថ្នសិសសរបស់សយើង 
ខែលបានសធវើអំសពើលអ“Caught Doing Something Good” និង ក់្អាវយឺុតសនោះ សោយសពញចិតត!  
 
CELL PHONES / OTHER PERSONAL ELECTRONIC DEVICES 
 ក្នុងអំ ុងសពលថ្លងសិក្ា ទូរសពទថ្ែ/ឧបក្រណ៍សអ ិចម្រតនិូក្ផ្ទ ល់ខែួនទំងអស់cell phones/personal electronic devices 
including audio device រមួទំងឧបក្រណ៍អូឌីយ៉ោូ និងឧបក្រណ៍ស្រសសែៀងោន សផ្សងសទៀតគួរខតសបើក្សោយសសងៀមសាង ត់ (ឬយក្
លអបិទ) និងមិនអាចសមើលស ើញសៅម្រគប់ថ្នន ក់្សរៀន, ហាង, សាលធំ, មជឈមណឌ លម្របព័នធផ្សពវផ្ាយ, ក្ខនែងហាត់ម្របាណ, 
បនទប់ទឹក្ និងបនទប់ោក់្សសា៕ សនោះរមួបញចូ លទំង ear-buds and headphoness៕ ម្របអប់ទូរសពទថ្ែាន សហើយានទីតំាង
សៅក្នុងថ្នន ក់្សរៀន និងក្មាវធីិបសចចក្សទសសម្រាប់បុគាលិក្ សែើមបីអនុវតត និងម្រគប់ម្រគងនីតិវធីិ និងសោលការណ៍ទូរសពទ cell 
phone procedures and policy៕ 
Cell phones/personal electronic devices may only be used: 
Cell phones/personalសម្រគឿងសអ ិចម្រតូនិចdevicesផ្ទ ល់ខែួនអាចសម្របើបានខតប៉ោុសណាា ោះគឺោះ 

• មុខសពលសាលាសរៀនសៅក្ខនែងរមួោន ទូសៅ រហូតែល់សា៉ោងសាលាោប់សផ្តើមសា៉ោង (7:37 a.m.-ានម្របកាស់ឲ្យសៅ 
Homeroom). 
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• បនទ ប់សា៉ោងសាលាសរៀនែូចខែលម្រតូវបានឲ្យសញ្ញា សសមែងក្ណតឹ ងសៅសា៉ោង 2:01 ឬក្ណតឹ ងបានបង្ហា ញម្របាប់ថ្នសនោះ
ជាថ្នន ក់្ចុងសម្រកាយសៅថ្លងខែលសាលាម្រតូវឆាប់សចញ (លុោះម្រតាខតសៅសម្រាប់ឲ្យបខនថមឬសៅ serve a detention).  

• សៅអំ ុងសពលសិសសញំុអាហារ( សៅក្នុង cafeteria ខតប៉ោុសណាា ោះ) 
 
Wireless speakers and other Audio devices សម្រគឿងសអ ិចម្រតនិូចសផ្សងសទៀតខែលអនក្ែ៏ថ្ទសផ្សងៗបានពញុសនោះនិងម្រតូវហាម
ឃាត់៕ សម្រគឿងសអ ិចម្រតនិូច electronic devices សផ្សងសទៀត, ានរមួែូចជាប៉ោុខនតមិនានកំ្រតឹែូចជាម្របព័នវ gaming 
systems, video viewing/recording equipment, ឬ cameras/camcorders ែូសចនោះម្រតូវហាមោច់ខត៕ ខវ ៉ោនតា META និង/ឬ
ខវ ៉ោនតាខែលានសមតថភាពលតសំស ងម្រតូវបានហាមឃាត់ោ៉ោងតឹងរុងឹ។ មិនថ្នសៅក្នុងការលោះសទសោះអវីក៏្សោយ សិសសមិន 
គួរ photograph or film សិសស ឯសទៀត ឬ បុគាលិក្ លុោះម្រតាណា សម្រាប់សាលាសៅក្នុងថ្នន ក់្ោក់្ជាសមសរៀន សហើយជាមួយនិង
ការយល់ ម្រពម អនុញ្ញា ត៕ សនោះានរមួទំងមិនអនុញ្ញា តឪយសហើយ This includes the unauthorized taking and/or posting of 
pictures or video of staff or students. 
 
សិសសណាខែលសម្របើ cell phones/personal electronic devices ក្នុងការបំសពនែល់ចាប់ GLT Tech Policy និងម្រតូវរបឹ អូសយក្
និងានោក់្បណតឹ ងវន័ិយអប់របំនតសទៀត៕ ឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាលរបស់សិសស និងម្រតវូបាន ម្របាប់សោយ Assistant 
Principal and/or Deanរបស់សិសស សហើយឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាលម្របខហលជាតម្រមូវឲ្យមក្ យក្របស់ ខែលបានរបឹ
អូស confiscated device សៅបនទ ប់សា៉ោងសាលាសរៀនឬសៅខពលណាខែលអាចមក្យក្បាន៕ អនក្ម្រគប់ម្រគង និងមិនទទួល
ខុសម្រតូវចំស ោះការបាត់បង់របស់ឬខូចខត ឬ ានសគលូចសទ៕ 
 
អវីខែលនិោោខង សលើមិន ទក់្ទងសៅនិងការសម្របើសម្រគឿងសអ ិចម្រតនិូចឬសម្រគឿងបសចចក្សទសសែើមបីជួយ or assistive 
technology devises to accommodate a disability. Personal Computers, laptops, tablets, hotspots, etc. are not permitted. 
ការសម្របើសម្រគឿងសអ ិចម្រតូនិចសៅអំ ុងសពល MCAS testing សនោះគឺម្រតូវបានហាមោច់ខត៕  សិសសខែល បំសពននូវចាប់សនោះ
គឺម្រតូវ nullification សធវើឪយសៅជាឥតម្របសោជ៏ថ្នលិទវិផ្លការម្រប ងនិងម្រតូវបាន the Department of Elementary and 
Secondary Education និងម្រតូវោក់្ពិន័យ, រហូតែល់ាន ការបញឈប់ឲ្យសរៀនបសណាត ោះអាសននសម្រាប់លួចបនែំ for cheating. 
 
ការខសវងរក្និងការរបឹអូសយក្ពីសិសស Seizure និងសាលាសរៀនសម្រាប់ព័ត៌ានបខនថមទក់្ទងនឹងការខសវងរក្ទូរស័ពទថ្ែ 
See search and Seizure of Students and School for additional information regarding searches of cell phone 
 
សែើមបសីចៀសវងការរខំនែល់ែំសណើ រការសិក្ាសយើងសូមខណនំឪពុក្ាត យ / អាណាពាបាលកំុ្សអាយទក់្ទងសៅកូ្ន ៗ 
របស់ពួក្ោត់ក្នុងសពលថ្លងខែលសិសសកំុ្ពុងសិក្ាតាមរយៈទូរស័ពទថ្ែ៕ ម្របសិនសបើានអាសននសក្ើតស ើងសហើយោំបាច់ម្រតូវ
និោយជាមួយកូ្នរបស់សលាក្អនក្សូមទក់្ទងសៅការោិល័យ the Main Office សៅសលខ (978-441-4418). 
 
CHEATING លួចសមើលឬលួចចំ ង 
សៅសពលណាខែលរក្ស ើញថ្នសិសសានសទសសធវើខុសសោយលួចចំ ងសមសរៀសគ ឬ លួចចំ ងពីអនក្និពនវសផ្សង សទៀតតាម 
electronic ឬ តាមអវីសផ្សងសទៀតក៏្សោយ  និងម្រតវូរបឹអុសយក្ទំងអស់៕ ម្រគនឹូងាន្នទ នុសិទធិ discretion ក្នុងការផ្តល់សូនយ
សម្រាប់ការង្ហរឬម្របគល់ការង្ហរនិង / ឬការម្រប ងស ើងវញិ។ ការខក្ែងបនែំគឺជាបទសលាើសធងន់ធងរខែលអាចនំឱយាន
សក្មាភាពវន័ិយ Cheating is a serious offense that may result in disciplinary action. 
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CORRIDOR AND CAFETERIA BEHAVIOR ឥរោិបតសៅក្នុងបរសិវណឬក្ខនែងសភាជនីយោឌ ន 
សធវើឥរោិសមរមយសៅបរសិវណទីធ្លែ  ឬ ក្ខនែងសភាជនិយោឌ នគឺវជាការសំខន់បំផុ្ត៕ សិសសម្រតវូសធវើឱយាន រសបៀបរក្ាការ
សាង ម សាង ត់ឱយវលាមសមរមយ៕ វជាការចំបាច់សៅឥរោិសមមរយសៅសពលសា៉ោងញំុអាហា៕ សិសសខែលមិនសោរពសៅ
សពលសា៉ោងញំុអាហាសទ និងម្រតវូបញូ្នសៅការរយិរល័យរបស់ the Main office សែើមបសីធវើការអបរភំាែ មៗ៕ សៅសពលសា៉ោង
បាយសិសសម្រតូវសៅក្ខនែង សភាជនីោឌ ន in the cafeteria (unless otherwise specified by school administration លុោះម្រតាណា
ានការបញ្្ញក់្ ម្របាប់ពីបុគាលិក្ម្រគប់សម្រោង), ឬ ានម្រក្ោស់អនុញ្ញា តជាមុន preapproved passពីក្ខនែង the Main Office សៅ
បញ្ញា ល័យ 
 
ការម្របម្រពឹតតខុស្ាងតាមឌីជីលល៖ ការសផ្ញើសារតាមអីុនធឺណិត ការបសង្ហា ោះរបូភាពអាសអាភាស និងការោយីតាមអីុនធឺណិត
DIGITAL MISCONDUCT: SEXTING, DEEPFAKES, AND ONLINE HARASSMENT 
 
សិសសម្រតូវបានសគរពឹំងថ្ននឹងសម្របើម្របាស់ឧបក្រណ៍ឌីជីលលផ្ទ ល់ខែួន និងឧបក្រណ៍ឌីជីលលខែលសចញសោយសាលាទំងអស់ 
សវទិកាទំនក់្ទំនង និងធនធ្លនបសចចក្វទិាសោយានការទទួលខុសម្រតូវ សោរព និងអនុសលាមតាមចាប់របស់សាលា សោល
នសោបាយរបស់ស្រសុក្ និងចាប់៕ Students are expected to use all school-issued and personal digital devices, 
communication platforms, and technology resources responsibly, respectfully, and in accordance with school rules, 
district policy, and the law៕ 
 
សោលការណ៍សនោះអនុវតតចំស ោះការម្របម្រពឹតតខែលសក្ើតស ើងសៅក្នុងបរសិវណសាលា ក្នុងអំ ុងសពលសក្មាភាពសាលា សលើការ
ែឹក្ជញូ្នសាលា តាមរយៈម្របព័នធបសចចក្វទិាសាលា និងចំស ោះការម្របម្រពឹតតឌីជីលលសម្រៅបរសិវណសាលាoff-campus digital 
conduct  សៅសពលខែលអាក្បបកិ្រោិខបបសនោះរខំនែល់បរោិកាសអប់រ ំប៉ោោះ ល់ែល់សុវតថិភាពសិសស ឬរមួចំខណក្ែល់ការ
សធវើបាប ការោយី ការបំ្ិតបំ្័យ ឬជសាែ ោះសៅក្នុងសហគមន៍សាលា៕  
 
ការសផ្ញើសារផ្ែូវស្ទ និងខែឹមសារឌីជីលលមិនសមរមយ Sexting and inappropriate Digital Content 
ការបសងេើត ការកាន់កាប់ ការខចក្រខំលក្ ការសសនើសំុ ការបញូ្នបនត ឬការបសង្ហា ោះរបូភាព វសីែអូ សារ ឬខែឹមសារខែលានលក្ខណៈ
អាសអាភាស មិនសមរមយ ឬសក្ងម្របវញ័ច  រមួទំង "ការសផ្ញើសារផ្ែូវស្ទ" ម្រតូវបានហាមឃាត់ោ៉ោងតឹងរុងឹ។ សនោះរមួបញចូ លទំងខែឹម
សារខែល ក់្ព័នធនឹងខែួនឯង ឬអនក្ែថ្ទ មិនថ្នម្រតូវបានបសងេើតស ើងសៅក្នុង ឬសម្រៅបរសិវណសាលាសទ ម្របសិនសបើវប៉ោោះ ល់ែល់
បរោិកាសសាលា សុវតថិភាពសិសស ឬសុខុាលភាពរបស់អនក្ែថ្ទ៕ 
របូភាព វសីែអូ និងអូឌីយ៉ោូខែលបសងេើតសោយ AI ឬខក្ថ្ចន ("Deepfakes") 
AI-Generated or Manipulated Images, Videos and Audi (“Deepfakes”)៕ 
 
សិសសម្រតូវបានហាមឃាត់មិនឱយបសងេើត ផ្ែ ស់បតូរ ខចក្រខំលក្ ឬខចក្ោយរបូភាព វសីែអូ ឬសំស ងខែលម្រតូវបានសរៀបចំ ឬ
បសងេើតសោយសិបបនិមាិត ("deepfakes") ខែលពណ៌នអំពីមនុសសាន ក់្សទៀតសោយមិនពិតក្នុងលក្ខណៈផ្ែូវស្ទ ជាក់្ខសតង បងេ
សម្រោោះថ្នន ក់្ គំរាមកំ្ខហង សធវើឱយអាា៉ោ ស់ ឬបំភាន់។ សនោះរមួបញចូ លទំងការសម្របើម្របាស់ឧបក្រណ៍បញ្ញា សិបបនិមាិត (AI) tools, 
photo-editing software, or other digital platforms to generate or modify such content.ក្មាវធីិខក្របូលត ឬសវទិកាឌីជីលល
សផ្សងសទៀតសែើមបបីសងេើត ឬខក្ខម្របខែឹមសារខបបសនោះ៕  
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ការសធវើបាបតាមអីុនធឺណិត ការោយី និងការខក្ែងបនែំ Cyberbullying, Harassment, and Impersonation 

ការសម្របើម្របាស់បសចចក្វទិាណាមួយសែើមបីោយី គំរាមកំ្ខហង សមែុត សក្ងម្របវញ័ច  សធវើឱយខា ស់សអៀន គំរាមកំ្ខហង សធវើពុតជា ឬ
រសំលា្សលើភាពឯក្ជន សសចក្តីថ្លែលនូរ ឬសុវតថិភាពរបស់អនក្ែថ្ទ គឺជាការរសំលា្បំ នោ៉ោងធងន់ធងរសលើសោលនសោបាយ
របស់សាលាសរៀន សហើយក៏្អាចរសំលា្សលើចាប់រែា និងសហព័នធផ្ងខែរ។Any use to technology to harass, intimidate, 
bully, exploit, embarrass, threaten, impersonate, or violate the privacy, dignity, or safety of another person is a 
serious violation of school policy and may also violate state and federal law. 
 

ការរសំលា្សលើភាពឯក្ជន និងការខចក្រខំលក្សោយោា នការអនុញ្ញា ត Privacy Violations and Unauthorized 
Sharing 
ការខចក្រខំលក្ ការលត ការបសង្ហា ោះ ឬការខចក្ោយរបូភាព វសីែអូ សារ ឬព័ត៌ានឯក្ជន ផ្ទ ល់ខែួន ឬរសសើបខែល ក់្ព័នធនឹង
សិសស បុគាលិក្ ឬសាជិក្ថ្នសហគមន៍សាលាសោយោា នការអនុញ្ញា ត ម្រតូវបានហាមឃាត់ោ៉ោងតឹងរុងឹ strictly prohibited. 

ផ្លវបិាក្ខងវន័ិយ និងផ្លប៉ោោះ ល់ខផ្នក្ចាប់ Disciplinary Consequences and Legal Implications 
ការរសំលា្សលើសោលការណ៍សនោះអាចបណាត លឱយានសក្មាភាពវន័ិយរហូតែល់ និងរមួទំងការពយួរការសិក្ា ការបសណត
ញសចញ ការបាត់បង់សិទធិបសចចក្វទិា ការបញូ្នសៅអាជាញ ធរអនុវតតចាប់។ សិសានុសិសសម្រតវូបានសលើក្ទឹក្ចិតតឱយរាយ
ការណ៍ពីក្ងវល់ណាមួយខែល ក់្ព័នធនឹងខែឹមសារឌីជីលលមិនសមរមយ ការសផ្ញើសារផ្ែូវស្ទ ការសធវើបាបតាមអីុនធឺណិត ការ
រសំលា្សលើភាពឯក្ជន ឬរបូភាព/វសីែអូខក្ែងកាែ យសៅកាន់បុគាលិក្ខែលអនក្ទុក្ចិតត អនក្ម្រគប់ម្រគងសាលា អនក្ម្របឹក្ា ឬនយក្
ោា នបសចចក្វទិាព័ត៌ានរបស់សាលាជាបនទ ន់ Students are encouraged to report any concerns involving inappropriate 
digital content, sexting, cyberbullying, privacy violations, or deepfake images/videos to a trusted staff member, 
school administrator, counselor, or the school’s Information Technology Department immediately៕ 

DISRUPTION OF SCHOOL ការឆាសៅបង្ហអ ក់្សៅក្នុងសាលា 
សិសសមិនគួរសម្របើអំសពើសឃារសៅ, ក្ាែ ំង force, សមែុត, ខែ ច, រងឹរោុះpassive resistance ឬ សៅឥរោិណា មួយខែលសធវើឪយ
រខំនឆាសៅឬ រារាងំែល់សោលសៅរបស់ចាប់or obstruction of any lawful mission, process, ឬសៅក្នុងពិធីរបស់សាលា 
function in school. សិសសណាខែលបំសពននិង ម្រតូវោក់្ពិន័យអប់រ,ំ រហូតែល់ានការបសណត ចសចញ៕ សសចក្តីបខនថម, ពួក្សគ
សោងសៅតាមាន ក្យបណតឹ ង criminal charge of “Disrupting School Assembly.” 
 
DISPLAYS OF AFFECTION បង្ហា ញសៅសសចក្តីស្រសឡាញ់ឬសោរព 
បង្ហា ញសៅសសចក្តីស្រសឡាញ់ឬសោរពសោយសម្របើកាយវកិារសៅសលើម្រទពយសមបតតិរបស់សាលា សោយមិនម្រតវូសធវើអវី មិនសមមរយ 
សហើយមិនអនុញ្ញា តកំុ្សធវើ៕ 
 
Physical displays of affection on school property are not appropriate and are not allowed. 
 
DRESS CODE សសែៀក្ ក់្ 
សិសសានការទទួលពីសសែៀក្ ក់្ ឪយបានសាអ ត,សមរមយ, និងរក្ាសៅ សនត ប់ថ្នន ប់សពលបង្ហា ញខែូន កំុ្សធវើ ឱយាន ការ ឬ
រខំនែល់ម្រគូ ឬែល់សិសសែ៏ថ្ទសទៀត ឬ ខែលសធវើឲ្យខូចម្របសជាយន៏ ែល់ការសិក្ានិង វន័ិយ សាលា៕ ការសសែៀក្ ក់្ រាងៗ 
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ខែួនសធវើឪយរខំនែល់សិក្ារ  ឬរខំនែល់ែល់អនក្ែ៏ថ្ទសទៀត និងមិន បសណាត យ ឪយសធវើសទ៕ ក្នុងក្មាវធីិ បសចចក្សទ និមួយៗ 
និង ម្របខហលជាតម្រមូវឪយោក់្កំ្របឹខនថម សលើការសសែៀក្ ក់្ សម្រាប់ សុវតថភាព សហើយនិងមូលសហតុសុខភាព៕ ែូចខែល
បានរាយរា៉ោបត៏សៅសតីអំពីសាែ ក់្បំ ក់្ោះ 
 

• សខអាវខែលានបង្ហា ញសញ្ញា ែូចជា tobacco or alcohol advertising, profanity, racial, ethnic, or other 
inappropriate slurs, disruptive images or words, drug or gang ខែលជាប់ទក់្ទងនិងសញ្ញា និងម្រតូវការកំ្ណត់
សោយ the Attendance and Discipline Office is strictly prohibited សនោះនិងម្រតូវការហាមឃាត៕ 
 

• សខអាវឬសម្រគឿងអលង្ហេ ាសម្របាក់្ខែលបង្ហា ញ display offensive images ឬ ក្យណា 
ខែលមិនសមរមយ socially, culturally, or ethnically inappropriate សហើយនិង រខំនែល់ រសបៀបសិក្ា សនោះនិងម្រតូវ
ការហាមឃាត៕ 
 

• សខអាវខែលាន ោច់រសាត់ឬ រខហក្, ក៏្ែូចនិងសខអាវណាខែល សសតើងសមើលស ើញលែុោះ អាចស ើញសខក្នុងសនោះ
មិនម្រតូវ ក់្សទ៕ 

 
• ម៉ោូែសក់្សហើយនិង ឬ beard styles  សធវើោ៉ោងណាកំុ្ឱយានសម្រោោះថ្នន ក់្៕ 

 
មិនអាច ក់្Hats, bandannas, headbands, hoods, visors, សហើយនិងអវីសផ្សងសទៀតខែលជួយបិតបំាង  ក់្មិនឪយ សគ
សាា ល់(wigs, masks, etc.) មិនអនុញ្ញា តឪយ ក់្មួក្ សៅក្នុងសាលាសពលសា៉ោងសាលា(7:00a.m.-2:01 p.m.) ឬ និង ម្រតូវោក់្
ពិន័យ ឬសៅក្នុង other structured activities, ែូចជា បង្ហា ត់មួយនិងមួយ, សក្ើតស ើងសៅសម្រកាយ សា៉ោង សាលា ធមាតា,ការ ក់្
មួក្ខែលអាចសលើក្ខលង បានគឺ  ក់្សម្រាប់ការ រសុវតថិភាព(ែូចជាម្រតូវបានសធវើការសសម្រមចសោយCluster Chairpersons).  
ការសលើក្ខលងចំស ោះបញ្ញា សនោះសោយសារជំងឺរាតតាតឬសហតុផ្លទក់្ទងនឹងសុខភាពសផ្សងសទៀតនឹង ម្រតូវបាន កំ្ណត់សោយ
អគានយក្ឬអនក្ោត់តំាងរបស់ោត់ an exception to this due to a pandemic or other health-related reason(s) will be 
determined by the Superintendent or his/her designee។ មិនថ្ន ក់្ពួក្, ក្ខនសង, headbands hoods សហើយនិង ក់្
របំាងមុខ សនោះនិងម្រតូវែក់្ហូតយក្ ទំងអស់ និងានតម្រមវូឲ្យឪពុមាត យ/អនក្អាណាពាបាល មក្សសនើសំុពីសាលា៕ សបើអត់
ានឪពុមាត យ/ អនក្ អាណាពាបាលមក្សសនើសំុយក្មួក្វញិសទសនោះ មួក្និងៗម្រតូវឲ្យសៅម្រត ប់សៅសិសសសៅថ្លងសរៀនបសងាើ
យ៕ សបើមិន ែូសចនោះសទបានថ្នថ្ន មួក្សនោះនិងម្រតវូបានកំ្ទិចសោល៕ ការហាមឃាត់មិនឪយ ក់្របស់សលើក្ាល សៅសាលា 
សនោះ មិនអនុវតតចំស ោះ អនក្ ក់្សម្រាប់ ជំសនឿសាសនសទ headwear being worn for religious reasons. 
 

• សម្រគឿងអលង្ហេ រ ាសម្របាក់្ ឬ other adornments, including any type of piercing, សូមកំុ្ ក់្ ម្របសិនសបើសធវើឲ្យ  
ស់ ល ែល់សុខភាព ឬ ានសម្រោោះថ្នន ក់្ោា នសុវតថិភាព a safety hazard សពល ខែលសៅសាលាសរៀន ឬ កំុ្ពុងសធវើ
ការសិក្ា៕ សិសសនិងម្រតូវអនុវតតតាមគំរខូន ត វស័ិយរបស់ ឧសាហក្មា៕  
 

• ែងខែួន(Torsos)ម្រតូវសសែៀក្ ក់្ឱយជិត  ក់្អាវម្រតូវឱយានថ្ែ (no tank tops)កំុ្បសញ្ញក្ាលស ោះ/ឬសែើមម្រទងូ 
ទំងសនោះម្រតូវហាមឃាត់៕ សហើយម្រតូវ ក់្អាវសម្រាប់សិសសសរៀន ខងបសចចក្សទសម្រតូវ ក់្ស្រស ុោះសតាមតម្រមវូការ 
 

• អាវខែី Crop tops អាច ក់្បានខតជាមួយអាវធំ ឬអាវខែលម្រគបសាា  និងលាតសនធឹងែល់ចសងេោះប៉ោុសណាា ោះ។ 
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• សសែៀក្ ក់្ខែី ឬ សអៀម ឬ skirts ឱយានម្របខវងសមរមយ មិនខែីជាង ក់្ក្ណាត លសៅែ ៕ 
• ម្រគូានសិទវិហាមឃាតមិនឪយ ក់្អាវ coats សៅក្នុងថ្នន ក់្៕  

 
• Tube tops, halter tops and backless shirts and dresses are prohibited. 

 
• សខ,សខខែី,អវីសផ្សងៗ, គួរខត ក់្ឪយសៅសលើម្រតោក្ឪយានរសបៀបសរៀបរយសហើយសខអាវខងក្នុងគួរបិតបំាងកំ្ឪយ
ស ើញ៕ 
 

• មិនគួរយក្្ួយមក្សាលាសរៀនសទសហើយម្រតូវហាមឃាត់៕ 
 
សិសសណាខែលសាែ ក់្ ក់្មិនតាម(ចាប់រែឌសវណី dress code) និងម្រតូវោក់្ពិន័យសផ្តើមជាមួយនិងការ ម្រពានសហើយនិងឪយ 
ឪកាសសែើមបខីក្តម្រមង់តាម dress code violation (ម្រតូវផ្ែ ស់ផ្តូរសំាែ ក់្បំ ក់្).  សសចក្តីបខនថមការបំ ន់សៅសលើ dress code 
guidelines ឬមិនអាចខក្តម្រមង់ភាែ មៗសនោះលិទវិផ្លនិង ម្រតវូពិន័យរមួានោក់្ detention and/or suspension. 
 
DRIVING/PARKING RULES 
ការសបើក្បរសៅសាលាសរៀនគឺជាឯក្សិទធិមួយខែលអាចម្រតូវបានែក្ហូតសៅសពលណាក៏្បាន។ សិសសខែលសបើក្បរសៅសាលា
ម្រតូវរក្ាកិ្រោិាោទលអ និងកំ្ណត់ម្រតាចូលសរៀន សហើយមក្ែល់សៅសាលាសរៀនទន់សពល។ សិសសខែលសបើក្រលយនត សហើយ
យឺតោ៉ោ វសៅសាលាបី (3) ែងក្នុងរយៈសពលកំ្ណត់ទទួលបានការម្រពានសោយ ក្យសមដី សហើយអាចានឯក្សិទធិរបស់ពួក្
សគក្នុងការសបើក្បរម្រតូវបានផ្អ ក្រហូតែល់ចុងបញច ប់ថ្នរយៈសពលកំ្ណត់សនោះ។ សិសសអនក្ខែលបនតមក្ែល់យឺតម្របំាមួយ (6) 
ែង នឹងទទួលបានការម្រពានជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ សហើយសលើសពីសនោះសទៀត អនក្ខែល្នែល់សលខ 9 ការពនាសពល
សោយោា នសហតុផ្លសម្រាប់ឆាន ំអាចានសិទធិសបើក្បររបស់ពួក្សគសម្រាប់រយៈសពលខែលកំ្ណត់សោយជំនួយការ 
អគានយក្ ឬនយក្សាលា ឬអនក្ទទួលបនទុក្របស់ពួក្សគ Studentswho continue to arrive tardy six (6) times will receive a 
written warning and additionally, anyone who reaches 9unexcused tardies for the year may have their driving privilege 
suspended for a length determined by the Assistant Superintendent/Principal or their designee ៕ 
ចាប់អនុវតតានែូចត៏សៅThe following rules apply: 
 

1. សិសសខែលានបំណងសបើក្បរសៅសាលាសរៀនម្រតូវខតចូលរមួកិ្ចចម្របជំុអនក្សបើក្បរសិសសសៅសែើមឆាន ំសិក្ានីមួយៗ 
សែើមបីទទួលបានសទីគ័រ និង/ឬផ្ទ ំងបោសបើក្បរ។ តម្រមូវឲ្យានសទីគ័រ និង/ឬផ្ទ ំងបោសបើក្បរលាីA new driving sticker 
and/or placard ជាសរៀងរាល់ឆាន ំ៕ សាលារក្ាសិទធិក្នុងការគិតថ្លែជំនួសសម្រាប់សទីគ័រ និង/ឬផ្ទ ំងបោចតរលយនត
ខែលបាត់ លួច ឬខូចខត៕ 

2.   ែូចខែលបានបង្ហា ញសៅក្នុងខផ្នក្ខសវងរក្ និងរបឹអូស ម្របសិនសបើអនក្ម្រគប់ម្រគងសាលាានការសងស័យសមសហតុ
ផ្លថ្នសិសសបានរសំលា្សលើចាប់សាលា ឬម្របម្រពឹតតបទសលាើសម្រពហាទណឌ  រមួទំងប៉ោុខនតមិនកំ្ណត់ចំស ោះការកាន់
កាប់អាវធុ សារធ្លតុម្រគប់ម្រគង ឧបក្រណ៍សម្របើម្របាស់សម្រគឿងសញៀន ឬវតថុហាមឃាត់សផ្សងសទៀត ឬាន្សតុតាងថ្នការ
រសំលា្បំ ន ឬបទសលាើសខបបសនោះ សិសស ម្រទពយសមបតតិផ្ទ ល់ខែួនរបស់ពួក្សគ និងand their vehicle may be 
subject to a search ោនយនតរបស់ពួក្សគអាចនឹងម្រតូវខ្ក្ស្រ៕   

3      សយើងខញុំរក្ាសិទធិក្នុងការផ្អ ក្សិទធិសបើក្បរសោយខផ្អក្សលើអាក្បបកិ្រោិរបស់សិសស ជាពិសសសក្នុង involving 
drugs/alcohol at school ក្រណី ក់្ព័នធនឹងសម្រគឿងសញៀន/សម្រគឿងស្រសវងឹសៅសាលា៕ 

4. មិនម្រតូវឈរោំខតឈរសៅក្នុងno loitering ឬខក្បររលយនតសៅក្នុងទីធ្លែ សាលាសរៀនស ើយ។ 
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5. សិសសមិនម្រតូវបានអនុញ្ញា តឱយសៅោនយនតក្នុងអំ ុងសពលថ្លងសិក្ាសោយោា នការ 
6. អនុញ្ញា តពីរែាបាលស ើយ administrative permission 
7. សិសសនឹងោក្សចញតាមម្រចក្សចញថ្នក្ខនែងចតរលយនតរបស់សិសស៕ 
8. រលយនតម្រតូវសបើក្បរសោយម្របុងម្របយ័តនបំផុ្ត។ សិសសមិនម្រតូវសបើក្បរសលើសពីសលបឿន 15 ា៉ោយក្នុងមួយសា៉ោង ឬសបើក្បរ

ក្នុងសាថ នភាពខែលអាចបងេសម្រោោះថ្នន ក់្ស ើយ៕  
9. សិសសម្រតូវបានហាមឃាត់មិនឱយសបើក្បររលយនតសៅក្នុងចំណតឡានម្រក្ុង in the bus depot៕ 
10. សៅសពលខែលឡានម្រក្ុងោប់សផ្តើមោក្សចញពីទីធ្លែ  ោនយនតសៅក្នុងតំបន់របស់សិសសនឹងសថិតសៅក្នុងតំបន់សនោះ

រហូតែល់ឡានម្រក្ុងចុងសម្រកាយសចញែំសណើ រ៕  
11.  ោនយនតណាមួយនឹងម្រតូវបានអនុញ្ញា តឱយ្ែងកាត់ឡានម្រក្ុងសាលាសរៀន ខណៈសពលខែលឡានម្រក្ុងទំងសនោះ

កំ្ពុងផ្ទុក្ ឬចុោះពីឡានសិសស។ Any violation of this regulation may result in referral to the police ការរសំលា្សលើ
បទបបញាតតិសនោះអាចបណាត លឱយានការបញូ្នសៅប៉ោូលីស។ 

12.     សិសសម្រតូវចតសៅក្នុងចំណតរលយនតសិសសខែលបានកំ្ណត់ (ចំណតខងសម្រកាយ back lot) ខតប៉ោុសណាា ោះ។ រលយនត
ខែលចតមិនម្រតឹមម្រតូវអាចម្រតូវបានអូសទញសោយចំណាយរបស់ាច ស់។ 

13.    របាយការណ៍អំពីការសបើក្បរសលើសសលបឿនកំ្ណត់ ឬការសបើក្បរមិនានសុវតថិភាពសផ្សងសទៀតសៅ និងមក្ពីសាលា
សរៀនអាចបណាត លឱយបាត់បង់សិទធិសបើក្បរ។ 

14.     ម្របសិនសបើអនក្ជួបសម្រោោះថ្នន ក់្ សូមរាយការណ៍ជាបនទ ន់សៅកាន់ការោិល័យធំ the Main Office។ 
 
 ម្របម្រពឹតតបំ នបទសលាើសចាប់ សហើយការទទួលខុសម្រតូវខែលានរាបរាប់ខងសលើលទទផ្ល និងអាចបញឈប់ ឱយ

សបើក្បសណាត ោះអាសនន សហើយនិងម្រតូវសរៀនវជ្ិាជីវោះសាលាី a student’s parking permit. វក៏្អាចបណាត លឱយាន
សក្មាភាពវន័ិយជាលំោប់រហូតែល់ និងរមួទំងការផ្អ ក្ និង/ឬក្នុងការអូសោនជំនិោះរបស់ពួក្សគ៕សាលា 
Greater Lowell Technical High School និងមិនទទួលខុសម្រតូវចំស ោះការ ខូចខតខែលបានសធវើ សៅសលើឡាន
ណាចតសៅក្ខនែង campus សនោះសទ៕ 

 
ការបំ នចាប់សបើក្បររបស់សិសសអាចនឹងម្រតូវទទួលរងនូវវធិ្លនការវន័ិយរហូតែល់ និងរមួទំងការពយួរ និង/ឬែក្ហូតសិទធិ
អនុញ្ញា តចតរលយនត Student driving violations are subject to disciplinary action up to and including suspension and/or 
revocation of parking permit privileges. 
 
DRUG AND ALCOHOL USE ការសម្របើឪសល សហើយនិងសុរា 
សិសសណាខែលសម្របើឬសម្របើម្របាស់, ានរបស់ផ្ទ ល់ខែួន, ទិញឬលក់្, ឬពាោមទិញឬលក្; ឬខចក្ោយឪយសៅសគ ខែលាន 
ជាតិសុរា; ក្ញ្ញឆ ; steroids ឬ ានជាតិសារធ្លតុសហើយនិងថ្នន ំ paraphernalia សទោះជាតិចឬសម្រចើនសៅសលើទីបរសិវណ សាលា, 
សៅសលើឡាន bus ឬ សៅទីក្ខនែងខែលសាលាសរៀន school-sponsored event, និងហាមមិន ឪយានសក្មាភាពសហើយ និង
ម្រតូវ យក្មក្ោក់្វន័ិយអប់ររំហូតែល់ានការអាចបសណត ចមិសោល៕ ែូសចនោះខែល សិសសនិងម្រតូវសៅក្នុងក្មាវធីិ substance 
abuse intervention program ខែលម្រតូវបានសាលាផ្តល់ឪយ៕ សធវើមិនបានសជាគជ័យែូចក្នុងក្មាវធីិសិសសនិ ងអាចអាក់្ខន 
ពីការចូលរមួទទួលសញ្ញា ប័ម្រត៕ 
 សិសសគួរក្ត់សាា ល់ខែលថ្នានសៅរបស់ ខែលសគមិនានការអនុញ្ញា តឬឪយខចក្ោយ prescription medication លិទវិ
ផ្លនិងម្រតូវបញឈប់ឲ្យសរៀនបសណាត ោះអាសនន ឬ អាចបសណត ចសោល សជៀសពំុរចួសៅថ្នន ំ prescription medication គឺនិងោត់ថ្ន
ជាថ្នន ំានជាតិសារធ្លតុ controlled substance៕ 
 



45 

ពត៌ានបខនថម, សយើងនិងម្របាប់ែល់ the Tyngsboro Police Department ឬតាមតំបន់ ម្រក្សួង 
police department សៅក្ខនែងខែលសទសក្មាសនោះបានសក្ើតស ើងសហើយនិងានសធវើបតឹងបនត ពីបទឧម្រកិ្ែន៕ 
សៅក្នុងសរឿងខែលានជារបស់ផ្ទ ល់ខែួន possession/distribution of controlled substance សម្រគឿងសារធ្លតុខចក្ោយ, 
ម្រក្សួង police និងផ្តល់ឪយសៅរបាយការណ៏របស់ខែលសគបានរបឹអូសយក្បាន៕ 
  
Drug-Free School Zone 
 
អនក្ណាខែលានរបស់និងគសម្រាងយក្មក្លក្ ឬ លក់្សៅទីបរសិវណសាលាចំាង យបីរយ  (300) feet សទោះជាសៅក្នុង
សាលាថ្នន ក់្កំ្ពុងសរៀនឬក៏្អត់ គឺម្រតូវ ការោំបាច់វនិិចឆ័យសទស ោ៉ោងសហា៊ោ ចណាស់ម្រតូវោក់្គុក្ ពី(2)ឆាន ំខែល៕ អត់ានការ
យល់ែឹងពីម្រពុំខែនរបស់សាលា គឺ is no defense ោា នការសោោះសារ៕ 
 
គណោះក្ាា ធិការសាលាសរៀនម្របខហលជានិងោក់្ការជំរញុ discipline codes ចាប់រែនបបសវណីសែើមបមី្របឆំាង ជាមួយនិងឥរោិ
បទខែលសក្ើតស ើងសៅសម្រកាយសា៉ោងសាលាសហើយនិងសៅទីធ្លែ សាលា៕ 
សូមអាន (Nicholas B. v. The School Committee of Worcester) បានសសម្រមចោក់្សៅ ខខ February 24, 1992. 
 
Teaching about Alcohol, Tobacco and Drugs 
បសម្រងៀនអំពីសុរា,ថ្នន ជំក់្សហើយនិងថ្នន  ំ
 
សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School និងានផ្តល់ឪយសៅតាមអាយុសមរមយ, developmentally appropriate 
សលើមូលោន ន-្សតុតាង សុរា,ថ្នន ំជក់្,សហើយនិងវធិ្លបការបង្ហេ អបរថំ្នន ំ ែល់សិសស សៅក្នុងថ្នន ក់្ទី 9-12, គឺជាខ្នក្ថ្នក្មាវធីិ 
Physical Education/Wellness Program. សុរា,ថ្នន ំជក់្,សហើយនិងវធិ្លបការបង្ហេ អបរថំ្នន ំនិងាននិោយពីចាប់, សងាមsocial, 
សហើយនិងសារោះសំខន់ទក់្ទង ែល់សុខភាព ចំស ោះការសម្របើម្របាស់សុរា, ថ្នន ំយក់្សហើយនិងឪសល ខែលសងេត់សៅសលើ សក្ាង
ាន អាយុសរៀនសៅ សាលាម្រតូវបានហាមមិនឪយសម្របើម្របាស់វ៕ ែូសចនោះខែលនិងានបញូ្ល ពត៌ានពីរសបៀប ខែលាន
អនុភាព និងបសងេើតជំនញសម្រាប់ការពនាសពល សហើយនិងតមឈប់សម្របើវ, ក៏្ែូចនិងជំនញការ និោយសៅកាន់ ការ បងខិត
បងខំជំរញុពីសក្ាងៗោន ឯងឪយសម្របើសុរា,ថ្នន ំជក់្ ឬ ថ្នន ំ៕ 
 
សោលសៅចំស ោះសុរា, ថ្នន ំជក់្ សហើយនិង វធិ្លនការបង្ហេ រអបរថំ្នន ំបាននិោយសៅខងសម្រកាមគឺជាសែើមសហតុ សៅក្នុងការសជឿ
ររបស់ School Committee ខែលតម្រមូឪយវបង្ហេ រការ រអបរ ំសហើយនិងសំខន់ជាង សគគឺ ចំណុច ថ្នចាប់ និងការខណនំ 
policies and guidelines ថ្នទីមណឌុ លគួរសធវើការអបរសិំសសនិងយុវយ័ការសសម្រមច ចិតតសលើ សុខភាពោះ 
 

• សែើមបបីង្ហេ រការ រ, ពនាសពល, សហើយនិង/ឬបនថយសុរា,ថ្នន ំជក់្, និងការសម្របើម្របាស់ឪសលក្នុងចំសណាម យុវយ័៕ 
• បខនថមការយល់ែឹងែល់សិសសអំពីចាប់ the legal  social, and health consequences ថ្នការសម្របើសុរា,ថ្នន ំជក់្,និងឪ
សល៕ 

• បសម្រងៀនសិសសពីរជំនញម្រគប់សម្រោងខែួបឯង,ការានគនីោន  , ការចរោ,សហើយនិងការបែិសសធខែលនិងជួយខែួនពួក្
សគសែើមបីសធវើការសសម្រមចចិតតលអ សហើយនិងសជៀសសវៀងសម្រគឿងសុរា, ថ្នន ំជក់្សហើយនិងឪសល៕ 

 
ក្មាវធីិ,សាា រោះបង្ហា ត់, សហើយនិងលិទវិផ្លការសម្របើម្របាស់ក្នុងក្មាវធីិនិងម្រតូវបានខណនំសោយ Superintendent សហើយនិងម្រតូវ
បានអនុញ្ញា តសោយ School Committee៕  
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FIGHTING វយតប់ោន  
អត់ានបសណាត យឪយវយយតប់សៅក្នុងសាលា, សៅសលើទីបរសិវណសាលា, សៅក្ខនែងខែលសាលាសរៀនាន សក្មាភាព៕ 
សិសសខែលចូលរមួវយយតបោន , មិនថ្នអនក្ណាមួយជាអនក្ោប់សផ្តើមជសាែ ោះមុនសទ, លិទវិផ្លនិងពិន័យ, រហូតសៅ ែល់ាន 
កាបញឈប់ឲ្យសរៀនបសណាត ោះ៕ សិសសគួរក្ត់សាា ល់ថ្នក្នុង definition of fighting or assault អតថន័យជសាែ ោះវយតប់ឬវយែំ 
ានរមួមិតតម្រតឹមខតសធវើានសម្រោោះថ្នន ក់្ ឬ ទក់្ទងវយលុក្, ទក់្ទងសៅនិងការគំរាមកំ្ខហង៕ ោំបាប់ម្រតូវខតចូលមក្ម្របជំុសៅ 
សាលាសរៀនមតងសទៀត សម្រាប់ សិសសណាខែលជាប់ទក់្ទងសៅនិងជសាែ ោះវយោន ៕ 
 
FIRE ALARM/UNAUTHORIZED USE OF FIRE EXTINGUISHERS  
ម្របពធ័ស្ែើងសាខរ ៉ោន/មិនានការអុញ្ញា តឪយសម្របើម្របោប់បនែត់ស្ែើង 
 
អនក្រកុ្សរ ើសលងម្របពធ័ស្ែើងសាខរ ៉ោន សហើយនិង/ឬ ម្របោប់បនែត់ស្ែើង ជំុវញិអាោ លទធិផ្លនិងម្រតូវបញឈប់ឱយសរៀន បសណាត ោះ 
អាសនន, ោប់, យក្មក្កាត់សទស ឬ បសណត ញសចញមិនឱយសរៀន  
 
FOOD AND DRINK ចំណីអាហា និង ស្សជោ្ះ 
 
ោច់ខតមិនឱយយក្ចំណីអាហានិងស្សជ្ោះ មក្ក្ខនែង hallways, ថ្នន ក់្សរៀនឬសៅក្ខនែងបង្ហា តបសចចក្ទ, LMC ឬសៅ 
Lecture hall សទ៕ 
សិសសមិនម្រតវូបានអនុញ្ញា តឱយលក់្មាូបអាហារឬស្សជ្ៈសៅ សាលា Greater Lowell Technical High School, មិនថ្នរក្
ម្របាក់្ចំសណញ ឬមិនរក្ម្របាក់្ចំសណញស ើយ, សលើក្ខលងខតានការអនុញ្ញា តពី Superintendent ឬពីអនក្ខែលោត់បានោត់
តំាង៕  
FOOT BAGS 
 
Foot bags ខែលានរាងមូល ហាមមិនឱយយក្ចូលក្នុងអាោ៕ 
 
FORGERY ខក្ែងបនែំ 
ខក្ែងបនែំឯក្សារ មិនថ្នអវីក៏្សោយ ែូមបីខតខក្ែងបនែំ ម្រក្ោស់អញ្ញា តឱយឈប់ ម្រក្ោស់អនុញ្ញា តឱយ្ែងកាត់ ឬ សសសញ៉ោ ម្រក្
ោស់បនែំសពលសែើសលង field trip និងានទទួលលិទទិផ្លពិន័យអបរ ំឬក៏្បញឈប់ឱយសរៀនបសណាត ោះអាសនន៕ 
 
 
GAMBLING សលងខលបងសីុសង 
ហាមមិនឱយសលងខលបងសីុសង អវីក៏្សោយឱយខតសៅក្នុងសាលា៕ ានម្របម្រពឹតតបទសលាើសនិងចាប់ម្រតូវោក់្ពិន័
យ៕ 
 
HATE CRIME បទឧម្រកិ្ែនខែលគួរសអប់ 
សក្មាភាពណាខែលម្រតូវសៅនិងចាប់ទូរសៅរបស់រែន Massachusetts General Law ានអតថន័យ ថ្ន ការ “ បទឧម្រកិ្ែនខែល 
គួរសអប់ hate crime,” និងម្រតូវោក់្ពិន័យរហូតែល់ានការ បញឈប់ឲ្យសរៀន បសណាត ោះ អាសនន សហើយនិងានបញូ្នម្រតឹមម្រតូវ 
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សៅឪយ the proper authorities អនក្អាជាញ ធរ៕ ចាប់ទូរសៅរបស់រែន Massachusetts General Law ានអតថន័យ “hate 
crime” បទឧម្រកិ្ែនខែលគួរសអប់ ែូច ជាបទឧម្រកិ្ែន ណាក៏្សោយសធវើស ើងែូចោន ជាមួយនិងការបសញចញសក្មាភាពឪយស ើញ 
(bigotry and bias) ថ្នខែួនម្រោន់សបើ សហើយជា មនុសស លំសអៀងែូចជា, ប៉ោុខនតអត់ានកំ្រតឹែូចជា, គំរាមកំ្ខហងa , ប៉ោុនប៉ោង 
បសញចញ សក្មាភាព សធវើអវីមួយឪយស ើញ, ោ៉ោងសហា៊ោ ចណាស់ែូច ជា ម្របកាន់ ពូជសាសន៏ racial, សាសន, ជាតិសាន៏, ពី
ការ, ស្ទ, gender identity or sexual orientation prejudice ឬសៅអវីសផ្សងសទៀតពី អនក្ែ៏ថ្ទតាម ខតការខតងតំាងចិតតខែួ នឯង
គំរាមកំ្ខហង, សធវើឪយសគខែ ច ឬ បងខិតបងខំ ឬ សៅសម្រជៀតខម្រជក្ជាមួយ ឬ សធវើឪយរខំនែល់ សិទវិសសររីបស់សគ តាម រយោះោ
យី៕  
 
HAZING បងខិតបងខំ                               
Definition ានអតថន័យ 
 ក្យថ្ន hazingបងខិតបងខំបានឪយថ្នថ្ន សៅសលើឥរោិចំស ោះការម្របម្រពឹតតបងេសរឿងស ើង មុនសគ សៅ សលើសិសស ណាសៅ ម្រក្ុម
ណា សៅ ទីធ្លែ សាធ្លរណោះ ឬ ទីក្ខនែងឯក្ជន, បងេសម្រោោះថ្នន ក់្សោយផ្ែូវកាយឬផ្ែូវចិតតសៅ ែល់សិសស ឬ អនក្ណា ក៏្សោយ៕ 
ការវយ, បងខំសោយការ សម្របើម្របាស់ចំណីអាហា, សម្រគឿងស្រសា, ្សជ្ោះ, សម្រគឿងញ៉ោន, សធវើបាបបងខំ សោយរាងកាយ សៅសលើអនក្ 
ណាាន ក់្ ឬ brutal treatment or forced physical activity សធវើឪយអនក្ សនោះ ានការខែ ច សែក្មិនលក្ ្យ័ សៅខតាន ក់្ឯង 
Hazing សនោះានសក្ើតស ើង សៅ សលើ ឡាន bus, សៅក្ខនែងោំ bus, សៅទីបរសិវណរបស់សាលា during, before and after  
 
school និងអាចសក្ើតស ើងមុនសព ឬសម្រកាយសពលសា៉ោងសរៀន តាមរយោះ ម្របពនវ័បណាត ញ cyber-bullying សៅទីក្ខនែងឯក្ជន 
ទីក្ខនែងរបស់សាលា និងម្រតូវយក្មក្ោក់្ ពិន័យ ានែូចបញឈប់ ឪយសរៀនបសណាត ោះអាសនន ឬ បសណត ញសចញពីសាលា៕  
 
Prohibiting the Practice of Hazing ហាមឃាត់មិនឱយានការម្របម្រពឹតតបងេសរឿងសធវើបាប់ hazing 
 
Chapter 269 of the Massachusetts General Laws: សៅជំពូក្សលខ 269 ថ្នចាប់ទូរសៅានផ្តល់ឱយែូចត៏សៅោះ 
  

Section 17 ភាគ ទី 17   
អនក្ណាមួយខែលសំខន់បំផុ្ត សរៀបចំោត់ខចង ឬ ចូលរមួក្នុងបទឧម្រកិ្ែន ថ្ន hazing ែូចខែលបានកំ្ណត់ ក្នុងសនោះ 
និងម្រតូវោក់្ទណឌ ក្មា ពីន័យជាម្របាក់្ោ៉ោងតិចមិនហួសពី $3,000 ឬ មួយោក់្គុក្ ឱយសៅក្នងផ្ទោះ ោ៉ោងតិចមិន
ហួសពី មួយឆាន ំ   ឬ មួយម្រតូវពិន័យឪយជាប់ទំងពីបង់ជាម្របាក់្សហើយនិងជាប់គុក្៕ 
 
 ក្យថ្ន “hazing” ានសម្របើសៅក្នុង ភាគទី ែប់ម្របំាបី សហើយនិងែប់ម្របំាបួន គឺបានន័យថ្ន ឥរោិបទណាមួយ ឬ 
រសបៀបណា មួយ ថ្នការ សផ្តើមគំនិត សៅក្នុងសហគមន៏សិសសណាមួយ សទោះជា សៅសលើទីធ្លែ សាធ្លរណោះ ឬ សៅ ទី 
ក្ខនែងផ្ទ ល់ខែួន ណា មួយ ក៏្សោយ ឬ មិនម្របយ័តន ម្របខយ៉ោង សធវើឱយានសម្រោោះថ្នន ក់្ ែល់រាងកាយ ឬ ែល់ផ្ែូវចិតត ឬ 
ែល់អនក្ែ៏ថ្ទ៕ ឥរោិបទ សនោះ រាប់បញូ្លទំងវត់វយ បងខំឱយ សីុចំណី អាហា បងខំឱយស្រសា ឱយស្ជោ្ះ ឱយថ្នន ំ 
សហើយនិងសម្រគឿងញ៉ោ ន់  ឬ ម្របម្រពឹតតក្មា សឃាសៅ ឬ  បងខំឱយសធវើ សក្មាភាព សលើរាងកាយ និងឱយ  ស់ ល់ែល់ 
សុខភាពសសររីាងកាយ ឬ សម្រោោះថ្នន ក់្ែល់សិសស សហើយនិងអនក្សផ្សងសទៀត វនិង បណាត ល ានភាពតានតឹង ែូចជា
សែក្មិន លក់្ានការខវល់ខវ យ សហើយនិងសៅសាង ត់សាង ម ខតាន ក់្ខអង៕ 
លវីសបើានខចងសៅក្នុងខ្នក្សផ្សងខែលផ្ទុយោន  Notwithstanding any other provisions of this section to the contrary, 
អត់ានការយល់ម្រពម ែូចជាសម្រាប់ការសោោះសាជួស ចំស ោះការយក្មក្កាតសទសសៅសម្រកាម ការបតឹងតុលាការ
ស ើយ៕ 
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Section 18 ភាគ ទី 18 
អនក្ណាមួយក៏្សោយ ឱយខតបានែឹងថ្នានអនក្ណាាន ក់្ជាជនរងសម្រោោះថ្ន hazing ែូចខែលបានរាបរាប់សៅ ក្នុង 
ភាគ ទី 17 សៅនិងក្ខនែង សក្ើតសហតុបទឧម្រកិ្ែឌ  អនក្សនោះនិងអាចម្រតូវសធវើោ៉ោងណាកំុ្ឱយានសម្រោោះថ្នន ក់្ ឬ សធវើសោយ
ម្របលុយនំសម្រោោះថ្នន ក់្ ែល់ខែួន សហើយនិងអនក្សផ្សង ម្រតូវសធវើសសចក្តីរាយការណ៏ម្រតឹមម្រតូវ ពីបទឧម្រកិ្ែឌ សៅអនក្ម្របតិបតតិ 
ចាប់ ឱយបានឆាប់ៗ ឱយបាន សមសហតុ៕  អនក្ណា ខែលមិន បានសធវើ សសចក្តីរាយការណ៏ ពីបទឧម្រកិ្ែឌ និងម្រតូវ
ពិន័យ មិនហួសពីមួយ ន់ែុលាសទ៕ 

Section 19 ភាគ ទី 19 
សៅសាលាមធយមសិក្ានិមួយៗ សហើយនិងសាលា public and private និមួយៗ សម្រកាយសពលបាន សរៀនចប់ គួខត
សចញ ជាម្រក្ុម ឬ អងាការ សៅសម្រកាមអំណាច ឬ ចាប់ម្របតិបតតិការ ឬ ក៏្សធវើការភ្ាប់ោន ជាមួយទីបរសិវណ ថ្នសាលា
មហាវទិាល័យ សាជិក្និមួយៗ plebe, pledgee ឬ អនក្សំុចូលជាសាជិក្សៅក្នុងម្រក្មុ ឬ ក្នុងអងាការ ានចាប់
ចំមែង  ភាគ ទី 17 សហើយនិង ភាគ ទី 18៕ ានផ្តល់ឱយ សៅតាមម្រក្មុ សៅតាមអងាការ សហើយាន ក់្ៗម្រតវូទទួលបាន 
ចាប់ចំមែង ភាគ ទី 17 សហើយនិង ភាគ ទី 18 មួយក្ាលាន ក់្ សហើយ ចុោះសហតថសលខ ម្រតូវម្របាប់សគែឹងថ្នម្រក្ុមណា 
អងាការណា និងអនក្ណាាន ក់្ៗ បានទទួល ភាគ ទី 17 និង ភាគ ទី 18  សហើយ៕ 
   
សៅសាលាមធយមសិក្ានិមួយៗ សហើយនិងសាលា សាធ្លរណោះ ឬ មហាវទិាល័យ គួខតោក់្សរៀបតាមលំោប់ សទោះ
ោ៉ោងណា សធវើ សសចក្ក្តី  រាយការណ៏ក្នុងមួយឆាន ំមតង ជាមួយនិងម្របឹក្ា្ិបាល ថ្នការសិសាែ៏ធំខពុងខពស់ សៅក្នុង 
សាលាមធយមសិក្ា សៅនិង board of education សោយបានបញ្្ញក់្ថ្ន ានសធវើតាម សម្រកាម ម្រគឹោះសាថ ន ខែលាន
ខចងសៅក្នុងភាគសនោះ ចូសែនោះាន បញ្្ញក់្ថ្ន ចាប់ hazing ម្រតូវបានយក្ មក្ អនុវតតោក់្ ក្នុងជាមួយចាប់ ពិន័យអប
រុរំបស់សាលា តាមការសរៀបចំ និងចូលរមួ ថ្ន hazing ៕  ម្រក្ុមម្របឹក្ា ថ្នម្របឹក្ា្ិបាល សាលា មធយម សិក្ា និង
ម្រក្ុមម្របឹក្ាខ្នក្សិក្ា គួខតម្របកាស់ពីការចាប់ និងការម្រគប់ម្រគង ខែលាន ោក់្ សហើយនិងានរាយការណ៏ជាញឹុក្
ញ៉ោ ប់ និងានរាយការណ៏អនុវតតសៅសមធ្លវទូីរសៅ៕ 
 
ម្រគឹោះសាថ នថ្ន secondary education សហើយនិង public ឬ private ម្រគឹោះសាថ នថ្ន  post secondary education គួរខត
ានោក់្ សៅក្នុង(file) បញី្, ោ៉ោងសហា៊ោ ចណាស់ឪយបានរាងរាលឆាន ំ ជាមួយ the board of higher education 
សហើយនិងជាមួយនិង secondary institutionsម្រគឹោះសាថ ន មធយមសិក្ា, ម្របឹក្ា្ិបាល the board of education ថ្ន
ការសិសា, ម្រតូវបញ្្ញក់្ែូចជាម្រគឹោះ សាថ ន បានសធវើតាម ការទទួល ខុសម្រតួវសែើមបី បាប់ែល់ម្រក្មុសិសានុសិសស, ជា
ម្រក្ុម ឬ អងាការ ម្រតូវម្របាប់ែល់សិសសចុោះស ា្ ោះ សរៀន សពញសា៉ោង និមួយៗ ថ្ន provisions របស់វខែល បានខចងសៅ
ក្នុងជំពូក្សនោះសហើយនិងសៅក្នុងជំពូក្ 17 សហើយនិង  18 សហើយនិង បញ្្ញក់្ម្របាប់ ថ្ន  ម្រគឹោះសាថ នម្រតូវបានយល់ម្រពម 
យក្ចាប់ វន័ិយអប់រ ំសោងពីរសបៀបសរៀបចំ សហើយនិង ចូលរមួក្នុង hazing, សហើយនិងែូចជា policy ខែលបានោក់្ 
រចូសស្រសចសមរមយសៅក្នុងសសៀវសៅ student handbook  សហើយក៏្ានថ្ន ម្របហាក់្ ម្របខហលសៅនិងការទំនក់្ទំនង 
សៅនិងចាប់ម្រគឹោះសាថ ន របស់សិសស៕ The board of higher education សហើយនិង សៅសំណំុសរឿងថ្ន secondary 
institutions, the board of education គួរខតម្រគប់សម្រោងម្របកាស់អនុវតតបទបញ្្ញ ែូចជា សធវើ សសចក្តីរាយការណ៏, 
សហើយនិងសៅ សមធ្ល វទូីរសៅ to the attorney general ែូចជាពីម្រគឹោះសាថ នណាខែលមិនបាន ែូចសសចក្តី រាយការ
ណ៏៕ 
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Disciplinary Policies Pertaining to the Organizers and Participants in Hazing 
ចាប់វន័ិយជាប់ទក់្ទងនិងការសរៀបចំ សហើយចូលរមួក្នុងការបងេសរឿងសម្រោោះថ្នន ក់្ 
សោងសៅតាមក្នុងជំពូក្សលខ 269 ថ្នចាប់ទូរសៅ ភាគទី 19 សៅសាលា Greater Lowell Technical High School គណោះក្
ាា ធិការបាន យល់ម្រពមតាម ចាប់វន័ិយជាប់ទក់្ទងសរៀបចំសហើយនិងចូល រមួក្នុង បងេសរឿង សម្រោោះថ្នន ក់្ (hazing). Hazing 
អាចសក្ើត ស ើង សៅម្រគប់សពល សវលា សៅ ក្នុងសាថ នការណ៏សផ្សងៗសៅសពលថ្លងសរៀនធមាតា សហើយនិង សពល សាលា អត់សរៀន 
ឬមួយសៅទីបរសិវណសាលា សពលខែលសហគម មក្ពីខង សម្រៅសគសធវើពិធីអវីមួយ៕  ឧទហរណ៏ ថ្នសាថ នការណ៏ បងខិតបងខំ
បងេសរឿងសៅក្ខនែងណាខែលវសក្ើតស ើងាន ែូចត៏សៅោះ 
 

1. ក្នុងថ្នន ក់្ 
2. ទីធ្លែ  
3. ទីបរសិវណខងសម្រៅអាោសាលា On campus-outside of building 
4.   សក្មាភាពហាត់កី្ឡាឬ(សិក្ាហាត់ម្របាណ) 
5.   ក្មាវធីិសរៀបចំ-បខនថម 
 
6. ានសលងកី្ឡា Sporting events 
7.   សពលសម្របើម្របោប់ម្របោរបស់សាលាសៅខងសរៀបចំខងសម្រៅ  
 
8. ការហាត់កី្ឡា មុន ឬសម្រកាយ ឬ កំុ្ពុងសរៀន សៅទីបរសិវណឬសៅសម្រៅបរសិវណសាលាSports practices before, 

during or after school, on campus or  
 off campus 
9.   សហើយសៅក្ខនែងទូសសា locker rooms 

 
វគួខតយល់សហើយាន ក់្ៗពីការជាប់សោទ the act of hazing ខែលម្របម្រពឹតតអំសពើបងខិតបងខំបងេសរឿងសម្រោោះថ្នន ក់្ និងាន សិទិទ 
ស ើងសវនការ  សហើយនិងានសិទទិានសមធ្លវសីធវើជាែំណាង សោយចំណាយម្របាក់្ផ្ទ ល់ខែួន៕  សតើគួចុង បញច ប់លទទផ្ល ថ្ន
ការ សសម្រមចចិតត ថ្នានបងខិតបងខំ ឬអត់ បនទ ប់មក្និងានោក់្វន័ិយោ៉ោងសមរមយ រហូតសៅ ែល់ានរមូជាមួយ និងការ 
បញឈប់ឪយសរៀនបសណាត ោះអាសនន, និងានយក្រាប់ បញូ្លសៅសលើចំនួនថ្ន កាលោះសទសោះ, បញចូ លាន ប៉ោុខនតអត់ ានកំ្រតឹសទ 
ចំស ោះការម្របម្រពឹតតអំសពើបងខិតបងខំបងេសរឿង to the severity of hazing previous ោ៉ោងធងន់ធងូរពីមុនមក្ែូចជាការ hazing, សហើយ
និងានសម្រាលតាមកាលោះ៕ 

 
អងាការមក្ពីខងសម្រៅ Outside Organizations  
បែិសសធមិនឱយសម្របើម្របាស់ ម្របោប់ម្របោរបស់សាលា (សពលសវលានិងសសម្រមចសៅតាម សរឿងសម្រោោះថ្នន ក់្ ថ្នការ បងខិតបងខំ 
សនោះ ធងន់ធងូប៉ោុណាា )៕ Denial of the use of school facilities (length of time depending on severity of hazing incident) 

 
សោងតាមរសបៀបស ើងសវនកា Due Process Hearing  
គណោះក្ាា ធិការសសម្រមចចិតត ចូលរមួស ើងសវនការ ានែូចត៏សៅ ប៉ោុខនតអនក្ខែលចូលរមួអត់ានកំ្រតឹ ែូចជា Assistant 
Superintendence/Principal, the Dean of Students, the Director of Guidance, សហើយនិង អាជាញ ធររបស់សាលា ទទួល
ខុសម្រតូវ សរឿងបងេសម្រោោះថ្នន ក់្ សោយោា ន្សតតាង និមួយៗ (and other appropriate school authorities responsible for 
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individuals in the alleged hazing incident.) ការោក់្វន័ិយណាមួយ ឱយស្រសបសៅតាមសិទទិទក់្ទង និងឥទទិពលនិមួយៗ
របស់ by Massachusetts General Laws and by applicable union contracts. 
 
បសញ្ញឆ ោះា៉ោ សីុឡានសោល IDLING OF MOTOR VEHICLES 
 
រលយនតធំសម្រាប់ែឹក្សិសស សហើយនិងរលយនតផ្ទ ល់ខែួន រាប់បញូ្លទំងរលយនត សិសស រលយនតសលាក្ម្រគអូនក្ម្រគូ រលយនតអនក្សធវើ
ការ សហើយនិងរលយនតស្ញៀវ ហាមមិនឱយបសញ្ញឆ ោះរលយនតសោលសៅក្ខនែងទីសាលាសរៀន ស្រសបតាម section 16B of Chapter 
90 សហើយនិង ការទក់្ទងសៅតាមចាប់របស់ម្រក្សួងសិក្ាធិការ ថ្នសាលាបលមសិក្ា សហើយនិងមធយមសិក្ា៕ 
 
ការរងឹរសូ INSUBORDINATION 
សែើមបរីក្ានូវការសោរពោន សៅវញិសៅមក្, ជួយោំម្រទ សហើយនិង សនតិសុខបរោិកាស របស់សាល, សិសសនិង ម្រតូវម្របកាន់
ខ្ប់សៅសសចក្តីសងឃឹមខែលានែូចត៏ទ:  
 

1.   សធវើតាមការបង្ហា ត់ខណនំរបស់ម្រគូឬសាជិក្បុគាលិក្សធវើការ, អនក្សធវើការម្រគប់សម្រោង, hall monitor,   custodian, 
cafeteria staff, secretary, paraprofessionals, ឬបុគាលិក្សធវើការណាក៏្ សោយខែល ជាប់ទក់្ទងសៅនិងសាលា 
Greater Lowell Technical High School.  
2. ឪយស ា្ ោះឪយបានម្រតឹមម្រតូវសៅសពលខែលបុគាលិក្សធវើការសៅខងសលើសួរស ា្ ោះ៕  
3.   ស្ែើយតាមសៅម្រតូវនិោយភាសាឪយបាន សមរមយសៅកាន់បុគាលិក្សធវើការសៅខងសលើ៕ 
       និោយភាសាឬានកាយវកិារមិនសោរពសនោះ និងមិនបសណាត យឪយសធវើជាោចខត៕  
4 សធវើសសចក្តីរាយការណ៏សៅកាន់ការោិល័យ administrator’s office ឬ faculty’s classroom សៅសពលបង្ហា ត់៕ 

 
អត់សធវើតាមការខណនំែូចខងសលើលិទវិផ្លនិងម្រតូវពិន័យអប់រFំailure to comply with the above expectations may result 
in disciplinary action. 
 
OFFENSIVE LANGUAGE/GESTURES 
និោយ ក្យម្របាល profane ឬសោយកាយវកិារ និងមិនបសណាត យឪយសធវើជាោចខត មិនថ្នសៅក្នុងថ្នន ក់្, hallways, mall 
or cafeterias or on school grounds. សិសសណាខែលសធវើបំសពនសៅសលើចាប់សនោះនិង ម្រតូវពិន័យអប់រ ំសោងសៅតាមកាលោះ
សទសោះ, រមូបញចូ លានទំង មិនបនវូរសម្រាល mitigating តាមកាលោះសទសោះ, សហើយនិងសៅក្នុងសំណំុសរឿងវន័ិយអប់រ ំ
សិសស៕ 
 
OUTSIDE FOOD ORDERS AND SERVICES ទិញអាហាពីខងសម្រៅសហើយនិងកិ្ចចបំសរ ើ 
មិនម្រតូវទិញអាហាពីខងសម្រៅអាោសាលាលុោះម្រតាណាានការអនុញ្ញា តពី the Assistant Superintendent-Principal or his/her 
designee. ហាមមិនអនុញ្ញា តឪយា ជុបសលៀងសៅ ក្នុងថ្នន ក់្  បសចចក្សទស ឬ  ថ្នន ក់្ណាក៏្សោយ ឲ្យខតសៅក្នុង សពលសាលាកំុ្
ពុងសរៀន៕   
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PHYSICAL ASSAULT ON A SCHOOL EMPLOYEE វយតប់មក្សលើរាងកាយបុគាលិក្សធវើការសាលា 
 
សិសសមិនគួរបងេរឪយានសរឿងឬពាោមបងេរឪយានរបួសែល់បុគាលិក្សធវើការសាលាសៅសលើទីធ្លែ ឬទី បរសិវណសាលា ឬ
កំ្ពុងឋិតសៅក្នុងសាថ នការរណ៏សាលា ឬ សាថ នកាណ៏សាលា-ជាប់ទក់្ទង  រមួាន, ប៉ោុខនតអត់ានកំ្រតឹសទ, សាថ នកាណ៏ សធវើ
ែំសណើ រទំងសៅទំងមក្៕ សិសសណាក៏្សោយវយតប់ែល់បុគាលិក្សធវើ ការសាលាឬែល់សិសសណាក៏្សោយ, វយតប់ មក្
សលើ a principal, teacher, instructional assistant, or other educational staff សលើទីបរសិវណសាលា ឬក្ខនែងសាលា សធវើ 
sponsored or school-related events, រមួានអតថពលក្មាសលងក្, លិទវិផ្លនិង ម្របខហលម្រតូវបញឈប់ឪយសរៀនោ៉ោងយូរ 
long-term suspension ឬ បសណត ញសចញពីសាលា ៕ 
 
វយតប់មក្សលើរាងកាយសិសសឬអនក្ែ៏ថ្ទសទៀតខែលមិនខមនជាបុគាលិក្សធវើការសាលា 
PHYSICAL ASSAULT ON A STUDENT OR OTHER PERSON NOT EMPLOYED BY THE SCHOOL 
 
សិសសមិនគួរបងេរឪយានសរឿងឬពាោមបងេរឪយានរបួសែល់សិសសឯសទៀតឬអនក្ែ៏ថ្ទសទៀត សទោះជាសៅ សលើទី បរសិវណ
ឬមិន សៅសលើទិបរសិវណសាលាក៏្សោយ សទោះជាសៅក្នុងសាថ នការរណ៏ណាជាប់ទក់្ទង សាលា រមួាន, ប៉ោុខនតមិនានកំ្រតឹ
សទ, ឋិតសៅក្នុង សាថ នការរណ៏សធវើែំសណើ រទំងសៅទំងមក្៕   សិសសណាខែលបំសពន សៅសលើចាប់ទំងអស់នវនិងម្រតូវោក់្បី
ន័យអប់រ,ំ រហូតែល់ ានការបញឈប់ឲ្យសរៀន៕ 
 
REASONABLE FORCE 
ស្រសបតាម M.G.L. c.71 និង 37G  (b) បុគាលិក្ណាមួយអាចសម្របើ "ក្ាែ ំងសមសហតុផ្លខែលោំបាច់សែើមបីការ រ កូ្នសិសស 
អនក្ែថ្ទ និងខែួនឯងពីការរសំលា្បំ នសោយសិសស" ៕ In accordance with M.G.L. c.71 and 37 G (b) any staff member 
may use "reasonable force as is necessary to protect pupils, other persons, and themselves from an assault by pupils." 
 
Restraint of Student  PROCEDURE ចាប់ោប់ទប់រាងកាយសិសសកំុ្ឱយក្សន្តញ្្ញល  
ទីមណឌុ លសាលារបស់ Greater Lowell Technical High School និងខំរក្ាខលទំ ការ រសនតិសុខ ថ្នបរោិការ ការសរៀន សូ
ម្រត៕  សិសសម្រគប់របូសៅទីមណឌុ លម្រតូវបានការ រសោយចាប់ ពីអវីខែលមិន សមសហតុសមផ្ល ម្រតូវសម្របើ ការោប់ ទប់ រាងកា
យ៕  
 ការសម្របើ ោប់ទប់រាងកាយ physical restraint  គួរសម្របើសៅក្នុងសាថ នការណ៏សពលាន អាសនន ខែលជាមសធាបាយចុងសម្រកាយ 
សៅសម្រកាយសពលតាមចាប់អនុញ្ញា ត ខែមិនានការរសំលា្ សហើយនិង មិនសធវើឪយ ម្រជុល ហួសសពច ឬ យល់ថ្នមិនសមរមយ 
សហើយសធវើសោយានការម្របុងម្របយ័តន៕ ម្រតវូសធវើការនិោយម្របាប់ Averbal notice to the parent/guardian ែល់ឪពុក្ាត យ 
ឪយ បានែឹង ថ្នការសម្របើ restraint សៅរយោះសពល 24 សា៉ោង និងបនតសៅសទៀតម្រតូវ សរសសរលិខិតសៅជំរាប់សៅក្នុងរយោះសពល
បី(3)ថ្លង ថ្ន ថ្លងសាលាសរៀន៕ ែូចខែលានឱយអតថន័យ ក្នុងសលខ define in 306 CMR 46.02, restraint is defined as: 
  
• ោប់ទប់រាងកាង បានថ្នថ្ន  គឺសម្របើសោយរាងកាយ សែើមបីការ រ ឬ សែើមបឪីយសិសសានម្រពំខែន ក្នុងការ ក្សម្រមើក្ ឱយតា
មសិទវិសសរភីាព៕ Phisical restrain អត់ានបញូ្ល: ោប់ទប់រាងកាយក្នុង រយោះសពលខែីសែើមបីការ រ សនតិសុខរបស់
សិសស, providing phisical guidance or prompting when teaching a skill, redirecting attention, providing comfort, 
or a phisical escort. 

• ការរតឹបនតឹងបខនថម៖ ការរតឹបនតឹងរាងកាយខែលានរយៈសពលសលើសពីថ្មា (20) នទី។ បុគាលិក្ម្រតូវខតទទួលបានការ
យល់ម្រពមពីអនុម្របធ្លនម្រតតួពិនិតយ/នយក្សាលា ឬ អនក្តំណាង។ 
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• ការោក់្ឲ្យសៅោច់សោយខ ក្ Seclusion: ការ ំុខែួនសិសសសោយមិនែឹងខែួនខតាន ក់្ឯងក្នុងបនទប់ ឬតំបន់ខែលានឬ
ោា នការម្រតួតពិនិតយពីមនុសសធំ ខែលសិសសមិនម្រតូវបានអនុញ្ញា តឲ្យោក្សចញស ើយ។  ក្យសនោះមិនរាប់បញចូ ល
បរោិកាសថ្នន ក់្សរៀន ឬសាលាខែលជាចាប់ទូសៅ សិសសទំងអស់ម្រតូវការការអនុញ្ញា តឲ្យោក្សចញពីបនទប់ ឬតំបន់
សនោះសទ ែូចជាការសម្របើម្របាស់បនទប់ទឹក្។ បសចចក្សទសោំម្រទអាក្បបកិ្រោិខែលជាខផ្នក្មួយថ្ននីតិវធីិខែលបានកំ្ណត់
របស់ស្រសុក្សម្រាប់ការោំម្រទអាក្បបកិ្រោិ ខែល ក់្ព័នធនឹងការឃាែ តឆាង យពីសិសសខែលម្រតូវបានម្រតួតពិនិតយក្នុង
បរោិកាសខែលមិនានការោក់្សសា ខែលសិសសម្រតូវបានអនុញ្ញា តឲ្យោក្សចញ សហើយវម្រតវូបានអនុវតតសម្រាប់
សោលបំណងថ្នការសងប់ចិតត។ ឬោក់្សិសសសៅទីតំាងោច់សោយខ ក្ក្នុងថ្នន ក់្សរៀនជាមួយអនក្ែថ្ទ ឬជាមួយម្រគូ ែរាប
ណាសិសសានឱកាសែូចោន ក្នុងការចូលរមួក្នុងការបសម្រងៀន or placing a student in a separate location within a 
classroom with others or with an instructor, so long as the student has the same opportunity to engage in 
instruction. 

• សម្រៅសា៉ោង Time Out: យុទធសាស្តសតោំម្រទអាក្បបកិ្រោិខែលសិសសាន ក់្ម្រតូវបំខបក្សចញពីសក្មាភាពសិក្ា ឬថ្នន ក់្សរៀនជា
បសណាដ ោះអាសនន ទំងតាមជសម្រមើស ឬតាមការខណនំពីបុគាលិក្ សែើមបបំីបាត់ភាពសងប់ចិតត។ ក្នុងអំ ុងសពលសម្រាក្សម្រៅ
សា៉ោង សិសសម្រតូវខតម្រតវូបានបុគាលិក្សសងេតសមើលជាបនតបនទ ប់សៅក្នុងបរោិកាសមិនោក់្សសា ខែលសិសសម្រតូវបាន
អនុញ្ញា តឱយោក្សចញ។ បុគាលិក្ម្រតូវសៅជាមួយសិសស ឬអាចចូលសម្របើម្របាស់បានភាែ មៗសម្រាប់សិសសម្រគប់សពលសវលា។ 
ការសម្រាក្សម្រៅសា៉ោងម្រតូវបញច ប់ភាែ មៗ សៅសពលខែលសិសសសងប់ចិតតTime-out shall cease as soon as the student 
has calmed.។  

• បនទប់ ឬតំបន់ណាមួយខែលសម្របើសម្រាប់ការសម្រា Any room or area used for time-out ក្ម្រតូវខតានទំហំសមស្រសប
សម្រាប់អាយុ និងតម្រមូវការរបស់សិសស ានស្ែើងបំ្ែឺ ានខយល់សចញចូល និងានកំ្សៅ ឬម្រតជាក់្សមស្រសប ស្រសបតាម
ខផ្នក្ខែលសៅសល់ថ្នអោរ។ ោា នវតថុ ឬសម្រគឿងបរកិាខ រខែលបងេសម្រោោះថ្នន ក់្ែល់សិសស។ អនុសលាមតាមតម្រមវូការថ្នម្រក្មអ
គាី្័យ និងអោរក្នុងស្រសុក្ខែលអាចអនុវតតបាន និងអនុសលាមតាមសតង់ោរសផ្សងសទៀតខែលបានចុោះបញី្សោយ DESE 
ក្នុងការខណនំ។ 

លក្ខខណឌ ខែលការរតឹតបតិរាងកាយមិនម្រតូវសម្របើម្របាស់ រមួទំងការស្ែើយតបសតង់ោរសម្រាប់សិសសាន ក់្ៗ។ ោា នខផ្នការ
អាក្បបកិ្រោិជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ ឬ IEP ណាមួយអាចរមួបញចូ លការរតឹតបតិរាងកាយជាការស្ែើយតបសតង់ោរចំស ោះ
អាក្បបកិ្រោិណាមួយស ើយ។ ជាពិសសស Specifically: 

• ជាមសធាបាយថ្នការោក់្ទណឌ ក្មា; ឬ 
• សៅសពលខែលសិសសមិនអាចម្រតូវបាន ំុខែួនសោយសុវតថិភាពសោយសារខតវម្រតូវបានហាមឃាត់ខងសវជ្សាស្តសត
សម្រាប់សហតុផ្លរមួាន ប៉ោុខនតមិនកំ្ណត់ចំស ោះ ជំងឺហឺត ម្របកាច់ ជំងឺសបោះែូង ធ្លត់ រលាក្ទងសួត ពិការភាព
ទក់្ទងនឹងការទំនក់្ទំនង ឬហានិ្័យថ្នការក្អួតor risk of vomiting; ឬ 

• ជាការស្ែើយតបសៅនឹងការបំផ្ែ ញម្រទពយសមបតតិ ឬការបែិសសធមិនសោរពតាមចាប់របស់សាលា ឬការខណនំ
របស់បុគាលិក្អាចសក្ើនស ើង ឬអាចនំឱយានសម្រោោះថ្នន ក់្ធងន់ធងរែល់សិសស ឬអនក្ែថ្ទ ការរតឹបនតឹងរាងកាយគឺ
សមរមយ physical restraint is appropriate; ឬ 

• ជាការស្ែើយតបសតង់ោរសម្រាប់សិសសាន ក់្ៗ។ ោា នខផ្នការអាក្បបកិ្រោិជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ ឬក្មាវធីិអប់រ ំ
បុគាល (IEP) ណាមួយអាចរមួបញចូ លការសម្របើម្របាស់ការរតឹតបិតរាងកាយជាការស្ែើយតបសតង់ោរចំស ោះអាក្បប
កិ្រោិណាមួយស ើយ។ ការរតឹតបិតរាងកាយគឺជានីតិវធីិសសន្តង្ហា ោះបនទ ន់ខែលជាជសម្រមើសចុងសម្រកាយPhysical 
restraint is an emergency procedure of last resort។ 
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ការសម្របើម្របាស់ការរតឹបនតឹងសោយសមកានិច គីមី ឬការរតឹបនតឹងសោយខ ក្ពីសគម្រតូវបានហាមឃាត់។ សលើក្ខលងខតកាលៈសទ
សៈបនទ ន់ខែលការរតឹបនតឹងសោយខ ក្ពីសគរបស់សិសសអាចម្រតូវបានសម្របើជាជសម្រមើសចុងសម្រកាយជាមួយនឹងលក្ខខណឌ ជាក់្
លាក់្ខែលម្រតូវខតបំសពញមុនសពលសម្របើម្របាស់វ។ សលើសពីសនោះ ម្របសិនសបើអនតរាគមន៍បនទ ន់ខបបសនោះម្រតូវបានសម្របើ ការការ រ
បខនថមនឹងម្រតវូបានបខនថមែូចជាការជូនែំណឹងែល់ឪពុក្ាត យ ការសធវើការពិនិតយស ើងវញិម្របោំសបាត ហ៍ និងម្របោំខខថ្ន
ទិននន័យទក់្ទងនឹងការសម្របើម្របាស់អនតរាគមន៍បនទ ន់ និងការក្ត់ម្រតា និងរាយការណ៍ពីការសម្របើម្របាស់ខបបសនោះសៅ DESE។ 
សូមចំណំាថ្ន 603 CMR 46.07 (2) បានសធវើឱយភាសាសាមញាសម្រាប់សោលបំណងថ្នការបញ្្ញក់្អំពីការសម្របើម្របាស់ក្រណី
សលើក្ខលងបនទ ន់។ ការសម្របើម្របាស់នីតិវធីិ "សពលសវលាសចញ" ក្នុងអំ ុងសពលខែលសាជិក្បុគាលិក្សៅខតអាចចូលបាន
សម្រាប់សិសសនឹងមិនម្រតូវបានោត់ទុក្ថ្នជា "ការរតឹបនតឹងសោយខ ក្ពីសគ" សនោះសទThe use of “time out” procedures 
during which a staff member remains accessible to the student shall not be considered “seclusion restraint.”៕ 
 
ទីមណឌុ លទទួលសាា ល់ថ្ន អនតរាគមន៍មិនខមនរាងកាយគួរខតនំឱយានែំសណាោះស្រសាយចំស ោះបញ្ញា ម្រគប់ម្រគងអាក្បបកិ្រោិ
ភាគសម្រចើនថ្នសពលសវលា៕ ែូសចនោះ បុគាលិក្ម្រតូវការបណតុ ោះបណាត លអំពីបសចចក្សទសសក្មា និងកាត់បនថយភាពតានតឹង៕ សែើមបី
សសម្រមចសោលសៅសនោះ រែាបាលនឹងបសងេើតនីតិវធីិខែលកំ្ណត់អតតសញ្ញា ណ៖: 
 
• ការស្ែើយតបសមស្រសបសៅនឹងឥរោិបលរបស់សិសស; 
• វធីិសាស្តសតថ្នការទប់សាេ ត់អំសពើហិងារបស់សិសស; 
• ការពិពណ៌ន និងការពនយល់អំពីវធីិសាស្តសតថ្នការរតឹបនតឹងរាងកាយរបស់សាលា method of physical restraint; 
• ការពិពណ៌នអំពីតម្រមូវការបណតុ ោះបណាត ល និងរាយការណ៍របស់សាលា and reporting requirements; 
• នីតិវធីិសម្រាប់ការទទួល និងសសុើបអសងេត ក្យបណតឹ ង។ Procedures for receiving and investigating complaints. 
 
សាជិក្បុគាលិក្ាន ក់្ៗនឹងម្រតូវបានបណតុ ោះបណាត លទក់្ទងនឹងសោលនសោបាយរតឹតបិតរាងកាយរបស់ស្រសុក្៕ អនក្ម្រគប់
ម្រគងខែលម្រតវូបានខតងតំាងនឹងសរៀបចំការបណតុ ោះបណាត លឱយសក្ើតស ើងសៅក្នុងខខែំបូងថ្នឆាន ំសិក្ានីមួយៗ៕ បុគាលិក្ខែល
ម្រតូវបានជួលក្នុងអំ ុងឆាន ំសិក្ានឹងម្រតូវបានបណតុ ោះបណាត លក្នុងរយៈសពលសាមសិប (30) ថ្លងគិតោប់ពីថ្លងចូលសធវើការ៕ 
 
The Senior Assistance Principal ោងហាវ ង និង ានម្របកាស់ ែល់សាជិក្បុគាលិក្ ឱយសធវើជាអនក្ជំុនួយជួយសមើល ការ
ទទួលខុសម្រតូវ ថ្ន (physical restraint)៕  បុគាលិក្ទំងសនោះនិងម្រតូវចូលរមួ ក្នុង an in-depth program ក្មាវធីិ សម្របើក្ាែ ំងកាយ
ោប់ទប់៕ 
សម្របើក្ាែ ំងកាយោប់ទប់ (physical restraint) គឺហាមឃាត់ ានថ្នថ្នោក់្ទណឌ ក្មា ឬ សធវើការតបសៅនិង ការបផ្ែ ញ ថ្ន 
ម្រទពយសមបតតិ ឬ ឆាសៅបង្ហអ ក់្ ថ្នបទបញ្្ញសាលា សនោះរមួជាមួយនិងសិសស មិនម្រពមសាត ប់ សធវើតាម វន័ិយរបស់សាលា សពល
បុគាលិក្បង្ហា ប់ ឬ និោយសមែុត៕ 
 
សនោះជា ការផ្ត ច់ម្រ ត់   បុគាលិក្គួសម្របើ physical restraint សៅសពល សគបសញ្ញ អស់សៅម្រគប់វធីិ ក្នុងការសធវើអនតរាគមន៏ សោយ
អត់ានសម្របើក្ាែ ំងកាយ ឬ សៅសពលគំរាមគំខហងសក្ើតស ើងភាែ មៗ ឬ ានសម្រោោះថ្នន ក់្ធងុន ធងូសក្ើតស ើងែល់រាងកាយ ពួក្សគ
សហើយនិងអនក្ែ៏ថ្ទសទៀត៕ 
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RESTRICTED AREAS ក្ខនែងហាមឃាត់ 
 
សែើមបីឪយានការសចញចូលសៅក្ខនែង gym, សិសសម្រតូវ ខតសែើរ្ែងកាត់ពី the main building via the តាមផ្ែូវលំ corridor សៅ
ជាន់ទី ពី៕ អត់ឪយាន សិសសសែើរពីខងសម្រៅអាោរ ចូលសៅក្ខនែង gym  សទ៕  សពលខែលសិសសអាចសែើរ ពីខងសម្រៅ  
building ចូលសៅក្ខនែង gym បានលុោះម្រតាណាសិសសសលងកី្ឡា សៅខង ឬ សបើសិនសិសសានចូលរមួសក្មាភាព អតថពល 
ក្មាសៅខងសម្រៅ សនោះសិសសអាចសែើរ ចូលពីខងសម្រៅ មក្ក្នុង gymបាន៕ 
សិសសមិនម្រតវូ សែើរកាត់ តាម ក្ខនែង សពទយសៅក្ខនែង lockers របស់ពួក្សគសទ៕  សិសសខែលចូលតាមក្ខនែង សនោះ ានខតសបើ
សិនសៅជួបសពទយប៉ោុសណាា ោះ ឬ ចូលសៅថ្នន ក់្សរៀន៕ សៅសពលសៅជួបជាមួយសពទយ the nurse, វគឺជា ការទទួលខុសម្រតូវរបស់
ខែួនសិសសសធវើោ៉ោងសពលខែលជួបជាមួយសពទយៗគត់ោក់្ក្នុងបញី្ recorded ទុក្៕ 
 
SALE OF ITEMS ចំស ោះលក់្ឥវ៉ោន 
ការលក់្វតថុណាមួយសៅក្នុងសាលាសរៀនម្រតូវបានហាមឃាត់សៅសាលា Greater Lowell Technical High School, មិនថ្នរក្
ម្របាក់្ចំសណញ ឬមិនរក្ម្របាក់្ចំសណញស ើយសលើក្ខលងខតានការអនុញ្ញា តពី Superintendent ឬ អនក្ខែលសគោត់តំាង៕  
 
SCHOOL SPONSORED FUNCTIONS សាលាអនក្ធ្លនសធវើពិធី ឧបតថមា 
ម្រគប់សិសសទំងអស់គួខតយល់ថ្នសគទំងអស់គួខតសសងេតពិនិតយសមើលចាប់ជាសរឿយៗ សហើយនិងបទបញ្្ញ ខែលោក់្ សៅ ក្នុង 
សសៀវសៅ Student Handbook សនោះវានទក់្ទងសៅនិង កី្ឡា សហើយនិងសក្មាភាព បខនថមក្មាវធីិ ថ្នន ក់្សចញែំសណើ  (class 
trips)  សហើយសាលាសធវើម្របឹតតិការណ៏ធ្លន សៅក្មាវធីិសផ្សងៗ៕ ការណាខែលម្របមូលលុយសម្រាប់ an event សធវើពិធី សហើយ
ាន សិសសសធវើឥរោិបទមិន សមរមយនិងម្រតូវ ែក្ពួក្សគ ឪយសចញក្នុងពិធី សហើយមិនសងលុយវញិសទ៕  
 
SEARCH AND SEIZURE OF STUDENTS AND SCHOOL  
ការខ្ក្ស្រសហើយរបឹអូសយក្ពីសិសសរក្ម្រទពយសមបតតិរបស់សាលា  
សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School បានទទួលសាា ល់ថ្នសិសានុសិសសានការ ទទួលខុស ម្រតូវសលើភាព 
ឯក្ជន របស់ ពួក្សគនិងខែឹមសារផ្ទ ល់ខែួនរបស់ពួក្សគ៕ សទោះោ៉ោងណាក៏្សោយសសារ, របស់សិសសក៏្ែូចជាតុសៅអី, និង 
ម្រទពយ សមបតតិផ្ទ ល់ ខែួនតំបន់ ស្រសសែៀង ោន គឺជាខផ្នក្មួយថ្នម្រទពយសមបតតិរបស់សាលាសរៀននិងអាចរក្បាន សោយមន្តនតីសា 
លាសរៀនម្រគប់សពល៕ ការខសវងរក្ទំងសនោះអាចម្រតូវបានសធវើស ើងសោយោា នការម្រពាន៕ ម្របសិនសបើអនក្ម្រគប់ម្រគងសាលាសរៀន
ានការសងស័យសោយសមសហតុផ្លថ្នសិសសបានរសំលា្សលើចាប់របស់សាលាសរៀននិង / ឬបានម្របម្រពឹតតបទសលាើសម្រពហា
ទណឌ ខែលរមួានប៉ោុខនតមិនានកំ្ណត់ចំស ោះការកាន់កាប់អាវធុសម្រគឿងសញៀន ខែលបានម្រគប់ម្រគងនិង សម្រគឿងសញៀន សម្រគឿង
សញៀននិង / ឬ វតថុហាមឃាត់ឬ ាន្សតុតាងថ្នសាលាសរៀន ការរសំលា្បំ នចាប់ឬការ ម្របម្រពឹតត បទសលាើសម្រពហា ទណឌ
សិសសនិងម្រទពយសមបតតិផ្ទ ល់ខែួនរបស់ោត់, អាចជាក្មាវតថុថ្នការខសវងរក្៕  ការខសវងរក្អាចអាស្រស័យសលើកាលៈសទសៈ រមួ
បញចូ លទំងសសមែៀក្បំ ក់្របស់សិសស កូ្នសសារសំសលៀក្បំ ក់្របស់របរផ្ទ ល់ខែួន electronic devices រមួទំងទូរស័ពទថ្ែនិង
ាតិការបស់ពួក្សគនិង រលយនត ម្របសិន សបើរលយនតចតសៅបរសិវណសាលា៕ ការខសវងរក្គឺសមស្រសបសៅសពលណាខែលាន
ការសងសយ័ថ្ន សងសយ័ ថ្នការខសវងរក្នឹង បង្ហា ញ ្សតតុាងថ្នចាប់សាលាសរៀននិង / ឬបទសលាើសម្រពហាទណឌ មួយម្រតូវបាន
ម្របម្រពឹតត , សហើយសៅសពល វសិាលភាពថ្នការខសវងរក្គឺ សមសហតុផ្ល ក្នុងកាលៈសទសៈ៕ ម្របសិនសបើសិសសបែិសសធមិនម្រតូវ
បានសគខសវងរក្សទ វនឹងម្រតូវបានសគសនាត់ថ្នពួក្សគានវតថុខែលកំ្ពុងខសវងរក្ សហើយនឹងោក់្វន័ិយតាម If a student 
refuses to be searched it will be presumed that they have the item being searched for and discipline will be taken 
accordingly. ៕   
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 SEXUAL HARASSMENT - TITLE IX  ការរខំនោយីថ្នផ្ែូវស្ទ 
Purpose សោលបំណង: 
សាលាសរៀន  Greater Lowell Technical High School (“the District”) សបតជាញ រក្ាបរោិកាសអប់រ ំនិងការង្ហរខែលានសុវតថិ
ភាព ការោំម្រទ និងោា នការសរ ើសសអើងសោយខផ្អក្សលើស្ទ រមួទំងការសបៀតសបៀនផ្ែូវស្ទ ស្រសបតាមចាប់សហព័នធ និងរែាខែល
សមស្រសប។ ស្រសុក្មិនសរ ើសសអើងសលើមូលោា នថ្នស្ទ និងហាមឃាត់ការសរ ើសសអើងស្ទសៅក្នុងក្មាវធីិ ឬសក្មាភាពណាមួយ
ខែលែំសណើ រការ រមួទំងការចូលសរៀន និងការង្ហរ៕ 
ការសាក្សួរអំពីចំណងសជើង IX អាចម្រតូវបានបញូ្នសៅអនក្សម្រមបសម្រមួល Title IX របស់ស្រសុក្ ការោិល័យអប់រសិំទធិសីុវលិ
របស់ម្រក្សួងអប់រសំហរែាអាសមរកិ្ ឬទំងពីរ។ អនក្សម្រមបសម្រមួលចំណងសជើងទី IX របស់ស្រសុក្គឺ៖ នយក្សាលាម្របឹក្ា និង
សសវសុខភាព ម្របឹក្ាសាលា Director of School Counseling and Health Services, School Counseling Suite, 
,tencarnacao@gltech.org, 978-441-4955.អនក្សម្រមបសម្រមួលចំណងសជើងទី IX របស់ស្រសុក្អាចសផ្ទរភារកិ្ចចជាក់្លាក់្សៅឱយ
អនក្រចនាន ក់្ ឬសម្រចើននក់្ ែូចខែលអនក្សម្រមបសម្រមួលចំណងសជើងទី IX រក្ស ើញថ្នសមរមយ The District’s Title IX 
Coordinator may delegate specific duties to one or more designees as the Title IX Coordinator finds appropriate ៕ 
  
Policy សោលការចាប់: 
ការសរ ើសសអើងផ្ែូវស្ទរមួទំងការសបៀតសបៀនផ្ែូវស្ទរបស់សិសសនិងនិសោជិក្ខែលសក្ើតស ើងសៅក្នុងក្មាវធីិនិងសក្មាភាពរបស់
សាលាសរៀនរមួទំងទីតំាងម្រពឹតតិការណ៍និង / ឬកាលៈសទសៈខែលសាលាសិក្ាធិការ ម្រគប់ម្រគងានលក្ខណៈមិនស្រសបចាប់ 
សហើយ នឹងមិនម្រតូវបានទទួល ការយល់ ម្រពមពីអងាការសនោះ។ សលើសពីសនោះសទៀត, ការសងសឹក្ម្របឆំាងនឹងបុគាលណា ខែលបាន 
តអូញ ខតអរ អំពីការសរ ើសសអើងផ្ែូវស្ទរមួទំងការ សបៀតសបៀនផ្ែូវស្ទ sexual harassment, or retaliation against an individual, 
ឬការ សងសឹក្ម្របឆំាងនឹងបុគាលខែលបានសហការ ជាមួយការ សសុើបអសងេត គឺមិនស្រសបចាប់សហើយនឹងមិនម្រតូវបានអត់ឱន
ស ើយ។ ស្រសសែៀងោន សនោះខែរ, ម្របសិនសបើការសសុើបអសងេតានលទធផ្លក្នុងការរក្ ស ើញថ្នបណតឹ ងសនោះបានសោទម្របកាន់និង
ការសោទ ម្របកាន់សោយ មិនពិតសៅសលើមនុសសាន ក់្សផ្សងសទៀតពីការសរ ើសសអើងឬការ ោយីផ្ែូវស្ទអនក្ បតឹងតវ៉ោនឹងម្រតូវទទួលនូវវ ិ
ន័យ Similarly, if an investigation results in a finding that the complaint knowingly and falsely accused another person of 
discrimination or sexual harassment, the complainant will be subject to disciplinary action ។ 
 
ពីសម្រ ោះសោយសារខតសាលាសិក្ាធិការthe School District takes allegations of sex discrimination including sexual 
harassment, seriously, ទទួលការសោទម្របកាន់អំពីការសរ ើសសអើងផ្ែូវស្ទរមួទំងការសបៀតសបៀន ផ្ែូវស្ទោ៉ោងធងន់ធងរ  សយើងនឹង 
ស្ែើយតបភាែ មៗចំស ោះ ក្យបណតឹ ងថ្ន ការ ម្របម្រពឹតតមិន សមរមយខបបសនោះខែលបានសក្ើតស ើងសយើងនឹងោត់វធិ្លនការភាែ មៗ
សែើមបីលុបបំបាត់ការ ម្របម្រពឹតដនិងោក់្ការខក្តម្រមូវ ខបបសនោះ ខែល ោំបាច់រមួទំងសក្មាភាពវន័ិយរហូតែល់និងរមួទំងការ
បញច ប់ការង្ហរឬបសណត ញសិសសសចញពីទីមណឌុ ល District សោយានភាពសមរមយ៕ 
 
សូមក្ត់សាា ល់ថ្នខណៈសពលខែលសោលការចាប់សនោះបង្ហា ញពីការសបតជាញ ចិតតរបស់សយើងក្នុងការខលរក្ាបរសិាថ នអប់រនិំង
ការង្ហរខែលោា នការសរ ើសសអើងផ្ែូវស្ទរមួទំងការសបៀតសបៀនផ្ែូវស្ទសោលនសោបាយសនោះមិនម្រតវូបានរចនឬានសោល
បំណងសែើមបីក្ម្រមិតសិទធិអំណាចរបស់សយើងក្នុងការោក់្វន័ិយឬោត់វធិ្លនការសោោះស្រសាយចំស ោះការម្របម្រពឹតតសៅក្ខនែងសធវើការឬ
សិសសខែលសយើងានន័យថ្នមិនអាចទទួលយក្បានសោយមិនគិតពីថ្នសតើការម្របម្រពឹតតសនោះបំសពញនូវនិយមន័យថ្នការ
សរ ើសសអើងស្ទរមួទំងការោយីផ្ែូវស្ទ of sex discrimination including sexual harassment៕ 
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Definitions អតថន័យ: 
សៅក្នុងបរបិទការង្ហរ, ភាពសជឿនសលឿនផ្ែូវស្ទ, ការសសនើសំុការអនុសម្រោោះផ្ែូវស្ sexual favors ទ និងការម្របម្រពឹតតសោយ ក្យសំែី 
ឬផ្ែូវកាយសផ្សងសទៀតថ្នធមាជាតិផ្ែូវស្ទ បសងេើតជាការសបៀតសបៀនផ្ែូវស្ទសម្រកាមចាប់ Massachusetts សៅសពលខែល៖ In the 
employment context, sexual advances, requests for sexual favors and other verbal or physical conduct of a sexual 
nature constitute sexual harassment under Massachusetts law when: 

• ការចុោះចូលចំស ោះការម្របម្រពឹតតខបបសនោះម្រតូវបានសធវើស ើងទំង ក្យជាក់្លាក់្ឬលក្ខខណឌ ថ្នការសជឿនសលឿនរបស់
បុគាលាន ក់្ៗ (ការរខំនែល់ការរខំន quid pro quo harassment); 

• ការោក់្សសនើឬបែិសសធការម្របម្រពឹតដខបបសនោះរបស់បុគាលម្រតូវបានសម្របើជាមូលោា នសម្រាប់ការសសម្រមចការង្ហរ for 
employment decisions; 

• ការម្របម្រពឹតដខបបសនោះរខំនែល់ភារកិ្ចចការង្ហររបស់បុគាល; ឬ Such conduct interferes with an individual's job 
duties; or 

• ការម្របម្រពឹតដសនោះបសងេើតបរោិកាសការង្ហរបំ្ិតបំ្័យ, អរភិាពឬវយលុក្។The conduct creates an intimidating, 
hostile or offensive work environment. 

 
សៅក្នុងបរបិទអប់រ,ំ ការសបៀតសបៀនផ្ែូវស្ទានន័យថ្ន ម្របម្រពឹតតសលើមូលោា នថ្នការរមួស្ទខែលមួយ ឬសម្រចើនែូចខងសម្រកាម៖ 

• និសោជិក្របស់អនក្ an employee of the recipient ទទួលលក្ខខណឌ ថ្នការផ្តល់ជំនួយអតថម្របសោជន៍ឬសសវក្មារបស់ 
អនក្ ទទួលសលើការ ចូលរមួរបស់ បុគាលាន ក់្ៗ ក្នុ ងការម្របម្រពឹតតផ្ែូវស្ទខែលមិនចង់បាន ("ការរខំនពីការរខំន quid 
pro quo harassment");  

• មិនម្រតូវបានសាវ គមន៍ខែលកំ្ណត់សោយបុគាលសមសហតុផ្លថ្នធងន់ធងរ រាលោល និងម្របាលសមើលង្ហយ ខែលវ
បែិសសធោ៉ោងានម្របសិទធភាពនូវសិទធិទទួលបានសសាើភាពោន របស់បុគាលាន ក់្ចំស ោះក្មាវធីិអប់រ ំឬសក្មាភាពរបស់
អនក្ទទួល ("ការោយីបរសិាថ នជាអរភិាព"); ឬ Unwelcome determined by a reasonable person to be so severe, 
pervasive, and objectively offensive that is effectively denies a person's equal access to the recipient's 
education program or activity ("hostile environment harassment"); or 

• “ការរសំលា្ផ្ែូវស្ទ” ែូចខែលបានកំ្ណត់ក្នុង 20 U.S.C. 1092(f)(6)(A)(v), "ហឹងាណាត់ជួប" ែូចខែលបានកំ្ណត់
ក្នុង 34 U.S.C. 12291(a)(10) "អំសពើហឹងាក្នុងម្រគសួារ" ែូចខែលបានកំ្ណត់ក្នុង 34 U.S.C. 12291(a)(8) ឬ "សែើរ
តាម" ែូចខែលបានកំ្ណត់ក្នុង 34 U.S.C. 12291(a)(30)   “Sexual assault” as defined in 20 U.S.C. 
1092(f)(6)(A)(v), “dating violence” as defined in 34 U.S.C. 12291(a)(10), “domestic violence” as defined in 34 
U.S.C. 12291(a)(8), or “stalking” as defined in 34 U.S.C. 12291(a)(30) 

 
សទោះបីជាមិនអាចចុោះបញី្កាលៈសទសៈបខនថមទំងអស់ខែលអាចបណាត លឱយានការោយីផ្ែូវស្ទក៏្សោយខងសម្រកាមសនោះគឺ
ជាឧទហរណ៍ថ្នការម្របម្រពឹតតខែលម្របសិនសបើមិនសាវ គមន៍អាចបងេការោយីផ្ែូវស្ទអាស្រស័យសលើចំនួនសរបុថ្នកាលៈសទសៈរមួ
ទំងភាពធងន់ធងរថ្នអាក្បបកិ្រោិនិងភាពទូលំទូលាយរបស់វ of the conduct and its pervasiveness : 

• ភាពខងផ្ែូវស្ទខែលមិនសាវ គមន៍ជាមុន - ថ្នសតើពួក្សគ ក់្ព័នធនឹងការប៉ោោះរាងកាយឬអត់ Unwelcome sexual 
advances -- whether they involve physical touching or not  

• សរឿងអាសអាភាស, សរឿងកំ្ខបែង, ការសរសសរជាលាយលក្ខណ៍អក្សរឬផ្ទ ល់ាត់ទក់្ទង នឹងការរមួស្ទ, ការនិោយ
សែើមសគទក់្ទង នឹង ជីវតិផ្ែូវស្ទរបស់មនុសសាន ក់្;  អតាថ ធិបាយសលើរាងកាយរបស់បុគាល, អតាថ ធិបាយអំពី
សក្មាភាពផ្ែូវស្ទរបស់បុគាល, ក្ងវោះ, ឬសមតថភាព Sexual epithets, jokes, written or oral references to sexual 
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conduct, gossip regarding one's sex life; comment on an individual's body, comment about an individual's 
sexual activity, deficiencies, or prowess  

• បង្ហា ញវតថុខែលានលក្ខណៈផ្ែូវស្ទរបូភាពតុក្េតា Displaying sexually suggestive objects, pictures, cartoons 
• ការខែលមិនគួរឱយសាវ គមន៍ការផ្ែុំក្ខញច ,ម្រតែុសខែួនម្របឆំាងនឹងរាងកាយកាយវកិារ,ផ្ែូវស្ទ ,ការផ្តល់សោបល់ឬការ
សជរម្របាល Unwelcome leering, whistling, brushing against the body, sexual gestures, suggestive or insulting 
comments 

• សាក្សួរបទពិសសាធន៍ផ្ែូវស្ទរបស់មនុសសាន ក់្និង Inquiries into one's sexual experiences, and 
• ការពិភាក្ាអំពីសក្មាភាពផ្ែូវស្ទរបស់មនុសសាន ក់្ Discussion of one's sexual activities 

 
និយមន័យបខនថមខងសម្រកាមម្រតូវបានអនុវតត The following additional definitions apply: 
 
“ចំសណោះែឹងជាក់្ខសតង Actual knowledge” ានន័យថ្ន ការជូនែំណឹងអំពីការសបៀតសបៀនផ្ែូវស្ទ ឬការសោទម្របកាន់អំពីការ
សបៀតសបៀនផ្ែូវស្ទែល់និសោជិតណាមួយថ្នស្រសុក្ សលើក្ខលងខតសតង់ោរសនោះមិនម្រតូវបានបំសពញ សៅសពលខែលមន្តនតីថ្នស្រសុក្
ខែលានចំសណោះែឹងពិតម្របាក្ែខតមួយគត់ជាអនក្ស្ែើយតប (ខែលអនក្ស្ែើយតបគឺជាបុគាលិក្)។ ការោក់្បញចូ លចំសណោះែឹង
សោយខផ្អក្សលើទំនួលខុសម្រតូវសផ្សងៗ ឬការជូនែំណឹងក្នុងន័យសាថ បនគឺមិនម្រគប់ម្រោន់សែើមបីបសងេើតជាចំសណោះែឹងជាក់្ខសតង
សនោះសទ៕   ការតវ៉ោនឹងម្រតូវបាន សោោះស្រសាយសៅ សពលណា ខែលទីមណឌុ លានចំសណោះ actual knowledge of the allegation 
ែឹងជាក់្ខសតងអំពីការ សោទម្របកាន់ សនោះ។៕     
 
“ ការោក់្សចញខផ្នក្រែាបាល Administrative leave”  ានន័យថ្នោក់្និសោជិក្សៅសលើការឈប់សម្រាក្សោយ អនុសលាម តាម
ចាប់រែា means placing an employee on leave pursuant to state law។ ោា នអវីសៅក្នុងបទបបញាតតិចំណងសជើង IX រារាងំអនក្
ទទួលពីការោក់្អនក្ ស្ែើយតបមិន ខមន និសោជិក្ ចំស ោះការឈប់សម្រាក្ រែាបាលក្នុងសពល រង់ោំនីតិវធីិតអូញ ខតអរបានខចង
ថ្នចាប់របស់រែាា៉ោសាឈូសសតម្រតូវ បានអនុវតត Massachusetts laws are followed។ 
 
“ការយល់ម្រពម Consent” ានន័យថ្នកិ្ចចសហម្របតិបតតិការក្នុងសក្មាភាពឬអាក្បបកិ្រោិស្រសបតាមការអនុវតតន៍្នទៈសសររីបស់ 
មនុសស ខែលាន សាា រតីែឹងអំពីលក្ខណៈថ្នសក្មាភាពឬសក្មាភាព។ទំនក់្ទំនងបចចុបបនន ឬពីមុនមិនម្រគប់ម្រោន់សែើមបី បសងេើត 
ការយល់ម្រពម។ ការ យល់ម្រពម នឹងមិនម្រតូវបានរក្ស ើញសទសៅសពលខែលការោក់្សសនើសក្មាភាពឬសក្មាភាព ម្រតូវបានអនុវតត 
សោយសារខតឥទធិពលថ្នការ្័យ ខែ ចការបនែំការ បងខិតបងខំការគំរាមកំ្ខហងនិង / ឬអនក្បតឹងានសមតថភាពអសមតថភាពស្រសប 
ចាប់ ណាមួយសែើមបីយល់ ម្រពមសៅសពលសធវើ សក្មាភាព ឬសក្មាភាព សនោះ។ ការយល់ម្រពមគឺជាការការ រចំស ោះការោយីផ្ែូវ 
ស្ទម្រគប់ម្របស្ទ៕ Consent will not be found when submission to the act or actions is undertaken due the influence of 
fear, fraud, forcible compulsion, threats, and/ or the complainant possessed any legal incapacity to consent at the time of 
the act or actions. Consent is a defense to all types of sexual harassment. 
 
"អនក្បតឹង" ានន័យថ្នបុគាល  "Complainant" means an individual  
“ ការម្រពសងើយក្សនតើយសោយសចតន Deliberate indifference” ានន័យថ្នជាការស្ែើយតបសៅនឹងការោយីផ្ែូវស្ទ ខែលមិន
សមសហតុផ្ល ទល់ខតសសាោះសបើសោង សៅតាមកាលៈសទសៈខែលសគសាា ល់។ “Deliberate indifference” means a response to 
sexual harassment that is clearly unreasonable in light of the known circumstances. 
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“ ការែក្យក្សចញជាបនទ ន់ Emergency removal” ានន័យថ្នការពយួរឬការបសណត ញសិសសសចញជាបនទ ន់ស្រសបតាមចាប់
របស់រែា។ ោា នអវីសៅក្នុងបទបបញាតតិចំណងសជើង Title IX រារាងំស្រសុក្ពីការែក្អនក្ស្ែើយតបពីក្មាវធីិអប់រឬំសក្មាភាពរបស់
ស្រសុក្សោយខផ្អក្សលើភាពអាសននបានផ្តល់ ថ្នស្រសុក្អនុវតតតាមនីតិវធីិទំងអស់សម្រកាមចាប់របស់រែា under Massachusetts law,
សធវើការវភិាគសុវតថិភាពនិងហានិ្័យបុគាល កំ្ណត់ ថ្នការ គំរាមកំ្ខហងភាែ មៗចំស ោះ សុខភាពរាងកាយឬសុវតថិភាពរបស់
សិសសឬបុគាលសផ្សងសទៀតខែល សក្ើតស ើង ពីការសោទ ម្របកាន់ពីការោយីផ្ែូវស្ទ សធវើឱយាន ភាព ម្រតឹមម្រតូវ និងផ្តល់ឱយអនក្
ស្ែើយតបនូវការជូនែំណឹងនិងជាឱកាសសែើមបី ជំទស់នឹងការសសម្រមចចិតតភាែ មៗបនទ ប់ពីការែក្សចញ៕ 
  
“ អនក្ស្ែើយតប Respondent” ានន័យថ្នបុគាលខែលម្រតូវបានសគរាយការណ៍ថ្នជាអនក្ម្របម្រពឹតតិបទឧម្រកិ្ែាខែលអាចបងេជាការ
ោយីផ្ែូវស្ទ។ “Respondent” means an individual who has been reported to be the perpetrator of conduct that could 
constitute sexual harassment. 
 
“ វធិ្លនការណ៍ោំម្រទ Supportive measures” means  
សសវបុគាលខែល-មិនានវន័ិយ និងមិនានសទសទណឌ  non-disciplinary, non-punitive individualized services 
offered as appropriate,  ផ្តល់ជូនតាមភាពសមស្រសប តាមខែលសមសហតុផ្លខែលអាចរក្បាន និងសោយមិន
គិតក្ថ្ម្រម ឬគិតថ្លែែល់សែើមបណដឹ ង ឬអនក្ស្ែើយតបមុន ឬសម្រកាយការោក់្ ក្យបណដឹ ងជាផ្ែូវការ ឬក្ខនែងណាខែល
មិនានបណដឹ ងជាផ្ែូវការ។ វធិ្លនការខបបសនោះម្រតូវបានសរៀបចំស ើងសែើមបីសាដ រ ឬរក្ាសិទធិសសាើោន ក្នុងក្មាវធីិអប់រ ំឬ
សក្មាភាពរបស់អនក្ទទួលសោយមិនោក់្បនទុក្សោយឥតសហតុផ្លែល់ភាគីាខ ងសទៀត រមួទំងវធិ្លនការខែល
បានបសងេើតស ើងសែើមបីការ រសុវតថិភាពម្រគប់ភាគី ឬបរោិកាសអប់ររំបស់អនក្ទទួល ឬរារាងំការសបៀតសបៀនផ្ែូវស្
ទ។ វធិ្លនការោំម្រទអាចរមួានការម្របឹក្ា ការពនាសពលកំ្ណត់ ឬការខក្តម្រមូវខែលទក់្ទងនឹងវគាសិក្ាសផ្សង
សទៀត ការខក្ខម្របកាលវភិាគការង្ហរ ឬថ្នន ក់្ សសវក្មាអមសាលា ការរតឹបនតឹងសៅវញិសៅមក្សលើទំនក់្ទំនងរវងភា
គី ការផ្ែ ស់បតូរទីតំាងការង្ហរ ឬលំសៅោា ន ការោក្សចញ ការបសងេើនសុវតថិភាព និងការម្រតួតពិនិតយតំបន់ជាក់្លាក់្
ថ្នបរសិវណសាលា និងវធិ្លនការស្រសសែៀងោន សផ្សងសទៀត។ ស្រសុក្ម្រតូវខតរក្ាជាការសាង ត់នូវវធិ្លនការោំម្រទខែលផ្ត
ល់ែល់សែើមបណតឹ ង ឬអនក្ស ែ្ើយតប ក្នុងក្ម្រមិតខែលការរក្ាការសាង ត់ខបបសនោះនឹងមិនសធវើឱយខូចសមតថភាពរបស់
អនក្ទទួលក្នុងការផ្តល់វធិ្លនការោំម្រទសនោះសទ។ អនក្សម្រមបសម្រមួល Title IX ទទួលខុសម្រតូវក្នុងការសម្រមបសម្រមួល
ការអនុវតតម្របក្បសោយម្របសិទធភាពថ្នវធិ្លនការោំម្រទ The Title IX Coordinator is responsible for coordinating 
the effective implementation of supportive measures៕ 
 
COMPLAINTS AND REPORTS OF SEX  BASED DISCRIMINATION INCLUDING SEXUAL HARASSMENT:             ការ
បតឹងជំទស់និងរបាយការណ៍ននថ្នការរមួស្ទសោយការបំ នផ្ែូវស្ទរមួបញចូ លការរសំលា្ផ្ែូវស្ទ៖  
 
Students  សិសស: 
ម្របសិនសបើសិសសសជឿថ្នខែួនម្រតូវបានទទួលរងនូវការសរ ើសសអើងផ្ែូវស្ទរមួទំងការសបៀតសបៀនផ្ែូវស្ទសិសសម្រតូវបានសលើក្ទឹក្ចិតត
ឱយរាយការណ៍ពីការម្របម្រពឹតតសនោះជាបនទ ន់សៅកាន់ម្រគូណាាន ក់្, គិលានុបោា យិកាសាលា, អនក្ផ្តល់ម្របឹក្ាសាលា ម្រគូបងវឹក្
ឬបុគាលិក្ ខែលគួរឱយទុក្ចិតតរបស់ស្រសុក្។ អនក្ខែលនឹងបញូ្នបញ្ញា សនោះសៅម្របធ្លនខផ្នក្ខណនំ / អនក្សម្រមបសម្រមួល Title IX  
to the Director of Guidance/Title IX Coordinator។ សនោះអាចម្រតូវបានសធវើជាលាយលក្ខណ៍អក្សរឬផ្ទ ល់ាត់។ 
 



59 

សៅសពលទទួលបានការជូនែំណឹងជាក់្ខសតងថ្នការោយីផ្ែូវស្ទសោយមិនានបណតឹ ងជាផ្ែូវការសាជិក្បុគាលិក្ម្រតូវជូន
ែំណឹងែល់នយក្ថ្នអនក្ខណនំ / អនក្សម្រមបសម្រមួលចំណងសជើង IX ។ នយក្សោលការណ៍ខណនំ / អនក្សម្រមបសម្រមួល  
Title IX នឹងទក់្ទងអនក្បតឹងតវ៉ោក្នុងរយៈសពលពីរថ្លងសិក្ាបនទ ប់ពីទទួល ក្យបណតឹ ងសហើយសធវើែូចខងសម្រកាមៈ 
 

• ពិភាក្ានិងផ្តល់វធិ្លនការោំម្រទ; 
• ពិោរណាសលើបំណងម្របាថ្នន របស់អនក្តវ៉ោសោយសោរពតាមវធិ្លនការណ៍ោំម្រទនន; 
• ពនយល់ថ្នវធិ្លនការោំម្រទអាចម្រតូវបានទទួលសោយឬមិនោក់្ ក្យបណតឹ ងជាផ្ែូវការ Explain that supportive 

measures may be received with or without filing a formal complaint; 
• កំ្ណត់ថ្នសតើអនក្បតឹងតវ៉ោចង់ោក់្ ក្យបណតឹ ងជាផ្ែូវការឬអត់; និង 
• ពនយល់ែល់អនក្បតឹងតវ៉ោអំពីសោលបំណងថ្នការោក់្ ក្យបណតឹ ងជាផ្ែូវការ Explain to the complainant the purposes 

of filing a formal complaint។ 
 
Employees និសោជិក្:  
ម្របសិនសបើនិសោជិក្ណាមួយសជឿជាក់្ថ្នោត់ម្រតូវបានទទួលរងនូវការសរ ើសសអើងផ្ែូវស្ទរមួទំងការសបៀតសបៀនផ្ែូវស្ទនិសោជិក្
ម្រតូវបានសលើក្ទឹក្ចិតតឱយរាយការណ៍អំពីការម្របម្រពឹតតសនោះសៅនយក្ធនធ្លនមនុសសជាបនទ ន់។ សនោះអាចម្រតូវបានសធវើជា
លាយលក្ខណ៍អក្សរឬផ្ទ ល់ាត់។ 
 
The Director of Human Resources will នយក្ធនធ្លនមនុសសនឹង: 

• ពិភាក្ានិងផ្តល់វធិ្លនការោំម្រទ Discuss and offer supportive measures; 
• ពិោរណាសលើបំណងម្របាថ្នន របស់អនក្តវ៉ោសោយសោរពតាមវធិ្លនការណ៍ោំម្រទនន; 
• ពនយល់ថ្នវធិ្លនការោំម្រទអាចម្រតវូបានទទួលសោយឬមិនោក់្ ក្យបណតឹ ងជាផ្ែូវការ; 
• កំ្ណត់ថ្នសតើអនក្បតឹងតវ៉ោចង់ោក់្ ក្យបណតឹ ងជាផ្ែូវការឬអត់; និង 
• ពនយល់ែល់អនក្បតឹងតវ៉ោអំពីសោលបំណងថ្នការោក់្ ក្យបណតឹ ងជាផ្ែូវការ Explain to the complainant the 

purposes of filing a formal complaint។ 
 
ការបតឹង Complaint 
សលើសពីសនោះ, បុគាលសផ្សងសទៀតអាចរាយការណ៍អំពីការសរ ើសសអើងផ្ែូវស្ទ sex discrimination, រមួទំងការសបៀតសបៀនផ្ែូវស្ទ 

including sexual harassment, សទោះបី អនក្រាយការណ៍ សនោះ ជាអនក្ខែលម្រតូវបានសគសោទម្របកាន់ថ្នជាជនរងសម្រោោះថ្នការ
ម្របម្រពឹតដក៏្សោយ៕ ឪពុក្ាត យឬអាណាពាបាល របស់ សិសស អនីតិជ minor ន (រាប់បញចូ លទំងឪពុក្ាត យឬអាណា
ពាបាលរបស់អនក្បតឹងតវ៉ោអនក្ស្ែើយតបអនីតិជន minor ឬភាគីទីបី ខែល ាន អនីតិជន including the parent or guardian of 
a minor complainant, minor respondent, or minor third party) អាចសធវើសក្មាភាពក្នុងនមសិសសសៅចំណុចណាមួយសៅ
ក្នុងរបាយការណ៍ រាយការណ៍ សសុើបអសងេតនិង / ឬែំសណើ រ ការតវ៉ោ៕ 
 
សទោះជា ក្យបណតឹ ងម្រតូវបានកាត់បនថយសៅជាការសរសសរសោយសិសស, ឪពុក្ាត យ,អាណាពាបាល, ឬ employee/staff 
member, ក៏្សោយ ក្យបណតឹ ងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរគួរខតរមួបញចូ លស ា្ ោះអនក្បតឹងតវ៉ោស ា្ ោះ ជនរងសម្រោោះ ខែលម្រតូវ បាន 
សគសោទម្របកាន់ (សបើខុសោន  if different), ស ា្ ោះរបស់អនក្ស្ែើយតប, ការពិពណ៌នអំពីអាក្បបកិ្រោិរមួាន កាលបរសិចឆទ 
សពលសវលា, និងទី ក្ខនែងខែលសក្មាភាពសរ ើសសអើងបានសក្ើតស ើង, ស ា្ ោះរបស់សាក្សីណាមួយ, និងសក្មាភាពខែលអនក្ បតឹង 
តវ៉ោកំ្ពុងខសវងរក្៕ 
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នយក្ខណនំ /អនក្សម្រមបសម្រមលួ The Director of Guidance/Title IX Coordinator (សម្រាប់ ក្យបណតឹ ងរបស់សិសស) ឬ
នយក្ធនធ្លន មនុសស (សម្រាប់បណតឹ ងរបស់និសោជិក្) នឹងក្ត់ម្រតាជាលាយលក្ខណ៍អក្សរនូវវធិ្លនការណ៍ ោំម្រទខែល ផ្ត
ល់ជូនឬសហតុអវី បានជាមិនានវធិ្លនការោំម្រទ / ផ្តល់ជូន៕ អនក្បតឹងតវ៉ោនិងអនក្ស្ែើយតបម្រតូវខតានវធិ្លនការោំម្រទសទោះ បីពួក្
សគ មិនបានោក់្  ក្យបណតឹ ងជាផ្ែូវការក៏្សោយ The complainant and respondent must be offered supportive measures 
even if they do not file a formal complaint៕ 
 
ម្របសិនសបើសែើមបណតឹ ងបែិសសធមិនោក់្ ក្យបណតឹ ងជាផ្ែូវការ នយក្សាលាម្របឹក្ា/អនក្សម្រមបសម្រមួលចំណងសជើង IX 
(សម្រាប់ ក្យបណតឹ ងរបស់សិសស) ឬនយក្ធនធ្លនមនុសស (សម្រាប់ ក្យបណតឹ ងរបស់និសោជិត) ម្រតវូខតពិោរណាថ្នសតើ
ម្រតូវចុោះហតថសលខសលើ ក្យបណតឹ ងផ្ែូវការ និងោប់សផ្តើមការសសុើបអសងេត សបើសទោះបីជាអនក្បតឹងសពញចិតតក៏្សោយ។ ការសសម្រមច
ចិតតសនោះអាចានភាពសមស្រសប សៅសពលខែលសុវតថិភាព ឬក្ងវល់ស្រសសែៀងោន សនោះនំឱយស្រសុក្សននិោា នថ្ន ការស្ែើយតប
សោយោា នសចតនចំស ោះចំសណោះែឹងជាក់្ខសតងថ្នការសបៀតសបៀនផ្ែូវស្ទ Title IX អាចតម្រមវូឱយសាលាសង្ហេ ត់សធវើការសសុើប
អសងេត និងានសកាត នុពលោក់្ទណឌ ក្មាអនក្ស្ែើយតប។ ការសសម្រមចចិតតរបស់អនក្សម្រមបសម្រមលួសាលា/ចំណងសជើង IX ឬ
ការសសម្រមចចិតតរបស់នយក្ធនធ្លនមនុសស សែើមបីបែិសសធការសសម្រមចចិតតរបស់អនក្បតឹងតវ៉ោមិនោក់្ ក្យបណតឹ ងជាផ្ែូវការ
ម្រតូវខតចងម្រក្ងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ រមួជាមួយនឹងការពនយល់អំពីមូលសហតុខែលការសសម្រមចចិតតសនោះោំបាច់ សែើមបីសជៀស
វងការម្រពសងើយក្សនតើយសោយសចតន The Director of School Counseling/Title IX Coordinator’s decision or that of the 
Director of Human Resources, to override the complainant’s decision not to file a formal complaint must be 
documented in writing along with an explanation of why this decision was necessary in order to avoid deliberate 
indifference៕ 
  
Formal Complaint  ក្យបណតឹ ងជាផ្ែូវការ 
 ក្យបណតឹ ងជាផ្ែូវការគឺជាឯក្សារជាលាយលក្ខណ៍អក្សរឬការបញូ្នតាមម្របព័នធសអ ិចម្រតនិូក្ (ែូចជាអីុខមល) ខែលសោទ
ម្របកាន់ពីការោយីផ្ែូវស្ទម្របឆំាងនឹងអនក្ស្ែើយតបសហើយសសនើសំុឱយទីមណឌុ លសធវើការសសុើបអសងេតសលើការសោទម្របកាន់សនោះ។ 
អនក្បតឹងតវ៉ោអាចោក់្ ក្យបណតឹ ងជាផ្ែូវការជាមួយនយក្ថ្នអនក្ខណនំ / អនក្សម្រមបសម្រមួល the Director of Guidance/Title 
IX Coordinator (សម្រាប់សិសស) ឬនយក្ថ្នការខណនំ Director of Guidance (សម្រាប់និសោជិក្) សោយផ្ទ ល់, តាមអីុខម
ល, តាមទូរស័ពទ, ឬតាមអីុខមល។ នយខណនំ / អនក្សម្រមបសម្រមួល The Director of Guidance/Title IX Coordinator or 
Director of Human Resources ឬនយក្ធនធ្លនមនុសសក៏្អាចចុោះហតថសលខសលើ ក្យបណតឹ ងជាផ្ែូវការក្នុងនមអនក្បតឹងតវ៉ោ
បានខែរ៕  

 

មិនានកំ្ណត់សពលសវលាឬលក្ខនតិក្ៈថ្នការកំ្ណត់សពលសវលាសែើមបីោក់្ ក្យបណតឹ ងជាផ្ែូវការសទ។ សទោះោ៉ោងណាក៏្សោយ, 
សៅសពលោក់្ ក្យបណតឹ ងជាផ្ែូវការជនរងសម្រោោះខែលម្រតូវបានសោទម្របកាន់ម្រតូវខតចូលរមួឬប៉ោុនប៉ោងចូលរមួក្នុងក្មាវធីិឬ
សក្មាភាពរបស់សាលាសរៀនទីមណឌុ ល៕ សលើសពីសនោះសទៀត, ទីមណឌុ លាន្នទ នុសិទធិ discretion ក្នុងការម្រោនសោល ប
ណតឹ ងជា ផ្ែូវការ មួយខែលសពល សវលាក្នែងផុ្តនឹងបណាត លឱយអសមតថភាពទីមណឌុ លម្របមូល្សតុតាងបានម្រគប់ម្រោន់សែើមបី 
្ន ែល់ ការសបតជាញ ចិតតទក់្ទងនឹងការទទួលខុសម្រតូវឬសៅសពលខែលស្រសុក្បាត់បង់ការទទួល ខុសម្រតូវចំស ោះ អនក្ស្ែើយ 
សំណួរ (ឧទហរណ៍អនក្ស្ែើយតបខលង ចូល រមួ ឬម្រតូវបានជួលសោយស្រសុក្ ie. the respondent no longer attends or is 
employed by the district.)  
 
ទីមណឌុ លនឹងម្រោនសោលបណតឹ ងជាផ្ែូវការម្របសិនសបើការម្របម្រពឹតដខែលបានសោទម្របកាន់នឹងមិនបសងេើតការោយីផ្ែូវស្ទ
ែូចខែលបានកំ្ណត់សៅក្នុងសោលការណ៍សនោះសបើសទោះបីជាបានបង្ហា ញថ្នមិនបានបង្ហា ញសៅក្នុងក្មាវធីិឬសក្មាភាពអប់រ ំ
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របស់សាលាសរៀនស្រសុក្ឬមិនបានសក្ើតស ើងម្របឆំាងនឹងមនុសសាន ក់្សៅសហរែាអាសមរកិ្ ក៏្សោយThe District will dismiss a 
formal complaint if the conduct alleged would not constitute sexual harassment as defined in this policy even if 
proved, did not occur in the school district’s education program or activity, or did not occur against a person in the 
United States។ វអាច សសុើបអសងេត ពីការ អនុវតតន៍ សម្រកាមសោលនសោបាយនិងនីតិវធីិសាលាសផ្សងសទៀត។ សាលាអាច
បែិសសធ ក្យបណតឹ ងជាផ្ែូវ ការឬការសោទ ម្របកាន់ណាមួយសៅក្នុងបណតឹ ងតវ៉ោសនោះម្របសិនសបើសៅសពលណាមួយក្នុងសពល
សសុើបអសងេតឬបណតឹ ងឧទធរណ៍៖ អនក្ បតឹងតវ៉ោជូនែំណឹងែល់នយក្ខផ្នក្ខណនំ / អនក្សម្រមបសម្រមួល notifies the Director of 
Guidance/Title IX Coordinator (សម្រាប់សិសស) ឬនយក្ធនធ្លន មនុសស (សម្រាប់បុគាលិក្) ជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ។ ថ្ន
សែើមបណតឹ ងចង់ែក្ ក្យបណតឹ ងជាផ្ែូវការ រកឺារសោទម្របកាន់ ណា មួយ ក្នងបណតឹ ងតវ៉ោ៕ សាលាសរៀនម្រតូវសផ្ញើលិខិតជូនែំណឹង
អំពីការម្រោន់សោល The school district must send written notice of any dismissal ៕  

 

 
Written Notice សសចក្តីជូនែំណឹងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ 
មុនសពលានការសសុើបអសងេតណាមួយបានោប់សផ្តើមសាលានឹងផ្តល់សសចក្តីជូនែំណឹងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរជាមុនែល់ភា
គីទំងពីររមួទំងព័ត៌ានលំអិតម្រគប់ម្រោន់។ ព័ត៌ានលំអិតម្រគប់ម្រោន់រមួានការកំ្ណត់អតតសញ្ញា ណរបស់ភាគីខែល ក់្ 
ព័នធក្នុងឧបបតតិសហតុម្របសិនសបើែឹងថ្នការម្របម្រពឹតតសនោះបសងេើតជាការសរ ើសសអើងផ្ែូវស្ទឬការោយីផ្ែូវស្ទនិងកាលបរសិចឆទនិងទី 
 
តំាងថ្នឧបបតតិសហតុខែលបានសោទម្របកាន់ម្របសិនសបើែឹង៕ សសចក្តីជូនែំណឹងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរម្រតូវខតរមួបញចូ លសសចក្តី
ខលែងការណ៍ខែលអនក្ស្ែើយតបម្រតូវបានសនាតថ្នមិនទទួលខុសម្រតូវចំស ោះការម្របម្រពឹតតខែលបានសោទម្របកាន់សហើយថ្នការសបត
ជាញ ចិតតទក់្ទងនឹងការទទួលខុសម្រតូវម្រតូវបានសធវើស ើងសៅសពលបញច ប់ែំសណើ រការតវ៉ោ។ សសចក្តីជូនែំណឹងជាលាយលក្ខណ៍
អក្សរម្រតូវខតជូនែំណឹងែល់គូភាគីថ្នពួក្សគអាចានទីម្របឹក្ាថ្នជសម្រមើសរបស់ពួក្សគខែលអាចជាប៉ោុខនតមិនោំបាច់ជាសមធ្លវ ី
សហើយអាចនឹងពិនិតយនិងពិនិតយ្សតុតាង The written notice must inform the parties that they may have an advisor of 
their choice, who may be, but is not required to be, an attorney, and may inspect and review evidence៕ 
 
Option for Informal Resolution ជសម្រមើសសម្រាប់ែំសណាោះស្រសាយសម្រៅផ្ែូវការ 
សៅសពលានភាពសមស្រសបបនទ ប់ពីការជូនែំណឹងម្រតូវបានផ្តល់ជូនទីមណឌុ លអាចពិោរណាផ្តល់ជូនភាគីនូវជសម្រមើស
សម្រាប់ែំសណាោះស្រសាយសម្រៅផ្ែូវការ (ឧទហរណ៍ការសម្រមុោះសម្រមួល), ខែលមិន ក់្ព័នធនឹងការសសុើបអសងេតនិងការវនិិចឆ័យ
សពញសលញ។ ែំសណាោះស្រសាយសម្រៅផ្ែូវការអាចម្រតវូបានផ្តល់ជូនបនទ ប់ពីាន ក្យបណតឹ ងជាផ្ែូវការ, សហើយភាគីម្រតូវផ្តល់ការ
យល់ម្រពមជាលាយលក្ខណ៍អក្សរសែើមបចូីលរមួក្នុងែំសណើ រការសនោះ Informal resolution may only be offered after a formal 
complaint is filed, and the parties must give written consent to engage in this process។ អនក្បតឹងតវ៉ោអាចសម្រជើស សរ ើស 
ែំសណើ រការនីតិវធីិជាផ្ែូវការសៅជំហានណាមួយថ្នែំសណើ រការ  ក្យបណតឹ ង, ពួក្សគសទោះបីែំសណាោះស្រសាយសម្រៅផ្ែូវការបាន 
ោប់សផ្តើមរចួសហើយក៏្សោយ។ អនក្ស្ែើយសំណួរអាចសម្រជើសសរ ើសសធវើតាមនីតិវធីិផ្ែូវការនិងបែិសសធែំសណាោះស្រសាយសម្រៅផ្ែូវការ។ 
 
ែំសណាោះស្រសាយសម្រៅផ្ែូវការម្របខហលជាមិនម្រតូវបានសម្របើសទម្របសិនសបើការសោទម្របកាន់សនោះម្របឆំាងនឹងអនក្ស្ែើយតបរបស់
និសោជិក្ an employee respondent ។ អនក្សម្រមបសម្រមួលថ្នែំសណាោះស្រសាយសម្រៅផ្ែូវការនឹងម្រតូវបានកំ្ណត់ សោយម្របធ្លន 
សោលការណ៍ ខណនំ / អនក្សម្រមបសម្រមួល Title IX សហើយមិនម្រតូវលំសអៀងសៅរក្ភាគីណាមួយស ើយ by the Director of 
School Counseling /Title IX Coordinator and must not be biased against any of the parties៕ 
  

ម្របសិនសបើអនក្បតឹងតវ៉ោនិងអនក្ស្ែើយានអារមាណ៍ថ្នបណតឹ ងតវ៉ោរបស់ពួក្សគម្រតូវបានសោោះស្រសាយឱយបានម្រគប់ម្រោន់តាមរយៈ
ែំសណាោះស្រសាយសម្រៅផ្ែូវការបនទ ប់មក្មិនោំបាច់ោត់វធិ្លនការបនតសទៀតសទ។ ែំសណាោះស្រសាយសម្រៅផ្ែូវការសោយ សា័ម្រគចិតតសនោះ 
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ម្រតូវ ខតសក្ើត ស ើងក្នុងរយៈសពលម្របំា (5) ថ្លងថ្នថ្លងសិក្ាបនទ ប់ពីបានទទួល ក្យបណតឹ ងថ្នការសរ ើសសអើងសលើក្ខលង ខតភាគី 
ទំងពីរម្រពមសម្រពៀងោន សផ្សងពីសនោះ។ លទធផ្លថ្នែំសណាោះស្រសាយសម្រៅផ្ែូវការសនោះនឹងម្រតូវរក្ាទុក្សោយអនក្សម្រមបសម្រមួល, 
លាយលក្ខណ៍ជាអក្សរ in writing ។ 
 

Investigation ការសសុើបអសងេត 
ម្របសិនសបើែំសណាោះស្រសាយសម្រៅផ្ែូវការមិនម្រតូវបានផ្តល់ជូនឬយល់ម្រពមសោយភាគីសនោះ, the Title IX Coordinator នឹងោត់ 
តំាងអនក្សសុើបអសងេតនិងអនក្សធវើសសចក្តីសសម្រមចចិតតខែលម្របខហលជាមិនខមនជាមនុសសខតមួយសទ។ អនក្សម្រមប សម្រមួល The 
Title IX Coordinator is free to cast himself/ herself in either role, where appropriate ានសសរភីាពក្នុងការ សខមដងខែួន 
ឯង ក្នុងតួនទីទំងពីរក្ខនែងខែលសមរមយ៕  
 
អនក្សសុើបអសងេតមិនម្រតូវលំសអៀងសៅរក្ភាគីណាមួយសៅសពលោប់សផ្តើមសសុើបអសងេត។ អនក្សសុើបអសងេតនឹងទទួលខុសម្រតូវសំ
រាប់ការសំភាសន៍ជាមួយភាគីនិងសាក្សីការខសវងរក្អងាសហតុនិងសធវើការសំសរចចិតតទក់្ទងនឹងភាពគួរសអាយទុក្ចិតតខែលទំង 
អស់សនោះនឹងម្រតូវបញចូ លសៅក្នុងរបាយការណ៍លាយលក្ខណ៍ជាអក្សរ។ អនក្សសុើបអសងេតម្រតវូខតសចៀសវងរាល់សំណួរខែលម្រតវូ
បានការ រសោយបុពវសិទធិស្រសបចាប់ by legal privilege, សលើក្ខលងខតឯក្សិទធិម្រតូវបានសលើក្ខលង, និងគួរខត សចៀសវងសួរ
អំពីម្របវតតិផ្ែូវស្ទរបស់អនក្បតឹងតវ៉ោលុោះម្រតាខតវ ក់្ព័នធសោយផ្ទ ល់សែើមបបីញ្្ញក់្ពីការយល់ម្រពមចំស ោះ ការម្របម្រពឹតតសនោះឬ
បង្ហា ញថ្នការម្របម្រពឹតដសនោះម្រតូវបានម្របម្រពឹតត សោយអនក្សផ្សងសម្រៅពីអនក្ស្ែើយ៕  
 
ទីមណឌុ លនឹងវយតថ្មែជាវតថុបំណងនូវ្សតុតាងទំងអស់ខែល ក់្ព័នធ និងមិនអនុញ្ញា តសបើមិនែូសចនោះសទ- រមួទំង្សតុតាង
ទំង inculpatory និង exculpatory ៕ ការកំ្ណត់ភាពសជឿជាក់្នឹងមិនម្រតូវបានខផ្អក្សលើសាថ នភាពរបស់បុគាលាន ក់្ក្នុងនមជា
អនក្តវ៉ោ អនក្ស្ែើយតប ឬសាក្សីសនោះសទ៕  The District will objectively evaluate all evidence that is relevant and not 
otherwise impermissible-­ including both inculpatory and exculpatory evidence. Credibility determinations will not be 
based on a person's status as a complainant, respondent, or witness.  
 
មុនសពលបញច ប់របាយការណ៍សសុើបអសងេត, ទីមណឌុ លសាលានឹងបញូ្នសៅឱយភាគីនីមួយៗនិងទីម្របឹក្ា របស់គណបក្ស, 
ម្របសិនសបើ ាន, ្សតុតាងខែលម្រតូវពិនិតយនិងពិនិតយស ើងវញិតាមទម្រមង់សអ ិចម្រតនិូក្ឬចាប់ចមែងរងឹ a hard copy, សហើយ
ភាគីនឹងានរយៈសពលែប់ (10) ថ្លង សែើមបីោក់្ការស្ែើយតបជាលាយលក្ខណ៍អក្សរសៅនឹង្័សតុតាងខែលអនក្សសុើបអសងេតនឹង
ពិោរណាមុនសពល បញច ប់របាយការណ៍សសុើបអសងេត to submit a written response to the evidence, which the 
investigator will consider prior to completion of the investigative report៕ 
 
អនក្សសុើបអសងេតម្រតូវខតសចៀសវងសធវើការសសម្រមចចិតតចុងសម្រកាយថ្នការទទួលខុសម្រតូវចំស ោះការោយីផ្ែូវស្ទ The 
investigator must avoid making any final determinations of responsibility for sexual harassment៕ 
 
ការរក្ស ើញគួរខតម្រតូវបានសរសសរតាមរសបៀបជាក់្ខសតងសៅក្នុងរបាយការណ៍សសុើបអសងេត។ ការកំ្ណត់ភាពសជឿជាក់្អាច 
មិនខផ្អក្សលើសាថ នភាពរបស់បុគាលខែលជាអនក្បតឹងតវ៉ោសាក្សឬីអនក្ស្ែើយតប៕ Findings should be written in a factual way 
in an investigative report. Credibility determinations may not be based on an individual’s status as complainant, 
witness, or respondent. 
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ក្នុងអំ ុងសពលថ្នែំសណើ រការសសុើបអសងេតនិងការសបើក្សវនការបនតសទៀត, អនក្បតឹងតវ៉ោនិងអនក្ផ្តល់ចសមែើយានសិទធិាន ទី
ម្របឹក្ា ថ្នជសម្រមើសរបស់ពួក្សគចូលរមួក្នុងម្រគប់ទិែាភាពថ្ននីតិវធីិ៕ ទីមណឌុ លសាលានឹងផ្តល់ជូនភាគីទំងពីរនូវសសចក្តីជូន
ែំណឹងលា លក្ខណ៍ជាអក្សរអំពីកិ្ចចសាា សន៍ការសសុើបអសងេត, ការម្របជំុ, និងសវនការ, សោយានសពលសវលាម្រគប់ម្រោន់
សែើមបសីរៀបចំ៕ During the investigative process and any further hearings, complainants and respondents have a right 
to have advisors of their choice participate in all aspects of the proceedings. The district will provide both parties 
with written notice of investigative interviews, meetings, and hearings, with sufficient time to prepare. 
 

បនទ ប់ពីអនក្សសុើបអសងេតបានបញច ប់ការសសុើបអសងេត អនក្សធវើសសចក្តីសសម្រមចខែលបានកំ្ណត់នឹងម្រតូវបានោត់តំាងឱយកំ្ណត់
ការទទួលខុសម្រតូវចុងសម្រកាយ ឬក្ងវោះខតសម្រាប់ការបំ នសោលការណ៍សនោះ។ អនក្សធវើសសចក្តីសសម្រមចមិនម្រតូវលំសអៀង
ម្របឆំាងនឹងភាគីណាមួយស ើយ៕  After the investigator has completed the investigation, the designated decision 
maker will be assigned to determine the final responsibility or lack thereof for violating this policy.  The decision 
maker must not be biased against any of the parties. 
 
មុនសពលទីមណឌុ លអាចកំ្ណត់ការទទួលខុសម្រតូវ របាយការណ៍សសុើបអសងេតមួយនឹងម្រតូវបានសផ្ញើសៅភាគី សហើយអនក្សធវើសសចក្តី
សសម្រមចនឹងផ្តល់ឱកាសឱយអនក្បតឹង និងអនក្ស្ែើយតបនូវឱកាសសែើមបីោក់្សំសណើ ខែល ក់្ព័នធ សំណួរជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ
សែើមបីសួរភាគី ឬសាក្សីណាមួយ សែើមបសី្ែើយតបសៅនឹងសំណួរខែលសោទសោយភាគីសផ្សងសទៀត និងផ្តល់ការតាមោនខែល
ានកំ្ណត់បខនថម។ សំណួរ និង្័សតុតាងអំពីអាក្បបកិ្រោិផ្ែូវស្ទរបស់សែើមបណតឹ ង ឬអាក្បបកិ្រោិផ្ែូវស្ទពីមុនមិន ក់្
ព័នធសទ លុោះម្រតាខតសំណួរ និង្សតុតាងអំពីអាក្បបកិ្រោិផ្ែូវស្ទពីមុនរបស់សែើមបណតឹ ងម្រតូវបានផ្តល់ជូនសែើមបីបញ្្ញក់្ថ្នាន
នរណាាន ក់្សម្រៅពីអនក្ស្ែើយតបបានម្របម្រពឹតតទសងវើខែលបានសោទម្របកាន់សោយសែើមបណតឹ ង ឬម្របសិនសបើសំណួរ និង្សតុតាង
ទក់្ទងនឹងឧបបតតិសហតុជាក់្លាក់្ថ្នអាក្បបកិ្រោិផ្ែូវស្ទពីមុនរបស់សែើមបណតឹ ងទក់្ទងនឹងអនក្ស្ែើយតប និងម្រតូវបានផ្តល់
ជូនសែើមបបីញ្្ញក់្ការយល់ម្រពម៕ អនក្សធវើសសចក្តីសសម្រមចម្រតូវខតពនយល់ែល់ភាគីខែលសសនើសំណួរ ការសសម្រមចចិតតណាមួយ
សែើមបែីក្សំណួរខែលមិន ក់្ព័នធ៕ The decision-maker(s) must explain to the party proposing the questions any 
decision to exclude a question as not relevant៕ 
 
បនទ ប់ពីែំសណើ រការសនោះម្រតវូបានបញច ប់ អនក្សធវើសសចក្តីសសម្រមចនឹងបសងេើតការសបតជាញ ចិតតជាលាយលក្ខណ៍អក្សរទក់្ទងនឹងថ្នសតើ
ការសបៀតសបៀនផ្ែូវស្ទបានសក្ើតស ើងសោយសម្របើការអនុសលាមតាមសតង់ោរ្សតុតាងខែរឬសទ៕  After this process is 
complete, the decision-maker will create a written determination regarding whether sexual harassment has occurred 
using a preponderance of the evidence standard. 
 
A "preponderance of the evidence" means that it is more likely than not that the alleged conduct occurred. 
“ បុពវសហតុថ្ន្័សតតុាង A preponderance of the evidence” ានន័យថ្នវទំនងជាការម្របម្រពឹតដខែលបានសោទ
ម្របកាន់៕   
 
ជូនែំណឹងែល់ភាគីជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ Notify the parties in writing អំពីការសសម្រមចចិតតថ្នសតើការសរ ើសសអើងផ្ែូវស្ទបាន
សក្ើតស ើងសម្រកាមចំណង Title IX រមួទំងសហតុផ្លសម្រាប់ការសសម្រមចចិតតខបបសនោះ និងនីតិវធីិ និងមូលោា នខែលអាច
អនុញ្ញា តបានសម្រាប់សែើមបណតឹ ង និងអនក្ស្ែើយតបក្នុងការបតឹងតវ៉ោ, ម្របសិនសបើអាចអនុវតតបាន if applicable; 

• មិនោក់្វន័ិយសលើអនក្ស្ែើយតបចំស ោះការសរ ើសសអើងស្ទខែលម្រតវូបានហាមឃាត់សោយ Title IX លុោះម្រតាខតានការ
សបតជាញ ចិតតសៅចុងបញច ប់ថ្ននីតិវធីិសារទុក្ខខែលអនក្ស្ែើយតបបានចូលរមួក្នុងការសរ ើសសអើងស្ទខែលម្រតូវបានហាម
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ឃាត់ Not impose discipline on a respondent for sex discrimination prohibited by Title IX unless there is a 
determination at the conclusion of the grievance procedures that the respondent engaged in prohibited sex 
discrimination៕ 

• ម្របសិនសបើានការសបតជាញ ចិតតថ្នការសរ ើសសអើងផ្ែូវស្ទបានសក្ើតស ើង អនក្សម្រមបសម្រមួលចំណងសជើងទី IX នឹងតាមការ
សមស្រសប: If there is a determination that sex discrimination occurred, the Title IX Coordinator will, as 
appropriate: 

o សម្រមបសម្រមួលការផ្តល់ និងការអនុវតតែំសណាោះស្រសាយជូនអនក្តវ៉ោ implementation of remedies to a 
complainant និងមនុសសសផ្សងសទៀតខែលស្រសុក្កំ្ណត់ថ្នានសិទធិចូលែំសណើ រការសសាើៗោន ក្នុងក្មាវធីិអប់រ ំ
ឬសក្មាភាពរបស់ស្រសុក្ានក្ម្រមិត ឬបែិសសធសោយការសរ ើសសអើងស្ទ denied by sex discrimination; 

o សម្រមបសម្រមួលការោក់្ទណឌ ក្មាវន័ិយ disciplinary sanctions សលើអនក្ស្ែើយតប រមួទំងការជូនែំណឹង
សៅអនក្តវ៉ោអំពីការោក់្ទណឌ ក្មាវន័ិយខបបសនោះ; និង  

o ោត់វធិ្លនការសមស្រសប និងានម្របសិទធភាពសផ្សងសទៀត សែើមបីធ្លនថ្នការសរ ើសសអើងស្ទមិនបនត sex 
discrimination does not ឬសក្ើតស ើងមតងសទៀតក្នុងក្មាវធីិអប់រ ំឬសក្មាភាពរបស់ស្រសុក្៕  

o អនុសលាមតាមនិតិវធីិសារទុក្ខ មុនសពលោក់្ទណឌ ក្មាវន័ិយម្របឆំាងនឹងអនក្ស្ែើយតប; និង 
o មិនោក់្វន័ិយែល់ភាគី សាក្សី Not discipline a party, witness,ឬអនក្សផ្សងសទៀតខែលចូលរមួក្នុងនីតិវធីិ
សារទុក្ខសម្រាប់ការសធវើសសចក្តីខលែងការណ៍មិនពិត ឬសម្រាប់ការម្រពមសម្រពៀងោន ក្នុងការម្របម្រពឹតតផ្ែូវស្ទ
សោយខផ្អក្ខតសលើការកំ្ណត់ថ្នសតើការសរ ើសសអើងផ្ែូវស្ទបានសក្ើតស ើងខែរឬសទ៕  
 

ការកំ្ណត់ជាលាយលក្ខណ៍អក្សរម្រតូវខតសចញឱយភាគីទំងពីរក្នុងសពលែំណាលោន សហើយម្រតូវរាប់បញចូ ល៖ 
(A)  ការកំ្ណត់អតតសញ្ញា ណថ្នការសោទម្របកាន់ខែលអាចបងេជាការោយីផ្ែូវស្ទ;  
(B)  ការពិពណ៌នអំពីជំហាននីតិវធីិខែលបានទទួលពីការទទួល ក្យបណតឹ ងជាផ្ែូវការតាមរយៈការកំ្ណត់ថ្ន,រមួទំង ការ

ជូនែំណឹងននែល់ភាគី, ការសាា សជាមួយភាគីនិងសាក្សី, ការចុោះ ពិនិតយទីតំាង, ការសម្របើវធីិសែើមបមី្របមូល ្័សតុតាង 
សផ្សងសទៀត, និងសវនការខែលបានសធវើស ើង and hearings held;  

(C)  ការរក្ស ើញការោំម្រទពិតចំស ោះការកំ្ណត់ថ្នFindings of fact supporting the determination;  
(D)  សសចក្តីសននិោា នទក់្ទងនឹងការអនុវតតម្រក្មសីលធម៌របស់អនក្ទទួលចំស ោះអងាសហតុ Conclusions regarding the 

application of the recipient’s code of conduct to the facts;  
(E)  សសចក្តីខលែងការណ៍អំពី, និងសហតុផ្លសម្រាប់, លទធផ្លថ្នការសោទម្របកាន់នីមួយៗ, រមួទំងការសបតជាញ ចិតតទក់្ទងនឹង

ទំនួលខុសម្រតូវ, ការោក់្ទណឌ ក្មាវន័ិយណាមួយខែលអនក្ទទួលបានោក់្សលើអនក្ស្ែើយតប, និងថ្នសតើសំណងម្រតវូបាន
សរៀបចំសែើមបីសាត រឬខលរក្ាសិទធិសសាើោន ចំស ោះក្មាវធីិឬសក្មាភាពអប់ររំបស់អនក្ទទួលឬអត់។ ផ្តល់សោយអនក្ទទួលសៅ
អនក្បតឹងតវ៉ោ; and 

(F)  នីតិវធីិស្រសុក្និងមូលោា នខែលអាចអនុញ្ញា តបានសម្រាប់អនក្បតឹងតវ៉ោនិងស្ែើយតបសែើមបីបតឹងឧទធរណ៍ (ចាប់ចមែងថ្ន ឯក្
សារសោង, ឬសោយផ្ទ ល់សៅ,សោលនសោបាយសនោះនឹងម្រគប់ម្រោន់) ។The district’s procedures and permissible 
bases for the complainant and respondent to appeal (a copy of, or direct reference to, this policy will suffice). 

 
ម្របសិនសបើានការរក្ស ើញថ្នការសរ ើសសអើងផ្ែូវស្ទឬការរខំនោយីផ្ែូវស្ទបានសក្ើតស ើង, សាលាសរៀននឹងផ្តល់ែំសណាោះ 
ស្រសាយែល់អនក្បតឹងខែលសរៀបចំស ើងសែើមបីសាត រឬរក្ាសិទធិ ទទួលបានសសាើោន សៅនឹងក្មាវធីិឬសក្មាភាព អប់ររំបស់ សាលា 
សរៀន។ សំណងខបបសនោះអាច រមួបញចូ លទំងវធិ្លនការោំម្រទ។ If there is a finding that sex based discrimination or sexual 
harassment occurred, the school district will provide remedies to the complainant designed to restore or preserve 
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equal access to the school district’s education program or activity. Such remedies may include supportive 
measures.   
 
សក្មាភាពវន័ិយផ្ែូវការអាចនឹងម្រតូវោក់្ក្នុងក្រណីខែលការអនុសលាមតាម្សតុតាងបង្ហា ញពីការរសំលា្សលើសោលការណ៍សនោះ 
រហូតែល់ និងរមួទំងការបសណត ញសចញ ឬការបញច ប់៕ សក្មាភាពវន័ិយណាមួយនឹងអនុសលាមតាមសិទធិែំសណើ រការម្រតឹមម្រតូវ
សម្រកាមចាប់រែា និងកិ្ចចម្រពមសម្រពៀងចរោរមួខែលអាចអនុវតតបាន៕  
 
ែូចខែលបានបញ្្ញក់្សៅខងសលើ, នីតិវធីិទំងសនោះមិនកំ្ណត់ឱយទីមណឌុ លែក្សិសសឬនិសោជិក្ these procedures do not 
limit the District from removing a student or employee សចញពីក្មាវធីិឬសក្មាភាពណា មួយសោយខផ្អក្ សលើសាថ នភាព
បនទ ន់សោយខផ្អក្សលើការគំរាមកំ្ខហងជាបនទ ន់ែល់សុខភាពរាងកាយឬសុវតថិភាព របស់ មនុសស ឬោក់្និសោជិក្ឱយឈប់
សម្រាក្រែាបាលក្នុងសពលរង់ោំថ្នការសសុើបអសងេត៕  
 
កំ្ណត់ម្រតា Records 
កំ្ណត់ម្រតា A record នឹងម្រតូវបានរក្ាទុក្ក្នុងរយៈសពល 7 ឆាន ំ, ថ្នសក្មាភាពណាមួយរាប់បញចូ លទំងវធិ្លនការោំម្រទ, ខែល 
ម្រតូវបានសធវើស ើងសែើមបសី្ែើយតបសៅនឹងរបាយការណ៍ឬបណតឹ ងជាផ្ែូវការថ្នការសរ ើសសអើងផ្ែូវស្ទឬការសបៀត សបៀនផ្ែូវស្ទ 
សហើយ បុគាលិក្ស្រសុក្នឹងក្ត់ម្រតាជាមូលោា នសម្រាប់ការសននិោា នរបស់ទីមណឌុ ល the district’s conclusion ថ្នចសមែើយរបស់
ខែួន មិនម្រតូវបានម្រពសងើយក្សណតើ យ that its response was not deliberately indifferent. 
 
ការបណតុ ោះបណាត ល Training 
The district នឹងធ្លនថ្នអនក្សម្រមបសម្រមួល Title IX Coordinators,  អនក្សសុើបអសងេត, អនក្សធវើសសចក្តីសសម្រមចចិតត, និងអនក្ 
ខែល សម្រមបសម្រមួលែំសណើ រការសោោះស្រសាយសម្រៅផ្ែូវការ, ទទួលបានការបណតុ ោះបណាត លសតីពីនិយមន័យ ថ្នការសរ ើសសអើង ផ្ែូវ
ស្ទ រមួទំងការោយីផ្ែូវស្ទ receive training on the definition of sex-based discrimination including sexual 
harassment, វសិាលភាពថ្នក្មាវធីិឬសក្មាភាពអប់ររំបស់អនក្ទទួល, សែើមបសីធវើការសសុើបអសងេតនិងែំសណើ រ ការបណតឹ ងសារ 
ទុក្ខរមួ ទំងសវនការ, បណតឹ ងសាទុក្ខ appeals, និងែំសណើ រការសោោះស្រសាយសម្រៅផ្ែូវការ, ខែលអាចអនុវតត បាន, និងវធីិសែើមប ី
បសម្រមើសោយមិនលំសអៀងរមួទំងសចៀសវងការសរ ើសសអើងថ្នអងាសហតុននក្នុងបញ្ញា ទំនស់ផ្លម្របសោជន៍និងភាពលំសអៀងand 
how to serve impartially, including by avoiding prejudgment of the facts at issue, conflicts of interest, and bias៕ 
 
ទីមណឌុ លសាលាសរៀននឹងធ្លនថ្នអនក្សធវើសសចក្តីសសម្រមចចិតតទទួលបានការបណតុ ោះបណាត លអំពីបសចចក្វទិាណាមួយខែលម្រតូវ
សម្របើក្នុងបទសាា សន៍និងបញ្ញា  ក់្ព័នធថ្នសំណួរនិង្័សតុតាងរមួានសៅសពលសំណួរនិង្័សតុតាងទក់្ទងនឹងបញ្ញា  ផ្ែូវស្ទ
របស់អនក្បតឹងតវ៉ោឬអាក្បបកិ្រោិផ្ែូវស្ទពីមុនគឺមិន ក់្ព័នធ៕ The district will ensure that decision-makers receive 
training on any technology to be used in interviews and on issues of relevance of questions and evidence, including 
when questions and evidence about the complainant’s sexual predisposition or prior sexual behavior are not 
relevant. 
 
ែូសចនោះThe district ក៏្ម្រតូវធ្លនថ្នអនក្សសុើបអសងេតទទួលបានការបណតុ ោះបណាត លអំពីបញ្ញា  ក់្ព័នធសែើមបបីសងេើតរបាយការណ៍
សសុើបអសងេតខែលសសងខប្សតុតាង ក់្ព័នធ៕ The district also must ensure that investigators receive training on issues 
of relevance to create an investigative report that fairly summarizes relevant evidence. 
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រាល់សាា រៈ Any materials used to train Title IX Coordinators, investigators, decision-makers, ខែលម្រតូវបានសម្របើ
សម្រាប់បណតុ ោះបណាត លចំណងសជើងអនក្សម្រមបសម្រមួលអនក្សសុើបអសងេតអនក្សសុើបអសងេតអនក្សធវើសសចក្តីសសម្រមចចិតត, និងអនក្ 
ខែលសម្រមបសម្រមួលែំសណើ រការសោោះស្រសាយសម្រៅផ្ែូវការមិនម្រតវូពឹងខផ្អក្សលើសោលជំហរស្ទ rely on sex stereotypes និង 
ម្រតូវខតជំរញុការសសុើបអសងេតសោយមិនលំសអៀងនិងការសោោះស្រសាយ ក្យបណតឹ ងជាផ្ែូវការថ្នការសរ ើសសអើងផ្ែូវស្ទរមួទំងការ
រខំនផ្ែូវស្ទ៕ ឯក្សារបណតុ ោះបណាត លទំងសនោះនឹងម្រតូវផ្សពវផ្ាយសៅសលើសគហទំព័ររបស់សាលា These training materials 
will be posted on the school district’s website.  
 
បណតឹ ងឧទធរណ៍ Appeals 
ភាគីទំងសងខងអាចបតឹងឧទធរណ៍ចំស ោះការសសម្រមចចិតតម្រោនសោលបណតឹ ងផ្ែូវការ ឬពីការសបតជាញ ចិតតរបស់អនក្សធវើសសចក្តី
សសម្រមចអំពីការទទួលខុសម្រតូវជាលាយលក្ខណ៍អក្សរសៅកាន់អគានយក្-នយក្ក្នុងរយៈសពលែប់ម្របំា (10) ថ្លងម្របតិទិន 
បនទ ប់ពីបានទទួលការជូនែំណឹងអំពីការបសណត ញសចញ ឬការកំ្ណត់ការទទួលខុសម្រតូវ។ បណតឹ ងឧទធរណ៍នឹងម្រតវូបាន
អនុញ្ញា តសម្រាប់ខតសហតុផ្លខងសម្រកាមប៉ោុសណាា ោះ៖ Either party may appeal the decision to dismiss a formal complaint 
or from the decision maker’s determination of responsibility in writing to the Superintendent-Director within fifteen 
(10) calendar days of receipt of the notice of dismissal or determination of responsibility.  Appeals will only be 
allowed for the following reasons:   
(A) ភាពមិនម្របម្រក្តីថ្ននីតិវធីិ ខែលប៉ោោះ ល់ែល់លទធផ្លថ្នបញ្ញា ៕ Procedural irregularity that affected the outcome of 
the matter; 
 
(B) ្័សតុតាងលាីខែលមិនានសមសហតុផ្លសៅសពលការសសម្រមចចិតតទក់្ទងនឹងការទទួលខុសម្រតូវ ឬការបសណត ញសចញ 
ខែលអាចប៉ោោះ ល់ែល់លទធផ្លថ្នបញ្ញា ; និង  New evidence that was not reasonably available at the time the 
determination regarding responsibility or dismissal was made, that could affect the outcome of the matter; and 
 
(C) អនក្សម្រមបសម្រមួល Title IX Coordinator, investigator(s), or decision-maker(s) អនក្សសុើបអសងេត ឬអនក្សធវើសសចក្តី
សសម្រមចចិតតានទំនស់ផ្លម្របសោជន៍ ឬលំសអៀងសម្រាប់ or bias for or against complainants ឬម្របឆំាងនឹងអនក្តវ៉ោ ឬអនក្
ស្ែើយតបជាទូសៅ ឬអនក្តវ៉ោបុគាលឬអនក្ស្ែើយតបខែលប៉ោោះ ល់ែល់លទធផ្លថ្នបញ្ញា ៕   
 
សាលាសង្ហេ ត់នឹងជូនែំណឹងសៅភាគីាខ ងសទៀតជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ សៅសពលខែលបណតឹ ងឧទធរណ៍ម្រតូវបានោក់្ និងអនុ
វតតនីតិវធីិបណតឹ ងឧទធរណ៍សសាើៗោន សម្រាប់ភាគីទំងពីរ។ ភាគីទំងពីរនឹងានឱកាសសមសហតុផ្ល និងសសាើភាពោន ក្នុងការ
ោក់្សសចក្តីខលែងការណ៍ជាលាយលក្ខណ៍អក្សរសែើមបីោំម្រទ ឬម្របឈមនឹងលទធផ្ល៕ The school district will notify the 
other party in writing when an appeal is filed and implement appeal procedures equally for both parties.  Both 
parties will have a reasonable, equal opportunity to submit a written statement in support of, or challenging, the 
outcome. 
 
អគានយក្-នយក្ ឬអនក្ោត់តំាង ជាអនក្សធវើសសចក្តីសសម្រមចសោយមិនលំសអៀងបខនថមសទៀត នឹងពិនិតយសមើលភាពទូលំទូលាយ 
និងភាពម្រតឹមម្រតូវថ្នការសសុើបអសងេត និងការសននិោា ន សហើយសចញលទធផ្លជាលាយលក្ខណ៍អក្សរែល់សែើមបណតឹ ង និងអនក្
ស្ែើយតបក្នុងរយៈសពលសាមសិប (30) ថ្លងម្របតិទិនថ្នការបតឹងឧទធរណ៍។  The Superintendent-Director or designee, as a 
further impartial decision-maker, will review the comprehensiveness and accuracy of the investigation and the 
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conclusions, and issue written findings to both the complainant and respondent within thirty (30) calendar days of the 
appeal.   
 
អគានយក្ - អាចទក់្ទងបានតាមសលខ (978) 441-4800 The Superintendent-Director may be reached at (978) 441-
4800. 
 
 
នីតិវធីិបណតឹ ងតវ៉ោខងសម្រៅ External Grievance Procedure 
សិសស, ាតាបិតាឬនិសោជិក្ណាខែលសម្រជើសសរ ើសមិនសម្របើនីតិវធីិបណតឹ ងតវ៉ោថ្ផ្ទក្នុងរបស់ the District's internal grievance 
procedures ឬអនក្ខែលមិនសពញចិតតនឹង នីតិវធីិបណតឹ ងសារទុក្ខថ្ផ្ទក្នុងរបស់ស្រសុក្អាចោក់្ ក្យបណតឹ ង អំពីការសរ ើសសអើង ឬ
ការរខំនោយីជាមួយទីភាន ក់្ង្ហររែាឬសហព័នធ state or federal agency. 
 
The Office for Civil Rights, US Department of Education 
5 Post Office Square, 8th Floor 
Boston, MA 02109-3921 
Telephone: 617-289-0111, FAX: 617-289-0150, TDD: 877-521-2172 
 
The Massachusetts Commission Against Discrimination 
One Ashburton Place 
Sixth Floor, Room 601 
Boston, MA 02108 
Phone 617-994-6000, TIY: 617-994-6196 
 
The Equal Employment Opportunities Commission 
John F. Kennedy Federal Building 
475 Government Center 
Boston, MA 02203 
Phone: 1-800-669-4000 
 
ការបញូ្នសៅការអនុវតតចាប់ទីភាន ក់្ង្ហរសផ្សងសទៀត Referral to Law Enforcement, Other Agencies 
ការម្របម្រពឹតតខែលបានសោទម្របកាន់ខែោះអាចបសងេើតទំងការរសំលា្សលើសោលនសោបាយស្រសុក្និងសក្មាភាពឧម្រកិ្ែា។ ជំនួយ 
ការអគានយក្នយក្សាលានយក្ឬអនក្សគោត់តំាង or designee នឹងបញូ្នបញ្ញា ននសៅការអនុវតតចាប់និងទីភាន ក់្ង្ហរ
សផ្សងសទៀតខែលសមស្រសបតាមចាប់ឬសោលនសោបាយស្រសុក្សហើយជូនែំណឹងែល់អនក្បតឹងតវ៉ោ / ជនរងសម្រោោះអំពីសិទធិោក់្ 
 ក្យបណតឹ ង ម្រពហាទណឌ ៕ 
សហការជាមួយការសសុើបអសងេត Cooperating with an Investigation  
Retaliation ការសងសឹក្ 
សគរពឹំងថ្ន និសោជិត និងនិសសិតនឹងសហការោ៉ោងសពញសលញក្នុងការសសុើបអសងេតសលើ ក្យបណតឹ ងថ្នការសរ ើសសអើងស្ទ រមួ
ទំងការសបៀតសបៀនផ្ែូវស្ទ ការសបៀតសបៀន និងការសរ ើសសអើង៕ និសោជិតម្រតវូបានសគរពឹំងថ្ននឹងសធវើអវីៗម្រគប់ោ៉ោងខែលពួក្សគ
អាចសធវើបានសែើមបីការ រ និងបង្ហអ ក់្ការសបៀតសបៀនផ្ែូវស្ទ ការសបៀតសបៀន និងការសរ ើសសអើងពីការសក្ើតស ើង៕  Employees 
are expected to do all that they can to prevent and discourage sexual harassment, harassment and discrimination 
from occurring. 
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SKATEBOARDS 
សាលាមិនអនុញ្ញា ត ឱយជិោះ Skateboards សៅក្នុងអាោរសាលាសទលុោះម្រតាណាានការយល់ម្រពមពី the Assistant 
Superintendent-Principal or their  designee.  ម្របសិនសបើានការយល់ ម្រពមសហើយ, the skateboard គួរខតោក់្វសៅក្នុង 
locker របស់ សិសស រហូតែល់សា៉ោងសចញពីសរៀន៕ 
 
ការជក់្បារ/ីការសម្របើម្របាស់ ឬការកាន់កាប់ផ្លិតផ្លថ្នន ជំក់្ SMOKING/USE OR POSSESSION OF TOBACCO 
PRODUCTS   
សាលា Greater Lowell Technical High School និងពាោមរក្ានូវបរោិកាសមិនឪយាន ជក់្r smoke-free 
environment សហើយនិងែឹងថ្នការ smoking of tobacco or the use of មិនថ្ន ផ្លិតផ្ល ថ្នន ំជក់្អវីក៏្សោយនិោយរមួ 
smokeless/chewing tobacco or electronic devices (i.e., vapor/E-cigarettes) ថ្នន ំជក់្ឬទំ ថ្នន ំ អាចសធវើឪយ ស់ ល់ែល់ 
សុខភាពោ៉ោងធងុនធងូរសម្រាប់ អនក្ម្រគប់ោន សៅក្នុងសហ៏គសាលា៕ ជក់្ឬសម្របើថ្នន ំជក្និោយរមួាន ែូចជា ទំ រថ្នន ំជាសែើម 
(M.G.L., Chapter 71, Section 2A), ការជក់្បារeីlectronic smoking device (i.e., vapor/E-cigarettes) វានថ្នន ំជក់្ឬអត់
សនោះ, ក៏្មិនអនុញ្ញា តឪយានសៅក្នុងអាោរសាលា, សៅសលើទីបរសិវណសាលា, សៅទីក្ខនែង school sponsored events ឬសៅ
សលើឡាន ែឹក្ជញូ្នរបស់សាលា.  រក្ស ើញថ្នសិសសាន tobacco product or tobacco ជាប់ទក្ទងសៅនិង paraphernalia 
ការសម្របើក្នុងការណ៏ណាមួយក៏្សោយ ក្នុងអាោរសាលា, និងម្រតូវ របឹអូសយក្ ោប់មក្អបរឬំ ម្រតូវបញឈប់ឲ្យសរៀនបសណាត ោះអាស
នន៕  ការរបឹអូសយក្ All confiscated tobacco ទំងអស់និងម្រតូវកំ្ទិចសោល ទំងសអ ិចម្រទនិចនិងម្រតូវយក្សៅ ឪយ school 
resource officer for destruction សម្រាប់ការបំផ្ែ ញ៕ 
សម្របើថ្នន ំជក់្ជាប់ទក់្ទងសៅក្នុងការសម្របើការណាមួយក៏្សោយTobacco related paraphernalia  និោយរមួប៉ោុខនតអត់ានកំ្រតឹសទ 
ែូច cigarette lighters, cigarette holders, pipes, and cigarette papers. សិសសណាខែលខតងខតានសទសក្មា offenders 
សៅក្នុងចាប់និងម្រតូវោក់្វធិ្លនសសងេតពិនិតយបខនថម៕  
សិសសសធវើមតងសហើយមតង សទៀត (2 ែងឬសម្រចើនែង) បំ នសោលការណ៍របស់សយើងសលើការានឬជក់្បារថី្នន ំជក់្ឬរបស់របរ / 
ផ្លិតផ្លខុសចាប់ែថ្ទសទៀតអាចជាក្មាវតថុថ្ន random searches ការខ្ក្រក្សោយថ្ចែនយ៕ ក្នុងក្រណីទំងសនោះ សយើងនឹង
ពាោមសហការោ៉ោងជិតសនិទធជាមួយឪពុក្ាត យ / អាណាពាបាលសែើមបីទទួលការោំម្រទរបស់ពួក្ោត់៕ 
 
លួច STEALING 
លួចរបស់ផ្ទ ល់ខែួនឬរបស់សាលាលិទវិផ្លនិងម្រតូវោក់្វន័ិយអប់រ៕ំ  សិសសសនោះនិងម្រតូវសងរបស់សនោះ ទំងអស់មក្វញិ 
 
TECHNOLOGY/STUDENT VIOLATIONS OF DISTRICT DIGITAL INFORMATION, COMMUNICATION, 
AND TECHNOLOGY RESOURCES AND STUDENT PORTAL ACCEPTABLE USE POLICIES 
សិសសណាក៏្សោយខែលសចតនចង់បនទ បបសនថ ក្ ឬរខំនែល់ែំសណើ រការទំនក់្ទំនង ឬម្របព័នធព័ត៌ាន GLTHS នឹងម្រតូវ
ម្របឈមមុខនឹងការបញច ប់ជាបនទ ន់នូវសិទធិចូលសម្របើម្របព័នធ/បណាត ញ៕  សិសសទំងអស់ម្រតវូបានសគរពឹំងថ្ននឹងម្របកាន់ខ្ប់
ោ៉ោងតឹងរុងឹសៅនឹងសោលការណ៍ថ្នការសម្របើម្របាស់ខែលអាចទទួលយក្បានរបស់និសសិតខផ្នក្បសចចក្សទសវជ្ិាជីវៈក្នុងតំបន់ 
Greater Lowell Regional Vocational Technical District Student Acceptable Use Policy for Digital Information, 
Communication, and Technology Resources (AUP)and the Student Portal Acceptable Use Policy. 
 និងសោលការណ៍សម្របើម្របាស់ខែលអាចទទួលយក្បានរបស់វបិផ្តលលសិសស៕    
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TEEN DATING VIOLENCE ចំស ោះសក្ាងជំទុងណាត់ោន សចញសែើរសលង 
អតថន័យ Definition 
សក្ាងជំទុងណាត់ោន ជួបសចញសែើរសលងសហើយានសម្របើអំសពើហិងាក្នុងម្រគួសារ (ែូសចនោះគឺសំសៅសៅសលើែូចជា ានទំនក់្ទំនង 
relationship violence អំសពើហិងា ឬក៏្ interpersonal violence) គឺានអតថន័យែូច ជាការបសញ្ញឪយស ើញថ្នការ បងខិតបងខំ 
ម្រតួតម្រតា សម្របើសៅសលើអនក្ណាាន ក់្សៅកាន់អនក្ឯសទៀត ចំស ោះ ពួក្សគ ឬ have had an intimate relationship ពួក្សគខែលធ្លែ ប់ 
ានទំនក់្ទំនងជាមួយោន  សែើមបឪីយាន អំណាច សហើយនិងការម្រតួតម្រតា៕ ឥរោិទំងអស់សនោះរមួានទំង ក្យសំែី 
សហើយ សធវើបាប់ទំងផ្ែូវចិតត, រហូតែល់វ៉ោយសធវើបាប់សរៀងកាយ, ែល់សាែ ប់សហើយរសំលា្៕ សធវើបាប់សក្ាងមិនទន់សពញវយ័
សហើយនិងសក្ាង  teen dating relationships ជំទុងានទំនក់្ទំនងជួបជាមួយោន អាចានឥទវិពលសលើ មនុសសម្រគប់ឋានោះ ោប់
ពី socio-economic, racial, and ethnic groups ទំងអស់៕ ែូចជាអំសពើហិងា អាចសក្ើតស ើងសៅ in heterosexual and 
same sex relationships ជាមួយនិងមនុសសខែលម្របតិព័ទវស្ទផ្ទុយោន  សហើយនិង មនុសសខែលម្របតិព័ទវស្ទែូចោន ខែល៕ 
ទំនក់្ទំនងទំងសនោះជាទូរសៅគឺបានបង្ហា ញពីការ បសញ្ញឪយស ើញ៕ ក្តាត ធមាតាទូសៅានរមួែូចជា: 
 

• សធវើបាប់ចិតតសោយសម្របើ ក្យសំែី, បំស្ែចបំផ្ែ ញថ្នម្រទពយសមបតតិ, សហើយ/ឬានន័យសផ្សងសទៀតសោយ  សធវើឪយខែ ច
តឹងរងឹចំស ោះថ្ែគូរខែួនឯង; 

• សម្របើថ្ន technology សហើយ/ឬសធវើបាបសោយ ក្យសំែីម្រតួតម្រតាថ្ែគូររបស់ខែួនឯង ; 
• អំសពើហឹងាសក្ើតមតងសហើយមតងសទៀតសហើយ/ឬគំរាមគំខហងសោយហឹងាខែលយូរៗសៅកាន់ខតរាល ោលធំស ើង  ; 
• ហិងាសចោះខតសក្ើតានស ើងានទំនក់្ទំនងជាមួយោន យូរសចោះខតបនតធងន់សៅៗ,ែូសចនោះវសំខន់ណាស់ ខែលម្រតវូ
យល់ែឹងពីគសម្រាងការម្រពួយបារមណ៏សម្រាប់សនតិសុខ; 

• ហិងា, ឥរោិបទសធវើបាប, ឬគំរាមគំខហងទំងអស់សនោះ សហើយសម្រចើនខតានការសំុសទស និងសនាថ្ននិង មិនសធវើ
អញឹ្ងសទៀតសទ; សហើយ 

• សធវើឪយកាន់ខតានសម្រោោះថ្នន ក់្ ែល់ជន់រងសម្រោោះនិងសពលខែលចងខបក្ោន ៕ 
Prevention/Intervention Policy  វធិ្លនការចាប់បង្ហេ រការ រសហើយនិងសធវើអនតរាគមន៏  
សាលា Greater Lowell Technical High School គឺខំសធវើោ៉ោងណាសែើមបីការ រសធវើអនតរាគមន៏ចំស ោះសក្ាងវយ័ជំទុងខែលាន
ណាត់ោន សចញសែើសោយសម្របើអំសពើហិងា  Teen Dating Violence ម្រគប់ម្រជុងសម្រជាង ទំងអស់៕ អំសពើហិងាTeen Dating 
Violence គឺម្រតូវហាម មិនឪយាន សៅ ក្នុងទីបរសិវណសាលាសរៀន, ទីក្ខនែងខែលាន សធវើពិធី របស់សាលា, ឬជាប់ទក់្ទង
សៅនិង សក្មាភាពរបស់ សាលា, functions or programs. មិនថ្នឧបបតតិសហតុអវីខែលាន សក្ើតស ើងទំងអស់ ចំស ោះ សរឿង 
ហិងាថ្ន ការណាត់ោន ជួប សចញសែើរសលង មិនថ្នសិសស ឬ សាជិក្បុគាលិក្សធវើការ គួរខតែឹង (សរឿងទំងពីសនោះសក្ើតស ើង សៅ
ក្នុងសាលាសហើយនិងសៅសម្រៅសាលា) គួរខតសធវើសសចក្តីរាយការណ៏ សៅកាន់ the Director of Guidance and Counseling 
Services ពីទីក្ខនែង សរឿងរា៉ោ វសក្ើតស ើងនិងសធវើការសសុើបអសងេតសហើយនិងសធវើ អនតរាគមន៏ឪយបានសមរមយ៕ សាលា Greater 
Lowell Technical Schoolគឺសនាពាោមផ្តល់នូវសនតិសុខសហើយនិងរក្ាជាអាល៌កំ្បំាង confidential intervention អនតរាគម
ន៏, ថ្លលក្ សហើយនិង បញូ្លសៅក្ខនែង សក្ាងយុវវយ័ ណា បានបង្ហា ញពីឥរោិ  abusive behaviors ក៏្ែូចនិង អនក្ទំងសនោះ
ខែលជា survivors of abusive behaviors.  
 
Reporting Teen Dating Violence រាយការណ៏សតអំីពីសក្ាងយុវវយ័សចញសែើសលងជាមួយសម្របើហិងា  
របាយការណ៏សតីអំពីសក្ាងយុវវយ័សចញសែើសលងជាមួយសម្របើហិងាម្របខហលជាម្រតូវរាយការណ៏សោយបុគាលិក្, សិសស, ឪពុក្ាត
យឬអនក្អាណាពាបាល, ឬអនក្ឯសទៀត, សហើយនិងម្របខហលជាម្រតូវ រាយការណ៏សោយ ការនិោយសរៀបរាប់ ឬ សោយការសរ
សសរ៕  
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1.  ម្រតូវរាយការណ៏សោយបុគាលិក្Reporting by Staff 
សាជិក្បុគាលិក្ និងម្រតូវរាយការណ៏ជាបនទ ន់សៅកាន់ the Director of Guidance and Counseling Services, 
តាមរយោះសលើ the electronic Conflict Resolution Report Form, សៅសពលសិសសម្របុស/ស្រសីបានស ើញឬបានែឹង
ថ្នែំសណើ ការថ្នម្របខហលជាសញ្ញា  ថ្នការសម្របើហិងា of Teen Dating Violence.  តម្រមវូការឪយរាយការណ៏សៅ
កាន់ the Director of Guidance and Counseling Services បុគាលិក្មិនោំខតានអំណាចសទសម្រាប់ការស្ែើយ
តបសៅនិងឧបបតតិសហតុ behavioral or disciplinary ថ្នឥរោិបទ ឬ ពិន័យអប់រាំនផ្ទូនៗជាមួយនិងទម្រមុងការ 
ចាប់ សាលា សម្រាប់ម្រគប់សម្រោងឥរោិបទសហើយនិងវន័ិយអប់រ៕ំ 

 
2. រាយការណ៏សោយសិសស, ឪពុក្ាត យឬអនក្អាណាពាបាល, សហើយនិងអនក្ឯសទៀត  

 Reporting by Students, Parents or Guardians, and Others 
សាលាសរៀនGreater Lowell Technical High School សងឃឹមថ្នសិសស, ឪពុក្ាត យ ឬ អនក្អាណាពាបាល, 
សហើយនិងអនក្ឯសទៀតខែលបានស ើញឬបានែឹងានការសងស័យ សតីអំពី Teen Dating Violence សក្ាង យុវវយ័
សចញសែើសលងជាមួយោន សម្របើហិងាជាប់ទក់្ទងសៅជាមួយ និងសិសស ម្រតូវរាយការណ៏សៅ the Director of 
Guidance and Counseling Services តាមរយោះthe Bullying Prevention and Intervention Incident Reporting 
Form ម្រក្ោស់រាយការណ៏ឧបបតតិសហតុវធិ្លនការបង្ហេ រការ រសហើយសធវើអនតរាគមន៏អាចរក្ស ើញសៅ 
the GLTHS website, សៅក្នុង the Business Office, School Counseling Department,  the Main Discipline 
Office and in Appendix C ថ្នសសៀវសៅ handbook.  អាចសធវើសសចក្តីរាយការណ៏សោយមិនបសញ្ញស ា្ ោះ, ប៉ោុខនត
មិនានពិន័យបណតឹ ង ម្របឆំាងសៅនិងជន ជាប់សោទសោយោា ន្សតុតាងម្រោន់ខតសំអាងសៅសលើជន anonymous 
អនមិក្រាយការណ៏ ប៉ោុសណាា ោះសទ៕  សិសស, ឪពុក្ាត យ ឬ អនក្អាណាពាបាល, សហើយនិងអនក្ ឯ សទៀតអាចសសនើ
សំុជំនួយ ពីសាជិក្បុគាលិក្ឪយជួយសរសសរបំសពញសសចក្តីរាយការណ៏៕  និងានផ្តល់ឪយ សិសសសោយ មិន
សំាញំុែូចជា, សនតិសុខ, ទីក្ខនែងផ្ទ ល់ខែួន សហើយសមរមយសែើមបីពិភាគសាោន  អំពី ឧបបតតិសហតុTeen Dating  
Violence សក្ាងយុវវយ័សចញសែើសលងជាមួយោន សម្របើហិងា ជាមួយ សាជិក្បុគាលិក្, ឬជាមួយ the Director of 
Guidance and Counseling Services.  

 
THREATENING BEHAVIOR ឥរោិបទគំរាមកំ្ខហង 
សិសសណាក៏្សោយឪយខតជាប់ទក់្ទងសៅនិងឥរោិបទគំរាមកំ្ខហងតម្រមង់សៅសិសសឯសទៀតឬ សៅកាន់ មនុសស សពញវយ័
សៅក្នុងសហគមន៏ GLTHS និងម្រតូវោក់្ពិន័យបណតឹ ង, រមួាន បញឈប់មិនឲ្យសរៀន បសណាត ោះអាសនន សហើយ, សៅក្នុងកាលោះសទ
សោះខែោះអាចសៅែល់ការ, បសណត ញសចញ៕ ការសសម្រមច ចិតត និង សធវើស ើងសោយ  Assistant Superintendent-Principal ឬ អនក្
សគោត់តំាងសធវើស ើងសោយាន ការ ម្របុង ម្របយ័តន សហើយនិង ខផ្អក្សៅតាមកាលោះសទសោះ, សៅក្នុងសនោះរមួានការសម្រាល់បនវូ
រតាមកាលោះសទសោះ សហើយ និង សៅតាមសំណំុសរឿងពិន័យអប់ររំបស់សិសសុោះ៕ ម្របសិនសបើឥរោិបទគំរាមកំ្ខហង សនោះគឺធងន់ធងូ
រ សំសៅសៅ សលើ សាជិក្បុគាលិក្សធវើការសៅសាលា, ម្របខហលជាមុនែំបូងនិងទម្រមង់ សៅសលើការបសណត ញសចញ៕ 
 
 Written Threat ការសរសសរគំរាម 
សិសសមិនគួរសរសសរគំរាមកំ្ងខហងឬ សមែុត, សៅសលើអនក្ណាាន ក់្ស ើយ មិនថ្នសៅទីបរសិវណសាលាឬសៅ ទីក្ខនែងណា- 
ខែលជាប់ទក់្ទងសៅនិងសាថ នការណ៏ានរមួែូចជា, ប៉ោុខនតមិនានកំ្រតឹ, សាថ នការណ៏សធវើែំសណើ  ទំងសៅទំងមក្ travel to 
and from the situation. សរសសរគំរាមែូចជា of hard copy documents, e-mails, text messages, social media posts, or 
any other cyber-related communications. 
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TRESPASSING តំបន់ហាមឃា 
ម្របសិនសបើសិសសណាខែលសចោះខតសៅតំបន់ហាមឃាតសហើយសិសសសនោះនិងម្រតូវែក់្សចញ, បញឈប់មិនឲ្យ សរៀនបសណាត ោះអាសនន
, បសណត ញសោលឬមិនឪយចូលវញិ សោយបានស ើញសៅសលើទីធ្លែ បរសិវញសាលា សោយមិន ាន ការអនុញ្ញា តជាមុន៕ 
សិសសនិងម្រតវូសៅមក្និោយជាមួយនិង an administrator ម្របាប់ថ្នពួក្សគមក្តំបន់ ហាមឃាត់ សហើយនិងសំុឪយោក្សចញ
ពីក្ខនែងបរសិវញរបស់សាលាភាែ ម៕ ម្របសិនសបើសិសសមិនសធវើតាមការខណនំ ទំងសនោះសទ, និងម្របាប់ែល់ the Tyngsboro 
Police ឪយបានែឹង៕  
 
សិសសណាខែលបានែក់្សចញ, បញឈប់បសណាត ោះអាសនន, បសណត ញសោលឬ មិនឪយចូលសហើយ ម្រតូវការ មក្សាលាសោយ
មូលសហតុអវីសផ្សងសនោះ ម្រតវូខតយក្ សបុម្រតពីឪពុក្ាត យ ឬ អនក្អាណាពាបាល សោយ ានការពនយល់កាលោះសទសោះ សហើយ
និងម្រតូវខតរាយការណ៏តម្រមង់សៅ Main office ខតមតង សែើមបទីទួលកាយល់ម្រពមពីសំណាក់្Assistant Principals or Dean ណា
ាន ក់្៕ សិសសណាខែលមិនសធវើតាមការខណនំតាម បទបញ្្ញសនោះនិងម្រតូវោក់្ disciplinary action បណតឹ ង៕ 
  
VANDALISM/SCHOOL PROPERTY ការបំផ្ែ ញម្រទពយសមបតតិសាលា 
វគឺជាការទទួលខុសម្រតូវរបស់សាាជិក្ម្រគប់ៗរបូថ្នសហគម៏សាលាសែើមបរីាយការណ៏ចំស ោះអំសពើបំស្ែច បំផ្ែ ញអវីខែល ពួក្
សគបានស ើញ៕ អនក្ខែលពាបាទបំផ្ែ ញ សហើយនិង សធវើឪយខូចែល់ម្រទពយសមបតតិរបស់ សាលា, ម្រគ,ូ បុគាលិក្ឬម្រទពយសមបតតិ
របស់សិសស ឬ ម្របោប់ម្របោ និងមិនអត់ឪនឪយសទ៕ សិសសណា ខែលបានកំ្ទិច ឬ សធវើឪយខូចខត់ម្រទពយសមបតតិរបស់
សាលាឬបំផ្ែ ញរបស់ផ្ទ ល់ខែួន និងម្រតូវសធវើការោក់្បណតឹ ង disciplinary action រហូតែល់ានការ suspension/expulsion 
បញឈប់ឲ្យសរៀនបសណាត ោះអាសននឬ បសណត ញសចញ សនោះសោង សៅ តាមកាលោះសទសោះថ្នការ vandalism សហើយនិង ម្រតូវឱយ
ទទួលខុសម្រតូវការខូចខត ខបក្បាក្ បាត់បង់ សហើយនិង/ឬការខូច ខតម្រតូវសធវើសងតាមការ បា៉ោនតថ្មែែូចសែើម៕  ( ឧទហរ
ណ៏ោះ   សិសសាន ក់្ៗម្រតូវ ទទួល ខុសម្រតូវតុក្ខែលខែួនសម្របើ សហើយ តម្រមូវឱយសធវើសាស ើងវញិ ឬ មួយ សងជាម្របាក់្សធវើតុក្ សនោះ
ស ើងវញិ សបើសិនជាសធវើវខូច៕  សបើស ើញសសៀវសៅសមសរៀនសហើយនិង Textbooks and other school property ម្រទពយសមបតតិ
របស់ សាលាគួខតយក្សៅឪយ IMC.   
 
ានឬសម្របើសម្រគឿងអាវធុ/វតថុសម្រោោះថ្នន ក់្ 
POSSESSION OR USE OF WEAPONS/DANGEROUS OBJECTS 
សិសសមិនគួរាន, សម្របើ, ឬ ពាោមសម្របើ, អាវធុរសបៀបណាក៏្សោយសៅសលើទីបរសិវណសាលា - ខែលជាប់ទក់្ ទងសៅ និង 
សាថ នការណ៏, រមួានប៉ោុខនតមិនានកំ្រតឹ ក្នុងសាថ នការសធវើែំសណើ រទំងសៅទំងមក្៕ សែើមបនិីងការ  រែល់ សិសសសៅ សាលា 
សរៀនថ្ន Greater Lowell Technical High School, សិសសណាក៏្សោយឪយ ខត ស ើញថ្នសៅទីបរសិវណសាលា ឬ សៅក្ខនែង 
សាលាាន sponsored or school-related events, រមូទំងសៅក្ខនែង អតថពលក្មាខលងកី្ឡា, ក្នុងសនោះរមួាន ែូចជាអាវធិ 
ាន សម្រោោះថ្នន ក់្, រមួានប៉ោុខនត អត់ានកំ្រតឹសទែូចជា, កំ្ស្ែើង, កំ្បិត, ឬសម្រគឿងផ្ទុោះ explosives អាចទក់្ទងសៅនិង  police 
action សហើយនិង លិទវិផ្លភាគសម្រចើននិងោក់្ ក្នុង disciplinary action បណតឹ ងពិន័យអបរ ំរហូតែល់ានការ បសណត ញសចញ៕ 
 
សម្រាប់សោលសៅចាប់សនោះ, សម្រោោះថ្នន ក់្ a dangerous “សាស្តសាត វធុឬអាវធុ” រមួាន ប៉ោុខនតអត់កំ្រសឹទ ែូចជាកំ្ស្ែើង  (including a 
B.B., pellet or other replica device), កំ្បិត, សម្រគឿងផ្ទុោះ, ឬសម្រគឿង device អវីសផ្សងសទៀត ឬ សម្របើវតថុអវីសផ្សង ឬ ពាោមសធវើឪ
យសៅ សលើអនក្ែ៏ថ្ទ៕ 
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ចាប់សាស្តសាត វធុឬអាវធុThe Gun Law 
 
M.G.L. c. 269 § 10(j) provides: 
អនក្ណាក៏្សោយ, ខែលមិនខមនជាអនក្ម្របតិបតតិចាប់ law enforcement officer សទ, សហើយ  notwithstanding any license 
លវីសបើអនក្ាន សំបុម្រតធីអវីក៏្សោយ សៅសម្រកាមការខចងក្នុងចំពូក្ 140, ានកាន់ជាប់ខែួន a firearm ែូចោប់ពីសពលសនោះត៏ សៅ
មុខ ខែលាន អតថន័យែូចជា, កំាស្ែើង ានោក់្ម្រោប់ ឬ មិនានម្រគប់ ឬក៏្ អាវធុានសម្រោោះថ្នន ក់្សផ្សងៗ សៅក្នុង building ឬ
ទីបរសិវណសាលាថ្ន elementary ឬ secondary school, college or university ខែលមិនានសរសសរលិខិតអនុញ្ញា ត ពី គ
ណោះម្រក្ុមម្រពឹក្ា ឬ  ភាន ក់្ង្ហរ ខែលម្រគប់សម្រោងទទួលខុសម្រតូវ ែូចជាសៅសាលាបលមសិក្ា ឬ មធយមសិក្ា, college ឬ 
university និងម្រតូវ ោក់្សទសពិន័យសោយជាម្របាក់្ មិនហូសពីជាង $1,000. ឬ ោក់្គុក្ មិនហូសពីជាងមួយឆាន ំ, ឬទំង ពីនិ
ង៕ សម្រាប់សោលសៅថ្ន វគាសនោះ, “កំ្ស្ែើង firearm” និងបានន័យថ្ន any pistol, revolver, rifle ឬ smoothbore arm from 
which a shot, bullet or pellet can be discharged by whatever means. 
ភាន ក់្ង្ហរណាខែលម្រគប់សម្រោង ទទួលខុសម្រតូវថ្ន សាលា បលមសិក្ា ឬ មធយមសិក្ា, college ឬ university ឬ សាជិក្ ម្រគ ូ
ឬ ភាន ក់្ង្ហរអនក្ម្រគប់សម្រោង ថ្នសាលា elementary ឬ secondary school, college ឬ university មិនបានរាយការណ៏ ពីបទ
សលាើសចាប់ សៅក្នុង វគាសនោះ និងម្រតូវ បានshall be guilty សធវើខុសថ្ន a misdemeanor បទសលាើសជាមជឍិម សហើយនិង ោក់្
សទសពិន័យសោយជាម្របាក់្មិនហួសពីជាង $500. សទ  
 

1. សិសសម្រតូវទទួលខុសម្រតូវ សម្រាប់ការបំសពនចាប់ និងម្រតូវ បញឈប់ឪយសរៀនបសណាត ោះអាសន, បសណត ញសចញសហើយនិងយក្មក្ 
កាត់សទស (និងសធវើម្រតឹមម្រតូវតាមចាប់ខែលានខចង due process will apply). 

 
2.    បុគាលិក្សធវើការសៅទីមណឌុ លសាលានិងម្រតវូ បញឈប់បសណាត ោះអាសន, ឪយោក្សចញ សហើយនិង  យក្មក្កាត់សទស (និង
សធវើម្រតឹមម្រតូវតាមចាប់ខែលានខចង). 
 

ទម្រមុងការវន័ិយអប់រ,ំ ម្រតឹមម្រតូវតាមចាប់ សហើយនិង សិទវិសំុឪយវនិិចឆ័យ 
DISCIPLINARY PROCEDURES, DUE PROCESS AND APPEAL RIGHTS 

បសងេើនស ើងវធិ្លនការម្របពនវ័វន័ិយអប់រ ំ 
STEPS OF THE PROGRESSIVE DISCIPLINE SYSTEM 
 
ម្របពនវ័វន័ិយអប់រ ំបសងេើនស ើងជួយឪយែល់សិសស សែើមបខីក្សម្រមូលែល់បញ្ញា ថ្នឥរោិបទរបស់សិសស មុនពួក្សគ ធងុនធងូរ ស ើ
ង៕ រសបៀបោប់សផ្តើមស ើងពីម្រគូខែលរក្ស ើញថ្ន សិសសានបញ្ញា  សហើយោប់សផ្តើមរក្វធិ្លនការ សែើមបី ជួយខក្សម្រមូល សៅប
ញ្ញា ៕  ទំងអស់សនោះនិងបសងេើនវធិ្លនការសធវើឪយម្រតឹមម្រតូវតាមចាប់ានរមួែូចជា:  និោយម្រពាន, ម្របជំុសិសស/ម្រគូ, ទក់្ទង
សៅឪពុក្ាត យ, ោក់្detention សហើយនិងបញូ្នសៅ office referral.  ម្របសិសបើបញ្ញា សនោះសចោះខតសក្ើតស ើង, the MAin Office និង
ជាប់ទក់្ទង សហើយនិង additional progressive steps are taken ោក់្វធិ្លនការបសងេើនបខនថម ៕ វធិ្លនទំងអស់សនោះ រមួាន
ែូចជា, សៅក្នុង-សាលាបញឈប់បសណាត ោះអាសនន, សៅសម្រៅ- ថ្ន - សាលា បញឈប់ បសណាត ោះអាសនន, សហើយនិង, កាលណា អាច 
ាន, បសណត ញសចញ៕  ម្របជំុជាមួយឪពុក្ាត យ, សហើយនិង counseling sessions និងអាចានសម្របើម្របាស់ សៅក្នុង the 
progressive disciplinary process សែើមបីបសងេើនរសបៀបវន័ិយអប់រ៕ំ 
 
DETENTION ការឃាត់ខំង 
 
ការឃាត់ខំងគឺជា ខផ្នក្បនតបខនថម ថ្នថ្លងសរៀន ោក់្ឪយ សែើមបីផ្តល់ឲ្យ consequences វបិាក្ សហើយនិង សធវើឪយ ញសញើតបំសពន 
ថ្នវន័ិយសាលា/ policies របស់ ថ្នន ក់្វន័ិយ៕ ការឃាត់ខង ានសៅថ្លងចនទ័ ែល់ ថ្លងសុម្រក្ោប់ពី សា៉ោង 2:07 p.m. - 2:55 p.m., 
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ម្របខហលជា 50 នទី៕ ានោនែឹក្សិសសសៅផ្ទោះ សោយឡាន bus ចុងសម្រកាយ និងសចញពីទីក្ខនែងសាលា ម្របខហលជាសា៉ោង 
3:00 p.m.  ម្រគូសហើយនិងអនក្ម្រគប់ម្រគងអាចោក់្ ោក់្ ការឃាត់ខងបាន៕ ការឃាតខងសនោះអាចផ្ែ ល់ផ្តូរសោយ  Assistant 
Principal or Dean របស់សិសស៕  ម្របខហលជាតម្រមូវការសសនើសំុពីឪពុក្ាត យសិសសបាន៕ សិទវិរបស់ due process rights ាន
សៅសម្រកាម M.G.L. c. 71, §§ 37H, 37H1/2, and 37H3/4 សនោះមិនខមនជាគនែឹោះ are not triggered by the imposition of 
detentions សោយការ បងខំហួស សពក្ថ្នឃាត់ខំងសទ៕ 
 
Teacher Detention ម្រគូសធវើការឃាតខំង 
សៅសពលម្រគូោក់្ ការឃាត់ខំង សម្រាប់ពិន័យអប់រសំៅបញ្ញា តូចតាច សហើយនិង/ ឬបញ្ញា សិក្ា, សងឃឹងថ្នសិសសនិងសៅ 
បង្ហា ញ ខែួនរាយការណ៏សៅថ្នន ក់្ សលាក្ម្រគូ (លុោះម្រតាណាានម្របាប់ឪយសៅ រាយការណ៏សៅ ទីក្ខនែង សៅdetention ឃាត់ខំង ) 
សា៉ោង 2:07 p.m., សហើយសៅក្ខនែង detention រហូតែល់ចប់សា៉ោង 2:55 p.m.  ម្របសិនសបើសិសសមិនមក្ក្ខនែងោក់្ឃាត់ ខំង 
សទ, សិសសនិងម្រតូវបញូ្នសៅឪយ សម្រាប់ for a detention cut សហើយនិង រាយការណ៏ពិន័យ អប់រ ំនិងបញូ្ន សិសស សៅឪយ 
Assistant Principal or Dean សម្រាប់បនតសធវើការអប់រ៕ំ ម្រគូសធវើការឃាត់ខំងសនោះមិនខមនជា ចំខណក្មួយោក់្សៅជាប់សៅ ក្នុង
សំណំុសរឿង  disciplinary record វន័ិយទណឌ ក្មារបស់សិសសសទ៕  
 
Office Detention ការោិល័យ ឃាត់ខំង 
សៅការោិល័យសចញចូលសហើយនិងវន័ិយអប់រ ំThe Main Office និងសធវើ ការឃាត់ខំងានសិសសមួយឬសម្រចើន ស ើងសៅ 
សម្រាប់ការបំសពនែល់វន័ិយរបស់សាលា៕ និងានម្របាប់ែល់ ឪពុក្ាត យ /អនក្អាណាពាបាលឪយ បានែឹងអំពីការ ឃាត់
ខំង៕ ការោិល័យឃាត់ខំង ោក់្កំ្ណត់សពល ទំង អស់ សៅក្ខនែងខង, ឬ មួយសៅក្ខនែង the Testing Center.  
ការោិល័យ ការោិល័យ Office detentions ោប់សផ្តើមទន់សពល សៅសា៉ោង 2:07 p.m. សហើយចប់ សៅសា៉ោង 2:55 p.m.  សិសស 
ម្រតូវខតមក្ក្ខនែង detention ឪយទន់សពល, ម្របុងម្របាប់សែើមបសីធវើកិ្ចចការឪយសាង ត់សាង ម់, សហើយសម្រាប់ទុក្សពលសោយខ ក្៕ 
អត់ឪយាននិោោោន , ញំុ, ផឹ្ក្, ឬ សាត ំអី ឬ សម្របើ  electronic device អាអវីសៅសពលឃាត់ខំង៕ វន័ិយសាលាទំងអស់ ាន
ោក់្សៅអំ ុងសពល during detention ឃាត់ខំង៕ សិសសនិងអាចបញូ្នសៅ the Main Office សម្រាប់ អប់រ ំការម្របម្រពឹតត បទ
សលាើសខែលសក្ើតានស ើង កំ្ពុងសៅក្នុង បនទុបឃាត់ខំង៕ ឪយខតានការឃាត់ខំងសៅសាលាជា បនត បនទ ប់ អាច និង
ស ើងជាcan lead to more serious levels of discipline, ែូចជា បញឈប់ឪយសរៀន បសណាត ោះអាសនន, សហើយសិសស ម្របខហល ជា
ានកំ្រតឹក្នុងឪកាសចូលរមួក្នុង functions ពិធីរបស់សាលា, ែូចជា អតថពលក្មា សហើយ រមួោន សហក៏្រណ សធវើកិ្ចចការ 
cooperative work assignments (co-op).  សាលា ឃាត់ខំងសនោះជាចំខណក្មួយខែលសៅក្នុងសំណំុសរឿង disciplinary វន័ិយ
អប់ររំបស់សិសសជាប់ រហូត៕ 
 
Three-Hour Detention ការឃាត់ខំង-បីសា៉ោង 
សម្រាប់ចរោិ សទសក្មា conduct offenses សផ្សងៗ, ម្របខហលជាសសនើឲ្យសិសសសៅសែើមបីឃាត់ខំងខែួន ឲ្យសៅក្នុង សាលា បី
សា៉ោង after school ពួក្សគនិងសធវើការជួបជាមួយអនក្ Behavior Intervention Coordinator សគនិងសលើក្ម្របធ្លនបទ ែូចជាោះ សធវើ
ការ-សសម្រមចចិតត decision-making, ោក់្សោលសៅgoal setting សហើយអប់រពីំលក្ខណោះ Character Education៕ សិសសម្រតូវ
ោក់្ឃាត់ខំងឲ្យសៅ 3-hour detention សា៉ោង ានឪកាស់បានជិោះឡាន Sport Bus home eliminating any transportation 
concerns សៅផ្ទោះនិងលប់បំបាត់សោលសៅក្ងវល់សរឿងោនជំនិោះ៕ 
 
ឧទហរណ៏ចំស ោះ សទសក្មាណាបញ្្ញក់្ចាស់ លទវិផ្លម្របខហលជាសៅក្នុងការឃាត់ខំងសហើយនិង/ ឬ បញឈប់បសណាត ោះ
អាសនន: 

 
• មក្ែល់ថ្នន ក់្មិនទន់សា៉ោង Tardy for class  
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• អត់ានម្របុងម្រ ប់សម្រាប់មក្ថ្នន ក់្, gym or shop 
• សៅក្នុងក្ខនែងខែលសគមិនអនុញ្ញា ត់ Being in an unauthorized area  
• សៅទីធ្លែ មិនាន សបុម្រតអនុញ្ញា ត In corridor without a pass  
• Cafeteria, corridor, technical programs, classroom, or bus disturbance  
• មិនសធវើតាមបទបញ្្ញបង្ហេ រសម្រោោះថ្នន ក់្ Not following safety regulations  
• សទសក្មា ភាសា Offensive language 
• រខំនែល់ថ្នន ក់្សរៀនសម្រចើន Major class disruption  
• មិនរាយការណ៏សៅម្រគូ/សាលាឃាត់ខំង Not reporting to teacher/school detention 
• គិចថ្នន ក់្ Skipping class 
•  ម្រពសហើន សហើយានឥរោិបទ មិនសោរព Insolent and disrespectful behavior 
•  
• អនក្ម្រគប់ម្រគង the administration reserves the right to rule on any incident that may arise as the year 

progresses ានរក្ាសិទវិសលើឧបបតតិសហតុណាមួយខែលសក្ើតស ើងសៅសពលខែលឆាន ំកំ្ពុងរកី្ចសម្រមើន៕ 
 

SUSPENSION បញឈប់បសណាត ោះអាសនន 
M.G.L. គ. 71, §§ 37H, 37H½, និង 37H¾ និង 603 CMR 53 ផ្តល់នូវម្រក្បខ័ណឌ ចាប់សម្រាប់ការពយួរសិសសសៅរែា 
Massachusetts ៕ វជាសោលការណ៍របស់សាលបសចចក្សទស Greater Lowell Technical High Schoolសែើមបីអនុវតតតាមចាប់ 
និងបទបបញាតតិទំងសនោះ៕ ខងសម្រកាមសនោះគឺជាទិែាភាពទូសៅថ្នចាប់ទំងសនោះ និងរសបៀបខែលពួក្សគនឹងម្រតូវបានអនុវតតសោយ
វទិាល័យបសចចក្សទស Greater Lowell Technical High School៕ សៅសពលណាខែលអាចសធវើសៅបាន ែំសណាោះស្រសាយ និង
ែំសណើ រការខែលានសុវតថិភាព ការោំម្រទ និងមិនរាប់បញចូ ល គួរខតម្រតូវបានពាោម មុនសពលសិសសម្រតូវបានែក្សចញពីថ្នន ក់្
ទំងអស់៕  នយក្សាលា ឬអនក្ោត់តំាងនឹងពិោរណាពីវធីិសែើមបីភ្ាប់ to re-engage សិសសស ើងវញិក្នុងែំសណើ រការសិក្ា 
សហើយមិនម្រតូវផ្អ ក្សិសសរហូតែល់ until alternative remedies ម្រតូវបានសោោះស្រសាយ សហើយការសម្របើម្របាស់ និងលទធផ្លរបស់
ពួក្សគម្រតូវបានចងម្រក្ងជាឯក្សារ៕ ឱសលជំនួស alternative remedies អាចរមួបញចូ ល ប៉ោុខនតមិនម្រតូវកំ្ណត់ចំស ោះ៖ (i) ការ
សម្រមុោះសម្រមួល mediation; (ii) ការសោោះស្រសាយជសាែ ោះ conflict resolution; (iii) យុតតិធម៌សាត រស ើងវញិ restorative justice; និង 
(iv) ការសោោះស្រសាយបញ្ញា រមួោន  collaborative problem solving៕ នយក្សាលា ឬអនក្ោត់តំាងនឹងចងម្រក្ងឯក្សារអំពីការសម្របើ
ម្របាស់ និងលទធផ្លថ្នឱសលជំនួស៕ នយក្សាលា ឬអនក្ោត់តំាង Principals or designeesមិនម្រតូវសម្របើមសធាបាយសោោះ
ស្រសាយជំនួសក្នុងសាថ នភាពែូចខងសម្រកាមសនោះសទ៖ 1) ម្របសិនសបើជសម្រមើសជំនួសមិនសមស្រសប ឬផ្ទុយនឹងផ្លិតភាព និង if the 
alternatives are unsuitable or counter-productive, and 2) ក្នុងក្រណីខែលការបនតវតតានរបស់សិសសសៅក្នុងសាលានឹងបងេ
ឱយានការម្រពួយបារមាជាក់្លាក់្ និងជាឯក្សារអំពីការរសំលា្បំ ន។ របួសរាងកាយធងន់ធងរ ឬសម្រោោះថ្នន ក់្ធងន់ធងរសផ្សងសទៀត
សលើមនុសសាន ក់្សទៀតសពលកំ្ពុងសរៀន in cases where the student’s continued presence in school would pose a specific, 
documentable concern about the infliction of serious bodily injury or other serious harm upon another person while in 
school៕ 
 
ការបញឈប់បសណាត ោះអាសនន និង សងេត់សៅសលើការម្របុងម្របយ័តន របស់ the Assistant Superintendent-Principal or his/her 
designee. 
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IN-SCHOOL SUSPENSION - UNDER CHAPTER 71, SECTION 37H3/4 
បញឈប់បសណាត ោះអាសនន ឪយសៅក្នុងសាលា “in-school suspension” គឺានអតថន័យថ្នខែលម្រតូវែក់្សិសស សចញពី សក្មាភាព
ថ្នន ក់្សរៀនធមាតា, ប៉ោុខនតមិនខមនសចញពីទីបរសិវណសាលាសទ, មិនហួសពីែប់ថ្លង (10) សរៀនជាប់ៗ ោន សទ,ឬក៏្ មិនហួសពីែប់ថ្លង 
(10) សរៀនខែលម្រតួតៗសលើោន  សម្រាប់ ការម្របម្រពឹតតបទសលាើសសម្រចើនែង ក្នុងឆាន ំខែល កំ្ពុងសរៀន៕ បញឈប់បសណាត ោះអាសនន - សៅ
ក្នុងសាលាសម្រាប់ែប់ (10) ថ្លងសរៀន ឬ តិចជាងែប់ថ្លង, ត៏ៗោន ឬម្រតួតសលើោន សៅក្នុងឆាន ំ សាលា កំ្ពុងសរៀន, សនោះនិងមិនគិតថ្ន
ជាការបញឈប់បសណាត ោះអាសនន រយោះសពល ខែីសទ សៅសម្រកាមចាប់ជំពូក្សលខ 603 CMR 53.02.  ម្របសិនសបើសិសសសនោះម្រតូវបាន
ោក់្ឪយសៅក្នុង in-school suspension សម្រាប់សលើសពី ែប់ (10) ថ្លងសរៀន, ត៏ៗោន  ឬ ម្រតួតពីសលើោន សៅក្នុងឆាន ំ សាលា កំ្ពុង
សរៀន, ែូចជាការបញឈប់សិសសបសណាត ោះអាសនន មិនឪយសរៀន និងោត់ជាការបញឈប់ a long-term suspension ឪយយូរសម្រាប់
ោក់្សធវើតាមចាប់, សំុឪយវនិិចឆ័យ (appeal), សហើយនិងរាយការណ៏ ពីសោលសៅ៕   
 
សិសសណាខែលទទួលបានការបញឈប់បសណាត ោះអាសននឪយសៅក្នុងសាលា in-school suspension ែប់ (10) ថ្លងសរៀនឬបីបួន
ថ្លង, ត៏ៗោន  ឬ ម្រតួតពីសលើោន សៅក្នុងឆាន ំ សាលា កំ្ពុងសរៀន សម្រាប់វន័ិយអប់រសំទសសក្មា គឺាន entitled សិទវិទទួលទម្រមងុការ
តាមចាប់ែូចត៏សៅ:  
 

1. The Assistant Superintendent-Principal និងម្របាប់ែល់សិសសឪយបានែឹងអំពីវន័ិយអប់រ ំសទសសក្មា ការ
សោទ disciplinary offense charged សហើយនិងមូោន នសម្រាប់ការសោទ៕  

 
        2.   សិសសនិងម្រតូវអនុញ្ញា តឪយានឪកាសម្រតឹមម្រតូវសហើយសមរមយសែើមបីជំទស់ពីការសោទ the charge(s) សហើយនិង
ពនយល់ពីកាលោះសទសោះសៅជំវញិ ឧបបតតិសហតុ សៅសលើការសោទម្របកាន់សោយ ោា ន្តតុសតាង៕   

 
3. ម្របសិនសបើ the Assistant Superintendent-Principal or his/her designee សសម្រមចថ្ន  ការម្របម្រពឹតតបទសលាើស the 

infractions occurred បានសក្ើតស ើង, the Assistant Superintendent-Principal ឬ អនក្ខែលសគោត់តំាងនិងម្រតូវ
ម្របាប់ែល់សិសសឪយបានែឹង អំពីរយោះសពលថ្នការ បញឈប់បសណាត ោះអាសនន - ឪយសៅក្នុងសាលា(មិនឪយហួស
ពី 10 ថ្លងសរៀនសទ).  

 
4.   ែូចសៅក្នុងថ្លងជាមួយោន ខែលសសម្រមចចិតត as the in-school suspension decision, 

the Assistant Superintendent-Principal   ឬ អនក្ខែលសគោត់តំាងនិងម្រតូវខិតខំម្របាប់ ផ្ទ ល់ាត់ ែល់ ឪពុក្ាត
យ/អនក្អាណាពាបាលពី សទសសក្មា of the offense, សហើយនិង មូលសហតុ សម្រាប់ការ conclusion សននិោន ន, 
សហើយនិងរយោះសពលខែលម្រតវូ បញឈប់បសណាត ោះអាសនន in-school suspension ឪយសៅក្នុងសាលា៕  

 
5.  The Assistant Superintendent-Principal ឬ អនក្ខែលសគោត់តំាងគួរខត អសញ្ើញ   ឪពុក្ាត យ/ អនក្អាណា
ពាបាលមក្ម្របជំុសៅថ្លងខែលបញឈប់ suspension, ម្របសិនសបើអាចសៅបាន, 

          ឬ មួយសធវើឪយបានឆាប់បនទ ប់ពីបានពិភាគសារោន សហើយ សៅ ឧបបតតិសហតុ, ការសិក្ារបស់សិសស 
          សហើយនិង ឥរោិបទសិសស,យុទវសាស្តសតសម្រាប់ឪយសិសសោប់សផ្តើម engagement និោយចូលរមួ    

  សហើយអាចស្ែើយតប សៅនិងឥរោិបទ៕ 
 
6. The Assistant Superintendent-Principal ឬ អនក្ខែលសគោត់តំាងគួរខតសរសសរលិខិត  សផ្ញើសៅម្របាប់អំពីការ
បញឈប់សិសសបសណាត ោះអាសនន in-school suspension ឪយសៅក្នុងសាលា, ានបញូ្លសៅមូលសហតុសហើយនិង
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រយោះសពលអំពីការ the suspension បញឈប់, សហើយអសញ្ើញ ឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាលសែើមបីមក្ជាមួយនិង    
the Assistant Superintendent-Principal (ានពណ៌នសៅខងសលើ), ម្របសិនសបើម្របជំុមិនទនបាន សក្ើតស ើង៕  

 
សិសសគួរសធវើតាមទម្រមុងការសៅខងសម្រកាមសពលបានោក់្សៅក្នុង into in-house suspension:   
Students must follow the procedures below when placed into in-house suspension:   
 

1. រាយការណ៏សៅ homeroom សម្រាប់ attendance ការសចញចូល បនទ ប់មក្បនតសៅបនទុបសម្រាប់ in-school   
suspension room for the entire school day សៅនិងសពញមួយថ្លងទំងស្រសុង 

2. រក្ារការសាង ត់សាង មម្រគប់សពល Maintains silence at all times. 
3. សធវើសមសរៀនសៅក្នុងខែលោក់្ឪយរាល់ថ្លងឪយសហើយ, សហើយនិងសទង់សមើលការង្ហរសាលា បាន
ោក់្ ឪយសធវើខែោះខែលបានឪយសោយ in-house coordinator. 

                 4. ញំុអាហារថ្លង សៅក្នុងបនទុប់សាលា  in the in-house suspension room  
             5.    ថ្លងរសសៀលសៅជួបជំុធមាតា អំពីខត់ខំង Attends the regular afternoon session of detention. 
             6.   សិសសនឹងម្រតូវទុក្ឧបក្រណ៍សអ ិចម្រតូនិចទំងអស់សៅក្នុងការោិល័យ students will be required to leave 

all electroni devices in the Main Office ៕ ពួក្សគនឹងម្រតូវបានអនុញ្ញា តឱយយក្ឧបក្រណ៍សអ ិចម្រតូនិក្របស់ពួក្សគ
បនទ ប់ពីពួក្សគបានបញច ប់ការ ំុឃាំងខណៈខែលការ ំុឃាំងខតងខតអនុវតតតាមការពយួរការសិក្ាសៅសាលាសរៀន៕
ែំសណើ រការសនោះម្រតូវបានសធវើស ើងសែើមបីទប់សាេ ត់បញ្ញា ននខណៈសពលខែលនិសសិតម្រតូវបានសគោក់្ into In-House  
Suspension ឱយពយួរសៅក្នុងអាោរសាលា៕ ការខក្ខនមិនបានអនុវតតតាមពិធីសារសនោះអាចនំឱយានផ្លវបិាក្
បខនថមសទៀតរមួទំងការែក្សចញពីសាលា៕  

 
OUT-OF-SCHOOL SUSPENSION - UNDER CHAPTER 71, SECTION 37H3/4 
សោលសៅការបញឈប់បសណាត ោះអាសនន “Suspension” សៅក្នុង section សនោះបានថ្ន បញឈប់បសណាត ោះអាសនន រយោះសពល short-
term suspension ខែី សហើយនិង បញឈប់បសណាត ោះអាសនន រយោះសពល long-term suspension ខវង៕ គួរក្ត់សំោល់ខែលថ្ន ម្រត
 ប់-ចូលវញិម្របជំុជាមួយឪពុក្ាត យគឺតម្រមូវឲ្យទំងអស់ សម្រាប់ out-of-school suspension. 
 
Short-Term Suspension បញឈប់បសណាត ោះអាសននរយោះសពល- ខែី  
បញឈប់បសណាត ោះអាសននរយោះសពល - ខែី គឺ ឪយអតថន័យ ែូចជាែក្សិសសសចញពីទីបរសិវណសាលាសហើយនិង សក្មាភាពថ្នន ក់្
សរៀនធមាតា សម្រាប់ែប់(10)  ថ្លងជាប់ៗោន ឬក៏្តិចជាងែប់ថ្លង consecutive days or less ៕   
 
មិនឪយសិសសចូលមក្សាលាសរៀនសៅអំ ុងសពលបញឈប់បសណាត ោះអាសននសហើយមិនអនុញ្ញា តឪយសិសសមក្ ជាន់ទីបរសិវណ
របស់សាលាសរៀនខែល៕   
 
សិសសម្រតូវខតម្រតូវបានឪពុក្ាត យ/អាណាពាបាល ឬអនក្តំណាងខែលបានចុោះបញី្សៅក្នុងមូលោា នទិននន័យព័ត៌ានសិសស 
X2 Aspen មក្ទទួលសៅសពលខែលការពយួរការសិក្ារយៈសពលខែីម្រតូវបានោក់្។ ក្រណីសលើក្ខលងណាមួយចំស ោះសោល
ការណ៍សនោះនឹងម្រតូវបានកំ្ណត់សោយអនុម្របធ្លន/នយក្សាលា ឬអនក្តំណាងរបស់ពួក្សគ។ ការម្របជំុជាមួយឪពុក្ាត យគឺ
ម្រតូវបានទមទរមុនសពលសិសសអាចម្រត ប់សៅសាលាសរៀនវញិពីការពយួរការសិក្ារយៈសពលខែី លុោះម្រតាខតសិសស ឬឪពុក្ាត
យផ្តល់មូលោា នលអសោយសុចឆនទៈថ្នសហតុអវីបានជាការម្របជំុខបបសនោះមិនអាចសធវើសៅបាន សហើយអនុម្របធ្លន/នយក្សាលា ឬ
អនក្តំណាងរបស់ពួក្សគយល់ម្រពមលោះបង់ការម្របជំុសនោះ។៕ 
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សិសសណាខែលម្រតូវបានទទួលការ បញឈប់បសណាត ោះអាសនន-រយោះសពលខែី a short-term suspension សម្រាប់ វន័ិយអប់រ ំសទស
ក្មា គឺានសិទវិទទួល ទម្រមុងការ តាមចាប់ម្រតឹមម្រតូវោះ 
A student who receives a short-term suspension for a disciplinary offense is entitled to the following due process 
procedures: 

1. The Assistant Superintendent-Principal ឬ អនក្ខែលសគោត់តំាង គួរខត និោយផ្ទ ល់ ាត់ សហើយនិងសរសសរ
លិខិតម្របាប់ែល់ ឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាល, ផ្តល់ឲ្យឪកាសសែើមបី ជួបសហើយពិភាគសារោន  ពីបទសលាើសចាប់
ែូចជាការសោទ, មុនសពលនិងការបញឈប់បសណាត ោះអាសនន ានសក្ើតស ើង៕ ជំរាប់ម្របាប់ជាសែើមគួរខតោក់្
ជភាសាEnglish សហើយនិងភាសាខែលនិោយ សៅផ្ទោះ  (សបើសិនភាសាសនោះសផ្សងសម្រៅពីភាសា English)   វន័ិយ
អប់រសំទសក្មាោះ  មូលោន នសម្រាប់ការសោទម្របកាន់ម្របកាន់; ខែលអាចជាានសារោះសំខន់(រមួបញូ្លខែលអាាន  

ែូចជាសពលសវលាថ្នការបញឈប់សរៀនបសណាត ោះអាសនន);  ឪកាស់ានសម្រាប់ឪយសិសសសែើមបសី ើងសវនការជាមួយ 
Assistant Superintendent-Principal (រមួបញូ្លានឪយឪកាសសិសស ជំសទសពីការសោទម្របកាន់ សហើយសលើក្ស ើងពីការ
ពនយល់ពីឧបបតតិសហតុថ្នការសោទសោយ ោា ន្សតុតាង សហើយឪយឪកាស់ែល់ឪពុក្ាត យ សែើមបីបានមក្ចូលរមួម្របជំុ); ថ្លងខខ
ឆាន ំ, សពលសវលាសា៉ោង, សហើយនិងទីក្ខនែងថ្នការស ើងសវនការ; ានសិទវិទទួលនូវកិ្ចចបំសរ ើ បក្ខម្រប សម្រាប់ឪយសិសសឬឪយ 
ឪពុក្ាត យ, សបើោំបាច់៕ សរសសរលិខិតម្របាប់សៅ ឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាល អាចយក្សៅឪយផ្ទ ល់ថ្ែ, ឬ first class 
mail, email or by any other method of delivery agreed to by the Assistant Superintendent-Principal or his/her 
designee and the parent. 

 
2.សិសសនិងម្រតវូជួបជាមួយ the Assistant Superintendent-Principal or designee សតីអំពី សទសសក្មាសោទម្របកាន់សោយ
ោា ន្សតុតាង៕ The Assistant Superintendent-Principal សហើយនិង អនក្ខែលសគោត់តំាងម្រតូវខត សធវើោ៉ោងណាខំពាោម
និោយផ្ទ ល់ាត់ សហើយនិង សរសសរ បញូ្លឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាល សៅក្នុងម្របជំុ៕ សៅក្នុងម្របជំុ, គួរខតនិោោ ពី
មូលោន នម្របស្ទ ថ្ន disciplinary offense វន័ិយអប់រសំទសក្មា, សហើយនិងអវីសផ្សងខែល ជំ ក់្ទក់្ទងសៅនិងែំណឹងពត៌ា
ន៕  សិសស, សហើយនិងឪពុក្ាត យ សិសសម្របុស/ស្រសីសបើ បានមក្, គូរានឪកាសត៏វជំទស់ពីការសោទម្របកាន់, បង្ហា ញសៅព
ត៌ានបខនថម សហើយសែើមបី សសនើជូននូវ ការសម្រាលបនធូរតាមសហតុការពិត៕ 603 CMR 53 មិនឪយសិទវិសែើមបឪីយឱវទ ឬ
សោទសួរ  cross-examine witnesses សាក្សីសទ៕  សស្រសចខតសលើ The Assistant Superintendent-Principal ឬ អនក្សគោត់
តំាង, ខតាន ក់្គត់, អាចអនុញ្ញា តសួរសៅកាន់អនក្ ខែលសោទ ឬ បង្ហា ញសៅសាក្សីខែួនឯង៕ 

 
3.   The Assistant Superintendent-Principal ឬ អនក្សគោត់តំាង និងសរសសរជាលិខិត ពីការសសម្រមច ចិតតថ្នការបញឈប់ប
សណាត ោះអាសននសៅទំងពីនក់្ ទំងសិសស សហើយនិង ឪពុក្ាត យ អនក្អាណាពាបាល, រមួបញូ្លានចំណុចសំខន់ៗសហតុ
ការពិត សហើយនិងែល់ចុងបញ្ប់, សហតុផ្លថ្នការសសម្រមចចិតត, សហើយសពលសវលានិងោប់ពីសផ្តើម ថ្នបញឈប់បសណាត ោះអាសនន, 
ថ្លងខខខែលម្រតូវចូល សរៀន សៅសាលាវញិ, សហើយនិងឪកាស់សធវើសមសរៀនស ើងវញិ to make-up assignments សហើយនិងកិ្ចចការ 
សាលាខែលម្រតូវសធវើ៕ ក្នុងកាលោះសទសោះធមាតា, សៅសពលសិសសម្រត ប់ចូលសរៀនវញិពីការ បញឈប់បសណាត ោះ  អាសនន - រយោះ
សពលខែី ពួក្សគានសពលខតមួយថ្លង និងម្រតូវសធវើសមសរៀនខែលខក់្ខនសម្រាប់ ថ្លងនិមួយៗខែល ម្រតូវបាន for each day of the 
suspension បញឈប់៕ 
 
Long-Term Suspensionបញឈប់បសណាត ោះអាសនន - រយោះសពលយូរ  
បញឈប់បសណាត ោះអាសនន-រយោះសពលយូរ គឺានឪយអតថន័យថ្ន ែូចជាម្រតូវែក់្សិសសសចញពី is defined as the 
removal of a student from the school premises ទីបរសិវណសាលា សហើយនិង សក្មាភាពថ្នន ក់្ សរៀនធមាតា
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សលើសពីែប់ (10) ថ្លងស ើងសៅ ឬ ក៏្ោក់្ម្រតួត cumulatively ោន សលើថ្លងខែល វន័ិយអប់រពីំសទសក្មា សៅក្នុងឆាន ំសា
លា៕  
 
សិសសមិនចូលសរៀនក្នុងអំ ុងសពលថ្នការពយួរការសិក្ា សហើយមិនម្រតូវបានអនុញ្ញា តឱយចូលសៅក្នុងបរសិវណ
សាលាសទ។ សិសសម្រតូវខតម្រតូវបានឪពុក្ាត យ/អាណាពាបាល ឬអនក្តំណាងខែលានស ា្ ោះក្នុងមូលោា ន
ទិននន័យព័ត៌ានសិសស X2 Aspen មក្ទទួល សៅសពលខែលការពយួរការសិក្ារយៈសពលខវងម្រតូវបានោក់្។ 
ក្រណីសលើក្ខលងណាមួយចំស ោះសោលការណ៍សនោះនឹងម្រតូវបានកំ្ណត់សោយអនុម្របធ្លន/នយក្សាលា ឬអនក្
តំណាងរបស់ពួក្សគ។ ការម្របជំុជាមួយឪពុក្ាត យគឺម្រតូវបានទមទរ មុនសពលសិសសអាចម្រត ប់សៅសាលាសរៀន
វញិពីការពយួរការសិក្ារយៈសពលខវង លុោះម្រតាខតសិសស ឬឪពុក្ាត យផ្តល់មូលោា នលអសោយសុចឆនទៈថ្នសហតុអវី
បានជាការម្របជំុខបបសនោះមិនអាចសធវើសៅបាន សហើយអនុម្របធ្លន/នយក្សាលា ឬអនក្តំណាងរបស់ពួក្សគយល់
ម្រពមលោះបង់ការម្របជំុសនោះthe Assistant Superintendent/Principal or their designee agrees to waive the 
conference៕ 
 
សលើក្ខលងសម្រាប់ខត សិសសណាជាប់សោទពីសទសសក្មាសៅសម្រកាមចាប់ under M.G.L., Chapter 71, 37H or 
37H1/2 (e.g.,ានជាប់និងខែួនសៅរបស់ែូចជា ថ្នន ំ drugs សាស្តសាត វធុ សៅសលើទីបរសិវណសាលា, វយ តប់ែល់
អនក្សធវើការ, ឬ ានជាប់៕ 
 
ការសោទ ឬ កាត់ឪយជាប់សទស ថ្នបទឧម្រកិ្ែន of a felony ឬ ម្របម្រពឹតត បទសលាើស ជាប់បទឧម្រកិ្ែន felony 
delinquency), អត់ានសិសសណាបញឈប់បសណាត ោះអាសនន ោក់្រយោះ long-term suspension សពលយូសទ 
សម្រាប់វន័ិយអប់រសំទសសក្មាសលើសពីមួយែងស ើងសៅfor one or more disciplinary offenses សម្រាប់សលើស
ជាង សៅសិប (90) ថ្លង សាលាសរៀន ក្នុងឆាន ំសាលា ោប់សផ្តើម ថ្លងែំបូងសិសសម្រតូវែក់្សចញពីសាលា៕ ណាមួយ 
ការបញឈប់ បសណាត ោះអាសនន Nor may long-term suspensions រយោះសពលយូរ ក៏្ម្របខហលជាមិនយូរខែល សៅ
សម្រកាមចាប់ under M.G.L. Chapter 71 § 37H3/4 បនតសៅហួសពីឆាន ំសាលាក្នុងការខែលបានោក់្ក្ម្រមិតឪយ 
the suspension is imposed បញឈប់បសណាត ោះអាសនន៕ 
 
សិសសណាខែលទទួលបានការបញឈប់ a long-term suspension រយោះសពលយូរ for a disciplinary offense 
សម្រាប់វន័ិយអប់រសំទសសក្មា គឺានសិទវិទទួល due process procedures ទម្រមុងការ យុតតិធម៌ម្រតឹមម្រតូវ ែូចត៏
សៅសនោះ ការបខនថមទំងសនោះ ានពណ៌ន សៅក្នុង short-term suspensions:  
 

1. ានសិទវិសែើមបីពិនិតយអានស ើងវញិ សៅសំណំុសរឿងរបស់សិសសផ្ទ ល់ សហើយនិង ឯក្សារខែល the Assistant 
Superintendent-Principal បានស្ែើយតប់, ក្នុងការសសម្រមចរបស់ោត់សតីអំពី suspension ការបញឈប់ បសណាត ោះ
អាសនន;  

2.  ានសិទវិសែើមបីឪយានអនក្ឪយឪវទសធវើជាតំណាងពី counsel (សិសសម្រតូវចំណាយម្របាក់្សោយខែួនឯង); The 
right to be represented by counsel (at the student’s own expense); 
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3.   ានសិទវឪយានអនក្សធវើតំណាងសែើមបឪីយសិសសបានសធវើការពនយល់សោយខែួនឯងអំពី  ឧបបតតិសហតុ ថ្នការសោទ     
សោយោា ន្សតុតាង (ប៉ោុខនត សិសសម្របខហលជាមិនបងខិតបងខំឪយសធវើែូសចនោះសទ) ;  

            
4.   ានសិទវសែើមបីបង្ហា ញសាក្សកី្នុងនមឪយខែួនរបស់សគ; និងសាក្សី្ែងស្ែើយខែលបង្ហា ញសោយសាលាឬទីមណឌុ ល 
សាលា;  និង The right to produce witnesses on their own behalf; and cross-examine witnesses 
presented by the school or district; and   

 
        5.  ានសិទវសែើមបីសសនើសំណំុសរឿងម្របជំុ សហើយសែើមបីឲ្យសិសសបានទទួល a copy of the recording.  

 
       6. The Assistant Superintendent-Principal ែូសចនោះខែលគួរខតឲ្យឪកាស់ែល់ ឪពុក្ាត យ សែើមប ីពិភាគសារោន  
(ម្របសិនជាោតបានមក្) សៅគំនិតរបស់ឪពុក្ាត យ the parent’s conduct សហើយនិង ផ្តល់នូវែំណឹង, ការ សម្រាលបនទូ បញូ្
លក្នុងកាលោះសទសោះ៕ 

 
       7. ក្នុងការបខនថម, សម្រាប់ការ បញឈប់បសណាត ោះអាសនន- រយោះសពលយូរ, the Assistant Superintendent-Principal និង
សរសសរជាលិខិតសៅជំរាប់ម្របាប់ អំពីការបញឈប់ ានោក់្សៅពត៌ាន ទំងអស់ ខែលានរាយស ា្ ោះសៅក្នុង 603 CMR 
53.08(3) (d), អារក្ស ើញសៅ www.doe.mass.edu/lawsregs/603CMR53.  ជាខ្នក្ថ្នពត៌ានខែលានរមួែូចជា:  

• ម្របាប់ជាមុនថ្នឪកាស់សែើមបីសិសសបានទទួលកិ្ចចបំសរ ើសិក្ា ខ្នក្សិក្ាអប់រាំនការរកី្ចំសរ ើន សៅអំ ុង
សពលខែល during the removal period បានែក់្សចញ៕ 

• ម្របាប់ជាមុនអំពីសិទវិសែើមបី សំុអំ វនវ ែល់ Assistant Superintendent-Principal សសម្រមចចិតត នសការ
បញឈប់បសណាត ោះអាសនន- រយោះសពលយូរ ជាមួយនិង the superintendent.  

• ម្របាប់មុនអំពីសិទវិ សែើមបីសធវើឪយ ការសិក្ាបានសៅមុន សៅអំ ុងសពល បញឈប់បសណាត ោះអាសនន សហើយ 
notice of school-wide education service plan គត់សាា ល់សៅគសម្រាង សិក្ាកិ្ចចបំសរ ើរបស់សាលា-
ទំងមូល. 

Appeal of Long-Term Suspension   សំុអំ វនវអំពីការបញឈប់បសណាត ោះអាសនន-រយោះសពល  
សិសសខែលម្រតូវ បានោក់្បញឈប់បសណាត ោះអាសនន-រយោះសពលយូរ បនទ ប់ពីស ើងសវនការជាមួយ  Assistant 
Superintendent-Principal ានសិទវិសំុអំ វនវែល់ superintendent ពីការបញឈប់បសណាត ោះអាសនន បញឈប់បសណាត ោះអាសនន-
រយោះសពលយូរ The long-term suspension និងានរក្ាទុក្រហូត លុោះម្រតាណា ែល់ the superintendent reverses the 
Assistant Superintendent-Principal’s decision on appeal ោងហាវ ងោក់្បក្សម្រកាយសៅការសសម្រមចចិតតរបស់អនុោងហាវ ង
សំុអំ វនវ៕ 
 
សំុអំ វនវថ្នការ បញឈប់បសណាត ោះអាសនន-រយោះសពលយូរ ម្រតូវខតសរសសរជាលិខិត, សៅក្នុងរយោះ ម្របំាថ្លង ោប់ពីថ្លងខែល
បញឈប់បសណាត ោះអាសនន-រយោះសពលយូរ៕ សិសសឬឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាល អាចសធវើការសសនើសំុបនតរហូតែល់សៅម្របំា
ពិល (7) ថ្លង calendar សែើមបីោក់្សសនើសម្រាប់ សំុអំ វនវ៕  
 
The superintendent ឬ អនក្ខែលសគោតតំាង គួរខតទុក្សពលស ើងសវនការសំុអំ វនវ ក្នុងសពលបី(3) ថ្លងសាលា ថ្នថ្លង
ទទួល សសនើសំុពីសិសសសម្រាប់ an appeal. សិសសឬឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាល អាចសធវើការសសនើសំុបនតរហូតែល់សៅម្របំា
ពិល (7) ថ្លង calendar សម្រាប់ការសំុទុក្ឪយស ើងសវនការ៕ The superintendent ឬ អនក្ខែលសគោត់តំាង ម្រតូវខតោក់្ប

http://www.doe.mass.edu/lawsregs/603CMR53
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ញូ្លឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាល សៅ ក្នុងការសំុស ើងសវនការ, ឬ អវីសផ្សងសទៀតម្រតូវបង្ហា ញនូវសលើជំសនឿសជឿជាក់្សៅសលើ
សសចក្តីខំម្របឹង សែើមបីរមួបញូ្ល ោតសៅក្នុងសនោះ៕ សៅក្ខនែងសវនការ, សិសសានសិទវិែូចោន  ក្នុងការចូលរមួម្របជំុ 
ជាមួយ the Assistant Superintendent-Principal មុនសពលសចញការ បញឈប់បសណាត ោះអាសនន-រយោះសពលយូរ៕ ការម្របជំុជា 
មួយThe Superintendent-Director និងាន លត audio recorded ទុក្ សហើយសិសស ឪពុក្ាត យ/អនក្អាណា ពាបាល អាច
សសនើ សំុ លត ចមែង មួយ a copy of the recording. 
 
The superintendent និងសចញនូវលិខិតសសម្រមច ចិតតសៅក្នុងរសវៀងម្របំា (5) ថ្លង calendar ថ្ន ការស ើងសវនការ, ែូសចនោះទុក្ឬ 
សម្រាល់សៅការ បញឈប់៕ សនោះគឺជាការសសម្រមចចិតតចុង សម្រកាយ របស់ទីមណឌុ លសាលាសៅក្នុងសរឿងសនោះ៕ 

 
School Offenses which May Result in Suspension  
សទសក្មារបស់សាលា និង អាចានលិទវផ្ល ក្នុងការបញឈប់  
សទសក្មារបស់សាលា និង អាចានលទវផ្ល ក្នុងការបញឈប់ ឱយសរៀន ោប់ពីមួយថ្លងសលើងសៅ៕ សពលពយួសទសបញឈប់ ឱ
យសរៀនសៅខង សម្រៅ ឬ ខងក្នុងសាលា សោងសៅតាមការកំ្ណត់របស់ ម្រពឹទវបុរស the deans. សបើសិនជា សទសក្មា ខែល
ានរាយ៏បញី្ែូច ខងសម្រកាមខែលានសរឿងធងន់ធងូសៅតាម សាច់សរឿងសនោះ សិសសម្របខហលជាម្រតូវសែញសចញ M.G.L. c. 71, §§ 
37H and 37H1/2: 

 
      1. ការម្របម្រពឹតតអវីក៏្សោយ ឱយខតនំមក្នូវសម្រោោះថ្នន ក់្ែល់ សុភាព សហើយនិង ែល់សិសស ែល់អនក្ការ ឬែល់ក្នុងអាោ

សាលា ឬ ទីបរសិវណរបស់ សាលា មួយសៅសលើ ឡាន school buses ឬសៅក្ខនែងរបស់សាលាសធវើពីធី school 
sponsored events. 

       2. ការបំផ្ែ ញម្រទពយសមបតតិរបស់សាលា រាប់បញូ្លទំងសៅសលើឡានធំរបស់សាលា៕ ែូសចនោះម្រតូវខតសធវើតាម សំណង 
Restitution must  be made. 

 3. រងឹរសូសៅកាន់អនក្សធវើការសៅសាលា Insubordination towards school employees. 
  
       4. ឥរសបៀបសរៀបរយ កាចសាហាវ ខុសចាប់ ខវោះសីលធម៌ សៅក្នុងអាោសាលា   ឬ ទីបរសិវណរបស់ សាលា មួយ សៅ

សលើ ឡាន school buses, ឬសៅទីក្ខនែងសាលាសធវើពិធីor school sponsored events.  
5. ទញម្របពនវ័សាសរ ៉ោន ឱយខស្រសក្ (Pulling false alarms.) 

       6. ោក្សចញពីក្ខនែងសាលា សោយមិនានការអនុញ្ញា ត 
 

7. និោយ ក្យម្របាល សៅកាន់អនក្សធវើការ (Profanity directed toward any school    employee.) 
       8. វ៉ោយតប់ោន សៅសលើទីបរសិវណ សាលា សហើយនិងសៅសលើឡានធំសាលា 

 
      9. វ៉ោយតប់អនក្ែ៏ថ្ទសៅសលើទីបរសិវណ សាលា សហើយនិងសៅសលើឡានធំសាលា 
      10.   អត់រាយការណ៏សៅការោិល័យរបស់ម្រពឹទវបុរស  (Deans’ Office) សៅសពលម្របាបឱយសធវើ 

 
11. ានរបស់សម្រគឿងសញ៉ោៀញយក្មក្លក្សៅក្នុងអាោសាលា ឬទីបរសិវណរបស់សាលា ឬសៅសលើ school buses ឬ

សៅទីក្ខនែងរបស់សាលាសធវើពិធី   
12. ានកាន់អាវធុ The intentional spreading of rumors which disrupts the overall safety of the students and staff 

at Greater Lowell Technical High School. 
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           ឬ យក្មក្សម្របើសៅក្នុងអាោសាលា  ក្នុងទីធ្លែ របស់សាលា ឬសៅសលើ school buses.   
13. ខស្រសក្គំរាមថ្នានម្រោប់ខបក្ Calling in a bomb threat.   

      14.    ក្យោមអារាមសោយសចតន សធវើឱយសលចឮរខំនភាពសាង តសាង មែល់បុគាលិក្    សធវើការសហើយនិងសិសសសរៀន
សៅសាលា Greater Lowell Technical High School ៕ 

 
     15. ាន ក្យបណតឹ ងណាមួយក៏្សោយ ឱយខតានែូចជា រខំនោយីថ្នស្ទ ឬ សម្របើអំសពើហិងាចំស ោះសក្ាងជំទុង 

ណាត់ោន សចញ សែើសលងជាមួយ ខលមទំង រមួបញូ្លជាមួយនិងការោយី  ឬ ឈែបោប់ ឬ បំ្័យសធវើបាបសោយរាង
កាយ ឬ ផ្ែូវអាមាណ៏ សហើយានការ ្័យខែ ច ចំស ោះសុវតតភាពឱយខតានសសចក្តីរាយការណ៏ ណាមួយពីសិសស 
(Sexual harassment or any teen dating violence complaints which include a pattern of harassment, 
stalking, physical or emotional  intimidation and fear for safety on the part of the reporting student.) 

 
16. តាមោយី/សមែុតសធវើបាប Harassment/Bullying. 
 17. ការសម្របើម្របាស់មិនម្រតឹមម្រតូវថ្នព័ត៌ានឌីជីលល ការទំនក់្ទំនង និង/ឬធនធ្លនបសចចក្វទិារបស់ស្រសុក្ Improper use 

of the District’s digital information, communication, and/or technology resources ៕ 
 
       18.  ការខខែងបនែំ ម្រក្ោស់សំណំុសរឿង សហើយខខែងបនែំ សបុម្រត អនុញ្ញា ត សំុឈប់ 

Forgery of school documents and excused absence notes. 
     19. លួចសមើល ឬ លួចបនែំ ឬលួចចំ ង Cheating, including plagiarism. 
     20. លួច Stealing. 
     21. ជក់្(សូមអានចាប់ជក់្និងានម្របោប់ថ្នន ំជក់្ ខែលទក់្ទងសៅនិង paraphernalia.) 

 Smoking (see Smoking Policy for possession of tobacco related paraphernalia.) 
22. សធវើមតងសហើយមតងសទៀតបនទ ប់បនសមំ្របម្រពឹតតនូវបទសលាើស សនោះនិងមិនអាចសោោះស្រសាយបានសៅ ពិធីណាសផ្សង 

Repeated minor infractions that may not have been resolved through other means. 
    23.   ការនិោយម្របាលសៅសលើបុគាលិក្សធវើការឬសៅសលើសិសស ោក់្បិតបង្ហា តតាមសាធ្លរណោះ ែូចជាតាម Facebook 

or other media devices. Derogatory comments regarding staff and/or students posted for public display 
  such as Facebook or other media devices. 

     24. មិនអនុញ្ញា តឪយសម្របើ របូលត បញុ video ថ្នបុគាលិក្ បញុ កូ្នសិសស 
     25. ការលតសំស ងបុគាលិក្ ឬសិសសសោយោា នចំសណោះែឹងម្រតូវបានហាមឃាត់ោ៉ោងតឹងរុងឹ និងជាបទឧម្រកិ្ែា 

បទសលាើស ក៏្ែូចជាការបំ នខែលនឹងនំសៅែល់ការពយួរ៕ Audio recording a staff or student without their 
knowledge is strictly prohibited and is a criminal 
offense as well as an infraction that will result in suspension.  

26.    សទសក្មាអវីសផ្សងសទៀត ោត់ទុក្សោយខ ក្ សម្រាប់ឪយ អនុោងហាវ ង ឬ អនក្សគោត់តំាងសធវើការបញឈប់ Any other   
offenses deemed appropriate to impose a suspension by the Assistant Superintendent-Principal or designee. 

 
In-House Suspension, Short-Term and Long-Term Suspension/Extracurricular Activities and Athletics 
បញឈប់បសណាត ោះអាសនន-ឪយសៅក្នុងសាលា, រយោះសពល-ខែី សហើយនិង បញឈប់បសណាត ោះអាសនន រយោះសពល-ខវង/ក្មា
វធីិ សក្មាភាពបខនថម សហើយនិងអតថពលក្មា   



82 

សិសសណាទទួលបានការ បញឈប់បសណាត ោះ អាសនន-ឪយសៅក្នុងសាលា, ឬ រយោះសពល-ខែី សហើយនិង បញឈប់ បសណាត ោះអាសនន 
រយោះសពល-ខវង ឬ ម្រតូវបសណត ញសចញ និងមិនម្រតូវអនុញ្ញា ត ឪយចូលរមួ ក្នុងក្មាវធីិ សក្មាភាព បខនថម សហើយនិងអតថពលក្មា 
extra-curricular activities សហើយនិង social activities ទំងអស់៕  ម្របសិនសបើ សិសសអតថពលលិក្, មិនអាចចូលរមូក្នុងការ 
កំ្ណត់វុតឹហា៊ោ ត់ ឬ សលងកី្ឡា សៅអំ ុងសពលថ្នការ បញឈប់ បសណាត ោះអាសនន៕ សនោះគឺរមួជាមួយនិង ថ្លងចុងសម្រកាយបងអស់ ថ្ន
ថ្លងបញឈប់ សៅសពលថ្លងចុងចប់៕ ម្របសិនសបើ សិសសសនោះបាន suspended សៅសាលាចុង អាទិតយ(ឧទហរណ៏, ថ្លង Thursday 
ឬ Friday), សហើយនិងរយោះសពលថ្នការបញឈប់suspension carries យក្បនតសៅែល់អាទិតយសម្រកាយ, សិសសមិនអាច ចូលរមួក្នុង
ក្មាវធីិ សក្មាភាព បខនថម extra-curricular activities ទំង អស់ ឬ, ម្របសិនសបើ សិសសគឺ an athlete, ការហាត់វុកឹ្វុនឺឬ សលង
កី្ឡាសៅក្នុង weekend.  
 
ការបសណត ញសោល EXPULSION - Chapter 71, Section 37H3/4 
ការបសណត ញសោលគឺាន defined as the removal ឪយ អតថន័យថ្នសិសសសនោះនឹងម្រតូវបានែក់្សចញពីទី បរសិវណ របស់ 
សាលា, តាមសក្មាភាពថ្នន ក់្សរៀនធមាតា សហើយនិងសក្មាភាពសាលា សម្រាប់ ហួសពី សៅសិប (90) ថ្លង សាលា, ឥត ម្របាក្ ែ
ម្របជាសទ,ឬ  permanently ជាអចិថ្ន្តនត ែូចខែលបានអនុញ្ញា តសៅសម្រកាមចាប់ M.G.L. ជំពូក្ទី 71 37H ឬ 37H1/2 សម្រាប់: 

a) ការកាន់កាប់អាវធុសម្រោោះថ្នន ក់្ possession of a dangerous weapon; 
b) ការានសារធ្លតុម្រគប់ម្រគង possession of a controlled substance;  
c) ការវយម្របហារសលើសាជិក្ថ្នបុគាលិក្អប់រ;ំ ឬ assault on a member of the educational staff; or  
d) ការសោទម្របកាន់ពីបទឧម្រកិ្ែា ឬបណតឹ ងពីបទសលាើសម្រពហាទណឌ  ឬការផ្តនទ សទស ឬការកាត់ក្តី ឬការ
ទទួលសាា ល់កំ្ហុសទក់្ទងនឹងបទឧម្រកិ្ែាសនោះ ម្របសិនសបើជំនួយការអគានយក្/នយក្សាលាបាន
កំ្ណត់ថ្ន ការបនតវតតានរបស់សិសសសៅក្នុងសាលានឹងានផ្លប៉ោោះ ល់ោ៉ោងធងន់ធងរសៅសលើសុខុាល
ភាពទូសៅរបស់សាលា។ ែូចខែលបានផ្តល់សៅក្នុង M.G.L. ជំពូក្ទី 71 37H ឬ 37H1/2។ សិសសអាចម្រតូវ
បានបសណត ញសចញសោយអនុសលាមតាម M.G.L. គ. 71, §§ 37H និង 37H1/2 ៕  a felony charge or 
felony delinquency complaint or conviction or adjudication or admission of guilt with respect to such 
felony, if the Assistant Superintendent/Principal determined that the student’s continued presence 
in school would have a substantial detrimental effect on the general welfare of the school, as 
provided in M.G.L., Chapter 71, 37H or 37H1/2.  A student may be expelled only pursuant to 
M.G.L. c. 71, §§ 37H and 37H1/2. 

 
សទសក្មាសៅសម្រកាម Offenses under M.G.L., Chapter 71, Sections 37H or 37H1/2 សនោះមិនខមន ជាក្មាវតថុសៅនិង 
37H3/4 ែូចខែល រយោះសវលា ថ្នការែក់្ កូ្នសចញពិសាលា, សហើយ លិទវិផ្លម្របខហលជា និងបសណត ញសោល សម្រាប់ោ៉ោង
យូរសលើសពី 90 ថ្លង ឬ បនតសលើសពី ពីឆាន ំសាលា៕  
 
MASSACHUSETTS GENERAL LAWS CHAPTER 71, SECTION 37H 
Massachusetts General Laws, Chapter 71, Section 37H, provides as follows:  
(a) សិសសណាក៏្សោយឱយខតរក្ស ើញសៅទីក្ខនែងបរសិវណរបស់សាលា ឬ ក្ខនែងសាលាានម្រពឹតតិការណ៏ ធ្លនក្មាវធីិសនោះ 
ានបញូ្លទំងសលងកី្ឡា៕ ានអាវធុខែលអាចបណាត លឱយានសម្រោោះថ្នន ក់្ មិនថ្នអវី ក៏្សោយ ែូចជាកំាស្ែើង កំាបិត ឬ 
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សម្រគឿងសញ៉ោៀញណាមួយ ខែលានសៅជំុពូក្ 94- C (chapter ninety-four C) និងម្រតូវបសណត ញសចញពីសាលា សៅ តាម ទីមណឌុ
លសាលាសរៀន សោយម្រគូោងហាវ ង the Assistant Superintendent-Principal. 
 
(b) សិសសណាក៏្សោយានការវយតប់ ែល់ោងហាវ ង អនុោងហាវ ង ម្រគូ ម្រគូជំុនួយ ឬ ែល់អនក្សធវើការសាលា សៅទីក្ខនែង
បរសិវណរបស់សាលា ឬ សៅក្ខនែងសាលាានម្រពឹតតិការណ៏ ធ្លនក្មាវធីិអវី ានរាប់បញូ្ល ទំងសលងកី្ឡា និងម្រតូវបសណត ញ
សចញពីសាលា សៅ តាម មណឌុ លសាលាសរៀន របស់ោងហាវ ង the Assistant Superintendent-Principal. 
 
(c) សិសសណាក៏្សោយខែលម្រតូវជាប់សោទពីបទ បំ ន វគា (ក្)ឬ(ខ) និងម្រតវូទទួលសបុម្រត ស ើងតុលាការ សែើមបីសធវើការបំ្ែឺ៕ 
ែូសចនោះនិងានអនក្តំណាង និងសធវើការបង្ហា ញពី្សតុតាង សហើយនិងសាក្សី ស្ែើយមុន និងោហាវ ង៕ 
 
 បនទ ប់ពីបាននិោយសៅសវនការ ម្រគូោងហាវ ងម្របខហលនិងសធវើ ការសសម្រមចចិតតសោយម្របុងម្របយ័ត ម្រតូវបញឈប់ បសណាត ោះ
អាសនន គួរសមជាង ឬ បសណត ញសោល ចំស ោះសិសសណាខែល by the Assistant Superintendent-Principal ម្រគូោងហាវ ង 
បានសធវើកំ្ណត់ពីបទ បំ ន សៅសលើវគា (ក្) ឬ (ខ)៕ 
 (d) សិសសណាខែលម្រតូវបសណត ញសចញពីមណឌុ លសាលា អនុសលាមសៅតាមចាប់ខចងឱយ ានសិទធិតវ៉ោសៅែល់អនក្ទទួល 
ខុសម្រតូវសាលា៕ សិសសខែលម្រតូវបសណត ញសចញានសពល ១០ ថ្លង សែើមបីសធវើការតវ៉ោោក់្បណតឹ ងោប់តំាងពីថ្លងបសណត ញសច
ញ៕ សិសសានសិទវិរក្សមធ្លវសី ើងតុលាការមុនសពល អនក្សធវើម្រគប់ម្រគងសាលា៕ ក្មាវតថុថ្នការស ើងតុលាការ មិនានោក់្កំ្
រតឹ គឺរក្ការពិតខតមួយគត់ និងម្រតូវសធវើការកំ្ណត់ពីបទបំ ន៕  

(e) សៅទីមណឌុ លសាលាណាសពលម្រតូវបញឈប់សិសស ឬ បសណាត ោះ អាសនន បសណត ញសិសសសោល គឺសធវើស ើង សៅសម្រកាមចាប់
ខែលាន ខចងសៅជំុ ពូក្សនោះ គួរខតបនតផ្តល់សៅកិ្ចចបំសរ ើខ្នក្សិក្ាអប់រែំល់សិសស សៅអំ ង សពលម្រតូវ បញឈប់សិសសប
សណាត ោះ អាសនន ឬ បសណត ញសិសសសោល ៕ អត់ាន ម្របជាពលរែឌណា សៅក្នុង សាលា ឬ មណឧុ លសាលានិងម្រតូវអនុញ្ញា តឱ
យសិសស អញឹ្ងចូល សរៀន ឬ ផ្តល់កិ្ចចបំសរ ើសិក្ាែល់សិសស ខែលសគ បសណត ញសោល, សៅសម្រកាមខផ្នក្ section 21 ខែលាន 
ខចងថ្នជំុពូក្ of chapter 76៕ សបើសិនជា សិសស ខែលសគបសណត ញសោលោក់្ ក្យសំុ ចូលសរៀន នូវសាលាណាលាី ឬ មណឌុ ល
សាលាណាសផ្សង អនក្ោត់ ការ ម្រគប់ម្រគងសាលាសនោះ និងសធវើការ ទក់្ទងមក្សាលា ខែល សគបសណត ញសិសសសោល សែើមបី
សំុ ឱយសាលាសរសសរសបុម្រតបញ្្ញក់្ពីមូលសហតុ ខែលម្រតវូសែញសចញ៕ គសម្រាងកិ្ចចបំសរ ើសិក្ា 
 an education service plan, ានសៅសម្រកាមខផ្នក្ section 21 ថ្នជំពូក្ 76. 

(f) ទីមណឌុ លសាលាគួរសធវើសសចក្តីរាយការណ៏ សៅម្រក្សួងថ្ន elementary and secondary education សែើមបី សធវើការបញ្្ញក់្ពី
មូលសហតុ ខែលម្រតូវសែញសចញ, មិនថ្នរយោះសពលោ៉ោងណា ឬ ោ៉ោងែូចសមតច, in a manner and form established by the 
commissioner. ម្រក្សួងថ្ន elementary សហើយនិង secondary education គួរសម្របើពីការម្របសាល data ខែលានរចូមក្សហើយ 
 
សធវើជារបូរាង សែើមបីទុក្ជា ពត៌ានពីទីមណឌុ ល សហើយនិងខក្ខម្រប tools ទំងអស់សនោះ, ែូចជាការ ជំាបាច់, សែើមបីរក្ាទុក្ជាព
ត៌ាន៕ សៅតាមមូលោន នម្របោំឆាន ំ, ម្រក្សួងថ្ន បលមសិក្ារ សហើយនិង មធយមសិក្ា គួរសធវើឪយ កំ្រតឹទីមណឌុ ល      
  
de-identified data សហើយខវក្ខញ៉ោក្, បញូ្លសៅក្នុងចំនួនថ្លង ខែលសិសសនិមួយៗ is excluded មិនរាប់បញូ្លក្នុង ឆាន ំសាលា, 
ឪយានសម្រាប់សាធ្លរណោះ public online ក្នុងា៉ោ សីុនជាទំរងុអានបាន readable format. របាយការណ៏សនោះគួរ បញូ្លក្នុង
កំ្រតឹទីមណឌុ ល district level data បំខបក្ោន សោយ សាថ នការណ៏សិសស សហើយនិង ខែលបានសធវើសោយ he commissioner. 
(g) សៅសម្រកាមបទបញ្្ញ ម្រតូវបាន ម្របកាសឪយសម្របើ promulgated សោយម្រក្សួង, សម្រាប់សាលានិមួយៗ ខែល suspends or 
expels ខែលានចំនួនថ្នសិសសសម្រចើន សលើសពីែប់10 ថ្លង ក្នុងឆាន ំសាលា, the commissioner គួរសធវើការសសុើបអសងេតសហើយនិង, 
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ឪយសមរមយ, គួរខត យក្គំរខូណនំ មក្ោក់្ បញូ្ល ជាជំហានែំបូងមុននិងសម្របើជាការ suspension or expulsion ៕  លិទវិ
ផ្លថ្នកាខវក្ខញក្សធវើវភិាគ គួររបាយការណ៏សាធ្លរណោះតាមកំ្រតឹទីមណឌុ លសាលា៕ 
 
ចាប់រែនទូរសៅរបស់រែន MASSACHUSETTS ជំពូក្71,  ខ្នក្ 37H1/2 
MASSACHUSETTS GENERAL LAWS CHAPTER 71, SECTION 37H1/2 
 
ចាប់រែនទូរសៅរបស់រែន ជំពូក្71,  ខ្នក្ 37H1/2 ខែលានផ្តល់ជូនែូចត៏សៅោះ 
Massachusetts General Laws, Chapter 71, Section 37H ½, provides as follows: 
  
(1) សោងតាម សាច់សរឿងថ្នការោក់្បណតឹ ងសោទម្របកាន់ សិសសពីបទឧម្រកិ្ែឌ ឬ ខែលម្របម្រពឹតតបទសលាើស និងសធវើការម្របឆំាងនិង
សិសស៕ ម្រគូោងហាវ ងឬ សមែឹក្នំថ្នសាលាខែលសិសសចុោះស ា្ ោះសរៀនសនោះ ម្របខហលជាម្រតូវសធវើការបញឈប់ឱយសិសសសរៀនប
សណាត ោះអាសននមួយរយោះសពលសិន សែើមបីសធវើការកំ្ណត់ ឱយបានសមមរយ សម្រាបម្រគូោងហាវ ងនិងសមែឹក្ណំាសាលាសាលា
សនោះ៕ សបើម្រគូោងហាវ ងនិងសមែឹក្ណំាសាលាសៅខតសធវើការសបតជាញ ឱយសិសសបនត ការសិក្ាសៅក្នុងសាលារបស់សគនិងសធវើឱយ
ខូចម្របសោជន៏ សហើយ ស់ លែល់សនតិសុខរបស់សាលា៕ សិសសនិងម្រតូវទទួលបាន ពីរបាយការណ៏ម្របាប់ឱយែឹងពីបទ
សោទម្របកាន់ សហើយនិងលទវផ្លែូច ការបញឈប់ឱយសរៀនពីមុនខែលសគមិនទន់បញឈប់សៅស ើយ សិសសនិងម្រតវូទទួលបាន 
ពីរបាយការណ៏ម្របាប់ឱយែឹងពីបទសោទម្របកាន់ សហើយឱយសិសសែឹងពីសិទវិរបស់ខែួល អាចោក់្ ក្យបណតឹ ងសំុតវ៉ោពីការ
សោទម្របកាន់និងបញឈប់ឱយសរៀន៕ សទោះជាោ៉ោងណាការបញឈប់សនោះសៅខតានម្របសិទវភាព មុនសពលស ើងសវនការខែល
ែឹក្នំសោយ អនក្សមើលការខុសម្រតូវសាលា (Superintendent) ៕  
 
សិសសនិងានសិទវិសំុតវ៉ោពីការបញឈប់ឱសរៀនបសណត ញសោល ជាមួយអនក្សមើលការខុសម្រតូវសាលា៕ សិសសម្រតូវសរសសរជា
របាយការណ៏សសនើសំុជួបតវ៉ោជាមួយអនក្សមើលការខុសម្រតូវសាលា (Superintendent) សធវើោ៉ោងណាកំុ្ឱយហួស កំ្ណតសពល
ម្របំាថ្លងតាម ម្រក្ ងការសយ៉ោរ ោប់តំាងពីថ្លងខែលម្រតូវបញឈប់ឱយសរៀន៕  អនក្សមើលការខុសម្រតូវសាលា (Superintendent) និង
សបើក្សវនការជួបជាមួយសិសស និងឪពុក្ាត យ ឬ អនក្ខលរក្ាសិសស ក្នុងរយោះសពលបីថ្លងសម្រកាយមក្ ោប់តំាងពីថ្លងខែលបាន
ោក់្ ក្យសំុតវ៉ោ៕ សៅក្ខនែងសវនការ សិសសានសិទទិខលែងម្របាប់ ពីែំសណើ សរឿង សហើយ ម្របគល់របាយការណ៏្សតុតាងជូន 
សោយខែួនខអងសហើយានសិទវិរក្សមអាវ៕ី អនក្សមើលការខុសម្រតូវសាលា (Superintendent) ានអំណាច អាចបែិសសធ ឬ 
អាចសសម្រមចចិតតសធវើការខក្ខម្រប របស់ោងហាវ ង ឬសមែឹក្នំសាលា ខែលានបខនថមែូចត៏សៅ គឺសធវើការខណនំ ផ្ែ ស់ផ្តូក្មាវធីិ
សិក្ារបស់សិសស៕ អនក្សមើលការខុសម្រតូវសាលា (Superintendent) និងអាចផ្តល់នូវការសសម្រមចចិតត ពីការសំុតវ៉ោសៅសវន
ការក្នុងរយោះសពលម្របំាថ្លង៕ ការសសម្រមចចុងសម្រកាយបងអស់ គឺសៅសលើ្ូមិ ម្រក្ងុ តំបន់ ឬមណឌុ សិក្ាធីការសាលា ខែលបសណត ញ
សិសសសោល៕ 
 (2) សោងតាមការកាត់ឱយជាប់សទសសិសសថ្នបទសលាើស ឬ ក៏្សោងសៅតាមការកាត់សសចក្តីវនិិចឆ័យសទស ឬ ការកាត់
សទសតាមតុលាការពីភាពោា នសទសខែលម្របម្រពឹតតបទសលាើស៕ ម្រគូោងហាវ ងឬសមែឹក្នំសាលា ខែលសិសសចុោះស ា្ ោះ 
ម្របខហលជាម្រតូវបញឈប់សិសសខែលសគបសណត ញសោល៕ សបើសិនជា ម្រគូោងហាវ ង ឬ សមែឹក្នំសាលា សៅខតសធវើការសបតជាញ ឱយ
សិសសបនត ការសិក្ាសៅក្នុងសាលា របស់សគនិងសធវើឱយខូចម្របសោជន៏ សហើយ ស់ លែល់ សនតិសុខ របស់សាលា៕ 
សិសសនិងម្រតវូទទួលបាន ពីរបាយការណ៏ម្របាប់ឱយ ែឹងពីបទសោទម្របកាន់ សហើយនិងលទវផ្លែូច ការបញឈប់ឱយសរៀនពីមុន
ខែលសគមិនទន់បញឈប់សៅស ើយ សិសសនិងម្រតវូទទួលបាន ពីរបាយការណ៏ម្របាប់ឱយែឹងពីបទសោទម្របកាន់ សហើយឱយ
សិសសែឹងពីសិទវិរបស់ ខែួល អាចោក់្ ក្យបណតឹ ងសំុតវ៉ោពីការសោទម្របកាន់និងបញឈប់ឱយសរៀន៕ សទោះជាោ៉ោងណាការ
បញឈប់ សនោះសៅ ខតាន ម្របសិទវភាព មុនសពលស ើងសវនការខែលែឹក្នំសោយ អនក្សមើលការខុសម្រតូវសាលា 
(Superintendent) ៕ 
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សិសសគួនិងានសិទវិសំុតវ៉ោពីការបញឈប់ឱយ សរៀនបសណត ញសោល ជាមួយអនក្សមើលការខុសម្រតូវសាលា៕ សិសសម្រតូវសរសសរ
ជារបាយការណ៏សសនើសំុជួបតវ៉ោជាមួយអនក្សមើលការខុសម្រតូវសាលាជាមួយ (Superintendent) សធវើោ៉ោងណាកំុ្ឱយហួស កំ្ណ
តសពលម្របំាថ្លងតាម ម្រក្ ងការសយ៉ោរ ោប់តំាងពីថ្លងខែល ម្រតវូបញឈប់ឱយសរៀន៕  អនក្សមើលការ ខុសម្រតូវសាលា 
(Superintendent) និងសបើក្សវនការជួបជាមួយសិសស និងឪពុក្ាត យ ឬ អនក្ខលរក្ាសិសស ក្នុងរយោះសពល បីថ្លងសម្រកាយមក្ 
ោប់តំាងពីថ្លងខែលបានោក់្ ក្យសំុតវ៉ោ៕ សៅក្ខនែងសវនការ សិសសានសិទទិខលែងម្របាប់ ពីែំសណើ សរឿង សហើយ ម្របគល់
របាយការណ៏្សតុតាងជូន សោយខែួនខអងសហើយានសិទវិរក្សមអាវ៕ី អនក្សមើលការខុសម្រតូ សាលា (Superintendent) ាន
អំណាច អាចបែិសសធ ឬ អាចសសម្រមចចិតតសធវើការខក្ខម្រប របស់ោងហាវ ង ឬសមែឹក្នំសាលា ខែលាន បខនថមែូចត៏សៅ គឺសធវើ
ការខណនំ ផ្ែ ស់ផ្តូក្មាវធីិសិក្ារបស់សិសស៕ អនក្សមើលការខុសម្រតូវសាលា (Superintendent) និងអាច ផ្តល់នូវការសសម្រមច
ចិតត ពីការសំុតវ៉ោសៅសវនការក្នុងរយោះសពលម្របំា(5)ថ្លង៕ ការសសម្រមចចុង សម្រកាយបងអស់ គឺសៅសលើ្ូមិ ម្រក្ុង តំបន់ ឬ ទីមណឌុ
សិក្ាររសាលា ខែលបសណត ញសិសសសោល៕ 
 
សៅទីមណឌុ លសាលាណាសពលម្រតូវបញឈប់សិសស ឬ បសណាត ោះ អាសនន បសណត ញសិសសសោល គឺសធវើស ើង សៅសម្រកាមចាប់ខែល 
ាន ខចងសៅជំុ ពូក្សនោះ គួរខតបនតផ្តល់សៅកិ្ចចបំសរ ើខ្នក្សិក្ាអប់រែំល់សិសស សៅអំ ង សពលម្រតូវ បញឈប់សិសសបសណាត ោះ 
អាសនន ឬ បសណត ញសិសសសោល ៕ អត់ាន ម្របជាពលរែឌណា សៅក្នុង សាលា ឬ មណឧុ លសាលានិងម្រតូវអនុញ្ញា ត ឱយ 
សិសស អញឹ្ងចូល សរៀន ឬ ផ្តល់កិ្ចចបំសរ ើសិក្ាែល់សិសស ខែលសគ បសណត ញសោល, សៅសម្រកាមខផ្នក្ section 21 ខែលាន 
ខចងថ្នជំុពូក្ of chapter 76៕ សបើសិនជា សិសស ខែលសគបសណត ញសោលោក់្ ក្យសំុ ចូលសរៀន នូវសាលាណាលាី ឬ ទីមណឌុ
ល សាលាណាសផ្សង អនក្ ោត់ ការ ម្រគប់ម្រគងសាលាសនោះ និងសធវើការ ទក់្ទងមក្សាលា ខែល សគបសណត ញសិសស សោល 
សែើមបីសំុ ឱយ សាលាសរសសរសបុម្រតបញ្្ញក់្ពីមូលសហតុ ខែលម្រតូវសែញសចញ៕ គសម្រាងកិ្ចចបំសរ ើវជ្ិា សកាសលយ ែល់សិសស  
an education service plan, ានសៅសម្រកាមខផ្នក្ section 21 ថ្នជំពូក្ 76. 
 
EMERGENCY REMOVAL – M.G.L. c. 71, § 37 H 3/4 ានអាសននែក្យក្សចញ 
ានអាសននែក្យក្សិសសសចញបសណាត ោះអាសននគឺសៅក្នុង  is within the Assistant Superintendent-Principal ឬ អនក្ខែលសគ
ោត់តំាងអនុញ្ញា តសៅសពល សិសសជាប់សោទ ជាមួយនិង disciplinary offense វន័ិយសទសក្មាសហើយសៅក្នុងការកាត់សសចក្តីរ
បស់ the Assistant Superintendent-Principal ឬ អនក្ខែលសគោត់តំាង, សិសសនិង បនតវតតាន poses a danger សធវើឪយាន
សម្រោោះថ្នន ក់្ ែល់អនក្ឯសទៀត ឬ property, ឬ សាា រ សហើយនិង សធវើឪយរខំន ោ៉ោងធំែល់ សាលា, សហើយនិង មិនានវធីិណា 
សែើមបជួីយ សម្រាល៕  ានអាសននែក្យក្សិសសសចញ the emergency removal គួរខត កំុ្ឪយហួសពី (2) ថ្លងសាលា ថ្ន 
the emergency. សៅអំ ុងសពល the Assistant Superintendent-Principal ឬ អនក្ខែលសគោត់តំាងគួរខតសធវើែូចត៏សៅសនោះ:  
 

• សធវើខខែលានខចងឪយ សមរមយសម្រាប់សនតិសុខរបស់សិសស សហើយនិង ោនជំនោះ មុខនិង ែក្សិសសសចញពីសា
លាយងតាម  on an emergency basis មូលោន នានអាសនន 

 
• ខំសធវើឪយសមសហតុផ្លភាែ មៗសែើមបីម្របាប់តាមាត់ឪយសិសស ឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាល ឪយបានែឹងពីមូល
សហតុថ្នការែក្សចញជាបនទ ន់ សហើយពីមូលសហតុ៕  

 
• សរសសរសបុម្រតសៅម្របាប់ែល់សិសសសហើយនិងឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាល ែូចខែលបានផ្តល់ឪយ សៅក្នុង  

603 CMR 63.06(2).  

• ឪយឪកាសសម្រាប់បានស ើង សវនការ មុន the Assistant Superintendent-Principal (ម្របម្រពឹតតក្មាម្រតឹមម្រតវូតាម
ចាប់ សម្រាប់ការ បញឈប់បសណាត ោះអាសននរយោះសពលខែី-  ឬរយោះសពល - ខវង, សោងសៅតាមសពលសវលាកំ្ណត់ថ្ន of 
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the suspension ការ បញឈប់), ម្រតូវាន ឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាល មក្ចូលរមួខែល, សៅក្នុងរយោះសពលពីថ្លង 
ថ្ន the emergency removal ការែក្សចញជាបនទ ន់ (លុោះម្រតាណាទំងសងខង យល់ម្រពមបនតសពលសវលា to an 
extension of time).  

• និោយចំរាញ់ការសសម្រមចចិតត សៅថ្លងខតមួយជាមួយនិងថ្លងស ើងសវនការ  សហើយនិង ម្រតវូ សរសសរជាលិខិត ម្របាប់ 
ថ្នការស ើងតុលាការ កំុ្ឪយហួសពីថ្លងបនទ ប់សាលាសរៀន៕ Render a decision orally on the same day as the 
hearing, and a written notice of the hearing no later than the following school day.  

 
សិសសមិនចូលសរៀនក្នុងអំ ុងសពលថ្នការបសណត ញសចញជាបនទ ន់ សហើយមិនម្រតូវបានអនុញ្ញា តឱយចូលសៅក្នុងបរសិវណសាលា
សទ៕ 
 
សិសសម្រតូវខតម្រតូវបានឪពុក្ាត យ/អាណាពាបាល ឬអនក្តំណាងខែលបានចុោះបញី្សៅក្នុងមូលោា នទិននន័យព័ត៌ានសិសស X2 
Aspen សៅទទួល សៅសពលខែលការបសណត ញសចញជាបនទ ន់ម្រតូវបានអនុវតត៕ ក្រណីសលើក្ខលងណាមួយចំស ោះសោលការណ៍
សនោះនឹងម្រតូវបានកំ្ណត់សោយអនុម្របធ្លន/នយក្សាលា ឬអនក្តំណាងរបស់ពួក្សគ៕ 
 
ACADEMIC PROGRESS ែំសណើ រការថ្នការសិក្ាសៅមុខ  
សិសសណាខែលម្រតូវបាន បញឈប់បសណាត ោះអាសនន ឪយសៅក្នុង in-school suspension សាលា, បញឈប់រយោះសពល-ខែី, បញឈប់
រយោះសពល - ខវង ឬ បសណត ញសោល សៅសម្រកាម M.G.L. c. 71, §§ 37H, 37H1/2, and 37H3/4 គួរានឪកាស  to earn 
credits, ែូចខែលាន, make up tests, assignments, papers, សហើយនិងកិ្ចចការសាលាសផ្សងសទៀត តាមម្រតវូការ សែើមបឪីយ
ែំសណើ រការ ថ្នការសិក្ាសៅមុខ សៅអំ ុងសពលខែល សិសសម្រតូវបានែក្សចញ during the period of his/her removal. 
 
សិសសណាខែលម្រតូវបានបសណត ញសោល ឬ បញឈប់បសណាត ោះអាសនន សម្រាប់សលើសពី10 ថ្លងជាប់ៗោន  និងាន ឪការ បនត 
ទទួលបាន កិ្ចចបំសរ ើវជ្ិាសកាសលស សៅអំ ុងសពលែក្សចញ ពីវតតានសាលា សែើមបី ឪយសាលា the school-wide education 
service plan ានគសម្រាងកិ្ចចបំសរ ើវជ្ិាសកាសលស ោ៉ោងធំទូលាយ៕   គសម្រាងសនោះានសៅ the Assistant Superintendent-
Principal’s Office. 
 
Procedural Requirements Applied to Students with disabilities and Students Not Yet  
Determined to Be Eligible for Special Education តម្រមូវការនីតិវធីិអនុវតតចំស ោះសិសសពិការ និងសិសសខែលមិន
ទន់កំ្ណត់ថ្នានសិទធិទទួលបានការអប់រពិំសសស 
 

1. សបើសិន, មុននិងោក់្វន័ិយបណតឹ ងសៅ ទីមណឌុ លសាលា GLTHS District សោយបានែឹងថ្ន សិសសខែលជាប់
ទក់្ទងសនោះ ម្របខហលជាសិសស ាន disability ពិការរភាព, រចួសហើយាន ទម្រមងុការការ រទំងអស់សនោះ 
សម្រាប់សិសសាន a disability និងានឪយសិសសសនោះ រហួត សហើយនិង លុោះម្រតាណាែល់ការកំ្ណត់សលើក្
សម្រកាយ មិនានសិទវិទទួល៕ ទីមណឌុ លសាលា The GLTHS ម្របខហលជា និងពិោរណារមុនសពលនិងែឹងពញុ 
ម្របសិន សបើ: 

 
a. ឪពុក្ាត យសរសសរជាលិខិត បង្ហា ញពីការម្រពួយបារមាណ៏ខវល់ខវ យ; ឬ  
b. ឪពុក្ាត យសសនើសំុឪយាន ការវនិិចឆ័យ; ឬ 
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c. បុគាលិក្សៅទីមណឌុ ល GLTHS District សខមតងសោបល់ តម្រមងសៅ to the special education director 
ឬ សៅ supervisory personnel សផ្សងសទៀត បញ្្ញក្ពីក្ងវល់  ខវល់ខវ យ អំពីឥរោិបទណាមួយខែល
ម្រតូវបានបង្ហា ញសោយ សិសស៕ 

 
 ទីមណឌុ ល The GLTHS District ម្របខហលជាមិនបានយក្ prior knowledge មក្គិតសទ សបើសិន ឪពុក្ាត យ មិន
យល់ម្រពម ឪយសធវើការ វ៉ោយតថ្មែបា៉ោនសាា នសិសសសទ ឬ មួយបែិសសធ សៅ កិ្ចចបំសរ ើវជ្ិាសកាសលស សិក្ាពិសសស  
special education services សទ, ឬ សបើសិន ការ វ៉ោយតថ្មែបា៉ោនសាា ន សិសស ានលិទវិផ្ល សៅក្នុងការកំ្ណត់ 
មិនឪយានសិទវិ of ineligibility. 

 
2.   ម្របសិនសបើទីមណឌុ លសាលា the GLTHS District អត់ាន សហតុផ្ល សែើមបីយក្ the student disabled កាយ
វកិ្លសិសស មក្ពិោរណា, សហើយឪពុក្ាត យសធវើការសសនើសំុឪយសធវើការ វ៉ោយតថ្មែបា៉ោនសាា នសិសសសមើល សម្រកាយ
ខែលានសក្ើតស ើង សៅ to the disciplinary action បណតឹ ង វន័ិយអប់រ,ំ ទីមណឌុ លនិងសធវើែំសណើ ការវ៉ោយតថ្មែបា៉ោន
សាា នឪយបានរសួរាន់តាមរសបៀប សែើមបីសធវើការកំ្ណត់ to determine eligibility សិទវិ៕ 

 
         3. ម្របសិនសបើសិសសម្រតូវបានរក្ស ើញថ្នានសិទធិជាលទធផ្លថ្នការវយតថ្មែ សនោះោត់ទទួលបានការការ រតាមនីតិ
វធីិទំងអស់បនទ ប់ពីការខសវងរក្សិទធិ សហើយ GLTHS District នឹងផ្តល់សសវក្មាសែើមបអីនុញ្ញា តឱយសិសសបនតចូលរមួក្នុងក្មាវធីិ
សិក្ាអប់រទូំសៅ និង្នសឆាព ោះសៅរក្ សោលសៅរបស់ IEP និងតាមការសមស្រសបនឹងសធវើការវយតថ្មែអំពីអាក្បបកិ្រោិមុខ
ង្ហរ និងសសវក្មាអនតរាគមន៍អាក្បបកិ្រោិ និងការខក្ខម្របសែើមបីសោោះស្រសាយអាក្បបកិ្រោិ ែូសចនោះវមិនសក្ើតស ើងមតងសទៀតសទ៕  
 

• សិសសសៅក្នុងសិក្ា ពិសសស Special Education និងអាច ែក្សចញយក្មក្សធវើការពិន័យអបរុ ំោប់ពី(10) ថ្លង  
ស ើងសៅសៅថ្លងខែលសរៀន សម្រាប់ សទសក្មាអវី for any offenses គឺសម្របើសៅតាម ខន តនិង ទម្រមងុ ែូចោន និងសិសស 
ទសៅ, លុោះម្រតាណាសៅក្នុងក្មាវធីិសិក្ាម្របោំខែួន (IEP) សិសសាន ខចងលក្ខខ័ណឌ  stipulates អវី៕ 

• សៅសពលខែលម្របមូលម្រតតួៗោន  (10) ថ្លង ថ្នការអប់រុមំ្រតូវែក់្សចញ disciplinary removal សៅក្នុងឆាន ំជាមួយសនោះ 
សទោះជាានការទក់្ទងសៅនិង( in-school and/or out-school) ប៉ោុនា នែងក៏្សោយ៕ ម្រក្ុមអនក្ោក់្ឪយ ក្មាវធីិ
សិក្ារបស់សិសសម្រតូវម្របជំុសែើមបីសធវើការកំ្ណត់ ម្រតឹមណាអំពី FAPE មួយណា ម្រតូវផ្តល់កិ្ចចបំសរ ើ ជួយែល់ សិសស 
សែើមបបីនត ឲ្យសិសសបានបានចូលរមួ ែល់សិសស សៅក្នុងក្មាវធីិសិក្ាទូរសៅ សទោះជាសៅក្នុងក្មាវធីិមួយណា ក៏្បាន 
សហើយឪយខត ានការរកី្ចំសរ ើនសៅក្នុងសោលសៅរបស់ក្មាវធីិសិក្ាម្របោំខែួនសិសស៕ 

• អត់ានសិសសណាខែលសៅក្នុងក្មាវធីិសិក្ាពិសសសម្រតូវ គួរែក្សចញ សោយសាមូលសហតុ ពិន័យអប់រុ ំឲ្យហួសពី  
(10) ថ្លង ោប់តំាងពី បានោក់្សិសស សៅ permanent placement without a manifestation determination. សនោះគួរ
ខតសក្ើតានស ើងក្នុងរយោះសពលម្រតឹម (10) ថ្លង កំុ្ពុងសរៀនទក់្ទងនិង ឪពុក្ាត យ សហើយនិង ម្រក្មុអនក្សធវើការ ខង
សិក្ា ពិសសស សៅសពលជួប ម្របជំុពី ក្មាវធីិសិក្ាម្របោំខែួនសិសស៕ សបើសិន ជារក្មិន ស ើញ ការបសញ្ញឥរោិ
បទអសមតថភាព (disability) របស់សិសសសនោះនិងម្របខហលជា ម្រតូវោក់្ ពិន័យ ែូចជាសិសសខែលអត់ានពិការ
ភាព ខែល  សលើខលងខតសិសសសនោះ ានសិទទិទទួល កិ្ចចបំសរ ើ៕ សទោះជាោ៉ោងណា, សបើសិនម្រក្មុ អនក្សធវើការៗ កំ្ណត់
ពី ក្មាវធីិសិក្ាម្របោំខែួនសិសស ថ្នឥរោិបទអសមតថភាព (disability) របស់សិសសបាន ម្របម្រពឹតតតាម លិទវផ្ល ថ្នទី
មណឌុ លមិនបានសជាគជ័យ ែូចបានោក់្សៅក្នុង  (IEP) បនទ ប់មក្ សៅក្ខនែង ទីមណឌុ លម្រតូវខត សបាោះជំុហា៊ោ នជា
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បនទ ន់ សធវើការសោោះស្រសាយ សៅក្ខនែងណាខែលមិន ម្រគប់ម្រោន់ deficiencies សហើយម្រតូវខតបញូ្នសិសសឪយម្រត ប់
សៅ ក្ខនែងខែលបានោក់្៕ 

• សលើក្ខលងខតសៅសពលខែលោត់ម្រតូវបានសគោក់្សៅក្នុងក្ខនែងអប់រជំំនួសបសណាត ោះអាសនន សិសសម្រត ប់សៅក្ខនែង
សែើមវញិ ម្របសិនសបើវជាការបង្ហា ញថ្នពិការភាព លុោះម្រតាខតឪពុក្ាត យ និងស្រសុក្យល់ម្រពមសបើមិនែូសោន ោះសទ ឬមន្តនតី
សវនការបញ្្ញឱយោក់្ក្ខនែងលាី៕ 

• មិនឲ្យសលើសហួសពីថ្លងខែលបានកំ្ណត់ថ្នការសសម្រមចចិតតសែើមបីោត់វធិ្លនការវន័ិយ សាលាសរៀនជូនែំណឹងែល់
ឪពុក្ាត យអំពីការសសម្រមចចិតតសនោះ សហើយផ្តល់ឱយពួក្សគនូវសសចក្តីជូនែំណឹងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរអំពីការ
ការ រតាមនីតិវធីិ Not later than the date of the decision to take disciplinary action, the school district 
notifies the parents of that decision and provides them with the written notice of procedural safeguards៕ 
ម្របសិនសបើាតាបិតាសម្រជើសសរ ើសបតឹងឧទធរណ៍ ឬសាលាស្រសុក្សសនើសំុសវនការ សម្រ ោះវសជឿថ្នការរក្ាទីតំាងបចចុបបនន
របស់សិសសទំនងជាអាចបណាត លឱយានរបួសែល់សិសស ឬអនក្សផ្សងសទៀត សិសសសៅខតសថិតក្នុងការោក់្វន័ិយ 
ម្របសិនសបើាន រហូតែល់ការសសម្រមចរបស់ មន្តនតីសវនការ ឬចុងបញច ប់ថ្នរយៈសពលសម្រាប់ចំណាត់ការវន័ិយ 
សទោះជាមួយណាមក្មុន លុោះម្រតាខតាតាបិតា និងសាលាសង្ហេ ត់យល់ម្រពមតាមវធីិសផ្សង៕  

ក្នុងក្រណីសិសសខែលានពិការភាព (IEP ឬ 504) ការពយួរសលើសពី 10 ថ្លង (ឬការពយួរខែលនឹង ជាមួយនឹងការពយួរពីមុនសៅឆាន ំ
សនោះ, សរបុសម្រចើនជាងែប់ថ្លង), ឬការបសណត ញសចញ (ខែលម្រតូវបានោត់ទុក្ថ្នជាការផ្ែ ស់បតូរ which is viewed as a change of 
placement) តម្រមូវឱយានការម្របជំុម្រក្ុមសសន្តង្ហា ោះបនទ ន់សែើមបីសកាោះម្របជំុក្នុងរយៈសពល 10 ថ្លងបនទ ប់ពីការសសម្រមចចិតតផ្អ ក្៕ 
សោលបំណងថ្នកិ្ចចម្របជំុម្រក្ុមសនោះគឺសែើមបីកំ្ណត់ការបង្ហា ញ The purpose of this Team meeting is to make a manifestation 
determination៕ សាជិក្ថ្នម្រក្ុមម្រតូវពិនិតយសមើលព័ត៌ាន ក់្ព័នធទំងអស់សៅក្នុងឯក្សាររបស់សិសស។ ព័ត៌ានសនោះអាចរមួ
បញចូ ល IEP ការសសងេតរបស់ម្រគូ និងព័ត៌ានណាមួយខែលផ្តល់សោយឪពុក្ាត យ ខែលអាចជួយក្នុងការកំ្ណត់ថ្នសតើការ
ម្របម្រពឹតតសៅក្នុងសំណួរម្រតូវបានបងេស ើងសោយ ឬានទំនក់្ទំនងផ្ទ ល់ និងសំខន់ចំស ោះពិការភាពរបស់កុ្ារ ឬម្របសិនសបើវ
ជាលទធផ្លផ្ទ ល់ថ្ន ការបរាជ័យរបស់  the direct result of the LEA’s failure to implement the IEP ក្នុងការអនុវតត  ៕ 
ម្របសិនសបើកាលៈសទសៈណាមួយម្រតូវបានរក្ស ើញ ការពយួររយៈសពលយូរ ឬការបសណត ញសចញអាចនឹងមិនម្រតូវបានោក់្៕ 
 
ម្របសិនសបើអាក្បបកិ្រោិសៅក្នុងសំណួរមិនខមនជាការបង្ហា ញឱយស ើញពីពិការភាពរបស់សិសស សិសសអាចនឹងម្រតូវោក់្ពិន័យ
សម្រកាមម្រក្មសីលធម៌ទូសៅរបស់សាលា។ ម្រក្ុមការង្ហរ IEP ពិោរណារាល់ព័ត៌ានខែល ក់្ព័នធ រមួទំងការវយតថ្មែ/លទធផ្ល
សរាគវនិិចឆ័យ ការសសងេតរបស់សិសស និង IEP របស់សិសស និងការោក់្ទីតំាង៕ 
 
មិនយូរជាងកាលបរសិចឆទថ្នការសសម្រមចចិតតសែើមបីោត់វធិ្លនការវន័ិយសទ សាលាស្រសុក្ជូនែំណឹងែល់សិសស និងឪពុក្ាត យអំពី
ការសសម្រមចចិតតសនោះ សហើយផ្តល់ឱយពួក្សគនូវការជូនែំណឹងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរអំពីការការ រនីតិវធីិ No later than the 
date of the decision to take disciplinary action, the school district notifies the student and parents of that decision and 
provides them with written notice of procedural safeguards ៕ សិសស និងាតាបិតាក៏្ម្រតូវបានជូនែំណឹងអំពីសិទធិរបស់ពួក្
សគក្នុងការសសនើសំុការបតឹងឧទធរណ៍សៅអគានយក្ផ្ងខែរ សៅសពលខែលវម្រតូវបានសសម្រមចថ្នសិសសនឹងានការពយួរការង្ហររយៈ
សពលខវង។ សៅសពលណាខែលអាចសធវើសៅបាន ជសម្រមើសសម្រាប់ការពយួរអាចម្រតូវបានពិោរណា៕ ក្នុងក្រណីខែោះ ជំនួសឱយ និង/
ឬបខនថមពីសលើការពយួរ សិសសអាចនឹងម្រតូវបានតម្រមវូឱយចូលរមួក្នុងថ្នន ក់្ម្រគប់ម្រគងកំ្ហឹង ឬថ្នន ក់្សម្របើម្របាស់សារធ្លតុសញៀនខែលផ្ត
ល់សោយស្រសុក្។ ម្របសិនសបើវម្រតូវបានសសម្រមចថ្នសិសសនឹងានការពយួរការង្ហររយៈសពលខវង ចាប់ចមែងថ្នខផ្នការសសវក្មាធំ
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ទូលាយរបស់សាលាម្រតូវបានផ្តល់ជូនឪពុក្ាត យ និងសិសស៕ ការតាមោនសក្ើតស ើងសែើមបកំី្ណត់អតតសញ្ញា ណជសម្រមើសខែល
បានសម្រជើសសរ ើស និងសែើមបីបញ្្ញក់្ថ្នសិសសកំ្ពុងទទួលបានសសវក្មា៕  
 
Student Violates School Discipline Code 45 School Day Rules 
បុគាលិក្សាលាអាចែក្សិសសសៅក្ខនែងអប់រជំំនួសបសណាត ោះអាសននសមរមយសម្រាប់រយៈសពលមិនសលើសពី 45 ថ្លងសិក្ា 
ម្របសិនសបើសិសស School personnel may remove a student to an appropriate interim alternative educational setting for 
not more than 45 school days if the student: 

• កាន់អាវធុ carries a weapon; 
• កាន់កាប់ ឬលក់្ថ្នន ំខុសចាប់) ឬសារធ្លតុម្រគប់ម្រគង possesses or sells illegal drug(s) or controlled 

substance(s); 
• បណាត លម្រឱយានរបួសរាងកាយធងន់ធងរសលើអនក្ែ៏ថ្ទសៅសាលាសរៀន ទីធ្លែ សាលា ឬសៅមុខង្ហរសាលា៕ causes 

serious bodily injury upon another person at school, on school premises, or at a school function. 
 
ម្រក្ុម The Team ម្រតូវខតសធវើការវយតថ្មែអាក្បបកិ្រោិមុខង្ហរ និងការកំ្ណត់ការបង្ហា ញ៕ មន្តនតីសវនការអាចបនតរយៈសពល 
45- ថ្លង៕The Team must conduct a Functional Behavioral Assessment and manifestation determination.  The 
hearing officer can extend the 45-day period. 
 
មន្តនតីសវនការ The hearing officer អាចបញ្្ញឱយោក់្ក្ខនែងសិក្ារយៈសពល 45 ថ្លងសាលាសៅក្នុងក្ខនែងអប់រជំំនួសបសណាត ោះ
អាសនន ម្របសិនសបើស្រសុក្បង្ហា ញថ្នវតតានរបស់សិសសបងេសម្រោោះថ្នន ក់្៕ សម្រោោះថ្នន ក់្ម្រតូវបានោត់ទុក្ថ្ន Danger is considered 
as: 

• ទំនងជានំឲ្យានរបួសែល់សិសស ឬអនក្ែថ្ទLikeliness to result in injury to the student or others 
• ភាពសមស្រសបថ្នទីតំាងបចចុបបននរបស់សិសស Appropriateness of the student’s current placement 
• កិ្ចចខិតខំម្របឹងខម្របងសមសហតុផ្លខែលបានសធវើស ើងសែើមបីកាត់បនថយហានិ្័យថ្នសម្រោោះថ្នន ក់្ Reasonable efforts 

made to minimize risk of harm 
• ការផ្តល់ការអប់រជំំនួសបសណាត ោះអាសននបំសពញតាមតម្រមវូការ – ការចូលសម្របើក្មាវធីិសិក្ា និងក្មាវធីិខែលម្រតូវបាន
រចនស ើងសែើមបសីោោះស្រសាយអាក្បបកិ្រោិ The interim alternative education placement meets requirements – 
access to curriculum and program designed to address behavior 

 
ម្រក្ុមម្រតូវខតសធវើការវយតថ្មែឥរោិបលមុខង្ហរ (FBA) និងការកំ្ណត់ការបង្ហា ញ៕ មន្តនតីសវនការអាចបនតរយៈសពល 45-  ថ្លង៕ 
The Team must conduct a Functional Behavioral Assessment (FBA) and manifestation determination.  The hearing 
officer can extend the 45-day period. 
ទីមណឌុ លសម្របើម្របាស់ការកំ្ណត់ការអប់រជំំនួសបសណាត ោះអាសនន interim alternative educational settings សៅសពលខែលសិសស
ម្រតូវបានែក្សចញពីក្ខនែងបចចុបបននរបស់ពួក្សគ៕ ទីមណឌុ លនិងបានសម្របើម្របាស់ក្មាវធីិសហការ និងសាលាឯក្ជនខែលបានអនុ
ម័ត ប៉ោុខនតអាចសម្របើក្ខនែងសផ្សងសទៀត The district has used collaborative programs and approved private schools, but may 
use other placements.៕ 
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សៅសពលខែលសិសសពិការម្រតូវបានរាយការណ៍សៅប៉ោូលីសសម្រាប់បទឧម្រកិ្ែាខែលម្រតូវបានសោទម្របកាន់ ការអប់រពិំសសស និង
កំ្ណត់ម្រតាវន័ិយម្រតូវខតផ្តល់ជូនប៉ោូលីស When a student with a disability is reported to the police for an alleged crime, 
special education and disciplinary records must be furnished to the police៕ 
 
ការវយតថ្មែឥរោិបលមុខង្ហរ (FBA)  Functional Behavioral Assessment (FBA) 
ការវយតថ្មែអាក្បបកិ្រោិមុខង្ហរ (FBA) គឺជាែំសណើ រការសម្រាប់សោោះស្រសាយអាក្បបកិ្រោិបញ្ញា របស់សិសស ការកំ្ណត់
ខែលឥរោិបលបញ្ញា អាចឬមិនអាចម្រតូវបានសគសសងេតស ើញ និងមុខង្ហរ (មូលសហតុ) ថ្នអាក្បបកិ្រោិបញ្ញា ៕ ព័ត៌ានសនោះ
ម្រតូវបានទទួលសោយការម្របមូលទិននន័យពីការសសងេតសោយផ្ទ ល់ និងម្រតូវបានសម្របើសែើមបីបសងេើតខផ្នការែ៏ានម្របសិទធភាពមួយ
សែើមបីកាត់បនថយសម្របក្ង់ ឬភាពធងន់ធងរថ្នឥរោិបលបញ្ញា ៕ ខផ្នការអនតរាគមន៍ឥរោិបល A Behavior Intervention Plan (BIP) 
ម្រតូវបានបសងេើតស ើង និងអនុវតត ម្របសិនសបើសមស្រសប៕ ការវយតថ្មែអំពីអាក្បបកិ្រោិមុខង្ហរគួរខតម្រតូវបានោក់្បញចូ លតាម
ភាពសមស្រសប សពញមួយែំសណើ រការថ្នការអ្ិវឌឍន៍ ការពិនិតយស ើងវញិ សហើយម្របសិនសបើោំបាច់ ការខក្ខម្រប IEP របស់សិសស 
Functional behavioral assessment should be integrated, as appropriate, throughout the process of developing, 
reviewing, and, if necessary, revising a student’s IEP៕  
 
The Individuals with Disabilities Education Act Regulations at 34 CFR § 300.529 state the following: 
 ោា នអវីសៅក្នុងខផ្នក្សនោះហាមឃាត់ទីភាន ក់្ង្ហរពីការរាយការណ៍អំពីឧម្រកិ្ែាក្មាខែលម្របម្រពឹតតសោយកុ្ារពិការ
សៅកាន់អាជាញ ធរសមស្រសប ឬរារាងំការអនុវតតចាប់របស់រែា និងអាជាញ ធរតុលាការពីការអនុវតតការទទួលខុស
ម្រតូវរបស់ពួក្សគទក់្ទងនឹងការអនុវតតចាប់សហព័នធ និងរែាចំស ោះឧម្រកិ្ែាក្មាខែលម្របម្រពឹតតសោយកុ្ារ៕ 
ជាមួយនឹងពិការភាព៕ Nothing in this part prohibits an agency from reporting a crime committed by a child 
with a disability to appropriate authorities or to prevent state law enforcement and judicial authorities from 
exercising their responsibilities with regard to the application of federal and state law to crimes committed by a 
child with a disability. 

   
   ភាន ក់្ង្ហររាយការណ៍អំពីឧម្រកិ្ែាក្មាខែលម្របម្រពឹតតសោយកុ្ារពិការម្រតូវធ្លនថ្ន ចាប់ចមែងថ្នការអប់រពិំសសស និងកំ្ណត់
ម្រតាវន័ិយរបស់កុ្ារម្រតូវបានបញូ្នសម្រាប់ការពិោរណាសោយអាជាញ ធរសមស្រសបខែលខែួនរាយការណ៍អំពីឧម្រកិ្ែាក្មា 
An agency reporting a crime committed by a child with a disability shall ensure that copies of the special 
education and disciplinary records of the child are transmitted for consideration by the appropriate authorities to 
whom it reports the crime៕ 

 
 ទីភាន ក់្ង្ហរខែលរាយការណ៍អំពីឧម្រកិ្ែាក្មាសៅសម្រកាមខផ្នក្សនោះអាចបញូ្នចាប់ចមែងថ្នការអប់រពិំសសស និងកំ្ណត់ម្រតាវ ិ
ន័យរបស់កុ្ារចំស ោះខតវសិាលភាពខែលការបញូ្នសនោះម្រតូវបានអនុញ្ញា តសោយចាប់សតីពីសិទធិ និងឯក្ជនភាពថ្នការ
អប់រមំ្រគួសារ។ (អាជាញ ធរ Authority: 20 U.S.C. 1415(k)(9)) An agency reporting a crime under this section may 
transmit copies of the child’s special education and disciplinary records only to the extent that the transmission 
is permitted by the Family Educational Rights and Privacy Act.  (Authority: 20 U.S.C. 1415(k)(9)) 
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OPERATIONAL PROCEDURES ទម្រមង់ម្របតិបតតិការ 
ACCESS TO SCHOOL BUILDINGS ការសចញចូលក្នុងអាោសាលា  
អត់ានអនុញ្ញា តឪយសិសសណាសចញចូល ក្នុងអាោសាលាសៅសពលសាលាសរៀនបិតសទ៕ ានខតអនក្ចូលរមូ ហាត់កី្ឡា ឬ 
សលងកី្ឡា ឬ សិសសចូលរមួក្នុងក្មាវធីិសរៀបចំ-សក្មាភាពបខនថម និងានអនុញ្ញា តឪយសៅក្នុ អាោ៕ ការសចញចូល សនោះាន 
ការ យល់ម្រពមពី សំណាក់្ the Assistant Superintendent-Principal, Senior Assistant Principal, Assistant Principal, 
Director of Plant Services, Athletic Director, a coach, a security guard or Dean របស់ សិសស រសំលា្បំសពនសលើចាប់ លិទវិ
ផ្លនិងម្រតូវ disciplinary action ោក់្វន័ិយបណតឹ ង៕ 
ANNOUNCEMENTS សសចក្តីម្របកាស់ផ្ាយ 
ម្របព័នវខលែងសុនទរក្ថ្នសាធ្លរណោះThe Public Address System (P.A.) គឺានម្របកាស់ផ្ាយ ក្នុងរយោះសពលខែី សរៀងរាលថ្លង
សៅ អំ ុងសពល homeroom. ការម្របកាស់ផ្ាយ សរៀងរាលថ្លងានបិតសៅ សលើសាលា school websiteរបស់សយើង៕ ខតការ
ម្របកាស់ផ្ាយសពលានអាសនន សហើយនិង cancellations លុបសោល ម្រតូវសធវើស ើងសោយ the Senior Assistant Principal, 
Assistant Principal or Dean during school hours. ម្របកាស់ផ្ាយសរៀងរាល់ថ្លងានោក់្សៅសលើ digital signage monitors សពញ
ទំងអស់ក្នុងអាោរ៕ 
 
ARRIVAL ការមក្ែល់  
សិសសមក្ែល់សាលាម្រតូវម្របជំុោន សៅ in common areas. អត់ានឪយសិសសសៅក្នុងថ្នន ក់្ខែលមិនាន អនក្ សមើលខុសម្រតូវឬ 
សៅក្ខនែងខែលមិនានការអនុញ្ញា ត៕ សិសសទំងអស់ម្រតូវសៅក្នុង homeroomរបស់ពួក្សគ មក្ែល់សា៉ោង 7:40 a.m. 
 
ASBESTOS NOTIFICATION 
A copy ថ្នទីមណឌុ លរបស់សយើង Asbestos Management Plan ានសៅក្នុងសាលារបស់សយើងសហើយសៅនិងក្ខនែង Plant 
Services Department ការោិល័យ អំ ុងសពល ពីសា៉ោង 7:00 a.m. ែល់សា៉ោង-3:00 p.m. ច័នទ - សុម្រក្។ 
ទីមណឌុ លសាលា school district បនតសែើមបីសធវើ ឪយទន់សម័យ សហើយឪយម្របសសើស ើង the (AHERA) Asbestos 
Management Plan.  ចំខណក្ថ្នគសម្រាង the Management Plan ទូរសពទ័តាមសពល កំ្ណត់មក្ពិនិតយសមើល-ស ើងវញិ  (បីឆាន ំ
មតងevery three years) សហើយនិងការឈែបសមើលsurveillance (ម្របំាមួយខខមតង ever six months) សែើមបសីធវើឪយក្ក់្សៅត  សសច
ក្តីសុចរតិ the integrity ឪយសាា ល់សៅ all identified asbestos-containing building materials របូធ្លតុមា៉ោងខែលមិនស្ោះ 
ានោក់្សម្រគឿងសម្រាប់យក្មក្ផ្សំសធវើអវីមួយសៅក្នុងអាោទំងអស់៕Any inquiries regarding the management of 
asbestos-containing materials in our schools should be directed to our school district coordinator AHERA designated 
person, the Director of Plant Services, who can be reached at 978-441-4999. 
 
ASSEMBLIES  
សាលាានរោិះរក្ែំស ើង School assemblies សៅជំនញសផ្សងៗសទៀតសែើមបីផ្តល់សម្រាប់ឪយសិសស៕ សោលសៅ ថ្នការ
ែំស ើងអវីក៏្សោយ (វជ្ិាសកាសលយ, ខចក្ោយសៅ-ែំណឹងពត៌, entertainment, ផ្តល់គិតតិយសែល់ honoring student 
achievement សិសសខែលសសម្រមចសោលបំណង, សិសសខែលបសញ្ញសខមតងសាន ថ្ែ showcasing student talent or 
celebrating traditions ឬ សធវើពិធីតាមទំសនៀមទាែ ប់), សិសសម្រតវូខតានឥរោិបទសុភាពរាបសារ, សធវើបង្ហា ញឪយពួក្សគ 
ស ើញថ្នសគបានសរៀនពីរសបៀបសមរមយ, ទទួលខុសម្រតូវ សហើយនិង គួរសមជាមួយអនក្សាត ប់៕ សៅថ្លងសពលខែលាន 
assemblies ម្របជំុោន , កំ្ណតសពលថ្នន ក់្ម្របខហលជាម្រតូវផ្ែ ស់ផ្តូរ៕ កំ្ណតសពលផ្ែ ស់ផ្តូរ និងម្រតូវសធវើសសចក្តី ម្របកាស សោយ  
the Assistant Principals or Dean របស់ សិសសៗណា ខែលមិនបានម្របកាន់ខ្ប់ តាមចាប់ និងម្រតូវបញូ្នសៅ the Main 
Office for appropriate action តាមការបណតឹ ង ម្រតឹមម្រតូវ៕  
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សហក្រណ៏ វជ្ិាសកាសលយ សហើយនិង នីតិវធីិ 
COOPERATIVE EDUCATION PROGRAM AND PROCEDURES  
 
សហក្រណ៏នូវ វជ្ិាសកាសលយ ោក់្សៅក្ខនែងណាមួយ The Cooperative Education Placement Program សហើយនិង ានឪ
យែល់សិសស សៅឪកាស់ោ៉ោងរសំ ើ្បសែើមបីពម្រងឹងសៅែំរោិះវជ្ិាវជ្ិាសកាសលយ សហើយនិង បទពិសសាទក្នុង ការង្ហរពិតៗ ខែល 
តម្រមង់ សៅ និងសោលសៅអាជិពការង្ហរ៕ សិសស និងសក្ើននូវបទពិសសាទ valuable employability experience សៅសពលកំ្ពុង
ខសវងយល់ ពីវស័ិយ មុខរប សៅក្នុងការបង្ហា ត់, ម្រតតួ ពិនិតយបរោិកាស៕  សិសសោប់ ោប់អារមាណ៏ចូលរមួសហក្រណ៏នូវ
វជ្ិាសកាសលយ សិសសចូលរមួសៅ Cooperative Education Placement ឬ Internship និងសងឃឹមសធវើការោ៉ោងតិចណាស់ បាន 
(6) សា៉ោងក្នុងមួយថ្លង តាមការសិក្ាសៅក្នុងសាលា៕ សបើសិនជាសិសសមិនបានសៅសធវើការមួយថ្លងម្រតូវ ម្របាប់ក្ខនែងសធវើការឪ
យសគ សហើយនិង Director of Cooperative Education at 978-441-4959 បានែឹង សៅម្រពឹក្និងបានគូសថ្នសិសសបានឈប់
ថ្លងនិង ៕ សបើសិនជាអត់សៅសធវើការ ក្នុងថ្លងសរៀនគួរខតរាយ៕  សិសស ម្រតូវខតឪយ time card សៅ Director of Cooperative 
Education រាងរាល់អាទិតយសិក្ា៕ 
 
សិសសណាខែលោប់អារមាណ៏ចូលរមួក្នុង Cooperative Education Placement ម្រតូវាន updated Career Plan and resume 
and meet the eligibility requirements ែូចបានបញ្្ញក់្សៅខងសម្រកាមោះ 
 
Eligibility Requirement for Seniors 

1st term ានសិទវិតម្រមូវែូចត៏សៅោះ  
Attendance 
 

• ឈប់ 12 ថ្លង សោយមិនានការអនុញ្ញា តសម្រាប់ ឆាន ំ ទីបី during junior year 
 

 Grade Requirements 
• ម្រតូវខតម្រប ងជាប់នូវមុខវជ្ិា technical សហើយនិង theoryទំងអស់ជាមួយនិងពិនទុថ្នន ក់្ បានពី 70 ឬបាន
ខពស់ជាងនិង៕  

• សិសសម្រតូវខត ម្រប ងជាប់សៅម្រគប់មុខវជ្ិាសម្រាប់ junior year 
 
Discipline 

• អត់ានបញឈប់ឪយសៅសម្រៅសាលាសៅ term 4 of junior years. 
 

Instructor/Administrator Recommendations and Verifications 
 

• ម្រតូវានការខណនំពី Technical Instructor (junior សហើយនិង senior ), ជាមួនិងការបង្ហា ត់ខណនំពី 
academic instructors and administrator៕ 

 
• ម្រតូវខតានការបញ្្ញក់្ Verification completion ោ៉ោងសហា៊ោ ចណាស់ឪយបាន មួយឆាន ំក្នែោះថ្នការសិក្ា៕ 
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•  សិសសទំងអស់ម្រតូវសធវើឪយបានសជាក្ជ័យម្រគប់ 10 hour OSHA Safety Program សហើយ/ឬ ាន  obtain safety 
credential related to their technical program. 
  

• សិសសម្រតូវខតានអាយុោ៉ោងតិចណាស់ 16 ឆាន ំ៕  
2nd, 3rd, and 4th Term Eligibility is base on the following: 
 
Attendance 

• ឈប់ (3) បី ថ្លង សោយមិនានការអនុញ្ញា តសៅអំ ុងសពល previous term មុន 
Grade Requirements 

• ម្រតូវខតម្រប ងជាប់នូវមុខវជ្ិា technical សហើយនិង theoryទំងអស់ជាមួយនិងពិនទុថ្នន ក់្ បានពី 70 ឬបាន
ខពស់ជាងនិង៕  

• សិសសម្រតូវខត ម្រប ងជាប់សៅម្រគប់មុខវជ្ិាសម្រាប់ សៅចុងថ្នម្រតីាសទី 3៕ 
 

Discipline 
• អត់ានបញឈប់ឪយសៅសម្រៅសាលាោប់ពី previous term ែល់សពលឥ ូវ 

 
Instructor/Administrator Recommendations and Verifications 

 
• ម្រតូវានការខណនំពី Technical Instructor (junior សហើយនិង senior ), ជាមួនិងការបង្ហា ត់ខណនំពី 

academic instructors and administrator៕ 
 

• ម្រតូវខតានការបញ្្ញក់្ Verification completion ោ៉ោងសហា៊ោ ចណាស់ឪយបាន មួយឆាន ំក្នែោះថ្នការសិក្ា៕ 
•  សិសសទំងអស់ម្រតូវសធវើឪយបានសជាក្ជ័យម្រគប់ 10 hour OSHA Safety Program សហើយ/ឬ ាន  obtain safety 

credential related to their technical program.  
 

• សិសសម្រតូវខតានអាយុោ៉ោងតិចណាស់ 16 ឆាន ំ៕  
Eligibility Requirement for Juniors 

3rd Term Eligibility is base on the following: 
• ឈប់ (6) ម្របំាមួយ ថ្លង សោយមិនានការអនុញ្ញា តសៅអំ ុងសពល 1st and 2nd for junior year. 

Discipline 
 

• អត់ានបញឈប់ឪយសៅសម្រៅសាលាោប់ពី previous term ែល់សពលឥ ូវ 
Instructor/Administrator Recommendations and Verifications 

• ម្រតូវានការខណនំពី Technical Instructor (junior សហើយនិង senior ), ជាមួនិងការបង្ហា ត់ខណនំពី 
academic instructors and administrator៕ 

 
• ម្រតូវខតានការបញ្្ញក់្ Verification completion ោ៉ោងសហា៊ោ ចណាស់ឪយបាន មួយឆាន ំក្នែោះថ្នការសិក្ា៕ 
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•  សិសសទំងអស់ម្រតូវសធវើឪយបានសជាក្ជ័យម្រគប់ 10 hour OSHA Safety Program សហើយ/ឬ ាន  obtain safety 
credential related to their technical program. 

• សិសសម្រតូវខតានអាយុោ៉ោងតិចណាស់ 16 ឆាន ំ៕  
 

           4th Term Eligibility is base on the following: 
 

Attendance 
• ឈប់ (3) បី ថ្លង សោយមិនានការអនុញ្ញា តសៅអំ ុងសពល previous term មុន 

Grade Requirements 
• សិសសម្រតូវខត ម្រប ងជាប់សៅម្រគប់មុខវជ្ិាសម្រាប់ សៅចុងថ្ន term 3rd  

 
Discipline 

• អត់ានបញឈប់ឪយសៅសម្រៅសាលាោប់ពី previous term ែល់សពលឥ ូវ 
 

Instructor/Administrator Recommendations and Verifications 
 

• ម្រតូវានការខណនំពី Technical Instructor (junior សហើយនិង senior ), ជាមួនិងការបង្ហា ត់ខណនំពី 
academic instructors and administrator៕ 

 
• ម្រតូវខតានការបញ្្ញក់្ Verification completion ោ៉ោងសហា៊ោ ចណាស់ឪយបាន មួយឆាន ំក្នែោះថ្នការសិក្ា៕ 
•  សិសសទំងអស់ម្រតូវសធវើឪយបានសជាក្ជ័យម្រគប់ 10 hour OSHA Safety Program សហើយ/ឬ ាន  obtain safety 

credential related to their technical program. 
• សិសសម្រតូវខតានអាយុោ៉ោងតិចណាស់ 16 ឆាន ំ៕  

 
Extenuating Circumstances ការពម្រងីក្កាលៈសទសៈ 
អវីខែលានការសម្រាលសៅសលើកាលោះសទសោះនិងអាចសៅបណតឹ ងនិងAssistance Superindent/Principal 
Obtaining Employment ការទទួលបានការង្ហរ 
Cooperative Education គឺជាក្មាវធីិសស្រសចចិតតសម្រាប់សិសស seniors និង juniors ខែលានលក្ខណៈសមបតតិម្រគប់ម្រោន់៕ 
ជំនួសឱយការមក្សាលាសរៀនក្នុងសបាត ហ៍ហាងរបស់ពួក្សគ សិសសម្រតូវបានជួលឱយសធវើការឱយម្រក្ុមហ៊ោុន និងបំសពញភារកិ្ចចខែល
ទក់្ទងសោយផ្ទ ល់សៅនឹងក្មាវធីិបសចចក្សទសរបស់ពួក្សគ៕ សិសសគួរខតទក់្ទងជាមួយម្រគូបសចចក្សទសរបស់ពួក្សគអំពីថ្នសតើ
ពួក្សគចង់ចូលរមួក្នុងក្មាវធីិ Co-op សៅសពលខែលឱកាសសក្ើតស ើង៕ សិសសម្រតូវខតបំសពញតាមតម្រមូវការសិទធិទទួលបាន
ម្រគប់សពលសវលាសែើមបចូីលរមួក្នុងក្មាវធីិ Co-op Program ៕ ានវធីិមួយចំនួនខែលសិសសអាចទទួលបានការង្ហរសហការ 
There are a few ways students can obtain co-op employment៕ 
 

1. ការោិល័យសហម្របតិបតតការសធវើការ The Co-op Office works ជាមួយនិសោជក្ក្នុងតំបន់សែើមបជួីលសិសសរបស់
សយើងតាមរយៈក្មាវធីិ Co-op ៕ សៅសពលខែលឱកាសសហការមក្ែល់, the Co-op Office ការោិល័យសហ
ម្របតិបតតិនឹងទក់្ទងសៅម្រគូបសចចក្សទសសម្រាប់ការ for student recommendations ខណនំសិសស៕   

2. ម្រគូបសចចក្សទសសធវើការជាមួយទំនក់្ទំនងមុខវជ្ិាសិក្ារបស់ពួក្សគ៕ 
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3. សិសសទទួលបានឱកាសសហការតាមរយៈធនធ្លនផ្ទ ល់ខែួនរបស់ពួក្សគ៕ Students secure a co-op opportunity 
through their own resources. 
 

វជាទំនួលខុសម្រតូវរបស់សិសសាន ក់្ៗក្នុងការខសវងរក្ និងទទួលបានការង្ហរ ទក់្ទងនឹងក្មាវធីិសិក្ារបស់ពួក្សគ ជាមួយ
នឹងនិសោជក្ខែលានសមតថភាព ខែលអនុសលាមតាមការសរ ើសសអើងរបស់សហព័នធ និងរែា ម្របាក់្ឈនួល និងសំណងរបស់
ក្មាក្រ៕ និសោជក្ម្រតូវខតបំសពញតាមតម្រមូវការែូចខែលបានរាយក្នុងកិ្ចចម្រពមសម្រពៀងសគហទំព័រអប់រសំហម្របតិបតតិការ៖ (ចាប់
ការង្ហរ បទបញ្្ញសុខភាព និងសុវតថិភាព និងសោលការណ៍សបៀតសបៀនសៅក្ខនែងសធវើការ)៕ Employers must meet the 
requirements as listed on the Cooperative Education Site Agreement: (Labor Laws, Health and Safety Regulations 
and Workplace Harassment Policies). 
 
Parent/Guardians ឪពុក្ាត យ / អាណាពាបាល 
ឪពុក្ាត យនិងអនក្អាណាពាបាលគួរ ចូលរមួក្នុងការសិក្ារក្ការង្ហររបស់សិសស ៕ សែើមបីជួយឪយបាន សសម្រមចសៅអវី
ោំបាច់ពី Parents/Guardians យល់ម្រពមសហើយោំម្រទពីឪពុក្ាត យនិងអនក្អាណាពាបាល 
• ម្រតូវសាា ល់ពីអាជិពគសម្រាងរបស់សិសស 
• ចុោះសហតថសលខសៅសលើឯក្សាទំងអស់ 
•  សិសសម្រតូវតាមវន័ិយសាលាពីសតីការង្ហរ សោងសៅសលើការសិក្ា ក្មាវធីិអប់រសំហក្រណ៍ the Cooperative Education 

Program 
• សមើលពីការរកី្ចំសរ ើនខែលបាក់្នូវក្នុង គសម្រាងអាជិព the Career Plan ៕ 
Removal from Participation ម្រតូវែក់្សចញពីការចូលរមួ 
សិសសអាចនឹងម្រតូវែក្សចញពីការអប់រសំហម្របតិបតតិសម្រាប់៖ The student may be removed from Cooperative Education 
for: 

• សធវើមិនបានសជាគជ័យ រក្ាសពលសវលាសទៀងទត់ សៅឬមក្ សហើយនិងម្រប ងឪយមិនបានជាប់ថ្នន ក់្ 
• សធវើខែួនមិនសជាគជ័យ ទទួលខុសម្រតូវនិង ជាតំណាងឪយ សាលាGreater Lowell Technical High School 
• សធវើខែួនមិនបានលអ Code of Conduct listed in the student Handbook. 
• សធវើមិនបានលអ in the Co-op/ Weekly attendance and Evaluation សៅឪយម្រគូសហើយនិង Director of Cooperative 

Education. 
• សធវើមិនបានលអក្នុងការសហរការណ៏ជាមួយនិង Cooperative Education Director and Employer when not in 

school or at work សពលមិនសៅក្នុងសាលា ឬ សៅក្ខនែងសធវើការ 
• Employer មិនសពញចិតតជាមួយសៅការង្ហរខែលបានសិសសសធវើ 

 
សិសសណាខែលម្រប ងមិនជាប់ថ្នន ក់្ ចំសណាទសលខ, science or English Language Arts (ELA) MCAS ម្រតូវខតសៅឪយសគ
ជួយ បង្ហា ត់ MCAS support classes សៅក្នុងអាទិតយពួក្សគកំ្ពុងសិក្ារ៕ សិសសខែលានវគាសិក្ាសិក្ា (សម្រៅពីសុខភាព 
ឬ PE other than Health or PE) ខែលបានកំ្ណត់ក្នុងសបាត ហ៍ថ្នន ក់្ shop week, របស់ពួក្សគ ម្របខហលជាមិនអាចចូលរមួ
ក្នុងក្មាវធីិអប់រសំហម្របតិបតតិការបានសទ in the Cooperative Education Program.   
 
 
 
 
Resigning from Cooperative Education Employment លាខលងពីការង្ហរអប់រសំហក្រណ៍៕ 
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សិសសខែលមិនបានផ្តល់នូវសសចក្តីជូនែំណឹងសមរមយរយៈសពល 2 (2) សបាត ហ៍សៅមុនសពលោក្សចញពីការង្ហររបស់ពួក្សគ
សោងតាមសោលការណ៍ខណនំសិសសអប់រសំហក្រណ៍Cooperative Education Student guidelinesនឹងមិនានសិទធិទទួល
បានការខតងតំាងស ើងវញិសៅក្ខនែងសធវើមុនសទរហូតមក្ែល់បចចុបបននសនោះសហើយម្រតូវខត self-reflection on employability 
បំសពញការគិតពិោរណាសោយខែួនឯងសលើការរពឹំងទុក្ការង្ហរក្នុងរយៈសពលែប់ (1០) ថ្លងសិក្ាថ្នថ្លងសធវើការចុងសម្រកាយថ្ន
ការង្ហររបស់ពួក្សគ៕ 
សម្រាប់ពតានបខនថម, ទក់្ទងមក្ the Director of Cooperative Education នូវសលខ 978-441-4959. 
 
DISMISSAL  អនុញ្ញា តឪយសចញ         
   
សិសសទំងអស់និងម្រតូវសចញសៅសា៉ោង 2:01 p.m. ែូសចនោះសទលុោះម្រតាណាានម្របាប់បញ្្ញក់្៕ សិសសណាសៅ ក្នុងសាលា after 
school សម្រកាយសា៉ោងសចញសម្រាប់ detention, LMC use,សៅឪយម្រគូជួយបខនថម, សក្មាភាពបខនថម ក្មាវធីិ, អតថពលក្មា 
athletics, ឬសៅសែើមបឪីយជួយបង្ហា ត់ Homework Assistance and Tutoring Center, គួរសៅរាយការណ៏សៅ  the M.E. Mall 
by 2:55 p.m. សែើមបីសៅជិោះឡាន bus ចុងសម្រកាយសគ ឬ ោំរហូតែល់ transportation arrives ោនសម្រាប់ែឹក្នំរបស់ពួក្សគ
មក្ែល់៕ 
 
DISSECTION POLICY ចាប់សធវើវភិាគសោយលអតិលអន់ 
សៅម្រគប់សាលាសាធ្លរណោះ ានផ្តល់ឱយ សៅការវភិាគសោយលអិតលអន់ (dissection) ែូចជាសក្មាភាពសិក្ាសរៀនសូម្រត គួ
ខត សោងសៅតាមការសរសសរលិខិតសសនើសំុ ពីឪពុក្ាត យ ឬ ពីអនក់្ខលរក្ាសិសស អនុញ្្ញតឱយសិសស ខែលសម្រជើសសរ ើសមិន
ចូលរមួ សសងេតការណ៏ សែើមបបីង្ហា ញពីសមតថភាពតាមវធីិផ្ែ ស់ផ្តូ៕  ម្រគប់ពត៌ានៗសៅ ក្នុង Massachusetts General Law, 
Chapter 272, section 80 G៕ 
 
ELEVATORS 
ជសណតើ រសោងានសៅក្នុងអាោសាលាសយើងសម្របើសម្រាប់ែឹក្ជញូ្នរបស់របក្នុងហាងបាយ សហើយនិងទុក្សម្របើសៅសពល ាន
អាសនន៕ សលើក្ខលងខតានបញ្ញា បី (3) គឺសិសសានកាយវកិ្លក្មា៕ ានការអនុញ្ញា ពីការោិល័យរបស់ Dean’s Office 
សហើយម្របខហលជាម្រតូវការសបុម្រតបញ្្ញក់្សចញសពទយ៕ 
 

1.កំ្ណត់ចំណំារបស់ម្រគូសពទយម្រតូវខតោក់្ជូនសៅគិលានុបោា យិកាសាលា និង/ឬការោិល័យធំ សោយបញ្្ញក់្ពីពិការ
ភាពសនោះ និងសពលខែលសិសសនឹងអាចែំសណើ រការបានសោយមិនោំបាច់ានជំនួយពីជសណតើ រយនត ៕ 

 
       2. សិសសខែលានពិការភាពនឹងម្រតូវបានអនុញ្ញា តឱយនំសិសសាន ក់្សទៀតចូលក្នុងជសណតើ រយនតជាមួយសែើមបជួីយ។ 

ស ា្ ោះសិសសសនោះក៏្ម្រតូវោក់្ជូនសៅគិលានុបោា យិកាសាលា និង/ឬការោិល័យធំផ្ងខែsubmitted to the School 
Nurse and/or the Main Officeរ៕ 

 
       3. សបើសិនសចោះខតសម្របើ លិទវិផ្លនិងម្រតូវសធវើការពិន័យអបរមយ៕ 

Misuse of this privilege will result in disciplinary action. 
 
សទោះជាសៅសម្រកាមកាលោះសទសោះអវីក៏្សោយមិនគួរសម្របើ (elevator) ជសណតើ យនត សៅអំ ុងសពលសាលាសរៀន កំុ្ពុងសធវើការ
ជសមែៀសសចញ ឬ សពលកំ្ពុងានអាសននសទ៕ 
Under no circumstances should the elevator be used during a school evacuation or emergency. 
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ែំសណើ រកំ្សានត FIELD TRIPS  
 
សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School ានសរៀបចំការសធវើែំសណើ រ field trips អាចនំមក្ឪយសាលា សហើយនិង 
សហគមន៏ ានភាពជិតសនិតជាមួយោន , អាចសធវើឪយានលិទវិផ្ល សៅក្នុងបទពិសសាធន៏ ជីវតិពិត in real life experiences 
ខែលក្មាវធីិសធវើឪយបានម្របសសើសម្រាប់សិសស៕ 
 A field trip ានឲ្យអតថន័យថ្នែូចជាសាលាសរៀន any school-sponsored activity ានសធវើសក្មាភាព ក្មាវធីិសៅ អំ ុងសពល
ថ្លងសាលាធមាតា ឬ ែូចជាបនតបខនថម សពលថ្លងសាលាធមាតា៕ ការសធវើែំសណើ ទំងសនោះ ានពីោ៉ោងThere are two types of 
field trips:   
 
ែំសណើ រកំ្សានតសម្រៅសា៉ោងសិក្ា Co-Curricular Field Trips 
 
Co-Curricular field trips ខែលជាបតិោន ប័ន integrally related ជាប់ទក់្ទងសៅនិងក្មាវធីិ 
សិក្ា វជ្ិាសកាសលយ ឬ ខ្នក្សិក្ាបសចចក្សទសរបស់សិសស៕ សិសសានសិទវិគួរអនុញ្ញា តឪយសៅចូលរមួ ផ្តល់សៅការសរៀបចំ
ែល់ សិសសឪយសធវើកិ្ចចការសាលា work missed during the absence ឪយសហើយ សៅអំ ុងសពលខែលសរៀនឈប់៕ 
 
Extra-Curricular Field Trips 
  
ក្មាវធីិ-បខនថមសធវើែំសណើ រ Extra-Curricular field trips ទក់្ទងសៅនិង  a club.  ម្រគនិូមួយៗ ាន ជំសរ ើស the option សែើមបី សធវើ
ការវ៉ោយតថ្មែបា៉ោនសាា ន ថ្នសតើ ឬ សិសសខែលអត់ានសិទវិ អាច អ្័យសទស ឪយ from his/her class/shop.  អ្័យសទស 
ឪយសិសស ម្រតូវខត ានការសរៀបចំឪយសិសស សធវើកិ្ចចការសាលា ឪយសហើយ សៅអំ ុងសពលខែលសរៀនឈប់៕ 
 
ការសធវើែំសណើ រ Field trips និងានការយល់ម្រពមសធវើស ើងសោយានការម្របងុម្របយ័តត at the discretion ពីសំណាក់្របស់ of 
the Department/Cluster-Chairs, the Senior Assistant Principal, Assistant Superintendent-Principal សហើយនិង  the 
Superintendent-Director. ការសធវើែំសណើ សែក្ផ្ែូវយប់ សហើយ  out-of-state field trips សហើយនិងែំសណើ រកំ្សានត (excursions), 
បញូ្លសៅក្នុងតម្រមូវការទំងអស់សនោះសម្រាប់សិសសចូលរមួក្នុង in tournament competition, contests or workshop 
presentations ម្រតូវខតានការយល់ម្រពមជាមុន សិនពី the Superintendent-Director.  ការសធវើែំសណើ រសចញសៅសម្រៅ field trips 
outside of New England ែូសចនោះម្រតូវខតានការយល់ម្រពមពីSchool Committee approval. A teacher, coach or counselor 
ម្រតូវខត សៅជាមួយម្រក្ុមនិមួយៗរបស់សិសស សៅសពលសធវើែំសណើ រ៕ សិសស ម្រតូវខតសសែៀក្ ក់្ ឪយបានសមរមយសៅ សពលសធវើ
ែំសណើ រ when on field trips សហើយម្រតូវខត ានការអនុញ្ញា តឪយបាន សមរមយ ពីឪបុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាល សហើយ
បំសពញម្រក្ោស់ សហើយោក់្សសនើ៕ វគឺជាសសចក្តីសងឃឹមខែលសាលា that the Greater Lowell Technical High School Code of 
Conduct និងម្រតូវសធវើតាមសៅអវី ទំងអស់ ខែលសាលា  school sponsored trips and/or events. 
 

FIRE DRILL/EVACUATION PROCEDURES ទម្រមុងការហវកឹ្ហវនឺសញ្ញា ស្ែើងស្ោះសហើយជសមែៀសសចញ 
 

គសម្រាងជសមែៀសសចញ An Evacuation Plan គឺានបិតសៅ ក្នុងបនទុប់និមួយៗ សៅក្នុងអាោសាលា៕ សិសស គួខតសាា ល់ោំ
សោយខែួនឯងពី គសម្រាងជសមែៀសសចញ ថ្នថ្នន ក់្និមួយៗ សហើយនិង ក្ខនែង បសចចក្សទសខែលបាន ោក់្ពួក្សគ៕ ថ្នន ក់្និមួយៗ, 

និងក្ខនែង technical area and laboratory, ក៏្ែូចោន និងក្ខនែងក្នុងអាោខែល, ានសញ្ញា បិតបង្ហា ញសៅផ្ែូវម្រចក្ សចញខែល
លយសចញមក្ ផ្ែូវសចញ សម្របើសៅអំ ុង សពលជសមែៀសសចញ  the exit to be used during building evacuations. សៅក្នុង ម្រពឹតតការ
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ណ៏ានអាសននសក្ើតស ើងសៅទីក្ខនែង ខែល ធមាតាសិសស ជសមែៀសសចញ, ម្រគូ ឬ អនក្ម្រតួតតាា  សៅ ក្ខនែងសនោះនិងម្រតូវ ែឹក្នំ 
សិសសភាែ មៗ សៅក្ខនែងម្រចក្សចញខែលជិត ានសុវតថភាពsafe exit. កំុ្ឪយសម្របើ Elevators សៅសពលជសមែៀសសចញ  (real or 

drill) សលើក្ខលងខតានការខណនំពី firefighters or by Administrative decision as a last means of egress in extreme 

conditions. 
 

សោងសៅតាមការពញុសសមែងសញ្ញា , ម្រគូទំងអស់និងម្របាប់ខណនំសិសសភាែ មៗសែើមបឪីយសៅឈរសហើយសៅ ជាមួយសិសស 
ខែលសៅក្នុងថ្នន ក់្ សៅក្ខនែងជួបជំុោន សៅខងសម្រៅឆាង យពីអាោសាលា៕ សិសសមិនគួរឈប់សៅ ក្ខនែង lockers ទូ ោក់្អីវ៉ោន
សទ៕ មិនគួឪយអនក្ណាាន ក់្បញឈប់ evacuatin ការជសមែៀស ឬ ម្រត ប់ចូល សៅក្នុង building វញិសទ លុោះម្រតាណាបានម្របាប់
ែល់ពួក្សគថ្នអាចចូលបាន៕   
 

បុគាលិក្សាលាទំងអស់ ានមុខនទីសមើលខុសម្រតូវសពលអាហារថ្លង, និងម្រតូវនំសិសសសៅក្ខនែងជួបជំុ assembly outside ោន
សៅខងសម្រៅឆាង យពីអាោសាលា៕   

   

សិសសគួរខតសៅជាមួយម្រគូរបស់ពួក្សគ ឬ សៅជាមួយបុគាលិក្សាលាសពល on lunch duty សៅទីក្ខនែង សម្រជើសសរ ើសរបស់ពួក្
សគរហូតែល់/ មិនែូសោន ោះសទ លុោះម្រតាណាានការម្របាប់៕ និងានសៅស ា្ ោះ Attendance will be taken. សិសសគួរខតសៅឪយ
សាង ម ទំងអស់សៅអំ ុងសពលហាត់ហវឹក្ហវឺន រហូតែល់ានការម្របាប់ពីម្រគូរបស់ពួក្សគ សហើយ/ ឬ បានពញុពី fire officials ៕ 

ានពញុសញ្ញា សៅស ើងមតងវញិ 
 recall signal will be sounded សៅសពលសិសស សហើយនិង បុគាលិក្សាលា អាចម្រត ប់ចូលសៅ ក្នុងអាោ វញិបានសោយមិន
ានសម្រោោះថ្នន ក់្អវី៕ (អត់ានការសហក្រណ៏រមួោន ជាមួយសិសស សៅអំ ុងសពល ជសមែៀស សចញ ពីអាោសទ និងោត់ថ្ន ជា
បញ្ញា ធំ និង ោក់្បណតឹ ងវន័ិយអប់រ ំឪយបានសមរមយ Lack of cooperation in any form by students during a building 

evacuation will be considered a serious matter and appropriate disciplinary action will be taken.)  
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Evacuation of the Physically Handicapped 

 

(សិសស, សាជិក្បុគាលិក្, សហើយនិង visitors, ផ្តល់នូវ disabled by physical limitations; permanent or temporary) 
 

a. សបើសិនសិសស, សាជិក្បុគាលិក្,ឬ visitor(s) សៅជាន់ទីមួយ: 

និងជសមែៀសពួក្សគសៅសចញសៅក្ខនែងជិត៕  សិសសគួរខតសៅមួយថ្នន ក់្របស់ពួក្សគ៕  
 

b. សបើសិនសិសស, សាជិក្បុគាលិក្, or visitor(s) សៅជាន់ទីពី សហើយនិង ជាន់ទីបី ពួក្សគគួរខតរាយការណ៏ខតមតង 
សៅ  “Areas  of Safe Refuge”: 

➢ ជាន់ទីពីរ តំបន់បឋម #1 – បនទប់វទិាសាស្តសត #2157 (ចុងខងលិចថ្នផ្ែូវសលខ 3 West end of Street 3) 
➢ តំបន់អនុវទិាល័យ - បនទប់វសិវក្មា #2560 (ចុងខងសក្ើតថ្នផ្ែូវសលខ 3 East end of Street 3) 
➢ ជាន់ទីពីរ តំបន់បឋម #2 – បនទប់ #2272 (ក្ខនែងហាត់ម្របាណសំខន់ ថ្នន ក់្សរៀនចំនួន 2200 បែុក្ និង
ថ្នន ក់្សរៀនម៉ោូឌុលលាី new Modular classrooms) 

➢ តំបន់អនុវទិាល័យ #2 – ក្ខនែងហាត់ម្របាណសំខន់ – ម្រចក្ចូល/ជសណតើ រខងសម្រៅខងសក្ើត 
➢  ជាន់ទីបី តំបន់បឋម - មនទីរពិសសាធន៍វទិាសាស្តសត បនទប់ខងលិច #3150 
➢ តំបន់អនុវទិាល័យ - មនទីរពិសសាធន៍វទិាសាស្តសត បនទប់ខងសក្ើត #3642 

 
c. កំុ្សម្របើជសណតើ យនត Elevators សៅសពលកំុ្ពុងជសមែៀសសចញ ( ខមនខទន ឬ ហាត់ហវឹក្ហវឺន real or drill) សលើក្
ខលង ខតការសសម្រមចខណនំម្របាប់ពី firefighters ឬ  Administrative ែូចជា as a last means of egress in 

extreme conditions. 
 

យូៗមតងនិងានហាត់ហវតឹហវនឺពីស្ែើងស្ោះ និងម្រតូវសធវើស ើង សោយសាលាសរៀន សហើយនិង Tyngsboro Fire 

Department. 
 
 Periodic Fire drills will be conducted by the school and the Tyngsboro Fire Department. 
 

LOCKERS AND PERSONAL PROPERTY ទូានសសា និង របស់ផ្ទ ល់ខែួន 
 

សិសសនិមួយៗានឪយទូានសសា a locker ជាមួយនិងសលខ ោប់តំាងពីសែើមឆាន ំសាលា៕ ទូ Lockers មិនម្រតូវខចក្សម្របើ
ជាមួយនិង សិសសសផ្សងសទៀតសទ៕ សិសសម្រតវូខតោក់្សសាទូម្រគប់សពល ទុក្សៅរបស់ានតថ្មែ ឪយបានលអសែើមបកីារ រកំុ្ឪយ
សោលូច៕ សាលាសរៀន អត់ាន special school insurance សម្រាប់ធ្លន ការបាត់បងរបស់ានតថ្មែផ្ទ ល់ខែួនសទ៕ សាលា
សរៀនអត់ានទទួលខុសម្រតូវ សរឿងបាត់ម្រទពយសមបតតតិ ខែលយក្សចញពីទូរបស់អនក្សទ៕ ានលុយសម្រចើន សហើយនិងរបស់ាន
តថ្មែ កំុ្យក្មក្សាលា៕ សបើសិនជាានការោំបាច់ណាស់ វសស្រសចសៅសលើខែួនខអង ខតរបស់ានតថ្មែសនោះគួរយក្សៅសផ្ញើ
ជាមួយ the Deans’ Office or a person in authority៕   
ម្របសិនសបើសិសសានបញ្ញា ជាមួយនិង a locker ឬ សលខ the combination គឺោក់្សសាពីខងក្នុង,សិសស គួរខត សធវើសសចក្តីរាយ
ការណ៏សៅ  the Attendance and Discipline Office. 

 

សា៉ោងមិនឲ្យសែើ្ែងកាត់ NO PASSING TIME 
 

ក្នុងក្រណីានសាថ នភាពខែលសយើងចង់សែើមបីការ រចលនសិសសខែលសៅក្នុងសាលាសរៀន, សយើងអាច ម្របកាស 
តាមម្របព័នធ PA ខែលសយើងកំ្ពុងសថិតសៅក្នុង "ោា  No Passing Time នសពលសវលា្ែងខែន" ៕ ក្នុងអំ ុងសពលសនោះ 
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សិសសនឹងម្រតូវសថិតសៅទីតំាងបចចុបបននែ៏ខែលរបស់ពួក្សគ (class,shop, library,etc.)  and ignore the ball រហូត
ែល់ ានការម្របកាសថ្ន " No Passing Time អត់ានសពល្ែងកាត់សទ" បានបញច ប់៕  
 
PASSES សបុម្រតអនុញ្ញា ត 
 
សបុម្រតអនុញ្ញា ត្ែងកាត់ a corridor pass សែើមបឱិយសិសសអាចសចញសៅសម្រៅថ្នន ក់្ ឬ ពីក្ខនែងក្មាវធីិ បសចចក្សទស៕  សៅសពល
ណាក៏្សោយសិសសមិនអាចោក្សចញពីថ្នន ក់្ ឬ ក្ខនែងក្មាវធីិ បសចចក្សទស សោយមិនាន សបុម្រតបញ្្ញក់្សទ៕ សិសសសៅ
ក្ខនែងណាម្រតូវសៅក្ខនែងនិង៕ សសនើសំុសបុម្រតសែើមបីសធវើការ ្ែងកាត់កំុ្ឱយយូពីសម្រ ោះវខតសពលសរៀន៕ 
 
PERIOD OF SILENCE IN ALL PUBLIC SCHOOLS 
 
សោងសទតាមជំពូក្ទី 71 ថ្នចាប់ទូសៅខផ្នក្ទី 1A,  សៅថ្នន ក់្សរៀនែំបូងថ្នម្រគប់ថ្នន ក់្ទំងអស់សៅម្រគប់ សាលារែា ទំ ងអស់ម្រគូ
ខែលទទួលខុសម្រតូវក្នុងបនទប់ខែលថ្នន ក់្នីមួយៗម្រតូវម្របារពធសធវើស ើងម្រតូវម្របកាស ថ្នរយៈសពល ថ្នភាព សសងៀមសាង ត់ មិនម្រតូវ
សលើសពីមួយនទីក្នុងរយៈសពលម្រតូវសធវើតាមការសសងេតផ្ទ ល់ខែួន, សហើយក្នុងអំ ុងសពលណា មួយ សនោះ,  ភាពសសងៀមសាង ត់នឹង
ម្រតូវបានរក្ានិងោា នសក្មាភាពខែល ក់្ព័នធ. 
In accordance with Chapter 71 of the General Laws, Section 1A, at the commencement of the first class of each day in 
all grades in all public schools the teacher in charge of the room in which each such class is held shall announce that a 
period of silence not to exceed one minute in duration shall be observed for personal thoughts, and during any such 
period, silence shall be maintained and no activities engaged in. 
 
PHOTO IDENTIFICATION CARD របូលតបណា័ សំោល់ខែួល 
 
សិសសទំងអស់ថ្នសាលា Greater Lowell Technical High School និងានឱយប័ណាសំោលខែួន ឬកាតខែលានរបូលត 
សម្រាប់សំោល់ខែួន៕ ប័ណាសំោល់ខែួនខែលាន របូលត របស់ពួក្សគ ម្រតូវឲ្យាន ម្រគប់សពលសៅសពលមក្សាលាសរៀន៕ 
សិសសណាខែលមិនាន របូលតសប័ណាសំោល់ខែួនរបស់ពួក្សគនិងម្រតូវ disciplinary action ម្របឈមមុខជាមួយ និងការអបរ ំ
៕ ការោក់្វន័ិយអប់រតំាមទម្រមងុការនិង ានសធវើសៅមុខសទៀត សហើយនិងគសម្រាងការណ៏ោត់ការ សៅក្នុង ថ្នន ក់្សរៀន ានបនត
តាមខែលសិសសសធវើបង្ហា ញ និង មិនាន photo identification cards. សិសសណាខែលសធវើបាត់ របូលតសប័ណាសំោល់ខែួនគួរ 
សៅម្របាប់សៅក្ខនែង Library Media Center (LMC) room  3240 និងានសធវើប័ណាឱយមួយបសណាត ោះអាសនន ទំរា ំសគសធវើអាលាីសហើ
យ៕ 
 
PHYSICAL EDUCATION សិក្ាហាត់ម្របាណរាងកាយ 
ការសិក្ាហាត់ម្របាណរាងកាយគឺជាការោំបាច់សៅសាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School ជាមួយនិងការ
សិក្ាអប់រខំងសុខភាពបាន being an integral part of the program បញូ្លជា បតិោន នប័នក្មាវធីិ៕ 
 
ានសក្មាភាពសម្រចើនោ៉ោងខែលបញូ្លសៅក្នុងក្មាវធីិម្រគប់ម្រគងោះ    សក្មាភាពហាត់ម្របាណសពញមួយជីវតិ Lifetime Fitness 
Activities, Project Adventure rope course, Adaptive Physical Education, C.P.R ., First Aid, Respiratory Breathing, 
Health Fitness, and Fitness Testing. បនទប់ទូានសសាសម្រាប់ោក់្ម្របោប់ម្របោ ខែលលអានសម្រាប់ឪយសិសសនិមួយៗ
សម្របើនូវអំ ុងសពលថ្នន ក់្ PE៕ ម្របសិនសបើសិសសានបំណងម្រតូវបានោត់ខចងឱយទុក្សសារមួយ សែើមបទុីក្របស់របរទុក្សម្រាប់ 
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រយៈសពលខែលពួក្សគចុោះស ា្ ោះចូលសរៀនសៅវគាសិក្ា PE ពួក្សគគួរខតនិោយជាមួយម្រគូរបស់ពួក្សគអំពី អនក្ោក់្សសារ 
ខែល បានោត់តំាង។    The Physical Education department ម្រក្សួងសិក្ាហាត់ ម្របាណរាងកាយ មិនអាច ទទួលខុស 
ម្រតូវសៅសពលខែលទុក្អតថបទសោលមួយយប់សៅ ទូសសាខែីសនោះសទ, as well as items left unsecured during the course of 
PE classes ក៏្ែូចជារបស់របរខែលមិនាន សុវតថិភាពក្នុងកំ្ ុងសពលថ្នថ្នន ក់្ PE៕   
 
សិសសនិងម្រតវូផ្ែ ស់សខអាវ  ក់្អាវយឺត សខខែី និងអាវយឺតថ្ែខែី   ក់្ sneakers ជាមួយសស្រសាមសជើងពត៌សរ សពលសៅសរៀន
ក្នុងថ្នន ក់្ សិក្ាហាត់ម្របាណរាងកាយ៕  សិសសានឲ្យខតមតង មិន អនុញ្ញា តសរឿងសំសលៀក្បំ ក់្ កំ្ ុងសពលគំនូស 
marking period មុនសពលសគោ់ក់្ពិន័យ សោយមិន បំសពញតាមការរពឹំងទុក្សនោះ meeting this expectation ៕  
សិសសណាខែលមិនសធវើតាម តម្រមវូការណំានំសោងពី physical education attire និងម្រតូវសធវើការកំ្ណត់ ោក់្ពិន័យ សោយ  the 
Senior Assistant Principal, Assistant Principal or Dean. 
 
សិសសម្រតូវចូលរមួក្នុងក្មាវធីិសរៀនខហលទឹក្ in the American Red Cross Learn-To-Swim program ខែលនិងសធវើការវ៉ោយតថ្មែ
បា៉ោ ន់សាា នសៅ swim proficiency levels កំ្រតឹសិសសសចោះខហលទឹត សហើយនិង ជួយបង្ហា ត់តាមមូលោន នខន ត់របស់  American 
Red Cross Learn-To-Swim Standards.  សិសសនិង សងឃមឹសធវើតាមតម្រមវូការែូចត៏សៅ: 
 

• ទូរសៅ, ចំណូលរមួក្នុង 12  ថ្នចំសណាម  15  ម្របខហលជួបម្របជំុថ្នន ក់្ per unit. 
• In general, participation in 12 out of approximately 15 class meetings per unit. 
 
• សៅសពលចប់មួយវគា unit, សិសសម្រតូវែឹងថ្នម្រតវូការសធវើកិ្ចចការសៅថ្នន ក់្សងវញិសហើយសម្រោងសធវើកំ្ណត់៕ 
• At the completion of each unit, students will be identified in need of make-up classes and a schedule developed.   
 
• សិសសម្រតូវែឹងថ្នគឺជាតម្រមវូការបខនថមជំនញខហលទឹត បសងេើតស ើងតាមមូលោន នខន តគំរ ូAmerican Red Cross 

Learn-To-Swim standards សរៀនខហលទឹត ានោក់្ឪយថ្នន ក់្សធវើសងវញិ៕ Students identified as requiring 
additional swim skill development based on the American Red Cross Learn-To-Swim standards will also be 
assigned to make-up classes. 

 
ថ្នន ក់្ខហលទឹក្ខត 44 នទី ែូសចនោះអនុញ្ញា តឲ្យសពលសវលាសិសសផ្ែ ស់សំសលៀក្បំ ក់្ ពី 6-8 នទីប៉ោុសណាា ោះ សហើយងូតទឹក្ ពី 8-
10 នទី៕  សបុម្រតសំុ សចញពីឪពុក្ាត យមិនឱយសិក្ាហាត់ម្របាណ និងានអនុញ្ញា ត ឪយឈប់បានបីថ្លងពីថ្នន ក់្ ហាត់ម្របា
ណ៕  បី (3) ថ្លងសម្រកាយមក្និងម្រតូវការសបុម្រតសចញពីសពទយ៕ 
 
 ចំស ោះសិសស ណាខែល ានបញ្ញា ខងសុភាព និងម្រតូវការសបុម្រតសរសសរសចញពីសពទយ និងានការអនុញ្ញា ត ខែលសបើសិន
ជាសពទយ សរសសរសបុម្រត ឬ ទូរសពទ័ មក្សាលាសរៀនទក់្ទង៕  សបុម្រតសចញពី  ឪពុក្ាត យ/ អនក្អាពាបាល សម្របខហល ជា
មិនអាចជំនួសសបុម្រតរបស់ម្រគូសពទយបានសទ៕ 
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Physical Education Curriculum ក្មាវធីិសិក្ាវជ្ិាសកាសលយកាយវបបក្មា ឬ ហាត់ម្របាណ   

FRESHMEN SOPHOMORES 
JUNIORS & SENIORS 

Badminton Floor Hockey First Aid/CPR Badminton Floor Hockey 

Basketball Soccer Fitness Testing Basketball Soccer 

Cross Country Swimming Project Adventure Cross Country Swimming 

Football Track and Field Swimming First Aid/CPR Volleyball 

Health Fitness Volleyball  Fitness Testing Weight Training 

Fitness Testing Weight Training    

 
NOTE: សូមគត់សំោល សិសសគួរសំុឪយម្រគជួូយទុក្លុយឬរបស់ខែលានតថ្មែឲ្យសពលសៅក្នុងថ្នន ក់្សរៀន៕ 
 
RESTROOMS   បងាន់ 
បងាន់ានសៅម្រគប់ជាន់ទំងអស់៕ សិសសម្រតូវខត  a corridor pass ឬ សសៀវសៅ  Agenda Book សំបុម្រត្ែងកាត់សៅសពលសៅ  
restroom.  សិសសសៅក្នុងក្មាវធីិសិក្ា technical programs បសចចក្សទសគួរខត សៅបងាន់សៅទីក្ខនែងសនោះ៕ សិសសសៅសិក្ា 
in academics គួរខត សៅបងាន់សៅ ជិតទីក្ខនែងសនោះ៕  ែូសចនោះខែល, ានបងាន់ស្ទអពាម្រកឹ្ត also, gender neutral restroom 
are available. សិសសអាចសម្របើបងាន់, locker room, សហើយនិងក្ខនែងផ្ែ ស់ផ្តូរសំសលៀក្បំ ក់្សៅតាមស្ទ របស់សិសសខែល
សាា ល់ Students may access the restroom, locker room, and changing facility that correspond to the student’s 
gender identity. សិសសានការទទួលខុសម្រតូវជួយសំអាតបងាន់៕ ហាមមិនឪយជក់្សៅទីហាមឃាត់ ក្នុងបនទុបបងាន់ លិទវិ
ផ្លបណតឹ ងវន័ិយអប់រ ំSmoking is strictly prohibited in restrooms and will result in disciplinary action. ានខតមនុសសាន ក់្
ប៉ោុសណាា ោះខែលម្រតូវបានអនុញ្ញា តសៅក្នុងតូបបនទប់ទឹក្សៅសពលមួយ៕ ម្របសិនសបើានមនុសសសម្រចើនជាងាន ក់្សៅក្នុងតូប សិសស
នឹងម្រតូវខសវងរក្ និង/ឬម្រតូវោក់្វន័ិយជាបនតបនទ ប់ចំស ោះការមិនអនុវតតតាមសោលការណ៍សនោះ៕ 
 
RIGHT TO KNOW LAW – M.G.L., CHAPTER 111F 

 

សៅខខ September 26, 1984, Massachusetts បានអនុម័ត enacted the Right to Know Law សិទវិសែើមបីែឹងពីចាប់៕ សសច
ក្តីសសម្រមច The Act តម្រមូវឪយ និសោជក្ all employers, សាធ្លរណោះ សហើយនិង ឯក្ជន , who make, process, សម្របើ ឬ ទុក្
សៅសារធ្លតុ substances ណាមួយ  Department of Public Health និងោត់ថ្នសម្រគឿងពុល ឬ ខែលម្របក្បសោយសម្រោោះថ្នន ក់្ 
Deems  toxic or hazardous,ម្រតូវានបិទសាែ ក្សារធ្លតុ, សែើមបមី្របាប់សិសសសហើយនិងអនក្សធវើការ ឪយបានែឹង អំពីសារធ្លតុ 
សនោះ សហើយម្របងុម្របយ័តនបង្ហេ រសម្រោោះថ្នន ក់្ សរសសរម្របាប់ឪយបានលំអិត ពីសារធ្លតុ និមួយៗ សៅតាមការសសនើសំុ about the 

substances and safety precautions and to provide detailed written information to these individuals upon request. 
 

សនតិសុខក្នុងការសិក្ា សហើយនិង ក្មាវធីិសិក្ាបសចចសទស/ វ៉ោនតាបង្ហេ រសម្រោោះថ្នន ក់្ 
SAFETY IN ACADEMIC AND TECHNICAL PROGRAMS/SAFETY GLASSES 
 

នយក្ោា ននីមួយៗនឹងបិទផ្ាយចាប់សុវតថិភាពផ្ទ ល់ខែួនEach department will post its own set of safety rules៕ វជាការ
ទទួលខុសម្រតូវរបស់សិសសាន ក់្ៗក្នុងការែឹងឱយបានហាត់ចត់ និងសោរពតាមចាប់សុវតថិភាពថ្ននយក្ោា នរបស់ពួក្សគ។ 
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នយក្ោា ននីមួយៗនឹងផ្តល់ការសធវើសតសតសុវតថិភាព ទំងការសរសសរ និងការសធវើសតសតសមតថភាព ែល់សិសសាន ក់្ៗ ខែលពួក្សគ
ម្រតូវខតម្រប ងជាប់ សែើមបីអាចសម្របើម្របាស់សម្រគឿងចម្រក្ ឧបក្រណ៍ និងសាា រៈននក្នុងខផ្នក្ក្មាវធីិបសចចក្សទស៕ 

 

ខវ ៉ោនតាបង្ហេ រសម្រោោះថ្នន ក់្ម្រតូវខត ក់្ សៅក្នុងក្មាវធីិសរៀនបសចចក្សទស និង laboratories ម្រតូវបានតម្រមូវ
តាមចាប់របស់រែឌ MASSACHUSETTS LAW, CHAPTER 71, PARAGRAPH 55C, WHICH 

READS:  SAFETY GLASSES MUST BE WORN IN ALL TECHNICAL PROGRAMS AND 
LABORATORIES AS REQUIRED BY MASSACHUSETTS LAW, CHAPTER 71, 
PARAGRAPH 55C, WHICH READS: 

 

ម្រគូនិមួយៗ សហើយនិងសិសសថ្នសាលាណាក៏្សោយែូចជា សាលាធ្លរណោះ ឬ សាលាខអក្ជន និងម្រតូវមក្សាលា សែើមប ី
សិក្ាពីថ្នន ក់្សរៀន ខងវជ្ិាជីវោះ ខងឧសាហក្មា ខងបសចចក្សទស ឬ ខងពីសសាធន៏ វអាចមុត ឬ ផ្ទុោះ ពីកំ្សៅ ទឹក្ ឬ រងឹ ការ
រលំាយខែក្សៅត  ឬ ផ្ាខែក្ ឬកាត់ខែក្ សហើយនិង ានវជ្ិាសផ្សងៗខែលនិងានសម្របៀន វនិងអាចសធវើឱយ  ស់ លែល់
ខ្នក្និងបណាត លឱយានសម្រោោះថ្នន ក់្  ក់្វ៉ោនតាឧសាហក្មា ខែលានគុណភាពវអាជួយការ រ៕ 
 
 ែូសចនោះ វទិាល័យបសចចក្សទស Greater Lowell នឹងផ្តល់ជូនសិសសាន ក់្ៗនូវឧបក្រណ៍ការ រខ្នក្មួយ (1) គូpair of eye 
protection device, សៅសពលចុោះស ា្ ោះចូលសរៀនសៅសាលា៕ ម្របសិនសបើសិសសសធវើឱយខូច ខបក្ ឬបាត់បង់ឧបក្រណ៍ការ រ
ខ្នក្របស់ពួក្សគ សិសសនឹងទទួលខុសម្រតូវក្នុងការទិញខវ ៉ោនតាលាីមួយគូ។ ខវ ៉ោនតាសុវតថិភាពានសៅក្នុងការោិល័យម្របឹក្ា
សោបល់របស់សាលា Safety glasses are available in the School Counseling Office៕  
 
SCHOOL SAFETY PROTOCOL AND PROCEDURES 
ក្នុងក្រណីានការគំរាមកំ្ខហងថ្នអំសពើហឹងាសៅក្នុងឬជំុវញិសាលាសរៀននីតិវធីិខងសម្រកាមនឹងម្រតូវបានអនុវតត។ ម្របសិនសបើ
ានការគំរាមកំ្ខហងសៅខងសម្រៅសាលាសរៀន Soft Lockdown នឹងម្រតូវអនុវតត។ ម្របសិនសបើានការគំរាមកំ្ខហងសៅក្នុង
សាលាសរៀន A.L.I.C.E. ពិធីសារនឹងម្រតូវោប់សផ្តើម៕ In the event that there is a threat of violence in or around the 
school, the procedures below will be followed. If the threat is outside of the school building, a Soft Lockdown will be 
put into effect. If the threat is in the school A.L.I.C.E. Protocols will be initiated. 
 
A.L.I.C.E. Protocols 

a. ម្របសិនសបើអនក្សថិតសៅក្នុងថ្នន ក់្សរៀន,ហាង, ឬការោិល័យខែលកំ្ពុង
ម្របឈមនឹងម្រចក្ទីធ្លែ  corridor ស្រសាប់ខតពិនិតយសមើលម្រចក្ចូលខងសម្រៅ
សាលាសរៀនឬការោិល័យរបស់អនក្សហើយនំសិសសចូលក្នុងបនទប់របស់អន
ក្៕ 

b. ោក់្សសារទវ ររមួទំងទវ រសុវតថិភាពរវងបនទប់សរៀនជាប់ោន បិទស្ែើងទំងអស់
និងទញ shades ស្រសសាល៕ 

c. សាត ប់សោយយក្ចិតតទុក្ោក់្ចំស ោះការផ្សពវផ្ាយ communications 
broadcast over the loudspeaker តាមរលក្ធ្លតុអាកាសសោយអនក្
ម្រគប់ម្រគងសហើយោប់សផ្តើម:  

ALERT - សម្របើភាសាធមាតានិងជាក់្លាក់្សែើមបី Alert others to the danger ម្របយ័តត ម្របាប់អនក្ែថ្ទអំពីសម្រោោះថ្នន ក់្៕ 
LOCKDOWN   -  ោក់្សសាររក្អវីៗោក់្ឃាង Barricade បនទប់៕ សរៀបចំសែើមបីជសមែៀសឬ តទល់,ទប់សាេ ត់ម្របសិន  

សបើោំបាច់៕ 
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INFORM          -  ម្របាស្រស័យទក់្ទងជាមួយទីតំាងនិងទិសសៅរបស់អនក្រសំលា្បំ នក្នុងរយៈសពលពិតម្របាក្ែ៕ 
Counter          -  បសងេើតសសមែង, រខំនចលនចាង យ, និងការរខំនCreate noise, movement, distance and  
              Distraction. 
EVACUATE           -  សៅសពលខែលានសុវតថិភាពែូសចនោះម្រតូវែក្ខែួនសចញពីតំបន់សម្រោោះថ្នន ក់្ When safe to do so, 
                                 Remove yourself from the danger zone. 

Soft Lockdown Procesdures 
1. ការោក់្សសារទវ រខងសម្រៅទំងអស់ខែលាននិងម្រតួតពិនិតយ សសពញការោក់្សសារ Soft Lockdown All  exterior     
doors will be locked and monitored throughout Soft Lockdown. 
2. សិសសអាចម្រតូវបានសគតម្រមូវឱយសៅក្នុងថ្នន ក់្សរៀនឬហាង Students may be required to remain in their classroom 

or shop. 
3. ម្រគូអាចបនតការបសម្រងៀន Teachers may continue teaching. 
4. ោា នអនក្ណាាន ក់្ោក់្សចញពីអោរសទ No one leaves the building. 
5. សក្មាភាពសៅខងសម្រៅទំងអស់ម្រតូវឈប់សៅអំ ុងសពល Soft Lockdown សហើយសិសសនិងបុគាលិក្ទំងអស់ម្រតវូ
ខតសៅក្នុងអោ building. 

6. ការសម្របើម្របាស់ទូរស័ពទថ្ែម្រតូវបានហាមឃាត់ោ៉ោងតឹងរុងឹ Cell phone use is strickly prohibited. 
7. សធវើតាមការខណនំខែលបានផ្ដល់ឱយសលើម្របព័នធអាស័យោា នសាធ្លរណៈ Follow directions given over the public 

address system. 
 
SECURITY OF STUDENTS AND SCHOOL PERSONNEL 

សុវតថិភាពសនតិសុខសិសស សហើយនិងបុគាលិក្សធវើការសាលា   
សែើមបីធ្លនរា៉ោប់រង អាោសាលាសម្រាប់សិសសសហើយនិងបុគាលិក្សធវើការសាលាឱយផុ្តពីសម្រោោះថ្នន ក់្ សាលាសរៀន 
Greater Lowell Technical High School និងានសម្របើម្របពនវ័ែូចត៏សៅោះ 
 

1.   ម្រគប់បុគាលិក្សធវើការសហើយនិងសិសសម្រគប់ៗោន សៅសាលាសរៀន Greater Lowell Technical Highម្រតូវ   ក់្ ប
ណា័ សំោល់ខែួនខែលានរបូលត រាងរាល់ថ្លង៕ 
   2. អនក្ោមការ រសនតិសុខ (Security Guards) 
 

  3.  បុគាលិក្សធវើការខងបង្ហា ត់ ឬ អនក្ពិនិតយសមើលរសបៀបសរៀបរយក្នុងអាោរសាលា សពលសាលា សរៀន   សបើក្៕ 
4. The Assistant Principale and Deans ជាអនក្សមើល រសបៀបសរៀបរយ សៅសពលសាលាកំុ្ពុងសរៀន, ក៏្                   
ែូចជាមន្តនតីធនធ្លនសាលា។ 
5. បុគាលិក្សធវើការខងបង្ហា ត់ានោត់ោន ឱយសៅក្ខនែងទទួលស្ញៀវថ្នអាោសាលា សពលសាលាសរៀនសបើក្ 
6. ជាោំបាច់ណាស់សម្រាប់ស ញ្ៀវម្រតូវខតចុោះស ា្ ោះសៅតុក្ទទួលស្ញៀវខងមុខ 
7. ស ញ្ៀវខែលមក្អាោសាលាម្រតូវខត ក់្ បណា័ សំោល់ខែួន 
8. ការឱយសញ្ញា ផ្តល់ែំណឹង ែល់ម្រគប់ៗោន  ថ្នសបើសិនសគមិនានការអវីសៅទីធ្លែ របស់សាលា ម្រតូវោក្សចញពីទី
ក្ខនែងរបស់សាលាភាែ មៗ៕ ចូលក្នុងែំបន់ហាមឃាតម្រតូវជាប់សទស៕ 
9.ម្របពនទ័ជួងបានអនុម័ត ម្រតូវបានសមើលខុសម្រតូវសោយ បុគាបង្ហា ត់ សហើយនិងអនក្សមើលរសបៀបសរៀបរយ 
10. Video cameras ការ រសនតិសុខ 
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11. ក្ខនែងការ រសនតិសុខ ឥ ូវសៅទវ ខងមុខផ្ែូវចូល សែើមបីម្រតូតពិនិតយសមើលអនក្សចញចូល  
12.  សិសសសហើយនិង សហើយនិងបុគាលិក្ A.L.I.C.E. protocols and soft lockdown procedures  
 
មន្តនតីធនធ្លនសាលា School Resource Officer 
 

វទិាល័យបសចចក្សទស Greater Lowell សហការជាមួយនយក្ោា នប៉ោូលីស TyngsboroughPolice Department, 
ានមន្តនតីធនធ្លនសាលាសៅនឹងក្ខនែង សែើមបីសលើក្ក្មពស់សុវតថិភាពសាលា ជួយរក្ាបរោិកាសសាលាវជ្ិាន
សម្រាប់សិសស ម្រគួសារ និងបុគាលិក្ទំងអស់ បសងេើនការយល់ែឹងអំពីវបបធម៌រវងសិសស និងការអនុវតតចាប់ និង
សលើក្ក្មពស់ការចូលរមួ និងការបញច ប់ការសិក្ារបស់សិសស សែើមបីបសម្រមើសហគមន៍សាលាបានលអបំផុ្ត៕   
 
របាយការណ៍អំពី ក្យបណតឹ ងខែលអាចសក្ើតស ើងទក់្ទងនឹងមន្តនតីធនធ្លនសាលា the School Resource 
Officer(s) shall  ម្រតូវសធវើស ើងសោយផ្ទ ល់សៅកាន់អនុម្របធ្លន/នយក្សាលា៕ របាយការណ៍អាចសធវើស ើងតាម
ទូរស័ពទ៖ 978-441-4807 ឬសោយសម្របើម្របាស់ទម្រមង់សោោះស្រសាយ ក្យបណតឹ ង SRO (សូមសមើលឧបសមព័នធ K) ខែល
អាចរក្បានសៅសលើសគហទំព័រ GLTHS៕ អនក្បក្ខម្របម្រតូវផ្តល់ជូនជាភាសាកំ្សណើ តរបស់សិសស និងឪពុក្ាត យ/
អាណាពាបាល ខែលសម្របើម្របាស់បានសម្រចើនបំផុ្ត និងតាមរសបៀបសាង ត់ខែលការ រអតតសញ្ញា ណថ្ន ក្យប
ណតឹ ងពី SRO ស្រសបតាមសិទធិែំសណើ រការម្រតឹមម្រតូវរបស់SRO’s due process rights and any applicable 
employment protections និងការការ រការង្ហរខែលអាចអនុវតតបាន  ៕   
 
មន្តនតីធនធ្លនសាលា ម្រតូវអនុវតតតាមនីតិវធីិែូចោន ខងសលើThe School Resource Officers shall follow the same 
procedures above សែើមបីចុោះបញី្ក្ងវល់ រមួទំងក្ងវល់អំពីអាក្បបកិ្រោិមិនសមរមយរបស់បុគាលិក្ ខែលអាចសក្ើត
ស ើង។ សៅសពលខែលក្ងវល់ ក់្ព័នធនឹងអនុម្របធ្លន/នយក្សាលា វម្រតូវោក់្ជូនអគានយក្ សហើយសៅសពល
ខែលក្ងវល់ ក់្ព័នធនឹងអគានយក្ វម្រតូវោក់្ជូនម្របធ្លនគណៈក្ាា ធិការសាលា When the concern involves 
the Assistant Superintendent/Principal, it shall be made to the Superintendent-Director and when the 
concern involves the Superintendent-Director, it shall be made to the Chairman of the School Committee៕   
 
ម្របព័នធសោោះស្រសាយ ក្យបណតឹ ងសនោះម្រតូវអនុវតតតាមសោលនសោបាយរបស់នយក្ោា នប៉ោូលីស សហើយម្រតូវផ្តល់ការ
ទំនក់្ទំនងទន់សពលសវលាអំពីែំសណាោះស្រសាយថ្ន ក្យបណតឹ ងសៅកាន់អនក្បតឹងThis Complaint Resolution 
System shall comply with Police Department policies and shall provide for timely communication of the 
resolution of the complaint to the complainant៕    
 
SEX EDUCATION POLICY ចាប់សិក្ាអបរពីំស្ទ  
ឪពុក្ាត យ ឬ អាណាពាបាលសិសស ម្របខហល ជាចងឱយកូ្នរបស់ពួក្ោត់ ឱយរចួពី ផុ្តសចញពីក្មាវធីិសិក្ា
អវីខែលទក់្ទង សៅនិង ខងស្ទ សសពសមលុនរបស់មនុសសសលាក្ ឬ  សរឿង សសពសមលុនរបស់មនុសស សនោះម្រតូវ 
សរសសរលិខិត ម្របាប់ែល់ជំនួយការជំនួយការសាលា / នយក្សាលាឱយបានែឹង៕ ែូសចនោះអត់ានសិសសណា
ម្រតូវ ោក់្សទស សោយសាមូលសហតុ ឱយរចួ (exempted) ពីអញ្ញា ម្រតក្មា៕ 
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សែើមបីបនតការចូលរមួ ការបង្ហា តក្មាវធីិ ែូចខែលបាននិោយរាបរាប់ និងសធវើោ៉ោងណាឱយសមរមយ ែល់ឪពុក្ាត
យ ែល់អនក្បង្ហា ត់ អនក្ម្រគប់ម្រគង សហើយនិងែល់អវីសផ្សងសទៀត សម្រាបសធវើម្រតួតពិនិតយសមើលសាស ើងវញិ៕ 
 
TELEPHONE CALLS ទូរសពទ័ សៅ 
ទូរសពទ័ការរោិល័យ Office phones are business lines, សិសស គួរម្របាប់ែល់ឪពុក្ាត យ សហើយនិង employers 
that only attendance ទូរសពទ័សៅសពលានអាសនន តាមរយោះ Attendance and Discipline Office សបើសិនជា
ានការោំបាច់សម្រាប់អនក្ អាចសម្របើ ទូរសពទ័សម្រាប់ាន  អាសនន  សម្របើសពលណាក៏្បានសៅសពលថ្លង ម្រតូវមក្ 
 
ការោិល័យ the Deans’ Office៕ សលើក្ខលងខតាន អាសនន,  សិសសមិនគួរទូរសពទ័ called to the telephone 

សៅអំ ុងសពលសាលា សហើយនិងាននំ បណាត ំសនោះ យក្មក្ឪយសិសសសៅសពលសរៀនចប់៕   
 
TEXTBOOKS, TOOLS  EQUIPMENT, LIBRARY MATERIALS  សសៀវសៅសមសរៀន និងម្របោប់ម្របោសហើយនិងសាា រោះបណាត
ល័យ 
 

សសៀវសៅសិក្ា, ឧបក្រណ៍សអ ិចម្រតូនិក្-សាលា, សាា រៈបរកិាខ រ និងសាា រៈបណាា ល័យ library materials 
ខែលសចញសោយសាលា គឺជាក្មាសិទធរបស់សាលាស្រសកុ្៕ សិសសានទំនួលខុសម្រតូវក្នុងការធ្លនថ្នសាា រៈ
ខែលខចីសៅពួក្សគម្រតូវម្របគល់មក្វញិក្នុងសាថ នភាពលអ ៕សាា រៈខែលបាត់បង់ ឬខូចខតម្រតូវខតបង់សោយសិសស
សៅចុងបញច ប់ថ្នឆាន ំសិក្ានីមួយៗ៕ សលើសពីសនោះ រាល់សសៀវសៅ ឧបក្រណ៍ និងម្រទពយសមបតតិសាលាទំងអស់ម្រតូវ
ម្របគល់ជូនវញិមុនសពលបញច ប់ការសិក្ា៕ ការបំ នសលើការម្របគល់សាា រៈសាលាអាចរារាងំសិសសពីការចូល
រមួក្នុងលំហាត់បញច ប់ការសិក្ា graduation exercises៕   
 

 VENDING MACHINES ា៉ោសីុលក់្សវយ័ម្របវតត 
 

ា៉ោ សីុលក់្សវ័យម្របវតត សម្រាប់សិសសាន សៅទិសខងសក្ើត និង ទិសខងលិចរមួោន  ជាមួយនិង Mall and 
Sports Pavillion៕ សិសសមិនអាចទិញអីពី ា៉ោ សីុបានសទសៅសា៉ោងកំុ្ពុងសរៀន សលើខលងខតទិញពីមុនសា៉ោង សហើយ
សម្រកាយសា៉ោងសរៀន ឬ សពលសា៉ោងសម្រាក្ញំុបាយ៕សិសសម្រតូវបានហាមឃាត់មិនឱយសម្របើម្របាស់ា៉ោ សីុនលក់្ទំនិញ
សោយសវ័យម្របវតតិខែលោក់្សៅក្នុងតំបន់ខែលឧទទិសែល់បុគាលិក្សាលា៕  
 
វជាការទទួលខុសម្រតូវរបស់សិសស សោលម្រក្ោស់ខចប់ លុង ឬ ែបកំុ្ពុង ឱយបានសមមរយ៕  ា៉ោ សីុលក់្ 
សវ័យម្របវតត សម្រាប់ឱយសិសសានសិទវិទិញ៕ សិទវិនិងអាចែក្យក្មក្វញិសបើសិន ជារសំលា្សៅសលើវន័ិយ៕ 
 
VISITORS ស្ញៀវ 
សិសសខែលសរៀនសៅសាលា Greater Lowell Technical High School មិនអាចនំសិសសពីសាលាសផ្សង ឬពួក្
ា៉ោក្ ឬ ខែលសទើបសាា លល់ោន  មក្សលងសៅសាលាខែលកំុ្ពុងសរៀនបានសទ៕ សគទំងអស់សនោះអាច មក្សលង
បាន សៅសពលសគសបើក្ Open House អត់ានសិសសណាខែលសរៀនសៅសាលា Greater Lowell Technical High 
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School អាចយក្កូ្ន សក្ាងមក្សាលាបាន សទ សទោះជាសពលណា ក៏្សោយ៕ សបើសធវើបំសពៀនវន័ិយសនោះនិងម្រតូវ 
“notice of trespass”. សៅក្នុងម្រពឹតតិការណ៏ ណាខែលមិនានការអនុញ្្ញតស ញ្ៀវសនោះនិងម្រតូវម្រត បសៅវញិ 
ម្របខហលជាម្រតវូោប់ផ្ង៕ 
ឪពុក្ាត យ ឬ អនក្មក្ពីសម្រៅ ឬ ស ញ្ៀវខែលមក្ Greater Lowell Technical High School ម្រតូវសៅក្ខនែងចុោះស ា្ ោះ 
ភាែ មសហើយានបង្ហា ញរបូលត (Driver’s license or picture identification card) គឺការ រែល់បុគាលិក្៕ 
បុគាលិក្សធវើការ និងោក់្ពត៍ាននិងស ា្ ោះ ចូលសៅក្នុង database សហើយឱយម្រក្ោស់ផ្ែ ក់្មួយមក្ឱយស្ញៀវ 
 
 ក់្សែើក្នុង អាោសាលា៕ សៅសពលសចញម្រតូវយក្ ផ្ែ ក្សនោះសៅឱយ Registration/Information booth ក្ខនែងពត៍
ានសនោះវញិ៕  
 

STUDENT SERVICES 
ថ្លងជួយសិសសសម្រកាយសា៉ោងសិក្ា AFTER SCHOOL HELP DAYS 
ានម្រគូសៅក្នុងសាលាសម្រកាយសា៉ោងសាលាសរៀនសម្រាប់ជួយែល់សិសសបខនថម ភាគសម្រចើនានសម្រចើនថ្លងសលើក្ខលង ខតថ្លង      
សុម្រក្៕ ម្រគូាន ក់្ៗានម្របកាសម្របាប់ពីថ្នន ក់្របស់ោត់សៅសែើមឆាន ំសិក្ាសតីអំពីថ្លងសៅោំជួយសិសសសម្រកាយសពល សា៉ោង សចញពី
សាលាសរៀន៕ សលើសពីសនោះសទៀតសូមសមើលសគហទំព័ររបស់សាលា website, www.gltch.org.    សម្រាប់ schedules របស់ម្រគូ
ខែលសៅសម្រកាងសា៉ោងសាលាសែើមបីសៅោំជួយែល់សិសសបនទ ប់ពីសា៉ោងសាលាសរៀនសចញ៕  សិសសម្រតូវ សៅរាយ ការណ៍ភាែ មៗ
បនទ ប់ពីសា៉ោងសចញពីសាលាសរៀនសម្រាប់ការខតងតំាងជំនួយបខនថម៕ ឡាន school buses សចញែំសណើ រយឺត ពីថ្លងច័នទែល់
ថ្លងម្រពហសបតិ៍សែើមបីទទួលសិសសខែលម្រតូវការណាត់ជួបសែើមបីជួយបខនថម៕ ឡាន school buses សចញែំសណើ រ ចុងសម្រកាយសៅ
សា៉ោង 3:00 p.m. រសសៀល ពីតំបន់ផ្ែូវរងូសម្រកាមែី the tunnel area ៕ 
 
សសវក្មារលយនត AUTOMOTIVE SERVICES 
 

សិសសខែលានប័ណាសបើក្បរខែលានសុពលភាព និងោនយនតខែលបានចុោះបញី្ខែលានធ្លនរា៉ោប់រងសៅ
ក្នុងស្រសុក្អាចសម្របើម្របាស់សសវក្មាជួសជុលរលយនតរបស់នយក្ោា នប៉ោោះទងាិចរលយនត និងបសចចក្វទិារលយនត។ 
សិសានុសិសសទំងអស់ម្រតូវខតទទួលបានការអនុញ្ញា តពីឪពុក្ាត យ ឬអាណាពាបាល សហើយោក់្ទម្រមង់ខបប
បទសសនើសំុការណាត់ជួបខែលានសៅសលើសគហទំព័ររបស់សាលាl website http://www.gltech.org/community-
services/automotive-repair. សិសសទំងអស់ម្រតូវខតបង់ថ្លែសម្រគឿងបនែ ស់ទំងអស់ ថ្លែសសវ ក់្ព័នធ និងពនធណា
មួយមុនសពលសៅយក្ោនយនត All students must pay for all parts, any related fees and taxes before picking 
up a vehicle.៕ 
 
BANKING SERVICES 
សិសស ានការអនុញ្ញា ត ឪយសម្របើ  Lowell Five  Bank and ATM machine សៅ សពលសា៉ោងបាយថ្លងម្រតង សៅ សពលសាលាសផ្តើ
មសបើក្សធវើការ ប៉ោុសណាា ោះ៕ សិសសម្រតូវខតានសំបុម្រត្ែងកាត់ពីសលាក្ម្រគអូនក្ម្រគូ សែើមបីសម្របើ Bank and ATM machine សៅសា៉ោង
កំ្ពុងសរៀន៕ 

http://www.gltech.org/community-services/automotive-repair
http://www.gltech.org/community-services/automotive-repair
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DIGITAL INFORMATION, COMMUNICATION, AND TECHNOLOGY RESOURCES 
ព័ត៌ានឌីជីលល ទំនក់្ទំនង និងធនធ្លនបសចចក្វទិា 
សោលបំណងខតមួយគត់ថ្នការសម្របើម្របាស់ Network/Internet គឺទក់្ទងនិងការសរៀនសូម្រតប៉ោុសណាា ោះ៕ សាលានិងមិនបង្ហា ត់ឱ
យសចញចូល សៅ The school will not provide access to non-instructional websites (eg.,Facebook, Instagram, 
Snapchat, TikTok, Twitter, YouTube, etc., forums, blogs, chat rooms, or similar social websites). សតើគួសក្ើតស ើង
ចំស ោះអនក្សម្របើម្របាស់ រក្ស ើញអវីខែលមិនសមរ ំសហើយមិនគួសម្របើ District Network/Internet  account, អនក្សម្របើម្របាស់ម្រតូវ
បែិសសធមិនទញយក្សាា រៈសនោះ សហើយមិនម្រតូវកំ្ណត់អតតសញ្ញា ណ ឬខចក្រខំលក្ទីតំាងថ្នសាា រៈសនោះស ើយ។ ម្រតូវែឹងថ្ន 
ការសផ្ទរសាា រៈមួយចំនួនគឺខុសចាប់ សហើយម្រតូវផ្ដនទ សទសពិន័យជាម្របាក់្ ឬោក់្ពនធនោរ៕ គណៈក្ាា ធិការសាលាបាន
អនុម័តសោលនសោបាយទូទំងស្រសុក្ទក់្ទងនឹងការសម្របើម្របាស់បណាត ញ/អីុនធឺណិត Network/Internet Use(see Appendix 
D)៕  សែើមបីសម្របើម្របាស់ធនធ្លនព័ត៌ានឌីជីលល ការទំនក់្ទំនង និងបសចចក្វទិា សិសសម្រតូវខតានចុោះហតថសលខសលើសោល
ការណ៍ខណនំសម្រាប់សិសានុសិសសថ្នតំបន់បសចចក្សទសវជ្ិាជីវៈក្នុងតំបន់ Greater Lowell ខែលទទួលយក្បានសៅសលើ
ឯក្សារ៕ បខនថមពីសលើការចុោះហតថសលខសលើសោលការណ៍សនោះ សិសសណាាន ក់្ខែលានអាយុសម្រកាម 18 ឆាន ំម្រតូវខតាន
សោលនសោបាយខែលបានចុោះហតថសលខសោយឪពុក្ាត យ/អាណាពាបាលរបស់ពួក្សគ៕ សិសសខែលសម្របើឧបក្រណ៍បសចចក្
វទិាសៅវទិាល័យបសចចក្សទស Greater Lowell មិនគួរចូលសម្របើឯក្សារ ឬទិននន័យមិនម្រតឹមម្រតូវ ឬមិនម្រតឹមម្រតវូសទ Students 
using technology devices at Greater Lowell Technical High School should not improperly access, misappropriate, or 
misuse-files or data៕          
Software 
មិនអាចោក់្ត៏ Software សៅតាមសាថ នីយ សោយមិនាន ការអនុញ្ញា ត ឬ ពត៏ាន ពីម្របពនវ័ Information Systems  
Network Manager ពីអនក្ម្រគប់ម្រគង៕ សិសសខែលសសនើសំុឱយានការោក់្ត៏ software ម្រគូម្រតូវខតជាអនក្ោក់្ ក្យសំុ៕សិសស
មិនម្រតូវសម្របើ any electronic device  សោយមិនានការអនុញ្ញា ត ឬ មិនានអនក្ម្រតតូពិនិតយ៕ 
 
Email  
ខងសម្រៅ ឬ ខងក្នុង Internal and external email facilities are provided for instructional purposes only សម្រាប់ការ
បង្ហា ត់ខតប៉ោុសណាា ោះ៕  សិសសនិមួយៗខែលសៅសាលា Greater Lowell Technical High School ាន access to an e-mail 
account សែើមបីឪយសិសសសហើយនិងម្រគូវានទំនក្ទំនង បានម្របសសើស ើងបានខតក្នុង បរសិវណសម្រកាមការ ម្រតួតពិនិតយ សមើល
ប៉ោុសណាា ោះ៕ account សនោះនិងសម្របើវសែើមបជួីយ ោំម្រទម្របក្បសោយសសចក្តីសងឃមឹ support positive communications ខង
ទំនក់្ទំនង សហើយម្រតូវខត សម្របើសោយ មិនានការផ្ែ ស់ផ្តូរជាមួយនិង  District Student Acceptable Use Policy. ការទំន
ក្ទំនង ទំង អស់ សហើយនិងការអវីៗខែលានភ្ាប់សៅជាមួយ ែូចជា, ការសម្រពៀង drafted, សផ្ញើ sent, ឬ ទទួល or received, 
សលើសាលា school account សនោះ គឺជា ម្រទពយសមបតតិ របស់ថ្នសាលា Greater Lowell Regional Vocational Technical 
District  សហើយនិង និងអាចម្រតតួម្រតាពិនិតយសាស ើងវញិ ឬោំសមើល ម្រគប់សពល សោយ authorized consistent៕  
 
ចំស ោះការម្របម្រពឹតតបំ ន់ Student AUP  នឹងម្រតូវបានសោោះស្រសាយតាមរយៈការោិល័យធំ និងអនក្ម្រគប់ម្រគងសមស្រសប សហើយ
អាចបណាត លឱយានវន័ិយរហូតែល់ និងរមួទំងការផ្អ ក្ និងការជូនែំណឹងែល់អាជាញ ធរអនុវតតចាប់៕   
 
សូមសមើល Appendix  D សម្រាប់សិសសសាលាបសចចក្សទសវជ្ិាជីវៈក្នុងតំបន់ Greater Lowell សោលការណ៍សម្របើម្របាស់ខែល
អាចទទួលយក្បាន៕ See Appendix D for the Greater Lowell Regional Vocational Technical District Student 
Acceptable Use Policy. 
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COSMETOLOGY SERVICES- HAIRCUT AND STYLING 
សិសសអាចបសងេើតក្មាវធីិសម្រាប់សសវក្មាសក់្សៅ " Senior Shears Salon" ខែលែំសណើ រការសោយក្មាវធីិបសចចក្សទស សមផសស
ខែលានទីតំាងសៅសលើផ្ែូវសលខ 3៕ ម្រគូបសម្រងៀន The Cosmetology instructor ខផ្នក្សម្រគឿងសាអ ងនឹងសចញ ម្រក្ោស់ អនុញ្ញា ត
សអាយសិសសនូវសលខខែលបង្ហា ញពីចំនួនសពលសវលានិងសពលសវលាខែលម្រតូវការសែើមបីបញច ប់សសវក្មាសក់្៕ វគឺជាការ ទទួល 
ខុសម្រតូវរបស់សិសសសែើមបីទទួលបានហតថសលខជាលាយលក្ខណ៍អក្សរពីម្រគូាន ក់្ៗខែលផ្តល់ ការអនុញ្ញា តិ ឱយោត់ទទួលបាន
ការសលើក្ខលងពីថ្នន ក់្សរៀនឬក្មាវធីិបសចចក្សទសសែើមបីឱយសសវសក់្ម្រតូវបានសធវើសហើយ៕ បញី្ថ្លែសសវសម្រាប់ សសវក្មានីមួយៗ
ខែលបានចុោះផ្ាយសៅក្នុងតំបន់បសចចក្សទស Senior Shears៕ ក្នុងក្រណីខែលសិសសកំ្ពុងសសនើសំុឱយាន chemical service,  
ម្រគូបង្ហា ត់នឹងម្រតូវផ្តល់ឱយសិសសសែើមបីចុោះហតថសលខសោយឪពុក្ាត យ៕ វម្រតូវខតម្រតូវបានម្រត ប់ សៅម្រគូបសម្រងៀនសម្រគឿងសំអាង
មុនសពលខែលសសវនឹងម្រតូវបានអនុវតត៕ បនទ ត់លក់្រាយផ្លិតផ្លសម្រគឿងសំអាងសពញ សលញ អាចនឹងម្រតូវបានកាត់បនថយ
សោយការកាត់បនថយសៅឯហាងជាន់ខពស់ Senior Shears Salon  ស្រសបជាមួយនឹងាន certificates ខែលអាច រក្បានសៅក្នុង
ការបសងេើនថ្នតថ្មែ $ 5.00 ៕ សិសសមក្ពីសាលាែថ្ទសទៀតមិនម្រតវូបានអនុញ្ញា តឱយានការ ណាត់ជួបសទម្របសិនសបើសាលាសរៀន
របស់ពួក្សគសថិតសៅក្នុងវគាសិក្ា៕ សក្ាងានអាយុចូលសរៀនសៅ សាលាសរៀនបចចុបបននមិន ម្រតូវ បានសគសអាយចូលសរៀនសទ៕ 
សិសសណាខែលសថិតសៅក្នុងបញី្ ineligibility មិនអាចទទួលបានម្រតូវបានអនុញ្ញា ត សអាយាន ការណាត់ជួប. 
 
EDUCATIONAL STABILITY FOR STUDENTS 
Homeless  
សាលា Greater Lowell Technical High School បានអនុសលាមតាមតម្រមូវការទំងអស់ថ្នចាប់ជំនួយការោា នផ្ទោះសខមបង 
Mcknney-Vento ខែលម្រតូវបានផ្តល់សិទធិស ើងវញិសៅ ខខមក្រាឆាន ំ 2002 សនោះតម្រមូវឱយសិសសសាលាចុោះស ា្ ោះចូលសរៀននិងផ្តល់
ការោំម្រទភាែ មៗែល់សិសសសាលា. ឪពុក្ាដ យ/ អាណាពាបាលគួរទក់្ទងម្របធ្លននយក្ោា នខណនំនិងផ្តល់ម្របឹក្ា 
((Homeless Liaison ទំនក់្ទំនងោា នផ្ទោះសំខបង) សៅ 978-441- 4955 ទក់្ទងនឹងព័ត៌ាន. 
សិសសសៅជាមួយសគខលទំ Foster Care Students 
ចាប់តម្រមូវឱយសិសសចិញច ឹមបនតចូលសរៀនសៅសាលាសែើមរបស់ពួក្សគ លុោះម្រតាខតបនទ ប់ពីានែំសណើ រការសធវើការសសម្រមចចិតត
សោយសហការ វម្រតូវបានកំ្ណត់ថ្នជាចំណាប់អារមាណ៍របស់សិសសក្នុងការចុោះស ា្ ោះចូលសរៀន និងចូលសរៀនសៅក្នុងស្រសុក្
ខែលអនក្ផ្តល់សសវខលទំកូ្នចិញច ឹម ឬក្ខនែងសាន ក់្សៅ (ម្របសិនសបើខុសោន )៕ ចាប់ផ្ងខែរតម្រមូវឱយថ្នសៅសពលខែលវមិនសថិត
សៅក្នុងចំណាប់អារមាណ៍របស់សិសសក្នុងការសៅក្នុងសាលាសែើមកំ្សណើ តសនោះសិសសគឺជាបានចុោះស ា្ ោះចូលសរៀន និងចូលសរៀន
ភាែ មៗសៅក្នុងស្រសុក្សាលាលាី សបើសទោះបីជាការក្ត់ម្រតាជាធមាតាទមទរក៏្សោយ៕ការចុោះស ា្ ោះមិនអាចបសងេើតបានសលឿនសទ។ 
សលើសពីសនោះ ចាប់តម្រមូវឱយនយក្ោា នកុ្ារ និងម្រគួសារ (DCF) នយក្ោា នបឋមសិក្ា និងមធយមសិក្ា (DESE) និងសាលា 
ស្រសុក្កំ្ណត់ចំណុចទំនក់្ទំនង; សហើយក៏្ថ្នស្រសុក្សហការជាមួយ DCF សែើមបីធ្លនថ្នសិសសនឹងទទួលបានការែឹក្ជញូ្នសៅ
សាលាសែើមម្របសិនសបើោំបាច់៕ GLTHS បានបសងេើតចំណុចទំនក់្ទំនងសម្រាប់សិសសខលទំកូ្នតាមរយៈ the Director of 
School Counseling at សៅ (978) 441-4955 ៕ 
កុ្ារ និងម្រគួសារសោធ្ល Military Children and Families 
ក្នុងកិ្ចចខិតខំម្របឹងខម្របងសែើមបីជួយសម្រមួលែល់ការោក់្ ការចុោះស ា្ ោះ ការបញច ប់ការសិក្ា ការម្របមូលទិននន័យ និងការផ្តល់
ពិសសសសសវសម្រាប់សិសសសផ្ទរចូល ឬសចញពីស្រសុក្ សោយសារឪពុក្ាត យ/អាណាពាបាលកំ្ពុងសបើក្កាតពវកិ្ចចសក្មាសៅក្នុង
សសវក្មាម្របោប់អាវធុរបស់សហរែាអាសមរកិ្ ស្រសុក្ោំម្រទ សហើយនឹងអនុវតតការទទួលខុសម្រតូវរបស់ខែួនជាគូសបញ្្ញក់្សៅក្នុង 
Interstate Compact សតីពីឱកាសសិក្ាសម្រាប់កុ្ារសោធ្ល។ សាលាគណៈក្ាា ធិការសជឿជាក់្ថ្នវសមស្រសបក្នុងការែក្សចញ
នូវឧបសគាចំស ោះភាពសជាគជ័យថ្នការអប់រខំែលោក់្សលើកុ្ារម្រគួសារសោធ្លសោយសារខតឪពុក្ាត យ/អាណាពាបាលរបស់
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ពួក្សគានចលន និងការោក់្ពម្រង្ហយជាញឹក្ញប់៕ ឪពុក្ាត យ/អាណាពាបាលគួរខតទក់្ទងនយក្សាលាម្របឹក្ា the 
Director of School Counseling at តាមសលខ 978-441-4955 ទក់្ទងនឹងព័ត៌ាន។ 
 
FOOD SERVICES កិ្ចចបំសរ ើចំណីអាហារ 
Breakfast and School Lunch Program ក្មាវធីិអាហារសពលម្រពឹក្ និងអាហារថ្លងម្រតង់របស់សាលា 
វទិាល័យបសចចក្សទស Greater Lowell Technical High School សបតជាញ ផ្តល់ជូនសិសសនូវអាហារខែលានសុខភាពលអ និងាន
ជីវជាតិជាសរៀងរាល់ថ្លង៕ សិសសខែលបានចុោះស ា្ ោះទំងអស់ានសិទធិទទួលបាន (1) អាហារសពលម្រពឹក្សោយឥតគិតថ្លែ និង 
(1) អាហារថ្លងម្រតង់សោយឥតគិតថ្លែ តាមរយៈការផ្តល់សិទធិទទួលបានសហគមន៍ the Community Eligibility Provision ៕ សិសស
ខែលខសវងរក្អាហារបខនថម ឬមុខមាូបតាមអាហារនឹងម្រតូវគិតម្របាក់្សៅតាមមុខទំនិញទំងសនោះ 
 
ានអាហារសពលម្រពឹក្សម្រាប់សិសានុសិសសទំងអស់សៅក្នុង cafeteria មុនសពលសគសៅបនទប់ homeroom៕ អាហារថ្លងម្រតង់
ម្រតូវបានរមួបញចូ លសៅក្នុងតារាងកំ្ណតសពលរបស់សិសសទំងអស់៕ 
 
Charges, Balances and Payments ការគិតថ្លែ សមតុលយ និងការទូទត់   
ខណៈសពលខែលអាហារសពលម្រពឹក្មួយ និងអាហារថ្លងម្រតង់មួយនឹងម្រតូវបានផ្តល់ជូនសិសសទំងអស់សោយមិនគិតថ្លែ វសៅខត
ានសារៈសំខន់ខែលម្រគួសារសៅខតបំសពញ ក្យសំុ។ ក្មាវធីិអនុញ្ញា តឱយសាលាស្រសុក្បសម្រមើែល់ម្រគួសារកាន់ខតានម្របសិទធ
ភាពសម្រាប់ក្មាវធីិជំនួយសផ្សងសទៀត ែូចជាការសលើក្ខលងថ្លែសសវសម្រាប់ SATs/PSATs, AP Tests, EBT និងក្មាវធីិជំនួយ
ជាសម្រចើនសទៀត។  ក្យសសនើសំុម្រគួសារសម្រាប់អាហារឥតគិតថ្លែ និងបញចុ ោះតថ្មែអាចរក្បានសៅសលើសគហទំព័ររបស់សាលាសៅសលើ
ផ្ទ ំងឪពុក្ាត យសៅសម្រកាមទម្រមង់៕ វម្រតូវបានផ្តល់ជូនសិសសលាីសៅថ្លងែំបូងថ្នការចូលសរៀន It is provided to freshman on the 
first day of school៕ 
 
 សិសសទំងអស់ខែលចូលរមួក្នុងក្មាវធីិអាហារថ្លងម្រតង់សៅសាលាម្រតូវានផ្ែ ក្សាា ល់ identification badges សែើមបីទទួល / 
ទិញអាហារ receive/purchase សៅសាលា៕ តថ្មែថ្នក្មាវធីិអាហារថ្លងម្រតង់ម្រតូវបានកំ្ណត់សោយគណៈក្ាា ធិការសាលាសរៀង
រាល់ឆាន ំ៕ តថ្មែថ្នការកាត់បនថយអាហារសពលម្រពឹក្គឺ $ 1.00 អាហារថ្លងម្រតង់ $ 2.75 និងអាហារសពលម្រពឹក្សម្រាប់មនុសសសពញ   
វយ័គឺ $4.00៕  ានវធីិសាស្តសតទូទត់ចំនួនបីខែលអាចសធវើបានសម្រាប់ និសសិត: 1) ទិញសោយម្របាក់្សិតខែលម្រតូវបានចុោះបញី្
ក្នុងអំ ុងសពលអាហារសពលម្រពឹក្ឬអាហារថ្លងម្រតង់ 2) បង់ម្របាក់្ជាមុនសៅ  register ណាមួយសោយសម្របើសាច់ម្របាក់្ or check ឬ 
3) បង់ម្របាក់្មុន pre-pay តាមអីុនសធើសណតសៅ www.myschoolbulks.com.www.  ម្របសិនសបើឪពុក្ាត យ / អាណាពាបាលាន
បញ្ញា ជាមួយនឹងការទិញរបស់សិសសពួក្សគគួរខតទក់្ទងសសវអាហារសៅសលខ 978-441-4017 or toll free at 888-857-1740. 
 
 ជូនែំណឹងែល់ឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាលអំពី an overduce balance ហួសកំ្ណត់នឹងម្រតូវបានសផ្ញើសចញសរៀងរាល់ខខសៅ
សពល an overdue account  ហួសកំ្ណត់សលើសពី $5.00.  overdue account  គណនីសលើសពីការសងម្រតូវបង់ភាែ មៗ៕ សិសស
ខែលាន with overduce balances សលើសលប់នឹងមិនម្រតូវបានអនុញ្ញា តិសអាយទិញរបស់របរតាមរសទោះអូសសទប៉ោុខនតរមួានមិន
កំ្ណត់សំរាប់អនុញ្ញា តិទី 2 អាហារសម្រមន់កាសរ ៉ោមឬស្សជ្ៈបខនថម (រមួទំងទឹក្ែប) ៕ សិសសនឹងសៅខតម្រតូវបានអនុញ្ញា តឱយ
យក្អាហារសហើយអាហារសនោះនឹងម្រតូវបានគិតម្របាក់្សៅក្នុងគណនីក្នុងអម្រតាអាហារថ្លងម្រតង់សតង់ោរសោយខផ្អក្សលើសាថ នភាព
អាហាររបស់ពួក្សគ៕ ឪពុក្ាត យ/អាណាពាបាលម្រតូវទទួលខុសម្រតូវចំស ោះថ្លែអាហារណាមួយខែលសក្ើតស ើងសលើសពី
អាហារឥតគិតថ្លែខែលបានផ្តល់ជូន៕ ម្របសិនសបើានការលំបាក្ខផ្នក្ហិរញាវតថុ ាតាបិតា/អាណាពាបាលគួរខតទក់្ទងសសវ
ក្មាមាូបអាហារតាមរយៈ (978) 441-4917 សែើមបពិីភាក្ាអំពីជសម្រមើសថ្នការទូទត់ែូចជា ខផ្នការទូទត់សងបុគាល៕           
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Refunds សងម្របាក់្វញិ 
ការបងវិលសងម្របាក់្ខែលសៅសសសសល់ក្នុងគណនីរបស់ពួក្សគសម្រាប់សិសសខែលបានែក្ម្របាក់្តម្រមវូឱយានការសសនើសំុ
តាមអីុខមលសៅកាន់ Elizabeth Partridge តាមរយៈ epartridge@gltech.org៕ សិសសខែលបានបញច ប់ការសិក្ានឹងាន
ការបងវិលសងវញិនូវមូលនិធិទំងអស់បនទ ប់ពីបញច ប់ឆាន ំសិក្ា៕ សិសសខែលបញច ប់ការសិក្ាអាចានការសផ្ទរម្របាក់្របស់
ពួក្សគសៅគណនីបងបអូនជាមួយសំសណើ ជាលាយលក្ខណ៍អក្សរសោយាតាបិតា/អាណាពាបាលសៅកាន់ Elizabeth 
Partridge តាមរយៈ epartridge@gltech.org៕ 
 
SCHOOL COUNSELING DEPARTMENT SERVICES  កិ្ចចបំសរ ើម្រក្សួងសធវើការខណនំឲ្យសោលសបាល់  
នយក្ោា នម្របឹក្ាសោបល់សាលាសៅវទិាល័យបសចចក្សទសThe School Counseling Department at Greater 
Lowell Technical High School   ផ្តល់សសវក្មាជាសម្រចើនែល់សិសស និងសហគមន៍ រមួទំងការម្របឹក្ាសោបល់
ខផ្នក្សិក្ា ការសធវើខផ្នការអាជីព និងសម្រកាយមធយមសិក្ា និងអនតរាគមន៍/ធនធ្លនសម្រាប់វបិតតិ។ ស្រសបតាមក្មា
វធីិសិក្ា My Career and Academic Planning (MyCAP) នយក្ោា នផ្តល់ជូនក្មាវធីិខណនំអ្ិវឌឍន៍ែ៏ទូលំ
ទូលាយ ខែលានវគាឯក្ជន និងម្រក្ុមជាមួយសិសស ក៏្ែូចជាបទបង្ហា ញព័ត៌ានសពលលាង ចរបស់ឪពុក្ាត យ/
អាណាពាបាល។ ក្មាវធីិសិក្ា MyCAP សងេត់ធងន់សលើការសម្រតៀមខែួនចូលមហាវទិាល័យ ការរកុ្រក្អាជីព ការ
យល់ែឹងអំពីខែួនឯង ការកំ្ណត់សោលសៅ និងជំនញសធវើការសសម្រមចចិតត ខែលម្រតូវបានបញចូ លសៅក្នុងសមសរៀន
ក្នុងថ្នន ក់្សរៀន និងសក្មាភាពម្របឹក្ាសោបល់សពញមួយឆាន ំសិក្ារបស់សិសសវទិាល័យ។ សែើមបីោំម្រទក្មាវធីិសិក្ា
សនោះ សិសសចូលរមួក្នុងសមសរៀន និងសក្មាភាពខែលានរចនសមព័នធ ខែលម្រតូវបានរចនស ើងសែើមបីអ្ិវឌឍ
ជំនញសំខន់ៗ ែូចជាការយល់ែឹងអំពីខែួនឯង ការកំ្ណត់សោលសៅ ការសសម្រមចចិតតអាជីព និងការយល់ែឹង
អំពីជសម្រមើសសម្រកាយមធយមសិក្ា។៕  
 
សិសសម្រតូវបានោត់តំាងតាមលំោប់អក្ខរ assigned alphabetically ម្រក្មសៅកាន់អនក្ម្របឹក្ាសាលាាន ក់្ៗសម្រាប់ឆាន ំទីមួយ
របស់ពួក្សគ សហើយនឹងបនតជាមួយអនក្ម្របឹក្ាសនោះរហូតែល់បញច ប់ការសិក្ា ៕ការសផ្ត តអារមាណ៍របស់អនក្ម្របឹក្ាសាលាគឺសធវើ
ការជាមួយសិសស និងឪពុក្ាត យ/អាណាពាបាលរបស់ពួក្សគក្នុងបញ្ញា ទក់្ទងនឹងការម្របឹក្ាខផ្នក្សិក្ា ការរកុ្រក្អាជីព 
និងការសធវើខផ្នការសម្រកាយមធយមសិក្ា និងការម្របឹក្ាផ្ទ ល់ខែួន/សងាម៕ សនោះអាចរមួបញចូ លការសម្រមបខែួនសៅនឹងសាលា
សរៀន ការចុោះស ា្ ោះចូលសរៀនវគាសិក្ា ការោក់្ឱយចូលសរៀនក្នុងថ្នន ក់្ ការរកុ្រក្មហាវទិាល័យ និងអាជីព ការសធវើសតសត ការ
បសម្រងៀន និងបញ្ញា ផ្ទ ល់ខែួន/អារមាណ៍៕ សនោះរមួបញចូ លទំងជំនួយក្នុងការសម្រមបខែួនសៅនឹងសាលាសរៀន ការចុោះស ា្ ោះវគា
សិក្ា ការោក់្ឱយចូលសរៀន ការរកុ្រក្មហាវទិាល័យ និងអាជីព ការសធវើសតសត ការបសម្រងៀន និងការសោោះស្រសាយបញ្ញា ផ្ទ ល់ខែួន 
ឬអារមាណ៍This includes assistance with adjusting to school, course registration, class placement, college and career 
exploration, testing, tutoring, and addressing personal or emotional issues.។៕  
 
អនក្ម្របឹក្ាអាចទទួលបានធនធ្លនសហគមន៍ មហាវទិាល័យ និងហិរញាវតថុជាសម្រចើនម្របស្ទ សែើមបីោំម្រទែល់តម្រមូវការចម្រមុោះ
របស់សិសស។ សម្រាប់សិសសខែលម្រតូវការការោំម្រទោ៉ោងខែ ំងកាែ  ការបញូ្នសៅកាន់អនក្ម្របឹក្ាខក្តម្រមវូអាចម្រតូវបានសធវើស ើង
សោយឪពុក្ាត យ សិសស ម្រគូបសម្រងៀន អនក្ម្រគប់ម្រគង ឬអនក្ម្របឹក្ាសាលា។ សិសសទំងសនោះនឹងបំសពញក្ម្រមងសំណួរ ការសទង់
មតិ ឬការវយតថ្មែ សែើមបជួីយខក្សម្រមួលសសវក្មា និងអនតរាគមន៍សមស្រសប។៕ 
សិសសគួរខតសធវើការណាត់ជួបជាមួយ Students should schedule appointments អនក្ម្របឹក្ារបស់ពួក្សគ លុោះម្រតាខតមូលសហតុ
ថ្នការម្របជំុសនោះានលក្ខណៈធងន់ធងរ។ សិសសអាចណាត់ជួបជាមួយអនក្ម្របឹក្ារបស់ពួក្សគសោយសៅទសសននយក្ោា ន
ម្របឹក្ាសោបល់របស់សាលាសៅជាន់ទីបីមុន ឬសម្រកាយសា៉ោងសិក្ា អំ ុងសពលអាហារថ្លងម្រតង់ ឬសោយានការអនុញ្ញា តពីម្រគូ
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បសម្រងៀនរបស់ពួក្សគ។ ឪពុក្ាត យម្រតូវបានសលើក្ទឹក្ចិតតឱយទូរស័ពទ ឬសផ្ញើអីុខមលសៅអនក្ម្របឹក្ារបស់កូ្ន សែើមបណីាត់ជួបសែើមបី
ពិភាក្ាអំពីបញ្ញា ណាមួយខែលជាក្ងវល់។៕ 
 
សិសសខែលកំ្ពុងខសវងរក្ការខណនំអំពីមហាវទិាល័យ និងការង្ហរ ម្រតូវខតផ្តល់ការជូនែំណឹងោ៉ោងសហាចណាស់ម្របំា (5) ថ្លង
ជាមុនែល់អនក្ម្របឹក្ាសម្រាប់ការបញច ប់។៕ 
 
ផ្ែូវ MEFA Pathways 
 
MEFA Pathways គឺជាសវទិកាធនធ្លនអនឡាញមួយខែលលោះបង់ an online resource platform dedicated ការជួយសិសស 
និងម្រក្ុមម្រគួសារសធវើការសសម្រមចចិតតសោយានព័ត៌ានម្រគប់ម្រោន់អំពីលទធភាពសិក្ាសៅមហាវទិាល័យ ជំនួយហិរញាវតថុ និង
ការសធវើខផ្នការសម្រកាយមធយមសិក្ា។ វបំសពញបខនថមក្មាវធីិម្របឹក្ារបស់សយើងសោយផ្តល់ជូននូវឧបក្រណ៍ ធនធ្លន និងការ
ខណនំផ្ទ ល់ខែួនខែលម្រតូវបានសរៀបចំស ើងសម្រាប់ចំណាប់អារមាណ៍ និងសោលសៅរបស់សិសសាន ក់្ៗ។ សិសសអាចសម្របើ
ម្របាស់ MEFA Pathways សែើមបីខសវងយល់ពីជសម្រមើសមហាវទិាល័យ ខសវងយល់អំពីឱកាសជំនួយហិរញាវតថុ បសងេើតលវកិា និង
តាមោនថ្លងផុ្តកំ្ណត់ថ្នការោក់្ ក្យ។ សិសសាន ក់្ៗទទួលបានព័ត៌ានសាង ត់ចូលខែលានសុវតថិភាពសែើមបចូីលសម្របើ
ផ្ទ ំងម្រគប់ម្រគងផ្ទ ល់ខែួនរបស់ពួក្សគ ខែលអនុញ្ញា តឱយានការចូលរមួជាបនតបនទ ប់ជាមួយនឹងឧបក្រណ៍ និងធនធ្លនសធវើខផ្ន
ការ។ សែើមបីចូលសម្របើ MEFA Pathways និងខសវងយល់បខនថមអំពីសសវក្មាោំម្រទ សូមចូលសៅកាន់៖ about support services, 
visit: [insert link or access instructions បញចូ លតំណភ្ាប់ ឬចូលសម្របើការខណនំ]៕ សវទិកាសនោះម្រតូវបានរចនស ើងសែើមបីផ្តល់
អំណាចែល់សិសស និងម្រក្ុមម្រគសួារឱយសធវើការសសម្រមចចិតតសោយានទំនុក្ចិតត និងានព័ត៌ានម្រគប់ម្រោន់អំពីអនគតរបស់
ពួក្សគ The platform is designed to empower students and families to make confident, informed decisions about their 
future.៕ 
 
Standardized Testing ខន តគំរមូ្រប ង 
បនទ ប់ពីសនោះគឺជាសសចក្តីសសងខបថ្នក្មាវធីិម្រប ងខែលសធវើឪយានសម្រាប់សិសសតាមរយោះ School Counseling Department. 
ការម្រប ងភាគសម្រចើនគឺសោយសា័ម្រគចិតត; ែូសចនោះ, សិសសណាខែលានគសម្រាងសៅសិក្ា សៅ មហាវទិាល័យ បនទ ប់ពីបាន
សរៀនចប់ high school គួរខតយក្អតថម្របសោជន៏ទំងអស់ ចំស ោះឪកាស់ខែលាន ម្រប ង៕ ការម្រប ងទំងសនោះតាមធមាតា
តម្រមូវឪយសម្រាប់សៅមហាវទិាល័យ, ែូសចនោះសិសសម្រតូវសធវើការស្រសាវ ម្រជាវសោយខែួនឯងសែើមបសីមើលថ្នសតើសាលានិមួយៗតម្រមវូ
ការអវី៕ 
 
ែំណឹងពត៌ានសតីពីការម្រប ងខែលានសៅសលើ Naviance Student ; ោ៉ោងណា, វគឺជាការ ទទួលខិសម្រតូវ របស់សិសស
សែើមបចុីោះស ា្ ោះចូលម្រប ង, សមើលថ្លងកំ្ណត់ចុងសម្រកាយ, សហើយនិងរក្សមើលសៅ colleges ខែល តម្រមូវឪយានការម្រប ង
បខនថមែូចជា (sucha as the SAT Subject Test). ខន តគំរមូ្រប ងម្រតូវខណនំសោយ School Counseling Department  ាន
ែូចជាោះ 
 

• ACT – The CAT ែូសចនោះមហាវទិាល័យទទួលយក្ជាសក្លឪយចូលម្រប ងនិងរក្សមើលការបតូរោន ជា មួយនិង 
SAT. វគឺជាការសទុងបា៉ោ ន់សមើលសិសសទូរសៅចំស ោះការសិក្ាលូតលាស់ សហើយនិង សមថភាពពួក្សគ អាចសធវើកិ្ចចការ
កំ្រតឹសិក្ាសៅសាលាមហាវទិាល័យ៕ The multiple choice test ានជំនញ បួន ខ្នក្ែូចជាោះ  English, 
mathematics, reading, and science.  ការម្រប ងសរសសរ, គឺែូសចនោះសស្រសច សលើចិតត, វស់ខវងការបិុនម្របសប់ក្នុងការ
សរសសរខតងសសចក្តីខែីៗ៕ សែើមបសីម្រាប់ the ACT សធវើការពិោរ ណាោក់្ចូលសៅ SAT សម្រាប់សៅមហាវទិាល័យ
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, សិសសម្រតូវខតសរ ើសយក្ការសរសសរ៕ សៅសមើលសៅ www.actstudent..org  សម្រាប់ពត៌ានបខនថម ហវឹក្ហាត់សម
សរៀនម្រប ងសហើយចុោះស ា្ ោះ៕ 

• Advanced Placement (AP) exam –Ap exams និងានសបើក្ជូនសៅខខ May ែល់សិសសទំងអស់ោន  អនក្ខែល 
បានចូលរមួក្នុងមុខវជ្ិា AP តាមរយោះឆាន ំសាលាទំងមូល៕ តាមរយោះ AP’s college level courses and exams, 
អនក្អាចបាន college credit និងសធវើានការលិចលែូរក្នុងការសំុចូល៕ 

 
• Prliminary Scholastic Aptitude Test and National Merit Scholarship Qualifying Test 

(PSAT/NMSQT) -គឺជាការខណនំសិសសគួរសធវើសតសតសនោះសៅក្នុងខខតុលាin October of their junior year 
ថ្នឆាន ំសិក្ាទី៣ របស់ពួក្សគ។ សម្រាប់សិសសថ្នន ក់្ទី11 ការម្រប ង National Merit ម្រតូវបានសម្របើម្របាស់
សោយអនក្ឧបតថមាក្មាវធីិអាហារបូក្រណ៍ សម្រាប់សបក្ខជនខែលអាចានលក្ខណៈសមបតតិម្រគប់ម្រោន់
សម្រាប់ការពិោរណាអាហារបូក្រណ៍ក្នុងឆាន ំសិក្ាចុងសម្រកាយរបស់ពួក្សគ។ របាយការណ៍លមអិត
នីមួយៗម្រតូវបានផ្តល់ជូនអនក្ចូលរមួាន ក់្ៗ សោយបង្ហា ញពីចំណុចសខាយ និងចំណុចខែ ំងរបស់ពួក្សគ 
សហើយក៏្ផ្តល់ជូនពួក្សគនូវព័ត៌ានអំពីរសបៀបោប់សផ្តើមែំសណើ រចូលសរៀនសៅមហាវទិាល័យរបស់ពួក្សគ
ផ្ងខែរ។ ការសធវើសតសតសនោះម្រតូវបានផ្តល់ជូនខតមតងក្នុងមួយឆាន ំ។ ព័ត៌ានចុោះស ា្ ោះអាចរក្បានតាមអីុនធឺ
ណិតតាមរយៈតំណភ្ាប់ខែលបានសផ្ញើសចញក្នុងខខក្ញ្ញា  សោយនយក្ោា នម្របឹក្ាសោបល់សាលា។ 
ក្ខនែងានកំ្ណត់សៅក្នុងការសធវើសតសតសនោះ សហើយសិសានុសិសសម្រតូវបានសលើក្ទឹក្ចិតតឱយចុោះស ា្ ោះឱយ
បានឆាប់បំផុ្ត សម្រ ោះការចុោះស ា្ ោះគឺខផ្អក្សលើសោលការណ៍អនក្មក្មុនបានមុន។៕ 
 

Standardized Aptitude Test ខន តគំរ ូសមបទ ម្រប ង(SAT) - ការម្រប ង SAT គឺជាការម្រប ងចូលសរៀនសៅ
មហាវទិាល័យខែលទទួលសាា ល់ជាសក្ល ខែលបង្ហា ញមហាវទិាល័យអំពីអវីខែលអនក្ែឹង និងរសបៀបខែលអនក្
អាចអនុវតតចំសណោះែឹងសនោះបានលអ។ វសាក្លបងចំសណោះែឹងរបស់អនក្អំពីការអាន, ការសរសសរ, និងគណិ
តវទិា - មុខវជ្ិាខែលម្រតូវបានបសម្រងៀនជាសរៀងរាល់ថ្លងសៅក្នុងថ្នន ក់្សរៀនវទិាល័យ។ សិសសភាគសម្រចើនម្រប ង SAT 
ក្នុងអំ ុងសពលឆាន ំទី 11 ឬទី 12 junior or senior  ថ្នវទិាល័យ សហើយមហាវទិាល័យ និងសាក្លវទិាល័យជា
សម្រចើនសម្របើម្របាស់ SAT សែើមបីសធវើការសសម្រមចចិតតចូលសរៀន។ វទិាល័យបសចចក្សទស Greater Lowell ផ្តល់ជូនការ
ម្រប ង SAT School Day ក្នុងខខសមសា ែល់សិសសថ្នន ក់្ទី 11 ខែលោប់អារមាណ៍ក្នុងការចូលសរៀនសៅមហាវទិា
ល័យ។ តំណភ្ាប់ទម្រមង់ខបបបទ Google ម្រតូវបានសផ្ញើសៅកាន់ថ្នន ក់្ថ្នន ក់្ទី 11 ពីនយក្ោា នម្របឹក្ាសោបល់
សាលាក្នុងខខមីន សម្រាប់សិសសចុោះស ា្ ោះ។ ក្ខនែងានកំ្ណត់សៅក្នុងការសធវើសតសតសនោះ សហើយសិសសម្រតូវបាន
សលើក្ទឹក្ចិតតឱយចុោះស ា្ ោះឱយបានឆាប់តាមខែលអាចសធវើសៅបាន សម្រ ោះការចុោះស ា្ ោះគឺខផ្អក្សលើមូលោា នអនក្មក្
មុនបានមុន។ ការសធវើសតសតអនុវតត គនែឹោះ ក៏្ែូចជាព័ត៌ានចុោះស ា្ ោះ អាចរក្បានសៅ www.collegeboard.com៕        
 
ម្របវតតិសំណំុសរឿងរបស់សិសស 
Student Records 
សំណំុសរឿងសិសសរបស់អនក្ម្រតវូបានសាលាសរៀបចំទុក្សៅពត៌ានទំងអស់ តាមលំោប់ ង្ហយស្រសូលែល់ អនក្ចំណំាសាា លនិមួ
យៗ៕ សំណំុសរឿងសិសសរបស់អនក្រមួបញូ្លានពី the permanent record (transcript) and your temporary record. ម្របតិ
ោរកឹ្ transcript គួរានោក់្ោ៉ោងសហាចណាស់សៅ ក្នុង data សៅអវីខែលោំបាច់ សែើមបី្ែុោះបញ្ញច ំង សៅការបង្ហា តបសម្រងៀន
របស់អនក្ានការរកី្ចំសរ ើ សហើយនិង សធវើម្របតិបតតិការ ម្របព័នទ សិក្ាអប់រ៕ំ data សនោះគួរានកំ្រតឹ សៅសលើស ា្ ោះរបស់អនក្, ទី

http://www.actstudent..org/


114 

លំសៅ សហើយសលខ ទូរសពទ័; ថ្លងខខឆាន ំកំ្សណើ តរបស់អនក្; ស ា្ ោះ, ទីលំសៅ,សហើយនិង  សលខ ទូរសពទ័របស់ ឪពុក្លាត យ/អនក្
អាពាបាល របស់អនក្;ស ា្ ោះមុខវជ្ិាសិក្ា, ថ្នន ក់្ទី (or the equivalent when grades are not applicable), ពុងពិនទុមុខវជ្ិា, 
ចប់កំ្រតឹថ្នន ក់្, សហើយឆាន ំខែលបានចប់៕ សំណំុសរឿងបសណាត ោះអាសននរបស់សិសសានោក់្ភាគសម្រចើនគឺែំណឹងពត៌ាន ម្រតូវ
បាន រក្ាទុក្សោយសាលា, សនោះែំណឹងអាអវីខែលមិនាន ោក់្ សៅក្នុង transcript , ែូសចនោះខែល, គួរខតពិោរណាសៅអវីខែល
សំខន់គឺសែើមបី រសបៀបសិក្ាអរ៕ំ សំណំុសរឿងសនោះ ម្របខហលជាាន បញូ្លសៅែំណឹងលិទវិផ្លថ្ន standardized test 
results, MCAS scores របស់អនក្, ក្មាវធីិសក្មាភាពបខនថម, សហើយនិងការវ៉ោយតថ្មែរបស់ម្រគ,ូ ពីបុគាលិក្សាល សហើយនិង 
counselors៕  
 
សាលាសរៀនរបស់ Greater Lowell Technical High School ានសម្រជើសសរ ើសពត៍ានខែោះខែលក្ត់ទុក្សៅ ក្នុង សំណុម សរឿង
របស់សិសសសៅក្នុង សសៀវសៅរាយស ា្ ោះ សោលបំណង សម្រាប់ សិទទិ សិក្ាអបរមយ របស់ ម្រក្ុម ម្រគួសា និងសិទទិ ផ្ទ ល់ សៅ 
(FERPA) សហើយនិង សធវើឲ្យ ម្រតឹម ម្រតូវតាម ចាប់ ថ្នសំណុមសរឿង របស់សិសសខែល ានសៅ ក្នុង 603 CME 23.00 et seq. 
ែំណឹងពត៌ចំស ោះសិសសសៅក្នុងសសៀវសៅរាយស ា្ ោះ (1) ានស ា្ ោះ (2) ក្ខនែងទីលំសៅ (3) សលចទូរសពទ័ (4) ទីក្ខនែងថ្លងខខ
ឆាន ំកំ្សណើ ត (5) សរៀនមុខវជ្ិា (6) ថ្នន ក់្ (7) ានចូលរមួសក្មាភាពសលងកី្ឡា (8) ទមងន់សហើយនិងកំ្ពស់របស់សិសស សាជិក្
ម្រក្ុមកី្ឡា (9) ថ្លងខខខែលបានចូលសលង (10) សញ្ញា ប័ម្រត ានទទួលបានរង្ហវ ន់ កិ្តតិយស (11) គម្រមងការសពលសិសសសរៀន
ចប់, (12) របូលតសាា ល់សិសស student photosសសៀវសៅរាយស ា្ ោះ និងានបង្ហា ញឬម្របាប់ពីែំណឹងរបស់សិសស សោយមិន
បាច់ានការអនុញ្ញា តពីសំណាក់្ របស់ាតាបីតា ឬ អនក្ខលរក្ា៕ ាតាបីតា ឬ អនក្ខលរក្ាសិសស សហើយនិងសិសសានសិទទិ 
បែិសសធ មិនអនុញ្ញា ត ឱយសាលាផ្តល់នូវែំណឹងខងសលើសនោះទំងអស់៕ សបើែូសចនោះែំណឹងទំងសនោះនិងមិនម្របាប់ ឬ សៅក្នុងសរ
សសរ directory សលើក្ខលងខតានការអនុញ្ញា តពីសំណាក់្ របស់ាតាបីតា ឬ អនក្ខលរក្ា៕  
 
ាតាបីតា ឬ អនក្ខលរក្ាសិសស សហើយនិងសិសស បែិសសធមិនអនុញ្ញា ត ានសរសសរែំណឹងសនោះសៅក្នុង  សសៀវសៅរាយ
ស ា្ ោះ អនក្ម្រតវូខតសរសសរ សបុម្រតម្របាប់ អនក្សធវើការម្រគប់ម្រគង សហើយនិងក្ខនែង Guidance Services មុនសពល ខខែប់ October 
1 រាងរាល់ឆាន ំ៕ 
ការបែិសសធសៅម្រពឹតតិការណ៏ណាមួយ សហើយមិនបានបំសពញសំណំុសរឿង សាលានិងយល់ថ្ន ាតាបីតា ឬ អនក្ខលរក្ាសិសស 
សហើយនិងសិសស មិនជំុទស់និងការផ្តល់ែំណឹងសនោះសទ៕ 
 
ាតាបីតានិងអនក្ខលទំសិសស គួ ខតផ្តល់ែល់មណឌុ លសាលានូវ certified copies of any court orders ម្រក្ោស់ ណាខែល
សចញពីតុលាកា ហាមមិនឱយផ្តល់ែំណឹងសិសស សៅែល់អនក្ណាខែលមិនខមន ជាឱពុក្ាត យ៕ 
 
សម្រាប់ពត៌ានបខនថមទក់្ទងសៅសំណំុសរឿងរបស់សិសស សូមអានសៅ Appendix E  
For further information on Students Records please see Appendix E. 
 
WORK PERMITS អនុញ្ញា តឱយសធវើការ 
អនីតិជនទំងអស់ខែលានអាយុចសនែ ោះពីែប់បួនសៅែប់ម្របំាពីរឆាន ំម្រតូវានលិខិតអនុញ្ញា តសធវើការសែើមបីទទួលបានការង្ហរ។ 
សិសសអាចទទួលបានលិខិតអនុញ្ញា តសធវើការពីការោិល័យអប់រសំហក្រណ៍ បនទប់សលខ 2255។ សែើមបីទទួលបានលិខិត
អនុញ្ញា តសធវើការ សិសសម្រតូវខតានការង្ហរស្រសបចាប់សៅក្នុងរែា Massachusetts និងោក់្្សតុតាងថ្នអាយុ និងលំសៅោា ន
សៅក្នុងទីម្រក្ងុ ឬទីម្របជំុជនខែលោក់្ ក្យ។ ឧទហរណ៍ថ្ន្សតុតាងថ្នអាយុរមួានសំបុម្រតកំ្សណើ ត, កំ្ណត់ម្រតាបុណយ
ម្រជមុជទឹក្baptismal record, កំ្ណត់ម្រតាអសនត ម្របសវសន៍ ឬលិខិត្ែងខែន សបុម្រត កំ្សណើ ត a birth certificate, baptismal 
record, immigration record, or passport. 
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HEALTH SERVICES សសវក្មាខ្នក្សុខភាព 
សោលបំណងថ្នកិ្ចចបំសរ ើខ្នក្សុខភាព The purpose of Health Services គឺសែើមបីជយយែល់សិសសណា ខែលឈឺ, សែើមបី
ជួយែល់អនក្ានរបួសមុនសគ; ឪយពិនិតយែល់រាងកាយសិសសជាមួយនិង the school doctor សហើយនិងខចក្ថ្នន ំ dispense 
medication.  ខចក្ម្រក្ោស់បំសពញសពលអាសននសៅឪយសិសសនិមួយៗ សៅអំ ុងសពល  first week of school អាទិតយទីមួយ
របស់សាលា៕  ម្រក្ោស់បំសពញសនោះម្រតវូបំសពញឪយ បានឆាប់៕  ម្រក្ោស់បំសពញសនោះម្រតវូានស ា្ ោះ អនក្ សផ្សងសទៀតសម្រៅពីឪ
ពុាត យ ឬ អនក្អាណាពាបាល, អនក្ ខែលទំសនសហើយអាចទទួលខុសម្រតូវបានសៅសពលសិសសឈឺភាែ មឬានសម្រោោះថ្នន ក់្៕ វគឺ
សំខន់ណាស់ ខែលម្រតូវ សរសសរទុក្ updated ជារាងរាល់ឆាន ំ តាមរយោះសិសសនិងឪពុក្ាត យ៕ 
 
សពទយសៅសាលាសរៀនានបីនក់្សផ្តើមសធវើការពីសា៉ោង 7:00 ម្រពឹក្ែល់ សា៉ោង 3:00លាង ច៕ គិលានុបោន ក្របស់     សាលាពួក្សគ
សធវើជាអនក្សមពនវការ (liaison) ជាមួយនិងសាលា សហើយនិង តាមផ្ទោះសោងសៅតាមការ ខវល់ ខវ យជាប់ទក់្ទងសៅនិងសុខ
ភាព សហើយនិង សែើមបកិី្ចចបំសរ ើជំនួយសុខភាពែល់កូ្នរបស់អនក្៕ គិលានុបោន ក្របស់សាលានិងសធវើការបំសពញ ពិនិតយសមើល
ោំបាច់, ជួយសមើលខលរសៅសពលសម្រោោះថ្នន ក់្, ឈឺ, សហើយនិងទក់្ទងសៅនិង medical situations សផ្សងៗ, សហើយនិងជួយ 
promoting good health and maintaining a healthy ខលរក្ាសុខភាពឪយបានលអ, សនតិសុខបរោិកាសសម្រាប់បុគាលិក្ 
សហើយនិងសិសស៕ សូមម្របាប់សពទយសៅសាលាឪយបានែឹងផ្ងសបើសិនានអវីផ្ែ ស់បតូរទក់្ទងសៅនិងម្របវតតសំណំុសរឿងខង
វជ្ិាសពទយកូ្នរបស់សលាក្អនក្៕ 
 
សពទយានសៅបី (3) ទីក្ខនែង សៅក្នុងសាលាសរៀន ខែលអនក្អាចរក្បានសៅវទិាល័យបសចចក្សទស Greater LowellTechnical 
High School៕ ការោិល័យសៅជាន់ទីមួយមួយសៅសលើផ្ែូវសលខ 2 បនទប់សលខ 1325 (ខផ្នក្បខនថម 4411) សាថ នីយ៍ទីពីរមួយ
សៅជាន់ទីពីរ (ខផ្នក្បខនថម 4433) ខែលានទីតំាងសៅជិតក្ខនែងហាត់ម្របាណសំខន់ និងសាថ នីយ៍ជាន់ទីពីរមួយសទៀតសថិតសៅ
ខក្បរការោិល័យអប់រសំហក្រណ៍ (ខផ្នក្បខនថម 4422 និង 4455)៕ សិសសគួរខតរាយការណ៍ពីសម្រោោះថ្នន ក់្ទំងអស់ជាបនទ ន់៕ 
សិសានុសិសសគួរខតសៅការោិល័យគិលានុបោា យិកាខែលសៅជិតថ្នន ក់្សរៀន ឬហាងរបស់ពួក្សគបំផុ្តជាមួយនឹង
លិខិត្ែងខែនខែលបានចុោះហតថសលខ សលើក្ខលងខតក្រណីបនទ ន់ខផ្នក្សវជ្សាស្តសត៕ សិសសមិនគួរសៅការោិល័យគិលានុប
ោា យិកាសែើមបីសម្របើម្របាស់បនទប់ទឹក្សនោះសទ៕ បនទប់ទឹក្ម្រតូវបានផ្តល់ជូនសៅក្ខនែងសផ្សងសទៀតសម្រាប់សិសសសម្របើម្របាស់៕ ឪពុក្
ាត យនឹងម្រតូវបានជូនែំណឹងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរអំពីការសៅជួបគិលានុបោា យិកាសម្រចើនសពក្របស់កូ្នពួក្សគ។៕ 
 
Concussion ការ ស់ទងេិចខែ ំង 
សៅក្នុងម្រពឹតតិការណ៏កូ្នរបស់សលាក្អនក្ានការឈឺោប់របួស់ក្ាល់មិនបានមក្សាលា, វគឺជាការោំបាច់ ណាស់ខែល 
សលាក្អនក្ម្របាប់ែល់ school nurse សពទយសៅសាលាឪយបានែឹងឆាប់៕ សបើសិនជារបួសសនោះ សក្ើតស ើងសៅក្នុងសាលាសរៀន
និងម្របាប់ែល់ឪពុក្ាត យបានែឹង សហើយនិងបង្ហា ប់ម្របាប់ឪយយក្កូ្ន សៅឪយ សពទយ សែើមបីសធវើសរាគវនិិចឆ័យ៕ ឯក្សារ 
medical ទំងអស់ម្រតូវបញូ្នមក្ឪយសពទយសៅសាលា៕ 
 
សែើមបឱីយកូ្នរបស់អនក្ានសុវតថិភាពព័ត៌ានខែោះអាចម្រតូវបានខចក្រខំលក្ជាមួយ school counselor អនក្ ផ្តល់ ម្របឹក្ា និងម្រគូ
ខណនំសាលាសែើមបឱីយសាលាសរៀនផ្តល់សសវក្មាអប់រសំមស្រសបក្នុងែំណាក់្កាលពាបាល៕ សិសសខែលានការប៉ោោះទងាិច 
ោន នឹងមិនម្រតវូបានអនុញ្ញា តឱយចូលរមួក្នុងការអប់ររំាងកាយឬអតតពលក្មាសទរហូត ែល់ពួក្សគម្រតូវបានពាបាលសោយម្រគូ
សពទយខែួនឯង៕ 
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First Aid 
សៅសពលានសម្រោោះថ្នន ក់្ឬឈីភាែ មៗ, និងជួយសស្រសាចស្រសង់first aid សមើលមុខសគសហើយនិង, សបើោំបាច់, និងម្រតូវម្របាប់ែល់
ឪពុក្ាត យសហើយនិងអនក្អាពាបាល៕First aid is និងជួយសមើលបសណាត ោះអាសននភាែ មៗ៕  សពទយសាលាមិនសមើលពាបាល
អនក្ជមងឺណា ឬានសម្រោោះថ្នន ក់្សក្ើតស ើងសៅខងសម្រៅសាលាបរសិវណសាលា៕ 
 
HIV-AIDS Policy 
ចាប់សាលា The Greater Lowell Technical High Schoolនិង្ែុោះបញំ្្ញងសៅតាមចាប់ថ្ន  the Massachusetts 
Department of Elementary and Secondary Education’s Policy on AIDS (acquired immunodeficiency syndrome) and 
HIV (human immunodeficiency virus) ថ្ន ខខ បួន ឆាន ំ 1990, សហើយនិងនិងរក្ាទុក្ជាមួយនិង ចាប់រែន with state law 
សោងសៅតាម  confidentiality of medical information សរឿងអាចកំ្បាងជមងឺផ្ទ ល់ខែួន៕  សិសសានជមងឺ AIDS/HIV infection
ានសិទវិមក្ថ្នន ក់្សរៀន សហើយចូលរមួ ក្នុងសក្មាភាពក្មាវធីិរបស់សាលាែូចសិសស ឯសទៀតខែល៕ 
 
Interview Screening (Verbal) for Substance Use Disorders 
ចាប់ទូសៅសៅរែនThe Massachusetts General Laws, Chapter 71, Section 97,តម្រមូវថ្នសាលាសរៀនសាធ្លរណោះសម្របើការ
និោយជាវធិ្លន verbal screening tool ការពិនិតយសួរនំសែើមបីសធវើការ screen ពិនិតយសមើលសិសសម្របោំឆាន ំសៅកំ្រតឹថ្នន ក់្ពីសផ្សង
ោន សម្រាប់ substance use disorders. 
 
ជាសរៀងរាល់ឆាន ំសិក្ា បុគាលិក្ម្របឹក្ាសោបល់ថ្នវទិាល័យបសចចក្សទស Greater Lowell echnical High School counseling 
staff នឹងផ្តល់ការម្រតួតពិនិតយសោយខផ្អក្សលើការសាា សន៍សម្រាប់សិសសថ្នន ក់្ទី 10 សោយសម្របើម្របាស់ការសាា សន៍ម្រតួតពិនិតយ 
CRAFFT+N ខែលជាឧបក្រណ៍ម្រតួតពិនិតយសុខភាពអាក្បបកិ្រោិសម្រាប់សម្របើម្របាស់ជាមួយកុ្ារអាយុសម្រកាម 21 ឆាន ំ។ 
CRAFFT+N ម្រតវូបានខណនំសោយគណៈក្ាា ធិការសតីពីការរសំលា្បំ នសារធ្លតុសញៀនរបស់បណឌិ តយសភាកុ្ារអាសមរកិ្ 
សម្រាប់សម្របើម្របាស់ជាមួយសក្ាងជំទង់ សហើយវគឺជាឧបក្រណ៍ម្រតតួពិនិតយការសម្របើម្របាស់សារធ្លតុសញៀនខែលសម្របើជាទូសៅបំផុ្ត
សម្រាប់សក្ាងជំទង់សៅរែា Massachusetts។ វគាម្រតួតពិនិតយសិសសនឹងានរយៈសពលខែី (ម្របខហលម្របំា (5) នទី) និងែឹក្នំ
សោយអនក្ម្របឹក្ាសាលាក្នុងវគាមួយទល់នឹងមួយ។ ការម្រតតួពិនិតយគឺជាការសា័ម្រគចិតត សហើយសិសសអាចសម្រជើសសរ ើសមិនស្ែើយ
សំណួរម្រតួតពិនិតយណាមួយ ឬទំងអស់។ សិសសទំងអស់នឹងទទួលបានសាា រៈអប់រមួំយចំនួន និងបញី្ធនធ្លនសៅសពល
ម្រតួតពិនិតយ។៕ 
 
និងម្របាប់ែល់ឪពុក្ាត យឲ្យបាន ែឹងជា មុនចំស ោះ ការពិនិតយសួរនំនិងឪយឧកាស់ែល់ពួក្ោត់សែើមបី ែក្កូ្ ន ោត់សចញពី
ការពិនិតយសួរនំ Parents will informed of the screening in advance and given the opportunity to opt their child out of 
the screening៕ 
 
លទវិផ្លថ្នការពិនិតយសួរនំនិងមិនបញូ្លសៅក្នុងសំណំុសរឿងរបស់សិសសសៅក្នុងសាលា, និងក៏្មិនខចក្ោយ ជាមួយនិង
បុគាលិក្ខែល nor wil it be shared with any staff other than the Screening សម្រៅខតពី ការពិនិយសួរ នំ, Brief Intervention 
Referral to Treatment (SBIRT) Team composed of the nursing staff, school adjustment counselors, and your child’s 
school counselor សធវើអនតរាគមន៏សសងខបបញូ្នសៅពាបាល(SBIRT) ម្រក្មុសនោះានែូចជាបុគាលិក្សពទយ, school adjustment  
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counselors, សហើយនិង guidance counselor កូ្ន របស់អនក្៕ អនក្ពិនិតយសួរនំនិងផ្តល់សសចក្តីសសងខបសៅឲ្យសិសសណាខែល 
រាយការណ៏ពីការ សម្របើជាតិសារធ្លតុ ឬ ក៏្សៅក្នុងសម្រោោះថ្នន ក់្សម្រាប់អនគតសោយម្របជាតិសារធ្លតុ៕ ម្របសិនសបើម្រតូវការ, និង
ម្រតូវបញូ្នសិសសសៅ ក្ខនែង កិ្ចចបំសរ ើខែលសមរមយ appropriate school resource សម្រាប់ការម្របាណសមើលបនត៕ 
 
សសចក្តីបខនថម, ម្របសិនសបើសលាក្អនក្ានសំណួរឬក្ងវល់អវីសតីអំពីម្របោប់ការ ពិនិតយសួរនំសម្រាប់ការ សម្របើសារធ្លតុ, សូមកំុ្
ានអារមាណ៏សទើសទល់ទក់្ទង Director of Guidance and Counseling Services. 
 
Universal Screenings ការពិនិតយជាទូសៅ 
នយក្ោា នម្របឹក្ាសោបល់របស់សាលា GLTHS School Counseling Department conducts universal screenings to 
monitor សធវើការពិនិតយជាទូសៅ សែើមបីតាមោនភាពសជាគជ័យរបស់សិសស និងក្ងវល់ផ្ែូវចិតតក្នុងសងាម៕ វគាពិនិតយសិសសនឹង
ានរយៈសពលខែី (ម្របខហលម្របំា (5) នទី) សហើយសធវើស ើងសោយអនក្ម្របឹក្ាសាលា អនក្ម្របឹក្ាការខក្តម្រមូវ ឬអនក្ចិតតសាស្តសត
សាលាសៅក្នុងវគាខែលបានកំ្ណត់សពលមួយសៅមួយ៕ ការបញ្ញច ំងគឺសា័ម្រគចិតត សហើយសិសសអាចសម្រជើសសរ ើសមិនស្ែើយសំណួរ
ណាមួយ ឬទំងអស់ថ្នការពិនិតយ សិសសខែលានពិនទុខពស់ជាងក្នុងខផ្នក្ខែលានការម្រពួយបារមា នឹងម្រតូវបញូ្នសៅតាមោន 
និងពិនិតយបខនថម៕ ម្របសិនសបើអនក្មិនចង់ឱយកូ្នរបស់អនក្ចូលរមួសទ សូមជូនែំណឹងសៅទីម្របឹក្ាសាលាសិសសរបស់អនក្ in 
writing via email ជាលាយលក្ខណ៍អក្សរតាមរយៈអីុខមល៕ 
Mandated Screening Program ក្មាវធីិពិនិតយោំបាច់ 
សោងសៅសលើចាប់រែន Mass Law 105 CMR 200.00 and M.G.L. c71  57,គិលានុបោន ក្ របស់សាលា និងសធវើការោំបាច់ពិនិ
តយ សមើល សពញ ឆាន ំសិក្ារ៕ សបើសិនអនក្ចងឪយកូ្នរបស់អនក្ចូលរមួ ក្នុងការពិនិតយ សុខភាព សនោះ សូមសរសសរជាលិខិត
ម្របាប់ែល់គិលានុបោន ក្បានែឹង៕  
 
Heights, Weights/BMI 
សិសសសរៀនថ្នន ក់្ទី 10 ទំងអស់និងម្រតូវសធវើការពិនិតយសមើល៕ 
Postural Screening 
សិសសសរៀនថ្នន ក់្ទី 9 (ម្របំាបួន)ទំងអស់និងម្រតវូសធវើការពិនិតយសមើលអំពី scoliosis. ការពិនិតយសមើលសនោះ គឺសៅក្ខនែងសិក្ាថ្នន ក់្ 
physical education class. និងម្រតូវជំរាប់ែល់ឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាលឪយបានែឹង ពីបញ្ញា ណា សំខន់ោំបាច់
សម្រាប់ medical follow-up ម្រតូវសៅជួបសពទយ៕ 
 
ពិនិតយខ្នក្សហើយនិងការសាត ប់ Vision and Hearing 
សិសសសរៀនទំងអស់និងម្រតូវសធវើការពិនិតយ៕ និងម្រតូវជំរាប់ែល់ឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាល ឪយបានែឹងពីបញ្ញា ណា
សំខន់ោំបាច់សម្រាប់ medical follow-up. 
 
Administering of Medication to Students ការម្រគប់ម្រគងថ្នន សំំរាប់និសសតិ 
Medication Administration ការម្រគប់សម្រោងថ្នន  ំ
1. អត់ាននណារាន ក់្ប៉ោុខនតានខតម្រគូសពទយសាលា ឬ បុគាលិក្សាលាខែលោា នអាជាញ ប័ណាខែលម្រគប់ម្រគងសោយគិលានុបោា   
យិកាខែលបា or trained nursing-supervised unlicensed school personnel បណតុ ោះបណាត លអាចឪយថ្នន ំអវីែល់សិសស     
បាន៕ 
2.ម្រតូវានការយល់ម្រពមពីឪពុក្ាត យបញុអនក្អាណាពាបាលមុនសិន មុននិងសាលាសរៀនអាចឪយថ្នន ំបាន៕ 
3.តម្រមូវឪយានការបញ្្ញពីម្រគូសពទយសម្រាប់ថ្នន ំខក្សរាគម្រគប់មុខខែលានសបុម្រតសចញពីសពទយ៕ 
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4.ថ្នន ំខក្សរាគទំងអស់ម្រតវូបានឪយឪពុក្ាត យបញុអនក្អាណាពាបាលយក្មក្ឲ្យ គិលានុបោន ក្សាលា៕ ថ្នន ំទំង អស់ តម្រមូវឪ
យានសចញពី pharmacy or manufacturer lebeled. ែបោក់្ ថ្នន ំសនោះម្រតូវាន ខខ ថ្លង ឆាន ំ សពលបចចបបន៕ ម្របសិនសបើរក្
ស ើញសិសសណាានកាន់ថ្នន ំសម្រាប់ខចក្ោយវសនោះនិង មិនសលើក្ខលង ឪយ សហើយនិងទូរស័ពទសៅឪពុក្ាត យមក្សាលា
សរៀនជា បនទ ន់ សែើមបីតាមការខនណំា ឪយបានម្រតឹមម្រតូវ៕ មិនអាចឪយសិសសទុក្ថ្នន ំសោយខែួនឯងសៅអំ ុងសពលសាលាសរៀន
(សលើក្ខលងខតថ្នន ំ:  asthma inhalers, epi-pens, enzyme supplements, glucose monitoring tests and insulin delivery 
systems). 
  
5.សិសសម្រតូវានរបូលតសពលបចចបបននសៅក្នុងសំណំុសរឿង student must have a current picture on file. 
Students must have a current picture on file.  
 
6.ានខត non-prescription medications ខែលសពទយអាចឪយសិសសបានគឺថ្នន ំ acetaminophen, cough drops,  Midol and 
antacids.  ម្របសិនសបើសិសសណាសម្របើថ្នន ំពី over the counter medicine (Advil or any aspirin substitute; or cold or sinus 
medication) សហើយចងឪយានសៅក្នុងសាលា, ថ្នន ំសនោះម្រតូវទុក្សៅក្នុង ការោិល័យសពទយ ជាមួយនិងការសរសសរសបុម្រត
ម្របាប់ពី ឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាល 
Self-Administration of Medication ការម្រគប់សម្រោងថ្នន សំោយខែួនឯង 
1.   សិសសម្រតូវខតានសវជ្បញ្្ញពីម្រគូសពទយខែលបានបំសពញរចួ និងការយល់ម្រពមជាលាយលក្ខណ៍អក្សរពីឪពុក្ាត យខែល
បង្ហា ញថ្នសិសសអាចសម្របើថ្នន ំសោយខែួនឯង៕ ទម្រមង់ខបបបទថ្នការសម្របើថ្នន ំសោយខែួនឯងរបស់សិសសបញ្្ញក់្ពីលក្ខខណឌ ខែល
ថ្នន ំអាចម្រតូវបានម្រគប់ម្រគងសោយខែួនឯង ៕ 
 
2.     សោងសៅតាមការខចងក្នុង 105 CMR 210.006គិលានុបោន ក្សាលា និងសធវើការវយតថ្មែ បា៉ោ ន់សាា ន សាថ នការណ៏សុខ
ភាពរបស់សិសស សហើយនិងសមថភាព យល់ពីការម្រគប់ម្រគង សមើលថ្នន ំ ឪយសមរមយ៕ វក៏្ជាការោំបាចចំស ោះគិលានុបោន
ក្សាលា ពិនិតយសមើល ថ្នន ំមុននិង(self administration of the prescription medication) ម្រគប់ម្រគងថ្នន ំខែល ម្រគូសពទយបានសចញ
ឪយសោយខែួនឯង៕ សលើខលងខតសិសសណាខែល fall into the following exceptions may self-administer medication ាន
ែ៏តសៅខែល អាច ម្រគប់ម្រគងថ្នន ំសោយខែួនឯង: 
a. សិសសខែលានជមងឺហឺតឬានជមងឺែសងាើមអាចឪយានម្រគប់សម្រោងថ្នន ំខែលានសចញ   សំបុម្រត    
administer presciption inhalers. 
        b. សិសសខែលានជមងឺ cystic fibrosis អាចឪយានម្រគប់សម្រោងថ្នន ំខែលសពទយ 
    ានសចញសំបុម្រត presciption enzyme supplements 
c.សិសសខែលានជមងឺទឹក្សនមខផ្អមអាចឪយានម្រគប់សម្រោងថ្នន ំខែលសពទយានសចញសំបុម្រតឪយ  
        administer glucose monitoring tests and insulin delivery systems.       
Medication Pick-Up មក្យក្ថ្នន  ំ
ឪពុក្ាត យ សហើយនិងអនក្អាណាពាបាលអាចមក្យក្ថ្នន ំពីគិលានុបោន ក្សាលាសៅសពលណាក៏្បាន៕ ថ្នន ំទំងអស់ខែល
មិនសម្របើសនោះម្រតូវបញ្ប់កំុ្សម្របើវសទៀត, បញុ ថ្នន ំណាខែលហូសកំ្ណត់ខខថ្លងឆាន ំសម្របើ ឪពុក្ាត យ/អាណាពាបាលគួរមក្យក្សៅចុង
ឆាន ំសាលាសរៀនចប់ បញុមិនែូសចនោះនិងម្រតូវសបាោះសោល៕ 
 
Narcan Administration ការម្រគប់សម្រោងថ្នន បំាញ់ក្នុងម្រចមុោះ 
ថ្នន ំ Nasal Naloxone ជាធមាតាសគសាា ល់វជា Narcan ជាថ្នន ំខែលអាចសម្របើបន្តញ្ញច ស់ ឬ សម្របើបន់សាបថ្នន ំ សលើសចំនួនសោយសារ
ថ្នន ំានជាតិអាស្ៀនបំបាត់ការឈឺោប់ Narcan is medication that can reverse an overdose that caused by an opioid 
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drug. សៅសពលម្រគប់សម្រោងឪយថ្នន ំអំ ុងសពលហួសកំ្រតឹ an overdose , ថ្នន ំ nasal naloxone ជួយទប់សាេ ត់ជាតិថ្នន ំថ្ន opioid 
ក្នុងខួរក្ាល់និងម្របព័នទែក្ែសងាើម សែើមបីការ រកំ្ឪយសាែ ប់៕  Nasal naloxone អត់ានសកាត នុ្ូតសម្រាប់សធវើទុក្ខសទស់ 
សហើយវអត់ានជាតិ a non-narcotic and non-addicting prescription drug.  
សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School ានការភ្ាប់ោន ជាមួយនិង សពទយសៅសាលា school physician និង
ានសតុក្េទុក្សៅថ្នន ំ nasal naloxone សហើយានការអនុញ្ញា តឪយកាន់និងឪយថ្នន ំ nasal naloxone ែល់អនក្ជា (សិសស, 
បុគាលិក្, ស្ញៀវ) សៅក្នុងសាលា សហើយនិងសៅសលើទីបរសិវណសាលា សៅសពលខែលានការែក្ែសងាើមធ្លែ ក់្ចុោះែុនោប 
respiratory depression, អត់ស្ែើយតប, ឬ ែក្ែសងាើម ឬ cardiac arrest សៅសពលខែល overdose from opioid សនោះនិងាន
ការសងស័យគួរោក់្កំ្រតឹែល់ medical personal, អនក្បង្ហា ត់ហវឹក្ហវឺន, សហើយនិង school resource office. 
 
បុគាលិក្វជ្ិាសពទយ, អនក្បង្ហា ត់ហវឹក្ហវឺន, សហើយ school resource office និងានយល់ម្រពមបង្ហា ត់ ហាត់ ហវឹក្ហវឺន ពីម្រក្សួង
Department of Public Health អំពី Naloxone និងមុនឪយកាន់សហើយឪយម្រគប់សម្រោងឪយថ្នន ំ nasal naloxone សហើយនិងាន
ឪយហាត់ហវឹក្ហវឺនសាស ើងវញិសរៀងរាល់បីឆាន ំមួយែង៕ 
Physical Examinations ពិនិតយរាងកាយ 
សិសសទំងអស់ខែលចូលរមួក្នុង in athletics ម្រតូវខតានការពិនិតយរាងកាយលាីៗោក់្សៅក្នុង file សំណំុសរឿង មុននិងោប់សផ្តើម
ហាត់សលង ថ្នកី្ឡាខែលពួក្សគចូលរមួក្នុងសនោះ៕ ម្រតវូជំរញុខណនំសិសសឪយសៅជួបជាមួយ ម្រគូសពទយ physician ផ្ទ ល់ខឡួន
របស់ពួក្សគសែើមបីពិនិតយរាងកាយ៕ The school doctor សម្រាប់ កី្ឡា physical examinations ពិនិតយរាងកាយ សម្រាប់
សិសសណាខែលបានចុោះស ា្ ោះ ជាមុនជាមួយ the nurse. 
 
HOME OR HOSPITAL EDUCATIONAL SERVICES 
សិសសណាខែលម្រតូវខតឈប់សរៀនពីសាលា សហើយសៅពាបាលសៅ មនទីរសពទយ សម្រាប់ពាបាលសរាគ  medical reason និង
ម្រតូវផ្តល់កិ្ចចបំសរ ើ សិក្ាអប់រសំៅ ក្នុងផ្ទោះឬក៏្សៅក្នុងមនទីរសពទយ៕ សែើមបនិីងទទួលបាន សៅកិ្ចចបំសរ ើ ទំងអស់សនោះ, សិសសម្រតូវការ
ឪយសពទយសរសសរសបុម្រត សែើមបីទទួលបានកិ្ចចបំសរ ើបង្ហា ត់ សិក្ាអប់រ ំសៅ ក្នុងផ្ទោះឬក៏្សៅក្នុងមនទីរសពទយ សម្រាប់អំ ុងសពល 
ែប់បួន (14) ថ្លងសាលា ឬ សលើសពីសនោះ, ឬ សក្ើតស ើង សាជាលាីសទៀតសៅផ្ទោះ/ ឬសៅមនទីរសពទយ តិចជាងែប់បួន (14) ថ្លងសាលា 
ខែល បូក្រមូសៅចំនួន ែប់បួន (14) ថ្លងសាលា, សៅក្នុងឆាន ំសាលា in any school year. សែើមបីឪយានកិ្ចចបំសរ ើសៅ ក្នុងផ្ទោះឬក៏្
សៅ មនទីរសពទយ, ឪពុក្ាត យគួសធវើការទក់្ទងមក្កាន់ school counselor កូ្នរបស់សលាក្អនក្ ឬ  the Director of Guidance 
and Counseling Services សហើយសធវើសចក្តីសសនើសំុផ្តល់លិខិត សរសសរសចញពី physician. និងយក្មក្សធវើការកំ្ណត់ សោយ the 
GLTHS District ការបង្ហា ត់ក្នុងមួយថ្លងប៉ោុនា នសា៉ោង ឬ អាទិតយ៕ 
  
កិ្ចចបំសរ ើ សិក្ាអប់រ ំនិងមិនខមនគិតថ្នជា special education សិក្ាពិសសសសទ លុោះម្រតាណាសិសសបាន determined eligible 
សម្រាប់ែូចជា កិ្ចចបំសរ ើ សហើយ កិ្ចចបំសរ ើ សនោះានបញូ្លតាមតម្រមូវការ គសម្រាងសិក្ា ផ្ទ ល់ខែួនរបស់សិសស student’s IEP៕ 
 
មជឈមណឌ លជំនួយ និងបសម្រងៀនកិ្ចចការផ្ទោះ HOMEWORK ASSISTANCE AND TUTORING CENTER 
មជឈមណឌ លជំនួយ និងបសម្រងៀនកិ្ចចការផ្ទោះ The Homework Assistance and Tutoring Center ានទីតំាងសៅក្នុង
មជឈមណឌ លព័ត៌ានបណាា ល័យ សហើយអាចចូលសរៀនបានសម្រាប់សិសសទំងអស់ោប់ពីថ្លងច័នទែល់ថ្លងម្រពហសបតិ៍ ោប់ពីខខ
តុលាែល់ខខមិលុន៕ ក្មាវធីិសនោះោប់សផ្តើមសៅសពលសិសសសចញពីសាលា សហើយបញច ប់សៅសា៉ោង 3:00 រសសៀល។ សិសសមិន
ោំបាច់ចុោះស ា្ ោះសទ - ពួក្សគអាចចូលសៅចុោះស ា្ ោះក្នុងមជឈមណឌ លសៅសពលខែលពួក្សគម្រតូវការជំនួយជាមួយកិ្ចចការថ្នន ក់្
សរៀន កិ្ចចការផ្ទោះ ឬសម្រាប់ការោំម្រទបខនថម។ ឡាន buses យឺតម្រតូវបានផ្តល់ជូនសែើមបីសម្រមួលែល់សិសសខែលចង់ចូលរមួក្មា
វធីិសពលរសសៀល។ ឡាន buses សចញែំសណើ រសៅសា៉ោង 3:00 រសសៀល ពីតំបន់ផ្ែូវរងូសម្រកាមែី៕ 
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មជឈមណឌ លព័ត៌ានបណាា ល័យ (LMC)  LIBRARY  MEDIA CENTER (LMC) 
Library Media Center (LMC) ានទីតំាងសៅជាន់ទី 3 ក្នុងបនទប់សលខ 3240។ សាា រៈ និងសសវក្មាជាសម្រចើនអាចរក្បាន រមួ
ទំង: 
 

• សសៀវសៅ និងសសៀវសៅសអ ិចម្រតូនិច Books and eBooks 
• ទសសនវែតី និងមូលោា នទិននន័យ Magazines and databases 
• ឯក្សារសោង Reference materials 
• សហាមកាត រ និងឧបក្រណ៍វសិវក្មា Board games and engineering kits 
• I.D. ការជំនួស I.D. replacements 
• ការសបាោះពុមពពណ៌  Color Printing 
• ក្ខនែងរក្របស់បាត់ Lost and Found 

 
សម្រាប់សំណួរ ព័ត៌ានបខនថម សំសណើ សបាោះពុមព ឬសំណូមពរសាា រៈ សូមសផ្ញើអីុខមលមក្បណាា ល័យ@gltech.org ឬចូលសៅ
កាន់សគហទំព័ររបស់សយើង website at www.gltech.org/library. 
 
LMC Hours: 
 
LMC សបើក្ជាសរៀងរាល់ថ្លងពីសា៉ោង 7:00 ម្រពឹក្ ែល់ 3:00 រសសៀល។ ការបិទនឹងម្រតូវបានបសង្ហា ោះសៅសលើម៉ោូនីទ័រសាលា និងម្របកាស
ក្នុងអំ ុងសពលការម្របកាសសពលម្រពឹក្។ LMC ម្រតូវបានបិទសៅថ្លងែំបូងថ្នការបសណត ញសចញ។ LMC ម្រតូវបានបិទក្នុងអំ ុង
សពលសបាត ហ៍ចុងសម្រកាយថ្នសាលាសរៀន សលើក្ខលងខតការម្របគល់សាា រៈ៕ 
 
Passes and LMC Access: 
 

• សិសសម្រតូវខតានលិខិត្ែងខែនខែលបានអនុម័តជាមុនពីការោិល័យធំ សែើមបីសៅសមើលមជឈមណឌ លព័ត៌ានប
ណាា ល័យ (LMC) ក្នុងអំ ុងសពលអាហារថ្លងម្រតង់៕ 

• មិនោំបាច់ានលិខិត្ែងខែនមុន ឬសម្រកាយសាលាសទ Passes are not needed before or after school. 
• សំបុម្រតម្រតូវខតសរសសរោ៉ោងចាស់លាស់សម្រាប់ LMC និងចុោះហតថសលខសោយម្រគូសោយបញ្្ញក់្ពីសហតុផ្លជាក់្
លាក់្សម្រាប់ែំសណើ រទសសនកិ្ចចសនោះ៕  

• សំបុម្រតម្រតូវខតបង្ហា ញសៅកាន់អនក្ជំនួយខផ្នក្ចរាចរសៅសពលមក្ែល់៕ 
• សិសសម្រតូវសញ្ញា ចូល និងសចញសៅកំុ្ពយូទ័រ តុចរាចរ Students must sign in and out at the circulation desk 

computer. 
• សិសសម្រតូវរក្ាលិខិត្ែងខែនរបស់ពួក្សគសៅសពលម្រត ប់សៅថ្នន ក់្សរៀន ឬហាងវញិ class or the shop៕ 
• សិសសណាខែលមិនានលិខិត្ែងខែនម្រតឹមម្រតូវ នឹងម្រតូវបញូ្នសៅថ្នន ក់្សរៀន ឬហាងវញិ៕ Any student without a 

valid pass will be sent back to class or shop. 
•  

សោលការណ៍ខណនំទូសៅ General Guidelines: 
 

http://www.gltech.org/library
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• សិសសម្រតូវខតសចញសៅតុចរាចat the circulation desk រសោយានលិខិត្ែងខែន ម្របសិនសបើពួក្សគម្រតូវការសម្របើ
បនទប់ទឹក្៕  

• សៅសពលចូលសៅក្នុង LMC កាបូបទំងអស់ម្រតូវខតោក់្ក្នុងគូបខែលបានកំ្ណត់។ កាបូប និងរបស់របរផ្ទ ល់ខែួន
មិនអាចរក្ាទុក្សៅតុចរាចរបានសទ៕ Upon entering the LMC, all bags must be placed in the designated 
cubbies. Bags and personal belongings cannot be stored at the circulation desk. 

• ក្ម្រមិតសំស ងសមរមយ និងសំស ងរខំនម្រតវូបានរពឹំងទុក្ម្រគប់សពលសវលា៕ A reasonable volume of voice and 
noise is expected at all times. 

• អាហារ និងស្សជ្ៈមិនម្រតូវបានអនុញ្ញា តសៅក្នុង LMC សទ៕ Food and drinks are not allowed in the LMC. 
 
ការខក្ខនក្នុងការសធវើតាមការខណនំខែលបានបសង្ហា ោះអាចបណាត លឱយបាត់បង់សិទធិ LMC៕ Failure to follow posted 
guidelines may result in loss of LMC privileges. 
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. 
Borrowing Procedure ទម្រមុងការថ្នការខចីឱយ 
សាលាសរៀន Greater Lowell Technical electronic catalog អាចសម្របើពិនិតយសមើលបានតាម internet browser at 
https://gltech.follettdestiny.com.  
1. Print, electronic, and audio books អាចអនុញ្ញា តឪយខចីបានរយោះសពលពីអាទិតយ៕ ែល់សពលផុ្តកំ្ណត់សហើយ, 
អាចខចីសាជាលាីសទៀតបាន។ 
2.    សសៀវសៅទសសនវែតីអាចខចីបានខតមួយយប់ 
3.    សិសសម្រតូវទទួលខុសម្រតូវសីុសញ៉ោស ា្ ោះសៅសពលខចីអវីទំងអស់ខែលយក្សៅសម្រៅសបើសធវើ  បាត់ឬខូចម្រតវូ សង    ថ្លែការខូច
ខត៕ 
4.    សិសសម្រតូវខតបង្ហា ញ I.D. របស់ពួក្សគ មុននិងយក្សាា រោះអវីសចញពីក្ខនែង library.  
 
Overdue or Lost LMC Materials ខចីហួសកំ្ណត់សពលឬបាតសាា រោះ   
បនទ ប់ពីចាប់បានសចញអនុវតតឲ្យពិតម្របក្តការយក្របស់ខែលខចីពីសាលាម្រតូវយក្មក្សង ឬរបស់សាលាខែល ានតថ្មែ
មិនយក្មក្សងវញិ៕ 
 
      1.   សូមអានសសៀវសៅសមសរៀន សសៀវសៅបណាត ល័យសហើយនិងម្របោប់ម្របោទំងអស់សនោះ Textbooks, Tools,  
Equipment and Library Materials៕ 
2.    សិសសខែលានទុក្សាា រោះរបស់សាលាហួសកំ្ណត់និងមិនអាចឪយខចីរបស់អវីបានសទៀតសទ លុោះម្រតាណាយក្របស់
សនោះមក្សងវញិសិន៕ 
 
Public Libraries 
សាលាសរៀន Greater Lowell Technical LMC សធវើការជាមួយនិង Dracut, Dunstable, Lowell and Tyngsboro Libraries ាន
ទំងអស់ ផ្តល់ជូនសិសស៕ 
1. សាា រោះខែលខចីសចញពី Dracut, Dunstable, Lowell and Tyngsboro Libraries       
  អាចយក្មក្សងវញិសៅសាលា Greater Lowell Tech LMC. 
          2. ម្រក្ោស់សំុ library card សម្រាប់ public libraries និមួយៗានសៅ Circulation desk 
 
LOST AND FOUND បាត់អីវ៉ោនសហើយនិងរក្ស ើញអីវ៉ោន 
សិសសណាខែលរក្របស់អវីស ើញ ម្រតូវតម្រមូវយក្សៅឱយសៅ តុក្ផ្ាយសៅក្ខនែង បង្ហា តផ្ាយព៍ាន សៅជាន់ទីបី សិសស
ខែលបាត់ របស់ម្រតូវសៅក្ខនែង បង្ហា តផ្ាយព៍ាន សៅជាន់ទីបី មុនសពល ឬ សម្រកាយសពលសៅបាយ ឬ សៅផ្ទោះ៕ សខអាវនិង
សំអាតទុក្រហូតែល់ចុង quarter សៅសពលនិងបរោិក្សៅឲ្យ Catie’s Closett, ម្របសិនសបើអត់ានអនក្ណាមក្សទៀបទ៕ 
ម្របោប់ម្របោែូចជា electronics, sports equipment, eyeglasses, etc., និងទុក្វរហូតែល់ចុងឆាន ំសៅសពលសគយក្មក្ឲ្យនូវ 
Main Office.  
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MARKETING MALL STORES ទីផ្ារហាងលក់្ឥវ៉ោន់ 
ហាង GLTHS Marketing Mall – សូមសាវ គមន៍មក្កាន់ផ្ារទំសនើប GLTHS Marketing Mall! សយើងខញុំសបើក្ទទួល
សិសានុសិសស និងសហគមន៍ោប់ពីថ្លងច័នទែល់ថ្លងសុម្រក្ ោប់ពីសា៉ោង ៩:៣០ ម្រពឹក្ែល់សា៉ោង ១:៣០ រសសៀល សពញមួយឆាន ំ
សិក្ា។ ក្នុងអំ ុងរែូវវសិសមកាលរែូវរង្ហ សយើងខញុំបានបខនថមសា៉ោងទិញទំនិញ។ សយើងខញុំក៏្ផ្តល់ជូនការសែើរទិញឥវ៉ោន់សពល
លាង ចសៅយប់ខែលបានសម្រជើសសរ ើសផ្ងខែរ រមួទំងយប់ម្រត ប់សៅសាលាសរៀនវញិ ពិធីជប់សលៀងសបើក្ចំហសម្រាប់សិសស
ថ្នន ក់្ទី៨ និងយប់ទទួលសិសសថ្នន ក់្ទី៩/ម្រគួសារ។ សលើសពីសនោះ សយើងខញុំក៏្ផ្តល់ជូនការផ្សពវផ្ាយសៅក្នុងហាងរបស់សយើងខញុំ
សម្រាប់ថ្លងឈប់សម្រាក្ និងម្រពឹតតិការណ៍សាលា (ឧទហរណ៍ សបាត ហ៍ម្រត ប់មក្ពីសាលាសរៀនវញិ ពិធីរា ំពិធីបញច ប់ការ
សិក្ា)៕  
 

សពញមួយឆាន ំសិក្ា ផ្ារទំសនើបរបស់សយើងានបទពិសសាធន៍ទិញទំនិញពិសសសៗចំនួនបី៖                
Throughout the school year, our mall features three unique shopping experiences: 
 

• The Varsity Store:ក្ខនែងខែលអនក្អាចទិញសសមែៀក្បំ ក់្កី្ឡាGLTHSនិងសាា រៈសាា រតីសិសស and 
school spirit gear។ 

• The Holiday & Gift Store: ានជសម្រមើសទំនិញតាមរែូវ និងអំសណាយខែលផ្ែ ស់បតូរជាសរៀងរាល់ថ្លង។ 
• CVS Store: ស រសពញសៅសោយសាា រៈសិក្ាសំខន់ៗ និងបងាន់ម្រគប់ទំហំសម្រាប់សធវើែំសណើ រ travel-

sized toilet៕ 
សោលការណ៍ខណនំទិញទំនិញ Shopping Guidelines: 
 

• សិសស: ទិញទំនិញក្នុងអំ ុងសពលអាហារថ្លងម្រតង់ខែលបានកំ្ណត់សពលរបស់អនក្ ឬក្នុងអំ ុងសពល
សា៉ោងសិក្ា សោយានប័ណាម្រគូខែលានសុពលភាព a valid instructor’s pass៕ 

• ស្ញៀវ Visitors: • ស ញ្ៀវ visitors ទំងអស់ម្រតូវខតចុោះស ា្ ោះចូលជាមួយសនតិសុខសៅម្រចក្ចូលសំខន់ 
សហើយនឹងម្រតូវបានអមែំសណើ រសៅ និងមក្ពីហាងរបស់សយើង។ 

 
សិសសានថ្ផ្ទស ោះ និង ចិញច មឹកូ្ន PREGNANCY AND PARENTING STUDENTS 
វទិាល័យបសចចក្សទស Greater Lowell (GLTHS) មិនសរ ើសសអើងសៅក្នុងក្មាវធីិអប់រ ំឬសក្មាភាពរបស់ខែួនម្របឆំាងនឹងសិសស
ណាាន ក់្សោយខផ្អក្សលើការានថ្ផ្ទស ោះបចចុបបនន ការានថ្ផ្ទស ោះខែលអាចសក្ើតាន ឬការានថ្ផ្ទស ោះពីមុន ឬសាថ នភាព
 ក់្ព័នធសនោះសទ ស្រសបតាមចំណងសជើងទី IX ថ្នវសិសាធនក្មាអប់រឆំាន ំ 1972 និងបទបបញាតតិ និងការខណនំរបស់ម្រក្សួងអប់រ ំ
បឋមសិក្ា និងមធយមសិក្ារែា Massachusetts (DESE) ខែលអាចអនុវតតបាន៕ 
 
សៅសពលខែលសិសស ឬឪពុក្ាត យ/អាណាពាបាលជូនែំណឹងែល់បុគាលិក្ណាមួយអំពីការានថ្ផ្ទស ោះ ឬសាថ នភាព ក់្
ព័នធរបស់សិសស បុគាលិក្ម្រតូវផ្តល់ព័ត៌ានទំនក់្ទំនងរបស់អនក្សម្រមបសម្រមួល Title IX ជាបនទ ន់ លុោះម្រតាខតបុគាលិក្សជឿជាក់្
សោយសមសហតុផ្លថ្នអនក្សម្រមបសម្រមួល Title IX ម្រតូវបានជូនែំណឹងរចួសហើយ។ បុគាលិក្ក៏្ម្រតូវជូនែំណឹងែល់សិសស ឬ
ឪពុក្ាត យ/អាណាពាបាលផ្ងខែរថ្ន អនក្សម្រមបសម្រមួល Title IX ានវតតានសែើមបីសម្រមបសម្រមួលការខក្ខម្របសមសហតុ
ផ្ល និងធ្លនបាននូវការចូលសម្របើម្របាស់សសាើៗោន ចំស ោះក្មាវធីិ និងសក្មាភាពអប់ររំបស់ទីមណឌុ ល។៕ 
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ការចូលសម្របើម្របាស់ និងការចូលរមួសោយសសាើភាពោន  Equal Access and Participation 
សិសសខែលានថ្ផ្ទស ោះ ឬកំ្ពុងជួបម្របទោះនឹងសាថ នភាព ក់្ព័នធ នឹងម្រតូវបានអនុញ្ញា តឱយ: 

• បនតចូលរមួក្នុងក្មាវធីិសិក្ា, បសចចក្សទសអាជីព, និងសម្រៅក្មាវធីិសិក្ា; 
• បនតសៅក្នុងថ្នន ក់្ និងសក្មាភាពធមាតាជាមួយសិសសខែលមិនានថ្ផ្ទស ោះ; និង 
• ម្រត ប់សៅសាថ នភាពសិក្ា និងសម្រៅក្មាវធីិសិក្ាែខែលខែលានមុនសពលឈប់សម្រាក្ណាមួយ៕ 

 
GLTHS មិនតម្រមូវឱយសិសសទទួលបានវញិ្ញា បនបម្រតពីអនក្ផ្តល់សសវខលទំសុខភាពទក់្ទងនឹងសមតថភាពរបស់
សិសសក្នុងការចូលរមួក្នុងថ្នន ក់្សរៀន ក្មាវធីិ ឬសក្មាភាពណាមួយស ើយ លុោះម្រតាខត៖                                    
 GLTHS does not require a student to obtain certification from a healthcare provider regarding the 
student’s ability to participate in any class, program, or activity unless: 

• វញិ្ញា បនបម្រតខបបសនោះម្រតូវបានទមទរសម្រាប់សិសសទំងអស់ខែលចូលរមួក្នុងថ្នន ក់្ ក្មាវធីិ 
ឬសក្មាភាព; 

• វញិ្ញា បនបម្រតសនោះគឺោំបាច់សែើមបីធ្លនបាននូវការចូលរមួសោយសុវតថិភាព; និង to ensure safe 
participation; and 

• ព័ត៌ានខែលទទួលបានមិនម្រតូវបានសម្របើជាមូលោា នសម្រាប់ការសរ ើសសអើងសទ។ The information 
obtained is not used as a basis for discrimination. 

 
ការឈប់សម្រាក្ Leave of Absence 

• A សិសសអាចឈប់សម្រាក្សោយសា័ម្រគចិតតសម្រាប់a voluntary leave of absence រយៈសពលខែលោត់
ទុក្ថ្នោំបាច់ខផ្នក្សវជ្សាស្តសតសោយអនក្ផ្តល់សសវខលទំសុខភាពខែលានអាជាញ ប័ណារបស់សិសស។ 

• សពលម្រត ប់មក្វញិ សិសសនឹងម្រតូវបានសាដ រស ើងវញិនូវឋានៈសិក្ា និងតាមលទធភាព ឋានៈសម្រៅក្មាវធីិ
សិក្ាែូចខែលធ្លែ ប់ានសៅសពលឈប់សម្រាក្ោប់សផ្តើម។ 

 
ការសម្រមបសម្រមូលសមរមយ Reasonable Accommodations 
ទីមណឌុ លម្រតូវផ្តល់ការសម្រមបសម្រមួលសមសហតុផ្លតាមការោំបាច់ សែើមបីទប់សាេ ត់ការសរ ើសសអើង និងធ្លនបាន
នូវការចូលសម្របើម្របាស់ក្មាវធីិ និងសក្មាភាពអប់រសំោយសសាើភាពោន ។The District shall provide reasonable 
accommodations as necessary to prevent discrimination and ensure equal access to education 
programs and activities. 

• ការសម្រមបសម្រមួលម្រតូវខផ្អក្សលើតម្រមូវការផ្ទ ល់ខែួនរបស់សិសស; 
• ទីមណឌុ លម្រតូវពិសម្រោោះសោបល់ជាមួយសិសសក្នុងការកំ្ណត់ការសម្រមបសម្រមួលសមស្រសប; 
• សិសសអាចទទួលយក្ ឬបែិសសធការសម្រមបសម្រមួលណាមួយខែលផ្តល់ជូន; និង 
• ការសម្រមបសម្រមួលខែលនឹងផ្ែ ស់បតូរលក្ខណៈថ្នក្មាវធីិ ឬសក្មាភាពជាមូលោា នមិនម្រតូវបានទមទរ
សទ។Accommodations that would fundamentally alter the nature of a program or activity are not 
required. 
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ឧទហរណ៍ថ្នការសម្រមបសម្រមួលសមសហតុផ្លអាចរមួបញចូ ល ប៉ោុខនតមិនកំ្ណត់ចំស ោះ៖                    
Examples of reasonable accommodations may include, but are not limited to: 

• ការសម្រាក្ក្នុងអំ ុងសពលថ្នន ក់្សម្រាប់តម្រមូវការសុខភាព ការបំសៅសោោះកូ្ន ឬការម្រចបាច់ទឹក្សោោះ    
ាត យ or expressing breast milk; 

• ានសិទធិទទួលបានអាហារ, ទឹក្, និងសៅបងាន់តាមតម្រមូវការ; 
• ការពម្រងីក្សពលសវលា និងការកំ្ណត់សពលសវលាស ើងវញិថ្នកិ្ចចការផ្ទោះ ការសធវើសតសត និងការម្រប ង;; 
• ការផ្ែ ស់បតូរកាលវភិាគ ឬលំោប់វគាសិក្ា; 
• ការខក្សម្រមលួរបូវនត (ឧ. សៅអីអងាុយ តុធំជាង ការចូលជសណតើ រយនត) និង Physical adjustments (e.g., 

seating, larger desk, elevator access); and 
 

GLTHS នឹងសសនើសំុខតឯក្សារខែលោំបាច់ និងសមសហតុផ្លសែើមបីកំ្ណត់ការសម្រមបសម្រមួលសមស្រសប៕ ឯក្
សារមិនតម្រមូវឱយានសម្រាប់ការខក្តម្រមូវតិចតួច លក្ខខណឌ ខែលោំម្រទពីមុន ឬតម្រមូវការបំសៅសោោះកូ្ន៕ 
 
ការោំម្រទែល់ការបំសៅសោោះកូ្ន Lactation Support 
GLTHS នឹងផ្តល់សិទធិចូលសៅកាន់ក្ខនែងបំសៅសោោះកូ្នឯក្ជន និងសាអ ត ខែលរមួាន៖: 

• មិនខមនជាបនទប់ទឹក្សទ Not a bathroom 
• ការ រពីការសមើលស ើញShielded from view 
• ោា នការ ែ្ ន ន Free from intrusion 

ក្ខនែងសនោះអាចម្រតូវបានសម្របើតាមតម្រមូវការសម្រាប់ការបំសៅសោោះកូ្ន ឬការបសញចញទឹក្សោោះាត យ៕ សិសសគួរខត
ទក់្ទងអនក្សម្រមបសម្រមួល Title X សែើមបីសរៀបចំការសាន ក់្សៅសនោះ៕ This space may be used as needed for 
breastfeeding or expressing breast milk. A student should contact the TitleX Coordinator to arrange this 
accommodation. 
 
ក្មាវធីិសិក្ាពិសសសបញូ្នសៅឱយសធវើការបា៉ោនសាា ន ឬ ម្របាណសមើលពីការកំ្ណត់សិទវិ 
SPECIAL EDUCATION REFERRAL FOR EVALUATION TO DETERMINE ELIGIBILITY  
បនតទំងស្រសងុសៅកិ្ចចបំសរ ើសិក្ាពិសសស Special Education services គឺានសម្រាប់ឪយសិសសណា ខែល ាន disabilities 
អនក្ានសិទវិសម្រាប់ Special Education សិក្ាពិសសស៕ សូមទក់្ ទងមក្ ក្ខនែង the Special Education Department 
សលខ 978-441-4853 សម្រាប់ពត៌ានបខនថម ៕ 
 
រសបៀបបញូ្ន Referral Process 
សាលាសធវើការបញូ្ន School Referral 
សបើសិនជាម្រគូ ឬបុគាលិក្សធវើការសៅសាលា Greater Lowell technical High School បានបសញចញសៅសោបល់ សតីពីការ ម្រពួយ
បារមាណ៏ពីសិសសណាាន ក់្អំពីការសិក្ាានការចសម្រមើនលូតលាស់ ឬ សងស័យថ្នសិសសសនោះម្របខហលជាានសិទវិ និងអាច
ទទួលបានសិក្ាពិសសស Special Education services, the Assistant Superintendent/Principal សលាក្ម្រគូោងហាវ ងគួខត 
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ឲ្យសលាក្ម្រគូ និងអនក្សធវើការខងឱយឱវទ school counselor សធវើការជាមួយោន  សែើមបី ផ្តល់កិ្ចចបំសរ ើនិងបង្ហា ត់ជួយែល់សិសសសធវើ
ឱយ សស្រសាបសៅតាមសាថ នការណ៏ក្មាវធីិ គសម្រាងការណ៏សិក្ា៕ សែើមបឱីយជួបតាមតម្រមវូការរបស់សិសស តាមក្នុងក្មាវធីិ
សិក្ាធមាតាទូរសៅ៕ បនទ ប់ពីសលាក្ ម្រគូោងហាវ ង បានសធវើការកំ្ណត់ សហើយខំម្របឹង ខម្របងសធវើឲ្យតម្រមូវតាមការម្រតូវការរបស់
សិសសតាមក្នុងក្បួនក្មាវធីិសិក្ាទូរសៅ សហើយការខំម្របឹង សនោះ វមិនបានសសម្រមច និងម្រតូវបញូ្នសិសសសៅឱយសគ សធវើការបា៉ោន
សាា ន ឬ ម្របាណសមើល ពីការកំ្ណត់ សិទវិចូលសរៀន ក្នុងក្មាវធីិសិក្ាពិសសស៕ សលាក្ម្រគូោងហាវ ង Assistant 
Superintendent-Principal shall then ensure that the school counselor in conjunction with the referring person និងឱយ
អនក្សធវើការខងឱយឱវទសធវើការទក់្ទងោន ជាមួយនិង អនក្ខែលម្រតូវបញួ្នសៅ ឱយសគសធវើការ បា៉ោនសាា ន សមើល៕ ការបញូ្នរចួ
អស់សហើយ ម្រតូវោក់្សំុណុមសរឿងឲ្យសមមរយ to the Director of Special Education to begin the evaluation process សហើយ 
ឲ្យសៅអនក្សធវើការទទួល ខុសម្រតូវ ខងសិក្ាពីសសស ោប់សផ្តើម លែឹងខលែងសមើល៕ 
ម្រតូវបានបញូ្ពីឪពុក្ាត យ ឬ អនក្ណាក៏្សោយខែលជាអនក្សមើលខលរក្ា ឬ អនក្បុគាលិក្សធវើការ ានការ ម្រពួយបារមាណ៏ពីការ
រកី្ចំសរ ើន ចំស ោះការសិក្ារបស់សិសសសៅក្នុងសាលា៕ 
 
Referral by a Parent or any Person in a Caregiving or Professional Position Concerned with the Student’s 
Progress in School 
សបើសិនជាឪពុក្ាត យ រាប់បញូ្លទំងឪពុក្ាត យចិញច ឹម សហើយនិងអនក្ខលរក្ា ឬ អនក្ណាាន ក់្ក៏្សោយ ឲ្យខតាន សិទទិ សមើល
ទទួលខុសម្រតូវែល់សុខាភាព របស់សិសស សទោះជាអនក្សនោះសៅខងសម្រៅសាលា Greater Lowell Technical High School 
District  ានសំណួរអវីក៏្សោយ ឲ្យខតទក់្ទងែល់ ការសរៀន សូម្រតនិងការរកី្ ចំសរ ើនរបស់ សិសស  សហើយគិតថ្នសិសស និងាន
សិទទិអាចទទួលបាន កិ្ចចបំសរ ើ ពីក្មាវធីិសិក្ា ពិសសស សូមទក់្ទងមក្ អនក្សធវើការខងឱយឱវទសិសស សៅសលខ ទូរសពទ
សលខ (978) 441-4952. សនោះវជាការទទួលខុសម្រតូវរបស់ អនក្ ឱយឱវទ (School counselor) សែើមបីសាត ប់ពីការ ម្រពួយបារមា
ណ៏ របស់ឪពុក្ាត យម្រពមទំងម្រគូរបស់សិសស ខែល បានផ្តល់ការបង្ហា ត់បសម្រងៀន និងជួយទំុនុក្បំរងុសិសស ឱយម្រតូវ តាម
តម្រមូវការរបស់សិសស ក្នុងក្មាវធិិសិក្ា ពិសសស៕ សលាក្ម្រគូោងហាវ ង the Assistant Superintendent-Principal shall 
ensure that the School  Counselor និងឱយអនក្សធវើការ ខងឱយឱវទ សធវើការបំសពញទក់្ទងោន ជាមួយនិង អនក្ខែលម្រតូវប
ញួ្នសៅ ឱយសគសធវើការបា៉ោនសាា នសមើល៕  ការបញូ្នរចួអស់សហើយ ម្រតូវោក់្សំណំុសរឿងឲ្យ សមរមយសហើយ ឲ្យសៅ អនក្ សធវើការ
ទទួលខុសម្រតូវខង សិក្ាពីសសសោប់ សផ្តើមលែឹងខលែង សមើល Referral for Evaluation process and submits the appropriate 
documentation to the Director of Special Education to begin the evaluation process៕ 
 
SECTION 504 - AMERICANS WITH DISABILITIES AMENDMENT ACT 
 
វគឺជាចាប់ policy ថ្នសាលា Greater Lowell Technical High School សែើមបីសធវើតាមជាមួយនិង Section 504 ថ្ន the 

Rehabilitation Act of 1973, as amended, and Title II of the Americans with Disabilities Act (ែូចខែលបានសធវើវសិសាធន
ក្មា as amended by the ADAA, 2008) សៅក្នុង  ម្រគប់ចំណុចទិែនភាពទំងអស់ថ្នក្មាវធីិរបស់វ, បញូ្លានរមួការសិក្ា, 
បសចចក្សទស, កី្ឡា athletics សហើយនិង សក្មាភាពក្មាវធីិ-បខនថម៕ សៅជំពូក្ 504 សនោះជា Rehabilitation Act ថ្នឆាន ំ 1973 , 
ែូសចនោះ ក៏្បាន សាា ល់ថ្ន “Section 504,” គឺមិន-ម្របកាន់ស្ទសាស្តសត លក្ខនតិក្ោះ ម្រតវូបានអនុម័ត សោយ the United States 
Congress៕ សោលសៅថ្នចាប់ the Act ានសសចក្តីសសម្រមច គឺ ហាម អំពីការម្របកាន់ស្ទ សាស្តសតសោយការ អនុវតត ខែល
ទទួលបាន federal funding សែើមបីធ្លនសៅ គុណវឌុឍិ ម្រគប់ម្រោន់ សម្រាប់សិសសានពិការភាព ានឪកាសសិក្ា សហើយ
ានម្របសោជន៏សសាើោន ែូចសិសសនិងខែល-មិនានពិការភាព  non-disabled students អញឹ្ងខែល៕ Section 504 បាន
តម្រមូវឪយ ទីមណឌុ លសាលាផ្តល់ឲ្យសិក្ាអបរែំល់សាធ្លរណោះ public education (FAPE) សោយឥតគិតថ្ផ្ែឪយបានសម
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រមយ ែល់សិសសានសិទវិសៅក្នុងយុតាត ធិការ របស់ពួក្សគ អនក្ ខែលានរាងកាង ឬ គំនិតម្របាជាញ អន់លយ ណាមួយសោយាន
កំ្រតឹ ថ្នការសធវើសក្មាភាព ានការពិបាក្ ខែ ំងសៅក្នុងជីវតិ៕ សិសសានសិទវិសៅសម្រកាមជំពូក្ 504 គឺសិសសោះ 
 
a.    ានរាងកាយ ឬ គំនិតម្របាជាញ អន់លយ ណាមួយសោយានកំ្រតឹតិចឬសម្រចើន ថ្នការសធវើសក្មាភាព ានការពិបាក្ 

ខែ ំងសៅក្នុងជីវតិ៕ ការសធវើសក្មាភាព ានការពិបាក្ ខែ ំងសៅក្នុងជីវតិ រមួបញូ្ល, ប៉ោុខនតមិនានកំ្រតឹ    សទ ែូចជា
ការសែើ, សែក្,សាត ប់, សមើល, និោយ, ែក្ែសងាើម,  សរៀន, សមើលខលខែួនឯងសោយសធវើកិ្ចចការ សោយថ្ែ, សិក្ា,អាន,គិត
, ការម្របាស្រស័យទក់្ទសហើយសធវើការង្ហរ៕ 

b. ានសំណំុសរឿងែូចសធវើឪយអន់លយ has a record of such an impairment, 
 
C. គឺសោងសៅសលើែូចជាការអន់លយ  ណាមួយសោយានកំ្រតឹ ថ្នការសធវើសក្មាភាព ានការពិបាក្ ខែ ំងសៅក្នុងជីវតិ 

រមួបញូ្ល ែូចជាការសែើ, សាត ប់, សមើល, និោយ, ែក្ែសងាើម,  សរៀន, សមើលខលខែួនឯងសោយសធវើកិ្ចចការ សោយថ្ែអន់
លយ  ណាមួយសោយានកំ្រតឹ ថ្នការសធវើសក្មាភាព ានការពិបាក្ ខែ ំងសៅក្នុងជីវតិ រមួបញូ្ល ែូចជាការសែើ, សាត
ប់, សមើល, និោយ, ែក្ែសងាើម,  សរៀន, សមើលខលខែួនឯងសោយសធវើកិ្ចចការ សោយថ្ែ,  ឈរ, សលើក្អីវ៉ោន, សអានចុោះ៕  

 
សៅសម្រកាម Under the ADA Amendments Act, សទោះជាការ អន់លយានកំ្រតឹសម្រចើនគួរសមថ្នការសធវើ សក្មាភាព សៅក្នុងជីវតិ 
គឺសែើមបីសធវើកំ្ណត់ សោយមិនានសសចក្តីម្រ ង ការសធវើឪយម្របសសើស ើង 
without reference to the ameliorative effects of mitigating measuresថ្នការបនវូរតាមទំហំ៕ សនោះបានន័យថ្នសាលាសរៀន
មិនអាចពិោរណាសធវើឪយម្របសសើស ើង ានអុនភាពសលើទំហំថ្នការបនវូរ ជាមួយនិងការសលើលខលងខតវ៉ោន់តាសហើយនិង 
contact lenses ក្នុងការកំ្ណត់ ថ្នសតើអនក្ណាមួយាន ពិការភាពានសិទវិទទួលបាន with the exception of eyeglasses 
and contact lenses in determining whether someone has a qualifying disability. 
 
Eligibility ានសិទទិ 
សបើសិនជាសលាក្អនក្សជឿថ្នកូ្នរបស់សលាក្អនក្ម្របខហលជានិងអាចានសិទវិ សម្រាប់ សៅក្នុងគសម្រាង ខក្សម្រមូល a 504 
accommodation plan សែើមបីបានចូលសៅសក្មាភាពសៅសាលាat Greater Lowell Technical High School, សូមសមតាត ម្របាប់
ែល់ the Director of Guidance and Counseling Services/504 Coordinator.  ម្របសិនសបើអនក្ាន medical ឬ ឯក្សារណា
សផ្សងសទៀតសតីអំពី កាយលក្ខណោះពិការភាព, វានម្របសោជ៏សូមយក្មក្ឪយ the Director of Guidance and Counseling 
Services/ 504 Coordinator, សទោះជាោ៉ោងណា a medical diagnosis មិនតម្រមូវការសទ៕ The 504 Coordinator,ជាមួយនិង 
school counselor របស់សិសស, និងសមើលសាស ើងវញិសហើយនិងម្របមូល data ពីម្រគូ, សពទយសៅសាលា, ឪពុក្ាត យឬ អនក្សផ្សង 
សទៀត និង សធវើការជាមួយកូ្នរបស់អនក្៕សនោះគឺជាែំណឹងពត៌ាននិងជួយ the 504 Eligibility Committee ក្នុងការ សសម្រមច 
ោ៉ោងណាថ្ន កូ្នរបស់អនក្ានរាងកាង ឬ គំនិតម្របាជាញ អន់លយ ណាមួយសោយានកំ្រតឹ ថ្នការសធវើ សក្មាភាព ានការ
ពិបាក្ ខែ ំងសៅក្នុងជីវតិ៕ The 504 Eligibility Committee និងានការជួបជាមួយអនក្សែើមបី សធវើកាកំ្ណត់សិទវិសៅសម្រកាមជំពូក្ 
under Section 504 សហើយបសងេើតជា គសម្រាងសធវើឪយស្រសបតាមសាថ ន ការណ៏ ឪយបានសមរមយសម្រាប់កូ្នរបស់អនក្៕ សបើ
សិនជាការសសម្រមច ថ្នកូ្នរបស់អនក្មិនានសិទវិសទ, និងាន សរសសរ ម្របាប់ផ្តល់ឪយអនក្សៅការសសម្រមចចិតត សហើយ ទទួល
បានែំណឹង ពីទម្រមុងការ សិទវិ ចំស ោះកូ្នរបស់ចិតត you will be provided this decision in writing and receive information 
concerning your procedural rights. 
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STUDENT INSURANCE 
ការធ្លនរា៉ោបរងរបស់ (INSURANCE) របស់សាលាវានកំ្រតឹសៅតាមម្របស្ទ៕  គឺសៅវថ្ន  ការធ្លនអវីមួយ ហួស
ម្របាណ “excess insurance”  វសចញថ្លែចំណាយ ប៉ោុខនតវមិនសចញែូចការធ្លនរា៉ោ ប់រងរបស់ឪពុក្ ាត យខែលានែូចជា 
ការធ្លនរបស់ Blue Cross, Travelers, etc. ការធ្លនរា៉ោ ប់រងរសបៀបសនោះ វទក់្ទង សៅ និង ម្រក្ុនហ៊ោុនធ្លន សហើយនិងឪពុក្
ាត យ៕ វអត់ានទក់្ទងជាមួយសាលា សលើក្ខលងខតម្រក្ោស់ claim form ខែលបាន ផ្តល់ឲ្យសៅ ឪពុក្ាត យសម្រា
បបំសពញ ខតប៉ោុសណាត ោះ៕ 
 
សូមយក្ម្រក្ោស់ខែលសាលាឲ្យយក្សៅបំសពញ សម្រាបការធ្លនអោះអាង បំសពញសហើយយក្ មក្ោក់្ឲ្យ សាលា វញិ សែើមបី
សាលាោក់្បញូ្លសៅក្នុងបញី្ ជាមួយនិង INSURANCE របស់សាលា with all the appropriate bills. សបើសិនជាអនក្មិនសធវើ
តាម ជំហាន, ការអោះអាង (your claim) របស់អនក្នឹងម្រតូវពនារសពលរហូតែល់ជំហាន ែ៏ សំខន់សនោះម្រតូវបានអនុវតត៕ 
  
ឱយខតានសម្រោោះថ្នន ក់្ម្រតូវខត សធវើសសចក្តីរាយការណ៏ ម្របាបែល់សពទយសៅសាលា school nurse៕  សម្រោោះថ្នន ក់្ខែលសក្ើត ាន
ស ើង ក្នុងបរសិវណសាលាសម្រកាយសា៉ោងសរៀនមួយសា៉ោង ឬមួយសៅសពលកំុ្ពុងសលងកី្ឡា ខសអក្ស ើងម្រតូវ ខតរាយការណ៏សៅ 
សពទយ សៅសាលា៕ ឪពុក្ាត យនិងអាណាពាបាលម្រតូវោក់្បណតឹ ងទមទរសំណងសៅម្រក្ុមហ៊ោុនធ្លនរា៉ោ ប់រង insurance 
company របស់ពួក្សគសហើយរបស់របរណាមួយខែលមិនានសៅក្នុងសោលនសោបាយរបស់ពួក្សគនឹងម្រតូវបានម្រគបែណត ប់ 
 
សម្រកាមសោលការណ៍ខែលបានសរៀបរាប់ខងសលើក្នុងខែនកំ្ណត់ខែលបានបសងេើតស ើង Parent (s)Guardian(s) must submit a 
claim to their own insurance company and any item that is not covered in their policy will then be covered under the 
aforementioned policy within the limits established៕  រាល់វក័ិ្យប័ម្រតទំងអស់ ALL BILLS CONCERNING A 
PARTICULAR CLIAM MUST BE SUBMITTED TO THE INSURANCE COMPANY WITH 90 DAYS OF THE 
TREATMENT ខែលទមទរជាពិសសសម្រតូវបញូ្នសៅម្រកុ្មហ៊ោនុធ្លនរា៉ោប់រងក្នុងរយៈសពល 90 ថ្លងបនទ ប់ពីការពាបាល៕  
 
STUDENT PORTAL 
សែើមបជួីយសមើលែល់ការរកី្ចំសរ ើរបស់សិសស, ទំនក់្ទំនងជាមួយម្រគូឪយបានម្របសសើស ើង សហើយនិង  
promote educational excellence ឪយបានម្របសសើបខនថមសទៀត, Greater Lowell Technical High School រកី្រាយនិងជូនសៅ 
access to student records ការសមើលសំណំុសរឿងសិសស តាមរយោះ  the Aspen Student Portal.  សិសសthe Aspen Student 
Portal, permits ការអនុញ្ញា តសិសសាន access សមើលពីការមក្សរៀន, ឥរោិបទ, schedules and grades.  សិសសអាច login 
សពលណាក៏្បាន ពីទីណាក៏្បាន សគាន a secure Internet connection សហើយអាចសមើលស ើញែំណឹងពត៌ានលាីៗ អំពិថ្នន ក់្ 
សរៀនរបស់សគ៕ ខែលសំខន់ជាងសនោះសៅសទៀតសនោះ, the Aspen Student Portal អនុញ្ញា តសម្រាប់ឲ្យសិសសានថ្ែគូក្នុងការ
សិក្ារបស់ពួក្សគ៕ 
 
Please see Appendix F for the Student Portal Procedures/Student Portal Acceptable Use Policy. 
សូមសមើលឧបសមព័នធ F សម្រាប់និតិវធីិវបិផ្តលលនិសសិត / សោលនសោបាយផ្តលលសិសសអាចទទួលយក្បាន. 
 
TRANSPORTATION SERVICES កិ្ចចបំសរ ើោនរលយនតែឹក្នំ 
រលយនតធំែឹក្នំសិសសរបស់សាលា school buses ទំងសៅទំងមក្សៅតាមទីមណឌុ លទងអស់៕ Bus schedules សៅតាម
ផ្ទោះសិសសនិមួយៗមុននិងសាលាសរៀនសបើក្៕ សិសសនិមួយៗសងឃឹមថ្ន ស ើងជិោះ bus សហើយ busនិងម្រតូវោក្សចញសៅឈប់
សៅទីក្ខនែងនិមួយៗខែលបានកំ្ណត់៕ សិសសគួរមក្ែល់ក្ខនែង bus stop ោ៉ោងតិចណាស់ម្របំា (5) នទីមុនសពលកំ្ណត់ 
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pick up time មក្ែឹក្៕ មក្ជិោះ bus មិនទន់សនោះ មិនខមនជាមូលសហតុ និងោត់ថ្ន for being tardy មក្យឺត៕ ជិោះ bus គឺជា 
privilege ការឪយសិទវិជិោះ៕ 
សិសសម្រតូវខតសធវើចរោិឱយានរសបៀប សរៀបរយ៕ ម្របសិនសបើានអនក្ណាាន ក់្បានរាយការណ៏សៅ school authorities សធវើឪ
យានសម្រោោះថ្នន ក់្ែល់អនក្ែ៏ថ្ទសទៀត, ពួក្សគនិម្រតូវែក់្ហូតមិនឪយសិទវិជិោះសទ៕ សិសសម្រតូវ ទទួលខុសម្រតូវសៅសពលខែលសគ
បានស ើងជិោះឡាន busសពលម្រពឹក្ភាែ មរហូតែល់ សពលសគចុោះសៅ សពលថ្លងលាង ច៕អនក្សបើក្រលយនត bus ានទូរនទីែូចម្រគូសៅ
ក្នុងថ្នន ក់្ខែល៕ 
 
ATHLETICS/EXTRA-CURRICULAR ACTIVITIES 
ATHLETIC PROGRAM 
ទក់្ទងនិងក្មាវធីិសិក្ាកី្ឡាសៅ Greater Lowell Technical High School ម្រតូវបានម្រគប់ម្រគងសោយបាន យក្វន័ិយរបស់ រែន 
Massachusetts ោក់្ ជាមុនខែលទក់្ ទងចូលរមួខងសិក្ាកី្ឡា ក៏្ែូចជា វន័ិយ ម្រគប់ម្រគងខែលបានសធវើស ើង សៅសាលា 
Greater Lowell Technical High School ម្រក្សួងអតថពលក្មា៕ 
Greater Lowell’s Interscholastic Sports Program គឺខវលខវ យនិងចំនួនខែលសក្ើតានស ើង ែល់សិសស, ស្រសី សហើយនិង 
ម្របុសទំងអស់, ក្នុងការ សម្រមប់សម្រមូល ជាមួយនិងក្មាវធីិបង្ហា ត់៕ 
វគឺ, សៅក្នុសារោះin essence, ថ្នការបខនថមក្មាវធីិ.  គឺសោលសៅជំនួយជួយែល់ physical, emotional, and mental 
development of the students. 
 
ក្នុងនមជាសាជិក្ថ្ន an interscholastic sports team ក្មាវធីិសិក្ាកី្ឡា, ស្រសី សហើយនិង ម្របុស សងឃឹម ថ្ន សធវើបង្ហា ញពី
រសបៀប sportsmanship សៅកាន់ coaches, អនក្សលងជាមួយ, officials, អនក្ខែលជា opponents, សហើយនិងអនក្spectators; ក៏្
ែូចជានិងការសោរពែល់សាា រទំងអស់ខែល៕ ពួក្សគម្រតូវខត ែឹងនូវពីកាតពវកិ្ចច សែើមបីរក្ានូវ ការសពញចិតត scholastic 
average, បង្ហា ញសៅភាពសសាា ោះម្រតង់ចំស ោះ ខែួនរបស់ពួក្សគ, សាលាសរៀនរបស់ពួក្សគ សហើយនិង ម្រក្ុមរបស់សគ៕ សគម្រតវូ
បង្ហា ញពីចរោិថ្លែផ្នូ  ទំងពីអនក្អតថពលក្មានិងសៅក្ខនែងសលង ម្រតូវតំាងខែួនជាអនក្តំណាងឪយសាលាសហើយនិសហគម
របស់សគ៕ សាលាសរៀន Greater LowellTechnical High School ចូលរមួជាមួយអតថពលក្មាសននិសិទ ម្របជាពលរែន (is 
affiliated with the Commonwealthh Athletic conference). 
 
ក្មាវធីិកី្ឡាានឱយែល់ សិសសម្របុសស្រសី ចូលរមួសិក្ាម្របកួ្តម្របខជងកី្ឡាែូចត៏សៅោះ 
The sports program offers to its girls and boys interscholastic competition in the following sports: 

រែូវសែឹក្សឈើម្រជុោះ FALL រែូវរង្ហ WINTER រែូវផ្េ រកី្ SPRING 
Boys Soccer Boys Basketball Baseball 
Cheerleading Cheerleading Girls Flag Football 
Boys Cross Country Dance Team Softball 
Dance Team Swimming (co-ed) Boys Tennis 
Football Wrestling Girls Tennis 
Girls Soccer Girls Basketball Boys Volleyball 
Girls Volleyball Ice Hockey ** Boys Lacrosse 

 

 

Girls Cross Country Boys Indoor Track Girls Lacrosse 
Golf (co-ed) Girls Indoor Track Boys Track and Field 
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Field Hockey* Unified Strength & Conditioning Girls Track and Field 

Unified Basketball  Unified Track & Field 
* Cooperative Team with Lowell Catholic High School 

** Cooperative Team with Nashoba Valley Technical High School and Greater Lawrence Technical 
High School 

 
Athletic Eligibility, Clothing and Equipment ក្នុងការបខនថមតម្រមូវការបងខំសលើសោយ MIAAសតីពី  athletic eligibility, សិសស
, ខែលសៅក្នុងម្រក្ុមឬ t try out for a team, ម្រតូវខតសរៀនម្រប ង ឪយបានជាប់ ក្មាវធីិបសចចក្សទស សហើយកំុ្ឪយសរៀនធ្លែ ក់្ថ្នន ក់្
ពីៗថ្នន ក់្ស ើងសៅ សៅមុខវជ្ិាសិក្ា Any extenuating circumstances និងម្រតូវសមើលស ើងវញិសោយAssistance 
Superintendent /principal.      និសសិតខែលទទួលបានការបរាជ័យសៅក្នុងក្មាវធីិបសចចក្សទស technical program របស់ខែួន
ឬការខក្ខនសិក្ាចំនួនពីរសៅសពលខែលប័ណារបាយការណ៍ម្រតូវបានសចញនឹងម្រតវូបានោត់ទុក្ថ្នមិនានសិទធិចូលរមួក្នុង
ម្រក្ុមកី្ឡា៕  
NOTE:    A mark សញ្ញា សាា ល់ថ្នភាពមិនសពញសលញម្រតូវបានរាប់ថ្នជាថ្នន ក់្ខែលបរាជ័យ។ កាលៈសទសៈណាក៏្សោយ
ខែលនឹងម្រតូវពិនិតយស ើងវញិសោយជំនួយការអគានយក្ / នយក្សាលា៕ 
 
អតតពលិក្ទំងអស់ all athletes ម្រតូវ្ែងកាត់ការពិនិតយរាងកាយ៕ ការពិនិតយរាងកាយានសុពលភាពរយៈសពល 13  ខខ
សហើយម្រតូវខតបនតជាលាី (គួរខតានភាពរែិបរែុបក្នុងរែូវកាល) សែើមបីរក្ាសិទធិទទួលបាន៕ Physical examinations ការពិនិតយ 
រាងកាយម្រតូវខតអនុវតតសោយម្រគូសពទយ registered Physician, Physicain’s Assistant and/or Nurse Practitioner and a 
record ខែលបានចុោះស ា្ ោះជាជំនួយការរបស់របូវទូិនិង / ឬម្រគសូពទយជំនញខគួរខតម្រតូវផ្តល់ជូនសៅឲ្យ School Nurse៕ 
 
An athlete អតតពលិក្នឹងម្រតូវទទួលខុសម្រតូវចំស ោះការបង់ម្របាក់្សម្រាប់រាល់សសមែៀក្បំ ក់្ខែលបាត់បង់លួចនិង / ឬស
សមែៀក្បំ ក់្ខូចឬសសមែៀក្បំ ក់្ខែលម្រតូវបានសចញឱយោត់.   
 
MIAA Health Rule 62 regarding Alcohol/Tobacco/Drugs 
ថ្លងោប់សផ្តើមហាត់ភាែ មនូវរែូវ fall, សែើមបីសធវើឪយសហើយ ថ្នឆាន ំសិក្ាវជ្ិាសកាសលយ ឬ ម្រពឹតតិការណ៏បញ្ប់ 
លាងកី្ឡាចុងសម្រកាយ (whichever is later), សិសសមិនគួរ, សទោះជាោ៉ោងណា ថ្នចំនួន,សម្របើ , សម្របើម្របាស consume, ាន, 
ទិញ/លក់្, ឬ ឪយស្សជ្ោះអវីក៏្សោយខែលាន alcohol; ថ្នន ំជក់្អវីក៏្សោយ, marijuana; steroids; ឬថ្នន ំសារធ្លតុអវីក៏្សោយ 
any controlled substance. ចាប់សនោះានបញូ្លែូចជា “NA or near beer”. សបើសិនសិសសណាបំសពនសៅវន័ិយសនោះ គឺមិន
អាច, សៅសពលសនោះ, សែើមបីចូលរមួក្នុង in interscholastic sports ានរបូស ឬ ការសិក្ា, ានសទសពិន័យ និងានជាប់
ទក់្ទងសៅសពលណា សិសស អាចចូលរមួបានសទៀត៕ សូមសមើល See Greater Lowell Athletic Handbook or the MIAA 
Handbook for additional information. 
 
Head Injuries and Concussions in Athletics របូសក្ាល សហើយនិង ការ ស់ទងាិចខែ ងំ 
ស្រសប់សៅតាមតម្រមូវការថ្ន Chapter 166 of the Acts ថ្នឆាន ំ 2010, សសចក្តីសសម្រមចសនោះជាប់ទក់្ទងសៅ និងបទបញ្្ញ Safety 
Regulations សម្រាប់ក្មាវធីិ School Athletic Programs: 
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1. សៅសពល ឬ មុនសពលកី្ឡានិមួយៗោប់សផ្តើម, សិសសខែលានគសម្រាងចូលរមួក្នុង athletic ទំងអស់   គួរបំសពញ 
ម្រក្ោស់អនុញ្ញា ត Permission Form ពីឪពុក្ាត យសហើយាន ចុោះសហតថសលខលាីទំងពីនក់្ ទំងសិសសនិងឪពុក្ាត
យ សហើយយក្សៅឪយ coach or the athletic director, ខែលផ្តល់ ម្របវតត ឪយបានចាស់ពីពត៌ានជាប់ទក្ទង 
concussion history; ានរបូសក្ាល់, មុខ ឬ cervical spine injury history; សហើយនិងម្របវតតរបួស ស់ទងាិចខែល
សៅាន and any history of co-existent concussive injuries. 

 
2. សិសស, ណាខែលសៅអំ ុងសពលហាត់ ឬ ម្របកួ្ត, រងរបួសក្ាល់ ឬ សមើលសៅ ែូចជា ស់ទងាិច ក្ាលខែ ំង, ឬ 

បង្ហា ញនូវសញ្ញា  ថ្ន concussion, គួរែក្សិសសសចញភាែ ម កំុ្ឪយហាត់ ឬម្របកួ្ត សហើយម្របខហលមិនអាចសៅហាត់
ឬម្របកួ្ត បានសៅថ្លងនិង៕ 

 
3.  សិសសមិនគួរម្រត ប់សៅសលងលុោះម្រតណាសិសសផ្តល់សៅ medical clearance សហើយានការអនុញ្ញា តឪយចាស់ 

ែូចសៅក្នុង 105 CMR 201.011. 
 
របួសក្ាលទំងអស់ម្រតូវរាយការណ៏សៅ the school nurse, រមួទំងសក្ើតស ើងសៅខងសម្រៅសាលា មុខសពលរែូវកី្ឡាោប់សផ្តើ
ម ឬ សោយសា physical activity. ឪពុក្ាត យម្រតវូខតបំសពញម្រក្ោស់ថ្នម្របវតត  head injury section on the Athletic Activities 
Permission Form. 
 
ពត៌ានបខនថម, ានបញូ្លរមួទំងពីមុន Post Sports-related Head Injury Medical Clearance and Authorization Form 
can be found under Athletics at www.gltech.org or MIAA.net. 
 
សូមសមើលអាន the Greater Lowell Technical High School Athletic Handbook សៅចាប់ សហើយនិង  ទម្រមុងការ ឪយបាន
លំអិតសតីពី Athletics. The Athletic Handbook ានសៅតាម the Greater Lowell Technical High School website at 
www.gltech.org. ចងបាន Copies ទក់្ទង សៅ Athletic Director  សោយទូរសពទ័ សលខ 978-441-4499. 
 
សក្មាភាពបខនថមក្មាវធីិ EXTRA-CURRICULAR ACTIVIES  
 
ានជាបនតបនទ ប់ពី មិតតសាគម (clubs) សហើយនិងអងាការម្រពមទំងគណោះក្មាការធិោររបស់សាលាសរៀន Greater Lowell 
Technical High School លាីៗសៅានោ៉ោងសក្មា ប៉ោុខនតម្រតូវានការផ្ែ ស់ផ្តូរែូចជាោះ 
 

Anime Club 
Art Club 
Chess/Tabletop Gaming Club 
Competitive Gaming Club  
Dance Club  
Drama Club  
Educator Rising 
Environmental Green Club 
Gender Sexuality Alliance 

* Grace Unity Identity Devotion 
 Elevation Deliverance Club   

Math Club 
Model UN Club 
Music Club 
NABT Biology Club 

National Technical Honor    
   Society/National Honor Society Outing Club  
Robotics Club  
SkillsUSA 
Student Council 
Winged Poets Club 
Yearbook Committee 
Freshman Planning Committee 
Sophomore Planning Committee  
Junior Planning Committee  
Senior Planning Committee 
 

*បុគាលិក្នឹងានវតតានសៅក្នុងin a custodial but non- participatory ប៉ោុខនតមិនានការចូលរមួសែើមបីធ្លនសុវតថិភាពរបស់
សិសសនិងតអូញខតអរជាមួយនឹងចាប់របស់សាលា៕ 
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NOTE:  សាលា Greater Lowell Technical High School មិនោំម្រទការតអូញខតអររបស់សិសសឬក្ែឹបសោយម្រោន់ខតទទួល
សាា ល់ពួក្សគជាផ្ែូវការផ្តល់ទីម្របឹក្ាបុគាលិក្ឬអនក្ជួលឱយពួក្សគអាចជួបឬសធវើសក្មាភាពខែលបង្ហា ញសៅសលើបរសិវណសាលា
សោយអនុញ្ញា តឱយពួក្សគ or allowing them to disseminate information to student or on school premises សៅតាមបរសិវណ
សាលា៕ 
Conduct Requirement តម្រមូវឲ្យានចរោិ  
សពលសិសសសរៀនសៅសាលា Greater Lowell Technical High School ម្រតូវបានក្ខនែងសាលា សធវើការបញឈប់ សហើយមិនអនុ
ញ្្ញតឲ្យចូលរមួ សៅក្នុងសក្មាភាពបខនថមក្មាវធីិ ែូចជាហាត់កី្ឡា សៅសពល បញឈប់ឲ្យសរៀន៕ ចូលរមួមុនសពលគម្រមង់ការ
របស់សាលា ម្រគោូងហាវ ង និង សធវើការសសម្រមច ចិតតសោយ ម្របុងម្របយតន័ សហើយានទក់្ទងែល់ ម្រគសូហើយនិងងនក្ឲ្យសោសបា
ល៕ 
 
សបើសិនជាសិសស ណា ម្រតូវបញឈប់ ឲ្យសរៀនពីែងក្នុងមួយឆាន ំ សិសសសនោះនិងម្រតូវមិនានសិទទិចូលរមួ extra-curricular activity 
សៅក្នុងសក្មាភាពបខនថមក្មាវធីិ ហាត់សលងកី្ឡាទំងមួយឆាន ំ៕ សិសសានសិទទិ សំុស ើងសវនការ៕ 
ចូលគត់សំោលោះ សបើសិនជាសិសសខែលានសិទទិអាចទិញសបុម្រតក្ខនែងខតែល់សពលសគោប់សផ្តើមសលង សយើងសធវើអវីខុសមុន
សពល ម្រពឹតតិការណ៏ោប់សផ្តើម មិនានសិទទិនិងសៅចូលរមួបានសោងសៅតាមការម្របម្រពឹតតរបស់ខែួនពួក្សគ សហើយមិនអាច យក្
លុយ ទិញ សបុម្រតសនោះមក្វញិបាន ែូចជាសៅ Senior Prom, Junior Prom and Harvest Dance. 
 
បសចចក្សទសខងវជ្ិាជីវោះជាគិតតិយសរបស់សងាមជាតិ/ សងាមកិ្តតិយសជាតិ 
National Technical Honor Society/ National  Honor Society 
វទិាល័យបសចចក្សទស Greater Lowell គឺជាសាជិក្ធមានុញាថ្នសាគមកិ្តតិយសបសចចក្សទសជាតិ និងសាគមកិ្តតិយស
ជាតិ។ សាគមទំងពីរគឺជាអងាការមិនខសវងរក្ម្របាក់្ចំសណញខែលផ្តល់កិ្តតិយសែល់សមិទធផ្ល និងភាពជាអនក្ែឹក្នំ
របស់សិសសក្នុងការអប់រអំាជីព និងបសចចក្សទស សលើក្ក្មពស់ឧតតមភាពខផ្នក្អប់រ ំផ្តល់អាហារបូក្រណ៍ និងបសងេើនឱកាសអាជីព
សម្រាប់សាជិក្របស់ពួក្សគ។ សាជិក្ភាពម្រតវូបានផ្តល់ជូនែល់សិសសថ្នន ក់្សម្រកាម និងថ្នន ក់្ចុងសម្រកាយសៅវទិាល័
យបសចចក្សទស Greater Lowell ខែលបង្ហា ញពីគុណសមបតតិថ្នចរតិលក្ខណៈ ភាពជាអនក្ែឹក្នំ សសវក្មា និងអាហារបូក្រ
ណ៍។ មិនានថ្លែសសវ ឬការចំណាយទក់្ទងនឹងសាជិក្ភាពសទ។ ក្នុងអំ ុងសពលពិធីម្របគល់សញ្ញា បម្រតរបស់សយើង 
សាជិក្អាចសាា ល់ខែួនឯងពីមិតត្ក្ដិរបស់ពួក្សគសោយ ក់្ខខសក្ពិសសសខែលានជាមួយមួក្/រ ៉ោបូរបស់ពួក្សគ និង
សមោយសាជិក្ភាពរបស់ពួក្សគខែលនឹងម្រតូវបានផ្តល់ជូនសៅសពលចូលកាន់តំខណង៕ សញ្ញា បម្រតរបស់សាជិក្ក៏្នឹង
បង្ហា ញពីសាជិក្ភាពរបស់ពួក្សគសៅក្នុងសាគមកិ្តតិយសជាតិ និងសាគមកិ្តតិយសបសចចក្សទសជាតិផ្ងខែរ Members’ 
diplomas will also indicate their membership in the National Honor Society and National Technical Honor Society                       
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Joining and Maintaining Membership to NTHS/NHS 
 

Step 1 
 
Entrance 
Criteria 
លក្ខណៈ
វនិិចឆ័យថ្ន
ការចូល 

 Step 2 
 
Invitation to 
Apply 
ការអសញ្ើញ
ចូលរមួ 

 Step 3 
 
Review of 
Candidate 
ការពិនិតយ
ស ើងវញិថ្ន
សបក្ខជន 

 Step 4 
 
Member 
Induction 
ការបញចូ ល
សាជិក្ 

 Step 5 
 
Maintaining 
Membership 
រក្សសាជិក្
ភាព 

 
Step 1: Invitation 
ជំហានទី 1:ការអសញ្ើញ  
 
សិសសណាាន ក់្ខែលចូលសរៀនថ្នន ក់្ទី 11 ឬ 12 សៅសែើមឆាន ំសិក្ាបនទ ប់ នឹងម្រតវូបានសផ្ញើលិខិតអសញ្ើញតាមម្របព័នធសអ ិចម្រតូ
និក្ សែើមបបីង្ហា ញចំណាប់អារមាណ៍ក្នុងការកាែ យជាសាជិក្ NTHS/NHS។ លិខិតអសញ្ើញសនោះនឹងម្រតូវបានសផ្ញើតាមអីុខមល
ម្រតឹមថ្លងទី 3០ ខខមិលុន ថ្នឆាន ំនីមួយៗ។ វជាការទទួលខុសម្រតូវរបស់សិសស ក្នុងនមជាគុណលក្ខណៈថ្នភាពជាអនក្ែឹក្នំ 
ក្នុងការម្រតួតពិនិតយអីុខមលរបស់ពួក្សគ និងោត់វធិ្លនការសែើមបីបំសពញទម្រមង់ព័ត៌ានខែលម្រតវូការ សែើមបីម្រតវូបានពិោរណា
សម្រាប់សាជិក្ភាព។ សិសសខែលានចំណាប់អារមាណ៍ម្រតូវបានសលើក្ទឹក្ចិតតឱយពិនិតយសមើលលក្ខណៈវនិិចឆ័យខែលបាន
សរៀបរាប់សៅក្នុងជំហានទី 3 ខងសម្រកាម មុនសពលបំសពញទម្រមង់ព័ត៌ាន។៕  
 
Step 2: Completion of Information Form 
Step 2: ការបំសពញទម្រមង់ព័ត៌ាន 
សបក្ខជនខែលានចំណាប់អារមាណ៍ម្រតូវបំសពញទម្រមង់ខបបបទព័ត៌ានលមអិត Interested applicants must 
complete the detailed ខែលានផ្តល់ជូនសៅក្នុងលិខិតអសញ្ើញសអ ិចម្រតូនិក្៕ សៅក្នុងទម្រមង់ខបបបទសនោះ 
សិសសនឹងម្រតូវបានសសនើសំុឱយផ្តល់ព័ត៌ានលមអិតទក់្ទងនឹងក្ែឹប សក្មាភាព កី្ឡា ការង្ហរ និងសសវសហគមន៍
របស់ពួក្សគ។ ទម្រមង់ខបបបទសនោះម្រតូវខតោក់្ជូនតាមម្របព័នធសអ ិចម្រតូនិក្មុនថ្លងទី 1 ខខសីហា ៕ការោក់្ ក្យ
យឺតនឹងមិនម្រតូវបានទទួលយក្សទ។ ការខក្ខម្រប ក្យសំុមិនអាចសធវើស ើងបនទ ប់ពីថ្លងផុ្តកំ្ណត់ចុងសម្រកាយបាន
សទ៕ 
Step 3: Review of the Candidate ជំហានទី៣ ពិនិតយស ើងវញិថ្នសបក្ខជន 
 
ម្រក្ុមម្របឹក្ាសាស្តសាត ោរយ NTHS/NHS ខែលានសាជិក្បុគាលិក្ចំនួនម្របំា (5) នក់្ នឹងពិនិតយសមើលទម្រមង់ព័ត៌ានរបស់
សិសសាន ក់្ៗ។ សបក្ខជនខែលបំសពញតាមលក្ខណៈវនិិចឆ័យអបបបរាសម្រាប់សាជិក្ភាព (ែូចខែលបានសរៀបរាប់ខង
សម្រកាម) នឹងម្រតូវបានបញូ្នបនតសៅែំណាក់្កាលបនទ ប់សៅក្នុងែំសណើ រការសនោះ។៕ 
 
ទម្រមង់ព័ត៌ានសបក្ខជនម្រតូវខតបង្ហា ញពីតថ្មែទំងអស់ខែលសាា ល់សាជិក្ NTHS/NHS ពីមិតត្ ក្ដិរបស់ពួក្សគ៖ 
 A.  អាហារបូក្រណ៍៖ សិសសបង្ហា ញពីឧតតមភាពសៅក្នុងថ្នន ក់្សរៀនសោយទទួលបាន GPA 3.9 ឬខពស់ជាងសនោះ។ ៕  
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B.  ភាពជាអនក្ែឹក្នំ៖ សិសសបង្ហា ញពីការចូលរមួជាប់លាប់ (ជាសាជិក្រយៈសពល ៨ ខខ ឬយូរជាងសនោះ) សៅក្នុងក្ែឹប និង
សក្មាភាពននសៅវទិាល័យបសចចក្សទស Greater Lowell និង/ឬសៅក្នុងសហគមន៍ក្នុងតំបន់។ សិសសក៏្អាចបង្ហា ញពីភាព
ជាអនក្ែឹក្នំសោយរក្ាមុខតំខណងសហក្រណ៍ ឬការង្ហរសម្រកាយសពលសិក្ា។ ៕ 
 
C.    សសវក្មា៖ សិសសបង្ហា ញពីការសបតជាញ ចិតតក្នុងការបសម្រមើសសវក្មាសោយបញច ប់សសវក្មាសហគមន៍ខែលបានក្ត់ម្រតាោ៉ោង
សហាចណាស់ ១០ សា៉ោងក្នុងរយៈសពលមួយឆាន ំក្នែងមក្ ោប់ពីថ្លងទី ១ ខខសីហា ែល់ថ្លងទី ៣១ ខខក្ក្េោបនទ ប់។ បញី្
សក្មាភាពសសវក្មាសហគមន៍ខែលអាចទទួលយក្បានអាចរក្បានសៅសលើទំព័រ NTHS/NHS ថ្នសគហទំព័រ gltech.org 
(https://www.gltech.org/student-activities/nthsnhs-information)។៕   
 
D. ចរតិលក្ខណៈ៖ Character: សិសសបង្ហា ញពីចរតិលក្ខណៈរងឹាំ ែូចខែលបានបង្ហា ញសោយកំ្ណត់ម្រតាអាក្បបកិ្រោិ
ចាស់លាស់ ខែលោា នការ ំុខែួន ការពយួរ និង/ឬការបញូ្នសៅកាន់ការោិល័យធំទក់្ទងនឹងអាក្បបកិ្រោិ។៕    
 
E. ការបំសពញ៖ Completion: សនែឹក្ព័ត៌ានខែលបានោក់្សសនើគឺសពញសលញ និងម្រតឹមម្រតវូ បង្ហា ញពីការខិតខំម្របឹងខម្របង និង
ការយក្ចិតតទុក្ោក់្ចំស ោះព័ត៌ានលមអិត សហើយម្រតូវបានោក់្សសនើទន់សពលសវលា។ ទម្រមង់ខបបបទយឺត ឬមិនសពញសលញ
នឹងមិនម្រតូវបានទទួលយក្សទ។៕ 
       
Step 4: Membership Essays  អតថបទអំពីសាជិក្ភាព 
 
សិសសខែលបំសពញតាមលក្ខណៈវនិិចឆ័យខងសលើ ែូចខែលបានកំ្ណត់សោយម្រក្ុមម្របឹក្ាមហាវទិាល័យ នឹងម្រតវូបាន
អសញ្ើញឱយបំសពញែំណាក់្កាលបនទ ប់សៅក្នុងែំសណើ រការសាជិក្ភាព៕ សិសសទំងសនោះនឹងម្រតូវបានជូនែំណឹងតាមម្របព័នធ
សអ ិចម្រតូនិចសៅក្នុងខខក្ញ្ញា  សហើយវជាការទទួលខុសម្រតូវរបស់និសសិតក្នុងការម្រតួតពិនិតយអីុខមលរបស់ពួក្សគសម្រាប់ការ
អាប់សែត៕ 
 
សៅក្ម្រមិតសនោះ សិសសតម្រតូវខតបំសពញអតថបទសាជិក្ភាពសែើមបបីនតែំសណើ រការ៕ ការខណនំនឹងស្រសសែៀងនឹងខផ្នក្អតថបទថ្ន
 ក្យសំុមហាវទិាល័យ ឬការង្ហរ៕ ការស្ែើយតបខែលបានោក់្សសនើម្រតូវខតជាគំនិត  ក្យ និងឃាែ សែើមរបស់និសសតិ។ ្សតុ
តាងណាមួយថ្នការលួចចមែងក្នុងទម្រមង់ណាមួយ ឬការសម្របើម្របាស់ AI សែើមបីបសងេើតគំនិត ឬខែឹមសារ នឹងសធវើឱយនិសសិតមិនាន
សិទធិពិោរណា។ ការសម្របើម្របាស់ AI សម្រាប់ការពិនិតយអក្ខរាវរិទុធ និងសវយាក្រណ៍ជាមូលោា ន ក៏្ែូចជាក្មាវធីិសវយាក្រណ៍ និង
អក្ខរាវរិទុធោំម្រទសផ្សងសទៀត ម្រតវូបានអនុញ្ញា ត។ វម្រតូវបានខណនំោ៉ោងមុតាំថ្ន និសសិតម្រតវូពិនិតយសមើលលក្ខណៈវនិិចឆ័យសៅ
ក្នុងជំហានទី 5 ខែលនឹងម្រតូវបានសម្របើសែើមបវីយតថ្មែខផ្នក្អតថបទ៕ 
 
Step 5: Final Evaluation ជំហានទីម្របំាការវយតថ្មែចុងសម្រកាយ 
អតថបទនឹងម្រតូវបានផ្តល់សលខសិសសថ្ចែនយ សែើមបីធ្លនបាននូវការវយតថ្មែខែលមិនលំសអៀង។                                       
The Essays will be assigned a randomized student number to ensure an unbiased assessment.  
 
ម្រក្ុមម្របឹក្ាសាស្តសាត ោរយ The Faculty Council នឹងវយតថ្មែសាន ថ្ែខែលបានោក់្សសនើសោយខផ្អក្សលើលក្ខណៈវនិិចឆ័យែូចខង
សម្រកាម: 

1. អតថបទស្ែើយតបោ៉ោងសពញសលញ និងសោយផ្ទ ល់ចំស ោះសំណួរ។. 
2. អតថបទបំសពញតាមតម្រមវូការខែលបានបញ្្ញក់្សម្រាប់ម្របខវង និងរចនសមព័នធសមស្រសប។ 
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3. អតថបទសនោះបង្ហា ញពីការខិតខំម្របឹងខម្របង ការយក្ចិតតទុក្ោក់្ និងការយក្ចិតតទុក្ោក់្ចំស ោះព័ត៌ានលមអិត ក៏្ែូច
ជាអាហារបូក្រណ៍ ែូចខែលបានបង្ហា ញសោយការសរសសរអក្ខរាវរិទុធ វណាយុតតិ សវយាក្រណ៍ និងការអ្ិវឌឍអតថបទ
ឱយបានម្រតឹមម្រតូវ។  

4. ខែឹមសារថ្នអតថបទ្ែុោះបញ្ញច ំងពីគុណលក្ខណៈខែលានតថ្មែចំស ោះសាជិក្ NTHS/NHS៖ ចរតិលក្ខណៈ ភាពជា
អនក្ែឹក្នំ អាហារបូក្រណ៍ និងសសវក្មា។ 

 
អតថបទខែលបំសពញតាមតម្រមូវការទំងសនោះនឹងម្រតូវបានពិនិតយស ើងវញិទំងស្រសុងជាមួយនឹងទម្រមង់ព័ត៌ានែំបូងរបស់សិសស 
សហើយម្រក្ុមម្របឹក្ាមហាវទិាល័យនឹងសបាោះសឆាន តសែើមបីទទួលយក្ ឬបែិសសធសបក្ខជនាន ក់្ៗ។ 
 
Step 6: Member Acceptance and Induction ការទទួលយក្សាជិក្ និងការខណនំ 
ទីម្របឹក្ាជំពូក្នឹងជូនែំណឹងែល់សិសសាន ក់្ៗ ម្របសិនសបើសបក្ខភាពរបស់ពួក្សគសម្រាប់សាជិក្ភាពម្រតវូបានទទួលយក្ ឬ
បែិសសធសៅ by mid-October  ក់្ក្ណាត លខខតុលា។ សិសសខែលម្រតូវបានសម្រជើសសរ ើសសម្រាប់សាជិក្ភាពនឹងម្រតូវបាន
បញចូ លសៅក្នុងសាគមទំងពីរក្នុងអំ ុងសពលពិធីបញចូ លជាផ្ែូវការខែលានការចូលរមួពីរែាបាល បុគាលិក្ ម្រក្មុម្រគួសារ និង
មិតត្ក្តិ។ ពិធីសនោះជាធមាតាម្រតូវបានសធវើស ើងសៅក្នុងខខវចិឆិកាថ្នឆាន ំនីមួយៗ This ceremony is typically held in November of 
each year ។ 
 
ែំសណើ រការបតឹងឧទធរណ៍ Appeals Process: 
សិសសខែលមិនម្រតូវបានសម្រជើសសរ ើសសម្រាប់សាជិក្ភាពសៅចំណុចណាមួយថ្នែំសណើ រការសនោះអាចសសនើសំុព័ត៌ានលមអិត
ជាក់្លាក់្អំពីការសសម្រមចចិតតពីទីម្របឹក្ា។ ម្របសិនសបើនិសសិតចង់បតឹងឧទធរណ៍ការសសម្រមចចិតតរបស់ម្រក្ុមម្របឹក្ាមហាវទិាល័យ 
ពួក្សគអាចសធវើែូសចនោះបានសោយោក់្សំសណើ ជាលាយលក្ខណ៍អក្សរសៅកាន់អនុម្របធ្លនអគានយក្/នយក្សាលាក្នុងរយៈ
សពល 5 ថ្លងសធវើការបនទ ប់ពីទទួលបានការសសម្រមចចិតត។ 
 
Step 7: Maintaining Membership  ការរក្ាសាជិក្ភាព 
សាជិក្ាន ក់្ៗខែលម្រតូវបានបញចូ លម្រតូវបានសគរពឹំងថ្ននឹងរក្ាលក្ខណៈវនិិចឆ័យែូចខែលបានសរៀបរាប់ខងសម្រកាម។ 
ម្របសិនសបើសាជិក្ណាាន ក់្មិនអាចបំសពញតាមលក្ខណៈវនិិចឆ័យបានសទ ពួក្សគនឹងម្រតូវបានជូនែំណឹងជាលាយលក្ខណ៍
អក្សរ សហើយនឹងម្រតូវទទួលរងនូវការសាក្លបង ឬការែក្សចញពី NTHS/NHS ស្រសបតាមកិ្ចចម្រពមសម្រពៀងសាជិក្ភាពខែល
ចុោះហតថសលខសោយសិសស និងឪពុក្ាត យ/អាណាពាបាលរបស់ពួក្សគមុនសពលបញចូ ល។ 
 
ម្របសិនសបើសិសសម្រតូវបានោក់្ឱយសថិតសៅសម្រកាមការសាក្លបង ឬម្រតូវបានែក្សចញពីសាគម ពួក្សគអាចសសនើសំុសវនការ
សែើមបបីតឹងឧទធរណ៍ចំស ោះការសសម្រមចរបស់ម្រក្មុម្របឹក្ាសាស្តសាត ោរយ the Faculty Council ។ បនទ ប់ពីការសវនការសនោះ 
ម្របសិនសបើសិសសបែិសសធការសសម្រមចចុងសម្រកាយរបស់ម្រក្ុមម្របឹក្ាសាស្តសាត ោរយ ការសវនការជាមួយអនុម្របធ្លនអគានយក្/
នយក្អាចម្រតូវបានសសនើសំុ។ 
 
លក្ខណៈវនិិចឆ័យសែើមបីរក្ាសាជិក្ភាពានែូចខងសម្រកាម The criteria to maintain membership are as follows: 

• តម្រមូវឲ្យាន GPA អបបបរា 3.8 សៅវែតោក់្ពិនទុ ក់្ក្ណាដ លឆាន ំ និងចុងឆាន ំ (GPA ម្រតូវបានបសង្ហា ោះបនទ ប់ពីពិនទុ
្ាសទី 2 និង្ាសទី 4 ម្រតូវបានគណន GPAs are posted after term 2 and term 4 grades are calculated). 

o ពិនទុ GPA ជាន់ខពស់នឹងម្រតូវបានគណនខត ក់្ក្ណាត លឆាន ំប៉ោុសណាា ោះ។ Senior GPAs will be calculated 
midyear only. 
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• ានកំ្ណត់ម្រតាចូលសរៀនខពស់ ខែលអវតតានសោយោា នមូលសហតុមិនសលើសពី 12 ែងក្នុងមួយឆាន ំ។ 
o ស្រសបតាមសោលការណ៍ចូលសរៀន រាល់ការមក្យឺតសោយោា នមូលសហតុចំនួនបួន (4) និង/ឬការបសណត ញ
សចញមុនកាលកំ្ណត់ នឹងម្រតូវបានរាប់ជាការអវតតានសោយោា នមូលសហតុមួយ។ 

• ានកំ្ណត់ម្រតាវន័ិយលអ ោា នការបញូ្ន/ការបំ នចាប់ ការ ំុខែួន និងការពយួរការង្ហរ។  
• ការចូលរមួោ៉ោងសក្មាក្នុងម្រពឹតតិការណ៍/កិ្ចចម្របជំុសាជិក្ភាព NTHS/NHS 

o ការចូលរមួកិ្ចចម្របជំុម្របោំខខជាម្របោំ 
o បំសពញការង្ហរបសម្រមើសហគមន៍ោ៉ោងតិច ១០ សា៉ោងក្នុងមួយ្ាស។ សា៉ោងបសម្រមើខែលអាចទទួលយក្
បានានលមអិតសៅសលើទំព័រ NTHS/NHS ថ្នសគហទំព័រ gltech.org សៅ https://www.gltech.org/student-
activities/nthsnhs-information។ 

o ការចូលរមួក្នុងម្រពឹតតិការណ៍ទូទំងសាលាោ៉ោងសហាចណាស់ពីរក្នុងមួយឆាន ំ ែូចជា Back to School Night, 
Open House, City of Lights Parade និង/ឬម្រពឹតតិការណ៍ស្រសសែៀងោន សផ្សងសទៀត។ 

o  ការចូលរមួក្នុងកិ្ចចខិតខំម្របឹងខម្របងថ្រអង្ហា សលវកិារបស់សាខោ៉ោងសហាចណាស់មួយជាសរៀងរាល់ឆាន ំ។ 
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PARENTS AND COMMUNITY 
ឪពុក្ាត យនិងសហគមន៍ 

 
ENGLISH LEARNER PARENT ADVISORY COUNCIL (ELPAC) 
ម្រកុ្មម្របឹក្ាអនក្សរៀនភាសាអង់សគែស 
 
សៅរែូវសែឹក្សឈើម្រជុោះឆាន ំ 2017, អ្ិបាល  Governor Baker បានចុោះហតថសលខសលើចាប់សតីពីឱកាសភាសាសម្រាប់កូ្ន ៗ 
របស់សយើង (សមើលចាប់) សែើមបីសលើក្ក្មពស់ការអប់ររំបស់សិសស  EL និងសែើមបបីសងេើនឱកាសសម្រាប់ការបញចូ លាតាបិតា /  
 
អាណាពាបាលក្នុងក្មាវធីិទទួលភាសា៕ ឪពុក្ាត យ / អាណាពាបាលសិសស EL ទំងអស់ម្រតូវបានសាវ គមន៍ឱយចូលរមួក្នុង
ការម្របជំុម្រក្ុមម្របឹក្ាម្របោំម្រតីាសសែើមបពិីភាក្ាអំពីការសរសសរក្មាវធីិនិងបញ្ញា ទក់្ទងនឹងក្មាវធីិ ELE ៕ សម្រាប់ព័ត៌ាន
បខនថមសូមទក់្ទងខផ្នក្អក្សរសាស្តសតអង់សគែស the Director of Language Acquisition.តាមសលខ (978- 441-536០)៕ 
 
ការជួបម្របជំុជាមួយ់ពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាល 
PARENTAL/GUARDIAN CONFERENCES 
 
ជំរញុខណនំឪពុក្ាត យ ចងសធវើការជួបសនទនជាមួយម្រគូ អនក្ខណនំ ឬ បុគាលិក្សធវើការ សៅសពលណាសមមរយ តាមសវលា
សា៉ោង ថ្លងរបស់សាលាសរៀន៕ ជួបជាមួយម្រគូ ឬ អនក្សធវើការខណនំម្រតូវខត សធវើការោក្ណាត់ជួបមុនសិន សែើមបបីញ្្ញត់ពីសពលសវ
លា៕ 
 ចងសធវើការណាត់ជួបជាមួយខងសិក្ាខងបសចចក្សទស សតីពីការសិក្ារកី្ចំសរ ើនរបស់សិសស ម្រតូវទក់្ទងជាមួយ អនក្សធវើការ 
ខណនំសិសស៕ សបើចងមក្សាលាជួបពីភាគសាសរឿងកូ្នម្របសុកូ្នស្រសី សតីពីការមក្សរៀន សហើយនិងសំុនំសរឿងវន័ិយរបស់សិសស
សូមទូរសពទ័ទក្ទង Deans’ Office (978-441-4420) សែើមបីសធវើការណាត់ជួប៕ 
 
យូរៗមតងសាលាានសបើ ក្មាវធីិ open house ៕ ម្របាប់ឪយបានែឹងពីថ្លងខខថ្នក្មាវធីិ the school’s calendar (page 4) and 
available on the GLTHS website: www.gltech.org. 
 
PARENT ORGANIZATION-GREATER LOWELL TECHNICAL PARENT    
ORGANIZATION (GLTPO)  
សាលាសរៀនThe Greater Lowell Technical Parent Organization (GLTPO) គឺាន រសបៀបសរៀបចំ ស ើងសោយ អនក្សា័ម្រគចិតត 
ថ្នសោលសៅរបស់ឪពុក្ាត យ សែើសមបើបសងេើតថ្ែគូរ ខែលានសសចក្តីសងឃមឹសោយ ម្រតូវ by promoting communication and 
encouraging សធវើឪយានការទំនក់្ទំនង និងជំរញុខណនំ ឪពុក្ាត យចូលរមួ៕The organization គឺសំសៅសៅសលើក្មាវធីិ
សិក្ាបខនថមបទពិសសាទ៏ ឪយបាន ម្របសសើ ស ើង សម្រាប់សិសស យក្សៅក្នុង សហគមន៏ នំោន សធវើ  fundraising, ម្រពឹតតិការណ៏
ម្រក្ុមម្រគួសារ family events and volunteer activities សហើយនិងក្មាវធីិសា័ម្រគចិតត៕ ជួបជំុោន មួយខខមតង ោប់ពីខខ September 
ែល់ខខ June.  Notice of the GLTPO meetings are posted on the school website, as well as on the Facebook Page – 
Friends of GLTHS. All parents/guardians are welcome. ម្របជំុសនោះបិត 
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PARENT PORTAL 
សែើមបជួីយែល់ាតាបិតា / អាណាពាបាលក្នុងការម្រតតួពិនិតយវឌឍនភាពរបស់កូ្ន ៗ បសងេើនទំនក់្ទំនងជាមួយឪពុក្ាត យ
និងសលើក្ក្មពស់ការសលើក្ក្មពស់ខផ្នក្អប់រខំពស់សៅសាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School រកី្រាយផ្តល់នូវការ
ចូលសមើលកំ្ណត់ម្រតាសិសសតាមរយៈសគហទំព័រ Aspen Family Portal៕ សគហទំព័រ Aspen Family Portal, អនុញ្ញា តឱយ ឪពុក្
ាត យ / អាណាពាបាលអាចចូលសៅកាន់កំ្ណត់ម្រតាសិសស, វន័ិយនិងថ្នន ក់្៕  ឪពុក្ាត យ / អាណាពាបាលអាចចូលម្រគប់
សពលសវលាពីក្ខនែងណាខែលពួក្សគភ្ាប់អីុនធឺសណតសុវតថិភាពនិងសមើលព័ត៌ានលាីៗអំពីកូ្ន ៗ របស់ពួក្សគ។ អវីខែលសំខន់
បំផុ្តគឺ the Aspen Family Portal អនុញ្ញា តឱយឪពុក្ាត យ / អាណាពាបាល សែើមបីជាថ្ែគូក្នុងការសិក្ារអប់ររំបស់កូ្នោ
ត់៕ 
 
សូមសមើលអានសៅ Appendix H for Family Portal Procedures and Parent/Guardian Portal Acceptable Use Policy ពីបទ
វន័ិយរសបៀបសម្របើ៕ 
 
SCHOOL COUNCIL ម្រកុ្មម្របឹក្ាសាលា 
The Massachusetts Education Reform Act ថ្នឆាន ំ 1993, ភាគ Section 59C, តម្រមវូឪយ ានបសងេើតម្រក្ុមម្របឹក្ាថ្នសាលា 
សៅម្រគប់សាលាទំងអស់, សោយានឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាលរបស់ សិសសខែលមក្សាលា អនក្ខែលម្រតវូបានសម្រជើស
សរ ើសសោយ ឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាលរបស់ សិសសខែលមក្សាលាសរៀន, ម្រគូ, សិសស សហើយនិងសហគមន៏ជាតំណាង 
សហើយនិង co-chaired by school principals. ម្រក្ុមម្របឹក្ាជាតំណាងោ៉ោងធំឪយម្រគប់សាស្តសតជនជាតិសផ្សងៗថ្ន សាលានិង 
សហគមន៏៕ម្រក្មុម្របឹក្ាThe council និងានម្របជំុជាមួយ the principal សហើយជួយម្របាប់ ពីសសចក្តី ម្រតូវខ្នក្សិក្ាអប់ររំបស់
សិសសម្រតូវការ, ពិនិតយសមើលសាស ើងវញិរាងរាល់ឆាន ំថ្ន school budget និងគសម្រាងរកី្ចំសរ ើន៕ សម្រាប់ពត៌ ានបខនថមសូម
ទក់្ទង the Assistant Superintendent-Principal សៅសលខ 978-441-4807. 
 
ម្រកុ្មម្របឹក្ាឪយសោសបាលសិក្ាពិសសស  
SPECIAL EDUCATION PARENT ADVISORY COUNCIL 
 
ឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាលថ្នសិសសសិក្ាពិសសសជួបមួយខខមតងសែើមបពិីភាគសារក្មាវធីិ, បញ្ញា ខវល់ខវ យទក់្ទងពិការ
ភាពសផ្សងៗ៕ សម្រាប់ពត៌ានបខនថមសូមទក់្ទង the Special Education Department សៅសលខ 978-441-4853.   
 
ចំណងសជើង I កិ្ចចម្របជំុម្របោំឆាន  ំ
TITLE I ANNUAL MEETING 
 
ឪពុក្ាត យ និងអាណាពាបាលនឹងម្រតូវបានអសញ្ើញឱយចូលរមួក្នុងកិ្ចចម្របជំុម្របោំឆាន ំ Title I ខែលសធវើស ើងក្នុងមួយឆាន ំមតង សែើមបី
ជូនែំណឹងែល់ឪពុក្ាត យអំពីសាលាសរៀនរបស់សាលាានការចូលរមួោ៉ោងទូលំទូលាយសៅក្នុងចំណងសជើង Title I, ខផ្នក្ A៕  
Parents and guardians will be invited to the Title I Annual Meeting held once a year to inform parents and guardians of 
 Greater Lowell’s School wide participation in Title I, Part A.   
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APPENDIX A 
 

GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL POLICY 
ON HARASSMENT AND NONDISCRIMINATION 

សោលបំណង Purpose: 
ទីមណឌុ លសាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School (“the District”) បានសបតជាញ ចិតតក្នុងការខលរក្ាបរសិាថ នអប់រនិំង
ការង្ហរ ខែលានសុវតថិភាពោំម្រទនិងោា នការសរ ើសសអើងសោយឈរសលើមូលោា នថ្នពូជសាសន៍,ពណ៌សមបុរ, ោា នផ្ទោះសខមបង, 
ស្ទ, អតតសញ្ញា ណ,  សាសន, សែើមកំ្សណើ តជាតិនិនន ការ, ស្ទ, ពិការភាព, ានថ្ផ្ទស ោះ ឬ សាថ នភាពទក់្ទងនឹងការាន
ថ្ផ្ទស ោះ៕ ឋានៈជាឪពុក្ាដ យសាថ នភាពោស់ឬពនធុវទិាស្រសបតាមចាប់សហព័នធ Federal and State laws និងរែាខែលសម
ស្រសប៕ សលើសពីសនោះ, Greater Lowell Technical High School បានសបតជាញ ចិតតក្នុងការផ្តល់នូវបរោិកាសការង្ហរ និងការ
សិក្ាសោយមិនានការសបៀតសបៀនផ្ែូវស្ទ និងហាមឃាត់ការសងសឹក្ចំស ោះបុគាលណាាន ក់្ចំស ោះការបតឹងផ្តល់ការម្របម្រពឹតត
ខែលម្រតូវបានហាមឃាត់សម្រកាមសសចក្តីជូនែំណឹងសនោះ ឬសម្រាប់ការជួយ ឬជួយក្នុងការសសុើបអសងេតសលើ ក្យបណតឹ ងខបប
សនោះ៕  In addition, Greater Lowell Technical High School is committed to providing a work and learning environment free 
from sexual harassment and prohibits retaliation against any individual for making a complaint of conduct prohibited 
under this Notice, or for assisting or assisting in the investigation of such a complaint. 
 
សោលការចាប់ Policy:  
សោលការចាប់ថ្នការោា នការសរ ើសសអើងរបស់សាលា The District’s policy of nondiscrimination នឹងពម្រងីក្ ែល់សិសស, 
បុគាលិក្, សាធ្លរណៈ, និងបុគាល ខែលម្របក្បអាជីវក្មា៕  វជាសោលនសោបាយរបស់ស្រសុក្មិនឲ្យានការសរ ើសសអើង ឬមិន
រាប់បញចូ លបុគាលណាាន ក់្ក្នុងលក្ខណៈណាមួយខែលបង្ហា ញ ឬសោយម្របសោល ការចូលសរៀន ការចូលសម្របើម្របាស់ ការ
ពាបាលក្នុង ឬការង្ហរសៅក្នុងសសវក្មា ក្មាវធីិ និងសក្មាភាពរបស់ខែួន សោយឈរសលើមូលោា នថ្ន of  race, រមួទំង, but 
not limited to, hair texture, hair type, hair length and protective hairstyles, color, religious creed, national origin, 
limited English proficiency, sex, sexual orientation, age, gender identity, genetics, criminal record, disability, veteran 
status, genetic information, pregnancy or a condition related to said pregnancy, parental status and homelessness.
ពូជសាសន៍ ពណ៌សមបុរ ជំសនឿសាសន៕ សែើមកំ្សណើ តជាតិ ជំនញភាសាអង់សគែសានក្ម្រមិត ស្ទ ទំសនរផ្ែូវស្ទ អាយុ 
អតតសញ្ញា ណសយនឌ័រ ពនធុវទិា កំ្ណត់ម្រតាម្រពហាទណឌ  ពិការភាព សាថ នភាពអតីតយុទធជន ព័ត៌ានខហសន ការានថ្ផ្ទស ោះ ឬ
លក្ខខណឌ ខែលទក់្ទងនឹងការានថ្ផ្ទស ោះ និងភាពោា នផ្ទោះសខមបង៕ 
 
វនឹងជាការបំ នសលើសោលការណ៍សនោះ It will be a violation of this policy សម្រាប់សិសស, និសោជិតស្រសុក្, ឬភាគីទីបី, 
សោយខផ្អក្សលើការជាក់្ខសតង, ឬយល់ស ើញរបស់សិសស, និសោជិត ឬភាគីទីបី, ពូជសាសន៍ ពណ៌សមបុរ, ជំសនឿសាសន, 
សែើមកំ្សណើ ត, ជំនញភាសាអង់សគែសានក្ម្រមិត, ស្ទ, ទំសនរផ្ែូវស្ទ, អាយុ, អតតសញ្ញា ណសយនឌ័រ, ពនធុវទិា កំ្ណត់ម្រតា
ម្រពហាទណឌ  ពិការភាព សាថ នភាពអតីតយុទធជន ព័ត៌ានខហសន ការានថ្ផ្ទស ោះ ឬលក្ខខណឌ ខែលទក់្ទងនឹងការានថ្ផ្ទ
ស ោះ និងភាពោា នផ្ទោះសខមបង, សៅកាន់ ៖ សបៀតសបៀន, សធវើបាប, ឬគម្រាមបងេហឹងា, ឬការសរ ើសសអើងម្របឆំាងនឹងសិសស, 
បុគាលិក្ ឬភាគីទីបី ៕       
 
ការរខំននិងការសរ ើសសអើង Harassment and discrimination សិសស, និសោជិក្ឬភាគីទីបី, ខែលសក្ើតស ើង សៅក្នុង សាលា
សរៀនឬក្ខនែងសផ្សងសទៀតខែលនិសសិតនិងនិសោជិក្អាចរក្ស ើញខែួនឯងសៅក្នុងការភ្ាប់ ជា មួយការអប់រឬំការង្ហររបស់ពួក្
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សគគឺខុសចាប់សហើយនឹងមិនម្រតូវបានអត់សអានសោយអងាការសនោះសទ។ សលើសពីសនោះសទៀត, ការសងសឹក្ម្របឆំាងនឹង បុគាល 
ណា any retaliation against an individual who has complained about harassment or discrimination ខែល បានតអូញខតអរ
អំពីការោយីឬការសរ ើសសអើង, ឬការ សងសឹក្ម្របឆំាងនឹងបុគាលណាាន ក់្ខែលបាន សហការជា មួយការសសុើបអសងេតអំពីការ 
ោយីឬការ សរ ើសសអើង គឺមិនស្រសបចាប់និងមិនម្រតូវបានអត់សអានស ើយ and will not be tolerated.    
 
ពីសម្រ ោះសោយសារខតសាលាសិក្ាធិការ the School District ម្របកាន់នូ ធងន់ធងរវការសោទម្របកាន់ពីការរខំននិងការ សរ ើសសអើង 
សយើងនឹងស្ែើយតបភាែ មៗចំស ោះ ក្យបណតឹ ងអំពីការរខំននិងការសរ ើសសអើងសហើយសៅសពលខែលាន ការ សបតជាញ ចិតតថ្នការ
ម្របម្រពឹតតមិនសមរមយខបបសនោះបានសក្ើតស ើងសយើងនឹងោត់វធិ្លនការភាែ មៗសែើមបីលុបសោល ឥរោិបទនិងោត់វធិ្លនការខក្
តម្រមូវខែលោំបាច់។ រាប់បញចូ លទំងសក្មាភាពវន័ិយរហូតែល់និងរាប់ បញចូ ល ការបញច ប់ការង្ហរ ឬការបសណត ញសិសស 
សចញពីទីមណឌ លម្របសិនសបើានភាពសមស្រសប។  
 
សូមក្ត់សាា ល់ថ្នខណៈសពលខែលសោលការសនោះបានបង្ហា ញពីការសបតជាញ ចិតតរបស់សយើងក្នុងការខលរក្ាបរោិកាសអប់រនិំង
ការង្ហរខែលោា នការរខំននិងការសរ ើសសអើង, , the policy is not designed or intended to limit our authority to discipline or 
take remedial action for workplace conduct or student conduct we deem is unacceptable, regardless of whether that 
conduct satisfies the definition of harassment or discrimination សោលការចាប់មិនម្រតូវបានរចនឬាន សោល បំណង 
សែើមបកី្ម្រមិតសិទធិអំណាចរបស់សយើងក្នុងការោក់្វន័ិយឬោត់វធិ្លនការសោោះស្រសាយចំស ោះ ការម្របម្រពឹតត សៅក្ខនែងសធវើការឬការ
ម្របម្រពឹតតរបស់សិសសខែលសយើងយល់ថ្ន មិនអាចទទួលយក្បានសោយមិនគិតពីថ្នសតើ សក្មាភាពសនោះបំសពញនិយមន័យថ្ន
ការោយីឬការសរ ើសសអើង៕  
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ការសេយឣតថន័យ DEFINITIONS: 
  
ការសរ ើសសអើង Discrimination: 

• ការសរ ើសសអើងសោយខុសចាប់ ានន័យថ្នជាការសសម្រមចចិតតមិនលអខែលសធវើស ើងម្របឆំាងនឹងបុគាលសោយសហតុ
ផ្លទក់្ទងនឹងពូជសាសន៍, ពណ៌, ជំសនឿសាសន, សែើមកំ្សណើ តជាតិ, ជំនញភាសាអង់សគែសានក្ម្រមិត, ទំសនរ
ផ្ែូវស្ទ, អាយុ, អតតសញ្ញា ណសយនឌ័រ, ពនធុវទិា កំ្ណត់ម្រតាម្រពហាទណឌ  ,ពិការភាព, អតីតយុទធជន, សាថ នភាព 
ព័ត៌ានខហសន, ការានថ្ផ្ទស ោះ, ឬសាថ នភាពខែលទក់្ទងនឹងការានគ្៌, និងភាពោា នផ្ទោះសខមបង៕ ការចូល
រមួក្នែងមក្សៅក្នុង ក្យបណតឹ ងសរ ើសសអើង past involvement in a discrimination complaint៕ 

 
ការោយី Harassment: 

• ការសរ ើសសអើងសោយខុសចាប់ ានន័យថ្នជាការសសម្រមចចិតតមិនលអខែលសធវើស ើងម្របឆំាងនឹងបុគាលសោយសហតុ
ផ្លទក់្ទងនឹងពូជសាសន៍, ពណ៌, ជំសនឿសាសន, សែើមកំ្សណើ តជាតិ, ជំនញភាសាអង់សគែសានក្ម្រមិត, ទំសនរ
ផ្ែូវស្ទ, អាយុ, អតតសញ្ញា ណសយនឌ័រ gender identity, ពនធុវទិា កំ្ណត់ម្រតាម្រពហាទណឌ  ,ពិការភាព, អតីតយុទធជន
, សាថ នភាព ព័ត៌ានខហសន, ការានថ្ផ្ទស ោះ, ឬសាថ នភាពខែលទក់្ទងនឹងការានគ្៌, និងភាពោា នផ្ទោះសខមប
ង៕ ការចូលរមួក្នែងមក្សៅក្នុង ក្យបណតឹ ងសរ ើសសអើង past involvement in a discrimination complaint៕ ការ
ោយីានសោលបំណងឬឥទធិពលថ្នការសម្រជៀតខម្រជក្សោយមិនសមសហតុផ្លជាមួយការង្ហររបស់បុគាលឬការស
ខមតងការសិក្ាឬសបើមិនែូសចនោះសទវប៉ោោះ ល់ែល់ការង្ហររបស់បុគាលឬឱកាសរបស់សិសសសម្រាប់ការសរៀនសូម្រត។ 
ការោយីអាចជាទម្រមង់ថ្នការនិោយបង្ហេ ច់បងខូចការនិោយខបបអវជិ្ានឬការគំរាមកំ្ខហងការបំ្ិតបំ្័យឬ
សក្មាភាពអរភិាព Harassment may take the form of epithets, slurs, negative stereotyping, or threatening, 
intimidating, or hostile acts ៕ វក៏្អាចយក្ជាទម្រមង់ថ្នសាា រៈសរសសរឬម្រកាហវិចខែលបង្ហា ញពីការសអប់សខពើម
ឬការម្របទូសរា៉ោយចំស ោះបុគាលឬម្រក្មុណាមួយសោយសារខតពូជសាសន៍ពណ៌សមបុរភាពោា នផ្ទោះសខមបងស្ទអតត
សញ្ញា ណសយនឌ័រសាសនសែើមកំ្សណើ តជាតិការតំរង់ទិសផ្ែូវស្ទពិការភាពានថ្ផ្ទស ោះឬទក់្ទងនឹងការានថ្ផ្ទ
ស ោះ៕ សាថ នភាពឪពុក្ាត យសាថ នភាពសជើងោស់, parenting status, veteran’s status or genetics. 

• និសោជិក្និងសិសសទំងអស់គួរក្ត់សំោល់ជាពិសសសថ្នការសងសឹក្ចំស ោះបុគាលណាខែលបានតអូញខតអរអំពី
ការោយីឬការសរ ើសសអើងនិង / ឬការសងសឹក្ម្របឆំាងនឹងបុគាលខែលបានសហការជាមួយការសសុើបអសងេតសលើ
 ក្យបណតឹ ងការោយីឬការសរ ើសសអើងមិនស្រសបចាប់សហើយនឹងមិនម្រតូវបានអត់សអានស ើយ៕ All employees and 
students should take special note that retaliation against an individual who has complained about 
harassment or discrimination, and/or retaliation against individuals for cooperating with an investigation of 
harassment or discrimination complaint is unlawful and will not be tolerated. 
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APPENDIX B 
 ក្យបណតឹ ងថ្នការសធវើបាបឬការសរ ើសសអើង 

និតិវធីិអ្ិវឌន៍ 
COMPLAINTS OF HARASSMENT OR DISCRIMINATION 

GRIEVANCE PROCEDURE 
 
នីតិវធីិបណតឹ ងសារទុក្ខខងសម្រកាមសនោះទក់្ទងនឹងបណតឹ ងទំងអស់សលើក្ខលងខតបណតឹ ងតវ៉ោខែលម្រតូវបានសោោះស្រសាយោ៉ោង 
ចាស់ សម្រកាមសោលការ the District’s Title IX-Sexual Harassment Policy ចាប់សតីពីការោយីផ្ែូវស្ទរបស់សង្ហេ ត់៕ សូម
សោងសៅសលើសោលនសោបាយរបស់ ស្រសុក្សតីពីការ សធវើបាតុក្មាផ្ែូវស្ទសលើផ្ែូវស្ the District’s POLICY ON ទ TITLE  IX- 
SEXUAL HARASSMENT ផ្ែូវស្ទចំស ោះម្របធ្លនបទបណតឹ ងសម្រាប់ the  Title IX complaints. 
 

• ម្របសិនសបើសិសសណាាន ក់្សជឿថ្នពួក្សគធ្លែ ប់ជាម្របធ្លនបទថ្នការោយី ឬការសរ ើសសអើងសោយខផ្អក្សលើពូជសាសន៍, 
រមួទំង, ប៉ោុខនតមិនកំ្ណត់ចំស ោះ វយនភាពសក់្, ម្របស្ទសក់្, ម្របខវងសក់្, និងសទីលម៉ោូែសក់្ការ រ, ពណ៌សមបុរ, 
ជំសនឿសាសន, សែើមកំ្សណើ តជាតិ, ជំនញភាសាអង់សគែសានក្ម្រមិត, ស្ទ, ទំសនរផ្ែូវស្ទ, អាយុ, អតតសញ្ញា ណ
សយនឌ័រ, ខហសន, ម្របវតតិឧម្រកិ្ែាក្មា, ពិការភាព, ឋានៈជាអតីតយុទធជន, ព័ត៌ានខហសន, ការានថ្ផ្ទស ោះ, ឬសាថ ន
ភាពទក់្ទងនឹងការានថ្ផ្ទស ោះ, ឋានៈឪពុក្ាត យ ,និងភាពោា នផ្ទោះសខមបង សិសសម្រតូវបានសលើក្ទឹក្ចិតតឱយរាយ
ការណ៍ពីអាក្បបកិ្រោិសនោះសៅសាជិក្មហាវទិាល័យជាបនទ ន់ ខែលនឹងបញូ្នបញ្ញា សនោះសៅនយក្ខផ្នក្ម្របឹក្ា
សោបល់សាលា/អនក្សម្រមបសម្រមួល Title IX សលខបខនថម 4955 ជាន់ទីបី នយក្ោា នម្របឹក្ាសោបល់សាលា។ 
សិសសក៏្អាចរាយការណ៍សោយផ្ទ ល់សៅនយក្ោា នម្របឹក្ាសោបល់សាលាជាមួយនឹង ក្យបណតឹ ងរបស់ពួក្សគ។ 
សនោះអាចម្រតូវ បានសធវើជាលាយលក្ខណ៍អក្សរឬផ្ទ ល់ាត់This may be done in writing or orally.   

 
ម្របសិនសបើនិសោជិក្ណាាន ក់្សជឿជាក់្ថ្នោត់ម្រតូវបានទទួលរងការសបៀតសបៀនឬការសរ ើសសអើងសោយខផ្អក្សលើពូជសាសន៍ពណ៌
សមបុរភាពោា នផ្ទោះសខមបងស្ទអតតសញ្ញា ណស្ទសាសនសែើមកំ្សណើ តជាតិការតំរង់ទិសផ្ែូវស្ទពិការភាពានថ្ផ្ទស ោះឬ
សាថ នភាពទក់្ទងនឹងការានថ្ផ្ទស ោះសាថ នភាពឪពុក្ាត យសាថ នភាពអតីតយុទធជនឬ ពនធុវទិានិសោជិក្ានសិទធិ ោក់្ 
 ក្យបណតឹ ងជាមួយ the Human Resource Director, Kathryn Tierney, ext. 4892, ជាន់ទីមួយ៕ សនោះអាចម្រតវូបានសធវើជា 
លាយលក្ខណ៍ អក្សរឬផ្ទ ល់ាត់ This may be done in writing or orally. 
 
មនុសសទំងសនោះអាចពិភាក្ាអំពីក្ងវល់ណាមួយខែលអនក្អាចាននិងផ្តល់ព័ត៌ានែល់អនក្អំពីចាប់និងែំសណើ រការបណតឹ ង
តវ៉ោរបស់សយើង។These persons are available to discuss any concerns you may have and to provide information to you 
about our policy and complaint process. 
 
សិសសនិងនិសោជិក្នឹងមិនម្រតូវបានសងសឹក្ចំស ោះការបតឹងតវ៉ោសនោះសទ៕  ការសងសឹក្ណាមួយសោយសិសសឬបុគាលិក្
សាលានឹងនំឱយានវធិ្លនការវន័ិយរហូតែល់រាប់បញចូ លទំងការបសណត ញឬការបសណត ញសចញ។ Students and employees 
will not be retaliated against for making a complaint.  Any retaliation by students or school staff will result in 
disciplinary measures, up to and including expulsion or dismissal. 
 
ការសសុើបអសងេតការរខំននិងការសរ ើសសអើង 
Harassment and Discrimination Investigation 
សាលាGreater Lowell Technical High School ាននីតិវធីិសម្រៅផ្ែូវការនិងផ្ែូវការសម្រាប់និសោជិក្និងសិសសខែលសជឿជាក់្
ថ្នពួក្សគបានជួបម្របទោះឬកំ្ពុងជួបម្របទោះការសរ ើសសអើងឬការោយីសោយខុសចាប់សៅក្នុងសាលាសរៀនឬសក្មាភាពឬ
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ម្រពឹតតិការណ៍ខែលឧបតថមាសោយសាលាសរៀន school sponsored activity or event ៕ សៅសពលសយើងទទួល ក្យបណតឹ ងសយើង
នឹងសធវើការសសុើបអសងេតភាែ មៗចំស ោះការសោទម្របកាន់សនោះសោយយុតតិធ៌មនិងរហ័ស៕ ែល់ទីបញច ប់សាលានឹងពាោមបញច ប់ 
 
ការសសុើបអសងេតសម្រៅផ្ែូវការនិងផ្ែូវការថ្ន ក្យបណតឹ ងក្នុងរយៈសពល 30 ថ្លងសធវើការ៕ ការសសុើបអសងេតនឹងម្រតវូបានសធវើស ើងតាម
រសបៀបសែើមបីរក្ាការសាង ត់ខែលអាចអនុវតតបានសម្រកាមកាលៈសទសៈ៕ការសសុើបអសងេតរបស់សយើងនឹងរមួបញចូ លការសំភាសន៍
ឯក្ជនជាមួយអនក្ោក់្ ក្យបណតឹ ងនិងជាមួយសាក្សី៕ សយើងក៏្នឹងសាា សអនក្ខែលម្រតូវបានសោទម្របកាន់ថ្នបានសធវើទុក្ខបុក្
សមនញឬសរ ើសសអើង ៕ សៅសពលខែលសយើងបានបញច ប់ការសសុើបអសងេតរបស់សយើងសយើងនឹងជូនែំណឹងែល់អនក្ខែលោក់្ ក្យប
ណតឹ ងនិងអនក្ខែលបានសោទម្របកាន់ថ្នបានម្របម្រពឹតតិនូវលទធផ្លថ្នការសសុើបអសងេតសនោះសអាយបានសមស្រសប៕ 
 
ែំសណើ រការសម្រៅផ្ែូវការ the informal process, ខែលានខចងខងសម្រកាមផ្តល់នូវវធីិសម្រាប់បុគាលាន ក់្ៗសែើមបីសោោះស្រសាយ
ក្ងវល់របស់ពួក្សគសោយមិនោំបាច់សធវើការសសុើបអសងេតទូលំទូលាយ។ ម្របសិនសបើែំសណើ រការសម្រៅផ្ែូវការខក្ខនមិនបាននំ If 
the informal process fails to bring about a satisfactory resolution for the individual bringing the complaint or when the 
informal process is not appropriate for resolving a particular complaint, then the formal process is available មក្នូវ
ែំសណាោះស្រសាយខែលគួរឱយសពញចិតតសម្រាប់បុគាលខែលនំយក្បណតឹ ងឬសៅសពលខែលែំសណើ រការសម្រៅផ្ែូវការមិនសមស្រសប
សម្រាប់ការសោោះស្រសាយបណតឹ ងជាក់្លាក់្ណាមួយសនោះែំសណើ រការជាផ្ែូវការអាចសម្របើបាន៕ ែំសណើ រការជាផ្ែូវការខែលាន
ខចងសៅខងសម្រកាមក៏្អាចសម្របើបានខែរសោយមិនោំបាច់ខសវងរក្ែំសណាោះស្រសាយខបបសម្រៅផ្ែូវការមួយចំនួន៕  
 
សាលាសិក្ាធិការមិនកំ្ណត់សពលសវលា The School District imposes no deadline for reporting allegations of unlawful 
discrimination or harassment សម្រាប់ការរាយការណ៍អំពីការសរ ើសសអើងឬការោយីសោយខុសចាប់ស ើយ៕ សទោះោ៉ោង
ណាក៏្សោយសែើមបីធ្លនថ្នអនុសាវរយ៍ីានលក្ខណៈស្រសស់ថ្នែ និងផ្តល់ឱកាសសម្រាប់អនក្ោយីខែលម្រតូវបានសគសោទ
ម្របកាន់សែើមបសី្ែើយតបឱយបានម្រគប់ម្រោន់វម្រតូវបានផ្តល់អនុសាសន៍ោ៉ោងខែ ំងថ្ន ក្យបណតឹ ងម្រតូវបានរាយការណ៍ក្នុងរយៈ
សពល 60 ថ្លងបនទ ប់ពីឧបបតតិសហតុមួយបានសក្ើតស ើងឬគំរថូ្នការសរ ើសសអើងឬការោយីខុសចាប់៕ ម្របសិនសបើានការ្័យ
ខែ ចឬការគំរាមកំ្ខហងថ្នសម្រោោះថ្នន ក់្ខងរាងកាយខែលអាចសក្ើតានបនទ ប់មក្ ក្យបណតឹ ងគួរខតម្រតូវបានរាយការណ៍ភាែ
មៗ៕   
 
ម្របសិនសបើការសសុើបអសងេតមួយបញ្្ញក់្ថ្នការម្របម្រពឹតដមិនសមរមយបានសក្ើតស ើងសាលាសរៀននឹងោត់វធិ្លនការខក្តម្រមូវជា
បនទ ន់សែើមបីលុបបំបាត់សោលនូវការម្របម្រពឹតតខែលសលាើសសហើយសៅសពលណាខែលសមរមយសយើងនឹងោក់្វន័ិយខែលាន
សហើយរមួទំងការបសណត ញសចញឬបញឈប់ការង្ហរភាែ មៗ៕ 
 
 សម្រៅផ្ែូវការ Informal: 
 
ែំសណើ រការសម្រៅផ្ែូវការរបស់សាលាសនោះគឺជាជសម្រមើសមួយខែលអាចរក្បានសម្រាប់សាជិក្សាលាសិក្ាធិការសែើមបសីោោះ
ស្រសាយបណតឹ ងតវ៉ោ៕ ជំហានែំបូងថ្នែំសណើ រការគឺការរាយការណ៍អំពីឥរោិបលឱយបានឆាប់បំផុ្ត៕ ខណៈសពលខែលសាថ ន
ភាពខែោះអាចម្រតូវបានសោោះស្រសាយសោយសមរមយតាមរយៈមសធាបាយសម្រៅផ្ែូវការ, អនក្សផ្សងសទៀតអាច ម្រតូវ ការ វធិ្លនការ
បនទ ន់សហើយនឹងម្រតូវបានសោោះស្រសាយខតតាមរយៈែំសណើ រការជាផ្ែូវការប៉ោុសណាា ោះ៕ ឧទហរណ៍, ក្នុងក្រណីានសម្រោោះថ្នន ក់្
ខែលនឹងសក្ើតានឬខែលានការម្រពួយបារមាអំពីសុវតថិភាពវមិនទំនងសទថ្នែំសណាោះស្រសាយសម្រៅផ្ែូវការនឹងសមស្រសប៕  

Step 1: សិសសគួរនិោយជាមួយសាស្តសាត ោរយខែលជាសាជិក្, សាជិក្ថ្ន the Guidance Department ឬ the 
Director of Guidance/Title IX Coordinator, Tracy Encarnacao at (978) 441-4955. បុគាលិក្ខែលបានលឺបណតឹ ង
សនោះនឹងរាយការណ៍ជាបនទ ន់សៅ the Director of Guidance.  ក្ខនែង The Guidance Department គឺសៅជាន់ទីបីថ្ន
សាលាសរៀន៕  និសោជិក្គួរពិភាក្ាជាមួយ the Human Resource Director at (978) 441-4892 សៅជាន់ទីមួយ៕ 
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Step 2:  នយក្សោលការណ៍ខណនំនិង / ឬនយក្ធនធ្លនមនុសស The Director of Guidance and/or Human 
Resource Director ម្រតូវខិតខំសោោះស្រសាយបញ្ញា សនោះសម្រៅផ្ែូវការ៕ ឧទហរណ៍ែំសណាោះស្រសាយសម្រៅផ្ែូវការអាចជាទម្រមង់
ថ្នការម្របជំុោច់សោយខ ក្ពីោន ជាមួយបុគាលខែលនំបណតឹ ងតវ៉ោនិងជាមួយអនក្ខែលជំទស់បតឹងតវ៉ោ។ ការម្របជំុបីផ្ែូវ 
 
ជាមួយអនក្បតឹងតវ៉ោនិងអនក្ខែលជំទស់បតឹងតវ៉ោនឹងជួបម្របជំុជាមួយអនក្រែាបាលខែលសមស្រសបឬសក្មាភាពខែលអាច
ម្រពមសម្រពៀងោន សៅវញិសៅមក្សែើមបីសោោះស្រសាយបណតឹ ងតវ៉ោ៕  
 
Step 3: ម្របសិនសបើបញ្ញា មិនម្រតូវបានសោោះស្រសាយចំស ោះការសពញចិតតរបស់សិសសឬនិសោជិក្ខែលនំយក្បណតឹ ងសនោះ
និសោជិក្ឬនិសសិតអាចសសនើសំុឱយានការសសុើបអសងេតជាផ្ែូវការម្រតូវបានោប់សផ្តើម។ Should the matter not be 
resolved to the satisfaction of the student or employee bringing the complaint, the employee or student may 
request that a formal investigation be initiated. 
 

ម្របសិនសបើបញ្ញា ម្រតូវបានសោោះស្រសាយសោយសម្របើនីតិវធីិផ្ែូវការអនក្ម្រគប់ម្រគងសសុើបអសងេតម្រតូវរក្ាទុក្កំ្ណត់ម្រតាសាង ត់ថ្នែំសណើ រ
ការសម្រៅផ្ែូវការជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ៕If the matter is resolved using the informal process, the investigating 
administrator shall retain a written confidential record of the informal process. 
 
ផ្ែូវការ Formal: 
 
Step 1:  សិសសខែលានបំណងផ្តួចសផ្តើមបណតឹ ងជាផ្ែូវការគួរខតរាយការណ៍អំពីក្ងវល់របស់ខែួនសៅ the Director of 
Guidance/Title IX Coordinator, Tracy Encarnacao, ឬអនក្ខែលោត់ោត់តំាងor her designee.   
 
និសោជិក្ខែលានបំណងផ្តួចសផ្តើមបណតឹ ងជាផ្ែូវការគួរខតរាយការណ៍ពីក្ងវល់របស់ោត់សៅ An employee who wishes to 
initiate a formal complaint should report his or her concerns to the Human Resource Director. 
 
សៅសពលទទួលបាន ក្យបណតឹ ងផ្ទ ល់ាត់ឬសរសសរជាលាយលក្ខណ៍អក្សរពីសំណាក់្អនក្ម្រគប់ម្រគងខែលបានោត់តំាង
ម្របធ្លនអគានយក្នឹងម្រតូវជូនែំណឹង។ សៅសពលខែលែំសណើ រការ ក្យបណតឹ ង ផ្ែូវការម្រតវូ បាន ោប់ សផ្តើមនិសោជិក្ ឬសិសស
នឹងម្រតូវបានសសនើសំុឱយសរៀបចំសសចក្តីខលែងការណ៍ជាលាយលក្ខណ៍ អក្សរ ថ្នការសោទម្របកាន់របស់ោត់៕ សសចក្តីខលែងការណ៍
ជាលាយលក្ខណ៍អក្សរសនោះនឹងសធវើជាមូលោា ន សម្រាប់ការ សសុើបអសងេតបណតឹ ងតវ៉ោសនោះ៕  

 
Step 2:  រែាបាលសសុើបអសងេត The Investigating Administrator ម្រតូវជួបជាមួយនិសោជិក្ឬសិសសនំយក្ ក្យបណតឹ ង
សែើមបពីនយល់អំពីែំសណើ រការ ក្យបណតឹ ងជាផ្ែូវការសែើមបសី្ែើយនូវរាល់សំណួរខែលនិសោជិក្អាចានសហើយបនទ ប់មក្
ម្រតូវសាា សន៍ោត់ឬនងអំពីការសោទម្របកាន់ខែលានសៅក្នុងនងឬសសចក្តីខលែងការណ៍ជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ៕  
 
Step 3:  អនក្ម្រគប់ម្រគងខផ្នក្សសុើបអសងេតម្រតវូជូនែំណឹងែល់ជនខែលម្រតូវបតឹងតវ៉ោនិងជួបជាមួយោត់សែើមបីពិភាក្ាអំពី
បញ្ញា សនោះ។ សៅក្នុងកិ្ចចម្របជំុសនោះអនក្សសុើបអសងេតសសុើបអសងេតម្រតូវផ្តល់ជូននូវសសចក្តីខលែងការណ៍ជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ
និងពិនិតយស ើងវញិនូវនីតិវធីិថ្នែំសណើ រការជាផ្ែូវការ។ អនក្ខែលបតឹងតវ៉ោអាចានរយៈសពលែប់ (1០) ថ្លងថ្នថ្លងសធវើការគិត
ោប់ពីថ្លងម្របជំុសនោះសែើមបីបញូ្នសៅរែាបាលសសុើបអសងេតសែើមបីស្ែើយតបជាលាយលក្ខណ៍អក្សរសៅនឹងការសោទម្របកាន់៕  
Step 4:   បនទ ប់ពីពិនិតយសមើលការសោទម្របកាន់និងការស្ែើយតបនិងការជួបជាមួយភាគីទំងពីររែាបាលសសុើបអសងេតនឹង
កំ្ណត់ថ្នសតើាន្័សតុតាងសមសហតុផ្លនិងគួរឱយទុក្ចិតតសែើមបោំីម្រទការសោទម្របកាន់សនោះខែរឬសទ៕ សបើោំបាច់, អនក្
ម្រគប់ម្រគងសសុើបអសងេតអាចជួបោន  may confer  មតងសទៀតជាមួយភាគីទំងសងខងសហើយអាចសាា សអនក្សផ្សង សទៀត 
ខែល អាចានព័ត៌ាន ក់្ព័នធ៕ រែាបាលសសុើបអសងេតម្រតូវពិនិតយសមើលរាល់ឯក្សារនិងឯក្សារណាមួយខែលអាច 
 ក់្ព័នធ នឹងបណតឹ ងសនោះ៕ រែាបាលសសុើបអសងេតសូមរក្ាសិទធិក្នុងការកំ្នត់ថ្នអនក្ណានឹងម្រតូវសាា ស និងចំនួន សំ
ភាសន៍ ោំបាច់សែើមបីសធវើការរក្ស ើញនិងអនុសាសន៍ោំបាច់៕   
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Step 5:  បនទ ប់ពីអនក្ម្រគប់ម្រគងសសុើបអសងេតបានបញច ប់ការសសុើបអសងេតរបស់ោត់ោត់នឹងម្រតូវសរៀបចំរបាយការណ៍ជា 
លាយ លក្ខណ៍អក្សរ៕ របាយការណ៍សនោះនឹងម្រតូវោក់្ជូនសៅម្របធ្លនអគានយក្ Superintendent-Director សហើយម្រតូវ 
 
 
រាប់បញចូ លការរក្ស ើញរបស់ អនក្ម្រគប់ម្រគងសសុើបអសងេតក៏្ែូចជាអនុសាសន៍របស់ោត់សម្រាប់សក្មាភាពវន័ិយនិង / ឬ
វធិ្លនការសោោះស្រសាយ (សបើោំបាច់និងសមស្រសប) ៕ 

Step 6:   ម្របធ្លននយក្ម្រតូវពិនិតយស ើងវញិនូវរបាយការណ៍របស់អនក្ម្រគប់ម្រគងសសុើបអសងេតនិងអាចសធវើការសសុើបអសងេតបខនថម
សទៀតសលើអងាសហតុខែលថ្ននងគិតថ្នសមរមយ។ ម្របសិនសបើាន្័សតុតាងខែលអាចសជឿទុក្ចិតតបានសែើមបីោំម្រទការសោទ
ម្របកាន់សហើយម្របសិនសបើជនសលាើសថ្នការសរ ើសសអើងឬការោយីសោយខុសចាប់គឺជាសិសស Greater Lowell Technical High 
School, បនទ ប់មក្អគានយក្ the Superintendent-Director នឹងម្រតូវកំ្ណត់ការោក់្ទណឌ ក្មាសោយ ពិសម្រោោះ សោបល់
ជាមួយ ជំនួយ ការអគានយក្ - នយក្សាលា៕  ការោក់្ទណឌ ក្មា The sanction ម្រតូវអនុសលាមតាម ម្រគប់លក្ខនតិក្ៈរបស់រែា
វធិ្លនសាលាសោល នសោបាយ និង បទបញ្្ញននខែល ក់្ព័នធនឹងសិសស The sanction imposed shall be in accord with 
all applicable state statues, School District rules, policies, and regulations pertaining to students. 
 
ម្របសិនសបើាន្័សតុតាងខែលអាចសជឿទុក្ចិតតបានសែើមបីោំម្រទការសោទម្របកាន់និងម្របសិនសបើជនសលាើសថ្នការសរ ើសសអើងឬការ
ោយីសោយខុសចាប់គឺជាអនក្លក់្, អនក្ស ៉ោការ, អនក្ផ្តល់សសវក្មា, ឬអនក្សផ្សងសទៀតខែលានទំនក់្ទំនង ជា មួយ សាលា
សរៀនស្រសកុ្ School District, បនទ ប់មក្នយក្ - អគានយក្ the Superintendent-Director ឬអនក្ designee របស់ោត់ម្រតូវ
ោត់វធិ្លនការ សមសហតុផ្លនិងោំបាច់ទំងអស់សែើមបបីញច ប់ឥរោិបទោយី៕ 
 
កំ្ណត់ម្រតាជាលាយលក្ខណ៍អក្សរជាអចិថ្ន្តនតយ៍ថ្នែំសណើ រការ ក្យបណតឹ ងជាផ្ែូវការនឹងម្រតូវរក្ាទុក្សោយអគានយក្និងរែា
បាលសសុើបអសងេត។ A permanent, confidential written record of the formal complaint process shall be retained by the 
Superintendent and the Investigating Administrator. 

ម្របសិនសបើអនក្បតឹងតវ៉ោឬឪពុក្ាត យសិសស / អាណាពាបាលស្រសបចាប់មិនសពញចិតតនឹងសសចក្តីសំសរចរបស់ម្របធ្លនអគា
នយក្សនោះអនក្បតឹងតវ៉ោអាចបតឹងឧទធរណ៍ចំស ោះសសចក្តីសំសរចចិតតរបស់គណៈក្ាា ធិការសាលា If the complainant or 
the student’s parents/legal guardians are dissatisfied with the decision of the Superintendent-Director, the 
grievant may appeal the decision to the full School Committee។ សៅក្នុងបណតឹ ងឧទធរណ៍សនោះអនក្បតឹងឧទធរណ៍គួរ
កំ្ណត់អតតសញ្ញា ណកំ្ហុសជាក់្លាក់្ណាមួយខែលម្រតូវបានសោទម្របកាន់និងពនយល់ពីមូលសហតុខែលកំ្ហុសគួរខត
ានលទធផ្លសៅក្នុងការសននិោា នសផ្សង ការសសនើសំុសវនការនិោយម្រតូវសធវើស ើងមិនសលើសពីម្របំា (5) ថ្លងបនទ ប់ ពី
ទទួលបានសសចក្តីសំសរចជាលាយលក្ខណ៍អក្សររបស់ម្របធ្លនអគានយក្សតីពី ក្យបណតឹ ង។ សវនការពិនិតយ ស ើង 
វញិ នឹងម្រតូវសធវើស ើងក្នុងរយៈសពលែប់បួន (14) ថ្លងបនទ ប់ពីទទួលបានសំសណើ សំុជាលាយលក្ខណ៍ អក្សរពីអនក្ ាន ទុក្ខ
ម្រពួយ៕   

 
សក្មាភាពវន័ិយ Disciplinary Action 
ម្របសិនសបើវម្រតូវបានកំ្ណត់ថ្នការម្របម្រពឹតដមិនសមរមយម្រតូវបានម្របម្រពឹតតសោយនិសោជិក្ឬសិសសរបស់សយើង, សយើងនឹងោត់ 
វធិ្លនការសមស្រសបតាមកាលៈសទសៈ៕ សក្មាភាពខបបសនោះអាចរាប់ោប់ពីការម្របឹក្ាសោបល់រហូតែល់ការបញឈប់ការង្ហរឬ
ការបសណត ញសចញពីសាលាសរៀននិងអាចរាប់បញចូ លទម្រមង់វន័ិយសផ្សងសទៀតខែលសយើងគិតថ្នសមរមយក្នុងកាលៈសទសៈ Such 
action may range from counseling to termination from employment or dismissal from school, and may include such 
other forms of disciplinary action as we deem appropriate under the circumstances.  
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ទំនស់ផ្លម្របសោជន៍ Conflict of Interest 
 
ម្របសិនសបើសៅសពលណាមួយក្នុងអំ ុងសពលថ្នការសសុើបអសងេតអំពីបណតឹ ងអំពីការរខំនឬការសរ ើសសអើង, រែាបាល
សសុើបអសងេត សជឿជាក់្ថ្នោត់មិនអាចសសុើបអសងេត ក្យបណតឹ ងសោយលក្ខណៈសមរមយនិងមិនលំសអៀងបានសទ, 
ោត់អាចសសនើសំុខតងតំាង អនក្សសុើបអសងេតលាី .  
 
ែូចោន សនោះផ្ងខែរ, ម្របសិនសបើម្របធ្លនអគានយក្ានសហតុផ្លសជឿជាក់្ថ្នរែាបាលសសុើបអសងេតមិនអាចអនុវតតការ
សសុើបអសងេត តាមរសបៀបម្រតឹមម្រតូវនិងមិនលំសអៀងសទោត់អាចខតងតំាងអនក្សផ្សងសទៀតឱយសសុើបអសងេត ក្យបណតឹ ង
សនោះ៕ សលើសពីសនោះសទៀត  
 
អគានយក្អគានយក្ានសិទធិអំណាចោត់តំាងតតិយជនរមួទំងអនក្ម្របឹក្ាខផ្នក្ចាប់សែើមបីសសុើបអសងេតបណតឹ ង
អំពីការោយីនិងការសរ ើសសអើងនិងរាយការណ៍ពីការរក្ស ើញរបស់ខែួនសៅម្របធ្លនអគានយក្ to the 
Superintendent-Director. 
 
សហការជាមួយការសសុើបអសងេត Cooperating with an Investigation 
 
សគរពឹំងថ្ន, តាមការសសនើសំុរបស់ទីមណឌុ លសាលាសរៀន, employees and students និសោជិក្និងសិសសនឹងសហ
ការសពញសលញក្នុងការសសុើបអសងេត សលើបណតឹ ងថ្នការរខំននិងការសរ ើសសអើង៕ និសោជិក្ម្រតូវបានសគរពឹំងថ្ននឹង
សធវើអវីៗទំងអស់ខែលពួក្សគ អាចសធវើបានសែើមបី ការ រនិងកំុ្ឲ្យានការោយីនិងការសរ ើសសអើងនិងានសក្ើតស ើង
សទៀត៕  

 
ការបញូ្នសៅការអនុវតតចាប់ទីភាន ក់្ង្ហរ, សផ្សងសទៀត Referral to Law Enforcement, Other Agencies 
ការម្របម្រពឹតតខែលបានសោទម្របកាន់ខែោះអាចជាការរសំលា្សលើសោលការចាប់និងសក្មាភាពម្រពហាទណឌ របស់ស្រសុ
ក្៕ ជំនួយការអគានយក្នយក្សាលានយក្ឬអនក្រចននឹងបញូ្នបញ្ញា ននសៅការអនុវតតចាប់ឬទីភាន ក់្ង្ហរ
សផ្សងសទៀតខែលសមស្រសបតាមចាប់ឬចាប់តាមទីមណឌុ ល៕  
 
ែំសណាោះស្រសាយ រែានិងសហព័នធ State and Federal Remedies 
បខនថមពីសលើចំណុចខងសលើ, ម្របសិនសបើអនក្សជឿជាក់្ថ្នអនក្ម្រតូវបានទទួលរងការសបៀតសបៀនឬការសរ ើសសអើង, អនក្
អាចោក់្ ក្យ បណតឹ ងជាផ្ែូវការជាមួយសហព័នធនិង / ឬទីភាន ក់្ង្ហររែាខែលានសៅខងសម្រកាមខែលអនុវតតចាប់
ម្របឆំាងការសរ ើសសអើងខែល ការ រសិទធិរបស់អនក្។ ការសម្របើម្របាស់ែំសណើ រការ ក្យបណតឹ ងរបស់សយើងមិនហាម
ឃាត់អនក្មិនឱយោក់្ ក្យបណតឹ ងជាមួយទីភាន ក់្ង្ហរទំងសនោះសទ។ ភាន ក់្ង្ហរនីមួយៗានរយៈសពលខែីសម្រាប់ការ
ោក់្ ក្យបណតឹ ងៈ  3០០ ថ្លងជាមួយ MCAD និង / ឬ ១៨០ ថ្លងជាមួយ EEOC ៕ ថ្លងផុ្តកំ្ណត់ថ្នការោក់្ឯក្
សាររយៈសពល 18០ ថ្លងម្រតូវបានបខនថមម្របសិនសបើការសោទម្របកាន់ម្រតូវបានអនុវតតសោយចាប់រែាផ្ងខែរ This 
180-day filing deadline is extended if the charge is also covered by state law៕ 
 
US Equal Employment Opportunity Commission (EEOC- Employment claims only) 
One Congress Street 
Boston, MA  02114 
(617) 565-3200 
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U.S. Department of Education, Office for Civil Rights, Region 1 
33 Arch Street 
Boston, MA 02110-1491 
(617) 289-0111 
Time limit to file: 180 days 
 
Massachusetts Commission Against Discrimination (MCAD). 
  
Boston Office: Springfield Office: Worcester Office: 
One Ashburton Place 424 Dwight Street 22 Front Street 
Boston, MA   02108 Springfield, MA  01103 Worcester, MA  01641 
(617) 994-6000 (413) 739-2145 (508) 799-6379 
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APPENIDIX C 

GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL 

BULLYING PREVENTION AND INTERVENTION INCIDENT REPORTING FORM 

1. 1. ស ា្ ោះអនក្ឪយពត៌ាន/អនក្ោក់្បណតឹ ងរាយការណ៏ោះ  □ សិសស □ ឪពុក្ាត យ □ ម្រគ ូ  

□ អនក្សបើក្ឡានBus  □ បុក្ាលិក្ Aramark   □ សផ្សងសទៀត: ______________________________  

 (សូមគត់សំោល់ថ្នោះ សធវើសសចក្តីរាយការណ៏អាចនិងសធវើសោយមិនសចញស ា្ ោះបាន, ប៉ោុខនតអត់ានសៅក្នុងការោក់្បណតឹ ងនិង
យក្មក្ ពីវន័ិយ ម្របឆំាង និងអនក្ពួក្ ែ្ ន ន  គឺយក្សសចក្តីរាយការណ៏ខតមូយគត់ពីអនក្ឪយពត៌ានខែលមិនសចញស ា្ ោះ)  

 
2. ពិនិតយសមើលសតើអនក្ជាោះ:  □ ជនរងសម្រោោះថ្នអាក្បបកិ្រោិ  □ អនក្យក្ព័ត៌ាន (មិនខមនជនរងសម្រោោះសទ)  
3. ព័ត៌ានទំនក់្ទំនង / សលខទូរស័ពទរបស់អនក្: __________________________________________ 

4. ព៌ណនឪយលំអិតពីឧបបតតិសហតុសក្ើតស ើង(ស ា្ ោះ អនក្ខែលជាប់ទក់្ទង, ានអវីសក្ើតស ើង, សហើយអនក្ណាសធវើអវី សហើយ
និោយអវី, បញ្្ញក់្ ក្យខែលនិោយ).  សូមសម្របើម្រក្ោស់បខនថមសបើោំបាច់.  ( ក្យសម្រាប់ ក្យ: អវីខែលជនរងសម្រោោះបាន
និោយ; អវីខែលសាក្សនិីោយ, អវីខែលអនក្ ែ្ ន នបាននិោយ; ខតអងាសហតុប៉ោុសណាា ោះ) 

_____________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________ 

• ជនរងសម្រោោះថ្នអាក្បបកិ្រោិ:_____________________________________________________ 

• ស ា្ ោះថ្នអនក្ ែ្ ន នសោទម្របកាន់ Name of Alleged Aggressor:__________________________ 
• ថ្លងខខថ្ន Incident(s):__________________________________________________________ 
• សា៉ោងសពលថ្នឧបបតតិសហតុខែលបានស ើង:________________________________________________ 
• ទីក្ខនែងថ្នឧបបតតិសហតុ (សូមបញ្្ញក់្ឪយចាស់):__________________________________ 

5. សាក្ស ី(រាយស ា្ ោះអនក្ខែលបានស ើញឧបបសិហតុ ឬ ានែំណឹងអំពីសហតុការណ៏): 
ស ា្ ោះ: _______________________________________ សិសស  □ បុគាលិក្ □ សផ្សងសទៀត □______________ 
ស ា្ ោះ: _______________________________________ សិសស □  បុគាលិក្  □ សផ្សងសទៀត □______________ 
ស ា្ ោះ: _______________________________________ សិសស □  បុគាលិក្ □ សផ្សងសទៀត □______________ 
6. សូមសមតតចុោះសហតថសលខ/ស ា្ ោះអនក្ខែលអនក្ខែលបំសពញសសចក្តីរាយការណ៏:___________________________________ 

□    ឧបបតតិសហតុសនោះធងន់ធងូរម្រគប់ម្រោន់តម្រមវូការោក់្បណតឹ ងភាែ មៗ (if checked, please complete Safety Plan) 
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APPENDIX C (Cont’d) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

For Administrative Use Only 

II. ការសសុើអសងេត INVESTIGATION 

1. ការសសុើអសងេត:____________________________________________________________________ 
• ទូនទីPosition(s):_________________________________________________ 

2. បទសាា សន៍ Interviews: 
□ សាា សអនក្ ែ្ ន ន   ស ា្ ោះ: ___________________________________ ថ្លងខខឆាន :ំ __________ 
□ ជនរងគ្រោះដែលបានសម្ភា ស  ស ា្ ោះ: ___________________________________ ថ្លងខខឆាន :ំ __________ 
□ សាក្សដីែលបានសម្ភា ស ស ា្ ោះ: ___________________________________ ថ្លងខខឆាន :ំ __________ 
3. សតើានឯក្សាសតអំីពីឧបបតតិសហតុពីមុនមក្ពីជនបងេររក្សរឿងខែលឬសទ?   □ Yes   □ No 
 រាយសលខឧបបតតិសហតុសក្ើតប៉ោុនា ែង List incident numbers: ________________________ 
សបើសិនជាាន, សតើឧបបតតិសហតុខែលសក្ើតានស ើង សនោះានជាប់ទក់្ទងសៅនិងអនក្ខែលសគប៉ោុនប៉ោង (victim) សទ?   □ Yes   □ No  
 រាយសលខឧបបតតិសហតុសក្ើតប៉ោុនា ែង List incident numbers: ________________________ 
 សតើឧបបតតិសហតុខែលសក្ើតានស ើង ពីមុនមក្ ានរក្ស ើញថ្ន BULLYING, RETALIATION សទ:   □ Yes   □ No  
សសចក្តីសសងខបថ្នការសសុើអសងេត (ឧទហរណ៍Examples) 
□ សាក្សបីញ្្ញក់្ពីការសោទម្របកាន់  confirmed allegation □ កាសមរា៉ោបានបញ្្ញក់្   □ ម្រគូ confirmed 
□ សាក្សមិីនអាចបញ្្ញក់្បានសទ   □ Witness contradicted  □ អនក្ ែ្ ន នបានសារភាពចំស ោះឧបបតតិសហតុ  
□ អនក្ ែ្ ន នបានបែិសសធការសោទម្របកាន់ Aggressor denied allegation   
□ សផ្សងសទៀត: ______________________________________________________ 
4. ភ្ាប់ខផ្នការសុវតថិភាព Safety Plan attached:  □ Yes □ No 
ទក់្ទង Contacts: 
□  ឪពុក្ាត យ / អាណាពាបាលជនរងសម្រោោះ: _______________________________________Date: _______ 
□ ឪពុក្ាត យ / អាណាពាបាលរបស់អនក្ ែ្ ន ន: __________________________________Date: _______ 
ការអនុវតតន៏ចាប់  □ Yes  or  □ No     Date: _____________ 
5. តាមោនជាមួយជនរងសម្រោោះ: បានកំ្ណត់សពលសម្រាប់ ______ Initial and date when complete: ______ 
តាមោនជាមួយអនក្ ែ្ ន ន:  Scheduled for ___________Initial and date when complete: ______ 
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APPENDIX C (Cont’d) 

 

សូមសម្របើម្រក្ោសបខនថម សហើយភ្ាប់ជាមួយឯក្សារសនោះតាមតម្រមវូការ) 

 

III. សសចក្តីបញ្ប់ពីកាសសុើអសងេត CONCLUSIONS FROM THE INVESTIGATION:  
(Director of Guidance; Principal; Assistant Principal; Dean of Students) 
 

1. រក្ស ើញថ្នការចូលចិតតសមែុតសធវើបាបសគ ឬ ការសធវើសែើមបសីងសឹក្ Finding of bullying or retaliation: 

□ YES  □ NO 

□ ការសមែុត Bullying  □ ឧបបតតិសហតុចងម្រក្ងជាឯក្សារ Incident documented as ___________________ 

□ ការសងសឹក្ Retaliation  □ Discipline referral only_____________________________ 

2. ោត់វធិ្លនការ Action Taken: 

□ ការបាត់បង់សិទធិ □ ការ ំុខែួន□ សៅក្នុងការពយួរផ្ទោះ In House Suspension  □ Out House Suspension 

□ សសវក្មាសហគមន៍  □    ការអប់រEំducation  □ សផ្សងសទៀត  ___________________________ 

Signature and Title: _____________________________________________ថ្លងខខ: _______________ 

របាយការណ៍បានបញូ្នបនតសៅនយក្ថ្នការខណនំ: □ Yes     □No   Date: ____________ 

(If principal was not the investigator) 
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APPENDIX D 
សោលការណ៍សម្របើម្របាស់ខែលអាចទទួលយក្បានរបស់សិសស 

សម្រាប់ព័ត៌ានឌីជីលល ទំនក់្ទំនង និងធនធ្លនបសចចក្វទិា (AUP) 
STUDENT ACCEPTABLE USE POLICY 

FOR DIGITAL INFORMATION, COMMUNICATION, AND TECHNOLOGY RESOURCES (AUP) 
 
អាចទទួលយក្បាន ការសម្របើម្របាស់សោលការណ៍ និងការខណនំ 

 
វសិាលភាពថ្នសោលនសោបាយ Scope of Policy 
 
Greater Lowell Regional Vocational Technical District (the "District") ទទួលសាា ល់ទិននន័យ និងព័ត៌ានជា
ធនធ្លនខែលម្រតូវខតការ រពីការចូលសម្របើ ឬសម្របើម្របាស់សោយោា នការអនុញ្ញា ត សហើយែូសចនោះ ោំម្រទតុលយភាពថ្ន
សុវតថិភាព និងការចូលសម្របើម្របាស់៕ ទីមណឌុ លរពឹំងថ្នទិននន័យសិសស និងម្រគួសារនឹងម្រតូវបានការ រ សោយសារ
ភាពខម្របម្របួលថ្នទិននន័យ៕  
 
ការការ រទិននន័យរសសើប និងបសចចក្វជ្ិាានសារៈសំខន់ក្នុងការោំម្រទការបសម្រងៀន និងការសរៀនតាមរយៈការ
ទទួលបានធនធ្លន ព័ត៌ាន សក្មាភាពសិក្ា ទំនក់្ទំនងរវងបុគាល ការស្រសាវម្រជាវ ការបណតុ ោះបណាត ល ការ
សហការ ក្មាវធីិសិក្ា និងសាា រៈ៕ ោា នអវីសៅក្នុងសោលនសោបាយសនោះនឹងម្រតូវបានអានសែើមបីកំ្ណត់សិទធិ
តាមរែាធមានុញារបស់បុគាលាន ក់្ៗចំស ោះសសរភីាពថ្នការបសញចញមតិ ឬការបសញចញមតិសនោះសទ៕  
 
សិសសម្រតូវែឹងថ្ន ទិននន័យ និងសាា រៈ/ឯក្សារ material/files maintained សផ្សងសទៀតខែលរក្ាទុក្សៅសលើម្របព័នធ
របស់សាលាអាចនឹងម្រតូវម្រតួតពិនិតយ ការបង្ហា ញ ឬការរក្ស ើញ៕ ស្រសុក្នឹងសហការោ៉ោងសពញទំហឹងជាមួយ
អាជាញ ធរមូលោា ន រែា និងសហព័នធក្នុងការសសុើបអសងេតណាមួយខែលទក់្ទងនឹង ឬ ក់្ព័នធនឹងសក្មាភាព ឬ
សក្មាភាពខុសចាប់ណាមួយខែលមិនអនុសលាមតាមសោលនសោបាយរបស់សាលាស្រសុក្ ឬបទបបញាតតិរបស់រ
ោា ្ិបាល school District policies or government regulations៕ 
 
តាមរយៈការចូលរមួក្នុងបណាត ញកំុ្ពយូទ័រ District's computer network, របស់ទីមណឌុ លសាលា សិសសកំ្ពុង
បង្ហា ញពីការយល់ម្រពមរបស់ពួក្សគចំស ោះការម្រតួតពិនិតយ និងការចូលសម្របើម្របាស់ខបបសនោះ៕ ម្របសិនសបើសមស្រសប 
ការទំនក់្ទំនងរមួទំងអតថបទ និងរបូភាពអាចម្រតូវបានបង្ហា ញែល់សមតថកិ្ចចក្នុងការស ែ្ើយតបសៅនឹងសំសណើ
ម្រតឹមម្រតូវ ឬសៅកាន់ភាគីទីបីសផ្សងសទៀតសៅក្នុងបរបិទថ្នសំសណើ ម្រតឹមម្រតូវក្នុងែំសណើ រការវវិទសោយោា នការយល់
ម្រពមជាមុនពីអនក្សផ្ញើ ឬអនក្ទទួល without prior consent of the sender or receiver៕ 
 
ការសម្របើម្របាស់ការខណនំអំពីបសចចក្វទិា Use of Technology Instruction 
ទីមណឌុ លទទួលសាា ល់តម្រមូវការសម្រាប់សិសសសែើមបីសម្រតៀមខែួនសែើមបីរមួចំខណក្ និងពូខក្ក្នុងសហគមន៍សក្លខែលាន
ទំនក់្ទំនង៕ អាស្រស័យសហតុសនោះ សាលាសទីមណឌុ លផ្តល់ការបសម្រងៀនសិសសជាបនតបនទ ប់ ខែលបសងេើតសំណំុជំនញភាពជា
ពលរែាឌីជីលល៕ បសចចក្វជ្ិាព័ត៌ាន និងទំនក់្ទំនង គឺជាខផ្នក្មួយរមួបញចូ លោន ថ្នក្មាវធីិសិក្ាសៅទូទំងមុខវជ្ិា និងថ្នន ក់្
ក្នុងវធីិអ្ិវឌឍន៍សមស្រសប សហើយម្រតូវបានតម្រមឹមជាមួយម្រក្បខ័ណឌ ក្មាវធីិសិក្ារបស់រែា Massachusetts Curriculum 
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Frameworks, including:  រមួានៈ ការខសវងរក្ចំសណោះែឹង និងការយល់ែឹង៕ ការគិតនិងការសោោះស្រសាយបញ្ញា ; 
ការសាត ប់ ការម្របាស្រស័យទក់្ទង និងអនតរក្មាម្របក្បសោយម្របសិទធភាព; និងការចូលរមួ និងម្របកួ្តម្របខជងក្នុង
បរោិកាសស  global environment៕ 
 
សិសសម្រតូវសម្របើម្របាស់ធនធ្លនព័ត៌ានឌីជីលល ការទំនក់្ទំនង និងបសចចក្វទិាម្របក្បសោយការទទួលខុសម្រតូវ 
ម្របក្បសោយម្របសិទធភាព ម្រក្មសីលធម៌ និងផ្ែូវចាប់៕ សិសសខែលបានសចញគណនី និង/ឬធនធ្លនបសចចក្វទិា 
ទទួលខុសម្រតូវចំស ោះការសម្របើម្របាស់របស់ពួក្សគម្រគប់សពលសវលា use at all times៕  
 

ឧបក្រណ៍សអ ិចម្រតូនិក្ Electronic Devices 
 
ស្រសុក្កំ្ណត់ឧបក្រណ៍សអ ិក្ម្រតនិូក្ថ្នស្រសុក្កំ្ណត់ឧបក្រណ៍សអ ិក្ម្រតនិូក្ថ្ន ប៉ោុខនតមិនកំ្ណត់ចំស ោះែូចខងសម្រកាម, ប៉ោុខនត
មិនកំ្ណត់ចំស ោះ, ែូចខងសម្រកាម: 

• កំុ្ពយូទ័រយួរថ្ែLaptop និងកំុ្ពយូទ័រសលើតុ រមួទំងឧបក្រណ៍ស្រសសែៀងោន  including like-devices 
• សលសបែតTablets 
• សម្រគឿងកំុ្ពយូទ័រ (ែូចជា សម្រគឿងបខនថម ឧបក្រណ៍ជំនួយ auxiliary devices,  ខផ្នក្រងឹខងសម្រៅ external hardware ) 
• អីុខមលឥតខខស និងឧបក្រណ៍សផ្ញើសារ Wireless email and text-messaging devices 
• ឧបក្រណ៍ទំនក់្ទំនងចល័ត ឬបសចចក្វទិា ក់្បាន ែូចជា Mobile communication devices or wearable 

technology such as; ចំណុចសៅត ផ្ទ ល់ខែួន អាោប់ទ័រចល័ត សាា តហវូន ឧបក្រណ៍សលងសហាមចល័ត ខវ ៉ោនតាឆាែ តថ្វ 
ន ិកាឆាែ តថ្វ ចិសញច ៀនឆាែ តថ្វ ឧបក្រណ៍តាមោនសុខភាព fitness trackers, wireless earbuds and 
headphones, digital or action cameras, etc កាសឥតខខស កាសមរា៉ោ ឌីជីលល ឬកាសមរា៉ោសក្មាភាព ជាសែើម។ 

• ឧបក្រណ៍ខែលបានបរោិច គ Donated devices 
 
ការចូលសម្របើធនធ្លនឌីជីលល Access to Digital Resources 
ទីមណឌុ ល ោំម្រទសិទធិរបស់សិសសក្នុងការទទួលបានសមសហតុផ្លចំស ោះទម្រមង់ព័ត៌ានសផ្សងៗ សហើយសជឿថ្នវជាបនទុក្ 

incumbent សម្រាប់អនក្សម្របើម្របាស់ក្នុងការសម្របើម្របាស់សិទធិសនោះក្នុងលក្ខណៈសមស្រសបមួយ៕ ទីមណឌុ ល ផ្តល់សិទធិចូលសម្របើ
ឧបក្រណ៍បសចចក្វទិា អីុនធឺណិត និងព័ត៌ានឌីជីលលែល់សិសសសម្រាប់សោលបំណងអប់រ៕ំ សោលការណ៍សម្របើម្របាស់ខែល
អាចទទួលយក្បាន (AUP) សនោះម្រគប់ម្រគងសក្មាភាពសអ ិចម្រតនិូចទំងអស់របស់សិសសសោយសម្របើ និងការចូលសម្របើបសចចក្
វទិា អិុនធឺណិត និងព័ត៌ានឌីជីលលរបស់ស្រសុក្ សោយមិនគិតពីទីតំាង ឬឧបក្រណ៍ខែលបានសម្របើរបស់សិសសសនោះសទ This 
Acceptable Use Policy (AUP) governs all electronic activity of students using and accessing the District's 
technology, Internet, and digital information regardless of the student's physical location or device used៕ 
 
ការសម្របើម្របាស់ធនធ្លនឌីជីលលខែលអាចទទួលយក្បាន Acceptable Use of Digital Resources 
 
សោលការណ៍ខណនំ និងនីតិវធីិខងសម្រកាមសោោះស្រសាយសិសសអំពីការសម្របើម្របាស់ធនធ្លនឌីជីលល ការសម្របើម្របាស់ម្របក្បសោយ
សីលធម៌ថ្នធនធ្លនទំងសនោះ និងបញ្ញា ថ្នភាពឯក្ជនសលើអីុនធឺណិត៕ សោលការណ៍ខណនំ និងនីតិវធីិទំងសនោះហាមឃាត់
ការសម្របើម្របាស់ធនធ្លនឌីជីលលសម្រាប់សក្មាភាពហាមឃាត់ ឬខុសចាប់ prohibit utilization of digital resources for 
prohibited or illegal activities និងសម្រាប់ការសម្របើម្របាស់ក្មាវធីិសផ្សងសទៀតខែលានសកាត នុពលថ្នការខូចខត ឬបំផ្ែ ញក្មា
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វធីិ ឬទិននន័យ៕ ការសម្របើម្របាស់បណាត ញរបស់ស្រសុក្គឺជាឯក្សិទធិ និងមិនខមនជាសិទធិសទ៕ រាល់ការសម្របើម្របាស់បណាត ញរបស់
ស្រសុក្ម្រតូវខតស្រសប និងទក់្ទងសោយផ្ទ ល់សៅនឹងសោលបំណងអប់ររំបស់ទីមណឌុ ល៕  
 
អនក្ខែលបំ ន AUP នឹងម្រតូវទទួលរងនូវផ្លវបិាក្សមស្រសបខែលរមួបញចូ លសៅក្នុង AUP និងបានសរៀបរាប់សៅក្នុង
សសៀវសៅខណនំសិសស រមួទំងការពយួរសិទធិ សក្មាភាពវន័ិយ និង/ឬការែក្សចញពីសក្មាភាពរបស់សាលា។ 
Those violating the AUP will be subject to appropriate consequences included in the AUP and outlined in 
the Student Handbook, including suspension of privileges, disciplinary action, and/or exclusion from school 
activities. 
 

ការសម្របើម្របាស់ឧបក្រណ៍បញ្ញា សិបបនិមាិត (AI) Use of Artificial Intelligence (AI) Tools 
 
ទីមណ្ឌុ លទទួលសាា ល់ថ្នឧបក្រណ៍បញ្ញា សិបបនិមាិត (AI) tools,  រមួទំង chatbot, ខែលអាចបសងេើតសំស ង ជំនួយការសរ
សសរ, និងឧបក្រណ៍បសងេើតរបូភាព, សំស ង audio, ឬវសីែអូ គឺជាខផ្នក្មួយ, ថ្នបសចចក្វទិាខែលសិសសនឹងជួបម្របទោះ។ AI បញ្ញា
សិបបនិមាិតអាចោំម្រទែល់ការសរៀនសូម្រតសៅសពលខែលសម្របើម្របាស់សោយសីលធម៌ ស្រសបចាប់ និងានខតជាមួយសវទិកាខែល
ទីមណឌុ លបានម្រតួតពិនិតយ និងអនុម័តសម្រាប់ការសម្របើម្របាស់របស់សិសសប៉ោុសណាា ោះ។ ចាប់ខងសម្រកាមម្រតូវអនុវតតសៅសពលណា
ខែលសិសសសម្របើម្របាស់បញ្ញា សិបបនិមាិតសៅសលើបណាត ញទីមណឌុ ល សៅសលើឧបក្រណ៍ខែលសចញសោយស្រសុក្ ឬសម្រាប់កិ្ចច
ការសាលាណាមួយ៖ The following rules apply whenever a student uses AI on District networks, on District-issued 
devices, or for any school assignment: 
 

• សម្របើម្របាស់ខតឧបក្រណ៍ខែលម្រតូវបានអនុម័ត Use only approved tools – សិសសអាចសម្របើម្របាស់ខតឧបក្រណ៍ AI 
ខែលម្រគបូសម្រងៀន ឬស្រសុក្បានអនុម័តសម្រាប់កិ្ចចការសនោះ សហើយម្រតូវខតអនុវតតតាមការខណនំខែលបានផ្តល់ឱយ
សម្រាប់កិ្ចចការសនោះ។ 

• ការ រព័ត៌ានឯក្ជន Protect private information –កំុ្បញចូ លព័ត៌ានផ្ទ ល់ខែួនរបស់អនក្ ព័ត៌ានផ្ទ ល់ខែួនរបស់
សិសសសផ្សងសទៀត ឬព័ត៌ានសាលាឯក្ជន (ែូចជាថ្នន ក់្ កំ្ណត់ម្រតាអប់រ ំឬព័ត៌ានសាង ត់ចូល) សៅក្នុងឧបក្រណ៍ 
AI។ ចាប់សតីពីសិទធិអប់រមំ្រគួសារ និងភាពឯក្ជន (FERPA, 20 USC 1232g; 34 CFR ខផ្នក្ទី 99) ការ រកំ្ណត់
ម្រតាអប់ររំបស់សិសស សហើយចាប់សតីពីការការ រភាពឯក្ជនរបស់កុ្ារតាមអីុនធឺណិត (COPPA, 15 USC 6501-
6506) ោក់្ក្ម្រមិតការម្របមូលទិននន័យពីសិសសអាយុសម្រកាម 13 ឆាន ំ restricts data collection from students under 
13។ 

• កំុ្សធវើម្រតាប់តាម ឬសធវើបាប Do not impersonate or harm – កំុ្សម្របើ AI សែើមបីបសងេើតរបូភាព សំស ង ឬវសីែអូរបស់មនុសស
ពិតណាាន ក់្សោយោា នការអនុញ្ញា តពីពួក្សគ សហើយកំុ្សម្របើ AI សែើមបបីសងេើតខែឹមសារអាម្រកាតកាយ ផ្ែូវស្ទ គំរាម
កំ្ខហង ោយី ឬអាា៉ោស់មុខនរណាាន ក់្ស ើយ។ សូមសមើលខផ្នក្ Digital Misconduct សម្រាប់ចាប់ និងផ្លវបិាក្
បខនថម។ 
 

• សូមគិតសោយរោិះគន់ Think critically –លទធផ្ល AI អាចខុស លំសអៀង ឬម្របឌិត។ សូមសផ្ទៀងផ្ទ ត់ព័ត៌ានមុនសពល
ពឹងខផ្អក្សលើវ សហើយចងោំថ្នអនក្ទទួលខុសម្រតូវចំស ោះការង្ហរណាមួយខែលអនក្ោក់្សសនើ។  
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សិសសសម្របើម្របាស់បសចចក្វទិាសៅក្នុងសាលាសរៀន Student Use of Technology in Schools 
 
ទីមណឌុ លទទួលសាា ល់ថ្នការសម្របើម្របាស់បសចចក្វទិាគឺជាខផ្នក្មួយែ៏សំខន់ថ្នសិសសខែលម្រតូវបានសរៀបចំសម្រាប់ជីវតិមនុសស
សពញវយ័៕ ែូចសនោះ ការសម្របើម្របាស់បសចចក្វទិារបស់សិសសជាខផ្នក្ថ្នការអប់ររំបស់ពួក្សគគឺម្រតូវសលើក្ទឹក្ចិតត សម្រ ោះថ្នការ
បសម្រងៀនសិសសឱយសម្របើម្របាស់បសចចក្វទិាបានម្រតឹមម្រតូវ គឺជាខផ្នក្ថ្នការទទួលខុសម្រតូវរបស់ the District៕ 
 
សោលការណ៍សម្របើម្របាស់ខែលអាចទទួលយក្បានរបស់សិសសសម្រាប់ការសម្របើម្របាស់ធនធ្លនព័ត៌ានឌីជីលល ការទំនក់្
ទំនង និងបសចចក្វទិា The Student Acceptable Use Policy for Digital Information, Communication, and Technology 
Resources (AUP) ម្រតូវបានរមួបញចូ លសៅក្នុងសសៀវសៅខណនំរបស់សិសស និងផ្តល់ឱយសិសសទំងអស់សៅសែើមឆាន ំសិក្ានីមួ
យៗ៕ AUP ម្រតវូខតបញច ប់ និងចុោះហតថសលខសោយសិសសទំងអស់ និងឪពុក្ាត យ/អាណាពាបាលរបស់ពួក្សគ បនទ ប់ពីពិនិ
តយសមើល AUP ជាមួយោន ។ ទម្រមង់ខបបបទខែលបានចុោះហតថសលខម្រតូវខតម្របគល់សៅសាលាវញិ មុនសពលសិសសអាចោប់សផ្តើ
មសម្របើម្របាស់បណាត ញ/អីុនធឺណិត ឧបក្រណ៍សអ ិចម្រតូនិក្ ឬធនធ្លនឌីជីលល៕  
 
ទីមណឌុ លសធវើការសែើមបរីក្ាបរោិកាសសាលាសរៀនសោយមិនានការោយី, សោយខផ្អក្សលើពូជសាសន៍, ពណ៌សមបុរ, 
សាសន, សែើមកំ្សណើ តជាតិ, អាយុ, ស្ទ, អតតសញ្ញា ណសយនឌ័រ, ទំសនរផ្ែូវស្ទ, ពិការភាព, ឬលក្ខណៈសផ្សងសទៀតខែលម្រតវូ
បានការ រសោយចាប់៕ សិសសម្រតូវសម្របើម្របាស់ធនធ្លនឌីជីលលម្របក្បសោយការទទួលខុសម្រតូវ ម្របក្បសោយម្របសិទធភាព 
ម្រក្មសីលធម៌ និងផ្ែូវចាប់៕ សិសសម្រតូវបានតម្រមវូឱយសោរពតាមម្រក្មសីលធម៌ស្រសុក្ រមួទំងសោលនសោបាយរបស់ស្រសុក្សតី
ពីការគំរាមកំ្ខហង និងការសបៀតសបៀន on bullying and harassment ក្នុងការសម្របើម្របាស់របស់ពួក្សគ ទំងសៅសលើ និងសម្រៅប
ណាត ញ ថ្នធនធ្លនឌីជីលលរបស់ស្រសុក្ ខែលគួរខតម្រតូវបានោត់ទុក្ថ្នជាការពម្រងីក្ថ្នន ក់្សរៀន៕ ទីមណឌុ លនឹងមិនអត់ឱន
ចំស ោះការសធវើបាប ការសធវើបាបតាមអីុនធឺណិត ការោយី ការសផ្ញើសារផ្ែូវស្ទ ការសក្ងម្របវញ័ច ឌីជីលល របូភាព ឬវសីែអូខក្ែង
កាែ យខែលបសងេើតស ើងសោយ AI ការខក្ែងបនែំ ឬការខចក្រខំលក្ខែឹមសារឯក្ជនសោយោា នការអនុញ្ញា តម្រគប់ម្របស្ទស ើយ 

The District will not tolerate bullying, cyberbullying, harassment, sexting, digital exploitation, AI generated deepfake 
images or videos, impersonations, or unauthorized sharing of private content of any kind៕ 
 
សិសសម្រតូវបានរលឹំក្ថ្នមិនានការរពឹំងទុក្អំពីភាពឯក្ជនក្នុងការសម្របើម្របាស់ព័ត៌ានឌីជីលល ការទំនក់្ទំនង និងធនធ្លន
បសចចក្វជ្ិារបស់ស្រសុក្សទ៕  
 
សិសសខែលខក្ខនមិនបានសោរពតាមសោលការណ៍ និងនីតិវធីិរបស់ស្រសុក្ ទក់្ទងនឹងការសម្របើម្របាស់ព័ត៌ានឌីជីលល ការ
ទំនក់្ទំនង និងធនធ្លនបសចចក្វជ្ិារបស់ស្រសុក្ នឹងម្រតូវម្របឈមនឹងផ្លវបិាក្ Students who fail to abide by District policies 
and procedures regarding the use of District digital information, communication, and technology resources will be 
met with consequences៕ 
 
សោលការណ៍ខណនំទំនក់្ទំនងសិសស Student Communication Guidelines 
 
សៅសពលទំនក់្ទំនងជាមួយម្រគូ បុគាលិក្ និងសិសសសផ្សងសទៀតសោយសម្របើបសចចក្វទិា District technology: 

• សម្របើភាសាគួរសម និងសោរពម្រគប់សពលសវលា  
• រក្ាទំនក់្ទំនងខែលទក់្ទងនឹងសោលបំណងអប់រ ំ
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• សម្របើខតគណនីខែលសចញសោយសាលារបស់អនក្សម្រាប់ការទំនក់្ទំនងខែលទក់្ទងនឹងសាលាសរៀន  
• កំុ្ខចក្រខំលក្ព័ត៌ានទំនក់្ទំនងផ្ទ ល់ខែួន ឬអនក្សម្របើម្របាស់សផ្សងសទៀតសៅសលើអីុនធឺណិត 
• រាយការណ៍ទំនក់្ទំនងមិនសមរមយ Report inappropriate សៅកាន់ម្រគូ ឬអនក្ម្រគប់ម្រគងភាែ មៗ 
• ការទំនក់្ទំនងជាម្រក្ុមម្រតូវបានសលើក្ទឹក្ចិតត។ សជៀសវងការសនទនឯក្ជនមួយទល់មួយ លុោះម្រតាខតានការែឹក្នំ
សោយម្រគូ. 

 
ការម្របម្រពឹតតខុស្ាងតាមឌីជីលល៖ ការសផ្ញើសារផ្ែូវស្ទ ការបនែំខ្នក្ និងការោយីតាមអីុនធឺណិត               Digital 
Misconduct: Sexting, Deepfakes and Online Harassment 
 
សិសសម្រតូវបានសគរពឹំងថ្ននឹងសម្របើម្របាស់ឧបក្រណ៍ឌីជីលលផ្ទ ល់ខែួន និងឧបក្រណ៍ឌីជីលលខែលសចញសោយសាលាទំងអស់ 
សោយានការទទួលខុសម្រតូវ សោរព និងស្រសបតាមចាប់សាលា សោលនសោបាយស្រសុក្ និងចាប់។Students are 
expected to use all school-issed and personal digital devices, communication platforms, and technology resources 
responsibly, respectfully, and in accordance with the school rules, district policy, and the law៕ 
 
សោលការណ៍សនោះអនុវតតចំស ោះការម្របម្រពឹតតខែលសក្ើតស ើងសៅសលើម្រទពយសមបតតិសាលា ក្នុងអំ ុងសពលសក្មាភាពសាលា សលើ
ការែឹក្ជញូ្នសាលា តាមរយៈម្របព័នធបសចចក្វទិាសាលា និងចំស ោះការម្របម្រពឹតតឌីជីលលសម្រៅបរសិវណសាលា សៅសពលខែល
អាក្បបកិ្រោិខបបសនោះរខំនែល់បរោិកាសអប់រ ំប៉ោោះ ល់ែល់សុវតថិភាពសិសស ឬរមួចំខណក្ែល់ការសធវើបាប ការោយី ការ
បំ្ិតបំ្័យ ឬជសាែ ោះសៅក្នុងសហគមន៍សាលា៕ 
 
ការសផ្ញើសារផ្ែូវស្ទ និងខែឹមសារឌីជីលលមិនសមរមយ Sexting and Inappropriate Digital Content 
 
ការបសងេើត ការកាន់កាប់ ការខចក្រខំលក្ ការសសនើសំុ ឬការបសង្ហា ោះរបូភាព វសីែអូ សារ ឬខែឹមសារអាសអាភាស មិនសមរមយ ឬ
សក្ងម្របវញ័ច  រមួទំង "ការសផ្ញើសារផ្ែូវស្ទ" ម្រតូវបានហាមឃាត់ោ៉ោងតឹងរុងឹ។ សនោះរមួបញចូ លទំងខែឹមសារខែល ក់្ព័នធនឹងខែួន
ឯង ឬអនក្ែថ្ទ មិនថ្នម្រតវូបានបសងេើតស ើងសៅក្នុង ឬសម្រៅបរសិវណសាលាសទ ម្របសិនសបើវប៉ោោះ ល់ែល់បរោិកាសសាលា 
សុវតថិភាពសិសស ឬសុខុាលភាពរបស់អនក្ែថ្ទ student safety, or the well-being of others៕ 
 
ចាប់រែា Massachusetts law. សម្រកាមចាប់រែា Massachusetts សែើមបទីប់សាេ ត់ការរសំលា្បំ ន និងការសក្ងម្របវញ័ច  Under the 
Massachusetts Act to Prevent Abuse and Exploitation (ានម្របសិទធភាពោប់ពីថ្លងទី 18 ខខក្ញ្ញា  ឆាន ំ 2024) វគឺជាបទសលាើស
ម្រពហាទណឌ សម្រកាម M.G.L. c. 272 § 29D ក្នុងការកាន់កាប់ ខចក្រខំលក្ សផ្ញើ បញូ្នបនត ទិញ លក់្ ឬបសង្ហា ោះរបូភាព ឬវសីែអូ
អាសអាភាស ឬអាសអាភាសរបស់បុគាលណាាន ក់្ខែលានអាយុសម្រកាម 18 ឆាន ំ - រមួទំងរបូភាពរបស់អនក្ និងរមួទំងរបូភាព
ខែលម្រតូវបានបសងេើត ឬខក្ខម្របសោយសម្របើ AI។ ចាប់រែា ក់្ព័នធខែលអាចអនុវតតបានរមួាន M.G.L. c. 272 §§ 29A, 29B, និង 
29C (ការបសង្ហា ោះ ការផ្សពវផ្ាយ និងការកាន់កាប់របូភាពអាសអាភាសរបស់កុ្ារ) និង M.G.L. c. 265 § 43A (ការោយីម្រពហា
ទណឌ  រមួទំងការខចក្រខំលក្របូភាពសនិទធសាន លសោយោា នការអនុញ្ញា ត)៕ 
 
កំុ្ោក់្សាព ធសលើនរណាាន ក់្ស ើយ Never pressure anyone. កំុ្សួរ, កំុ្ោក់្សាព ធ, គំរាមកំ្ខហង, បងខិតបងខំ, ឬសូក្បា៉ោ ន់
នរណាាន ក់្ឱយសផ្ញើរបូភាពអាម្រកាតកាយ, ឬ របូភាពផ្ែូវស្ទមក្អនក្។ ម្របសិនសបើនរណាាន ក់្សផ្ញើរបូភាពខបបសនោះមក្អនក្, កំុ្
បញូ្នបនត, រក្ាទុក្វ, ឬខចក្រខំលក្វ។ សៅសពលខែលរបូភាពម្រតូវបានសផ្ញើមក្ អនក្មិនអាចម្រគប់ម្រគងក្ខនែងខែលវសៅបានសទ 
- វអាចម្រតូវបានរក្ាទុក្, លតសអម្រក្ង់, និងខចក្រខំលក្ជាមួយមនុសសចខមែក្, សូមបីខតសម្រចើនឆាន ំសម្រកាយមក្ក៏្សោយ៕ 
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ផ្លវបិាក្ក្នុងជីវតិពិត Real-life consequences. បទសលាើស sexting ឬ deepfake អាចបណាត លឱយានការសោទម្របកាន់ម្រពហា
ទណឌ  វន័ិយសាលា (រមួទំងការបាត់បង់ម្រក្ុម ក្ែឹប និងសក្មាភាព ការពយួរ ឬការបសណត ញសចញ) និងកំ្ណត់ម្រតាខែលអាចប៉ោោះ
 ល់ែល់ការចូលសរៀនសៅមហាវទិាល័យ អាហារបូក្រណ៍ ជំនួយហិរញាវតថុ ការបសម្រមើសោធ្ល ការង្ហរនសពលអនគត និង
លំសៅោា ន។ សម្រាប់បទសលាើសសលើក្ែំបូងមួយចំនួន រែា Massachusetts ឥ ូវសនោះផ្តល់ជូនក្មាវធីិបខងវរការអប់រខំែល a 
court may use in place of criminal arraignment តុលាការអាចសម្របើជំនួសឱយការសោទម្របកាន់ម្រពហាទណឌ ៕ 
 
ការរាយការណ៍គឺានសុវតថិភាព Reporting is safe. សម្រកាម M.G.L. c. 272 § 29D(b), it is NOT a crime វមិនខមនជាបទ
ឧម្រកិ្ែាក្នុងការផ្តល់របូភាពអាម្រកាតកាយខុសចាប់ ឬរបូភាពអាសអាភាសែល់ប៉ោូលីស ឪពុក្ាត យ ឬអាណាពាបាល ឬ
បុគាលិក្សាលា សៅសពលខែលអនក្កំ្ពុងរាយការណ៍ថ្នអនក្បានទទួល ឬបានរក្ស ើញវ។ សិសសម្រតូវបានសលើក្ទឹក្ចិតតោ៉ោង
ខែ ំងឱយសចញមក្ភាែ មៗ។ ម្របសិនសបើនរណាាន ក់្កំ្ពុងោក់្សាព ធ ោយី ឬសធវើបាបអនក្តាមអីុនធឺណិត ឬម្របសិនសបើរបូភាព
អាម្រកាតកាយ ឬរបូភាពអាសអាភាសរបស់អនក្ ឬនរណាាន ក់្ខែលអនក្សាា ល់ម្រតូវបានខចក្រខំលក្ សូមម្របាប់មនុសសសពញវយ័
ខែលអនក្ទុក្ចិតតភាែ មៗ - ម្រគូបសម្រងៀន, អនក្ម្របឹក្ា, អនក្ម្រគប់ម្រគងសាលា, ឪពុក្ាត យ, ឬអាណាពាបាល ៕ 
 
របូភាព វសីែអូ និងអូឌីយ៉ោូខែលបសងេើតសោយ AI ឬសរៀបចំ ("Deepfakes")                                                                      
AI-Generated or Manipulated Images, Videos, and Audio (“Deepfakes”) 
 
សិសសម្រតូវបានហាមឃាត់មិនឱយបសងេើត ផ្ែ ស់បតូរ ខចក្រខំលក្ ឬខចក្ោយរបូភាព វសីែអូ ឬអូឌីយ៉ោូខែលសរៀបចំ ឬបសងេើតសោយ
សិបបនិមាិត ("deepfakes") ខែលពណ៌នអំពីមនុសសាន ក់្សទៀតសោយមិនពិតក្នុងលក្ខណៈផ្ែូវស្ទ ចាស់លាស់ បងេសម្រោោះថ្នន ក់្ 
គំរាមកំ្ខហង អាា៉ោ ស់ ឬបំភាន់។ សនោះរមួបញចូ លទំងការសម្របើម្របាស់ឧបក្រណ៍បញ្ញា សិបបនិមាិត (AI) ក្មាវធីិខក្សម្រមួលរបូលត ឬ
សវទិកាឌីជីលលសផ្សងសទៀតសែើមបបីសងេើត ឬខក្ខម្របខែឹមសារខបបសនោះ៕ 
 
សម្រកាម M.G.L. c. 272 § 29D, an AI-generated “deepfake” nude or sexually របូភាពអាម្រកាតកាយ ឬរបូភាពអាសអាភាស
ខែលបសងេើតស ើងសោយ AI របស់មនុសសអាយុសម្រកាម 18 ឆាន ំ ានផ្លវបិាក្ម្រពហាទណឌ ែូចោន នឹងរបូលតពិតខែរ។ របូភាពខក្ែង
កាែ យម្រតូវបានោត់ទុក្ែូចជារបូភាពពិត។ ការបសងេើត ការសសនើសំុ ការកាន់កាប់ ឬការខចក្រខំលក្ខែឹមសារខបបសនោះគឺខុសចាប់ 
សទោះបីជាមិនធ្លែ ប់ានរបូលតពិតម្រតូវបានលតក៏្សោយ ៕ 
 
ការសធវើបាបតាមអីុនធឺណិត ការោយី និងការខក្ែងបនែំ   Cyberbullying, Harassment, and Impersonation 
 
ការសម្របើម្របាស់បសចចក្វទិាណាមួយសែើមបីោយី បំ្ិតបំ្័យ ការសធវើបាប សក្ងម្របវញ័ច  សធវើឱយខា ស់សអៀន គំរាមកំ្ខហង សធវើពុតជា ឬ
រសំលា្សលើភាពឯក្ជន សសចក្តីថ្លែលនូរ ឬសុវតថិភាពរបស់អនក្ែថ្ទ គឺជាសោលនសោបាយធងន់ធងរ សហើយក៏្អាចរសំលា្សលើចាប់
រែា និងសហព័នធផ្ងខែរ។ Any use of technology to harass, intimidate, bully, exploit, embarrass, threaten, impersonate, 
or violate the privacy, dignity, or safety of another person is a serious policy and may also violate state and federal 
law.៕ 
 
ការសធវើបាបតាមអីុនធឺណិត - ការសម្របើម្របាស់បសចចក្វទិា ឬឧបក្រណ៍សអ ិចម្រតូនិច (រមួទំងសារជាអក្សរ ម្របព័នធផ្សពវផ្ាយ
សងាម អីុខមល សវទិកាសហាម និងក្មាវធីិ) សែើមបសីធវើបាប គំរាមកំ្ខហង បំ្ិតបំ្័យ ឬោយីអនក្ែថ្ទ - ម្រតូវបានហាមឃាត់សោយ
ចាប់រែា Massachusetts សម្រកាម M.G.L. c. 71 § 37O។ ការម្របម្រពឹតតតាមអីុនធឺណិតខែលសក្ើតស ើងសៅខងសម្រៅបរសិវណ
សាលា ឬសម្រៅសា៉ោងសិក្ា សៅខតអាចនំឱយានវន័ិយសាលា សៅសពលខែលវរខំនែល់បរោិកាសអប់រ ំសម្រជៀតខម្រជក្សិទធិ
របស់សិសសសផ្សងសទៀត ឬរមួចំខណក្ែល់ការសធវើបាប ឬការោយីសៅសាលា។៕ 
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ការរសំលា្សលើភាពឯក្ជន និងការខចក្រខំលក្សោយោា នការអនុញ្ញា ត                                                                                         
Privacy Violations and Unauthorized Sharing 
 
ការខចក្រខំលក្ ការលត ការបសង្ហា ោះ ឬការខចក្ោយរបូភាព វសីែអូ សារ ឬព័ត៌ានឯក្ជន ផ្ទ ល់ខែួន ឬរសសើបខែល ក់្ព័នធនឹង
សិសស បុគាលិក្ ឬសាជិក្ថ្នសហគមន៍សាលាសោយោា នការអនុញ្ញា ត ម្រតវូបានហាមឃាត់ោ៉ោងតឹងរុងឹ។The unauthorized 
sharing, recording, posting, or distribution of private, personal, or sensitive images, videos, messages, or information 
involving students, staff, or members of the school community is strictly prohibited. 
 
សោលការណ៍ខណនំម្របព័នធផ្សពវផ្ាយសងាម Social Media Guidelines 
 
សិសសខែលសម្របើម្របព័នធផ្សពវផ្ាយសងាម (Instagram, TikTok, Snapchat, Twitter, Facebook ។ល។) ខណៈសពលខែលសៅ
សលើបណាត ញសាលាសរៀន ឬឧបក្រណ៍ម្រតូវបានរពឹំងថ្ននឹង devices are expected to: 

• កំុ្បសង្ហា ោះមតិអវជិា្ន Never post negative, សធវើឱយឈឺោប់ ឬការោយីអំពីសិសស ម្រគូបសម្រងៀន ឬបុគាលិក្សាលា
សផ្សងសទៀត៕ 

• កំុ្ខចក្រខំលក្ព័ត៌ានផ្ទ ល់ខែួនអំពីខែួនអនក្ ឬអនក្ែថ្ទ (អាសយោា ន សលខទូរស័ពទ សលខប័ណាឥណទន សលខសនតិ
សុខសងាម addresses, phone numbers, credit card numbers, social security numbers, etc.) 

• កំុ្បសង្ហា ោះរបូលត ឬខែឹមសារមិនសមរមយ Never post inappropriate photos ខែលអនក្មិនចង់ឱយម្រគបូសម្រងៀន ឪពុក្ាត
យ ឬនិសោជក្នសពលអនគតសមើលស ើញ  

• គិតមុនសពលអនក្បសង្ហា ោះ - អវីម្រគប់ោ៉ោងសៅសលើអីុនធឺណិតអាចជាអចិថ្ន្តនតយ៍ សទោះបីជាអនក្លុបវសោលក៏្សោយ៕ 
• សោរពភាពឯក្ជន - កំុ្លត ឬខចក្រខំលក្របូលត/វសីែអូ ឬខចក្រខំលក្នម/នមម្រតកូ្លរបស់អនក្សផ្សងសោយោា នការ
អនុញ្ញា ត  

• រាយការណ៍បញ្ញា  - ម្របាប់មនុសសសពញវយ័ខែលគួរឱយទុក្ចិតតម្របសិនសបើាននរណាាន ក់្រខំនអនក្សៅសលើអីុនធឺណិត  
• អនុវតតតាមចាប់សាលា Follow school rules - ចាប់ែូចោន ខែលអនុវតតសៅក្នុងសាលាអនុវតតតាមអីុនធឺណិត  
• សជៀសវងសរឿងសលាខ ន Avoid drama - កំុ្ចូលរមួក្នុងការស ែ្ ោះម្របខក្ក្ោន  ឬជសាែ ោះតាមអីុនធឺណិត  

 
ចងោំ Remember: អវីខែលអនក្បសង្ហា ោះតាមអីុនធឺណិត្ែុោះបញ្ញច ងំពីអនក្ ម្រគួសាររបស់អនក្ និងសាលាសរៀនរបស់អនក្។ ាន
សាទនភាពចំស ោះរបូភាពឌីជីលលរបស់អនក្ your digital footprint! 
 
សុចរតិភាពថ្នការសិក្ា និងភាពជាពលរែាឌីជីលល Academic Integrity and Digital Citizenship 
 
សិសសម្រតូវបានសគរពឹំងថ្ននឹងបង្ហា ញពីសុចរតិភាពសិក្ាសៅសពលខែលសម្របើបសចចក្វទិា technology: 

• ែក្ស្រសង់ម្រប្ពរបស់អនក្ Cite your sources - ខតងខតផ្តល់ឥណទនសៅសពលសម្របើម្របាស់ព័ត៌ាន របូភាព ឬគំនិតពីអីុ
នធឺណិត 

• កំុ្លួចចមែង Don't plagiarize - ការចមែង និងបិទភ្ាប់ពីសគហទំព័រ ឬធនធ្លនឌីជីលលសោយោា នការែក្ស្រសង់គឺជា
ការខក្ែងបនែំ សហើយសិសសខែលបានរក្ស ើញថ្នានការរសំលា្សលើសោលការណ៍ស្រសុក្ ខែលានខចងក្នុងសសៀវសៅ
ខណនំសិសស outlined in the Student Handbook, អាចម្របឈមនឹងផ្លវបិាក្សមស្រសបែូចានខចងក្នុងសសៀវសៅ
ខណនំសិសស as outlined in the Student Handbook 

• សោរពការង្ហររបស់អនក្ែថ្ទ Respect others' work - កំុ្ចមែងការង្ហររបស់សិសសសផ្សងសទៀត 
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• សំុការអនុញ្ញា ត Ask permission - ពិនិតយជាមួយម្រគូរបស់អនក្មុនសពលសម្របើធនធ្លនអនឡាញសម្រាប់កិ្ចចការ 
• សម្របើម្របាស់ AI ខតសៅសពលខែលម្រតូវបានអនុញ្ញា តប៉ោុសណាា ោះ – ការសម្របើម្របាស់ឧបក្រណ៍ AI (ែូចជា Gemini, ChatGPT 
ឬ AI សផ្សងសទៀត) សែើមបបំីសពញកិ្ចចការសោយោា នការអនុញ្ញា តពីម្រគូរបស់អនក្ គឺជាទម្រមង់ថ្នការលួចចមែង និងជា
ការរសំលា្សលើសោលការណ៍សនោះ។ 

• ែក្ស្រសង់ Cite AI when used – when AI is permitted សៅសពលសម្របើម្របាស់ – សៅសពលខែល AI ម្រតូវបានអនុញ្ញា ត
សម្រាប់កិ្ចចការ សូមបង្ហា ញ និងែក្ស្រសង់ការសម្របើម្របាស់របស់វតាមរសបៀបែូចោន នឹងអនក្ែក្ស្រសង់ម្រប្ពសផ្សងសទៀត
ខែរ។ 
 

ការសម្របើម្របាស់សាា រៈរក្ាសិទធិ Use of Copyrighted Materials 
សិសសនឹងបែិសសធ refrainពីការសម្របើម្របាស់សាា រៈខែលទទួលបានតាមអីុនធឺណិតសោយមិនសសនើសំុការអនុញ្ញា តពីាច ស់ 
ម្របសិនសបើការសម្របើម្របាស់សាា រៈានសកាត នុពលម្រតូវបានោត់ទុក្ថ្នជាការរសំលា្សលើសិទធិអនក្និពនធ។ សិសសគួរសនាតថ្នស
ាា រៈភាគសម្រចើនខែលានសៅសលើអីុនធឺណិតម្រតូវបានការ រសោយការរក្ាសិទធិ។ ការបំ នចាប់រក្ាសិទធិខែលសក្ើតស ើង
សៅសពលសម្របើម្របាស់បណាត ញរបស់ស្រសុក្ ឬធនធ្លនសផ្សងសទៀតម្រតូវបានហាមឃាត់ និងានសកាត នុពលក្នុងការបសងេើតការ
ទទួលខុសម្រតូវសម្រាប់ស្រសុក្ ក៏្ែូចជាសម្រាប់បុគាល។ សិសសម្រតវូខតសោរពតាមបទបបញាតតិសតីពីការរក្ាសិទធិ និងការលួច
ចមែង regulations on copyright and plagiarism ខែលម្រគប់ម្រគងការសម្របើម្របាស់សាា រៈខែលបានចូលសម្របើតាមរយៈបណាត
ញស្រសុក្ the District network៕ 
 
ទីមណឌុ លនឹងមិនទទួលខុសម្រតូវចំស ោះការសម្របើម្របាស់ធនធ្លនសអ ិចម្រតូនិក្ខែលមិនសមរមយរបស់សិសស ឬការបំ នសលើការ
រតឹបនតឹងការរក្ាសិទធិ inappropriate use of electronic resources or violations of copyright restrictions កំ្ហុសរបស់
សិសស ឬការសធវសម្របខហសរបស់សិសស ឬការចំណាយខែលសក្ើតស ើងសោយសិសស៕ ស្រសុក្នឹងសហការជាមួយភាន ក់្ង្ហរ
ការ រសិទធិអនក្និពនធខែលសសុើបអសងេតការរសំលា្សិទធិអនក្និពនធសោយអនក្សម្របើម្របាស់ម្របព័នធកំុ្ពយូទ័រ និងបណាត ញរបស់ស្រសុក្៕  
 
ការសម្របើម្របាស់សោយោា នការអនុញ្ញា តសលើស ា្ ោះ សាែ ក្សញ្ញា  និងសញ្ញា របស់សាលាស្រសុក្ ឬសាលាម្រតូវបានហាមឃាត់ 
Unauthorized use of the District or school name, logo, and likeness are prohibited៕ 
 
ការសម្របើម្របាស់បណាត ញ Network Usage 
 
ការចូលសម្របើបណាត ញ និងក្ម្រមិតបញូ្ន Network access and bandwidth ម្រតូវបានផ្តល់ជូនែល់សាលាសរៀនសម្រាប់សសវក្មា
សិក្ា។ ស្រសុក្រក្ាសិទធិក្នុងការកំ្ណត់អាទិភាពក្ម្រមិតបញូ្នបណាត ញ និងកំ្ណត់សក្មាភាពបណាត ញមួយចំនួនខែលជោះឥទធិ
ពលអវជិ្ានែល់សសវក្មាសិក្ា។ សិសសម្រតវូបានហាមឃាត់មិនឱយសម្របើម្របាស់បណាត ញស្រសុក្ សែើមបចូីលសៅកាន់សគហទំព័រ
ហាមឃាត់ ឬបញូ្នខែឹមសារខែលមិនសមរមយ ឬខុសចាប់ រមួទំងប៉ោុខនតមិនកំ្ណត់ចំស ោះខែឹមសារខែលានលក្ខណៈ
អាសអាភាស អាសអាភាស អាសអាភាស ខុសចាប់ ឬផ្សពវផ្ាយអំសពើហិងា៕  
 
សម្រាប់សោលបំណងថ្នខផ្នក្សនោះ ខែឹមសារ "អាសអាភាស" ខែលម្រតូវបានហាមឃាត់រមួានរបូភាព និងវសីែអូ "deepfake" ខែល
បសងេើតសោយ AI ឬខក្ខម្របឌីជីលល ខែលហាក់្ែូចជាពណ៌នអំពីមនុសសពិតក្នុងលក្ខណៈអាម្រកាតកាយ ឬផ្ែូវស្ទ ឬបង្ហា ញ
អារមាណ៍ផ្ែូវស្ទ។ 
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ការការ របណាត ញ Network Safeguarding 
 
ែូចខែលបានទមទរសៅក្នុងចាប់ការ រអីុនធឺខណតរបស់កុ្ារ As required in the Children's Internet Protection Act 
(CIPA) ទីមណឌុ លម្រតូវបានតម្រមូវឱយការ រសិសសពីការគំរាមកំ្ខហងតាមអីុនធឺណិត រារាងំការចូលសម្របើខែឹមសារមិនសមរមយ ឬ
ការពាោមសគចពីសុវតថិភាពម្របព័នធ និងម្រតួតពិនិតយការសម្របើម្របាស់អីុនធឺណិតសោយអនីតិជនសៅសលើបណាត ញសាលាសរៀន៕ 
តាមរយៈសនោះ សាលាស្រសុក្ានសោលបំណងផ្តល់ការខណនំែល់សិសានុសិសសអំពីទំនក់្ទំនងជាមួយបុគាលសផ្សងសទៀត
តាមអីុនធឺណិត ខណៈសពលខែលសជៀសវងពីការគំរាមកំ្ខហង ឬការសបៀតសបៀនម្រគប់ម្របស្ទ។ ម្របព័នធព័ត៌ានសធវើការសោយ
សហការជាមួយរែាបាលសាលាក្នុងការម្រគប់ម្រគងតម្រមងអីុនធឺណិតរបស់ស្រសុក្ សហើយនឹងសធវើការជាមួយសហគមន៍ស្រសុក្សែើមបី
ធ្លនថ្នតម្រមងបំសពញតាមតម្រមូវការសិក្ារបស់សាលានីមួយៗ ខណៈសពលខែលការ រសិសសពីាតិកាមិនសមរមយ from 
inappropriate content៕ 
 
ឯក្ជនភាព Privacy 
 
មិនានការរពឹំងទុក្ថ្នភាពឯក្ជនទក់្ទងនឹងព័ត៌ានខែលរក្ាទុក្ ឬបញូ្នតាមបណាត ញស្រសុក្ ឬក្នុងម្របព័នធស្រសុក្សទ៕ 
តាមរយៈការផ្តល់សិទធិសម្របើម្របាស់ធនធ្លនបសចចក្វទិា By authorizing use of technology resources ស្រសុក្មិនសបាោះបង់ការ
ម្រគប់ម្រគងសលើសាា រៈសៅសលើម្របព័នធ ឬានសៅក្នុងឯក្សារសៅសលើម្របព័នធសនោះសទ៕ 
 
ស្រសុក្រក្ាសិទធិក្នុងការចូលសម្របើ ពិនិតយ ចមែង រក្ាទុក្ ឬលុបឯក្សារទំងឡាយខែលផ្ទុក្សៅសលើកំុ្ពយូទ័រស្រសុក្ និងការទំនក់្
ទំនងរបស់សិសសទំងអស់សោយសម្របើបណាត ញស្រសុក្៕  
 
សារសអ ិចម្រតូនិច (រមួទំងឯក្សារភ្ាប់) និងឯក្សារខែលរក្ាទុក្សៅសលើកំុ្ពយូទ័រស្រសុក្ ឬបញូ្នសោយម្របព័នធស្រសុក្ and 
files stored on District computers or transmitted using District systems អាចម្រតូវបានោត់ទុក្ែូចជាម្រទពយសមបតតិសាលា
សផ្សងសទៀតខែរ៕ អនក្ម្រគប់ម្រគងស្រសុក្ និងបុគាលិក្បណាត ញអាចពិនិតយសមើលឯក្សារ និងសារសែើមបីរក្ាភាពសុចរតិរបស់
ម្របព័នធ សហើយម្របសិនសបើោំបាច់ សែើមបីធ្លនថ្នសិសសកំ្ពុងសធវើសក្មាភាពម្របក្បសោយទំនួលខុសម្រតវូ៕ ស្រសុក្អាចសម្រជើសសរ ើស
សែើមបីោក់្ឱយសម្របើម្របាស់ក្មាវធីិតាមោនទីតំាងសៅសលើឧបក្រណ៍សម្រាប់សោលបំណងខតមួយគត់ថ្នការកំ្ណត់ទីតំាង
ឧបក្រណ៍ខែលម្រតូវបានសាា ល់ថ្នបានបាត់ ឬម្រតូវបានសគលួច៕  
 
ឧបក្រណ៍សអ ិចម្រតូនិក្ផ្ទ ល់ខែួន Personal Electronic Devices 
 
ការសម្របើម្របាស់ឧបក្រណ៍សអ ិចម្រតូនិក្ផ្ទ ល់ខែួនម្រតូវបានអនុញ្ញា តែូចានខចងក្នុងសសៀវសៅខណនំសិសស as outlined in the 
Student Handbook ឬតាមការសំសរចចិតតរបស់អគានយក្-នយក្ the Superintendent-Director ៕ សិសសម្រតូវខតអនុវតតតាម
ចាប់ថ្នន ក់្សរៀនទំងអស់ទក់្ទងនឹងការសម្របើម្របាស់ឧបក្រណ៍ផ្ទ ល់ខែួន៕ ស្រសកុ្មិនទទួលខុសម្រតូវចំស ោះការខលទំ និងសុវតថិ
ភាពឧបក្រណ៍សអ ិចម្រតនិូក្ផ្ទ ល់ខែួន សហើយមិនទទួលខុសម្រតូវចំស ោះការបាត់បង់ ឬសោរក្មាស ើយ៕ ស្រសុក្រក្ាសិទធិក្នុងការ
អនុវតតវធិ្លនការសុវតថិភាពសលើឧបក្រណ៍ផ្ទ ល់ខែួន និង/ឬែក្ឧបក្រណ៍ខែលរក្ស ើញថ្នបំ ននឹងចាប់សាលា សៅសពល
ខែលានបទសលាើសម្រពហាទណឌ ម្របម្រពឹតត ឬសៅសពលសម្របើសែើមបចូីលសម្របើឧបក្រណ៍ក្នុងស្រសុក្៕  
 
សិសសគួរ Students should: 
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• រក្ាឧបក្រណ៍ផ្ទ ល់ខែួនឱយានសុវតថិភាពសៅសពលមិនសម្របើ Keep personal devices secured when not in use 
• សម្របើខតឧបក្រណ៍ផ្ទ ល់ខែួនសៅសពលអនុញ្ញា ត Only use personal devices when permitted  
• កំុ្សម្របើឧបក្រណ៍ផ្ទ ល់ខែួនសែើមបីក្ត់ម្រតាអនក្ែថ្ទសោយោា នការអនុញ្ញា ត without permission 
• អនុវតតតាមការខណនំរបស់ AUP និងសសៀវសៅខណនំសិសសទំងអស់ សៅសពលចូលសម្របើបណាត ញសាលាសរៀនសៅ
សលើឧបក្រណ៍ផ្ទ ល់ខែួន school networks on personal devices 

 
សុវតថិភាពបណាត ញ Network Security 
 
សហោា រចនសមព័នធបណាត ញក្នុងស្រសុក្របស់សយើងម្រតូវបានរចនស ើងសោយានវធិ្លនការសុវតថិភាព និងការអនុវតតសមស្រសប
Our District network infrastructure is designed with appropriate security and performance measures in mind៕ 
 
សិសសម្រតូវបានហាមឃាត់មិនឱយទញយក្, ែំស ើង installing, ផ្ែ ស់បតូរ altering, ឬរលំងវធិ្លនការសុវតថិភាពសៅសលើ
ឧបក្រណ៍សអ ិចម្រតនិូក្ ឧបក្រណ៍បណាត ញ និងវធិ្លនការសុវតថិភាពខផ្នក្ទន់/អីុនធឺណិតសផ្សងសទៀត software/online security 
measures ៕ សិសសម្រតូវបានសគរពឹំងថ្ននឹងបិទបណាត ញសៅសពលបញច ប់វគាក្នុងថ្នន ក់្ ឬតាមសំសណើ របស់ម្រគូ ឬអនក្ម្រគប់ម្រគង
សែើមបពីម្រងឹងសុវតថិភាព។ ការប៉ោុនប៉ោងសែើមបទីទួលបានការចូលសម្របើសោយោា នការអនុញ្ញា តចំស ោះក្មាវធីិម្របព័នធ ឬឧបក្រណ៍កំុ្
ពយូទ័រ រមួទំងការពាោមបែិសសធ ឬសលើក្ទឹក្ចិតតឱយអនក្ែថ្ទបែិសសធ ជញ្្ញងំស្ែើងបណាត ញណាមួយម្រតូវបានហាមឃាត់ 
any network firewalls is prohibited៕  
 
ការចូលសម្របើទិននន័យ និងការបញូ្ន Data Access and Transmission 
 
សិសសម្រតូវខតការ រភាពឯក្ជនថ្នព័ត៌ានផ្ទ ល់ខែួនរបស់ពួក្សគ និងអនក្ែថ្ទ៕ សៅសពលសធវើការជាមួយកិ្ចចការសាលាខែល
ានទិននន័យផ្ទ ល់ខែួនណាមួយ សិសសម្រតូវបានសគរពឹំងថ្ននឹង: 
 

• ខចក្រខំលក្ព័ត៌ានជាមួយមិតតរមួថ្នន ក់្ខតប៉ោុសណាា ោះ សៅសពលខែលានការខណនំជាពិសសសសោយម្រគូ 
• សម្របើម្របព័នធខែលទទួលសាា ល់សោយសាលា school-approved systems សម្រាប់ការបញូ្នកិ្ចចការ  
• កំុ្ខចក្រខំលក្ ក្យសាង ត់ ឬព័ត៌ានចូលជាមួយសិសសែថ្ទសទៀត 
• រាយការណ៍ភាែ មៗអំពីបញ្ញា សុវតថិភាពខែលសងសយ័សៅម្រគូបសម្រងៀន ឬអនក្ម្រគប់ម្រគង a teacher or administrator 

 
 ក្យសាង ត់ Passwords 
 
សិសសម្រតូវបានតម្រមូវឱយម្របកាន់ខ្ប់នូវតម្រមវូការ ក្យសាង ត់ខែលកំ្ណត់សោយស្រសុក្ សៅសពលចូលសៅក្នុងកំុ្ពយូទ័រ បណាត ញ 
និងម្របព័នធអនឡាញរបស់សាលា៕ សិសសមិនម្រតូវបានអនុញ្ញា តឱយខចក្រខំលក្ ក្យសាង ត់របស់ពួក្សគ ឬរបស់អនក្សម្របើម្របាស់
ណាមួយសផ្សងសទៀត សម្របើម្របាស់គណនី ឬអតតសញ្ញា ណរបស់អនក្សម្របើម្របាស់សផ្សងសទៀត សហើយម្រតូវសម្របើការម្របងុម្របយ័តនបខនថម 
សែើមបសីជៀសវងការសបាក្ម្របាស់តាមអីុខមលខែលសសនើសំុ ក្យសាង ត់ ឬព័ត៌ានផ្ទ ល់ខែួនសផ្សងសទៀត៕ ម្របសិនសបើសិសសសជឿ
ថ្ន ក្យសាង ត់របស់ពួក្សគ ឬរបស់អនក្សម្របើម្របាស់សផ្សងសទៀតម្រតូវបានសម្រមបសម្រមួលតាមមសធាបាយណាមួយ សិសសម្រតូវ
ទក់្ទងម្រគូ អនក្ម្រគប់ម្រគង ឬនយក្ោា ន IS Department ជាបនទ ន់៕  



161 

 
ម្របព័នធផ្សពវផ្ាយ និងការផ្ទុក្ Media & Storage 
 
សិសសគួរខតរក្ាទុក្ការង្ហររបស់ពួក្សគសោយសម្របើម្របព័នធខែលអនុម័តសោយស្រសុក្សៅសពលណាខែលអាចសធវើសៅបាន។ សៅ
សពលសម្របើឧបក្រណ៍ផ្ទុក្ខងសម្រៅ (ម្រោយ USB drives, etc.),  សិសសគួរ: 
 

• សម្របើខតឧបក្រណ៍ខែលម្រតូវបានពិនិតយរក្សមសរាគប៉ោុសណាា ោះfor viruses 
• កំុ្រក្ាទុក្ ឬខចក្រខំលក្ខែឹមសារមិនសមរមយ  inappropriate content 
• ម្រតូវែឹងថ្នឯក្សារទំងអស់អាចនឹងម្រតូវម្រតតួពិនិតយសោយបុគាលិក្សាលា 
• សម្របើម្របព័នធផ្ទុក្ពពក្ Use District-approved ខែលម្រតូវបានអនុម័តសោយស្រសុក្ សៅសពលខែលាន  

 
ការោំម្រទឧបក្រណ៍ Device Support 
 
ស្រសុក្ផ្តល់ការោំម្រទជាមូលោា នសម្រាប់ឧបក្រណ៍សអ ិចម្រតូនិក្ខែលសចញសោយស្រសុក្៕ ឧបក្រណ៍ម្រតវូខតភ្ាប់សៅបណាត ញ
ស្រសុក្ជាម្របោំ Devices must be connected to the District network សែើមបីទទួលបានក្មាវធីិលាីៗ និងបចចុបបននភាពកំ្ោត់សមសរា
គ។ ការការ រ ក្យសាង ត់គឺម្រតូវបានទមទរសៅសលើឧបក្រណ៍សអ ិចម្រតូនិក្ខែលសចញសោយស្រសុក្ទំងអស់សែើមបីការ រ
ការសម្របើម្របាស់សោយោា នការអនុញ្ញា តក្នុងក្រណីានការបាត់បង់ ឬសោរក្មា៕ សិសសានទំនួលខុសម្រតូវក្នុងការសធវើការបម្រមុង
ទុក្តាមកាលកំ្ណត់ថ្នការង្ហរសាលារបស់ពួក្សគ៕ 
 
ការបាត់បង់/សោរក្មា Loss/Theft 
 
សិសសម្រតូវោត់វធិ្លនការសមសហតុផ្លសែើមបីការ រឧបក្រណ៍មិនឱយបាត់ ឬម្រតូវសគលួច៕ ក្នុងក្រណីខែលឧបក្រណ៍សអ ិច
ម្រតូនិក្ម្រតវូបានបាត់បង់ ឬម្រតវូបានសគលួច សិសសម្រតូវបានតម្រមវូឱយជូនែំណឹងជាបនទ ន់ែល់ម្រគូ អនក្ម្រគប់ម្រគង និងការោិល័យ
សសវនយក្ោា ន IS Department Service Desk តាមរយៈសលខ (978) 441-4885៕ ស្រសុក្នឹងោត់វធិ្លនការសមស្រសបទំង
អស់សែើមបីយក្មក្វញិនូវម្រទពយសមបតតិខែលបានបាត់បង់ និងសែើមបីធ្លនសុវតថិភាពថ្នព័ត៌ានណាមួយខែលានសៅសលើ
ឧបក្រណ៍៕  
 
ការម្រត ប់មក្វញិថ្នឧបក្រណ៍សអ ិចម្រតូនិក្ Return of Electronic Devices 
 
បសចចក្វជ្ិាទំងអស់ខែលសចញឱយសិសសម្រតូវបានោត់ទុក្ថ្នជាក្មាសិទធិរបស់ស្រសុក្ សហើយម្រតូវម្របគល់មក្វញិមុនសពលោក្
សចញពីសាលាសរៀន ការសផ្ទរ ឬសៅចុងបញច ប់ថ្នឆាន ំសិក្ា៕ ឧបក្រណ៍ទំងអស់ម្រតូវខតម្របគល់ជូនបុគាលិក្សាលាខែលបាន
កំ្ណត់សោយផ្ទ ល់៕ ការខក្ខនក្នុងការម្របគល់ឧបក្រណ៍មក្វញិអាចបណាត លឱយានផ្លវបិាក្ែូចខែលបានសរៀបរាប់សៅ
ក្នុងសសៀវសៅខណនំសិសស the Student Handbook៕ 
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ការម្រគប់ម្រគងថ្នមពល Energy Management 
 
ទីមណឌុ លខិតខំកាត់បនថយការសបាោះជំហានបរសិាថ នរបស់សយើងសោយបនតកិ្ចចខិតខំម្របឹងខម្របង និងការអនុវតតការអ្ិរក្សថ្នមព
ល។ សិសសគួរជួយសោយការបិទឧបក្រណ៍ឱយបានម្រតឹមម្រតវូ សៅសពលបញច ប់ការសម្របើម្របាស់ពួក្វ និងសធវើតាមការខណនំអំពីការ 
energy-saving guidelines សនសំថ្នមពលខែលផ្តល់សោយម្រគូ៕  
 
ទំនួលខុសម្រតូវ Liability 
 
ទីមណឌុ លមិនទទួលខុសម្រតូវសទ The District assumes no responsibility for: 
 

• ការគិតថ្លែ ឬថ្លែសសវខែលមិនានការអនុញ្ញា តណាមួយ, រមួទំងថ្លែទូរស័ពទ, ការគិតថ្លែផ្ែូវឆាង យ, ការគិតថ្លែបខនថម
ក្នុងមួយនទី និង/ឬថ្លែឧបក្រណ៍ ឬខខស៕ 

• កាតពវកិ្ចចហិរញាវតថុណាមួយខែលសក្ើតសចញពីការសម្របើម្របាស់សោយោា នការអនុញ្ញា តថ្នម្របព័នធសម្រាប់ការទិញ
ផ្លិតផ្ល ឬសសវក្មា 

• រាល់ការចំណាយ, ទំនួលខុសម្រតូវ, ឬការខូចខតខែលបណាត លមក្ពីការបំ នរបស់សិសសចំស ោះសោលការណ៍
ខណនំទំងសនោះ  

• ព័ត៌ាន ឬសាា រៈណាមួយខែលម្រតូវបានសផ្ទរតាមរយៈបណាត ញ 
• ការសម្របើម្របាស់មិនសមរមយសផ្សងសទៀតថ្នធនធ្លនសអ ិចម្រតនិូក្របស់ស្រសុក្  the District 
• ទីមណឌុ់ មិនសធវើការធ្លន បងេប់ន័យ ឬសបើមិនែូសចនោះសទ ទក់្ទងនឹងភាពសជឿជាក់្ថ្នការតភ្ាប់ទិននន័យ៕ ស្រសុក្មិន
ទទួលខុសម្រតូវចំស ោះការបាត់បង់ ឬអំសពើពុក្រលួយថ្នទិននន័យខែលសក្ើតស ើងសៅសពលកំ្ពុងសម្របើម្របាស់បណាត ញ
The District makes no guarantee, implied or otherwise, regarding the reliability of the data connection. The 
District shall not be liable for any loss or corruption of data resulting while using the network 

 
ទីមណឌុ លរក្ាសិទធិរបស់ខែួនក្នុងការខសវងរក្សំណងពីសិសស និងម្រកុ្មម្រគួសាររបស់ពួក្សគសម្រាប់ការចំណាយខែលសក្ើតស ើង
សោយស្រសុក្ រមួទំងថ្លែសសវផ្ែូវចាប់ សោយសារការសម្របើម្របាស់ធនធ្លនសអ ិចម្រតូនិក្មិនសមរមយរបស់សិសស។The District 
reserves its right to seek restitution from any student and their family for costs incurred by the District, including legal 
fees, due to such student's inappropriate use of electronic resources. 
 
សគហទំព័រស្រសុក្ និងម្របព័នធផ្សពវផ្ាយសងាម District Website and Social Media 
 
ទីមណឌុ លានបំណងធ្លននូវការផ្តល់ព័ត៌ានម្រតឹមម្រតូវ សហើយែូសចនោះស្រសុក្នឹងរក្ាសគហទំព័ររបស់ស្រសុក្ និងគណនីម្របព័នធ
ផ្សពវផ្ាយសងាមរបស់សាលា និងស្រសុក្ តាមការអនុញ្ញា តពីអគានយក្-នយក្ the Superintendent-Director ៕ សវទិកាអន
ឡាញទំងអស់សនោះម្រតវូបានរក្ាសោយនិសោជិតក្នុងតំបន់ខែលម្រតូវបានោត់តំាង សោយសធវើសក្មាភាពតាមសមតថភាពវជ្ិាជី
វៈរបស់ពួក្សគ៕ 
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សែើមបឱីយទំនក់្ទំនងសាធ្លរណៈជាមួយគណៈក្ាា ធិការសាលា និងបុគាលិក្ស្រសកុ្ម្រតូវស្ែើយតបទន់សពលសវលា ស្រសបតាម
តម្រមូវការផ្ែូវចាប់សម្រាប់ការទំនក់្ទំនងសាធ្លរណៈ ការបសញចញមតិសលើម្រគប់តំបន់ និងសាលាសរៀនទំងអស់នឹងម្រតូវបិទ
តាមលទធភាពខែលអាចសធវើសៅបាន៕ ស្រសុក្រក្ាសិទធិក្នុងការម្រតួតពិនិតយភាពសមស្រសបថ្នមតិសោបល់ខែលសធវើស ើងតាមរយៈ
សវទិកាម្របព័នធផ្សពវផ្ាយសងាម made through a social media platform៕ 
 
អាទិភាពខពស់នឹងម្រតូវបានោក់្សៅសលើសវទិកាខែលអាចចូលសម្របើបាន សធវើបចចុបបននភាពញឹក្ញប់ និងង្ហយស្រសួលសម្របើ៕ 
 
តម្រមូវការអនុសលាមភាពសម្រាប់សិសស Compliance Requirements for Students 
 
The AUP ម្រតូវបានម្រតួតពិនិតយជាសរៀងរាល់ឆាន ំសោយអគានយក្-នយក្ និងនយក្ខផ្នក្បសចចក្វទិា ការចុោះស ា្ ោះ និងព័ត៌ាន
របស់ស្រសុក្៕  
 
សិសសទំងអស់ម្រតូវបានតម្រមូវឱយសផ្ទៀងផ្ទ ត់ថ្នពួក្សគបានអាន សហើយនឹងសោរពតាម AUP ជាសរៀងរាល់ឆាន ំ abide by the AUP 
annually. 
 

• ជាសរៀងរាល់ឆាន ំ សិសសទំងអស់ម្រតូវខតយល់ម្រពម និងចុោះហតថសលខសលើទម្រមង់សម្របើម្របាស់ឌីជីលល៕ ទម្រមង់សនោះក៏្ម្រតូវ
ខតចុោះហតថសលខសោយាតាបិតា ឬអាណាពាបាលសម្រាប់សិសសខែលានអាយុសម្រកាម 18 ឆាន ំ៕  

• អនក្សម្របើម្របាស់ជាស្ញៀវទំងអស់នឹងម្រតូវបានោស់សតឿនឱយ និងម្រតូវខតទទួលយក្កិ្ចចម្រពមសម្រពៀងសម្របើម្របាស់ឌីជីលល 
មុនសពលសម្របើម្របាស់នីមួយៗ 

 
ផ្លវបិាក្ថ្នការបំ នសោលនសោបាយ Consequences of Breach of Policy 
 
ការសម្របើម្របាស់ធនធ្លនបសចចក្វជ្ិាក្នុងស្រសុក្ទំងអស់គឺជាឯក្សិទធិ Use of all District technology resources is a privilege,  
មិនខមនជាសិទធិសទ។ តាមរយៈការសម្របើម្របាស់ម្របព័នធ និងឧបក្រណ៍អីុនធឺសណតរបស់ស្រសុក្ សិសសយល់ម្រពមអនុវតតតាមបទ
បបញាតតិ សោលនសោបាយ និងសោលការណ៍ខណនំទំងអស់របស់ស្រសុក្ខែលស្រសបតាម និង ក់្ព័នធសោយផ្ទ ល់សៅនឹង
សោលបំណងអប់ររំបស់ស្រសកុ្។ សិសសម្រតូវបានសលើក្ទឹក្ចិតតឱយរាយការណ៍អំពីការសម្របើម្របាស់ខុស ឬការរសំលា្សលើពិធីការ
ែល់បុគាលិក្សមស្រសប រមួទំងម្រគូបសម្រងៀន អនក្ម្រគប់ម្រគងអោរ និងនយក្ខផ្នក្បសចចក្វទិា ការចុោះស ា្ ោះ និងព័ត៌ាន៕  
 
ការរសំលា្បំ នសលើសិទធិទំងសនោះអាចបណាត លឱយានផ្លវបិាក្មួយ ឬសម្រចើនែូចខងសម្រកាម: 
 

• ការម្រពាន និងការម្របឹក្ាអំពីការសម្របើម្របាស់បសចចក្វទិាសមស្រសប 
• ការផ្អ ក្ ឬលុបសោលសិទធិសម្របើម្របាស់បសចចក្វទិាSuspension or cancellation of technology use privileges 
• ការទូទត់សម្រាប់ការបាត់បង់ ការខូចខត ឬការជួសជុល Payment for loss, damages, or repairs 
• ការ ំុខែួន ការពយួរការង្ហរ ឬវធិ្លនការវន័ិយសផ្សងសទៀត សម្រកាមសោលនសោបាយរបស់សាលា 
• សោងសៅការអនុវតតចាប់សម្រាប់សក្មាភាពខុសចាប់ Referral to law enforcement for illegal activities 
• ការបាត់បង់ការចូលរមួក្នុងសក្មាភាព ឬម្រពឹតតិការណ៍ននរបស់សាលា 
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• ការរាយការណ៍ជាកាតពវកិ្ចច – ការរសំលា្បំ នខែល ក់្ព័នធនឹងការបសង្ហា ោះរបូភាពអាសអាភាស ការ
បនែំសលើរបូភាព (deepfakes) ការោយី ការសធវើបាបតាមអីុនធឺណិត ឬការរសំលា្បំ ន ឬការសក្ងម្របវញ័ច ខែល
សងស័យសផ្សងសទៀត អាចម្រតូវបានរាយការណ៍សោយបុគាលិក្សាលាសៅកាន់អាជាញ ធរអនុវតតចាប់ និងសៅកាន់
នយក្ោា នកុ្ារ និងម្រគួសាររែា Massachusetts (DCF) ែូចខែលតម្រមូវសោយ M.G.L. c 119 §§ 21 និង 51៕  
 
បញ្ញា សិបបនិមាិត Artificial Intelligence (AI) ម្របព័នធកំុ្ពយូទ័រខែលអនុវតតភារកិ្ចចខែលជាធមាតាតម្រមូវឱយានបញ្ញា របស់
មនុសស - ែូចជាការសរសសរ ការស្ែើយសំណួរ ការបសងេើតរបូភាព ឬវសីែអូ ការសាា ល់ការនិោយ ឬការសធវើការទសសន៍
ទយ។ ឧទហរណ៍រមួាន chatbots ខែលអាចបសងេើតបាន និងា៉ោ សីុនបសងេើតរបូភាព AI។ AI អាចម្រតូវបានសម្របើម្របាស់
សោយសិសស លុោះម្រតាខតម្រគូបសម្រងៀន ឬស្រសុក្បានអនុម័តឧបក្រណ៍ជាក់្លាក់្សម្រាប់កិ្ចចការជាក់្លាក់្ the District 
has approved the specific tool for the specific assignment.៕ 

 
Deepfakeគឺជារបូភាព វសីែអូ ឬការលតសំស ងខែលម្រតូវបានបសងេើត ឬផ្ែ ស់បតូរសោយសម្របើ AI សែើមបីសធវើឱយវសមើលសៅ
ែូចជាមនុសសពិតាន ក់្បាននិោយ ឬសធវើអវីមួយខែលពួក្សគមិនបានសធវើ។ សោងតាមចាប់រែា Massachusetts របូភាព
អាម្រកាតកាយ ឬរបូភាពផ្ែូវស្ទរបស់មនុសសអាយុសម្រកាម 18 ឆាន ំខែលានលក្ខណៈ Deepfake ានផ្លវបិាក្ម្រពហា
ទណឌ ែូចោន នឹងរបូលតពិតខែរ (M.G.L. c. 272 § 29D).៕ 
 
ការសផ្ញើសារផ្ែូវស្ទSexting Sending, ការសផ្ញើ ការខចក្រខំលក្ ការសសនើសំុ ការបញូ្នបនត ការបសង្ហា ោះ ឬការផ្ទុក្ស ើងសារ 
របូភាព ឬវសីែអូផ្ែូវស្ទតាមរយៈទូរស័ពទ ម្របព័នធផ្សពវផ្ាយសងាម សហាម ឬសវទិកាសអ ិចម្រតូនិក្សផ្សងសទៀត។ សម្រកាម 
M.G.L. c. 272 § 29D ការសផ្ញើសារផ្ែូវស្ទខែល ក់្ព័នធនឹងនរណាាន ក់្ខែលានអាយុសម្រកាម 18 ឆាន ំ - រមួទំងរបូភាព
របស់អនក្ និងរមួទំងរបូភាពខែលបសងេើតសោយ AI - គឺជាបទសលាើសម្រពហាទណឌ សៅក្នុងរែា Massachusetts៕ 
 
ការសធវើបាបតាមអីុនធឺណិត Cyberbullying ការសម្របើម្របាស់បសចចក្វទិា ឬឧបក្រណ៍សអ ិចម្រតូនិក្សែើមបីសធវើបាប គំរាម
កំ្ខហង ោយី សធវើឱយខា ស់សអៀន ឬបំ្ិតបំ្័យអនក្ែថ្ទ។ ការសធវើបាបតាមអីុនធឺណិតគឺខុសចាប់សៅក្នុងរែា 
Massachusetts សម្រកាម M.G.L. c. 71 § 37O សហើយវជាការរសំលា្សលើសោលការណ៍សនោះ មិនថ្នវសក្ើតស ើងសៅក្នុង 
ឬសម្រៅបរសិវណសាលា សៅសពលខែលវរខំនែល់បរោិកាសអប់រសំនោះសទ។The use of technology or electronic 
devices to harm, threaten, harass, embarrass, or intimidate another person. Cyberbullying is illegal in 
Massachusetts under M.G.L. c. 71 § 37O and is a violation of this policy whether it occurs on or off school 
grounds when it disrupts the educational environment.៕ 

 
ភាពធងន់ធងរថ្នផ្លវបិាក្នឹងអាស្រស័យសលើធមាជាតិ និងភាពញឹក្ញប់ថ្នការរសំលា្បំ ន៕ ការបំ នធងន់ធងរអាចបណាត លឱយ
ានការផ្អ ក្ជាបនទ ន់នូវសិទធិខផ្នក្បសចចក្វទិាទំងអស់ និងសក្មាភាពវន័ិយសផ្សងសទៀត៕ 
 
សទទ នុម្រក្មថ្នលក្ខខណឌ  Glossary of Terms 
ចាប់សតីពីសសរភីាពព័ត៌ាន Freedom of Information Act (FOIA) The FOIA គឺជាចាប់ខែលអនុញ្ញា តឱយានការសចញផ្ាយ
ឯក្សាររបស់រោា ្ិបាលតាមសំសណើ របស់បុគាល។ សំសណើ របស់ FOIA អាចម្រតូវបានសធវើស ើងសៅកាន់សង្ហេ ត់បសចចក្សទសវជ្ិា
ជីវៈក្នុងតំបន់ Greater Lowell សម្រាប់ឯក្សារសអ ិចម្រតូនិក្/ទំនក់្ទំនងខែលបានរក្ាទុក្ ឬបញូ្នតាមរយៈម្របព័នធស្រសុក្ 
លុោះម្រតាខតព័ត៌ានសនោះអាចប៉ោោះ ល់ែល់ផ្លម្របសោជន៍របស់រោា ្ិបាល ឬផ្ទ ល់ខែួន។ សម្រាប់ព័ត៌ានបខនថម សូមចូលសៅ
កាន់សគហទំព័រ http://www.foia.gov/  

http://www.foia.gov/
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ចាប់សតីពីសិទធិ និងឯក្ជនភាពថ្នការអប់រមំ្រគួសារ Family Educational Rights and Privacy Act (FERPA) ចាប់ FERPA 
ការ រភាពឯក្ជន ភាពម្រតឹមម្រតវូ និងការសចញផ្ាយព័ត៌ានសម្រាប់សិសស និងម្រក្ុមម្រគួសារថ្នស្រសុក្។ ព័ត៌ានផ្ទ ល់ខែួនម្រតូវ
បានរក្ាទុក្ ឬបញូ្នសោយភាន ក់្ង្ហរថ្នស្រសុក្ម្រតវូខតសោរពតាមចាប់ FERPA សហើយស្រសុក្ម្រតូវបានទមទរសែើមបីការ រ
សុចរតិភាព និងសុវតថិភាពថ្នព័ត៌ានសិសស និងម្រគួសារ។ សម្រាប់ព័ត៌ានបខនថម សូមចូលសៅកាន, visit 
http://www.ed.gov/policy/gen/guid/fpco/ferpa/index.html 
 
ចាប់សតីពីការការ រអីុនធឺខណតរបស់កុ្ារ Protection Act (CIPA) តម្រមូវឱយសាលាសរៀនខែលទទួលបានមូលនិធិពីសហព័នធ
តាមរយៈក្មាវធីិ E-Rate សែើមបីការ រសិសសពីខែឹមសារខែលោត់ទុក្ថ្នានសម្រោោះថ្នន ក់្ ឬមិនសមរមយ។ ស្រសកុ្ម្រតវូបានតម្រមវូ
ឱយម្រតងការចូលសម្របើអីុនធឺណិតសម្រាប់ាតិកាមិនសមរមយ តាមោនការសម្របើម្របាស់អីុនធឺណិតរបស់អនីតិជន និងផ្តល់ការ
អប់រែំល់សិសានុសិសស និងបុគាលិក្អំពីអាក្បបកិ្រោិម្របក្បសោយសុវតថិភាព និងសមរមយតាមអីុនធឺណិត on safe and 
appropriate online behavior៕ 
  

http://www.ed.gov/policy/gen/guid/fpco/ferpa/index.html
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APPENDIX E 

 
STUDENT RECORDS 

 

អាចសចញចូលសៅសំណំុសរឿងសិសសបាន ACCESS TO STUDENT RECORDS 

 

សាលាសរៀនរបស់ Greater Lowell Technical High School សធវើតាមខែលអាចអនុវតតបាន តាមចាប់ state សហើយនិង federal 

laws សតីពីក្ងវល់ថ្នសរឿងសាង ត់ផ្ទ ល់ខែួនសហើយនិងការសចញចូលក្នុង សំណុម សរឿងរបស់សិសស ានសៅ ក្នុងបទបញ្្ញ 603 
CME 23.00 contains the Massachusetts regulations with respect to student records. 

 
Student Record Log 
 

គួរទុក្ A log shall be kept as part of each student's record សំណំុសរឿងរបស់សិសសនិមួយៗ៕ សបើសិនចំខណក្ថ្នសំណំុ
សរឿងរបស់សិសស ោក់្សៅក្ខនែងសផ្សងោន , a separate log គួរខតទុក្សៅ មួយចំខណក្ៗ៕ The log shall គួរបង្ហា ញពីអនក្ 

ខែលអាសចញចូលបានសៅក្នុងសំណំុសរឿងរបស់សិសស, ោប់សផ្តើមពី: ស ា្ ោះ, មុខនទីសហើយនិងសហតថសលខអនក្ខែលឪយ
ែំណឹងសៅ; ស ា្ ោះ, មុខនទី សហើយនិង ជនទីបី, ការទក្ទងនិងោន  សបើាន, ចំស ោះអនក្ ខែលបានទទួល receive the 

information; ថ្លងខខ of access;  ជាចំខណថ្នការសចញចូលក្នុងសំណំុសរឿងម្រតូវទុក្ សហើយនិងសោលបំណងសចញចូល៕លុោះម្រតា 
ណាែំណឹងពត៌ានសំណំុសរឿងសិសស ម្រតូវបាន deleted or released, this log តម្រមូវមិនគួរឪយ ោក់្សំុសែើមបី apply to: (a) 

អនុញ្ញា តឪយបុគាលិក្សាលាអនក្ពិនិតយសមើលសំណំុសរឿងសិសស; (b) បុគាលិក្ម្រគប់សម្រោងការោិល័យ សហើយោក់្បញូ្ល 

clerical personnel ជាអនក្ាន access សចញចូលសៅក្នុងសំណំុសរឿងសិសស; សហើយ (c) school nurses ជាអនក្ខែលពិនិតយ
សមើលសំណំុសរឿងខ្នក្ សុខភាពសិសស who inspect the student health record. 
 

Access of Eligible Students and Parents ឪពុក្ាត យសហើនិងសិសសានសិទវិអាចសចញចូល 

សិសសឬឪពុក្ាត យគួរានសិទវិអាចសចញចូលសៅក្នុងសំណំុសរឿងសិសសបាន៕ ការសចញចូល Access គួរឪយបានភាែ មសៅសពលសធវើការសសនើសំុ
សលើក្ែំបូងក្នុងរយោះសពល ែប់ថ្លងសម្រកាយ, សលើក្ខលងខតសរឿងសនោះមិន ខមនជា non-custodial parents អនក្ខលរក្ាឪពុក្ាត យ៕ សយើងសៅតាម
ការសសនើសំុសម្រាប់ Upon request for access,ការសចញចូល សៅក្នុងសំណំុសរឿងសិសសទំងអស់មិនថ្នទីក្ខនែង  the physical location ាន
ចំខណក្ចំខណក្ខែោះof its parts shall be made available. 
 

    a.    សោងសៅតាមការសសនើសំុ, copies ថ្នែំណឹងពត៌ានខែលានសៅក្នុងសំណំុសរឿងសិសសម្រតូខតផ្តល់ 
  សៅឪយសិសសឬឪពុក្ាត យានសិទវិ៕ តំថ្មែសមរមយ, មិនសលើសពីតថ្មែខែលof reproduction, និម្រតូវគិតថ្លែ៕  សទោះជាោ៉ោងណា, 

ថ្លែឈនួលម្របខហលជាមិនគិតសទ សបើសិនសធវើសៅសែើមបីការ រែល់ឪពុក្ាត យ  ឬ សិទវិសិសស  from exercising their right, under 

federal law សែើមបីពិនិតយសហើយសមើល សាស ើងវញិ៕ 
 

សិសសណាក៏្សោយ, មិនថ្នានអាយុប៉ោុនា ន, ម្រតូវខតានសិទវិទទួលs a copy of his/her transcript. 

 

b. សិសសឬឪពុក្ាត យខែលានសិទវិម្រតូវខត ានសិទវិសសនើសំុជួបជាមួយនិង professionally qualified school personnel សហើយសំុ
ឪយអវីខែលានសៅក្នុងសំណំុសរឿងសិសសានបក្ខម្រប៕ 

 

a. សិសសឬឪពុក្ាត យខែលានសិទវិ អាចឪយ the student record សំណំុសរឿងសិសសពិនិតយឬ បក្ស្រសាយ  សោយជនទីបី a third 

party តាមការសម្រជើសសរ ើសរបស់ពួក្សគ៕ ែូចជាជនទីបី third party ម្រតូវខតបង្ហា ញពីសរសសរអនុញ្ញា ត ឪយជាក់្លាក់្ ពីសិទវិសិ
សសឬឪពុក្ាត យ, មុនសពល បានការ សចញចូលសៅក្នុង to the student record សំណំុសរឿងសិសស៕ 
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APPENDIX E (Cont'd) 

ការចូលសម្របើម្របាស់របស់បុគាលិក្សាលាខែលានការអនុញ្ញា ត Access of Authorized School Personnel 

អនុញ្ញា តឪយបុគាលិក្សាលា school personnel ម្រតូវខតអាចសចញចូលសៅក្នុងសំណំុសរឿងសិសស ថ្នសិសស ណាខែលពួក្សគផ្ត
ល់កិ្ចចបំសរ ើជូន, សពលណាខែលតម្រមូវឪយសចញចូលបានសែើមបបំីសពញការង្ហររបស់សគ៕ ការយល់ម្រពមThe consent of the 

eligible student or parent shall not be necessary. ថ្នសិទវិរបស់សិសស ឬឪពុក្ាត យម្រតូវខតមិនោំបាច់សទ៕ 
Access of Third Parties ការសចញចូលថ្នជនទីបី   
សលើក្ខលងខតានការខចងែូចខែលនិោោពីខងសលើ, អត់ានជនទីបីណាម្រតូវខតាន access អាច សចញចូលសៅក្នុង
ែំណឹងពត៌ាន to information in or from a student record សោយមិនបញ្្ញក់្ ចាស់លាស់សទ, សរសសរម្របាប់ពីការយល់
ម្រពមថ្នសិទវិរបស់សិសស ឬ ឪពុក្ាត យ៕ សៅសពលឪយការ យល់ម្រពម, សិទវិរបស់សិសស ឬ ឪពុក្ាត យម្រតូវខត ានសិទវិសម្រជើស
សរ ើស សៅចំខណក្ថ្ន student record ម្រតូវខតឪយសៅជនទីបី released to the third party. A copy ថ្នការយល់ម្រពមម្រតូវខតទុក្ 

retained សោយសិទវិរបស់សិសស ឬ ឪពុក្ាត យ the eligible student or parent សហើយនិង ានចមែងពីចាប់សៅ ក្ខនែង ក្នុង
សំណំុសរឿងបសណាត ោះអាសនន៕ សលើក្ខលងខតែំណឹងខែលបានរាបរាប់ែូចសៅខងសម្រកាម, personally identifiable information 

ពីសំណំុសរឿងសិសស ម្រតូវខតឪយសៅជនទីបីប៉ោុសណាា ោះ shall only be released to a third party តាមលក្ខខណឌ័ ខែលសិសស
ម្របុស/ស្រសីមិនអនុញ្ញា តសៅជនទីបីណា សផ្សងសទៀត ានការសចញចូលសៅក្នុងសំណំុសរឿងសនោះសោយមិនានការសរសសរយល់
ម្រពមសិទវិរបស់សិសស ឬ ឪពុក្ាត យ៕ 
 

a. សាលាម្របខហលជា release ែំណឹងចំស ោះសិសសសៅក្នុងសសៀវសៅរាយស ា្ ោះ: ស ា្ ោះសិសស,  ក្ខនែងទីលំសៅ, សលខទូរសពទ័, 
ទីក្ខនែងថ្លងខខឆាន ំកំ្សណើ ត,  សរៀនមុខវជ្ិា, ថ្នន ក់្,  ានចូលរមួ សក្មាភាពសលងកី្ឡា, ទមងន់សហើយនិងកំ្ពស់របស់សិសសថ្ន 
សាជិក្ម្រក្មុកី្ឡា,  ថ្លងខខខែល បានចូលសលង, សញ្ញា ប័ម្រត ានទទួលបានរង្ហវ ន់ កិ្តតិយស,  គម្រមងការសពល សិសសសរៀន
ចប់, មិនាន ការយល់ម្រពម ពី សិទវិរបស់សិសស ឬ ឪពុក្ាត យ; ផ្តល់ឪយែល់សាលាម្របាប់ជា សាធ្លរណោះ សៅែំណឹងណា 

ម្របខហលជាមិនអាចអនុញ្ញា តឪយបាន សិទវិរបស់សិសស ឬ ឪពុក្ាត យ eligible students and parents សហតុផ្លសពលសវលា
សម្រកាយពីបានម្របាប់សៅការសសនើសំុថ្ន សោយមិនានការអនុញ្ញា តយល់ម្រពមឪយ ែំណឹង ជាមុន a reasonable time after 

such notice to request that this information not be released without the prior consent of the eligible student or 
parent.  
 

b. សោងសៅតាមការទទួលបានថ្ន a court order or lawfully ម្រក្ោស់ខែលសចញពីតុលាកា សចញែីការ subpoena the school 

ម្រតូវខតសធវើតាម, ផ្តល់ឪយសាលាសធវើោ៉ោងម្របាប់ែល់ ឪពុក្ាត យ ឬ or eligible student ឪយបានែឹងពីបទបញ្្ញឬែីការបានែឹង
ជាមុន៕ 

 

c. សាលាម្របខហលជានិងឪយែំណឹងសតីអំពីសិសសសោងសៅតាមទទួលបាន ការសសនើសំុពី the Department of Children and 

Families, a probation officer, a justice of any court, or the Department of Youth Services. 
 

d. Federal, state and local education officials, and their authorized agents shall ម្រតូវខតអាចសចញចូលបានសៅក្នុង 

student records តាមការោំបាច់ ទក់្ទងសៅក្នុង with the audit, វនិិចឆ័យសាា នសមើ ឬ អនក្ម្របតិបតតិចាប់ថ្ន federal and state 

education laws ខ្នក្សិក្ាអប់រ,ំ or programs; ផ្តល់ឪយសលើក្ខលងខតសៅសពលម្របមូលយក្ collection of personally 

identifiable data គឺម្រតូវបានបញ្្ញក់្ពីការយល់ម្រពមតាមចាប់is, any data collected ខែលបានយក្ម្រតូវខតការ រែូចខែល
ជនសផ្សងសទៀតសម្រៅពី officialsនិងភាន ក់្ង្ហរខែលានការអនុញ្ញា តរបស់ពួក្សគមិនអាចកំ្ណត់អតតសញ្ញា ណសិសសនិងឪពុក្
ាត យរបស់ពួក្សគសោយផ្ទ ល់ស ើយ។ សហើយទិននន័យខែលអាចកំ្ណត់អតតសញ្ញា ណជាលក្ខណៈបុគាលខបបសនោះនឹងម្រតវូ
បំផ្ែ ញសៅសពលខែលខលងម្រតូវការសម្រាប់សវនក្មាការវយតថ្មែឬការអនុវតតចាប់អប់ររំបស់សហព័នធនិងរែា៕  
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e. សាលា ម្របខហលជាឪយសគែឹងសោងពីែំណឹងសិសសសៅកាន់ក្ខនែងសមរមយទក់្ទងសៅ  with a health or safety emergency 
សបើសិនជាានែឹងគឺជាការោំបាច់សែើមបីការ រសុខភាពឬសនតិសុខចំស ោះឬែល់អនក្សផ្សងៗសទៀត៕សនោះបញូ្ល, ប៉ោុខនតមិនាន
កំ្រតឹែូច, ម្របាប់សៅែល់ ម្រក្សួង police តាមតំបន់ សហើយនិង the Department of Children and Families.  

 
f. សោងសៅតាមការម្របាប់ឪយបានែឹងសោយ អនក្ម្របតិបតតិចាប់ អនុញ្ញា ត ថ្នសិសសនិង, ឬសិសសោស់, រាយការណ៏បាត់ខែួន,ម្រតូវ
ខតោក់្ a mark ក្នុងសំណំុសរឿងសិសស៕ សាលានិងម្រតូវខតរាយការណ៏សៅការសសនើសំុសំណំុសរឿងសក្ាង to the appropriate law 
enforcement authority.  

 
g.       អនុញ្ញា តបុគាលិក្សាលាថ្ន សាលាខែលសិសសម្របឹងខម្របងខសវងរក្ ឬ សែើមបីបម្រមុង transfer  ម្របខហល  

  ជាសចញចូលបានែូចជាសៅក្នុង student's record សំណំុសរឿងសិសសសោយមិនបាច់ាន ការយល់ ម្រពម ពី eligible student or parent, ផ្តល់
សៅឪយសាលាសនោះថ្នសិសសសចក្សចញ, ឬសៅបាត់សហើយ, ម្របាប់ឪយ បានែឹង សផ្ញើបញូ្នសំណំុសរឿងសិសស សៅសាលា ខែលសិសសបម្រមុង
សៅសែើមបីចុោះស ា្ ោះ៕ អាចម្របាប់ជាមុន បញូ្លក្នុងទម្រមុងការ ែំណឹងសបុម្រតឪយស្រសបតាមតម្រមូវការសម្រកាមចាប់ 603 CMR 23.10. 

 
h. បុគាលិក្ School health សហើយនិងទីជិតៗសហើយនិងបុគាលិក្ state health department ម្រតូវខតានការសចញចូលសៅសំណំុ
សរឿងខ្នក្សុខភាពសិសស student health records, បញូ្លប៉ោុខនតមិនានកំ្រតឹ to immunization records, សៅសពលសចញចូល
តម្រមូវ ឪយសធវើមុខន ទីការង្ហរ, សោយមិនបាច់ានការយល់ម្រពមពីសិទវិសិសសឬឪពុក្ាត យ eligible student or parent. 

ទម្រមុងការសចញចូលសម្រាប់អនក្ខែលមិនខមនជាឪពុក្ាត យសមើលខលរក្ាសិសស 
Access Procedures for Non-Custodial Parents 

a. A non-custodial parent អនក្ខែលមិនខមនជាឪពុក្ាត យសមើលខលរក្ាសិសសA non-custodial parent គឺានសិទវិ អាច
សចញចូល បានសៅសំណំុសរឿងសិសសលុោះម្រតាណា:  

1. ឪពុក្ាត យបែិសសធ legal custody ឬ ានឪយបញ្្ញសៅសមើលសួរសុខទុក្ខ supervised visitation, មូលោន នសៅសលើការ
គំរាមកំ្ខហង safety សម្រោោះថ្នន ក់្ ែល់សិសស សហើយលាយ លក្ខអក្សរចំៗពីការគំរាមក្មខហងសែើមបជីាប់ទក់្ទងសៅ 

pertaining  to custody or supervised visitation ម្រតួតសមើលសៅសពលសមើលសុខទុក្ខ, ឬ  

2. ឪពុក្ាត យបានបែិសសធ denied visitation, ឬ  

3. ឪពុក្ាត យ the parent's access សចញចូលសៅសិសសានកំ្រតឹម្រពំខែល សោយបសណាត ោះ អាសនន ឬ បញ្្ញឪយការ រ
រហូត, លុោះម្រតាណាសែើមបីបញ្្ញការ រ (ឬខែលានបញ្្ញ សក្ើតានស ើង សលើក្សម្រកាយ ខក្ខម្របផ្ែ ស់ផ្តូរ បទបញ្្ញការ រ 
or any subsequent order modifying the protective order) អនុញ្ញា តឪយសចញចូលជាក់្លាក់្ ែំណឹងពត៌ាន ខែល
ានសៅ ក្នុងសំណំុសរឿងសិសស, ឬ  

4. ានការបញ្្ញពី a probate and family court judge ខែលហាមឃាត់មិនឪយខចក្ោយ  student records សៅឪពុក្ាត
យ  

b. សាលាសរៀនម្រតូវខតោក់្សំណំុសរឿងឯក្របស់សិសសចងអុលម្របាប់ថ្នអនក្ខែលមិនខមន ជាឪពុក្ាត យ  that a non-custodial 

parent's accessមិនឪយសចញចូល ក្នុងសំណំុសរឿងគឺានកំ្រតឹ ឬ  ម្រពំខែន៕  

c. សែើមបឪីយានការសចញចូល, the non-custodial parent ម្រតូវខតសរសសរលិខិតោក់្សសនើសំុ សម្រាប់for the student 

record សៅ the school Assistant Superintendent-Principal.  
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d. សោងសៅតាមការទទួលបាននូវសសចក្តីសសនើសំុ សាលាម្រតូវខតUpon receipt of the request the school must 

immediately notify the ម្របាប់ែល់ឪពុយាត យជាអនក្សមើលខលរក្ា custodial parent ភាែ មៗសោយសផ្ញើ លិខិត 
certified and first class mail, ជាភាសា English សហើយនិង ជាភាសាសែើមរបស់ឪពុក្ាត យជាអនក្សមើលខលរក្ា, 

សនោះនិងបានឪយអនក្ខែលមិនខមនជាឪពុក្ាត យ សមើលខលរក្ា  the non-custodial parent with access បនទ ប់ពី 

21 ថ្លង, លុោះម្រតាណា ឪពុក្ាត យជាអនក្សមើលខលរក្ាឪយ the Assistant Superintendent-Principal សៅឯក្សារ
ថ្ន អនក្ខែលមិនខមនជាឪពុក្ាត យ the non-custodial parent គឺមិនានសិទវិ to obtain access អាចបានសចញ
ចូលសទ៕ 

e. សាលាសរៀននិងម្រតូវខតលុបសោលទំងអស់ ខែលានសៅ តាមរយោះ electronic សហើយនិង សលខ ទីលំសៅ សហើយ
និង សលខទូរសពទ័ ែំណឹងពត៌ានជាប់ទក់្ទងសទោះ ជាក្ខនែងសធវើការ ឬ ទីក្ខនែង រស់សៅ របស់ ឪពុយាត យជា
អនក្សមើលខលរក្ា៕ ការបខនថម, ែូចជាសំនំុសរឿងម្រតវូ ខតគូសគំនូស  marked សែើមបបីង្ហា ញម្របាប់ថ្ន ពួក្សគមិនម្រតវូ
សម្របើសែើមបចុីោះស ា្ ោះសិសសសៅឯសាលាសរៀនសផ្សង សទៀតសទ៕ 

f. សោងសៅតាមការទទួលបាន a court order ខែលហាមឃាត់មិនឪយខចក្ោយ សៅ ែំណឹងពត៌ាន តាមរក្ 
សាលាសរៀនម្រតូវខតម្របាប់  the non-custodial parent ថ្នម្រតូវបាន បញឈប់មិនឪយានការសចញចូលសៅក្នុងសំណំុ
សរឿងរបស់សិសសែល់ អនក្ខែលមិនខមនជា the non-custodial parent ឪពុក្ាត យសមើលខលរក្ា៕ 

ការខក្ខម្របសំណំុសរឿងរបស់សិសស Amending Student Records 

សិសសសហើយនិង/ឬ  ឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាលម្រតូវខតានសិទវិោក់្បខនថមែំណឹងពត៌ាន, ការពនយល់, data ឬសៅសរ
សសរអវីជាប់ទក់្ទងសៅនិងសំណំុសរឿងរបស់សិសស៕ អនក្សៅខងសលើានសិទវិសសនើសំុ ឪយ លុបសោលឬខក្ខម្របសៅែំណឹងអវី
ខែលានោក់្សៅក្នុងសំណំុសរឿងរបស់សិសស៕ ែូសចនោះ ពួក្សគម្រតវូខតាន សិទវិ សៅជួបម្របជំុជាមួយនិង the Assistant 

Superintendent-Principal  សែើមបីជំសទសសៅការយល់ែឹងអវី ខែលោក់្សៅក្នុងសំណំុសរឿងរបស់សិសស៕  The Assistant 

Superintendent-Principal ឬ អនក្ខែល សគោត់តំាង ម្រតូវខតសធវើការសសម្រមចចិតតក្នុងមួយអាទិតយសម្រកាយសពលជួបម្របជំុ ឬ 
សម្រកាយសពលបានទទួល ការសរសសរ ជំសទស៕ ការសសម្រមចចិតតThe Assistant Superintendent-Principal ម្រតូវខត ោក់្ក្នុង 
ការសរសសរ សោយនិោយពីមូលសហតុ សម្រាប់ការសសម្រមចចិតត៕ សបើសិនជាការសសម្រមចចិតត សនោះ សិសស/ឪពុក្ាត យសពញ
ចិតតយល់ម្រពម, បនទ ប់មក្និងោក់្សៅការសសម្រមចចិតត យក្ជាការ៕the Assistant Superintendent-Principal និងសបាោះ
ជំហាន ោ៉ោងរហ័សោំបាច់ សែើមបីអនុវតតិ៕  
 

សៅក្នុងម្រពឹតតិការណ៏សសម្រមចចិតតរបស់ the Assistant Superintendent-Principal ណាមួយគឺមិន សពញចិតត,សិសស សហើយនិង 
ឪពុក្ាត យ ឬ អនក្អាណាពាបាលអាចោក់្សំុឪយានសធវើការវនិិចឆ័យ សៅ the Superintendent សោយសរសសរ ពិនិតយស ើង
វញិសៅការជំសទស់៕ ជំសទស់សៅសទៀតអាចែល់ the School Committee សបើសិចជាមិនសពញចិតតចំស ោះការស្ែើយតប់របស់  

Superintendent៕ សូមអានសៅខងសម្រកាមសម្រាប់ការពិភាគសារថ្នរសបៀបសំុជសទស៕  
 
សរឿងសាង ត់ផ្ទ ល់ខែួនសហើយរក្ាសនតិសុខថ្នសំណំុសរឿងរបស់សិសស 
Privacy and Security of Student Records 

1. The Assistant Superintendent-Principal ឬ អនក្សគោត់តតំាងោត់ ម្រតូវខតទទួលខុសម្រតូវ សម្រាប់ការរក្ាសរឿង
សាង ត់ផ្ទ ល់ខែួនសហើយរក្ាសនតិសុខ សំណំុសរឿងរបស់សិសសទំងអស់ ទុក្សៅក្នុងសាលា៕  
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2. The Superintendent-Director ឬ អនក្សគោត់តតំាងម្រតូវខតទទួលខុសម្រតូវ សម្រាប់ការ រក្ាសរឿងសាង ត់ផ្ទ ល់ខែួន
សហើយរក្ាសនតិសុខ សំណំុសរឿងរបស់សិសសទំងអស់ ខែលមិនខមនសៅសម្រកាមបង្ហេ ប់ម្រតួតម្រតារបស់ Assistant 

Superintendent-Principalសាលា, ឪទហរណ៏,  transcripts របស់សិសសោស់ខែលសរៀនពីមុន ោក់្ទុក្សៅ in 

the school department's central administrative offices ឬ សំណំុសរឿងរបស់សិសស of school-age children 

ខែលម្រតូវការជួយពិសសស with special needs គឺ អនក្ខែលមិនទន់បានចុោះស ា្ ោះ សៅក្នុងសាលាសាធ្លរណោះ៕ 

APPENDIX E (Cont'd) 

3. The Assistant Superintendent-Principal and Superintendent-Director ម្រតូវខត ធ្លនសំណំុសរឿងរបស់សិសស សៅ
សម្រកាមការសមើលខុសម្រតូវរបស់ពួក្សគ រក្ាទុក្សៅក្ខនែងោា ន សម្រោោះថ្នន ក់្, ខែលអនុញ្ញា តឪយបុគាលិក្សាលាម្របាប់អំពីខខែល
ានខចងថ្ន 603 CMR 23.00 សហើយ  M.G.L. c. 71, § 34H សហើយនិង អប់រ ំសៅសរឿងសំខន់ អំពី information privacy and 

confidentiality; សហើយនិងម្របពនវ័ computerized systems employed are electronically secure សធវើឪយានសុវតថភាព
   
Appeals សំុឪយវនិិចឆ័យសាជាលាី  
 

1. សៅក្នុងម្រពឹតតិការណ៏សសម្រមចចិតតអវីរបស់ a principal ឬអនក្សគសម្រជើសសរ ើស សោងអំពីខខែលានខចង ោក់្សៅក្នុង 

603 CMR 23.00 គឺមិនសពញចិតតទំងស្រសុង ឬ ចំខណក្ខែោះ សៅនិងសិទវិរបស់សិសស ឬ ឪពុក្ាត យ , ពួក្សគម្រតូវខត
ានសិទវិសំុឪយវនិិចឆ័យសាជាលាី the superintendent of schools. សសនើសំុែូចជាសម្រាប់សំុឪយវនិិចឆ័យសាជាលាី ម្រតូវ
ខតសរសសរសៅកាន់ the superintendent ថ្នសាលាសរៀន៕ 

 

2. The Superintendent-Director ឬអនក្សគសម្រជើសសរ ើសម្រតូវខតសៅក្នុងរយោះសពលពីអាទិតយសម្រកាយ 
              សពលបានម្របាប់សហើយអំពីការសំុឪយវនិិចឆ័យសាជាលាី  (យូរគួរអនក្ឧទវរណ៏សសនើសំុឪយពនា 

   Longer should the appellant request a delay) សមើលស ើងវញិសៅសរឿងខែល បានបង្ហា ញ សហើយ ផ្តល់នូវ ការសរ
សសរសសម្រមចចិតតសៅ អនក្ឧទវរណ៏, និោយពីមូលសហតុ ឬសហតុផ្ល អំពីការ សសម្រមចចិតត៕ សបើសិនជាការ
សសម្រមចចិតតសនោះ អនក្ឧទវរណ៏យល់ម្រពម, the superintendent of schools ឬ អនក្សគសម្រជើសសរ ើស ម្រតូវខតសបាោះ
ជំហាន ោ៉ោងរហ័សោំបាច់ សែើមបីអនុវតតិ៕  សៅក្នុង ម្រពឹតតិការណ៏ ខែលសសម្រមចចិតត ថ្ន the superintendent of 

schools ឬ អនក្សគសម្រជើសសរ ើស មិន សពញចិតតសៅកាន់អនក្ឧទវរណ៏ to the appellant ទំងស្រសុង ឬ ក្នុងចំខណក្, the 

appellant ម្រតូវខតានសិទវិសំុសៅ  the school committee សំុឪយវនិិចឆ័យសាជាលាី៕ សសនើសំុឪយ វនិិចឆ័យសាជាលាី 
ម្រតូវខតសរសសរសៅកាន់ to the chairperson of the school committee. 

 

1. The school committee គួរខតសៅក្នុងបួនអាទិតយ សម្រកាយសពលបានម្របាប់ឪយែឹងពីការសសនើសំុ ឪយ វនិិចឆ័យសាជា
លាី (longer should the appellant request a delay) conduct a fair hearing to decide the issues presented by 

the appellant. 
 

a. មន្តនតីផ្ែូវការសាលា ម្រតូវខតានបនទុក្ថ្ន្សតុតាងសចញបង្ហា ញសោយ អនក្ឧទវរណ៏ School officials 

shall have the burden of proof on issues presented by the appellant. 
 

b. The appellant ម្រតូវខតានសិទវិសែើមបី សម្រជើសសរ ើសអនក្សធវើតំណាងឪយសោយខែួនឯង, សែើមបី to 

cross-examine witnesses, to present evidence, to make a tape or other recording of the 

proceedings, សហើយនិងទទួលបានការសរសសរសសម្រមចចិតត សៅសពលពីអាទិតយសម្រកាយស ើងសាវ
នការand to receive a written decision within two weeks after the hearing. 
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c. សបើសិនានខវល់ខវ យពីការសំុឪយវនិិចឆ័យសាជាលាី សៅសសចក្តីខលែងសោយនិសោជិតថ្ន គណោះក្
ាា ធិការ, អនក្ម្រតវូខតានសិទវិសម្រជើសសរ ើស អនក្សធវើតំណាងឪយសោយខែួនឯង៕ 

If the appeal concerns statements by an employee of the school committee, such person(s) shall 
have the right to be present and to have an advocate of his/her own choosing. 

 
APPENDIX E (Cont'd) 

5. អត់ានអវីក្នុង603 CMR 23.00 ម្រតូវសសងខបឬកំ្រតឹសៅសិទវិអវី ចំស ោះសិទវិសិសសឬឪពុក្ាត យ     សែើមបីសូម
ម្របតិបតតិចាប់ថ្ន of 603 CMR 23.00 ឬលក្ខនតិក្ោះតាមចាប់សោងពី សំណំុសរឿង សិសស, សៅក្នុងតុលាការ 
ឬ ទីភាន ក់្ង្ហរម្រគប់សម្រោងថ្នយុតាត ធិការសមតថកិ្ចច៕ 
Nothing in 603 CMR 23.00 shall abridge or limit any right of an eligible student or parent to seek 
enforcement of 603 CMR 23.00 or the statutes regarding student records, in any court or 
administrative agency of competent jurisdiction. 

 

 
ការបំផ្ែ ញឯក្សារសិសស Destruction of Student Records 
 
1.     transcript របស់សិសសនិងម្រតូវខតរក្ាទុក្សោយម្រក្សួងសាលា សហើយម្របខហលម្រតូវកំ្សទចសោល សៅ60 ឆាន ំសម្រកាយ 

សៅសពលសរៀនចប់, transfer, or withdrawal from the school system. 
2. សៅអំ ុងសពលសា៉ោងសិសសចុោះស ា្ ោះសៅសាលា, the Assistant Superintendent-Principal ឬអនក្សគសម្រជើសសរ ើសយូរៗ

ម្រតូវខតពិនិតយសមើលស ើងវញិសហើយកំ្សទចសោលខុស, ហួសកំ្ណត់, ែំណឹងពត៌ានមិនានោក់្ជាប់ទក់្ទងសៅក្នុង
សំណំុសរឿងបសណាត ោះអាសនន ឪយែល់សិទវិសិសស ឬឪពុក្ាត យ ម្រតូវសរសសរម្របាប់ឪយបាែឹងជាែំណឹង សហើយឪយ
ឪកាស សែើមបីបានទទួល a copy  មុនសពលកំ្សទចសោល៕ ចាប់ចំមែង A copy ម្រតូវខតក្ត់សំោល់ោក់្សៅក្ខនែង
សំណំុសរឿ បសណាត ោះអាសនន៕ 

3. សំណំុសរឿងបសណាត ោះអាសនន The temporary record សិសសណាក៏្សោយ ចុោះស ា្ ោះសលើឬសម្រកាយ ថ្លងអនុវតតិថ្ន 603 

CMR 23.00 ម្រតូវខតកំ្សទចសោលមិនហួសពីម្របំាពិល៧ ឆាន ំសម្រកាយសពលសិសស បាន transfers, graduates, or 

withdraws សចញពីម្របព័នវសាលា៕ សរសសរម្របាប់ឪយបាន ែឹងជាែំណឹង សៅ  the eligible student and his/her 

parent ពីថ្លងខខនិងកំ្សទចសោល សំណំុសរឿង សហើយជាសិទវិរបស់ពួក្សគទទួលទំងអស់ ចំខណក្ខែោះ, ម្រតូវខតាន
កំ្ណត់សពលែូច  transfer, graduation, or withdrawal. ែូចខែលម្របាប់ម្រតូវខតបខនថមសៅក្នុងទម្រមុងការ លិខិត
តម្រមូវការសោយ 603 CMR 23.10. 

4. ការអនុញ្ញា តឪយតាម M.G.L., Chapter 71, Section 87, ពុងពិនទុ group intelligence test administered ចំស ោះ
សិសសចុោះស ា្ ោះសៅសាលាសាធ្លរណោះ ម្រតូវខតែក់្សចញពីសំណំុសរឿង of said student at the end of the school 

year in which such test was so administered. 

សបើានសំណួរអវីសោងពីសំណំុសរឿងសិសស Student Records អាចទក់្ទងសៅ the Director of Guidance and Counseling 

Services at 978-441-4955. 
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APPENDIX F 

STUDENT PORTAL ACCEPTABLE USE POLICY 

 
 

Greater Lowell Technical High School 
250 Pawtucket Blvd. 

Tyngsboro, MA  01879 
(978) 454-5411 

សិសសយល់ម្រពមទទួលយក្ ចាប់សម្របើ 
Student Portal Acceptable Use Policy 

 
សែើមបីជួយសិសស សមើលរសបៀបសរៀបរយឱយោត់ានការរកី្ចំសរ ើន,  បានម្របសសើស ើងម្រតូវសធវើការទក់្ ទងោន ជា មួយ ម្រគូសហើយសធវើ ឱយការសិក្ា
សៅមុខឱយ កាន់ខតលអម្របសសើ, សាលា  Greater Lowell Technical High School គឺ រកី្រាយ និងផ្តល់ឱយសំនំុ សរឿងសិសស តាមរយោះ the  
Aspen Studen Portal.  The Aspen Studen Portal ,  ការអនុញ្ញា ត សិសសនិងសចញចូល សមើល សំណំុ សរឿង សិសស មក្សរៀន ឬានពិន័យ 
សហើយ និងកំ្រតឹថ្នន ក់្សរៀន របស់សគ៕  សិសសអាច សបើក្សមើល (login)  បានម្រគប់ សពល សហើយម្រគប់ទីក្ខនែងខែលានម្របពនវ័ Internet សហើយ 
និងានស ើញ ែំណឹងលាី សតីអំពីថ្នន ក់្សរៀនពួក្ោត់៕  ខែលសំខន់ ជាងសនោះ,  the Aspen Studen Portal  អនុញ្ញា តឱយ សិសស  ជាថ្ែគូសៅ
សែើមបីក្នុងការសិក្ា សរៀនសូម្រត របស់កូ្នោត់៕ 
 
សោលបំណងរបស់ទីមណឌ លសាលា គឺផ្តល់កិ្ចចបំសរ ើ សែើមបីផ្ាយពីការសិក្ាអបរែ៏ំម្របសសើសនោះ ខែលានម្របោប់ ម្របោ  អវីៗខបែក្ សម្របើជា
មសធាបាយ សហើយនិងការ ទំនក់្ទំនង៕  
 
បញី្ខងសម្រកាមសនោះគឺជាការផ្តល់ថ្នកិ្ចចសនា៕  សបើសិនជាអនក្សម្របើម្របាស់ណាបំសពន សលើកិ្ចច សនាទំងអស់សនោះ កិ្ចចបំសរ ើពី ែំណឹងពត៌ាន
និងម្របខហលជាម្រតូវបែិសសធ៕ 
 
1. Privileges (ឯក្សិទធិ) ការសចញចូល online សែើសមបើែឹងពីពត៌ាន ឬ ែំណឹង វជាការ ឱយសិទវិ មិនខមនានសិទវិ សហើយសពលសម្របើ
ម្របាស់មិនសមរមយលទវផ្លនិង ម្រតូវលុបសចញ មិនឱយសចញចូលសម្របើ the X2 Aspen Student Portal. សងឃឹមថ្នសិសសនិងានការទទួល
ខុសម្រតូវ តាមសីលធម៌ និង បញក្ រ ម្រតឹមម្រតូវតាមចាប់៕  អនក្សធវើការម្រគប់ម្រគង បុគាលិក្ សហើយនិងពួក្ម្រគូ ថ្នសាលាសរៀន Greater Lowell 
Technical School ម្របខហល សសនើសំុឱយ អនក្ម្រគប់ម្រគង ម្របពនវ័ ែក្សចញ ឬ បឈឈប់ សលខ account អនក្សម្របើណាខែល សម្របើោត់ថ្នមិនសមរ
មយ៕ 
 

2. Services (កិ្ចចបំសរ ើ) សៅសាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School មិនសធវើការ ធ្លនខុសម្រតូវសលើអវីទំង អស់ ទំងការ
បសញ្ញ ឬ ខលែងបញិ្ត សម្រាប់ ផ្តល់ែល់ចិក្ចបំសរ ើ៕  សៅសាលា GLTHS  និងមិនទទួលខុសម្រតូវ សពលកំុ្ពុងសម្របើម្របពនវ័ សហើយ
សធវើឱយខបក្បាក់្៕  ការខបក្បាក់្សនោះរមួទំង ការបាត់ data ែូចជា លទវផ្ល delays, non-deliveries សហើយ និង មិនអនុញ្ញា ត
ឱយ អនក្ទីបី ចូលសម្របើសលខ account របស់អនក្ សហើយសផ្ញើសាសៅ ខុសសៅ មិនែល់ ឬ កិ្ចចបំសរ ើានការរអាក់្រអូល សោយម្របពនវ័ 
ឬ អនក្សធវើសោយខែួនខអង៕ សម្របើម្របពនវ័ផ្តល់ពត៌ាន ្ែងកាត់ តាមម្របពនវ័ផ្តល់ែំណឹង អនក្ម្របលុយសោយខែួនខអង៕  សាលា 
Greater Lowell High School បានបញ្្ញក់្ចាស់ លាស់ ម្របខក្ក្ថ្នការទទួល ខុសម្រតូវ សម្រាប់ភាពម្រតឹមម្រតូវថ្ន ែំណឹងពត៌
ាន ខែលានទក់្ទងសៅក្នុងកិ្ចចបំសរ ើ៕ 
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3.    Security (សនតិសុខ) សិសសនិង  កំុ្ឱយម្របាប់ password or PIN  ក្យសាង ត់ ឬ សលខសាង ត់ សៅអនក្ ែ៏ថ្ទសទៀត៕ សនតិ
សុខសៅ computer system ម្របពនវ័បណាត ញ កំុ្ពយូទ័ គឺជាការសំខន់ ខែ ំងណាស់ ពីសម្រ ោះាន អនក្សម្របើសម្រចើន៕  សបើសិន
ជាអនក្ បានក្ត់ សាា ល់ថ្នាន បញ្ញា  សូមទក់្ទងម្របាប់ school  counselor អនក្សមើលការខុសម្រតូវ របស់អនក្៕ ោច
ខតកំុ្ឱយម្របឈមមុខសោោះស្រសាពីបញ្ញា សនោះជាមួយអនក្ខែលសម្របើ៕  សហើយចូលកំុ្សម្របើ សលខ account របស់សគ៕ 

  
Security features of the Student Portal ម្រទុងម្រទយ សនតិសុខថ្នសកាែ ងទវ រធំរបស់សិសស:  
 
• ចំនួនម្របំាចូលមិនបានសសម្រមចក្នុងការចូលនឹងបិទែំសណើ រការគណនីរបស់និសសតិ៕ សែើមបសីម្របើ Web Portal មតងសទៀត 
និសសិតនឹងម្រតូវសផ្ញើអីុខម៉ោលពីសាលាសរៀនខែលផ្តល់ជូននូវគណនីអីុខម៉ោលរបស់ពួក្សគសៅ students@gltech.org  សែើមបី
កំ្ណត់ ក្យសាង ត់របស់ពួក្វស ើងវញិ៕ 
• ម្របព័នធសនោះនឹងម្រតូវបិទមិនឲ្យអនក្សម្របើម្របាស់សោយសវ័យម្របវតតិ INACTIVE អស់រយៈសពលជាង 20 នទី  
• ការពាោមសបើក្ចូលសៅក្នុងម្របពនវ័ទំងអស់ម្រតូវានក្ត់ទុក្និងម្រតូតពិនិតសមើល a full audi trail is tracked on 

sensitive data៕  
• សបើសិនជាអនក្បានជួបម្របទោះ សៅបញ្ញា សចញចូល ក្នុងសលខ account អនក្ សូមទក់្ទង school  counselor  អនក្សធវើការខន
ណំាកូ្ន របស់អនក់្៕ 

 
** ចូលគត់សាា ល់ថ្នោះ សាលា Greater Lowell School District អត់អាចផ្តល់សៅការគំម្រទបសចចក្សទសអវីបាន សម្រៅ ខតងពី
ជួយ ឱយបាន សបើក្ ចូលប៉ោុសណាា ោះ (Please note: Greater Lowell School District unable to provide any technical 
support other than help with login issues.) 

 
SECURITY សនតិសុខ  
 
1. អនក្ម្រតូវនិងសោរពសិទវីសហើយនិងម្រទពយសមបតតិអនក្ែ៏ថ្ទ សហើយកំុ្សចោះខតសចញចូលសម្របើ សោយ ោា នរសបៀប ឬ សចោះខតសម្របើសំ 
ណំុសរឿងខតផ្ត ស់ សហើយនិង  ពត៌ានែំណឹងសផ្សងសទៀត៕  អនក្ណាក៏្ សោយឱយខត ែឹងថ្នានបំ នសលើចាប់និងម្រតវូ 
យក្មក្កាតសទសតាមចាប់សីុវលិ subject to Civil and/or Criminal Prosecution៕.  

 
2.    អនក្មិនម្រតូវម្របាប់ ែំណឹងពីសលខ account របស់អនក្សៅអនក្ទីបីខែលមិនានសិទវិសចញចូលសម្របើ 
      ឬ សបើក្សោលសោយ អត់យក្ចិតតទុក្ោក់្៕  អនក្អត់ានោក់្សលខ account to auto login.សទ៕  
 
3. អនក្ម្រតូវទុក្សលខសហើយិនង ក្យសាង ត់សៅ ក្ខនែណាកំុ្ឱយសគែឹង សហើយកំុ្ឱយ អនក្ទីបី ខែលមិនាន ការអនុញ្ញា ត៕ 
អនក្មិនម្រតូវឱយ កំុ្ពយូទ័ និងោំសលខឬ ក្យសាង ត់ សពលសម្របើ X2 Aspen Student Portal. 

   4.     អនក្ម្រតូវទទួលខុសម្រតូវទុក្ចមែងសំណំុសរឿងទុក្មួយវសំខន់ណាស់សម្រាប់ការ រ៕  
 
   5.     អនក្ខែលសម្របើធ្លែ ប់បានសាា ល់ ែូចជាម្របលុយនិងសនតិសុខ as a security risk or having a history of misuse of other 

computer systems may be denied access to the X2 Aspen Student Portal៕  
 
   6. អនក្ម្រតូវខតម្របយតន័ ការ រសមសរាគ viruses and/or unauthorized access ចូលមក្វយ លុក្សៅនិងម្របោប់ ម្របពនវ៏
របស់អនក្៕ 
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7. ហាមមិនឱយ (downloading of copyrighted material is prohibited) លតចមែងរបស់ានសិទវិនិពនវសទ៕ 
 

          8.   X2 Aspen Student  Portal របស់អនក្គឺសៅានែំសណើ ការ ឱយខតអនក្ សៅខតមក្សរៀនសៅសាលា Greater 
Lowell Technical High School. 

 

ទីមណឌុ លសាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School និងតម្រមវូឱយអនក្យល់ម្រពម ជាមួយ កិ្ចចសនាសនោះសិន មុន
និងទីមណឌុ ល អាចផ្តល់ឱយសលខ account ែល់អនក្សម្រាប់សម្របើសចញចូល៕  សូមសមតាត អានកិ្ចចសនាសោយ ម្របុងម្របយតន៏៕ 
សៅសពលអនក្បានអានសហើយយល់ម្រពម តាមការោក់្ ក្នុងកិ្ចចសនា សូមចុោះសមតាត សហតថសលខស ា្ ោះរបស់អនក្ សៅខងសម្រកាម
ជិតខងចុងសសៀវសៅ Handbook សែើមបបីង្ហា ញថ្នអនក្បានអានសហើយយល់ម្រពម ៕ វនិងកាែ យសៅជាចំណងកិ្ចចសនាស្រសប
តាមចាប់៕  
Greater Lowell Technical High School requires that you agree to this contract before the district can provide you with 
an access account.  Please read this contract carefully.  Once you have read and understand this Appendix, please 
sign your name at the bottom of the form located at the end of this Handbook to indicate that you agree with these 
terms.  When you agree to this contract's content, it becomes a legally binding contract. 
  



175 

APPENDIX G 
 

BULLYING PREVENTION AND INTERVENTION 
Summary for Parents/Guardians 

 

សៅខខឧសុភា ទី 3, ឆាន ំ 2010 Governor Patrick បានចុោះសហតថសលខ an Act Relative to Bullying in Schools. ចាប់លាីសនោះ
បានហាមឃាត់ពី bullying and retaliation ការសមែុតសធវើបាបសគមិនថ្នសៅក្នុងទីក្ខនែង សាធ្លរណោះ សហើយនិងទីក្ខនែង
សាលាឯក្ជន, សហើយតម្រមូវឪយសាលាសរៀន សហើយនិង ទីមណឌុ លសាលាសរៀនសែើមបីសបាោះ ជំហានឪយម្របាក្ត់សែើមបីខលែងអំពី 

bullying incidentsឧបបតតិសហតុការសមែុតសធវើបាប៕ 
. 

គសម្រាងបង្ហេ រការ រសហើយនិងសធវើអនតរាគមន៏និងអនក្ចូលចិតតសធវើបាបសគ The Bullying Prevention and Intervention Plan 

បានសធវើឪយទន់សម័យ គឺសែើមបី្ ែុោះបញំ្្ញង M.G.L.c.71, 37O ែូចខែលបានខក្ខម្របសៅក្នុង Chapter 86 of the Acts of 2014 

សហើយនិង Sections 72-74 ថ្ន Chapter 38 of the Acts of July 2013, បានផ្ែ ស់ ផ្តូអតថន័យ ថ្ន “aggressor” សែើមបបីញូ្ល t 
“សាជិក្a បុគាលិក្សធវើការសាលា, បញូ្ល including,ប៉ោុខនត អត់ានកំ្រតឹែល់សលាក្ម្រគអូនក្ម្រគូ, អនក្ម្រគប់ម្រគងោត់ការ, សពទយ
សាលា, cafeteria worker, custodian, អនក្សបើក្ ឡាន bus, athletic coach, អនក្ខណនំ សក្មាភាពក្មាវធីិបខនថម ឬ 
paraprofessional.” ែូសចនោះគសម្រាង ចាប់ខក្ ខម្របោក់្ឪយ បុគាលិក្សាលាអនុវតត,បញូ្លានប៉ោុខនតមិនានកំ្រតឹ including but 

not limited to,បញី្និមួយៗ ក្នុងសនោះបានខក្ខម្របអតថន័យ aggressor ៕ តម្រមូវការទំងអស់សនោះានបញូ្ សៅក្នុងសាលា 

Greater Lowell Technical High School’s Bullying Prevention and Intervention Plan គសម្រាងបង្ហេ រ ការ រសហើយនិងសធវើ 
អនតរាគមន៏និងអនក្ចូលចិតតសធវើបាបសគ (“គសម្រាង the Plan”). គសម្រាងានបញូ្លតាម តម្រមវូការចាប់, សហើយ ែូសចនោះខែល
ែំណឹងពត៌ាន អំពីចាប់សហើយនិងទម្រមុងការ ខែលសាលានិងសធវើតាមand សែើមបី to prevent bullying and retaliation បង្ហេ រ
ការ រ អំពីការសធវើបាប់សហើយនិងសងសឹក្, សហើយសែើមបីស្ែើយតប សៅសៅ សពល សក្ើត ស ើង៕គសម្រាងសនោះThis Plan និងពិនិ
តយសមើលស ើងវញិ biennially ពីឆាន ំមតងសោយ by the Assistant Superintendent-Principal សហើយ/ឬអនក្សគសម្រជើសសរ ើស, 

ែូចខែលបាន ម្របគលអាណតតិសោយ M.G.L. c. 71, § 370 sec. 5(d). ការសំុសោបល់និងបញូ្ល Consultation will include, 

ោ៉ោងតិចបំផុ្ត at a minimum, ម្របាប់ឪយបានែឹងសៅតាមរយោះ GLTHS website, and a public comment period prior to 

adoption.  
 
អតថន័យថ្ន ក្យ DEFINITION OF TERMS 

 

ក្នុងសោលបំណងសែើមបីសហការនិងានម្របសិទធភាពតាមខែលអាចសធវើបានសែើមបីបង្ហេ រនិងសធវើអនតរាគមន៍សលើម្រគប់សក្មាភាព
ថ្នការគំរាមកំ្ខហងវានសារៈសំខន់សម្រាប់បុគាលិក្សាលាសរៀនសិសសឪពុក្ាត យឬអាណាពាបាលភាន ក់្ង្ហរសមតថកិ្ចច
និងភាគីខែលានចំណាប់អារមាណ៍ែថ្ទសទៀតសែើមបីសម្របើភាសារមួ៕ In order to work as collaboratively and as 

efficaciously as possible, to prevent and intervene on all acts of bullying, it is essential for school 
personnel, students, parents or guardians, law enforcement agencies, and other interested parties to 
use common language.  
 

ពួក្ ែ្ ន ន Aggressor, ែូចខែលបានឪយអតថន័យសៅក្នុង M.G.L. c.71, §370, គឺសិសស ឬ សាាជិក្ 
បុគាលិក្ សាលាបញូ្ល, ប៉ោុខនតមិនានកំ្រតឹ, សហើយនិងសលាក្ម្រគូអនក្ម្រគូ, អនក្ម្រគប់ម្រគងោត់ការ, សពទយសាលា, 

cafeteria worker, custodian, អនក្សបើក្ឡាន bus, athletic coach, អនក្ខណនំ សក្មាភាពក្មាវធីិបខនថម ឬ 
paraprofessional ខែលានការសធវើបាប់សហើយនិងសងសឹក្សៅកាន់សិសស៕  

 

សមែុតរក្សរឿងសធវើបាបសគ Bullying, ែូចខែលបានឪយអតថន័យសៅក្នុង M.G.L. c. 71, § 37O, គឺសម្របើម្របាស់សិសស 
ឬ សាាជិក្ បុគាលិក្សាលាពីមួយស ើងសៅមតងសហើយមតងសទៀត ថ្នការសរសសរ of a written, verbal, ឬបសញ្
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ញតាម electronic ឬសោយកំ្ាែ ំងបាយ ឬ សោយកាយវកិារ ឬរមូបញូ្លទំងអស់any combination thereof, directed at a 

victim that:  
 

1. បណាត លឪយែល់រាងកាយ ឬមួយសៅជនរងសម្រោោះ ឲ្យានទុក្ខសទសែល់ការរជួំលចិតត ឬ ជនរងសម្រោោះឲ្យខូចខត 
ែល់ម្រទពយសមបតតិ; 

2. ទីក្ខនែងខែលបំផ្ែ ញ សធវើឲ្យខែ ចក្នុងសហតុផ្ល ថ្នការានទុក្ខសទសែល់ខែួន របស់សិសសម្របុស ឬ ស្រសី   ឬ  បំផ្ែ ញ
ឲ្យខូចខត ែល់ម្រទពយសមបតតិ 

 

3. បសងេើតឲ្យានជាសម្រតូវសៅក្នុងទីតំាងបរោិការរបស់សាលា;រសំលា្សិទវិថ្នទីតំាងរបស់សាលាជនរងសម្រោោះ ឬ  
  

4. រសំលា្សិទវិថ្នជនរងសម្រោោះ victim របស់សាលា; ឬ  
5. ការទក់្ទងសហើយនិងានសរឿងសម្រចើនសធវើឲ្យរខំន់ែល់រសបៀបសិក្ា ឬ ែល់សណាត ប់ធ្លន ប់របស់សាលា 
 
សមែុតរក្សរឿងសធវើបាបសគBullying អាចបញូ្ល ឥរោិបទែូចជា such as physical intimidation បំ្័យសោយ រាងកាយ ឬ វ៉ោ
យតប់, ានបញូ្លការបំ្័យនិមួយៗសៅក្នុងសក្មាភាពម្របឆំាងនិង្នទោះ, សោយការនិោយ ឬ សរសសរសមែុត់, និោយ
លាងteasing, put-downs, name-calling, stalking, សមើលគំរាម, gestures, សក្មាភាព, cruel rumors, សចោះខតសោទ សហើយ 

social isolation, សោងសៅតាមការ identification សិសស រាបរាប់ ការ រសៅថ្នន ក់្ណាក៏្សោយ៕  
 

សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School ែឹងថ្នសិសស ខែោះ vulnerable ខែលអាចសធវើឪយ ង្ហយ ឈឺ ោប់ to 

become victim of bullying, harassment, ឬនិោយសលងខផ្ែផ្េ សៅតាមកាយលក្ខណោះ, បញូ្លាន សាសន៏, ពណ៌, 

សាសន, ancestry, national origin, sex, socioeconomic, status, ោា នផ្ទោះសំខបង, សាថ ន ការណ៏ សិក្ា, ស្ទ gender 

identity or expression, របូរាងខងសម្រៅ, ឬខងវញិ្ញា ណor sensory, ពិការភាព, ឬ សោយការសសពគប់ឬមួយអនក្ខែលាន a 

person who has or is perceived to have one or more of these characteristicsានកាយលក្ខណោះទំងអស់៕ សាលាឬទី
មណឌុ លនិងសាា ល់ចាស់ ពីជំហាន និងម្រតូវសធវើ សែើមបី បសងេើតសនតិសុខ, ោំម្រទបរោិកាសសម្រាប់ជនខែលង្ហយស្រសួលឈី
ោប់ ក្នុង សហគមន៏សាលា, សហើយផ្តល់ ឪយ សិសសជាមួយ និង skills, ែំរោិះវជ្ិា, សហើយនិងរសបៀបសែើមបីការ រ ឬ តប់សៅ
វញិ សៅកាន់ bullying, ោយី, ឬ និោយចំអក្សលង៕សម្រាប់ពត៌ានបខនថម, សូមសមើលសៅតាមរយោះសលា Greater 

Lowell Technical High School's Bullying Prevention and Intervention Plan on our school website at www.gltech.org. 
 

Cyberbullying  គឺជាការសម្របើម្របាស់បសចចក្វទិា ឬឧបក្រណ៍សអ ិចម្រតូនិក្សែើមបសីធវើបាប គំរាមកំ្ខហង ោយី សធវើឱយខា ស់សអៀន 
ឬបំ្ិតបំ្័យអនក្ែថ្ទ។ ការសធវើបាបតាមអីុនធឺណិតគឺខុសចាប់សៅក្នុងរែា Massachusetts under  M.G.L. c. 71 § 37O and 
is a violation of this policy whether it occurs on or off school grounds when it disrupts the educational environment
សហើយវជាការរសំលា្សលើសោលការណ៍សនោះ មិនថ្នវសក្ើតស ើងសៅក្នុង ឬសម្រៅបរសិវណសាលា សៅសពលខែលវរខំនែល់
បរោិកាសអប់រ៕ំ 
 

Harassment     ក្យថ្នរខំនោយី គឺបានថ្នថ្ន ឥរោិបទណាមួយ ឬ ពិធីណាមួយខែលានបំណង  ស់ ល់សម្រជ
ក្ខម្រជក្ សោយ មិនាន សហតុផ្លជាមួយនិងការសរៀនសូម្រតរបស់អនក្ណាាន ក់្ៗ ឬ សធវើការង្ហរ ឬ បសងេើតការ្័យខែ ច៕ ឬ បងេ
សរឿងែល់Harassment គឺរខំនោយី ខែលមិនចង, មិនសាវ គមន៏សហើយនិងឥរោិ បទ ខែលមិនសៅមិនអសញ្ើញ  threatens 

or offends the victim and results in a hostile environment for the victim. 
 

បរោិការបងេសរឿង Hostile environment, ែូចជាបាននិោយចាស់លាស់ សៅក្នុងចាប់  M.G.L.c. 71, § 370 គឺសៅ
ក្នុងសាថ នការណ៏អនក្ខែលចូលចិតតសមែុតរក្សរឿងសធវើបាបសគ សៅក្នុងបរោិការសាលា សែើមបឲី្យម្រជាប់ ជាមួយនិងការបំ្័យ, 
ការចំអក្, សធវើឱឲ្យអាា៉ោ ស់ ធងន់ធងូរាលោល ែល់ការខក្ខម្រប លក្ខខ័ណឌ ថ្នការ សិក្ារបស់សិសស៕ 
ការសធវើតបសែើសមបើសងសឹក្ Retaliation  ម្រទង់ម្រទយោ៉ោងមតិចថ្នការ បំ្័យ, ការផ្ច ល់តប, ឬ តម្រមងោយីម្របឆំាង សៅសិសស
ខែលរាយការណ៏ពីអនក្ខែលបងេសរឿងកំ្រាមសគ, ផ្តល់ែំណឺងឲ្យកំ្ពុងសធវើការសសើបអសងេតពីអនក្សធវើបាបសគ ឬ អនក្សាក្សី ឬ អនក្
ខែលអាចផ្តល់ែំណឹងបានសតីពីអនក្ខែលចិតតសធវើបាបសគ៕ 

http://www.gltech.org/
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រមួទំងបុគាលិតសធវើការ School Staff   បញូ្ល, ប៉ោុខនតមិនានកំ្រតឹថ្ន, ជាម្រគូ, អនក្ម្រគប់ម្រគង, អនក្ខណនំ, សពទយសាលា, អនក្សធវើ
ការក្ខនែងសភាជនីយោន នអនក្សធវើការខលទំសាលា, អនក្សបើក្ឡាន bus, អនក្បង្ហា ត់កី្ឡា, អនក្សធវើការ ម្រគប់ម្រគង ក្មាវធីិបខនថម
សក្មាភាព, អនក្ផ្ាតផ្ាងបុគាលិក្ ឬ ក៏្អនក្ paraprofessionals. 
 

ការហាមឃាត់ម្របឆំាងមិនឱយ សមែុតរក្សរឿងសធវើបាប PROHIBITION AGAINST BULLYING  
 

សមែុតសធវើបាបគឺម្រតូវហាមឃាត់ Bullying is prohibited:  

• សៅសលើទបរសិវណសាលា on school grounds,  

• ខែលជាប់សលើ ម្រទពយសមបតតិទីបរសិវណសាលា,  

• សៅក្ខនែងពិធីសាលា-sponsored ឬជាប់ទក់្ទងសៅនិងក្មាវធីិ-សាលា, function, or program,មិនថ្នក្ខនែងណា សៅ
ទីធ្លែ សាលា, សៅក្ខនែងbus stop, សៅសលើឡាន school bus ឬ សលើឡាន ខែួនឯង, leased, ឬ សោយសម្របើទីមណឌុ
លសាលា ឬសាលាសរៀន,  

• តាមរយោះការសម្របើ technology or an electronic device របស់ខែួនឯង, leased or used by a  

school district or school (for example, on a school computer or over the Internet using   
a school computer), 

• សៅក្ខនែងក្មាវធីិ ឬ សៅក្ខនែងខែលមិនខមនជាប់ទក់្ទងសៅនិងat  school-related, ឬ តាមរយោះការសម្របើ   
technology or electronic devices ផ្ទ ល់ខែួន, សបើសិនបសងេើតបរោិកាស់រក្សរឿងសធវើបាបបងេសន្តង្ហា មជនរងសម្រោោះសៅ
សាលាសរៀន, រសំលា្ប៉ោោះ លែល់សលើសិទវិថ្នជនរងសម្រោោះ victim  at school, ឬវតថុធ្លតុ សហើយរខំនោ៉ោងខែ ំងរសបៀប 
ការសិក្ា ឬ or the orderly operation of a school.  

  

ម្របឆំាងោយីជាមួយអនក្ខែលរាយការណ៏ពីbullying, ផ្តល់ឪយែំណឹងពត៌ាន សៅអំ ុងសពលសធវើការ សសុើអសងេតថ្ន of 

bullying, ឬ សាក្សី ឬ សៅែំណឹងអាចយក្ជាការបាន អំពីការហាមឃាតមិនឪយ bullying ៕  

 

ការណ៍អំពីការសធវើបាប ឬការសងសឹក្                                                                                                                 
REPORTING BULLYING OR RETALIATION 
 

សែើមបីោំម្រទ សែើមបីតបសៅឪយបានឆាប់រហ័សសហើយនិងានអនុភាពសៅ bullying and retaliation, សៅសាលាសរៀន the 

Greater Lowell Technical High School ានទម្រមុងការសហើយនិងចាប់ សៅនិងក្ខនែង សម្រាប់ តបសៅនិងសសចក្តីរាយការ
ណ៏ថ្ន bullying or retaliation. ចាប់សហើយម្រមងុការនិងធ្លនែល់សាជិក្ថ្ន សហគមន៏សាលា – សិសស, ឪពុក្ាត យ, 

សហើយបុគាលិក្ – និងបានែឹងានអវីសក្ើតស ើង សៅសពល ឧបបតតិសហតុ ថ្ន bullying សក្ើតស ើង៕  

 

រាយការណ៏ពីការរក្សរឿងសធវើបាប ឬ ោយីសែើមបសីងសឹក្ និងអាចម្រតូវសធវើសសចក្តីរាយការណ៏បានសោយបុគាលិក្ សធវើការ, 
សិសស, ឪពុក្ាត យឬអនក្អាណាពាបាល, ឬអនក្ែ៏ថ្ទសទៀត, សហើយនិងអាចសោយការ និោយម្របាប់ ឬសរសសរពី សសចក្តីរាយ
ការណ៏បាន៕ សាជិក្បុគាលិក្ម្រតូវខតរាយការណ៏ភាែ មសៅ to the Assistant Superintendent- Principal designee, ឬ to 

the Superintendent-Director ឬ អនក្សគសម្រជើសសរ ើស សៅសពល the Assistant Superintendent-Principal or the Assistant 

Principal គឺជាអនក្ោប់សោទ ែ្ ន ន is the alleged aggressor ឬ សៅ School Committee ឬ អនក្សគសម្រជើសសរ ើស សៅសពល 

the Superintendent-Director គឺជា អនក្ ោប់ សោទ ែ្ ន ន , សបើសិនពួក្សគបានស ើញ ឬ បានែឹង អំពីbullying or 

retaliation. សាជិក្បុគាលិក្ បញូ្លាន, ប៉ោុខនតមិនានកំ្រតឹ, ម្រគូៗ, អនក្ម្រគប់សម្រោង, counselors, school nurses, cafeteria 

workers, custodians, bus drivers, athletic coaches, advisors to an extracurricular activity, and paraprofessionals.  
 

រាយការណ៏ពីការរក្សរឿងសធវើបាប ឬ ោយីសែើមបសីងសឹក្ និងអាចម្រតូវសធវើសសចក្តីរាយការណ៏បានសោយបុគាលិគ សធវើការ, 
សិសស, ឪពុក្ាត យឬអនក្អាណាពាបាល, ឬអនក្ែ៏ថ្ទសទៀត, សហើយនិងអាចសោយការ និោយម្របាប់ ឬសរសសរពី សសចក្តីរាយ
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ការណ៏បាន៕ បុគាលិគសធវើសសចក្តីរាយការណ៏សោយនិោយម្របាប និងម្រតូវសរសសរលត ទុក្ក្នុង ឯក្សារ តាមផ្ែូវការរបស់
សាលា bullying site ឬរាយការណ៏ោក់្សៅក្នុងសំណំុសរឿងឧបបតតិសហតុ៕ ម្រក្ោស់បំសពញ (see Appendex A). បុគាលិគសធវើ
ការសាលាម្រតូវខតសធវើសសចក្តីរាយការណ៏ឲ្យបានឆាប់រហ័ស សៅោងហាវ ង ឬ អនក្ោតខចង សទោះជាសរឿងសនោះានសក្ើតស ើង
មតងក៏្សោយសហើយបុគាលិគបានែឹងឬស ើញ៕  
 
សសចក្តីរាយការណ៏ ម្រតូវបានសធវើស ើងសោយសិសស, ឪពុក្ាត យ ឬ អនក្អាណាពាបាល, ឬ អនក្ណាសផ្សងសទៀត ខែលមិនខមនជា 
សាជិតបុគាលិគសធវើការសៅសាលា, អនក្សនោះអាចសធវើសសចក្តីរាយការណ៏ សោយមិនបាច់ បសញចញមុខាតឬស ា្ ោះ៕ សាលា 

Greater Lowell Technical High School ានជំនួយវធីិសផ្សងៗសម្រចើន សម្រាប់សធវើសសចក្តីរាយការណ៏ សៅសហគមន៏សាលា,ប៉ោុខនត
មិនានកំ្រតឹ, ានម្រក្ោស់បំសពញ Reporting Form ឧបបតតិសហតុ  in hard copy និងតាមelectronically សៅសលើសាលាសរៀន 

website; www.gltech.org, សហើយនិងសលខទូរសពទ័ថ្ន  the Superintendent-Director, Assistant Superintendent-Principal, 

Senior Assistant Principal, Assistant Principal, and the Dean. 
 

សម្របើម្រក្ោស់បំសពញឧបបតតិសហតុ  Incident Reporting Form គឺមិនតម្រមូវការតាមសាថ នភាពថ្ន សសចក្តីរាយការណ៏៕  Greater 

Lowell Technical High School will:  

           
1.  បញូ្លរមួាន a copy of the Incident Reporting Form in the beginning of the year packets for students 

and parents or guardians;  

2. រក្ា សសចក្តីរាយការណ៏Incident Reporting ម្រក្ោស់បំសពញឧបបតតិសហតុ  ានសៅ the Attendance and 

Discipline office, Guidance Department, Nurse's offices, and Business office; 

3. បិទតាម the school’s website;  

4. រមួានសៅក្នុងសិសស, ម្រគូ, and employee handbooks, សហើយានសៅក្ខនែងសផ្សងសទៀតសោយម្រតូវបាន
កំ្ណត់ the Assistant Superintendent-Principal ឬអនក្សម្រជើសសរ ើស៕ The Incident Reporting Form ាន
សសទើម្រគប់ភាសាសម្រាប់សិសស សហើយនិងឪពុក្ាត យ៕  

 

សៅសពល the Assistant Superintendent- Principal designee/Superintendent or designee/School 

Committee or designee ទទួលបានរបាយការណ៏, ម្រតូវខតសធវើការសសុើអសងេតឪយបានរហ័ស៕ សបើ the Assistant 

Superintendent- Principal or designee/Superintendent ឬអនក្សម្រជើសសរ ើស/School Committee ឬអនក្សម្រជើស
សរ ើស និងសធវើការកំ្ណត់សលើការបំសពន ថ្ន ទីមណឌុ លម្របឆំាង anti-bullying policy has occurred he or she shall:   

• កំ្ណត់សៅអវីខែលតម្រមូវសម្រាប់ខតនិងការម្របម្រពឹតតសបើសិនជាានDetermine what remedial action is 

required, if any; 

• កំ្ណត់សៅអំសពើអវីខែលម្របម្រពឹតតសហើយបណតឹ ងវន័ិយអប់រគឺំោំបាច់សធវើឲ្យសមរមយានម្រគូរបស់សិសសសហើយ
និង school counselor, សហើយនិងសិសសខែលvictim’sឬឪពុក្ាត យឬអនក្អាណាពាបាលសិសស
aggressor,  សែើមបីឪយសាា លសៅ underlying social or emotional issue(s) ខែលនិងានវភិាគទនែល់
ឥរោិបទto the bullying behavior សហើយបា៉ោ ន់សាា នកំ្រតឹម្រតូវការ សម្រាប់បខនថមសៅ social skills  

development; 

• ម្របាប់ែល់ ឪពុក្ាត យ ឬ អនក្អាណាពាបាលថ្នសិសស victim សហើយនិងសិសស  aggressor អំពីលិទវិផ្ល 
ថ្នការសសុើបអសងេត, សបើសិន bullying or retaliation ានរក្ស ើញ, និងម្រតូវោប់សផ្តើសធវើែូចសមតចសែើមបីការ រ 
សៅមុខសទៀតថ្ន bullying or retaliation;    

• ម្របាប់ែល់ ឪពុក្ាត យ ឬ អនក្អាណាពាបាលថ្នសិសសខែលសគ  victim សៅអំសពើម្របម្រពឹតតសែើមបីការ រ សៅ

http://www.gltech.org/
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មុខសទៀតថ្នការសធវើបាបឬតាមោយី  bullying or retaliation; 

ម្របាប់ែល់ ឪពុក្ាត យ ឬ អនក្អាណាពាបាលថ្នជនរងសម្រោោះ  អំពីម្រក្សួងthe Department of Elementary 

and Secondary Education’s Problem Resolution System សហើយនិងរសបៀប សចញចូលសៅក្នុងម្របព័នវ 
សោងពីលិទវិផ្លខែលសចញ ការកំ្ណត់ ថ្នthe bullying determination; សហើយនិង 

• សៅក្នុងម្រពឹតតិការណ៏ថ្នបុគាលិក្សាជិក្, the administrator និងពិភាគសាជាមួយនិង Director of Human 

Resources សែើមបីសធវើការកំ្ណត់ឪយសមរមយthe appropriate course of action. 
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ការអ្ិវឌឍវជ្ិាជីវៈសម្រាប់បុគាលិក្សាលា                                                                                         
PROFESSIONAL DEVELOPMENT FOR SCHOOL STAFF 
 
សាលា Greater Lowell Technical High School ឪយបនតបសងេើតបខនថមនូវវជ្ិាជីវោះហវឹក្ហវឺន ែល់សាជិក្ បុគាលិក្ ទំងអស់
សែើមបបីង្ហេ រការ រ , សាា ល់, សហើយតបសៅនិង bullying៕ សៅក្នុងានែូចជា professional development ម្រតូវខតានបញូ្ល
សៅ, ប៉ោុខនតមិនានកំ្រតឹសទ: (i) បសងេើតរសបៀបយុទវសាស្តសតសមរមយ សែើមបីការ រ bullying incidents; (ii) បសងេើតរសបៀបយុទវសា
ស្តសតសមរមយ សម្រាប់ភាែ មៗ, អនុវតតិអនតរាគមន៏ សែើមបបីញឈប់ សៅឧបបតតិសហតុ bullying incidents; (iii) សោងពីែំណឹងពត៌ាន
ខែលសាុក្សាា ញសហើយនិងអំណាចខុសោន  ខែលសក្ើតស ើង រសវៀងោន សហើយនិងក្នុងចំសណាម an aggressor, victim, សហើយនិង
សាក្សីចំស ោះ the bullying; (iv) ការស្រសាវម្រជាវរក្ស ើញសលើ bullying, ានសៅក្នុងែំណឹងពត៌ានោ៉ោងចាស់អំពី categories 
ថ្នសិសសខែល សៅក្នុងសម្រោោះថ្នន ក់្សម្រាប់ bullying សៅក្នុងបរោិកាស់សាលា; (v) ែំណឹងពត៌ានសៅឧបបតតិសហតុ សហើយ
និង and nature of cyberbullying; and (vi) internet safety issues as they relate to cyberbullying.  
 
ម្របព័នធសោោះស្រសាយបញ្ញា  PROBLEM RESOLUTION SYSTEM 
ឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាលខែលម្របាថ្នន ចងោក់្បណតឹ ង/ខវល់ខវ យឬខសវងរក្ជំនួយពីខងសម្រៅ ថ្នទីមណឌុ ល អាចសធវើ
ជាមួយនិង the Department of Elementary and Secondary Education Program Resolution System (PRS). ែំណឹងពត៌
ានានសៅ at http://www.doe.mass.edu, emails can be sent to compliance@doe.mass.edu or individuals can call 
781 338-3700. 
 
GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL CONTACT PHONE NUMBERS/ 
ONLINE RESOURCES 
 
Administrative Office  
                                    
Superintendent-Director                             978-441-4800         
Assistant Superintendent/Principal         978-441-4807  
        
Main Office      
Senior Assistant Principal           978-441-4416 
Assistant Principal                            978-441-4412 
Assistant Principal                            978-441-4415 
Dean              978-441-4414 
 
School Counseling Department      
 
Director of Guidance and Counseling Services/ 
Title IV Coordinator      978-441-4955  
 
Special Education Department       
Director of Special Education      978-441-4850 
 
ON-LINE PARENT RESOURCES 
Common Sense Media             Http://commonsensemedia.org 
Cyberwise       Http://www.cyberwise.org 
Massachusetts Aggression Reduction Center            Http://marccenter.webs.com  
Safe Teens     
 http://www.safeteens.com 

 

mailto:compliance@doe.mass.edu
http://commonsensemedia.org/
http://www.cyberwise.org/
http://marccenter.webs.com/
http://www.safeteens.com/
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APPENDIX H 
PARENT/GUARDIAN PORTAL ACCEPTABLE USE POLICY 

 

 
 
 

 
Greater Lowell Technical High School 

250 Pawtucket Blvd. 
Tyngsboro, MA  01879 

(978) 454-5411 
 

Parent/Guardian Family Portal Acceptable Use Policy 

សែើមបជួីយែល់ឪពុក្ាត យសមើលពីរសបៀបសរៀបរយ កូ្នរបស់ោត់ ឱយានការរកី្ចំសរ ើន បានម្របសសើស ើង ម្រតូវ សធវើការទក់្ ទង
ោន ជា មួយឪពុក្ាត យ សហើយសធវើឱយការសិក្ាសៅមុខឱយ កាន់ខតលអម្របសសើសនោះ សាលា  Greater Lowell Technical High 
School គឺ រកី្រាយ និងផ្តល់ឱយសំនំុសរឿងសិសស តាមរយោះ the Aspen Family Portal.  The the Aspen Family Portal,  
អនុញ្ញា តឱយឪពុក្ាត យនិងសចញចូល សមើលសំណំុសរឿង សិសស មក្សរៀន ឬានពិន័យ សហើយ និងកំ្រតឹថ្នន ក់្សរៀនរបស់៕  ឪពុក្
ាត យ អាច សបើក្សមើល (login)  បានម្រគប់សពល សហើយម្រគប់ ទីក្ខនែងខែលានម្របពនវ័ Internet សហើយនិងានស ើញ ែំណឹង
លាីៗ សតីអំពី កូ្នរបស់ពួក្ោត់៕  ខែលសំខន់ ជាងសនោះ the Aspen Family Portal  អនុញ្ញា តឱយឪពុក្ាត យ សែើមបជីាថ្ែគូសៅ
ក្នុងការ សិក្ាសរៀន សូម្រតរបស់ កូ្នោត់៕ 
សោលបំណងរបស់ទីមណឌ លសាលា គឺផ្តល់កិ្ចចបំសរ ើ សែើមបីផ្ាយពីការសិក្ាអបរែ៏ំម្របសសើសនោះ ខែលានម្របោប់ម្របោ អវីៗ
ខបែក្ សម្របើជាមសធាបាយ សហើយនិងការទំនក់្ទំនង៕ 
 
បញី្ខងសម្រកាមសនោះគឺជាការផ្តល់ថ្នកិ្ចចសនា៕  សបើសិនជាអនក្សម្របើម្របាស់ណាបំសពនសលើកិ្ចចសនាទំងអស់សនោះ កិ្ចចបំសរ ើពី
ែំណឹងពត៌ាននិងម្របខហលជាម្រតូវបឈឈប់៕ 
 

1.     Privileges (ឱយសិទវិ) ការសចញចូល online សែើសមបើែឹងពីពត៌ាន ឬ ែំណឹង វជាការ    ឱយសិទវិមិនខមនានសិទវិ 
សហើយសពលសម្របើម្របាស់មិនសមរមយលទវផ្លនិង ម្រតូវលុបសចញ មិនឱយ សចញចូលសម្របើ the X2 Aspen Family Portal. 
ឪពុក្ាត យនិងរងោំសធវើតាម ការទទួលខុសម្រតូវ តាមសីលធម៌ និង បញក្ រ ម្រតឹមម្រតូវតាមចាប់៕  អនក្សធវើការម្រគប់ម្រគង 
បុគាលិក្ សហើយនិងពួក្ម្រគូ ថ្នសាលាសរៀន Great Lowell School District ម្របខហល សសនើសំុឱយ អនក្ម្រគប់ម្រគង ម្របពនវ័ ែក្
សចញ ឬ បឈឈប់ សលខ account អនក្សម្របើណាខែល សម្របើោត់ថ្នមិនសមមយ៕ 

2.     Services (កិ្ចចបំសរ ើ) សៅសាលាសរៀន Greater Lowell School District មិនសធវើការ   ធ្លន ខុស ម្រតូវសលើអវីទំងអស់ ទំង
ការបសញ្ញ ឬ ខលែងបញិ្ត សម្រាប់ ផ្តល់ែល់ចិក្ចបំសរ ើ៕  សៅសាលា GLSD និងមិន ទទួលខុសម្រតូវ សពលកំុ្ពុងសម្របើ
ម្របពនវ័ សហើយសធវើឱយខបក្បាក់្៕ ការខបក្បាក់្សនោះរមួទំង ការបាត់ data ែូចជា លទវផ្ល delays, non-deliveries 
សហើយនិង មិនអនុញ្ញា តឱយ អនក្ទីបី ចូលសម្របើសលខ account របស់អនក្ សហើយសផ្ញើសា សៅខុសសៅមិនែល់ ឬ កិ្ចចបំសរ ើ
ានការរអាក់្រអូល សោយម្របពនវ័ ឬ អនក្សធវើសោយ ខែួនខអង៕ សម្របើម្របពនវ័ផ្តល់ពត៌ាន ្ែងកាត់ តាមម្របពនវ័ផ្តល់ែំណឹង 
អនក្ម្របលុយសោយខែួនខអង៕  សាលា Greater Lowell School District បានបញ្្ញក់្ចាស់ លាស់ ម្របខក្ក្ថ្នការទទួល 
ខុសម្រតូវ សម្រាប់ភាពម្រតឹមម្រតូវថ្ន ែំណឹងពត៌ាន ខែលានទក់្ទងសៅក្នុងកិ្ចចបំសរ ើ៕ 
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    3. Security (សនតិសុខ) ឪពុលាត យ កំុ្ឱយម្របាប់ ក្យសាង ត់ ឬ សលខសាង ត់ សៅអនក្ែ៏ថ្ទសទៀត៕ សនតិសុខសៅ
ម្របពនវ័បណាត ញ កំុ្ពយូទ័ គឺជាការសំខន់ខែ ំងណាស់ ពីសម្រ ោះានអនក្សម្របើសម្រចើន៕  សបើសិនជាអនក្ បានគត់សាា ល់ថ្ន
ាន បញ្ញា  សូមទក់្ទងម្របាប់ អនក្សមើលការខុសម្រតូវ ខងម្របពនវ័បណាត ញ ខតមតងសោយ សផ្ញើសារ តាមរយោះ e-mail  
x2@gltech.org.  កំុ្ឱយម្របឈមមុខសោោះ ស្រសាពីបញ្ញា សនោះ ជាមួយអនក្ ខែលសម្របើ៕  សហើយចូលកំុ្សម្របើ សលខ 
account របស់សគ៕  

ម្រទុងម្រទយ សនតិសុខថ្នសកាែ ងទវ រធំរបស់ឪពុក្ាត យ Security features of the Parent Portal:  

• ពាោមសបើក្ (log-in) ម្របំាែងមិនបានសម្រាច the Parental Portal account និងខលងសម្របើការបានសទៀតសហើ
យ៕  សែើមបីនិងសម្របើ the Web Portal again, parents/guardians  email នឹងម្រតូវសផ្ញើអីុខមលពីគណនីអីុខមលខែល
បានចុោះស ា្ ោះរបស់អនក្សៅparents@gltech.org សែើមបកំី្ណត់ ក្យសាង ត់  Aspen password reset ស ើងវ ិ
ញ៕ 

• វនិងបិតសលខខតមតង សបើអនក្មិនសធវើឱយវានម្របតិក្មា INACTIVE ហួសពី មួយថ្្នទី៕ 

• ការពាោមសបើក្ចូលក្នុងម្របពនវ័ទំងអស់ម្រតូវានក្ត់ទុក្និងម្រតូវពិនិតយសមើល a full audi trail is tracked on 
sensitive data. 

• សបើសិនជាអនក្បានជួបម្របទោះ សៅបញ្ញា សចញចូល ក្នុងសលខ account អនក្ សូមទក់្ទងមក្កាន់ Information 

Systems Department at 978-441-4942 or via email to parents@gltech.org. 

**ចូលគត់សាា ល់ថ្នោះ សាលា Greater Lowell School District មិនអាចផ្តល់សៅការគំម្រទអវីបាន សម្រៅខតងពីជួយ ឱយបាន 
សបើក្ ចូលបសណាា ោះ (Please note: Greater Lowell School District cannot provide any technical support other than help 
with login issues.) 
សនតិសុខ SECURITY 

1.      អនក្ម្រតូវនិងសោរពសិទវីសហើយនិងម្រទពយសមបតតិអនក្ែ៏ថ្ទ សហើយកំុ្សចោះខតសចញចូលសម្របើសោយ ោា នរសបៀប ឬ
សចោះខតសម្របើសំ ណំុសរឿងខតផ្ត ស់ សហើយនិង  ពត៌ានែំណឹងសផ្សងសទៀត៕  អនក្ណាក៏្សោយឱយខតែឹងថ្ន
ានបំ នសលើចាប់និងម្រតូវ យក្មក្កាត់ សទស តាមចាប់សីុវលិ៕ 

2. អនក្មិនម្រតូវម្របាប់ ែំណឹងពីសលខ account របស់អនក្សៅអនក្ទីបីខែលមិនាន សិទវិសចញ ចូលសម្របើ ឬ សបើក្
សោលសោយ អត់យក្ចិតតទុក្ោក់្៕  អនក្អត់ានោក់្សលខ account ទុក្៕ 

 

3. អនក្ម្រតូវទុក្សលខសហើយិនង ក្យសាង ត់សៅ ក្ខនែណាកំុ្ឱយសគ ែឹង សហើយកំុ្ឱយអនក្ទីបី ខែលមិនាន
ការអនុញ្ញា ត៕ អនក្មិនម្រតូវឱយ កំុ្ពយូទ័ និងោំសលខឬ ក្យសាង ត់ សពលសម្របើ X2 Aspen Family Portal. 

 

4. អនក្ម្រតូវទទួលខុសម្រតូវទុក្មួយចាបចមែងសំណំុសរឿង back-up copies     សម្រាប់ការ រខែួនឯងពីសម្រ ោះ
វខំខស់៕  

 

  5. អនក្ខែលធ្លែ ប់បានសម្របើខុសសហើយនិងឪយចូលែូចជាម្របលុយនិងសនតិសុខ as a security risk or having a 
history of misuse of other computer systems may be denied access to the X2 Aspen Family 
Portal. 

 

  6. អនក្ម្រតូវខតម្របយតន័ ការ រ viruses and/or unauthorized access ចូលមក្វយលុក្ សៅនិងម្របោប់ 
ម្របពនវ៏របស់អនក្៕ 

mailto:parents@gltech.org
mailto:parents@gltech.org
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APPENDIX H (Cont'd) 

7.       ហាមមិនឱយ (downloading of copyrighted material is prohibited) លតចមែងរបស់ានសិទវិនិពនវសទ៕ 
 
8.        X2 Aspen Family Portal របស់អនក្គឺសៅានែំសណើ ការ ឱយខតកូ្នរបស់អនក្ សៅខតមក្សរៀនសៅសាលា 

GreaterLowell Technical High School. 
 
9.        អនក្ម្រតូវខតានការបញ្្ញក់្ពីកិ្ចចសនា កូ្នរបស់អនក្និមួយៗខែលានចុោះស ា្ ោះសរៀន សៅសាលាGreater 

Lowell Technical High School. 
 

10. អនក្ម្រតូវានកាតពវកិ្ចច ម្របាប់សាលា Greater Lowell Technical High School ឱយបានែឹងសបើសិនជា
ាន ការផ្ែ ស់ផ្តូ អនក្ទទួលសមើលខុសម្រតូវកូ្នរបស់អនក្ខែលមក្សរៀនសៅ Greater Lowell Technical High 
School. 

 
ទីមណឌុ លសាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School និងតម្រមូវឱយអនក្យល់ម្រពមជា មួយ កិ្ចចសនាសនោះសិន មុននិងទីមណឌុ ល 
អាចផ្តល់ឱយសលខ account ែល់អនក្សម្រាប់សម្របើសចញចូល៕  សូមសមតាត  អានកិ្ចចសនាសោយ ម្របុងម្របយតន៏៕ សពលអនក្យល់ម្រពម តាមការ
ោក់្ក្នុងកិ្ចចសនា វនិងកាែ យសៅជាចំណងកិ្ចចសនាស្រសបតាមចាប់ (The Greater Lowell Technical High School District requires that 
you agree to this contract before the district can provided you with an access account. Please read this contract carefully. When 
you agree to this contract’s content, it becomes a legally binding contract.) 
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APPENDIX I 

GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL 

TITLE I DEPARTMENT 

Parent/Student School Compact 

2026-2027 

OUR TITLE I PROGRAM WILL: 
ក្មាវធីិ TITLE I របស់សយើងខញុំនឹងាន: 
          

1. ផ្តល់ក្មាវធីិបសម្រងៀនខែលានគុណភាពខពស់សៅក្នុងបរោិកាសសិក្ាខែលោំម្រទ និងានម្របសិទធភាព សែើមបី
បំសពញតាមសតង់ោរសិក្ារបស់រែាខែលានការម្របកួ្តម្របខជង៕  

2. សលើក្ទឹក្ចិតតសិសសាន ក់្ៗឱយសធវើការឱយអស់ពីសមតថភាព និងផ្តល់នូវបទពិសសាធន៍សិក្ាម្របក្បសោយ
គុណភាព និងការរពឹំងទុក្ចាស់លាស់៕ 

3. ផ្តល់សសវក្មាអនក្សមពនវការង្ហរជាមួយឪពុក្ាត យសែើមបីជួយសម្រមួលទំនក់្ទំនងកាន់ខតម្របសសើរ និង
ែល់ការយល់ែឹងរបស់ាតាបិតាចំស ោះការរពឹំងទុក្របស់សិសសសៅ Greater Lowell៕  

4. ផ្តល់ក្មាវធីិជំនួយ និងបសម្រងៀនកិ្ចចការផ្ទោះ សែើមបីជួយសិសសឱយទទួលបានសជាគជ័យក្នុងការសិក្ា។Provide 
Homework Assistance and Tutoring Program to help students reach academic success.  

5. បង្ហា ញពីសារៈសំខន់ថ្នអតថន័យថ្នការម្របាស្រស័យទក់្ទងសពញសលញ និងផ្តល់នូវការទំនក់្ទំនងញឹក្ញប់សៅ 
ឪពុក្ាត យអំពីការរកី្ចសម្រមើនរបស់កូ្នពួក្សគជាភាសាខែលសាជិក្ម្រគួសារអាចយល់បាន៕ 

6. ខិតខំសែើមបី្នែល់៖ សោរព – ការខិតខំម្របឹងខម្របង – គណសនយយភាព – ការសបតជាញ ចិតត – ភាពសសាា ោះម្រតង់ Strive 
to REACH: Respect – Effort – Accountability – Commitment - Honesty 
 

ក្នុងនមជាឪពុក្ាត យ/អាណាពាបាល ខញុំនឹង៖   AS A PARENT/GUARDIAN, I WILL: 
 

1. សលើក្ទឹក្ចិតតកូ្នម្របុស/កូ្នស្រសីរបស់ខញុំឱយខិតខំម្របឹងខម្របងឱយបានលអក្នុងការង្ហរសាលា ការចូលរមួ អាក្បបកិ្រោិ 
និងបង្ហា ញការសោរពចំស ោះសាជិក្ទំងអស់ថ្នសហគមន៍សាលាសរៀន និងម្រទពយសមបតតិរបស់សាលា៕ 

2. ោំម្រទការសរៀនសូម្រតរបស់កូ្នខញុំ និងបសងេើតបរោិកាសក្នុងផ្ទោះខែលោំម្រទែល់ការសរៀនសូម្រត៕ 

3. ខិតខំម្របឹងខម្របងសែើមបចូីលរមួក្នុងរាម្រតីសននិសីទាតាបិតា parent conference nights, orientations,  ការតំរង់ទិស ឱ
កាសសា័ម្រគចិតត និងការម្របជំុសផ្សងសទៀតខែលសរៀបចំស ើង សែើមបីម្របាប់ខញុំអំពីការរកី្ចសម្រមើនរបស់កូ្នម្របុស/កូ្នស្រសី
របស់ខញុំ៕ ខិតខំម្របឹងខម្របងសែើមបចូីលរមួកិ្ចចម្របជំុឪពុក្ាត យសៅយប់ parent conference nights និងការម្របជំុសផ្សងៗ
ខែលសរៀបចំសែើមបីម្របាប់ខញុំអំពីការរកី្ចសម្រមើនរបស់កូ្នម្របុស/ស្រសីខញុំ៕  

4. ទក់្ទងជាមួយម្រគូនិងបុគាលិក្សាលាសផ្សងសទៀតសៅសពលខែលខញុំានសំណួរអំពីការសិក្ាររកី្ចសម្រមើនរបស់កូ្ន
ម្របុស/ស្រសីខញុំ៕ 

 

ក្នុងនមជាសិសស ខញុំនឹង៖ AS A STUDENT, I WILL:   
 

1. ខញុំនឹងខិតខំម្របឹងខម្របងឱយអស់ពីសមតថភាពក្នុងសាលា សោយានអាក្បបកិ្រោិវជិា្ន ការចូលរមួែ៏លអ សធវើរបស់ខញុំ 
លអបំផុ្តសៅក្នុងថ្នន ក់្ និងបំសពញកិ្ចចការផ្ទោះរបស់ខញុំ៕   



185 

2. ខញុំនឹងសំុជំនួយសៅសពលោំបាច់ សហើយទញយក្អតថម្របសោជន៍ពីជំនួយ និងបសម្រងៀនសៅផ្ទោះ Homework 
Assistance and Tutoring Program ក្មាវធីិម្របសិនសបើខញុំម្រតវូការជំនួយបខនថម ឬម្រតវូការបសងេើតកិ្ចចការមួយចំនួន៕  

3. ខញុំនឹងបង្ហា ញពីការសោរពចំស ោះម្រគូបសម្រងៀននិងមិតតរមួថ្នន ក់្របស់ខញុំ សហើយនិងម្របកាន់ខ្ប់សៅវន័ិយតាមសសៀវសៅ
សិសស the student handbook. 

4. ខិតខំសែើមបី្នែល់៖ សោរព – ការខិតខំម្របឹងខម្របង – គណសនយយភាព – ការសបតជាញ ចិតត – ភាពសសាា ោះ
ម្រតង់ Strive to REACH: Respect – Effort – Accountability – Commitment - Honesty 
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APPENDIX J 
 

GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL 
STUDENT PHOTO RELEASE GUIDELINES 

 
 

បតិោន បន័ (integral) ក៏្ជាចំខណក្ ថ្នក្មាវធីិ របស់សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School ខែល ពួក្ម្រគ ូសហើយ
និងសាជិក្ បុគាលិក្សធវើការ និង ានសម្របើម្របាស់ម្របពនវ័ បសចចក្សទស សៅសពលសនោះសពល សនោះ ក្នុងការសិក្ា សរៀនសូម្រត៕  
ខែលានសៅក្នងបរបិទ ក្មាវធីិ សម្រាប់ម្រគូ ឱយសម្រជើសសរ ើស ែូចជា Videotapes, iMovies, still photographs, and web 
pages៕ ភាគសម្រចើនខតងខត សធវើឱយសមសរៀន បានសម្របើសសើរស ើង ឬ ោយ ឱយសៅឪពុក្ាត យ សហើយនិង ថ្នន ក់្សរៀនសផ្សងសទៀត៕ 

 
ការបខនថម, students may occasionally be photographed or videoed by a radio or television  យូរៗមតង ម្របខហលជាាន
លតរបូសិសស សម្រាប់ ឱយ ចុោះោក់្កាខសត ឬ សារពត៌ាន តាមតំបន់ ឬ ក៏្សម្រាប់ កាខសត សៅ Greater Lowell 
Technical High School’s school newsletter ឬ សារពត៌ាន របស់សាលា៕  លតោក់្ជា Videotapes សម្រាប់ ម្រពឹតតិការណ៏
ណាសំខន់ៗ សហើយ ានសធវើបុណយ ែូសចនោះក៏្ម្របខហលជាាន លត៕  បខនថមពីសនោះ  ជាមួយសាលាសរៀន website  សហើយនិង 
សៅក្នុង សសៀវសៅសសតើង(brochure) របស់សាលា ានោក់្បង្ហា ញរបូលតសិសស ឬ ក៏្ ផ្តិតសចញ សែើមបីសធវើ ការផ្ាយ ពីសាលា
បសចចក្សទស របស់ Greater Lowell Technical High School ៕ 

  
សយើងសូមសាវ គមន៏នូវឪកាស់ទំងអស់សហើយសងឃឹមថ្នសិសសនិងមក្ចូលរមួក្នុងពិធី showcase ក្នុងការសិក្ាបានសសម្រមច
របស់ពួក្សគ សហើយនិងគុណភាពថ្នការសិក្ា សហើយនិង ក្មាវធីិបសចចក្សទស សៅសាលា Greater Lowell Technical High 
School.៕  

 
សូមសមតាត ពិនិតយ អានស ើងវញិ សហើយគូស the appropriate box សៅសលើម្រក្ោស់សៅខងចុងសសៀវ Handbook  សែើមបីបង្ហា ញ
ថ្នសតើអនក្យល់ម្រពមអនុញ្ញា តឪយ photographed or videotaped សៅក្នុងសាលា សហើយសម្រាប់ for those images to be 
published ឪយានស ា្ ោះឬរបូលត កូ្នរបស់អនក្ឬសទ៕ 

 
សបើសិនជាអនក្ានសំណួរឬខវល់ខវ យណាមួយសតីអំពីម្រក្ោស់អនុញ្ញា តលតរបូPhoto Release Form, សូមសមតាត ,ទក់្ទងមក្ 
the Assistant Superintendent-Principal at 978-441-4807.  
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APPENDIX K 

Greater Lowell Technical High School 
SCHOOL RESOURCE OFFICER (SRO) COMPLAINT RESOLUTION FORM 

             ទម្រមង់ខបបបទសោោះស្រសាយបណតឹ ងរបស់មន្តនតីធនធ្លនសាលា (SRO) 
 

បំសពញខផ្នក្សនោះថ្នទម្រមង់សោោះស្រសាយបណតឹ ង សែើមបរីាយការណ៍អំពី ក្យបណតឹ ងអំពី 
COMPLETE THIS SECTION OF THE COMPLAINT RESOLUTION FORM TO REPORT A COMPLAINT  ABOUT GREATER 

LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL’S SCHOOL RESOURCE OFFICER(S) (SRO) 

   មន្តនតីធនធ្លនសាលា       បុគាលិក្          ឪពុក្ាត យ         សិសស       សផ្សងសទៀត 

__________________ 

ស ា្ ោះែំបូង:      នមម្រតកូ្ល :      

អាស័យោា ន:            

                          

ទូរស័ពទ:       Email:      

ភាសាបឋម Primary Language:         

  

ចូលរមួពីមន្តនតីសាលា SRO Involved           

សសចក្តីខលែងការណ៍សសងខបថ្ន ក្យបណតឹ ង Brief Statement of Complaint:       

_______________________________________________________________________________ 

             

ហតថសលខរបស់បុគាលខែលោក់្របាយការណ៍សនោះ: ________________________ ថ្លងខខឆាន ំ______________  

All complaints regarding an SRO(s) should be sent to the Assistant Superintendent/Principal. 

 

SRO គួរខតបំសពញខផ្នក្ថ្នទម្រមង់ខបបបទសនោះសោោះស្រសាយ ក្យបណតឹ ង សែើមបរីាយការណ៍អំពី ក្យបណតឹ ងអំពីសាជិក្បុគាលិក្វទិាល័យ GREATER 
LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL ៕ SRO’S SHOULD COMPLETE THIS SECTION OF THE COMPLAINT RESOLUTION FORM TO 

REPORT A COMPLAINT ABOUT GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL STAFF MEMBER(S). 
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ស ា្ ោះែំបូង:      ស ា្ ោះម្រតកូ្ល:      

អាស័យោា ន:            

                          

ទូរស័ពទ:       Email:      

Primary Language:            

បុគាលិក្ចូលរមួ             

សសចក្តីខលែងការណ៍សសងខបថ្ន ក្យបណតឹ ង Brief Statement of Complaint:       

_______________________________________________________________________________ 

             

ហតថសលខរបស់មន្តនតីសាលាខែលោក់្របាយការណ៍សនោះ Signature of SRO Filing this Report: ______________________________Date  

 

 ក្យបណតឹ ងគួរខតម្រតូវបានបញូ្នសៅជំនួយការអគានយក្/នយក្សាលា។ សៅសពលខែលការម្រពួយបារមា ក់្ព័នធនឹងជំនួយការអគានយក្-នយក្សាលា វ
ម្រតូវបាបញូ្នសៅអោន យក្-នយក្ សហើយសៅសពលខែលការម្រពួយបារមា ក់្ព័នធនឹងអគានយក្-នយក្ វនឹងបញូ្នសៅម្របធ្លនគណៈក្ាា ធិការសាលា៕  
Complaints should be sent to the Assistant Superintendent/Principal. When the concern involves the Assistant Superintendent-Principal, it shall 
be sent to the Superintendent-Director and when the concern involves the Superintendent-Director it shall be sent to the Chairman of the School 
Committee. 
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PARENT/GUARDIAN AND STUDENT SIGN-OFF FORM FOR 
REVIEW AND RECEIPT OF THE GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL 

2026 – 2027 STUDENT HANDBOOK 
 

 
The Student Handbook will only be available electronically for students and parents/guardians to review.  The 
Student Handbook can be found on the Greater Lowell website at www.gltech.org.  Student tab, Quick Links.  A hard 
copy of the Student Handbook may be requested by calling 978-441-4803. 

 
សូមសរសសរជាអក្សរពុមពឪយចាស់ PLEASE PRINT CLEARLY  

ស ា្ ោះសិសស:              ថ្នន ក់្ទី :     

ស ា្ ោះឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាល:         

បង្ហា ញម្របាប់ឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាលសហើយនិងសិសស SIGNATURES BELOW INDICATE ចុោះសហតថសលខសៅខងសម្រកាម: 
 

1. សយើងបានទទួលសហើយ, អាន, សហើយយល់ម្រពម សែើមបីសធវើតាមចាប់សហើយនិងម្របតិបិតតិការទម្រមុងការ របស់សាលាទំងអស់ែូចខែលបាន

ខចងសៅក្នុងឆាន ំ 2026-2027 Greater Lowell Technical High School Student Handbook,ានបញូ្លប៉ោុខនត អត់ានកំ្រតឹសៅ, ចាប់

ខវល់ខវ យពីការ មក្សរៀន, ពុងពិនទុ, ថ្នន ក់្, សហើយបា៉ោនសាា នសមើល, Core Values, ចាប់ឥរោិបទ សិសសStudent Code of Conduct, ទម្រមុង

ការវន័ិយអប់រ ំសហើយនិងចាប់, Athletics, សហើយនិងសក្មាភាពក្មាវធីិបខនថម៕ 

2.  សយើងបានទទួល អាន និងយល់ម្រពមសោរពតាមសោលការណ៍សិសសសាលាបសចចក្សទសវជ្ិាជីវៈក្នុងតំបន់ Greater Lowell Regional 

Vocational Technical District Student Acceptable Use Policy for Digital Information, Communication, and Technology Resources 

ខែលអាចទទួលយក្បានសម្រាប់ធនធ្លនព័ត៌ានឌីជីលល ការទំនក់្ទំនង និងបសចចក្វទិា  ( Appendix D) សោលនសោបាយសម្របើម្របាស់

ខែលអាចទទួលយក្បានរបស់សិសស និងាតាបិតា (ឧបសមព័នធ F និង H) និងសាលាាតាបិតា/សិសស បម្រងួម (ឧបសមព័នធ I) សសៀវសៅថ្ែ

សិសសវទិាល័យបសចចក្សទស 2025-2026 ៕ 

3. សយើងបានទទួលសហើយ, អាន, សហើយយល់ អនុញ្ញា តឪយបសញចញរបូលតសិសសStudent Photo Release (Appendix J ) សហើយអនុញ្ញា ត

ែូចត៏សៅ: 

    ខញុំផ្តល់ការអនុញ្ញា ត:  ( សូមគូសយក្ខតមួយប៉ោុសណាា ោះ): 
􀀀  សែើមបឱីយកូ្នម្របសុ ឬកូ្នស្រសីរបស់ខញុំលត ឬលតវសីែអូ និងសម្រាប់របូភាពរបស់កូ្នខញុំម្រតូវសបាោះពុមព និង/ឬតាម

ម្របព័នធសអ ិចម្រតនិូចជាមួយស ា្ ោះសពញ WITH their full name. 

􀀀  សម្រាប់កូ្នម្របសុ ឬកូ្នស្រសីរបស់ខញុំម្រតូវលតរបូ ឬ លតវសីែអូ photographed or videotaped និងសម្រាប់របូ
ភាពរបស់កូ្នខញុំម្រតូវសបាោះពុមព និង/ឬសអ ិចម្រតនិូក្សោយោា នស ា្ ោះសពញ full name. 

􀀀 កូ្នម្របុស ឬកូ្នស្រសីរបស់ខញុំម្រតវូសបាោះពុមពជាសបាោះពុមព និង/ឬសអ ិចម្រតនិូក្ខែលានស ា្ ោះសពញ សោយោា ន
របូលត ឬវសីែអូ with their full name WITHOUT photograph or videotape. 

ឬ 
􀀀   ខញុំមិនផ្តល់ការអនុញ្ញា តឱយកូ្នម្របសុ ឬកូ្នស្រសីរបស់ខញុំលត ឬលតវសីែអូសទphotographed or videotaped.។ 

 

http://www.gltech.org/
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4. សយើងទទួលសាា លថ្នសិសសទំងអស់សៅសាលា Greater Lowell Technical High school ានទទួលខុសម្រតូវសម្រាប់ការសតីទី acting 

សោងសៅតាមក្នុងសសៀវសៅ student handbook, ទំងពី សៅអំ ុងសពលសា៉ោងធមាតាសាលាកំ្ណត់ សហើយនិង សៅសពលសាលាានសធវើ

ពិធីsponsored events. 

សហតថសលខឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាល         

 

              សហតថសលខសិសស      ថ្លងខខឆាន ំ:     

 

សូមយក្ម្រក្ោស់បំសពញសនោះសៅឪយម្រគូ Homeroom របស់អនក្កំុ្ឪយហូតពីថ្លងសុម្រក្, ខខក្ញ្  18, 2026 

This form can also be found on the school website at www.gltech.org. 


