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'RASGOS DE CARACTER

I DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE TURLOCK

AMABILIDAD

La amabilidad consiste en actuar con
COomprension, generosidad v
consideracion.

RESPETO

El respelo consiste an ver lo bueno en las

personas y en las cosas, y tratarlas con cuidado

RESPONSABILIDAD

La responsabdidad consisle en acluary
comprender el mpacio de nuestras decisiones

GRATITUD

La gratitud es elegir apreciar a las personas

v las cosas que hay en nuestras vidas.

EMPATIA

La empatia es una forma de demostrar
bondad: comprender v conectar con los
sentimientos de los demas

EME

FEB

MAR

ABR

MAYD

i SD
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PERSERVERANCIA

La perseverancia 5 lo que sucede cuando
sigues intentandolo, incluso ante las dificultades

HONESTIDAD

| a honestidad consiste en ser sinceros en o
que decimos y hacemos

COOPERACION

La cooperacidn consiste en trabajar juntos para
alcanzar objetivos comunes

VALOR

El valor consiste en elegir lo que es til,

comeclo v amabile, incluse ante la adversidad

CREATIVIDAD

La ereatividad consiste en usar la imaginacion
para crear algo nuevo o resolver un problema

mSD
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¢ POR QUE?

RATEGICO NOSOTROS EN
D PLAN ESTRATEGICDO

Adoptado por La Meza Directiva de TUSD: 13 de julio de 2021

VISION

Todos los estudiantes se convertiran en ciudadanos responsablesy auto
motivados que se gradian de la universidad y estaran listos para una carrera.

CREENCIAS

L.

2.
3.

2.

10. Una mentalidad de servicio es vital para una comunidad préspera

Cada persona es Unica y tiene un valor inherente.
Toda persona puede ser un alumno exitoso.
Las personas son responsables de sus acciones.

El compromiso de la familia es esencial para el éxito académico y social y
emocional de estudiantes.

Honestidad, integridad y respeto crean confianza en todas las relaciones.

La motivacién, el espiritu y la atencién plena son necesarios para lograr todo el
potencial.

Las altas expectativas dan lugar @ mayores niveles de rendimiento.

Una educacién de calidad enriquece todas las vidas creando y ampliande
opartunidades.

Los modelos positivos inspiran excelencia.

F
; QUE?
¢ !

MISION

-4 9 El Distrito Escolar Unificade de Turlock impartira
6 COMO H instruccién efectiva en un ambiente seguro,

LCAP GOALS equitative y de apoyo en asociacién con nuestras

1.

tamilias y comunidad diversa.
Logros Académicos y Aprendizaje Social-Emocional;

Utilice un sistema de apoyo de varios niveles para

aumentar el logro académico y el aprendizaje social- OBJETIVOS

emocional para mejorar el éxito y el bienestar de los 1. Los estudiantes demostraran la habilidad en
estudiantes y promover la preparacién para la todos los sujetos.

universidad y la carrera entre todos los estudiantes. T Los estudianiss logrardn BhJHUBEBSsonales
Equidad y acceso: Crear practicas y experiencias adaptados a sus aspiraciones para la
equitativas para todos los estudiantes y el personal para universidad y la carrera.

mitigar las desigualdades sociales y abrazar la

diversidad humana. 3. Los estudiantes desarrollardan ¥ demostrardn

rasgos de cardcter positivos.
Curriculo e Instruccién: Proveer aprendizaje garantizado
y viable de maestros altamente calificados que usan
materiales adoptados y practicas instructivas efectivas
para implementar estandares.

4. Los estudiantes obtendrdn un dip|omu o
completardan con éxito su Programa de
Educacisn Individualizada [IEP).

Participacién de los padres: Ampliar las oportunidades ""‘?"

para aumentar la participacién de los padres y las n

familias para apoyar las iniciativas del Distrito. mmm-

Seguridad y proteccién: Mantenga las politicas, los ...

procedimientos y mantenga las instalaciones que . e
reflejen un amiente sequro. Turlock Unified School District



Academia de Inmersion en Dos Idiomas Osborn

DECLARACION DE MISION

Empoderar a los ciudadanos globales para lograr la
excelencia lingliistica y académica.

OBJETIVOS DE INMERSION EN DOS IDIOMAS

1. Dominio bilingle - Todos los estudiantes podran
entender, hablar, leer, y escribir inglés y espafiol a nivel de
grado al finalizar el quinto grado.

2. Logro académico - Todos los estudiantes dominaran los
estandares de contenido de nivel de grado.

3. Entendimiento intercultural - Todos los estudiantes
desarrollaran una comprension positiva y actividades sobre si
mismos y los demas.




Academia de inmersién Osborn
Horario de campana diario 2026-2027

El campus de Osborn abre todos los dias a las 8:00 AM

lunes / martes / jueves / viernes

Hora de Recreo por Almuerzo Recreo de la Hora de
inicio la manana tarde finalizacion
AM TKI/K: 8:25 9:45-10:00 | 11:50-12:10 (opcional) N/A 11:49
PM TK/K: 11:50 N/A 11:25-11:45 (opcional) 1:15-1:30 3:14
Grado 1: 8:35 9:55-10:05 11:00-11:40 11:20-11:40 3:14
Grado 2: 8:35 10:05-10:15 11:25-12:05 11:45-12:05 3:14
Grado 3: 8:35 10:15-10:25 11:50-12:30 12:10-12:30 3:14
Grado 4: 8:35 10:30-10:40 12:15-12:55 12:35-12:55 3:14
Grado 5: 8:35 10:40-10:50 12:40-1:20 1:00-1:20 3:14
miércoles / Dias Minimos
Hora de Recreo por Almuerzo Recreo de la Hora de
inicio la manana tarde finalizacion
AM TK/K: 8:25 9:45-10:00 11:50-12:10 (opcional) N/A 11:49
PM TK/K: 8:25 9:45-10:00 11:50-12:10 (opcional) N/A 11:49
Grado 1: 8:35 10:20-11:00 10:40-11:00 12:24
Grado 2: 8:35 10:40-11:20 11:00-11:20 12:24
Grado 3: 8:35 11:00-11:40 11:20-11:40 12:24
Grado 4: 8:35 11:20-12:00 11:40-12:00 12:24
Grado 5: 8:35 11:40-12:20 12:00-12:20 12:24

Tenga en cuenta que no habra recreo por la manana los miércoles o dias minimos
para los grados 1-5.




Turlock Unified School District

Dra. Erika Ramos, Directora
Claudia Navarro Ramirez, Subdirectora

Estimadas familias de la Academia de Inmersién en Dos Idiomas Osborn y miembros de la comunidad:

Nos complace darles una cordial bienvenida a ustedes y a su familia a la Academia de Inmersién en Dos
Idiomas Osborn. A lo largo de la trayectoria educativa de su hijo/a con nosotros, nos comprometemos a
fomentar una relacién segura, transparente, y colaborativa entre el hogar y la escuela. Nuestra prioridad
inquebrantable es brindar un entorno seguro y de apoyo para cada estudiante. Reconocemos que el
bienestar de un nifio/a es esencial para su éxito y nos dedicamos a crear un espacio donde cada estudiante
se sienta seguro, respetado/a y valorado/a.

Para garantizar un afio escolar exitoso, valoramos enormemente el apoyo y la colaboracion tanto del hogar
como de la escuela. Creemos que una sélida colaboracién con ustedes tendra un impacto significativo en la
educacion de su hijo/a. Uno de nuestros objetivos clave este afo es seguir fomentando relaciones positivas
entre nuestro personal y los padres. Como colaboradores en el proceso de aprendizaje de su hijo/a,
compartimos la responsabilidad de su éxito y nos comprometemos a cumplir con nuestra funcion lo mejor
posible.

Priorizamos la comunicacion abierta y la transparencia en todo lo que hacemos. Fomentamos la
participacion, la retroalimentacion, y las conversaciones continuas. Los mantendremos informados e
involucrados en cada paso del proceso a través de diversos canales, especialmente ParentSquare, ya sea
mediante reuniones de padres, boletines informativos, o eventos. Su opinidn es importante para nosotros.

En la Academia de Inmersion en Dos Idiomas Osborn, nos dedicamos a los cuatro pilares que guian nuestro
singular y exitoso programa de inmersion:

1. **Bialfabetismo™*: Nuestro objetivo es desarrollar sélidas habilidades de lectura y escritura tanto
en inglés como en espanol. Mediante una instruccion rigurosa y el amor por el aprendizaje,
apoyamos a nuestros estudiantes para que dominen ambos idiomas.

2. **Bilingliismo**: Fomentamos la comunicacion bilinglie, garantizando que nuestros estudiantes
puedan hablar, escuchar y expresarse con confianza tanto en inglés como en espafiol. Esta
capacidad les abre las puertas a futuras oportunidades académicas y profesionales.

3. **Biculturalismo®*;: Abrazamos la riqueza de las diversas culturas. Nuestros estudiantes aprenden
a apreciar y celebrar su propia herencia cultural y la de los demas, fomentando el respeto y la
empatia.

4. **Desarrollo Bicognitivo**: Nuestros estudiantes desarrollan habilidades de pensamiento critico
en ambos idiomas. Esta flexibilidad cognitiva les permite resolver problemas, pensar creativamente, y
desenvolverse en el mundo con una perspectiva mas amplia.

Juntos, estamos forjando un futuro brillante para nuestros estudiantes al "Empoderar a ciudadanos globales
para que alcancen su maximo potencial lingtistico y académico". Gracias por confiar en nosotros con la
educacion de su hijo/a. Estamos entusiasmados por un afio de crecimiento, éxito, y colaboracion.

Atentamente,
Erika Ramos, EdD
Orgullosamente su Directora, Academia de Inmersion en Dos Idiomas Osborn



Mantente conectado con Family Link y Parent Square

TUSD Family Link

El portal para padres TUSD Family Link brinda a los padres acceso a la informacion
académica de sus estudiantes, incluidas las calificaciones y las tareas, asi como pasos
simples para actualizar los datos de los estudiantes y aprobar las autorizaciones anuales
en linea.

Crear una cuenta es tan facil como proporcionar su direccién de correo electrénico a la
oficina de su escuela, seguida de un correo electrdnico con la informacion de inicio de
sesion de Family Link.

Le recomendamos encarecidamente que cree una cuenta Aeries Family Link. Una
aplicacion moévil proporciona facil acceso a la informacion de su estudiante. Pongase en
contacto con nuestra oficina para obtener ayuda; nuestro enlace comunitario puede
ofrecer asistencia.

Turlock Unified School District

A

Aeries

Student Information System

English w

TYPE IN USER NAME HERE

Forgot Password? Create New Account

Gaet the Aeries Mobile Portal App!

#  Download on the GETITON
& App Store b Google Play

Welcome to the TUSD Family Link

ParentSquare (Plaza de Padres) de TUSD

TUSD utiliza ParentSquare para la comunicacion escolar, principalmente con notificaciones
por correo electréonico, mensajes de texto, y aplicaciones. ParentSquare genera
automaticamente una cuenta para cada padre, utilizando su direccidén de correo
electrénico y numero de teléfono preferidos. Alentamos a los padres a acceder a sus
cuentas para que puedan descargar la aplicaciéon mévil y actualizar sus preferencias sobre
cuando y cémo se les notifica.




UN BUEN COMIENZO

Asegurese de que su hijo duerma bien y tome un desayuno nutritivo antes de venir a la escuela para que pueda estar
alerto y listo para aprender. Osborn ofrece desayuno en la cafeteria de 7:45 AM a 8:25 AM. Por favor envie a su hijo a
la escuela con unas pocas palabras de aliento y una actitud positiva hacia el aprendizaje. Saludelo felizmente después
de clases y preguntele sobre los eventos del dia.

ASISTENCIA

jAsistir a la escuela todos los dias y llegar a tiempo es muy importante! La buena asistencia es ain mas importante en
un programa de inmersién. Nos esforzamos por trabajar con las familias para desarrollar buenos habitos para el éxito
en la escuela. Si su hijo debe quedarse en casa debido a una enfermedad, llame a la oficina de la escuela al (350)
206-3200. Un marcador automatico llamara a su residencia si no recibimos noticias suyas antes de las 9:00 AM.

Comprenda por favor que cuando el estudiante llega tarde es una fuente disruptiva para otros estudiantes. Los
estudiantes deben llegar a lo menos cinco (5) minutos antes del comienzo de clases. Ausencias o llegadas tardes
excesivas puede resultar en una Referencia de SARB o recibir una carta de la directora. Las ausencias en exceso de tres
(3) dias pueden requerir una nota del doctor. Si sabe que su hijo estara ausente, favor de comunicarse en avance con
la oficina de la escuela.

Recuerde, cada un (1) dia que su hijo falta lo pone dos (2) dias detrds de sus compaiieros de clase, lo cual es
fundamental, especialmente en nuestro programa de inmersion en dos idiomas. Los estudiantes que estdn
crénicamente ausentes tienen mds probabilidades de caer por debajo del nivel de grado y carecer de un progreso
adecuado dentro de nuestro programa de inmersion.

CONTRATOS DE ESTUDIOS INDEPENDIENTES

Si planea un viaje que requiera la ausencia de su hijo, comuniquese con la escuela con anticipacion. Se le asignaran
tareas escolares para que las realice durante su ausencia. Esto le permitird continuar sus estudios fuera del aula y
recibir crédito por ellas.

® Segun las directrices del Estado de California, el estudiante debe completar todas las tareas asignadas para
recibir el crédito completo.

e Comuniquese con el maestro de su hijo y la oficina al menos tres (3) dias escolares antes de su salida para
gue se pueda preparar un Contrato de Estudio Independiente.

Para obtener mas informacidn, llame a la escuela y hable con alguien de la oficina al (350) 206-3200.

COMUNICACION CON LOS PADRES

Las boletas de calificaciones son enviadas a casa tres veces al afio. La primera se entrega cuando tienen una
conferencia de padre y maestro. Con la boleta de calificaciones del medio afio podra tener una conferencia planificada
si es necesario. Les animamos a los padres que si tienen preguntas o preocupaciones que llamen a la escuela y hagan
una cita con el maestro de su hijo cuando quieran durante el afio. Los maestros a menudo llaman a casa o envian notas
con noticias buenas y también a veces cuando necesitan su apoyo para resolver un problema.

Las comunicaciones escolares se enviaran a casa con los estudiantes en la Carpeta de los martes. Por favor revise esta
carpeta cada martes. Lea la informacidn en la carpeta, firme el interior, y haga que su estudiante devuelva la carpeta
a su maestro cada miércoles.

Las llamadas telefdénicas de padres/guardianes no seran pasadas al salon durante el horario lectivo a menos que sea
una emergencia y la llamada es hecha después del horario sagrado de ensefianza. El personal de la oficina con gusto
les pasara los mensajes a los maestros o estudiantes por correo electrénico durante el almuerzo o después del dia
escolar.

También se alienta a los padres a seguir nuestras paginas de Instagram y Facebook de Osborn. Osborn actualiza
regularmente ambas pdaginas, destaca programas, proximos eventos, y comparte recursos. La informacién de Osborn
también se comparte a través del sitio web de nuestra escuela y ParentSquare.
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ASOCIACION DE PADRES Y MAESTROS (conocido como PTA en inglés)

La Asociacién de Padres y Maestros (PTA) es un aspecto integral de la comunidad escolar. Sabemos que los nifios
aprenden masy tienen una vida mejor cuando los padres, el personal escolar, los estudiantes, y la comunidad trabajan
juntos para compartir ideas sobre programas y actividades que benefician a los estudiantes. Nuestra PTA es un grupo
muy activo que apoya a la escuela mediante la planificacidn, organizacion, e implementacién de actividades especiales.
Sus esfuerzos de recaudacion de fondos ayudan a proporcionar equipo adicional para el patio, asambleas especiales,
excursiones, actividades de la Semana del Listdn Rojo, etc. jAsista a una reunion! Es una excelente manera de
conectarse con otros padres y participar en la escuela.

CONSEJO ESCOLAR (conocido como SSC en inglés)

El Consejo Escolar (SSC) estd compuesto por la directora, maestros, padres y otro personal escolar, con votos
divididos equitativamente entre el personal y los padres. El SSC planifica, supervisa y evalla las actividades y los
gastos de los programas que se implementan en la escuela para mejorar el rendimiento estudiantil. Se publican los
avisos de las reuniones. Las reuniones estan abiertas a todos los padres.

POLITICA ALIMENTARIA

Siguiendo la recomendacién del Departamento de Salud del Condado de Stanislaus, todos los alimentos
proporcionados para fiestas y celebraciones en el aula deben haber sido preparados comercialmente y adquiridos en
una tienda minorista o panaderia con licencia. No se permitiran alimentos horneados o preparados en casa. El Distrito
Escolar Unificado de Turlock (TUSD) se compromete a proporcionar entornos escolares que promuevan y protejan la
salud, el bienestar y la capacidad de aprendizaje de los nifios, fomentando una alimentacién saludable. EIl TUSD
adoptd una "Politica de Bienestar" que respalda las opciones saludables para todos los estudiantes. En consonancia
con la Politica de Bienestar del Distrito y las regulaciones federales y estatales, todos los alimentos y bebidas
proporcionados a los estudiantes fuera del programa de comidas escolares reembolsables, durante el horario escolar,
deben cumplir con los estandares nutricionales de "Smart Snacks in School" (Meriendas Inteligentes en la Escuela),
establecidos por el USDA e implementados por el Departamento de Educacidn de California.

Los estandares de "Smart Snacks" exigen que los alimentos:

. Cumplan con limites especificos de calorias, grasas, azlcar y sodio.

. Sean ricos en granos integrales, o tengan una fruta, verdura, producto lacteo o alimento proteico como
primer ingrediente.

o Tengan tamafios de porcidn basados en el nivel de grado escolar.

Todos los alimentos deben estar debidamente empaquetados y etiquetados con un panel de "Informacién
Nutricional" o una declaracion de ingredientes para verificar su cumplimiento. Todas las actividades de recaudacién
de fondos realizadas durante el horario escolar también deben cumplir con los estandares nutricionales de "Smart
Snacks" y con la Politica de Bienestar del Distrito. El TUSD fomenta encarecidamente las opciones saludables para las
celebraciones y fiestas de clase.

Para apoyar el aprendizaje de los estudiantes, la seguridad en el plantel y las rutinas escolares saludables, nuestra
escuela solicita a las familias que sigan las siguientes pautas con respecto a la entrega de alimentos durante el horario
escolar.

Expectativas sobre la entrega de alimentos

¢ Laentrega de alimentos debe limitarse Unicamente a situaciones ocasionales.

e Los padres o tutores pueden traer el almuerzo o las meriendas exclusivamente para su propio hijo(a).

* No se pueden entregar alimentos para grupos de estudiantes, compafieros de clase o amigos, a menos que la
escuela lo haya aprobado previamente para una actividad en el aula o un evento especial.

¢ Las entregas frecuentes de alimentos interrumpen el tiempo de instruccidn y las operaciones de la oficina. Se
alienta a las familias a asegurarse de que los estudiantes lleguen a la escuela con su almuerzo, meriendas, botellas de
agua y otros articulos necesarios.

Pautas sobre refrescos y bebidas

¢ No se permiten refrescos (gaseosas), bebidas energéticas ni otras bebidas con alto contenido de cafeina en el
plantel escolar para los estudiantes.
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¢ Los estudiantes pueden traer agua, leche o bebidas de jugo aprobadas como parte de su almuerzo.
e Las entregas de alimentos que contengan refrescos o bebidas energéticas no seran distribuidas a los estudiantes.

REGLAS DE LA CAFETERIA
1. Forme una fila cortésmente y siga las instrucciones de los adultos.

2. Permanezca sentado mientras come hasta que lo despidan.
3. Hable en voz baja con las personas sentadas a su lado o frente a usted.
4. Limpie a su alrededor, revise el piso y debajo de las mesas.
5. Tenga buenos modales.
6. Levante la mano para que un adulto lo despida.
7. Descarte toda la basura en el contenedor correspondiente.
PRECIOS DE ALMUERZOS

Las comidas se ofreceran a todos los estudiantes sin costo durante el afio escolar 2025-2026. Ya no se requieren
solicitudes de almuerzo para participar en el programa de comidas. Sin embargo, TUSD solicitara que los padres
completen la Encuesta Familiar de Hogares del TUSD, la cual proporciona informacion importante para la
planificacion de los servicios y programas estudiantiles. Los estudiantes que deseen comprar articulos adicionales,
como leche o agua embotellada (si corresponde), deberan crear una cuenta de pago en linea con MySchoolBucks.
Los padres pueden realizar pagos a la cuenta de comidas de sus hijos las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana,
los 365 dias del afio, consultar las compras de la cafeteria, controlar el saldo de la cuenta de comidas, configurar
recordatorios por correo electrénico para saldos bajos y programar pagos recurrentes, itodo en linea! Visite
www.myschoolbucks.com para crear una cuenta hoy mismo. Se anima a todos los estudiantes que deseen
comprar leche a que elijan una comida reembolsable, que incluye leche, plato principal y/o fruta/verdura, sin
costo. Para calificar para los beneficios de SUNBUCKS, se anima a los padres a completar la Solicitud de Beneficios
Universales, que ayuda a determinar la elegibilidad para programas de apoyo adicionales. En California,
SUNBUCKS proporciona a las familias elegibles fondos adicionales para apoyar las comidas de los estudiantes.

Guia de golosinas saludables

‘ iEvita las donas!
iTraiga algo saludable en su lugar! A

Extractos de nuestra Poliza de Bienestar del Distrito
Las golosinas que se sirven durante el dia escolar o en
programas después de la escuela deben hacer una

contribucion positiva a la dieta vy la salud de los nifios. Aprobado
con énfasis en servir frutas y werduras, granos = Fruta fresca — cortada o entera
enteros, como los bocadillos primarios y leche, agua = Kabobs de la fruta
o 100% jugo como las bebidas primarias. = Tubos de yogur / vasos con fruta fresca
= Roll-ups de frutas
El personal de la escuela alentara a los padres/tutores = Barras de granola saludables
u otros woluntarios a apoyar el programa de = Galletas
educacion nutricional del Distrito eligiendo la calidad = Rebanadas de manzana
nutricional al seleccionar cualguier bocadillo que & Galletas de animalitos
puedan donar para fiestas ocasionales en clase. = Manzana
= palomitas de maiz
Las escuelas limitaran las celebraciones que = Chips horneados
involucran alimentos durante el dia escolar a no mas e Galletas gold fish
de wuna fiesta por mes por 'clase. Las ﬁest{as o « Muffins integrales
cele)braclones de clase se llevaran a cabo después dgl e Galletas integrales
periodo de almuerzo y solo se pueden servir N
= Cereales gue contienen cereales

alimentos gue cumplan o excedan los estdndares N N -
. integrales y son bajos en azdcar.
nutricionales estatales y federales.

ideas para celebraciones que no involucrar comida
iNo todas las fiestas tienen gque involucrar comida!
Considere hablar con el maestro/la maestra de su
hijo acerca de otras maneras de celebrar los

2
0

aprobado

cumpleafios de los estudiantes, como: = Donas
s Traiga su juego o libro favorito o un proyecto de = Pasteles

arte especial para compartir con la clase = Chips no horneados
= Una "bolsa de regalos™ cosas que no son para e Cupcakes glaseados

comer como palos de resplandor, globos, e Dulces

pegatinas, tatuajes, etc. e Helada
= Hagalo lider de linea o estudiante estrella o algdn

- : N PR, = Soda
tipo de privilegio especial para el dia. |Sé creativol
= Ponche

** Todos los bocadillos deben ser envasados v
comprados en una tienda o panaderia.
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PAUTAS DE LAS TARIFAS ESTUDIANTILES

La Seccién 49011(a)(1) del Codigo de Educacion de California requiere que “Todos los suministros, materiales y equipos necesarios para
participar en actividades educativas se proporcionaran a los alumnos de forma gratuita”; y la Seccion 60070 del Cédigo, establece que
"Ningun funcionario escolar exigira a ningtin alumno...que compre ninglin material educativo para el uso de los alumnos en la escuela".
Esto significa que las escuelas del Distrito Escolar Unificado de Turlock no pueden exigir que los estudiantes compren utiles (por ejemplo,
papel, boligrafos/lapices/crayones, transportadores, reglas, carpetas, libros de trabajo, etc.) para participar en una actividad educativa. Se
agradecen las donaciones de material escolar en cualquier cantidad, pero bajo ninglin concepto se requieren.

TRAFICO

Los estudiantes deben usar los cruces peatonales al caminar hacia y desde la escuela. Se espera que obedezcan
todas las normas para peatones, asi como las indicaciones especificas de los guardias de cruce. Respetar las leyes
de transito, las sefiales, las indicaciones de los guardias de cruce, y tener mucho cuidado al conducir contribuira a
la seguridad de los estudiantes.

Esperamos que todos los estudiantes:

v/ Obedezcan al guardia de cruce y cruce las calles solo por los cruces peatonales designados.
V' Crucen la calle cuando sea seguro y utilicen los cruces peatonales.

v/ Todos deberan cumplir con los procedimientos de estacionamiento indicados.

HORARIOS Y ZONAS DE RECOGIDA Y ENTREGA
Las puertas del campus se abren y comienza la supervision a las 7:45 de cada mafiana. No se debe dejar a los
estudiantes en el campus antes de las 7:45 a. m., y estos deben ser recogidos a mas tardar a las 3:30 p. m. cada dia
(o alas12:30 p. m. los miércoles). La zona de entrega y carga» se encuentra en los carriles de circulacion vehicular,
a un costado del Edificio G. Por favor, avance con su vehiculo hasta el final de la fila para ayudarnos a acomodar la
mayor cantidad de automdviles posible. Tenga en cuenta que no hay supervisién dentro ni alrededor de otras
areas que no sean las del Edificio G. Se les insta a realizar la entrega y recogida de los estudiantes en la escuela. Por
favor, establezca los planes de recogida con su hijo antes del inicio de la jornada escolar. Recibimos un gran
volumen de llamadas al final de cada dia escolar para transmitir mensajes a los estudiantes, lo cual resulta en
interrupciones de la instrucciéon académica. Por favor, ayudenos a reducir las interrupciones en el aula planificando
con antelacidn.

REGLAS DE BICICLETA, PATINES, Y PATINETES

Se espera que todos los estudiantes cumplan las siguientes reglas:

1. Alllegar a la escuela, las bicicletas deben colocarse en el drea designada.

2. La ley de California establece: Ninguna persona menor de 18 afios podra conducir una bicicleta, un patinete eléctrico sin
motor ni una patineta, ni usar patines en linea o de ruedas, ni viajar en una bicicleta, un patinete eléctrico sin motor ni una
patineta como pasajero en una calle, ciclovia, seglin se define en la Seccién 890.4 del Cédigo de Calles y Carreteras, ni en
ningun otro sendero o ciclovia publica, a menos que lleve un casco de bicicleta correctamente ajustado y abrochado que
cumpla con las normas de la Sociedad Americana para Pruebas y Materiales (ASTM) o la Comisién de Seguridad de Productos
del Consumidor de los Estados Unidos (CPSC), o las normas establecidas posteriormente por dichas entidades.

3. Todas las bicicletas deben estar individualmente aseguradas en los portabicicletas y contar con la licencia del Departamento
de Bomberos de Turlock o de la Policia/Servicios Comunitarios de Turlock. No hay supervisién del area de bicicletas durante
el horario escolar. Las bicicletas se estacionan en el recinto escolar bajo la responsabilidad del estudiante. Se anima a los
estudiantes a asegurar sus bicicletas con un candado seguro. La escuela no se hace responsable de bicicletas perdidas o
robadas.

4. Los estudiantes no deben manipular las bicicletas ni merodear cerca de los portabicicletas. Hacerlo los pone en riesgo de ser

acusados si faltan objetos.

Las bicicletas deben caminarse dentro del recinto escolar.

No se permite el uso compartido de dos personas por bicicleta. Circulen en el sentido del trafico, en los carriles bici designados.

Los patines deben retirarse fuera del recinto escolar y no usarse en las aulas.

No se pueden guardar patinetas, patines ni bicicletas en la oficina.

No se permite el uso de bicicletas, patines, patines ni patinetas en la escuela en ningin momento, incluso después de clases

y los fines de semana. (Ordenanza de la Ciudad de Turlock 4-14.204 y sec.)

W o N U,

APARATOS ELECTRONICOS
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Dispositivos _de _comunicacién mdvil (Politica_de la Junta 5131.8) — Con el fin de fomentar un entorno de
aprendizaje centrado, los estudiantes no deberdn utilizar teléfonos inteligentes, relojes inteligentes, gafas
inteligentes (dispositivos vestibles) ni ningln otro dispositivo de comunicacion movil desde el momento de su
llegada al recinto escolar hasta la hora de salida. Nota: los estudiantes que permanezcan en el recinto escolar para
asistir a los programas extracurriculares del TUSD tampoco deberan utilizar estos dispositivos en la forma descrita
anteriormente. A ningun estudiante se le prohibird poseer o utilizar un dispositivo de sefializacidn electrénica que
un médico o cirujano con licencia determine como esencial para la salud del estudiante, y cuyo uso se limite a
fines relacionados con la salud. (Codigo de Educacion 48901.5) En caso de emergencia o de cualquier otra
necesidad urgente de comunicarse con sus hijos, se insta a los padres a contactar a la oficina de la escuela. Los
estudiantes que necesiten comunicarse con sus padres por cualquier motivo deberan solicitar permiso a la oficina
administrativa para realizar la llamada.

De conformidad con la Politica de la Junta/Reglamento Administrativo (BP/AR) 5145.12 — Registro e incautacion,
un funcionario escolar podra registrar el dispositivo de comunicacién mévil de un estudiante, lo cual incluye, entre
otras acciones, la revisién de mensajes o la visualizacion de fotografias.

Horas de escuela

e Lasclases comienzan a las 8:35 AM y los estudiantes deben llegar antes del primer timbre de la mafiana, a
las 8:30 AM. Los estudiantes que lleguen a sus aulas después de las 8:35 AM se consideran tarde.

e Los estudiantes no deben llegar antes de las 8:00 AM. Tenga en cuenta que la supervision no comienza
hasta las 8:00 AM.

® Los estudiantes salen a las 3:14 PM. Los miércoles, salen a las 12:24 PM.

e Los estudiantes que lleguen tarde a la escuela deben presentarse en la oficina antes de ir a clase.

e Una vez que el estudiante llega, no puede salir a menos que la directora le dé permiso.

PLAN DE COMPORTAMIENTO EN TODA LA ESCUELA

En Osborn Two-Way Immersion Academy, garantizar la seguridad de los estudiantes es una de nuestras principales
prioridades. Hemos implementado el programa de Intervenciones y Apoyos para el Comportamiento Positivo (PBIS)
como un sistema en toda la escuela para establecer expectativas de comportamiento claras y reconocer a los
estudiantes que demuestran comportamientos deseados. El objetivo de PBIS es crear un ambiente escolar positivo
donde los estudiantes puedan aprender, crecer y desarrollar las habilidades sociales y emocionales necesarias para el
éxito tanto en la escuela como en la vida. Debido a esto, Osborn Two-Way Immersion Academy ha adoptado cuatro
valores fundamentales (ROAR):
(1 Respeto (1 cOnsiderado (Empatia) [ Atento (Seguro) (1 Responsable

Las expectativas de comportamiento dentro de estos cuatro valores fundamentales se publican en areas alrededor del
campus e incluyen pautas especificas para el comportamiento de los estudiantes en cada ubicacion. La matriz de
expectativas de comportamiento se encuentra a continuacion. ROAR significa ser Respetuoso, cOnsiderado (Empatia),
Atento (seguro), y Responsable. Para reforzar el comportamiento positivo, los estudiantes que demuestran un
comportamiento ROAR son reconocidos con elogios verbales y ROAR Bucks por parte de los miembros del personal. Los
ROAR Bucks se pueden canjear semanalmente en la tienda ROAR.
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Oficina

OSBORN TWO-WAY IMMERSION ACADEMY

REGLAS ESCOLARES Y EXPECTATIVAS

RESPETUOSO

CONSIDERADO (EMPATIA)

ATENTO (SEGURO)

RESPONSABLE

* Lz un toeo dewor aprepiade
L tu herramienta sz packenda fespers tu tama|
* Seefucielal

* fyudaalesdenis

Caminz 2 tu dsting
Usa tu herzamibenta de espacia pessenal (2 ¢

Fide ayuda
* Usatwh

devaliatia | Habla per f misrs )

alredadar)
Mamién tus manos, pies y obietos hada ti mismo

» L3 u hesamienta de paciena {espera tu tama|
v Sewducitelal
* Respeta i privacdad de les demi

Tama en cuenta 3 los demis

Lava tus manes
Usa tu heramients d¢ spacia persenaliss cansteats detu
dlrededor)

Limpia b que hayas ensuciade,
Btea cuands el bafie neoesite mplarse alge p ené
funiosardn

Saldn de
Clases

« Escucha uzmde oires esién hablanda
» Usa un toen dewea apregiado

fyuda & les demis
Usa palabris amables
Ten uina acitud positiva

Caminz fodo el iempa
Martén tes manos, pies)y abjetes hadia ti mismo

[ lo mejor de i en tes trabiajos
Limpia bs que hayas ensuci

Area de
Juegos

» U herramienta de pacienta fespera tu tama|
* Sejusiola) o jugar

Apudaa fos demas
Induye & les demis
Ten uina acitud posithva

Caming todn ef ll'll'ﬂr
Usa fu hersamienta de espacia persenal (32 constenbe de fu
alrededar)

Manin bas manos, pies y objaes hatia i mismo

Usa e rea de jueqos y eguips momectamente

Biblioteca

# Usa un toaa devea apreglade

* Leenvet baja

o S educadela)

o Lz los mzecadores/separadares dela beblivteca
apropiadamanty

Dieja lisey 2 s damis

Caminz todu f tlempa

Uz bas libires oo martamants
Regresa las bros 4 tiemgn
Pide ayuda & ba aearitas

Pasillos

* Usa ur toen dewea apregiade

Maritén s pasilios [impies
Setmiknpjounln:‘hma's

Caming todn of n':mr
Usa tu hemamiania de espacia persanal (sa censtenba de fu

Sique ks instrucdanes de les adultos

feteria/
d

o Usa i todn dé wod apreslade
* Espera by farm

Compate tu espadde
Usa palabras amables

Tami n cuanta a lus damas

Lacoreida e pash cesin
Limgia tus manas asbes de oomer
Parmanece santadolz) kasta a hera de s

Liregla fu area
Sique s instruccianes de les adults

* Ouwédate derkin da las deas apropiadas 1 fa e de-salbda
# Lka b herramients & packenda

Pemite que sins pasen'szigan
Tama en cuenta a los demds

Caminz tedo el tiem

Gt diso it bor iiles i 2 #s0els hasta gun lheguen
peri

Prestz atescién cuands meacisnzn tu nembre

Sigue ks instrucoanes de les adulins
Na ohedes levarte ledas bus pirepeacias
Limpia fu irea

= Mntesde haceralgs en linaa, piensa si es:
adire?

sz palabras amables
S conscente di b “hoalla digital

Usa la tecanhgia sida com fines eductives
Manten seguiras las cantraeias y b inforsiacitn penvada

Asequrzte de que los dispesitives elecirdnicas
réonabes estén apagados y quardadas

i ves alga, di alge

Maneja fos dispesitivas con cuidado

# Lka s tosn de wez apragiado
* Estucha cuzade el conducor del autbis esté hablasdo

Usa palabras amables
S una persenz consciente
Se un buen modedn a sequirpara los demas

Parmanece santad con el dnfurta puesto en lodo mementn
Martén el pasilla despejado, hes manas, pies, y objetas a i
mismo y dentn de| autobis

Manién 2l pasilla despejade

— Quedarse en el campus en areas asignadas durante el horario escolar.
— Respetar la propiedad individual y publica.
— Respetar los derechos de otros.

— Usar lenguaje y gestos apropiados.

— Mantener las manos, los pies, y objetos a si mismo. (Se prohibe pelear).

— Respetar los oficiales escolares y seguir sus instrucciones.
— Completar todo el trabajo asignado en la clase y de tarea.

— Ser puntual y asistir la escuela regularmente.
— No se permiten las drogas, el alcohol, el tabaco, las armas u objetos peligrosos.
— Vestirse apropiadamente para la escuela. (Vea Vestuario del Estudiante)

REGLAS DEL BANO

» Los estudiantes de los grados primarios (TK-3) caminaran al bafio en pares.
« Los estudiantes siempre mantendran los bafios en orden y limpios. Los estudiantes deben informar a sus
maestros, al supervisor de campus, o a los administradores cuando los bafos necesitan mas materiales o
limpieza.
« Siempre se usara conducta apropiada.

REGLAS DEL CAMPO DONDE JUEGAN

Sigue las instrucciones de los adultes

Mantén comida, bebidas, y los electronicas fuera del
auiobils o guardados en fumechila

Llega a lazona de embarque del auinbis a tiempe

« Use correctamente todo el equipo del patio de recreo. Las reglas y expectativas se revisaran a lo largo del

ano.

« Juegue cooperativamente con otros nifios.
« Juegue donde los supervisores del patio puedan verlo y siga sus instrucciones.

15



« Camine a menos que participe en un juego o actividad deportiva supervisada. Esto incluye caminar hasta

la linea de la clase inmediatamente después de las campanadas de la mafiana y del almuerzo.
« De manera oportuna, despeje el patio de forma segura cuando suene la campana o se dé una sefial.
« La escuela proporcionara el equipo para jugar. Los estudiantes no deben traer ningun equipo deportivo

de casa, incluyendo tacos, guantes, o cuerdas para saltar.
 Los estudiantes no deben traer juguetes a la escuela.

 Se recomiendan bocadillos nutritivos. La hora de bocadillo esta supervisada en todo momento.

« Se permite el futbol americano con las siguientes pautas: solo toque con una mano.

« No se permiten placajes en futbol americano ni placajes deslizantes en futbol. No se permiten los
cabezazos en futbol.
NO se permite jugar a la TRAES.

REGLAS DEL EQUIPO EN EL AREA DE JUEGOS

Una persona a la vez en las resbaladillas.

Espera tu turno y mantén tus manos a ti mismo.
Resbaladillas: pies primero, solo hacia abajo.

Camina alrededor del equipo. iNo correr ni jugar a la traes!
La corteza debe permanecer en el suelo.
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VESTUARIO Y ASEO

-

Turlock Unified School District

En colaboracion con los estudiantes y los padres, la admimistracion ¥ el personal del Disitnto Escolar Umificado de Turlock solicitan una
revision de la vestimenta de los estudiantes para garantizar que cumpla con las sigwentes pautas del codigo de vestumenta antes de
llegar a la escuela:

Estudiantes DEBEN Usar:
#* Blusas con firantes

Feondos: pantalones, faldas, pantalones cortos, ete. que cubran el frasero (no se permifen micro munis o pantalones corfos con
tedo el musle expuesto)

Zapatos (calzado sin espalda para estudiantes de primana)

Fopa segura que proteja v cubra las partes personales del cusrpo

E:ztudiante: PUEDEN ezcoger Usar:

Sembreros, mcluyendo articulos religiosos para la eabeza

Sudaderas/chaguetas con capucha (se permute sobre la cabeza)

Los maestros'personal pueden ordenar a los estudiantes que se quifen/ajusten la posicion de los sombreres/capuchas sobre la
cabeza en el campus en sifuaciones que incluyen, entre otras, actividades en el aula, problemas con el usc de
aundifonos/auriculares o identificacion visual del rostro de un estudiante. Esto NO s2 aplica 3 ningin accesonio para la cabeza
que se use por motives reliziosos.

Estudiantes WO PUEDEN Usar:

Fopa que represente lenguaje o imagenes viclentas
Ropa que meluye, entre ofros, sombreros, zapatos, articulos para la cabeza, cinturones, camusas, pantalones, perforaciones,
llaveros que se consideran una amenaza potencial para la seguridad de los estudiantes y/'o del personal.

@ Accesonos de ropa que puedan crear un peligro para otros estudiantes en la escuela o en eventos escolares
(mufisqueras o cuello con pias, anillos puntiagedos, medallones grandes, cadenas pesadas o largas ¥ otros ohjetos
peligrosos).

Fopa que tlustre imagenes o lenguaje que represente drogas o aleohoel (o cualquier articulo o actividad 1legal) o el uso de los
mismos

Fopa que muestre discwse de odio, blasfemias, pomografia

Fopa que mcluya imagenes o lenguzje que crea un ambiente hostil o mtimudatorio basado en cualquier clase protegida
Fopa de tela transparente (la ropa debe ser opaca)

Fopa interior visible, bralettes, bracéales de sin tirantes, bracéales deportives o camisas sin espalda incluyendo blosas sin
tirantes

Fopa no asegurada que permute que las partes del cusrpo sean visibles con movimiento o contacto

Cascos, capuchas u ofros articules para la cabeza que oculfan 1z 1dentidad de un estudiante (excepto comeo practica religiesa)
Para fines de identificacion, la cara de un estudiants debe ser claramente visible, incluse cuando se toman fotografias
escolares; esto puede requerir quitarse una capucha ¥'o un sombrero

Ejemplos de ropa que se considera una amenaza potencial para la seguridad de los estudiantes y/o del personal:

Pantzlones demasiado grandes en la cintura, como doblades en la cintura o en la linea del cinturon (por ejemplo, los
estudiantes con una cmtura de 32 pulgadas no daben usar pantalones que midan mas de 32 pulgadas de cintura)

Usar pantalones por debajo de la linea de 1a cinhura (flacidez)

Botas estilo combate con punta de acers

Joyas, insigmias, colores, parafernaha, mateniales, prendas de vestir, prendas de vestu o atuendos usados o levados en el
campus, o en actividades escolares, que puedan infiomdar a los estudiantes/personal

Articules rojos o azules sohdos que incluiyen, entre otros, coletercs, cinfurones, cordones para zapates ¥ gomos

Camisas o sudaderas predominantements rojas o azules (dos o mas prendas de vestir)

Articules rojos o azules colgando sobre el hombro o fuers de los bolsillos

Fopa roja o azul expuesta debajo de cualquier camisa o cusllo

Sombreros, gorras tejidas, gorras tipo béisbol o accesorios para la cabeza que no sean del color del equipo o intimidatorios
Pafimelos, cinturones rojos o azules, cordones de zapatos rojos o azules, o frapos rojos o azules

LOS VIERNES SON DiAS DESIGNADOS PARA FOMENTAR EL ORGULLO ESCOLAR

iA todos los estudiantes se les anima a mostrar su "Orgullo de Ledn de Osborn" vistiéndose con camisetas de
Osborn todos los viernes! Las camisetas estan disponibles por el PTA de Osborn a un precio razonable.

¢CUALES SON LAS RECOMPENSAS POSITIVAS CUANDO SIGUEN las REGLAS de OSBORN?

Recompensar las decisiones positivas de los estudiantes es el elemento mds importante del programa de conducta

de Osborn. Cuando un estudiante elige obedecer las reglas, se otorgan las siguientes consecuencias positivas:

ROAR Bucks / Tienda ROAR: cada miembro del personal otorga ROAR Bucks para reconocer acciones que

reflejan los rasgos de nuestro caradcter ROAR (Respeto, cOnsiderado (Empatia), Atento (Seguridad) o
Responsabilidad). Los estudiantes pueden canjear sus ROAR Bucks en la Tienda ROAR para comprar cupones

de premios o articulos. Los ROAR Bucks también se pueden usar para participar en rifas.
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® Premio de caracter ROAR: cada mes se destaca un rasgo de caracter diferente en Osborn, y llevamos a cabo
una asamblea para reconocer a los estudiantes de los que estamos orgullosos por exhibir gran caracter.

® Premios de las aulas/maestros: los maestros tienen una variedad de formas positivas de recompensar el
comportamiento apropiado.

e Estudiante Rotario del Mes: se seleccionan dos estudiantes por mes. Su fotografia se publica en el periddico
local.

PBIS y PRACTICAS RESTAURATIVAS DE TUSD

é¢Qué son los PBIS y las practicas restaurativas?

PBIS es como una hoja de ruta para el buen comportamiento. Ensefia a los estudiantes cémo actuar en la
escuela, ya sea en clase, en la cafeteria o en el patio de recreo, utilizando reglas claras y recompensas
positivas. Nos enfocamos en elogiar a los estudiantes por hacer lo correcto, como ser amables o
responsables, para crear una escuela feliz y segura.

Las prdacticas restaurativas consisten en solucionar problemas y construir relaciones sélidas. En lugar de
limitarnos a castigar los errores, hablamos de lo que sucedid, de cémo afectd a los demas y de cdmo hacer
las cosas bien. Esto ayuda a los estudiantes a aprender de sus acciones y a mantenerse conectados con
nuestra comunidad escolar.

Juntos, PBIS y las Practicas Restaurativas nos ayudan a prevenir problemas, apoyar a cada estudiante y
mantener nuestras escuelas acogedoras para todos.

Nuestras expectativas para toda la escuela
Cada escuela en TUSD tiene de 3 a 5 reglas simples que todos siguen, como:

¢ Cuidese: Mantenga las manos quietas y siga las reglas de seguridad.
* Sé respetuoso: Use palabras amables y escuche a los demas.
¢ Sé responsable: Haz tu trabajo y sé duefio de tus acciones.

Estas reglas se publican en la escuela, se ensefian en clase y se practican durante todo el afio. Los maestros
dan elogios especificos, como "jExcelente trabajo siendo respetuoso esperando su turno!" para alentar a
los estudiantes. En los salones, los maestros y los estudiantes crean reglas juntos que coinciden con estas
expectativas de toda la escuela, para que todos sepan cémo tener éxito.

Como apoyamos a los estudiantes: tres niveles de ayuda

Utilizamos un sistema de tres niveles para asegurarnos de que cada estudiante reciba el apoyo que
necesita. Piense en ello como una escalera: a la mayoria de los estudiantes les va bien con el apoyo basico,
pero algunos necesitan ayuda adicional para brillar.

Nivel 1: Para todos
* Ensefiamos y practicamos las reglas de la escuela, como cdmo alinearse en silencio o compartir
ideas en clase.
¢ Los maestros usan actividades divertidas, como juegos de roles, para mostrar como se ve "ser
respetuoso".
e Los estudiantes reciben elogios, choca los cinco o pequefias recompensas por seguir las
expectativas.
¢ Rastreamos el comportamiento utilizando una herramienta llamada SWIS para detectar patrones
y mantener las cosas funcionando sin problemas.
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Nivel 2: Para algunos estudiantes

¢ Si un estudiante necesita mas ayuda, puede unirse a un programa como Check-In/Check-Out,
donde se retine con un mentor diariamente para establecer metas y obtener comentarios.

¢ Los grupos pequefios ensefian habilidades como resolver conflictos 0 mantener la calma.

e Las familias trabajan con los maestros para apoyar a los estudiantes en el hogar y en la escuela.

Nivel 3: Para algunos estudiantes

¢ Los estudiantes con desafios mas grandes reciben un Plan de Accién Restaurativa (RAP, por sus
siglas en inglés) personalizado para ayudarlos a tener éxito.

¢ Podemos involucrar a consejeros o apoyo comunitario para satisfacer sus necesidades.

¢ Las reuniones restaurativas ayudan a solucionar problemas graves y a reconstruir la confianza.

Este sistema garantiza que cada estudiante reciba el apoyo adecuado para crecer y prosperar.

Manejo de comportamiento: nuestro enfoque paso a paso

Cuando un estudiante comete un error, seguimos estos pasos para ayudarlo a aprender y hacer las cosas

bien:

¢ Detecta el comportamiento:

¢ Los problemas menores, como hablar fuera de turno, son abordados por los profesores
en clase.

¢ Los problemas mds graves, como las peleas, requieren apoyo adicional en la oficina.

* Responder en clase (problemas menores):

¢ Los maestros redirigen gentilmente a los estudiantes, diciendo cosas como: "Intentemos
levantar la mano".

¢ Una charla rapida ayuda a los estudiantes a comprender sus acciones y como mejorar.

¢ Los maestros toman nota de estos momentos en SWIS para realizar un seguimiento del
progreso y pueden llamar a casa si es necesario.

¢ Obtener ayuda adicional (problemas mas grandes):
¢ Para problemas mas grandes, los maestros envian un informe a la oficina.

¢ Un administrador puede llevar a cabo un Circulo o Conferencia Restaurativa, donde los
estudiantes, el personal y, a veces, las familias hablan sobre lo que sucedié y como
solucionarlo.

¢ Los estudiantes pueden escribir una disculpa, ayudar con una tarea escolar o crear un
Plan de Accion Restaurativa (RAP, por sus siglas en inglés) para demostrar que estdn listos
para tomar mejores decisiones.

¢ Se invita a los padres a unirse a estas charlas para apoyar a sus hijos.

¢ Registro y Apoyo:
¢ Los maestros y el personal estan atentos al progreso, elogiando a los estudiantes por lo
cambios positivos.

e Usamos SWIS para ver si nuestros planes estan funcionando y ajustarlos si es necesario.

e Las familias reciben actualizaciones para mantenerse al tanto.

¢ Seguir mejorando:
¢ Las escuelas revisan los datos de comportamiento cada poco meses para mejorar aun
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mas nuestras reglas y apoyo.

¢ Las familias pueden asistir a las reuniones para conocer nuestro progreso y compartir
ideas.

Practicas Restaurativas: Solucionando Problemas Juntos
Cuando ocurren errores, nos enfocamos en aprender y reconstruir relaciones, no solo
castigo. Asi es como lo hacemos:

¢ Charlas restaurativas: Un maestro o director habla uno a uno con un estudiante, preguntando,
"éQué pasd? ¢Quiénes se vieron afectados? ¢ COmo podemos hacerlo bien?"

e Circulos restaurativos: Los estudiantes y el personal se sientan en un circulo para compartir
sentimientos y resolver problemas juntos, como después de una discusién de clase.

¢ Conferencias restaurativas: Para problemas mas grandes, reunimos a todos los involucrados para
hablar, planificar reparaciones (como una disculpa o un servicio escolar) y ayudar al estudiante a
sentirse bienvenido nuevamente.

¢ Plan de Accidon Restaurativa (RAP, por sus siglas en inglés): Un estudiante trabaja con el personal
(y a veces con los padres) crear un plan para tomar responsabilidad y hacer cambios positivos.

Estos pasos ensefian a los estudiantes a ser duefios de sus acciones, respetar a los demas y seguir siendo
parte de nuestra familia escolar.

Como pueden ayudar las familias

iUstedes juegan un papel importante en nuestro éxito! Asi es como puede apoyar a su hijo:
* Hable sobre las expectativas: Revise las reglas de la escuela y del saldn de clases con su hijo.
¢ Celebre las buenas decisiones: Elogie a su hijo por ser seguro, respetuoso o responsable.
e Participe: Si lo invitan, participe en reuniones o circulos restaurativos para ayudar a su hijo a
crecer.
¢ Manténgase conectado: Comparta sus preocupaciones con los maestros y asista a las noches de
padres de PBIS para obtener mas informacion.

éPor qué es importante?
En TUSD, creemos que cada estudiante merece la oportunidad de tener éxito. PBIS y las Practicas
Restaurativas nos ayudan a crear escuelas donde los estudiantes se sientan valorados, aprendan de los
errores y construyan relaciones sélidas. iJuntos, estamos haciendo de nuestras escuelas un lugar donde
todos puedan prosperar!

¢Preguntas? Pdngase en contacto con nuestro equipo de PBIS/Practicas Restaurativas en nuestra escuela
o con el Director de Servicios Estudiantiles, Gil Ogden, en gogden@turlock.k12.ca.us.

LAS ACCIONES POSIBLES ACERCA DISCIPLINA
 Conversacién Informal — Un oficial escolar (maestro, administrador o consejero) hablara con el estudiante y tratara
de llegar a un acuerdo con respecto a cdmo el estudiante debe comportarse. Esto sera registrado en el Registro
Administrativo.

« Conferencia — Tienen una conferencia formal entre el estudiante y uno o mas oficiales escolares. Durante esta
conferencia, el estudiante debe de acceder a corregir su conducta. Esto serd registrado en el Registro
Administrativo.
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« Aislamiento Temporal — Los estudiantes pueden tener tiempo fuera de su saldon de clases regular en la oficina o en
otro salén de clases con trabajo que hacer por su comportamiento problematico.

« Suspension — El estudiante es informado que él/ella serd sujeto a una suspensién (de cinco dias o menos). El
estudiante también es informado con respecto al procedimiento debido al proceso. El padre(s) o guardian legal del
estudiante es notificado por teléfono que el estudiante sera sujeto a una suspension. La notificacion al padre(s) o
guardian legal debe incluir instrucciones claras con respecto al procedimiento debido al proceso.

AVISO DE NO DISCRIMINACION

El Distrito Escolar Unificado de Turlock esta comprometido con la igualdad de oportunidades para todas las personas. El
Distrito prohibe la discriminacion, el acoso, la intimidacién y el hostigamiento por motivos reales o percibidos de raza, credo,
creencias religiosas, credo religioso, estado civil, embarazo, condicién de veterano o militar, condicion médica, informacién
genética, ascendencia, edad, discapacidad, género, identidad de género, expresion de género, nacionalidad, color, raza o
etnia, religion, orientacién sexual, la presencia de cualquier discapacidad sensorial, mental o fisica, o la asociacién con una
persona o grupo con una o mas de estas caracteristicas, percibidas o reales. El Distrito Escolar Unificado de Turlock promovera
programas que garanticen la eliminacién de las practicas discriminatorias en todos los actos relacionados con las actividades
escolares, los programas, el empleo o la asistencia escolar dentro de una escuela bajo la jurisdiccion del superintendente del
distrito escolar.

El Distrito exige que el personal escolar tome medidas inmediatas para intervenir cuando sea seguro hacerlo y cuando
presencie un acto de discriminacidn, acoso, intimidacién o hostigamiento. Las preguntas o quejas sobre presunta
discriminacion deben dirigirse al Director de Servicios Estudiantiles al (209) 667-0887 o 1574 East Canal Drive, Turlock, CA
95380.

POLITICA DE NO BULLY

Vision Social de Nuestra Escuela: iLos Leones de Osborn Rugen con Respeto!

Por qué hemos implementado un Sistema de toda la escuela para detener el acoso (bullying)

El acoso y el hostigamiento obstaculizan nuestra visidn social y nuestros habitos escolares de respeto, empatia e integridad.
Por lo tanto, nuestra escuela ha adoptado el sistema de No Bully para prevenir y responder al acoso y al hostigamiento
durante los programas en la escuela y después de la escuela, en las excursiones escolares, eventos patrocinados por la escuela,
y cuando los estudiantes estan viajando hacia y desde la escuela. Este sistema de toda la escuela se aplica a todos los
estudiantes, maestros, personal, especialistas, y cualquier persona que trabaja en nuestra escuela, ya sea empleado por la
escuela o el distrito, trabajando como contratista, o voluntarios conforme a la politica de anti-bully de Turlock Unificado.

éQué es bullying?
Bullying ocurre cuando un estudiante, o grupo de estudiantes, repetidamente trata de lastimar, humillar o tomar poder sobre
otro estudiante en cualquiera de las siguientes maneras.

® Acoso fisica es cuando una persona usa fuerza fisica para lastimar a otro (por ejemplo, golpeando, empujando,
pateando, tomando pertenencias del estudiante o robandole su dinero).
e Acoso verbal es cuando una persona usa palabras, imagenes o gestos para intimidar o humillar a alguien (por
ejemplo, por burla, insultos, bromas, humillaciones, amenazas y chantajes).
e El acoso relacional es cuando una persona excluye a alguien o aisla a otra persona (por ejemplo, dejandolos fuera,
manipulando a otros en su contra, o difundiendo chismes o rumores).
e Ciberacoso es cuando una persona o personas usan su celular, mensajes de textos, correo electronico, mensajes
instantaneos, la Internet, y redes sociales para acosar a alguien en cualquiera de las formas descritas anteriormente.
El acoso es diferente del conflicto. Conflicto es una parte inevitable de la vida y puede ocurrir en la escuela cuando el
estudiante percibe otro estudiante como un obstaculo para lo quieren o valoran. Si los estudiantes estan en conflicto pero no
utilizan el acoso para obtener el poder sobre el otro estudiante, nuestra escuela se ha comprometido a ayudar a que los
estudiantes para que lo solucionen hablando.

El acoso puede a veces convertirse en hostigamiento. Es hostigamiento al dirigirse a una persona en linea o cara a cara
debido a su discapacidad real o percibida, género, identidad de género, expresion de género, nacionalidad, raza, o etnicidad,
religidn, orientacion sexual, o porque él o ella estad asociado con un estudiante o grupo de estudiantes con una o mas de estas
caracteristicas reales o percibidas.
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Es acoso sexual es cuando se le dirige a un estudiante con comentarios sexuales no deseados, gestos, atencion, acecho y
contacto fisico que hace que un estudiante se sienta incomodo o inseguro en la escuela o interfiera con el trabajo escolar del
estudiante. Esto se trata bajo la politica de Turlock Unified sobre acoso sexual

Nuestra escuela no tolera acoso y hostigamiento por ninglin motivo. Estdn violando las reglas si se acosa a alguien en nuestra
escuela. Es una violacion grave de las reglas de la escuela si un estudiante toma venganza o pide a alguien amenazar o lastimar
a un estudiante que denuncio hostigamiento o acoso.

Como los estudiantes pueden terminar con el acoso

Acoso y hostigamiento causan dolor y estrés a estudiantes y nunca son justificados o excusables “solo jugando” o “solo
bromeando.” Cuando un estudiante no hace nada, o se rie o publican comentarios en linea cuando otros acosan, ellos estan
participando en el acoso.

Los estudiantes de Osborn han decidido unirse para tratar a los demas con respeto, en linea y cara a cara para mantener
nuestro campus libre de acoso.

Todos los estudiantes estan de acuerdo que:
»  Valorar las diferencias y tratar a los demas con respeto en linea y cara a cara.
» Decirle al estudiante acosador que pare o retirarse con el objetivo cuando yo u otros a mi alrededor somos el objetivo
del acoso.
*  Hablar con cualquier adulto de confianza en la escuela, en mi hogar o comunidad si no puedo parar el acoso con
seguridad. Le pediré al adulto de confianza ayuda o usare el Roar with Respect Box que se encuentra en la oficina.
* Nunca tomar venganza o pedirle a alguien hacer dafio a un estudiante que ha denunciado el acoso.
Nuestra escuela toma un enfoque de solucidn de problemas al acoso. Tenemos miembros del personal capacitados como
Solution Coaches® (Entrenadores de Soluciones) para reunir a un Equipo de Soluciones de estudiantes para ayudar a poner un
fin al acoso. La mayoria de Equipos de Soluciones con éxito le ponen fin a situaciones de acoso sin castigo después de tres
reuniones.
Respuestas del Personal, Maestros, y Padres al Acoso y Hostigamiento de Estudiantes
Nuestra escuela sigue el Sistema de No Bully para prevenir y responder al acoso y hostigamiento.

Nivel 1- Prevenir e Interrumpir. Todos los maestros, personal, estudiantes y voluntarios apoyan el sistema en todo el campus
para prevenir y responder al hostigamiento y acoso.

e Sicualquier maestro o miembro del personal son testigo de agresién por parte de un estudiante o falta de respeto él o ella
tomara pasos inmediatos para intervenir y redirigir estudiantes, siempre y cuando sea seguro hacerlo. Aqui estan algunas
respuesta probadas:

o Nombrar el comportamiento por lo que es (por ejemplo, “Es una humillacién.”)

o Hablar de la intencién detras de las palabras o gestos (por ejemplo, “Esto estaba destinado a lastimar.”)

o Explicar los valores que su comportamiento ofenden y recordarles: Las Estrellas de Medieros son amables y
respetuosos

o Sicualquier profesor o miembro del personal necesita mas tiempo, o privacidad, para perseguir un problema,
témenlo.

e Siun padre o tutor conoce o sospecha que su hijo esta siendo hostigado o acosado, anime a su hijo que le diga al
estudiante acosandolo (o estudiantes) que pare o que pida ayuda de cualquier adulto de confianza en el campus. Si esto
no resuelve la situacion, por favor notifique a un adulto de confianza ya sea verbalmente o por Roar with Respect Box. La
escuela solo puede ayudar si nos dejas saber que es lo que estd pasando.

Nivel 2 — Verifique con el objetivo del acoso y notifique al Subdirector
® Animamos a todos los miembros del personal estar atentos a estudiantes que parecen estar aislados de otros estudiantes,
que son humillados por otros estudiantes a sus espaldas, o que muestren sefales de ser acosados.

e Sicualquier miembro sabe o sospecha que un estudiante es el objetivo de acoso o hostigamiento (es decir, ha ocurrido
mas de una vez y es probable que continte), él o ella debe comprobar con el estudiante tan pronto como sea
razonablemente posible. Si esto parece ser acoso, notificar al Asistente del Director por correo electrénico a mas tardar al
fin del siguiente dia escolar. Si esto parece ser acoso sexual, siga la politica de acoso sexual de la escuela.

e Siun estudiante es objeto de acoso por internet, por favor pida al estudiante a realizar captura de pantalla y/o imprimir
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cualquier mensaje electrdnico o digital y compartir estos con la escuela y no pasarlos a otros.

Nivel 3 — Equipo de Soluciones, disciplina progresiva y otras respuestas. Nuestra escuela utiliza una variedad de métodos
para resolver incidentes de acoso y hostigamiento.

El Asistente de Director puede referir al objeto de acoso para obtener ayuda del Entrenador de Soluciones.
Entrenadores de Soluciones son maestros y miembros del personal capacitados para reunir a los Equipos de Soluciones de
los estudiantes, incluyendo acosadores, espectadores y lideres positivos de los estudiantes, y sin utilizar el castigo para
traer el acoso a su fin. El Entrenador de Soluciones registra el progreso usando un registro de Equipo de Soluciones,
archivandolo en Google Docs e informa el progreso al Asistente de Director y a los padres del estudiante objetivo.

Podemos usar disciplina progresiva para redirigir a estudiantes acosadores dependiendo en la severidad del acoso. El
Asistente del Director del sitio podra reunirse con el estudiante acosador, e involucrar a sus padres o guardianes cuando
se determinen las consecuencias disciplinarias para cambiar su comportamiento. Adicionalmente, el Asistente del
Director puede informar al estudiante que pueden ocurrir consecuencias disciplinarias si continda el acoso.

El Subdirector debe documentar cualquier informe de acoso en el Aeries Intervention e identificar las medidas tomadas
para parar el acoso con el estudiante/s involucrados en el comportamiento de acoso, incluyendo el uso del Equipo de
Soluciones o disciplina progresiva con el estudiante acosador.

Nivel 4 — Implementar un Plan Para Construir Empatia.

Si un patrdén de hostigamiento o prejuicio es aparente por toda la clase o grado, o cualquier otro grupo en la escuela, el
Entrenador de Soluciones/Administrador puede reunir a estudiantes relevantes y personal de la escuela para implementar un
plan para ensefiar respeto por las diferencias y crear una cultura de apoyo entre iguales. El modelo del Equipo de Soluciones
puede ser un agente de cambio muy efectivo.

Linea de Tiempo para resolver incidentes de bullying:

Primera semana

e El Asistente del Director es notificado del acoso u hostigamiento, ya sea por un estudiante, padre/guardian o maestro
o personal.

e El Asistente del Director hard el intento de resolver el asunto y puede referir al estudiante de objeto de acoso al
Entrenador de Soluciones para recibir asistencia del Equipo de Soluciones. El Entrenador de Soluciones informa a los
padres/guardianes del objetivo.

e El Equipo de Soluciones tiene su primera reunion durante, antes o después de escuela (si el proceso ha sido iniciado),
o alternativamente, el Asistente del Director puede usar disciplina progresiva al redirigir a los estudiantes
acosadores cuando sea apropiado...

e El Subdirector entra el incidente y su resolucion en Aeries Intervention

Segunda Semana

e El Entrenador de Soluciones da seguimiento al objetivo para determinar si el acoso ha continuado y si se necesita una
disciplina progresiva.

e El Equipo de Soluciones tiene su segunda reunidn (si se ha iniciado este proceso) y registra en el Registro de
Soluciones.

Tercera Semana

e El Entrenador de Soluciones verifica con el objetivo e invita a él/ella ha asistir a la tercera reunion del Equipo de
Soluciones (si se ha iniciado este proceso)

e El Entrenador de Soluciones notifica al Asistente del Director y a los padres/guardianes de los resultados y actualiza el
Registro de Soluciones.

e Enalgunos casos puede surgir la necesidad de implementar un plan de fomento de empatia para toda la clase o
grado.

Seguimiento de Tres Meses

e Un Entrenador de Soluciones darda seguimiento con el objetivo tres meses después, independientemente de si nuevos
incidentes se han reportado y se archivara una copia en el Registro de Soluciones en Intervenciones de Aeries.

Si la intervencion de la escuela no resuelve el acoso, el objeto de acoso o su padre/guardian debe apelar por escrito al
administrador del sitio. Si la apelacién es incapaz de resolver la situacion, el padre/guardian puede llamar al Director de
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Servicios Estudiantiles al 209-667-0887 o por escrito a TUSD District Office, Student Services, 1574 Canal Drive Room WW6,
Turlock, CA 95381.

ACOSO SEXUAL - BP 5145.7(a)

La Mesa Directiva estd comprometida a mantener un ambiente escolar seguro libre de acoso y discriminacién. La Meza
prohibe, en la escuela o en actividades patrocinadas por la escuela o relacionadas con la escuela, el acoso sexual dirigido
a cualquier estudiante por cualquier persona. La Junta también prohibe el comportamiento o accién de represalia contra
cualquier persona que informe, presente una queja o testifique sobre, o apoye de otra manera a un denunciante en la
alegacion de acoso sexual.

El distrito anima fuertemente a los estudiantes que sientan que estan siendo o han sido acosados sexualmente en los
terrenos de la escuela o en una actividad patrocinada por la escuela o relacionada con la escuela por otro estudiante o
un adulto, o que ha sido expuesto a acoso sexual fuera de la escuela que tiene un efecto continuo en la escuela,
comunicarse inmediatamente con su maestro, el director, el Coordinador del Titulo IX del distrito o cualquier otro
empleado escolar disponible. Cualquier empleado que reciba un informe o observe un incidente de acoso sexual debera
notificar al Coordinador del Titulo IX.

Acciones Disciplinarias

Al finalizar una investigacién de una queja de acoso sexual, cualquier estudiante que se encuentre involucrado en acoso
sexual o violencia sexual en violacién de esta pdliza estard sujeto a una accién disciplinaria. Para los estudiantes en los
grados 4-12, la accidn disciplinaria puede incluir suspension y / o expulsidn, siempre que, al imponer tal disciplina, se
tomen en cuenta todas las circunstancias del incidente (s).

EJEMPLOS DE ACOSO SEXUAL
Ejemplos de tipos de conducta que estdn prohibidos en el distrito y que pueden constituir acoso sexual bajo la ley estatal
y / o federal, de acuerdo con las definiciones anteriores, incluyen, pero no se limitan a:
1. Miradas lascivas, coqueteos o proposiciones sexuales no deseadas
2. Insultos sexuales no deseados, epitetos, amenazas, abuso verbal, comentarios derogatorios o descripciones
sexualmente degradantes

3. Comentarios verbales graficos sobre el cuerpo de una persona o una conversacion demasiado personal

4. Bromas sexuales, carteles despectivos, notas, historias, caricaturas, dibujos, imagenes, gestos obscenos o
imagenes de naturaleza sexual generadas por computadora

5. Difundir rumores sexuales

6. Burlas o comentarios sexuales sobre estudiantes inscritos en una clase predominantemente de un solo sexo

7. Masajear, agarrar, acariciar o cepillar el cuerpo

8. Tocar el cuerpo o la ropa de una persona de manera sexual

9. Impedir o bloquear movimientos o cualquier interferencia fisica con las actividades escolares cuando se dirigen

a una persona por motivos de sexo
10. Mostrar objetos sexualmente sugerentes
11. Agresidn sexual o coercidn sexual
12. Comunicaciones electrénicas que contienen comentarios, palabras o imagenes descritas anteriormente

COORDINADOR DE TiTULO IX OFICIAL DE CUMPLIMENTO

El distrito designa a las siguientes personas como empleados responsables para coordinar sus esfuerzos para cumplir
con el Titulo IX de las Enmiendas de Educacién de 1972 en de acuerdo con AR 5145.71 - Titulo IX Procedimientos de
quejas de acoso sexual, asi como supervisar la investigacion y / o resolver las quejas de acoso sexual procesadas bajo AR
1312.3 - Procedimientos uniformes de quejas. Se puede contactar al Coordinador (es) del Titulo IX en:

Coordinador de Titulo IX

Director de Servicios Estudiantiles
1574 E. Canal Drive, Turlock, CA 95380
(209) 667-0632 (extension 3)
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