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e 9®¢ QUIENES SOMOS
AMR EN NUMEROS

3 31 5 estudiantes

Preescolar - 5.° grado

0®¢ Aproximadamente

A8 60% Afroamericanos
30% Latinx

10% Blancos
reciben servicios
de ENL (aprendices

D 28%
del inglés)
os reciben servicios
!!I 22'2 A“ de educaccion especial
10.5% Programas especiales
11.7%  Inclusion

LEER PARA

Estadode iaEscuela 4IPS

CRECER

Los lectores crecen. Los lideres se elevan.
JAMES RUSSELL 51, UNA ESCUELA MONTESSORI

IREAD-3: UNA HISTORIA
II DE PROGRESO REAL

iDel 30% al 71% — nuestro resultado
mas alto de todos los tiempos y uno
de los mayores avances en la historia
de IPS!

71%

48%
30%

2024 2025 2026

Nuestro resultado de IREAD-3 de 2026
del 71% es el mas alto en la historia

NUESTRAS INICIATIVAS

&

Leer para Crecer
* UFLIy Walk-to-Read
» Alfabetizacion temprana para todos

(PK-5)
» Instruccion de alta calidad y basada
en evidencia

Excelencia Montessori
* Ambientes preparados

* Independencia y autodireccion
» Estudiantes seguros y capaces

%‘ Alianza con el Big Ten
» Mas oportunidades

&
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» Exposicion universitaria y profesional

e Inspirando a nuestros estudiantes
aver lo que es posible

PERTENENCIA.
APRENDIZAJE.
CRECIMIENTO.
EXITO.

/ﬁ\ LO QUE NECESITAMOS

DE LAS FAMILIAS

Hagan de la asistencia a
la escuela una prioridad.

Lleguen a tiempo y recojan
a sus hijos a tiempo.

Hablen con su hijo sobre
su aprendizaje.

Lean juntos todos los dias.

Colaboren con nosotros
y compartan sus ideas.

Manténganse conectados
a través de Kinvo, boletines
y eventos escolares.

N 6 8 adultos que sirven a nuestros

'.‘ estudiantes

34 personal certificado
32 personal clasificado
2 administradores

... Todo el Niio, Todo el Futuro
de nuestra escuela Montessori y uno ‘.‘ « Apoyo académico, social y emocional 105
* Comunidad inclusiva y acogedora : j ™
de los mayores avances en IPS. / &i, >

o Experiencias enriquecedoras dentro E i W J

y fuera del saldén de clases
A NUESTRO COMPROMISO

Seguiremos trabajando con determinacion,
positividad y propdsito. No aceptaremos
predicciones sobre lo que nuestros nifios

Y NUESTRA VISION EN ACCION

/ﬂ LECTORES FUERTES
=

Los lectores de hoy son los lideres del manana.

' EN LO QUE CREEMOS

Todos los ninos pertenecen.
Todos los nifios pueden alcanzar altos niveles.

Los adultos preparados cambian resultados. 0®¢ FUTUROS BRILLANTES hi Gl > il s 14 .
. - Grandes suefios. Oportunidades reales. En James Russell 51, una escuela Montessori, ] 2
Montessori empodera a los nifios para '.‘ P creemos en nuestros estudiantes, nuestras v

encontrar un propdsito y alcanzar su potencial.

Una comunidad diversa e inclusiva
es nuestra fortaleza.

familias y nuestra comunidad.

Juntos, estamos construyendo un futuro
mas brillante — un lector, un aprendiz,
un lider a la vez.

COMUNIDAD PROSPERA

Nifios apoyados. Vecindarios mas fuertes.
Un Indianapolis mas vibrante.
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Tiesha Hooper
Subdirectora

Christine L. Rembert

JAMES RUSSELL 51, UNA ESCUELA MONTESSORI
PERTENENCIA e APRENDIZAJE e CRECIMIENTO e EXITO

Directora




