
CIS

CIS Coordinator-Ms. Laque
laquel@pearlandisd.org

832-736-6600 

Contact

CIS highlights

Citizens
Patrol

Counselor
small group

Topic: New students.
New Studenst to Cockrell

will be invited for small
group during lunch time.
Start September 14th. 

Say Hello
Week

September 22 to
September 2th

CIS Lunch
groups

Projected date Sept.
15th

Please return forms as
soon as possible, if you

received a form

newsletter

Cockrell Elementary

September 2026

September’s guidance lesson. Bully

Prevention PreK-4  garde from Character

Strong

th

cOUNSELOR hIGHLIGHT

What We’re Learning

Counselor

School counselor-Ms. Flores
f loresd@pearlandisd.org
832-736-6600 ext. 66608

Cub of the

Month 

September

25th

Back to School Attendance bash 
Ice Cream party for the classroom with best attendance

1 per grade level

When students come to school every day, they build strong

learning habits, make lasting friendships, and set themselves

up for success. Your support makes all the difference. Please

help your child start each day ready to learn by arriving on

time and attending regularly. Together, we can make every

day a day to grow, learn, and shine!

Training Starts Sept.
14th

Video resource for
parents/guardians

https://www.youtube.com/watch?v=jBDJ9eRSFOM


CIS

Coordinadora CIS-Sra. Laque
laquel@pearlandisd.org 

832-736-6600 

Contacto

Aspectos destacados de la CIS

Citizens
Patrol

Grupo pequeño
de la

consejera
Tema: Nuevos estudiantes.
Los nuevos estudiantes de

Cockrell serán invitados a un
pequeño grupo durante la

hora del almuerzo.
Comienza el 14 de septiembre. 

Say Hello
Week

Del 22 de septiembre al 2
de septiembre

Grupos de
almuerzo de CIS
Fecha prevista: 15 de

septiembre. Por favor,
devuelva los formularios

lo antes posible, si recibió
uno.

hoja informativa

Escuela primaria Cockrell

Septiembre de 2026

Lección de orientación de septiembre.

Prevención del acoso escolar (PreK a 4.º

grado) de Character Strong.

DESTACADO DEL la CONSEJERa

Lo que estamos aprendiendo

Consejera

Consejera escolar: Sra. Flores
f loresd@pearlandisd.org
832-736-6600 ext. 66608

Cub del

mes, 25 de

septiembre

Fiesta de regreso a clases para fomentar la asistencia 
Fiesta de helados para la clase con mejor asistencia.

1 por nivel de grado

Cuando los estudiantes asisten a la escuela todos los días,

desarrollan sólidos hábitos de estudio, forjan amistades

duraderas y se preparan para el éxito. Su apoyo es

fundamental. Ayude a su hijo/a a comenzar cada día

listo/a para aprender llegando a tiempo y asistiendo con

regularidad. ¡Juntos, podemos hacer de cada día una

oportunidad para crecer, aprender y brillar!

El entrenamiento comienza
el 14 de septiembre.

Vídeo de referencia para
padres/tutores

https://www.youtube.com/watch?v=jBDJ9eRSFOM












Scenarios:
The Lunch Table Whisper
At lunch, two classmates start whispering and laughing while looking at another student’s clothes.
Practice: Child says “Stop, that’s not kind,” then sits next to the targeted student to offer support. If it continues,
they tell a teacher

The Playground Push
During recess, a student keeps pushing another kid out of line for the slide.
Practice: Child says, “Stop, that’s not safe,” then invites the pushed student to play together. If the pushing
continues, they tell the recess monitor.

After each role-play, ask:
How did it feel to speak up?
What was the hardest part?
When would you skip straight to “Report” for safety?

.

🛑 Stop (Red Light) – When someone is being unkind or hurtful, the first step is to clearly and calmly tell them to stop.
🟡 Support (Yellow Light) – If the behavior continues or the person feels unsafe, offer support to the person being targeted.
🟢 Report (Green Light) – If the situation doesn’t stop or is serious, report it to a trusted adult.

Stop – Recognize and halt the bullying behavior.
Support – Offer help to the person being bullied.

Report – Notify a trusted adult or authority if needed 
CharacterStrong defines bullying as unwanted, harmful behavior with a power imbalance that is likely to be repeated

PreK-2nd grade 3rd-4th  grade

https://characterstrong.com/bullying-prevention/

https://characterstrong.com/bullying-prevention/


Escenarios:
En la mesa del almuerzo
Durante el almuerzo, dos compañeros de clase comienzan a susurrar y reírse mientras miran la ropa de otro estudiante.
Práctica: El niño dice "Para, eso no es amable" y luego se sienta junto al estudiante en cuestión para ofrecerle apoyo. Si
continúa, se lo comunica a un maestro.

El impulso en tiempo de recreo
Durante el recreo, un alumno no deja de empujar a otro niño para que se salga de la fila del tobogán.
Práctica: El niño dice: «Para, eso no es seguro», y luego invita al compañero empujado a jugar juntos. Si el empujón
continúa, se lo comunica al supervisor del recreo.

Después de cada juego de rol, pregunta:
¿Qué se siente al alzar la voz?
¿Cuál fue la parte más difícil?
¿Cuándo pasarías directamente a "Informar" por motivos de seguridad?

.

🛑 Alto (Luz Roja) – Cuando alguien está siendo descortés o hiriente, el primer paso es decirle de forma clara y tranquila que pare.
🟡 Apoyo (Luz amarilla): si el comportamiento continúa o la persona se siente insegura, ofrezca apoyo a la persona que está siendo atacada.
🟢 Denuncia (Luz Verde) – Si la situación no cesa o es grave, infórmala a un adulto de confianza.

Alto: Reconoce y detén el comportamiento de acoso.
Apoyo: Ofrecer ayuda a la persona que está siendo acosada.

Denunciar – Notificar a un adulto de confianza o a una autoridad si es necesario. CharacterStrong define el acoso
escolar como un comportamiento no deseado y dañino con un desequilibrio de poder que probablemente se repita.

Preescolar a 2.º grado 3.º-4.º grado

https://characterstrong.com/bullying-prevention/

https://characterstrong.com/bullying-prevention/
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