913 W. Second St.
Grandview WA 98930

Phone: (509) 882-8500

SCHOOL DISTRICT | &5

VOCATIONAL/CTE ANNUAL NON-DISCRIMINATION
NOTIFICATION

The Grandview School District does not discriminate on the basis of sex, race,
color, national origin, disability, or age in its programs or activities.

Grandview School District offers Career and Technical Education (CTE)
programs in areas such as agriculture, business, and computer science under an
open admissions policy.

For more information about CTE course offerings and admissions criteria, please contact:
Derek Anderson

Grandview High School Principal

1601 W. 5th Street

Grandview, WA 98930

509-882-8750

dlanderson@gsd200.org

Betty Palmer

CTE Director

1601 W. 5th Street
Grandview, WA 98930
509-882-8750
bdpalmer@gsd200.org

Lack of English language proficiency will not be a barrier to admission to or participation
in Career and Technical Education programs.

The following district official has been designated to handle questions and complaints of
alleged discrimination:

Title IX Coordinator / Section 504/ADA Coordinator / Civil Rights Compliance Coordinator
Executive Director of Special Programs

Grandview School District

913 W. Second Street

Grandview, WA 98930

509-882-8500

compliance@gsd200.org

Grandview School District does not discriminate in any programs or activities on the basis of sex, race, creed, religion, color, national origin, age, veteran or military status, sexual orientation,
gender expression or identity, disability, or the use of a trained dog guide or service animal and provides equal access to the Boy Scouts and other desl?nated youth groups. The following
employee has been designated to handle questions and complaints of alleged discrimination: Executive Director of Special Programs is the assigned Title IX Coordinator/ Section 504/ADA
Coordinator/ Civil Rights Compliance Coordinator. Contact information is as follows; 913 W 2nd St Grandview WA 98930, 509-882-8500, compliance@gsd200.org.

El Distrito Escolar de Grandview no discrimina en ninguno de sus programas o actividades por motivos de sexo, raza, credo, religion, color, nacionalidad, edad, condicion de veterano o estatus
militar, orientacion sexual, expresion o identidad de genero, discapacidad, ni por el uso de un perro guia entrenado o animal de servicio, y proporciona igualdad de acceso a los Boy Scouts y a
otros grupos juveniles designados. La siguiente persona ha sido designada para atender preguntas y quejas relacionadas con presunta discriminacion: el/la Director(a) Ejecutivo(a) de Programas
Especiales es el/la Coordinador(a) designado(a) del Titulo IX, Coordinador(a) de la Seccién 504/ADA y Coordinador(a) de Cumplimiento de Derechos Civiles.La informacion de contacto es la
siguiente: 913 W 2nd St, Grandview, WA 98930; 509-882-8500; compliance@gsd200.org.
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NOTIFICACION ANUAL DE NO DISCRIMINACION EN
EDUCACION TECNICA Y PROFESIONAL (CTE)

El Distrito Escolar de Grandview no discrimina por motivos de sexo, raza, color,
origen nacional, discapacidad o edad en sus programas o actividades.

El Distrito Escolar de Grandview ofrece programas de Educacion Técnica y
Profesional (CTE) en areas como agricultura, negocios y ciencias de la
computacion, bajo una politica de admision abierta.

Para obtener mas informacion sobre los cursos de CTE y los criterios de admision,
comuniquese con:

Derek Anderson

Principal Grandview High School

1601 W. 5th Street

Grandview, WA 98930

509-882-8750

dlanderson@gsd200.org

Betty Palmer

Directora de CTE

1601 W. 5th Street
Grandview, WA 98930
509-882-8750
bdpalmer@gsd200.org

La falta de dominio del idioma inglés no sera una barrera para la admision o
participacion en los programas de Educacion Técnica y Profesional (CTE).

Declaracion de No Discriminacion

El Distrito Escolar de Grandview no discrimina en ninguno de sus programas o
actividades por motivos de sexo, raza, credo, religion, color, origen nacional, edad,
condicion de veterano o militar, orientacion sexual, expresion de género, identidad de
género, discapacidad o el uso de un perro guia entrenado o animal de servicio, y
proporciona igualdad de acceso a Scouting America y a otros grupos juveniles
designados.

El siguiente funcionario del distrito ha sido designado para atender preguntas y quejas
relacionadas con presunta discriminacion:

Coordinador del Titulo IX / Coordinador de la Seccién 504/ADA / Coordinador de
Cumplimiento de Derechos Civiles

Director Ejecutivo de Programas Especiales

Distrito Escolar de Grandview

913 W. Second Street

Grandview, WA 98930

509-882-8500

compliance@gsd200.org,

Grandview School District does not discriminate in any programs or activities on the basis of sex, race, creed, religion, color, national origin, age, veteran or military status, sexual orientation,
gender expression or identity, disability, or the use of a trained dog guide or service animal and provndes equal access to the Boy Scouts and other designated youth groups. The following
employee has been designated to handle questions and complaints of alleged discrimination: Executive Director of Special Programs is the assigned Title IX Coordinator/ Section 504/ADA
Coordmator/ Civil Rights Compliance Coordinator. Contact information is as follows; 913 W 2nd St Grandview WA 98930, 509-882-8500, compliance@gsd200.org.

El Distrito Escolar de Grandview no discrimina en ninguno de sus programas o actividades por motivos de sexo, raza, credo, religion, color, nacionalidad, edad, condicion de veterano o estatus
militar, orientacion sexual, expresion o identidad de genero, discapacidad, ni por el uso de un perro guia entrenado o animal de servicio, y proporciona igualdad de acceso a los Boy Scouts y a
otros grupos juveniles deS|gnados La siguiente persona ha sido eS|gnada para atender preguntas y quejas relacionadas con presunta discriminacion: el/la Director(a) Ejecutivo(a) de Programas
Especiales es el/la Coordinador(a) designado(a) del Titulo IX, Coordinador(a) de la Seccién 504/ADA y Coordinador(a) de Cumplimiento de Derechos Civiles.La informacion de contacto es la
siguiente: 913 W 2nd St, Grandview, WA 98930; 509-882- 8500 compliance@gsd200.org.
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