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Principal’'s Message

Dear Mission Families,

We had a wonderful first month of school, and we are excited
about all that our students have accomplished so far!

Students completed their first IReady assessments in
Language Arts and Math. These assessments have provided
us with a baseline and helped us develop a plan to support
each student in reaching their academic goals.

In Accelerated Reader (AR), students completed the STAR
assessment and now know which Lexile level and AR books
are appropriate for them. This year, we are also introducing a
new tier of recognition with “Master's Degree” Certificates,
replacing our previous “Gold Medal” Certificates. This new
recognition is designed to strengthen our college-going
culture and encourage students to set high academic goals
for themselves.

We are also excited to announce College Day in October! We
are currently seeking presenters to share their college
experience, career journey, or educational path with our
students. Mrs. Peterson has sent a message through
ParentSquare with additional information. If you are
interested in presenting, please reach out to her.

We also held our first PBIS assembly, where students were
introduced to our schoolwide expectations. Respect,
Responsibility, Safety, and Integrity. We are looking forward
to reinforcing these values throughout the school year.
Please take a few minutes to review them with your child and
talk about how they can demonstrate these expectations
both at school and beyond. It's also important that students
follow the same behavior expectations during the After
School Program as they do during the regular school day.
Consistency helps reinforce positive habits and ensures a
safe and respectful environment for all students. Staff
members are on the lookout for students being Remarkable
Roadrunners, and they're being recognized with Roadrunner
Raves. These Raves can be used to shop for school supplies,
toys, games, and more at our PBIS store, proudly run by Mr.
Estrella. We welcome donations to help add new and exciting
items to our PBIS Store. Any donations are greatly
appreciated!

This year, we are proud to share our schoolwide theme:
Teaching Tomorrow's Trailblazers. Each month, students
will learn about real-life trailblazers from diverse
backgrounds who have made meaningful contributions to
the world. Through these stories, students will explore the
values of equity and inclusion. We look forward to the
meaningful conversations, learning opportunities, and
inspiration this theme will bring throughout the year. Our
goal is to empower every student to recognize their own
potential and understand that they, too, can become
tomorrow's trailblazers.

Your Presence Matters!

September is Attendance Awareness Month! We are
continuing our schoolwide effort to improve student
attendance by reducing both absences and tardies. We are
incredibly proud of the progress our students and families
have made! In May of 2024, we ended the year with 118
chronically absent students. By May of 2025, that number
dropped significantly to just 43 students. And just this past
May, we finished the year with only 23 chronically absent
students! What an amazing improvement! This year, we are
setting the bar even higher. Our goal is to reduce chronic
absenteeism even further and ensure that every student
has the opportunity to be present, engaged, and ready to
learn each day. To encourage strong attendance, we have
some exciting incentives planned to keep students
motivated and engaged throughout the school year. We
want to remind our students and families that every day at
school matters, and every student's presence makes a
difference. This year, OMSD's attendance motto is: Your
Presence Matters! Thank you for partnering with us to
make attendance a priority. Together, we can help our
students build strong attendance habits and make the
most of every learning opportunity!

Mrs. Peterson and | are always happy to meet with you and
discuss your child’s education. Please feel free to reach out
by phone or email, or stop by the school; we are here to
support you and your child in any way we can. We are
excited for the year ahead and look forward to partnering
with you to make it the best school year yet!
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Estimadas Familias de Mission:

iHemos tenido un maravilloso primer mes de clases y estamos muy
emocionados por todo lo que nuestros estudiantes han logrado
hasta ahoral Los estudiantes completaron sus primeras
evaluaciones de IReady en Artes del Lenguaje y Matematicas.
Estas evaluaciones nos han proporcionado una base de referencia
y nos han ayudado a desarrollar un plan para apoyar a cada
estudiante en el logro de sus metas académicas.

En Accelerated Reader (AR), los estudiantes completaron la
evaluacion STAR y ahora saben qué nivel Lexile y qué libros de AR
son apropiados para elos. Este afo, también estamos
introduciendo un nuevo nivel de reconocimiento con los
certificados de “Maestria”, en reemplazo de nuestros anteriores
“Certificados de Oro”. Este nuevo reconocimiento esta disefiado
para fortalecer nuestra cultura de preparacién universitaria y
motivar a los estudiantes a establecer metas académicas altas.
iTambién estamos muy emocionados de anunciar nuestro Dia
Universitario en octubre! Actualmente estamos buscando
personas que deseen compartir con nuestros estudiantes su
experiencia universitaria, trayectoria profesional o camino
educativo. La Sra. Peterson ha enviado un mensgje a través de
ParentSquare con informacion adicional. Si esta interesado en
participar como presentador, por favor comuniquese con ella.

También llevamos a cabo nuestra primera asamblea de PBIS,
donde los estudiantes conocieron nuestras expectativas escolares:
Respeto, Responsabilidad, Seguridad e Integridad. Esperamos
continuar reforzando estos valores durante todo el afio escolar. Por
favor, tdmese unos minutos para repasar estas expectativas con su
hijo y conversar sobre cémo puede demostrarlas tanto en la
escuela como fuera de ella. También es importante que los
estudiantes sigan las mismas expectativas de comportamiento
durante el Programa Después de Clases. La consistencia ayuda a
reforzar habitos positivos y garantiza un ambiente seguro y
respetuoso para todos los estudiantes. Los miembros de nuestro
personal estan atentos a los estudiantes que demuestran ser
“Remarkable Roadrunners” (Correcaminos Destacados), y estos
estudiantes son reconocidos con Roadrunner Raves. Los
estudiantes pueden utilizar sus Raves para comprar Utiles escolares,
juguetes, juegos y mucho mas en nuestra Tienda PBIS,
administrada con orgullo por el Sr. Estrella. Las donaciones son
bienvenidas para ayudar a agregar articulos nuevos y
emocionantes a nuestra Tienda PBIS. Cualquier donacién es muy
apreciada y nos ayuda a continuar reconociendo y premiando a
nuestros estudiantes por sus buenas decisiones y por demostrar
nuestras expectativas escolares.

Este afo, nos enorgullece compartir nuestro tema escolar:
“Ensefiando a los Pioneros del Mafnana.” Cada mes, los estudiantes
aprenderan sobre pioneros de la vida real de diversos origenes que
han realizado importantes contribuciones al mundo. A través de
estas historias, los estudiantes exploraran los valores de la equidad y
la inclusion. Esperamos con entusiasmo las conversaciones
significativas, las oportunidades de aprendizaje y la inspiracion que
este tema traera a lo largo del afo. Nuestro objetivo es empoderar
a cada estudiante para que reconozca su propio potencial y
comprenda que él o ella también puede convertirse en uno de los
pioneros del mafana.

iTu Presencia Importal

Septiembre es el mes de la asistencia. Continuamos con nuestro
esfuerzo escolar para mejorar la asistencia estudiantil, reduciendo
tanto las ausencias como las llegadas tarde. iEstamos
increiblemente orgullosos del progreso que nuestros estudiantes y
familias han logrado! En mayo de 2024, terminamos el afio escolar
con 118 estudiantes con ausencias cronicas. Para mayo de 2025, ese
nimero disminuyd significativamente a solo 43 estudiantes. iY en
mayo pasado, terminamos el afo escolar con solamente 23
estudiantes con ausencias cronicas! iQué increible mejoral Este afo,
nos estamos fijando una meta aln mas alta. Nuestro objetivo es
reducir aln mas el ausentismo cronico y garantizar que cada
estudiante tenga la oportunidad de estar presente, participar
activamente y estar preparado para aprender cada dia. Para
fomentar una buena asistencia, tenemos algunos incentivos
emocionantes planeados para mantener a nuestros estudiantes
motivados y comprometidos durante todo el afio escolar.
Queremos recordarles a nuestros estudiantes y familias que cada
dia en la escuela cuenta y la presencia de cada estudiante hace la
diferencia. Este afo, el lema de asistencia de OMSD es: iTu
Presencia Importal Gracias por trabajar en colaboracion con
nosotros para hacer de la asistencia una prioridad. Juntos podemos
ayudar a nuestros estudiantes a desarrollar buenos habitos de
asistencia y aprovechar al maximo cada oportunidad de
aprendizaje.

La Sra. Peterson y yo siempre estamos disponibles para reunirnos
con ustedes y conversar sobre la educacion de su hijo(a). No dude
en comunicarse con nosotros por teléfono o correo electronico, o
pasar por la escuela. Estamos aqui para apoyarles a usted y a su
hijo(@) de cualquier manera que podamos. Estamos muy
emocionados por el ano que tenemos por delante y esperamos
trabajar en colaboracion con ustedes para hacer de este el mejor

ano escolar hasta ahora. W
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. When it comes to attendance:

e Students should only stay home if they have
a fever, vomiting, or diarrhea.

e Please avoid scheduling vacations or
appointments during school hours. Whenever
possible, use school breaks and holidays.

There are only 180 school days in a year — and
every day matters! If your child needs to miss
school due to illness, you can still help them stay
on track and maintain attendance credit by
taking advantage of Independent Study or
Saturday School.

2. NO STUDENT DROP-OFF in STAFF parking
ot.

~

3. Last Day to donate for the Bubble Run
Fundraiser is September 8 - All funds go towards
field trips, busing, and student incentives!

TRUNK OR TREAT
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coming weeks! We are currently accepting

helping us make this event speciall
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Mission School
(909)627-3010
Office Manager: Mrs. Isela Ifniguez
Attendance Clerk: Mrs. Vickie Gonzalez
Office Assistant: Mrs. Leslie Flores
Nurse: Mrs. Andrada
Nurse's Assistant: Ms. Guzman

Office 1
(909)627-3010, ext: 224
Outreach Coordinator (ORC): Mrs. Brooks

Beyond the Walls
(909) 704-8222

(3 ) mission_omsd

&a ) https://www.omsd.net/mission
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