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SecciOn lI- Garantias del Plan de Mejora Escolar

DECLARACION DE GARANTIAS:

Nuestras firmas a continuacién sirven como garantia de que estos pasos se llevaron a cabo durante el desarrollo, discusién y aprobacion de nuestro
Plan de mejora escolar CES 2026 - 2027.

El plan de mejora escolar presentado para su aprobacion a la Junta de EducaciOn de CCS se ha desarrollado de acuerdo con las directrices del Departamento
de Educacion de la Administracidn General y las leyes estatales aplicables. En el desarrollo de este plan, ten la seguridad de que:

O Se han seleccionado representantes de todos los niveles escolares y clasificaciones laborales para formar parte del equipo de mejora escolar.

O El plan ha sido compartido y se ha solicitado retroalimentacion a los equipos de gobernanza escolar local.

O Elaviso de hora, fecha y lugar de las reuniones del equipo de mejora escolar se publicaba segun las directrices de la reunién publica;

O se han cumplido todos los componentes de la Lista de Verificacién del Plan del Programa Titulo | del afio fiscal 2025-26.

Este plan de mejora escolar representa objetivos y estrategias para abordar la mejora del rendimiento estudiantil e incluye componentes que se centran en:
un ambiente escolar acogedor y acogedor; un entorno de aprendizaje seguro; un curriculo riguroso; instrucciOn relevante; preparar a los estudiantes para ser
competitivos a nivel local y global; la contrataciOn y retenciOn de personal de calidad; formacion para profesionales altamente cualificados; comunicaciones
internas y externas; asociaciones con padres; colaboraciones con la comunidad escolar; recursos fisicos y financieros; y personas y tiempo, recursos.

Firma del director escolar Fecha:

Firma del presidente del Equipo de Mejora Escolar Fecha:
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Seccion Ill - Visidn y misidn del distrito

Vision del distrito

Construyendo legados: un estudiante a la vez

MisiOn del Distrito

Inspiramos a todos los estudiantes a desarrollar las habilidades y la confianza necesarias para encontrar sus pasiones y alcanzar sus metas.

Valores Fundamentales del Distrito

COMPASION: Debemos mostrar compasion al construir relaciones basadas en la confianza y el respeto mutuo.

COMUNIDAD: Involucramos a estudiantes, padres, profesores y a la comunidad para apoyar el aprendizaje de los estudiantes. Creemos firmemente que los estudiantes
aprenderan mejor cuando se involucran con la comunidad y cuando esta se compromete con el aprendizaje estudiantil, asegurando que todos logremos el mas alto nivel.

EQUIDAD: Apoyamos a cada estudiante y creamos un entorno de aprendizaje en el que todos nuestros diversos alumnos puedan alcanzar su maximo potencial. Creemos que
todos los estudiantes tienen la capacidad de aprender a un alto nivel y les animamos a encontrar sus pasiones y alcanzar sus objetivos.

ENGAGEMENT: Creemos que el compromiso esta en el nlcleo del éxito de todo estudiante. Sabemos que los estudiantes aprenden mejor cuando participan en un curriculo
centrado en el estudiante y basado en estandares, que enfatiza el aprendizaje practico y basado en proyectos. Nuestro personal innovador se esfuerza por crear un entorno de
aprendizaje dinamico y atractivo para todos los estudiantes.

ALTAS EXPECTATIVAS: Todo el personal y los estudiantes deben tener las expectativas mas altas para su propio logro y creer en el poder motivador de la esperanza combinado
con una determinaciOn inquebrantable. Alineamos el curriculo, la instruccidn y las evaluaciones como una herramienta de rendicidn de cuentas para el aprendizaje continuo.
Estamos comprometidos a proporcionar a todos los estudiantes las habilidades que garanticen su capacidad para alcanzar el éxito en su carrera, universidad y vida.

LIDERAZGO COMPARTIDO: Estamos comprometidos con una visidn de liderazgo compartido que sea colaborativo y valiente. El distrito estd dirigido por un equipo de socios
altamente cualificados que invitan a todos los actores de la comunidad a contribuir en el proceso de toma de decisiones. Esperamos con ilusidn el impulso que se produzca
cuando las esperanzas y suefios de la comunidad se fusionen con la experiencia de educadores innovadores y atentos.
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7 - Promesa del pilar
El Distrito Escolar de la Ciudad de Cartersville estd comprometido con el éxito de todos nuestros estudiantes. Tomamos todas nuestras decisiones
educativas, financieras y operativas, con la conciencia de que estamos "Construyendo legados — un estudiante a la vez." CCS estd a la vanguardia de
la evolucion de la rendicidn de cuentas en las escuelas K12. Nuestro distrito es reconocido a nivel nacional como un socio dedicado de varios
distritos escolares de Responsabilidad Basada en Confianza en todo el pais que estan replanteando lo que significa ser una organizacién exitosa de
ensefanza y aprendizaje. Nuestro equipo estd comprometido con construir un sistema de responsabilidad basado en la confianza que nos guie a
centrarnos en nuestra misién cada dia.
Un Sistema de Responsabilidad Basado en la Confianza es un enfoque holistico para evaluar el éxito de un distrito escolar. En lugar de centrarse
Unicamente en las puntuaciones de los exdamenes estandarizados, enfatiza la transparencia, la colaboracién y la mejora continua en las practicas
educativas, operativas y financieras. Involucra a los lideres escolares, profesores y partes interesadas para construir centros que reflejen las
aspiraciones de la comunidad y apoyen al nifio en su totalidad. Nuestro sistema se basa en la Promesa de los 7 Pilares del CCS, respaldada por 28
preguntas orientadoras que moldean nuestro trabajo como organizacién en aprendizaje. Con un fuerte apoyo comunitario, asumimos nuestra
responsabilidad de ofrecer una educacién de primer nivel y de mantener informada a nuestra comunidad sobre nuestros objetivos,
progreso y areas de crecimiento.
Este modelo sustituye practicas anticuadas y proteccionistas de rendicién de cuentas por un enfoque orientado al futuro. Nos permite colaborar
con las partes interesadas para definir el futuro que queremos para nuestros estudiantes y construir los sistemas que lo ofrecen. Creemos que la
verdadera responsabilidad no puede medirse con una sola prueba en un solo dia, sino mediante una evaluacion integral y continua del progreso en
la educacidn del nifio en su totalidad.

Nuestro sistema de rendicion de cuentas distrital se basa en los 7 Pilares y las 28 Preguntas Guia que son la base de todo el trabajo que realizamos
como organizaciOn de aprendizaje

7 pilares de la verdadera responsabilidad

1- Logro estudiantil

2- Preparacion del estudiante

3- Estudiantes comprometidos y completos

4- Seguridad y bienestar

5- Personal de Crecimiento Profesional/Calidad
6- Sistemas y Operaciones

7- Alianzas comunitarias

Como seguimos el progreso en nuestra organizacion educativa
El seguimiento del progreso en un Sistema de Responsabilidad Basada en la Confianza implica métodos sistémicos, transparentes y colaborativos

mds detallados que reflejen el enfoque holistico del distrito hacia la rendicion de cuentas. Los sistemas tradicionales de rendicion de cuentas
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estatales y federales basados en pruebas utilizardn un pufiado de métricas para determinar el éxito de un sistema escolar. CCS sigue las diferentes
métricas de mds de 100 para determinar nuestro trabajo continuo como distrito.

Nos guiamos por una misién, vision y objetivos documentados claros para el distrito.
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Seccion IV - Resumen de los datos de rendimiento escolar
*Especifico de cada edificio

CPS- GKIDS, AIMS Web, MAP, Datos de intervenciOn, Asistencia, CES-MAP , GMAS EOG, Acceso, Datos de intervenciOn, Asistencia, CMS- MAP, GMAS
EOG/EQOC, Acceso, Datos de intervenciOn, Asistencia, CHS-MAP , GMAS EOC, Acceso, EOP, Tasa de graduaciOn, AP, Tasa de Fracaso, Datos de

intervenciOn, Asistencia

Hitos de Georgia Primavera [2025 y 2026]

Competente &

ELA Comienzos Desarrollo Competente Distinguido Distinguido
2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026
Grado 21% 38% 28% 13% 41%
Grado 20% 38% 35% 7% 41%
Hitos de Georgia Primavera [2025 y 2026]
. T Competente &
- mien Desarroll m n Distingui L L
Matematicas Comienzos esarrollo Competente stinguido Distinguido
2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026
Grado 10% 6% 39% 36% 29% 37% 23% 21% 62% 58%
Grado 15% 19% 37% 31% 29% 37% 15% 13% 45% 50%
Hitos de Georgia Primavera [2025 y 2026] Subgrupos (Competente+Distinguido)
Negro Hispano EL Acelerado ED
- | | | |
Hitos de Georgia Primavera [2025 y 2026] Subgrupos (Competente+Distinguido)
L. Negro Hispano EL Acelerado ED
Matematicas ‘ ‘ ‘ ‘
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Seccion V - Analisis de Datos de Rendimiento Escolar

Datos de Rendimiento Estudiantil Recopilados

Niveles de competencia de Georgia

Milestones Rendimiento de los subgrupos de

Georgia Milestones

Puntuaciones CCRPI (dominio del contenido, progreso,
preparacion, cierre de brechas) Puntuaciones MAP 2025-26
(otofio, invierno, primavera)

Rendimiento de Lexile/RIT (estudiantes que leen a nivel de curso)

Datos de intervencion
Datos proporcionados por varios programas de software como IXL y mClass/Dibels

Resume las tendencias y patrones de rendimiento estudiantil. ; Cuales son las tendencias y patrones importantes que apoyaran la identificacion de las

necesidades de estudiantes, profesores y lideres?

Los datos académicos generales fueron positivos. El crecimiento del MAP tanto en 4° como en 5° curso, tanto en matematicas como
en ELA estuvo en o muy cerca del cuadrante de alto rendimiento/alto crecimiento. Los datos de GMAS en matematicas fueron
generalmente positivos con un nuevo horario con un bloque de enriquecimiento/intervencién que ajustd nuestro horario maestro.
Nuestros datos de matematicas de la tercera a cuarta cohorte subieron mas de 10 puntos, mientras que la media interanual bajo
algunos puntos. Nuestros datos de matematicas de la 42 a la 52 cohorte bajaron un poco, pero la media anual fue la mas alta que ha
tenido en casi una década. La ciencia también ha bajado este afio; Sin embargo, estamos aumentando el tiempo de plaza para el
bloque de ensefianza de ciencias y continuando integrando todas las areas de contenido para apoyar el aprendizaje del alumnado.
Seguimos monitorizando los datos de nuestros subgrupos y esperamos ver nuestros datos de GMAS de ELA a finales de este otofio.
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Datos demograficos recopilados

Matricula
Raza/Etnia
Género
Recuperacion
para Alumnos
Dotados/EIP ESE
EL

504

Tarifas de movilidad
Comida
gratuita/reducida
para personas sin
hogar

Resume las tendencias y patrones demograficos. ¢ Cudles son las tendencias y patrones importantes que apoyaran la identificacion de las necesidades de
estudiantes, profesores y lideres?

Nuestra matricula total seréa su nivel mas alto durante el proximo curso escolar, con mas de 700 estudiantes en dos cursos. Aunque
dejamos de lado a muchos estudiantes de ELL, la cohorte que recibimos de tercero es grande. Seguiremos monitorizando el
progreso de nuestros estudiantes ELL, asi como de nuestra poblacién SWD para cerrar la brecha entre esos subgrupos y nuestra
poblacion exclusivamente estudiantil.

Datos sobre el clima escolar recopilados

Calificacion climéatica

Calificaciones del indicador climéatico

Resultados de la Encuesta de Salud de Georgia (estudiantes,
personal, padres) Datos de asistencia de los estudiantes
Datos de asistencia docente

Datos de disciplina (Manual de

Educacién) Datos PBIS

Retencion de personal

Resume las tendencias y patrones de rendimiento escolar. ¢,Cuales son las tendencias y patrones importantes que apoyaran la identificacion de las
necesidades de estudiantes, profesores y lideres?
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La asistencia estudiantil y la retencion del personal siguen siendo altas. Ademas, nuestros datos climaticos son generalmente
positivos y de nuevo fuimos nombrados Escuela Nacional de Exhibicién por Conquistar los Corazones de los Nifios. El préximo afio
tendremos cinco nuevos empleados, con una jubilacién, dos nuevas asignaciones debido al aumento del nimero de estudiantes y
dos personas fueron ascendidas.

¢, Qué partes de estos datos llaman tu atencion?

Nuestros datos climaticos indicaron que un area de enfoque es la percepcidn que tienen nuestros estudiantes sobre el clima escolar.
Esas puntuaciones de percepcién eran mas bajas que las de nuestros profesores y padres. Los ajustes de horario de este Gltimo
curso si tuvieron un pequefio impacto en nuestras notas de matematicas y ciencias; Sin embargo, ese equilibrio de tiempo se
ajustara durante el curso 26-27, junto con un mayor enfoque en la integracién de contenidos.

¢, Qué nos dicen los datos? ; Qué NO nos dicen los datos?

Nos hemos dado cuenta de que parte de nuestras dificultades en matematicas y ciencias provienen de debilidades en nuestras
evaluaciones y de la necesidad de mejorar la calidad del trabajo que disefiamos para los estudiantes. Aunque los datos en si no nos
muestran eso exactamente, las puntuaciones para nuestro

La poblacién exclusivamente estudiantil sugiere que debemos continuar a enfocar y perfeccionar nuestras practicas de primer nivel
dentro de esas areas de contenido. Dado que este sera el afio base para nuestras puntuaciones de ELA de GMAS bajo los nuevos
estandares y evaluaciones, seguiremos perfeccionando nuestro trabajo para ofrecer la mejor experiencia de alfabetizacion a nuestros
estudiantes.

¢, Qué buenas noticias hay que celebrar?

Nuestra implementacion del nuevo tiempo STORM (Objetivos de Objetivos para Estudiantes en Lectura y Matematicas) reforzé
nuestra capacidad para reunirnos dentro de equipos PLC especificos de contenido, y también proporciond una estructura para
atender necesidades especificas y oportunidades de enriguecimiento para los estudiantes. Como era nuestro primer afio con esta
estructura, gran parte del trabajo se dedic6 a la planificacion y a los aspectos estructurales. Esperamos continuar con este modelo
en el préximo curso escolar y ofrecer a nuestros profesores de aula tiempo para intervenciones, apoyo y enriquecimiento.

¢,Cudles son los problemas que sugieren los datos?
** se centra en el nUcleo instruccional, es directamente observable, es accionable y se conecta con una estrategia mas amplia de mejora
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Bajo los objetivos estratégicos de nuestro sistema;: PROPORCIONAR TRABAJO DE CALIDAD A LOS ESTUDIANTES, MANTENER UN ENTORNO DE
APRENDIZAJE SEGURO Y DE APOYO, y

CULTIVA LA CONFIANZA Y UN ENTENDIMIENTO COMPARTIDO EN TODO NUESTRO DISTRITO, hay conexiones y areas de enfoque bajo cada objetivo
a nivel escolar.

1. Instruccion de nivel 1 y nuestro trabajo para convertirnos en una escuela museo.

2. Datos de encuestas climaticas en relacién con la percepcién que nuestros estudiantes tienen de nuestra escuela.

3. Mayor confianza y responsabilidad con nuestros PLTs respecto a evaluaciones comunes, revision de datos y estrategias instruccionales compartidas.

¢, Cudles son nuestras principales conclusiones? ¢ Qué recomendaciones tiene el equipo para abordar estos problemas?

Las siguientes tres recomendaciones estan en linea tanto con nuestras areas estratégicas de enfoque del sistema como con nuestros objetivos
SIP a seguir.

1. Continuar nuestro trabajo dentro de la instruccién de Nivel 1 para disefiar trabajos atractivos para los estudiantes. Esperamos que esto
ocurra de forma natural a través de nuestro empefio por convertirnos en una Escuela Museo. El enfoque en la ensefianza interdisciplinar y la
colaboraciéon comunidad/museo proporcionard una base sélida para disefiar trabajos de calidad y atractivos para los estudiantes.

2. Nuestros datos de la Encuesta sobre el Clima sugirieron que podemos seguir trabajando la percepcion general que tiene nuestros estudiantes
sobre el clima y la seguridad escolar. Esto coincide con nuestro objetivo SIP de seguir apoyando el bienestar social y emocional de nuestros
estudiantes mediante la implementacion de nuestro modelo Capturing Kids' Heart.

3. Mientras continuamos nuestros esfuerzos por disefiar trabajos de calidad y atractivos para los estudiantes, nuestros PLTs pueden

seguir construyendo confianza y un sentido compartido de pertenencia mediante evaluaciones comunes, revision por pares de datos y
estrategias didacticas compartidas.

Seccidn VI - Objetivos, estrategias y pasos de acciOn del Plan de Mejora Escolar
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Paso 1 Identificar necesidades:

Consulta muchas fuentes para determinar qué en el distrito necesita mejoras.

Planifica y preparate para el proceso Recopilar y analizar datos Identificar necesidades y priorizar

A 4

Paso 2: Selecciona intervenciones:

Investiga muchas fuentes para determinar las soluciones que tienen buenas posibilidades de satisfacer las necesidades identificadas del distrito.

Determinar si el personal tiene la capacidad para
implementar posibles

Considera todas las pruebas que indican las mejoras Investigacion de posibles

A 4

Paso 3 Implementacion del Plan:

Desarrolla un equipo y planifica la implementacion de las soluciones que sean mas prometedoras y que puedan llevarse a cabo en el centro.

Identificar los roles Desarrolla un equipo que se adapte Identificar los recursos y apoyos Desarrolla un coniunto de
T Y profundamente Elaborar el calendario de necesarios : s )
responsabilidades de § v X . oA informaciOn para que sea
Entender la intervencion y las mejores para la implementacion de la

. 4

Paso 4 Implementar el Plan:

Llevar a cabo el plan para implementar las soluciones prometedoras, haciendo ajustes en tiempo real donde y cuando sea necesario.

Recopilar informacion para Considera qué informacion adicional c z Desarrollar la capacidad de otros para
L X N . X EvalUa hasta qué punto el oo . . - )
monitorizar la calidad de los apoyos necesitas para determinar si la A . Ide tlflsar formas de derribar cualquier facilitar el proceso de mejora ahora y
. N e . o z . barrera se esta siguiendo el plan de implementacion
proporcionados para la intervencion intervencion est& funcionando en el futuro

A 4

Paso 5 Examina el progreso:

Determinar si la implementacion de las soluciones prometedoras satisface las necesidades originalmente identificadas del centro.

Determina srl‘e peirsona puede abora un plan para como Utiliza la evidencia para determinar
acerlo
estudiar formalmente los efectos de Implementacion de monitorizacion  Define expectativas razonables Identificar y seguir el progreso y Conocimiento sobre el si la intervencion deberia
la y
intervencion para compartir con Progreso respecto a objetivos Por el éxito Rendimiento La intervencion se compartird con continuar tal cual, ser modificado o
otros definidos ser
En el campo Otros Descontinuado
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Objetivo SMART #1:

Los PLTs (Equipos de Aprendizaje Profesional) de nivel de curso se comprometerdn a aprender de TODOS los estudiantes
utilizando los datos de la CFA (evaluacion formativa comun) para informar y ajustar la instruccion y el ritmo diario y asi aumentar
el rendimiento estudiantil. Las Evaluaciones Formativas Comunes se disefian en torno a estandares prioritarios en cada nivel
escolar y area de contenido.

Area de pilar (Pilar y pregunta(s) guia(s):

Area de TAGS (Pilar(es) y elemento(s): Logro estudiantil; Preparacién del Estudiante; Personal de Formacién
Profesional/Calidad; Estudiantes comprometidos y completos

Evaluacion de la implementacion e
impacto

Fecha de revision: julio

Escuela de Georgia Estudiante Acciones/Estrategias sobre el aprendizaje del estudiante Lider del
(Subgrupos) proyecto
Estandar de rendimiento Grupo(s)
(Incluye Artefactos Evidencia
subgrupos)
Estandar de Aprendizaje Profesore Los profesores se reuniran de forma Hojas de registro y| Datos MAP TSSy SSS
Profesional 1: Alinea el s, TSS, constante dentro de los PLCs para agendas de PL (otofio,
aprendizaje profesional con | SSS obtener formacién profesional disefiada invierno,
las necesidades identificadas para mejorar la ensefianza lectora de primavera -
mediante el andlisis de una Nivel 1
variedad de datos :
_ Todos los
(Los apoyos de nivel2y 3se subgrupos)
_ completaran principalmente mediante
Instruccion Estandar 4: reuniones individuales con SSS, asi
Utiliza practicas como dentro de nuestro nuevo horario
instruccionales basadas en diario de STORM )
la investigacion que )
impactan positivamente en
el aprendizaje del alumnado
Escuela Primaria de 15




Estandar curricular 3:
Utiliza un proceso
para revisar
documentos
curriculares y
asegurar la alineacion
con la intencion y
rigor de los
estandares y revisa
segun sea necesario

Profesore
s, TSS,
SSS

Los profesores se reunirdn con TSS y
SSS dentro de los PLCs para revisar
practicas y estrategias basadas en
investigaciones que favorezcan una
ensefanza eficaz de la lectura para los
estudiantes.

Notas y agendas
del equipo del PLT

Evidencia de
implementacion
a través de
observaciones
TKES

Aumento del
tiempo de lectura
independiente
para los
estudiantes

TSSy SSS

Nivel 5 de
Instruccion:
Diferencia la
instruccion para
satisfacer las
necesidades
especificas de
aprendizaje de los
estudiantes

Profesores de
ELL,
estudiantes de
ELL

Segquir ofreciendo un programa de
adquisiciéon de idiomas para estudiantes
que no hablan inglés (no limitado a, pero
incluyendo a estudiantes inmigrantes) y
sus familias. Incluye la incorporacion de
un segmento adicional de ELL para los
estudiantes dentro de nuestro horario
diario de STORM.

Informes de uso
de programas

Puntuaciones
ACCESS de los
estudiantes

Profesores ELL

Estandar de
Liderazgo 4: Utiliza
procesos para
analizar
sistematicamente los
datos y mejorar el
rendimiento
estudiantil

Administracion

La administracion monitorizara de forma
constante los datos de MAP (otofio,
invierno, primavera), junto con la
implementacion y resultados de
STORM, prestando especial atencion a
los subgrupos de estudiantes.

informes de datos
MAP; Hojas de
objetivos de
estudiantes en
horario STORM

Ajusta los
procesos
basandose en
datos segun sea
necesario con el
aprendizaje
profesional

Administraciéon
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Escolar 2: Establece
una cultura de
confianza y respeto
gue promueva
interacciones
positivas y un sentido
de comunidad

para padres —una por semestre— para
compartir el progreso de los estudiantes
y las oportunidades de apoyo a los
padres en casa, tanto con Mateméticas
como con Lengua Inglesa.

Otofio: Noche de la Ciencia
Espeluznante Primavera: Noche

del Descubrimiento Familiar

Hojas de
registro de
los padres

con los padres

Estandar 4 de Profesores | Todos los profesores tendran la oportunidad |Certificados TKES Profesores
Aprendizaje de patrticipar en la formacion ELL a través de de Observaciones
Profesional: Utiliza madulos en linea disponibles en el _pprtal Finalizacion;
multiples disefios de SLDS. Si es necesario (como ocurrio . |Hojas de registro
aprendizaje durante el curso 24-25), también se ofrecera |4o"tormacion

; formacion presencial adicional al personal. :
profesional para Tambi hp ; p ; profesional
apoyar las diversas ambién hemos designado a un profesor de
necesidades de educacion general, certificado en ELL, para

o ofrecer apoyo y sugerencias a otros
aprendizaje del profesores de educacion general sobre las
personal mejores formas de integrar y apoyar a los

apoyos ELL en su propia aula.

Estandar 5 de Profesore Los profesores crearan, formaran y Herramientas de |Datos MAP, Profesores
Participacion Familiar |s, compartiran con los padres una lectura y retroalimentacio
y Comunitaria: alumnos herramienta que se utilizara en casa matematicas (una |n de los padres
Desarrolla la para apoyar la ensefianza de la lectura y |vez disefiadas)
capacidad de las las matematicas en el aula. Estos se
familias para utilizar compartirdn con los padres en nuestras |[varia segun el
estrategias de apoyo noches familiares y estaran disponibles |curso]
en casa que mejoren para cualquier alumno que no pueda
el rendimiento asistir.
académico
Estandar de Cultura |Profesores |Organiza un minimo de dos noches Informes MAP Comunicacion  |Administracion
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Seguimiento de las acciones de implementacidn - Puntos de impacto mensuales:
Los datos MAP serdn monitorizados tras cada administraciOn (otofio, invierno, primavera). El sequimiento del
aprendizaje profesional se realizar& mediante reuniones semanales del PLC con el TSS y reuniones individuales del

MTSS con el SSS.

Coste estimado, fuente de financiacidn y/o recursos:
Programa de Adquisicion de Coste de Lengua — integrado en la adopcion de nuevos recursos curriculares de ELA para el curriculo.
Sin costes iniciales, salvo que los datos sugieran la necesidad de recursos adicionales o desarrollo profesional externo.

Objetivo SMART #2:

CES tiene como objetivo mejorar los resultados sociales y relacionales de los estudiantes mediante la implementacion de lecciones de
caracter CKH Leadworthy, incorporando la aportacién del alumnado para fomentar una cultura escolar positiva e inclusiva, creando
una estructura Unica y completa de comportamiento estudiantil, y proporcionando apoyo especifico a través de nuestro equipo de

Wrap.

Pilar y Pregunta(s) Guia:
Logro estudiantil; Personal de Formacién Profesional/Calidad; estudiantes comprometidos y completos; Seguridad y bienestar
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Evaluacion de la implementaciOn e impacto

Aprendizaje
Profesional 1: Alinea
el aprendizaje
profesional con las
necesidades
identificadas
mediante el andlisis
de una variedad de
datos

Instruccion
Estandar 4: Usos
Practicas de
instruccion
basadas en la
investigacion

que impactan

de caracter dignas de liderar para
todos los estudiantes basadas en
nuestras palabras del mes
Capturando el Corazén de los Nifios.

Ofrece aprendizaje profesional de
nuestra especialista en conducta
sobre el comportamiento de los
estudiantes objetivo.

Leadworthy

de los estudiantes a

partir de la
implementacion de
las lecciones
Leadworthy

Estandar de Grupo(s) Acciones/Estrategias en el aprendizaje del estudiante Lider del
rendimiento escolar de (Subgrupos) proyecto
de Georgia estudiante Artefactos Evidencia
s (Incluye
subgrupos)
Estandar de Profesores Implementa dos lecciones mensuales| Planes de Clase | Carteles y trabajos | Administracion,

Campeones del
Proceso de CKH

positivamente

enel

aprendizaje del

estudiante

Estandar de Administracion | Ajusta el horario de los maestros Nuevo horario Completo las Administracién
Liderazgo 4 escolares para incluir una leccion escolar con el lecciones de
Utiliza procesos semanal de carécter digna de liderar [bloque de WIN Leadworthy;
para analizar para todos los estudiantes, basada |incluido (hora de | Observaciones
sistematicamente en nuestras palabras del mesde  |TORMENTA)

los datos y Capturando el Corazén de los Nifios,

mejorar el ya sea en el aula o dentro de nuestro

rendimiento horario diario de TORMENTA.

estudiantil
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Estandar de Cultura
Escolar 2: Establece
una cultura de
confianza y respeto
gue promueva
interacciones
positivas y un
sentido de
comunidad

Proporciona apoyo intencionado a los
estudiantes necesitados a través de
nuestro equipo de Wrap Team.

Continuar nuestro trabajo para integrar
y crear un unico sistema de apoyo
conductual para el alumnado que
incluya las mejores practicas y apoyos
tanto de PBIS como de Capturing Kids

Lista de equipos
de WRAP

Notas del comité
PBIS; imagenes
de premios
trimestrales PBIS

Estudiantes que van y
vienen de la lista del
Equipo de
Envolvimiento debido
a apoyos

Notas del comité
PBIS; Datos de la
disciplina
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Seguimiento de las acciones de implementacion - Puntos de impacto mensuales:

Reuniones mensuales del equipo de clausura. Reuniones mensuales del Comité PBIS. Reuniones de Campeones del Proceso de
Conquistar los Corazones de los Nifios

Coste estimado, fuente de financiacién y/o recursos:

Sin costes iniciales, salvo que los datos sugieran la necesidad de recursos adicionales o desarrollo profesional externo.

Objetivo SMART #3:

CES fomentara un enfoque STEAM y escuela de museos en todas las aulas mediante el uso del modelo de escuela museo,
experiencias de aprendizaje interdisciplinar en las aulas de Matemiticas, Ciencias y Estudios Sociales, la implementacién de revistas
estudiantiles para todos los estudiantes y la progresién continua hacia la certificacion estatal STEAM de Ejecutar.

Pilar y Pregunta(s) Guia:

Logro estudiantil; Personal de Formacién Profesional/Calidad; estudiantes comprometidos y completos; Participacion comunitaria y
alianzas

EvaluaciOn de la implementaciOn e impacto

Estandar de Grupo(s) Acciones/Estrategias en el aprendizaje del estudiante Lider del
rendimiento escolar de (Subgrupos) proyecto
de Georgia estudiante Artefactos Evidencia
s (Incluye
subgrupos)
Estandar de Profesores  |Los profesores se reuniran para Notasdela ~ |Completé los Equipo STEAM
PSP, . alinea explorar los componentes STEAM | reunion del equipo | PBLs cada
el aprendizaje bajo la direccion del equipo STEAM | STEAM; Revistas | semestre
profesional con las del colegio STEAM
necesidades )
identificadas

mediante el analisis
de una variedad de
datos

Instruccion Estandar 4:
Utiliza préacticas
instruccionales basadas
en la investigacion que
impactan positivamente
en el aprendizaje del
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alumnado

Estandar de
Liderazgo 4:

Utiliza procesos
para analizar
sistematicamente
los datos y mejorar
el rendimiento
estudiantil

Administraciéon

La Administracion colaborara con la
direccion de CCS para establecer una
alineacion vertical con el proceso
STEAM y cumplir con los objetivos de
certificacion

revistas STEAM;
Completé
lecciones
interdisciplinarias
cada semestre

Solicita la
certificacion STEAM
Tier 1

Administracion

Estandar 5 de
Participacion
Familiar y
Comunitaria:
Desarrolla la
capacidad de las
familias para utilizar
estrategias de
apoyo en casa que
mejoren el
rendimiento
académico

Profesores,
equipo
STEAM;
Alianzas
comunitarias

Los profesores crearan y compartiran
actividades basadas en STEAM que
se utilizaran en las noches familiares
de otofio y primavera, que
eventualmente se transformaran en
Noches de Museo o Exposiciones a
través de nuestro modelo de escuela
de museo.

Fotos, muestras de
actividades
estudiantiles de las
noches familiares
de otofio y
primavera

Los estudiantes y
padres pueden
articular una
comprensiéon de
STEAM

Profesores/Alumno
S

/Padres/Comunida
d

Seguimiento de las acciones de implementaciOn - Puntos de impacto mensuales:
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Las reuniones del equipo STEAM se celebraran de forma constante, segun sea necesario, para explorar el proceso y la
implementacién en la Escuela Primaria de Cartersville. La lista de tareas STEAM Advancing se utilizara para medir el progreso hacia
la certificacion e implementacion.

Coste estimado, fuente de financiacion y/o recursos:

Sin costes iniciales, salvo que los datos sugieran la necesidad de recursos adicionales o desarrollo profesional externo.
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Plan Propuesto de Formacién Profesional CES 25-26

Continuacion de la formacion obligatoria en alfabetizacion para el personal tanto en progreso como/o nuevo en la

ensefianza o en Georgia. Participacién continua tanto en conferencias RESA como estatales STEAM, asi como en visitas a

escuelas STEAM y museos.

Colaboracion reforzada con museos locales para proporcionar formacion profesional a los profesores sobre la creacién de contenido
didactico utilizando una exposicion o objeto. El grupo de apoyo para nuevos profesores en la induccién se reunird mensualmente con
TSS para brindar apoyo a los profesores de nivel de incorporacion

Participacion continua de la direccién escolar con el Centro de Liderazgo RESA

Se proporcionara formacién continua basada en las necesidades durante los Dias de Aprendizaje en Casa designados por el sistema. Las necesidades se

dotarminan a nartir do lidorazann oncilioctac acenlarac datne da actiidiantac v roniicitne Incalac viln actataloc

PLC/PLT Disefio y Propdsito

Semanal por Reuniones semanales de la | Propdsito: Utilizar datos comunes de evaluacion formativa y sumativa para
Literacy Collaborative con | informar y ajustar la ensefianza diaria y aumentar el rendimiento estudiantil.
grado/contenido PLC ELA|los equipos de cursos
durante su planificacién.
de nivel 1

Semanal por Reuniones colaborativas Propdsito: Utilizar datos comunes de evaluacion formativa y sumativa para
_ mensuales de matematicas | informar y ajustar la ensefianza diaria y aumentar el rendimiento estudiantil.
grado/contenido PLC de |con los equipos de cursos
durante su planificacion.
matematicas de nivel 1
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Reuniones de equipo de
envolvimiento/Honeycom
b

Reuniones mensuales
colaborativas con
orientadores, psicologos
escolares, profesores de
ELL, profesores EIP,
profesores de Alumnos con
Altas Capacidades,
profesores de Areas
Especiales, Enlace de
Participacion Familiar,
trabajador social y
administracion.

estudiantil.

Debatir datos especificos de cada estudiante, asi como planificar y revisar
apoyos para estudiantes con ACE o dos o mas indicadores de apoyo

Reuniones de Ensefianza
y Aprendizaje a nivel de
distrito

Reuniones mensuales con
el personal del distrito, APs,
TSS, SSS, ITS, etc.

Informar al liderazgo a nivel escolar sobre las iniciativas del distrito;
proporcionar una comunicacion abierta entre el distrito y las escuelas;
alineacion vertical...
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Plan de Mejora Escolar Escolar Unificador de Fondos
¢Como cumplira la escuela la Intencién y el Propésito de cada fuente de financiacién?

e Completa un cuadro de Intencion y Propositos para CADA centro escolar que participe en la consolidacion escolar.

* Proporciona una descripcion precisa de como se cumplird la intencion y el proposito de cada programa que se incluira en la consolidacion. Las
declaraciones de intencién y propdsito pueden o no reflejar como se gasta el dinero de cada fuente de financiacién, pero deben explicar como la escuela
cumple con la intencion de la legislacion especifica del programa.

¢ Adjunta la plantilla de CADA centro que consolida fondos en el desplegable 'Financiacién Consolidada' en la pestafia de Anexos de Solicitudes
Consolidadas del Portal MyGaDOE.

Nombre del . Afio fiscal Firma del
Sictrit Escuelas de la ciudad de 2027 Superintendente®**
Cartersville
Nombre del . : Fecha T Firma del director***
Centro Escuela Primaria de Enviado 1 de julio
Cartersville de 2026
Programas L1 1A O [NA (Estudiantes de inglés) L1 1lIA (Inmigrante)
Declaraciones de intencion y propOsito del centro (requeridas para la Evidencia a nivel escolar (opcional — solo para uso local) Cierre
revisiOn estatal)
Programa Describe cOmo la escuela cumplird la Intencién y el Propésito de cada fuente Describe la evidencia o documentacion que el colegio espera | Iniciales
de financiacion consolidada proporcionar para demostrar la alineacidn con la intencion y de
propOsito. directo

r

Titulo |, Parte A | Tecnologia, software, materiales consumibles y otros recursos adicionales | Planes escolares, descripciones de los gastos
que ayudan a reforzar, remediar y mejorar los estandares académicos, 10s | en tutorias y datos resumen de las areas
programas académicos y cualquier otro recurso que apoye el aprendizaje 4 e

de contenidos y el dominio de los estandares. académicas principales.

Compromiso de | Diversas plataformas tecnoldgicas para proporcionar acceso a la Planes escolares, descripcién de los gastos para
Padres y Familias| comunicacion, implicacion, apoyo y retroalimentacién entre padres y oportunidades de participacion familiar y datos resumen
familias, asi como recursos adicionales que permitan a padres y familias | sobre la participacion de padres y familias.
oportunidades de implicacion.

Titulo Ill, Parte | Proporcionar apoyo adicional en inglés a estudiantes seleccionados de EL segln la| Planes escolares, documentacion de formacion y

A para necesidad, formacion centrada en idiomas para lideres escolares, profesores y comunicacion con familias de EL sobre programas de
. paraprofesionales, y materiales/suministros para programas de alcance a familias | diyulgacion
estudiantesde | o | :

inglés
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Titulo Ill, Parte | Proporcionar apoyo adicional en inglés a estudiantes inmigrantes segun la Planes escolares, documentacién de formacién y
A Estudiantes necesidad, formacion centrada en el idioma para lideres escolares, profesores y comunicacion a familias inmigrantes sobre programas de
. paraprofesionales, y materiales o suministros para programas de alcance alcance
Inmigrantes ; ilias inmi :
proporcionados a familias inmigrantes.

Firma electrOnica aceptada
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