CONEXIONES
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Distrito escolar de

JEFFERSON

Estimados miembros de la comunidad:

La expectacidn crece en todo nuestro distrito ante el inicio del ciclo escolar 2026-2027. El
verano es un tiempo de renovacion, pero también de preparaciéon. Nuestro personal,
conserjes y administradores, altamente comprometidos, han trabajado arduamente para
garantizar la limpieza de nuestros edificios, la alta calidad de nuestros materiales
didacticos y la preparacion integral de nuestros espacios para recibir a casi 1500
estudiantes entusiastas.

Nuestro ultimo afio escolar estuvo marcado por muchos motivos de orgullo para nuestras
escuelas. Celebramos los logros de nuestros atletas que clasificaron para el campeonato
estatal en nuestras actividades deportivas y extracurriculares, fuimos testigos del
crecimiento estudiantil y celebramos los éxitos de nuestros dedicados educadores,
quienes se esfuerzan al maximo cada dia. Este boletin informativo comunitario ofrece una
importante oportunidad para mantenerlos al tanto de los esfuerzos y logros que se
realizan diariamente en nuestras escuelas. Compartir estas victorias colectivas pone de
manifiesto lo que una comunidad comprometida con la educacién puede lograr.

De cara al futuro, la misién de nuestro distrito, «Fortaleciendo Futuros Juntos», sigue
siendo nuestra guia. Creemos firmemente que escuelas fuertes equivalen a comunidades
fuertes. La colaboracién entre nuestras escuelas y la comunidad de Jefferson es
fundamental para nuestro éxito. Gracias a su apoyo, nuestros estudiantes tienen la
oportunidad de desarrollar sus ambiciones y contribuir a la comunidad que los forma,
como quedd patente durante nuestro evento anual de servicio comunitario «Elevando el
Espiritu» en mayo de 2026.

Gracias al impacto duradero de nuestro referéndum de inversién de 2022, nuestros
estudiantes prosperan en entornos de aprendizaje modernos, desde las instalaciones
totalmente renovadas y seguras de la Escuela Primaria East hasta las innovadoras
incorporaciones en agricultura y educaciéon técnica en la escuela secundaria. Estos
espacios no solo estan a la altura de las altas aspiraciones académicas de nuestros
estudiantes, sino que también les brindan una plataforma para desarrollar habilidades
practicas que aplican rapidamente en proyectos de servicio local, programas de
aprendizaje para jévenes y colaboraciones con la comunidad.

Mantener informada a nuestra comunidad es una prioridad. Animamos a todos los
residentes, tengan o no hijos matriculados en nuestras escuelas, a mantenerse en
contacto con nosotros durante todo el afio. Visiten nuestra pagina web www.SDOJ.org,
sigannos en nuestras redes sociales y suscribanse a nuestra lista de correo "Friday Focus"
para recibir actualizaciones semanales.

Gracias por su continua dedicacién, su confianza y su pasion por nuestras escuelas.
Juntos, con el apoyo de la comunidad, jharemos del afio escolar 2026-2027 el mas
significativo hasta la fechal!

Atentamente,
Superintendente Charles Urness, Ph.D.
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ESCUELAS DEL SDOJ

East Elementary

120 S Sanborn Ave, Jefferson, WI
53549 (920) 675-1400

West Elementary

900 W Milwaukee St, Jefferson,
WI 53549 (920) 675-1200

Sullivan Elementary

618 Bakertown Rd, Sullivan, WI
53178 (920) 675-1500

Middle School

501 S Taft Ave, Jefferson, WI
53549 (920) 675-1300

High School
700 W Milwaukee St, Jefferson,
WI 53549 (920) 675-1100



La escuela primaria Sullivan fue
nombrada Escuela Nacional de
Cinta Azul en 2022.

18 cursos AP ofrecidos y 73 estudiantes
de 2024 con puntajes de examen AP de 3
o mas y nombrada escuela AP Pacesetter

Las escuelas primarias y secundarias % de nivel 3. o
son socias de Playworks. :
y PLAYWORKS Nombrada una de las mejores BEST
. - . orMUSIC
comunidades para la educacion musical EDUCATION

Cinco maestros certificados -

durante diez anos consecutivos.

por la Junta Nacional I \
E | : . dari Green&Healthy Oportunidades de
Scuela primaria y secundaria SchoolsWisconsii aprendizaje para jévenes y
Premios a las escuelas verdes y saludables de doble titulacién.

Mas de 50 clubes y actividades estudiantiles en todo el distrito.

Sello de Bilingiiismo: Una de las pocas escuelas autorizadas por el
Departamento de Instrucciéon Publica de Wisconsin (WI DPI) para Programa de
implementar el programa Sello de Bilingliismo de Wisconsin. certificacion

automotriz ASE

Clasificados estatales y nacionales:
Batalla de los Libros, eSports, FBLA, Jueces de la FFA, Oratoria, HOSA, Premios Jerry,
Encuentro de Matematicas, Matematicas 24, Solistas y Conjuntos de la WSMA, Soaring
to the Seal, Obra de un acto, SkillsUSA, Juegos de la Bolsa de Valores, Antologia de los

| - | Lagos del Sur, jy mas!
Clasificados estatales de la WIAA 2025-26: Atletas de voleibol All-State, luchadores, gimnastas y

atletas de atletismo.
Programas AVID en la escuela - Estudiantes graduados que estan
) “Preparados para la universidad, la

secundaria y preparatoria AWD

PSone Avamete carrera profesional y la vida”.

Servicio y extension comunitaria:

Volando al servicio, Vecinos Navidefios, Donaciones de Sangre, Escuelas ‘Fuer‘l'es =

Cena Gratuita de Accién de Gracias y muchas Colectas

Comunitarias Comunidades fuertes

iVarios socios y patrocinadores de la comunidad!




REGISTRO E INSCRIPCION

La inscripcién es obligatoria para todos los estudiantes cada afio. Los formularios de
inscripcién para estudiantes que regresan estaran disponibles del 20 de julio al 2 de agosto a
través de las cuentas de PowerSchool de los tutores. iNovedad de este afio: la inscripcion
para estudiantes que regresan ahora se puede realizar a través de la aplicacion movil de

PowerSchool!

iYa esta abierto el plazo de inscripcion para nuevos estudiantes!

Visite nuestro portal de regreso a clases en linea en sdoj.org/district/enrollment/annual-
registration para obtener los enlaces de inscripcion y mas informacién, incluyendo listas de
utiles escolares, preguntas frecuentes, fechas importantes y mucho mas.

¢Necesitas mas ayuda? Asiste a nuestra jornada de asistencia para la inscripcion y obtén
ayuda con formularios, inicios de sesion, acceso a Wi-Fi y Chromebooks, traduccioén,
contratos de autobus, preguntas sobre el servicio de comedor y mucho mas. jTambién habra
traduccion al espaiiol! ;Cuando? 29/7/26 - 10:00 a. m. a 6:30 p. m. ;Donde? JHS Commons

¢Buscas inscribirte en Jefferson mediante el proceso de inscripcion abierta?

sdoj.org/district/enroliment/open-enrollment

% EMPODERANDO #£5 JUNTOS
DESTACAR:

Ascendiendo rapidamente a
las marcas de servicio
i8 anos de impacto!
Un dia al afio, nuestros alumnos y personal de secundaria cambian
sus libros de texto por guantes de trabajo y salen a la calle para
contribuir a la comunidad durante el evento "Elevando el vuelo al
servicio de la comunidad".

Esta iniciativa proporciona mano de obra practica y apoyo
invaluables a decenas de organizaciones sin fines de lucro, grupos
civicos, parques y organizaciones comunitarias locales. Desde el
mantenimiento de jardines y la limpieza de parques hasta la
asistencia en bancos de alimentos, sitios histéricos y el tiempo
compartido con personas mayores de la comunidad, nuestros
estudiantes ayudan a completar proyectos para estas organizaciones
vitales, y el impacto positivo se siente mucho después de que
termina la jornada de voluntariado.

Si bien la comunidad disfruta de los frutos tangibles del arduo
trabajo de los estudiantes, las lecciones que nuestros jovenes se
[levan a casa son invaluables. El programa "Elevados al Servicio"
ensefia a nuestros jovenes que son participantes activos en la
comunidad que consideran su hogar. Al salir de su zona de confort,
desarrollan habilidades esenciales para la vida, como |la
responsabilidad civica, la empatia, la conexién, el trabajo en equipo y
el liderazgo. Al mirar hacia el ciclo escolar 2026-2027,

R B queremos expresar nuestro mds sincero
agradecimiento a todas las organizaciones
locales que nos abren sus puertas afio tras
afio para recibir a nuestros estudiantes.

Juntos, no solo completamos proyectos,
isino  que formamos a los lideres
compasivos y comprometidos con la

comunidad del mafiana!

&9 EL FUTURO
PLAN ESTRATEGICO

Objetivos de 5 anos:

Fomentar la participacion y el aprendizaje
de los estudiantes

o Desarrollar e implementar practicas instructivas de alto
nivel que aborden las brechas de oportunidades y apoyen
el crecimiento de los estudiantes.

e Fomentar un climay una cultura de compromiso,
colaboracion y pertenencia.

Conectar la escuela y la
asociaciones

o Priorizar una comunicacién transparente que fomente la
confianza dentro de la comunidad al tiempo que involucra a
diversos grupos y fortalece la voz familiar.

o Promover relaciones significativas y el didlogo entre la escuela
y la comunidad para garantizar el acceso y la representacion.

Mejorar continuamente los servicios y las
operaciones

o Alinear los recursos de manera sostenible, responsable y
flexible para satisfacer las necesidades cambiantes del
distrito y la comunidad.

a través de

Cultivar el crecimiento

liderazgo y la retencion
¢ Implementar un aprendizaje profesional continuo alineado
con la investigacion para lograr los resultados deseados de

los estudiantes.
525

para el

e Fomentar un climay una cultura de compromiso,
colaboracion y pertenencia.
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2ERES NUEVO EN EL
DISTRITO?

{BIENVENIDO!
Aprenda sobre SDOJ en @ about.sdoj.org

ijLos nuevos estudiantes se inscriben hoy!

El plazo de inscripcion para el curso escolar 2026-

2027 ya esta abierto.
sdoj.org/distrito/inscripcion/registro-anual

ESPARNOL?

¢Necesita una traduccion al espafiol de
este documento?

Contacto:
leaths@sdoj.org

920-675-1205 visita
sdoj.org/distrito/comunicacién-del-distrito

EMPODERANDO JUNTOS EL FUTURO

MANTENGASE mesen” ANOTA LA FECHA EN TU CALENDARD, <Z g

iDias sin clases, eventos deportivos, espectaculos y mucho mas! (*‘

N . . Del 20 de julio al 2 d to.
‘NFOKMADO Inscripciones en linea abiertas: = ¢julioal 2 ceagos o

Mas informacion sobre el
registro en el inferior.

.’a\ Proximas reuniones del consejo escolar:
‘\=" www.SDO0J.org 27.de.julio: Reunién Ordil:lal:ia 10 de agosto:
Objetivos del plan estratégico 18:00 en la bibliotecq de

24 de agosto: Audiencia presupuestaria 14 €scuela secundaria.
Primeros dias de clase:

31 de agosto: 4K, K, 6 y 9 (Dia de transicion)

J 1-920-675-1000 1 de septiembre: Primer dia con TODOS los estudiantes. Escanee el (‘,Odlgo QK
Partido de fatbol americano de bienvenida: para ver todos_los
2 de octubre: 19:00 h contra Lake Mills calendarlos dﬁl QDOJ

facebook.com/SDofJ

Encuentre
informacion sobre el

~ personal en:
sdoj.org /district/staff-directory

iEnvia un correo electrdonico a
schmittv@sdoj.org o llama al
920-675-1010 para que te

206 S Taft Ave, Jefferson, Wl 53549 | 920-675-1000 | www.sdoj.org

El Distrito Escolar de Jefferson no discrimina por motivos de raza, color, religién, origen nacional, ascendencia, credo, embarazo, estado civil, estado parental, orientacion sexual, sexo (incluido el
estado de género, el cambio de sexo o la identidad de género) o discapacidad fisica, mental, emocional o de aprendizaje (Clases Protegidas) en ninguno de sus programas y actividades
estudiantiles (segln se define en Wis. Stat. § 118.13). La Junta no discrimina en la contratacién de personal administrativo, profesional o de apoyo por motivos de raza, color, origen nacional,
edad, sexo (incluido el estado de género, el cambio de sexo, la orientacion sexual o la identidad de género), embarazo, credo o religién, informacion genética, discapacidad, estado civil,
ciudadania, condicion de veterano, servicio militar (segin se define en el articulo 111.32 de los Estatutos de Wisconsin), ascendencia, antecedentes penales, antecedentes de condena, uso o no
uso de productos legales fuera de las instalaciones del Distrito fuera del horario laboral, negativa a asistir a una reunién patrocinada por el empleador o a participar en cualquier comunicacion
con el empleador sobre asuntos religiosos o politicos, o cualquier otra categoria legalmente protegida en sus programas y actividades, incluidas las oportunidades de empleo. Referencias de la
politica: po2260/ p02260.01/ po1422/p03122/po4122



