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Inspiramos a todos los estudiantes a desarrollar las habilidades y la confianza necesarias para encontrar sus

pasiones y alcanzar sus metas.

AREA DE ENFOQUE #1

Tasa de asistencia estudiantil

Mejora de las puntuaciones de los

AREA DE ENFOQUE #2

exdamenes de fin de curso y de nivel
avanzado

AREA DE ENFOQUE #3

Promover una cultura de
aprendizaje entre todo el
personal

Segquir reduciendo el nimero de
estudiantes que faltan al 10% o mds dias
de instruccion durante el curso escolar.
Este porcentaje incluye a los estudiantes

Desarrollo de estrategias e incentivos por
parte de los profesores para ayudar a los
estudiantes a obtener mejores resultados
en los exdmenes EOC (End of Course) y en

Al final del curso académico, el 100% del
personal docente contribuird
activamente a una cultura de aprendizaje
en toda la escuela disefiando trabajos

asistencia estudiantil.

e Trabaja con el secretario de asistencia
para supervisar la asistencia y
comunicarte con las familias.

e Mayor comunicacion con los padres y
tutores.

e  Enfoque de los administradores en
datos de asistencia (quincenal)

e  Facilitar que las familias se
comuniquen con el colegio sobre las
ausencias

e Incentivos de fin de semestre

e  Contratos/Incentivos de Estudiantes

e Reuniones programadas con
padres/tutores para discutir los datos
de asistencia individual de los
estudiantes

e Continua con la politica actual de
exencion para exdmenes finales

e Incluir la preparacion de EOC centrada
en reuniones de PLC (Comunidades de
Aprendizaje Profesional) (Décima
Literatura, Historia de EE. UU., Algebra
'y Biologia); implementacion de
documentacion electrdnica de actas de
reuniones.

e Administrador de drea de contenidos y
TSS (Especialista en Apoyo al
Profesorado) reuniones con PLCs
(Comunidades de Aprendizaje
Profesional)

e Colaboracion con coordinadores de
dreas de contenido del DOE

e Uso de las puntuaciones MAP

e  Referencias de recursos
intercurriculares

e  Cursos de Intervencion en Lectura

que faltan tanto por ausencias justificadas | exdmenes AP especificos. atractivos y relevantes para los

como no justificadas. estudiantes, participando en el desarrollo
profesional colaborativo y participando
en una comunidad de aprendizaje
profesional mensual de PLC y/o
departamento.

Estrategias: Estrategias: Estrategias:

e Reuniones semanales del equipo e [ncentivos para las pruebas e Continuar identificando estrategias

WRAP para debatir datos de estudiantiles de ensefianza exitosas: TKES

(Sistema de Efectividad Clave para
Docentes)

e Aprovecha los PLCs para dirigirte a la
formacion de capacidades de nivel
de grado y materia

e Continuacion de las cualidades de
disefio al disefiar trabajos para
estudiantes

e Concéntrate en el WOW: Trabajando
en la obra

e Estudio centrado en los objetivos de
Schlechty (1y 2)

Formacidn profesional:

Formacidn profesional:

Formacidn profesional:

e Reuniones de TSS (Especialista en
Apoyo al Profesorado) con PLCs

e PL mensual de personal (dos veces al
mes, incluyendo STEAM y tecnologia)




Actualizacion del Plan de Mejora Escolar 2025-26 del Instituto Cartersville Actualizacion de 1 pdgina Continua

e Aplicacion de soluciones mds basadas
en intervenciones para problemas
relacionados con la asistencia.

(Comunidades de Aprendizaje .
Profesional)

Colaboracion con los Directores de Curriculo

Formacion de co-profesores
e Continuacion de las cualidades de
disefio al disefiar trabajos para

estudiantes
del DOE )
e 1-Pager para todas las dreas de
contenido
0)e][- DS de Respo apllidad € gdelco 0

é¢Hasta qué punto...

Esfuerzos actuales:

1.2 Aprendizaje relevante: é¢el aprendizaje de
cada estudiante estd alineado con lo que es
mads relevante para él?

1.3 Eliminar barreras al aprendizaje:
épodemos determinar por qué los estudiantes
no estdn aprendiendo cuando el aprendizaje
no ocurre y superar la razén?

1.4 Satisfacer las necesidades de los
estudiantes: {podemos adaptar la ensefianza
a los estudiantes y a sus necesidades?

Pilar 1
Logro estudiantil

Uso de las 10 Cualidades de Disefio al disefiar trabajos de
estudiantes basados en la OMS

Cribado MAP y Lexile para diferenciar la instruccidn lectora.
Andlisis de datos PLC

Reuniones semanales del equipo WRAP para debatir datos de
asistencia estudiantil, incluyendo datos sobre la impuntualidad.

2.4 Preparacion para el post-escolar: iestdn

Reuniones semanales del equipo WRAP para debatir datos de

~ % @ los estudiantes preparados para el mundo asistencia estudiantil, incluyendo datos sobre la impuntualidad.
“ S § cuando se graduan de secundaria? e Trabaja con el secretario de asistencia para supervisar la
.L_B S 3 asistencia y comunicarte con las familias.
a. g‘ s e Mayor comunicacion con los padres y tutores.
e  Politica de exencion para examenes finales
5.3 Formacion profesional e  Formacion de co-profesores: Refuerzo de las cualidades de

g d'E./ fzf)ren.d{'zlaje pr qfe.sional cumple con la disefio para la implicacién del alumnado.
" g % mision, visién y objetivos del sistema? e  Continuacién de un equipo de disefio con representacién de
o 8¢ todas las dreas de contenido
Lo é 3 e  Expectativas diddcticas (objetivos de aprendizaje, 10 Cualidades
a g E de Disefio, CKH (Capturando corazones de nifios))

§ 8 e  Mensual: 1 reunion mensual documentada del PLC, 2 Jefe de

Proyecto de Personal y 1 Equipo de Disefio

05262026 revisado




