
 
Julio-agosto de 2026 
Estimados padres o tutores: 
 
En cumplimiento con las normas federales, el Distrito Escolar Comunitario de 
Bondurant-Farrar continuará ofreciendo comidas de pago, gratuitas y a precio reducido 
durante el año escolar 2026-2027. 
 
Se anima a las familias que necesiten asistencia económica a completar la Solicitud de Iowa 
para comidas gratuitas y a precio reducido, con el fin de determinar si sus hijos reúnen los 
requisitos para recibir este beneficio. Una vez revisada su solicitud, recibirá una notificación 
por escrito enviada por correo desde la Oficina del Distrito (Departamento de Nutrición) 
informándole sobre el resultado de la misma. 
 
Si ya ha recibido una carta indicando que sus hijos reúnen los requisitos para comidas 
gratuitas o a precio reducido debido a la certificación directa, NO necesita presentar una 
solicitud. 
 
Declaración de exención de cuotas escolares: DEBE devolver el formulario de exención de 
cuotas escolares junto con la Solicitud de Iowa basada en ingresos para comidas gratuitas o 
a precio reducido si desea ser considerado para una exención total o parcial de las cuotas de 
libros, pases de autobús o educación vial. 
 
** NOTA ** Si su hogar recibió comidas gratuitas o a precio reducido durante el año escolar 
2025-2026, dicha elegibilidad se mantendrá vigente hasta el 5 de octubre de 2026; a partir 
de esa fecha, los beneficios cesarán a menos que se presente y apruebe una nueva Solicitud 
de Iowa basada en ingresos para comidas gratuitas o a precio reducido. La solicitud basada 
en ingresos puede presentarse en cualquier momento del año escolar si considera que su 
hogar podría reunir los requisitos. 
Debe completar una nueva Solicitud de Iowa basada en ingresos para comidas gratuitas o a 
precio reducido para ser considerado para recibir beneficios después de la fecha límite del 5 
de octubre de 2026. 
 
No dude en comunicarse con nosotros si tiene alguna pregunta o inquietud. 
 
Atentamente, 
Dave Walker, Director de Nutrición 
Christy Hahn, Asistente Administrativa de Nutrición 
515-967-7819 
 
 
 
 



 
 

USDA Nondiscrimination Statement (Revised 2-15-23) 

All FNS nutrition assistance programs, State or local agencies, and their subrecipients, must post the following 
Nondiscrimination Statement: 

In accordance with federal civil rights law and U.S. Department of Agriculture (USDA) civil rights regulations 
and policies, this institution is prohibited from discriminating on the basis of race, color, national origin, sex 
(including gender identity and sexual orientation), disability, age, or reprisal or retaliation for prior civil rights 
activity. 

Program information may be made available in languages other than English. Persons with disabilities who 
require alternative means of communication to obtain program information (e.g., Braille, large print, audiotape, 
American Sign Language), should contact the responsible state or local agency that administers the program 
or USDA’s TARGET Center at (202) 720-2600 (voice and TTY) or contact USDA through the Federal Relay 
Service at (800) 877-8339. 

To file a program discrimination complaint, a Complainant should complete a Form AD-3027, USDA Program 
Discrimination Complaint Form which can be obtained online at: 
https://www.usda.gov/sites/default/files/documents/ad-3027.pdf, from any USDA office, by calling (866) 
632-9992, or by writing a letter addressed to USDA. The letter must contain the complainant’s name, address, 
telephone number, and a written description of the alleged discriminatory action in sufficient detail to inform the 
Assistant Secretary for Civil Rights (ASCR) about the nature and date of an alleged civil rights violation. The 
completed AD-3027 form or letter must be submitted to USDA by: 

1.​ Mail:​
U.S. Department of Agriculture​
Office of the Assistant Secretary for Civil Rights​
1400 Independence Avenue, SW​
Washington, DC 20250-9410; or 

2.​ Fax:​
(833) 256-1665 or (202) 690-7442; or 

3.​ Email:​
program.intake@usda.gov 

This institution is an equal opportunity provider. 

Declaración de no discriminación del Departmamento de Agricultura (USDA)​
 

Iowa Nondiscrimination Statement (Revised 7-1-25) 

It is the policy of this CNP provider not to discriminate on the basis of race, creed, color, sex, sexual 

orientation, national origin, disability, age, or religion in its programs, activities, or employment practices as 

required by the Iowa Code section 216.6, 216.7, and 216.9. If you have questions or grievances related to 

compliance with this policy by this CNP Provider, please contact the Iowa Civil Rights Commission, 6200 Park 

Ave Suite 100, Des Moines, IA 50321-1270; phone number 515-281-4121 or 1-800-457-4416; website: 

https://icrc.iowa.gov/. 
 

https://www.usda.gov/sites/default/files/documents/ad-3027.pdf
https://www.fns.usda.gov/es/civil-rights/usda-nondiscrimination-statement-other-fns-programs
https://icrc.iowa.gov/
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