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PARENTAL SCHOOL COMPACT 2026-2027

This compact has been jointly developed and agreed upon by Craigmont High School, parents and students. This agreement
details how parents, school and students will share responsibility for improving student academic achievement and how
the school and parents will develop a partnership to help children meet the State's high standards. The ways in which each
parent will be responsible for supporting their child's educational process will also be described. In addition, it addresses
the importance of communication between parents, school and students.

SCHOOL RESPONSIBILITY
|, the Principal of Craigmont High School, together with the administrative staff and teaching staff, support this form of parental involvement; Therefore, | will endeavor to
do the following:
e  To provide high-quality curriculum and instruction in a supportive, safe, comfortable, and effective learning environment to meet the State's student academic
achievement standards.
e Notify, distribute and make available the school-level Parent/Family Engagement Plan, which is regularly updated, to the local community and all other
stakeholders. If the School-Level Family Engagement plan does not satisfy parents, the school will submit any comments to the school district.
It provides, at different times, materials, training, meetings and conferences to help parents work with their children and improve their performance.
Provide additional information when requested so parents can help with homework
Parents have reasonable access to staff, to volunteer, participate and observe in their child's class
Encourage discussion of the parent-student covenant regarding individual child achievement
Provide full opportunities for the involvement of parents with limited English proficiency, disabilities, and migrants to the extent possible.
Coordinated and integrated, to the extent possible and appropriate, parental involvement programs and activities.
Engages in ongoing communication with parents, including frequent reports on student progress. Hold parent-teacher meetings at different times, both in-
person and virtually.
e Enforce school rules fairly and consistently
It's important for my child to succeed; Therefore, | will be responsible for supporting my child's learning by:
e  Ensure my child attends school every day, arrives on time to and from school and all extracurricular or after-school activities, is dressed in the appropriate school
uniform, and submits written excuse notes for any absences.
Make sure my child is prepared for class and has the right materials, including the charged device and completed homework
Maintain communication with Craigmont Middle School by visiting regularly and volunteering at my child's school
Ensure the school has up-to-date modes of communication
Supervising my child's extracurricular activities (music, books, social media, TV, etc.)
Participate, as appropriate, in decisions related to my child's education
Support the school in its efforts to maintain proper discipline.
Review daily assignments and inquire daily about progress in each subject.
Encourage my child to make efforts and be available to answer questions.
Stay aware of what my child is learning and participate, as appropriate, in my child's educational decisions.
Read with my child and let my child watch me read.

Support all opportunities that come my child's way to succeed in school.
STUDENT AGREEMENT

It is important that you work as well as possible; Therefore, | will endeavor to do the following:

Attend school daily (including every class) on time with the necessary teaching materials, including the charged device
Contributes to the learning environment in a positive way.

Complete and return all classwork and homework.

Observe the regular study schedule.

Comply with the rules of student conduct, both at the school and district levels.

Take advantage of the opportunities available to me to help me succeed.

Respect each other's cultural similarities and differences

Believe | can and will!

Revised 05112026

Shelby County Schools does not discriminate in its programs or employment on the basis of race, color, religion, national origin, disability/disability, sex, or age. For more information,
please contact the Office of Enforcement at (901) 416-6670.
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COMPACTO DE ESCUELA PARENTALES 2026-2027

Este pacto ha sido desarrollado y acordado conjuntamente por el instituto Craigmont, padres y estudiantes. Este acuerdo
detalla como padres, escuela y estudiantes compartiran la responsabilidad de mejorar el rendimiento académico de los
estudiantes y como la escuela y los padres desarrollaran una colaboracién para ayudar a los nifios a cumplir con los altos
estandares del Estado. También se describiran las formas en que cada progenitor sera responsable de apoyar el proceso
educativo de su hijo. Ademas, aborda la importancia de la comunicacion entre padres, colegio y estudiantes.

RESPONSABILIDAD ESCOLAR
Yo, el director del instituto de Craigmont, junto con el personal administrativo y el profesorado, apoyo esta forma de implicacién parental; Por ello, me esforzaré por hacer
lo siguiente:

e Ofrecer un curriculo e instruccién de alta calidad en un entorno de aprendizaje de apoyo, seguro, cdmodo y eficaz, para cumplir con los estandares de
rendimiento académico estudiantil del Estado.

e Notificar, distribuir y poner a disposicion el Plan de Participacion de Padres y Familias a nivel escolar, que se actualiza regularmente, a la comunidad local y a
todos los demas interesados. Si el plan de Participacion Familiar a Nivel Escolar no satisface a los padres, el colegio enviara cualquier comentario al distrito
escolar.

e  Proporciona, en diferentes momentos, materiales, formaciones, reuniones y conferencias para ayudar a los padres a trabajar con sus hijos y mejorar su

rendimiento.

Proporciona informacion adicional cuando se solicite para que los padres puedan ayudar con los deberes

Los padres tienen un acceso razonable al personal, para ser voluntarios, participar y observar en la clase de sus hijos

Fomentar la discusion sobre el convenio padre-alumno respecto al rendimiento individual de los nifios

Ofrecer oportunidades completas para la participacion de padres con dominio limitado del inglés, discapacidades y migrantes en la medida de lo posible.
Coording e integrd, en la medida de lo posible y apropiado, programas y actividades de participacion parental.

Mantiene una comunicacion continua con los padres, incluyendo informes frecuentes sobre el progreso de los alumnos. Celebra reuniones de padres y
profesores en diferentes momentos, tanto presenciales como virtuales.

e  Hacer cumplir las normas escolares de forma justa y coherente
ACUERDO PADRE/TUTOR

Es importante que mi hijo tenga éxito; Por lo tanto, seré responsable de apoyar el aprendizaje de mi hijo mediante:
e  Asegurarme de que mi hijo asista al colegio todos los dias, llegue puntual a y vuelva del colegio y de todas las actividades extraescolares o extraescolares, que
lleve el uniforme escolar adecuado y que envie notas escritas de excusa por cualquier ausencia.
Asegurarme de que mi hijo esté preparado para la clase y tenga los materiales adecuados, incluyendo el dispositivo cargado y los deberes hechos
Mantener la comunicacion con Craigmont Middle School visitandole regularmente y haciendo voluntariado en el colegio de mi hijo
Asegurarse de que el colegio cuente con modos de comunicacion actualizados
Supervisar las actividades extraescolares de mi hijo (mdsica, libros, redes sociales, television, etc.)
Participar, segun corresponda, en las decisiones relacionadas con la educacion de mi hijo
Apoyar a la escuela en sus esfuerzos por mantener una disciplina adecuada.
Revisa las tareas diarias y pregunta diariamente por el progreso en cada asignatura.
Anima a mi hijo a esforzarse y estar disponible para responder preguntas.
Mantente atento a lo que mi hijo estd aprendiendo y participa, segun corresponda, en las decisiones educativas de mi hijo.
Lee con mi hijo y deja que mi hijo me vea leer.

e  Apovya todas las oportunidades que se presenten para que mi hijo tenga éxito en la escuela.
ACUERDO DE ESTUDIANTES

Es importante que trabajes lo mejor posible; Por ello, me esforzaré por hacer lo siguiente:
e Asiste a la escuela a diario (incluyendo todas las clases) a tiempo con los materiales didacticos necesarios, incluido el dispositivo cargado
Contribuye positivamente al entorno de aprendizaje.
Completar y devolver todos los trabajos y tareas de clase.
Sigue el horario de estudio habitual.
Cumplir con las normas de conducta estudiantil, tanto a nivel escolar como distrital.
Aprovecha las oportunidades que tengo para ayudarme a tener éxito.
Respeta las similitudes y diferencias culturales de cada uno
iCree que puedo y lo haré!

Revisado 05112026

Shelby County Schools does not discriminate in its programs or employment on the basis of race, color, religion, national origin, disability/disability, sex, or age. For more information,
please contact the Office of Enforcement at (901) 416-6670.



3\.)331:4\ C\.\'MJS ;\.A.AJA.A k_"ﬁl.m"y
3gsala LESY 5 giSall 1or Al * L -
L;););MJSQ\;@&\L@ NA &}I?l‘]?

S50l and) 136V o) siad) daddaill B sl 58 (g sl 1Y) () sl PLC ote

2027-2026 )ﬁiﬁ\ cuj UAJ\JA 4\.\3\3.1\

4 gl DMt g A gl g £ LYY anlBive i€ ABUERY) 038 g g3 Ul g 5 ) £l gl g A gAY i gty S A jda S8 (e Al (GLEY 9 & jiia JS (GLAY 13 g ghat a3
Cra O5Sae AN (3 kY Ciua g Lay alia Adlad) 439 gl jaslae (38a e JUkY) Baslusal 4S) 3 ) a¥) oLl gl g A jtall ) ghatien (i€ g e DUl asalSY) Juaail) ppaua
OUall g A jaall g e sl g (s Jua) gl Aranf Jghity el ) ABLYL Adddal adail) las asd (40 Y glpaa ) 5 JS LgIDA

SCHOOL RESPONSIBILITY

OV Cpnila sall ae iy s i iy S A jaa ude oLl Ly Ly Al s (U €LY AS liia (a5l 138 peal s 5l 2 5 (g plaY) AUl e ey sI1 i gany S B 50 e oL
GLLA.\?L}SH w\.u rain égL}i}/\ A.SJLZA wt}ﬂ‘ 138 r-;c.\\ cwb

AV 8 Ul SV Jpan Tl julee Al Alled 5 Ay po 5 el 5 Auae )2 paglai iy B33 5ad) e alad s alie 5 53 1
A8 )Ll Al i 5 al 1Y o AV Aalead) Clanal mues 5 o) adisall Al Lginand oy 3 G y2all (5 sisa e 5 5u¥1 5 5 5a¥1 Ll 51 AS Lt 3dad 5 515 a0 535 s 2

o) ddlaie ) et (g Jl o A s2all o siias ¢ ) 5¥1 £l 5l A p2al) (5 ginna e 3 )
2 i g agllilal e Jasll e L Baclisal ol i e s e Lainl 5 iy 55 3 5o Aidlide B f 8 35
Al el a5l G ae bl (e o LY Sy s allal) die ddla) o glaa i g
pellibal i (A48 5l 538 LAl g il il sl Y] J e J s 6 5
Ol QY ool (alaty Lagd Calldall 5 cpal) gl Adli) J smn (M s
OISV 38 gy paleall s oo Y1 g 53 5 ¢y Jalady) Axll 5 sanall e (5 53 £ LY AS il ALS b b
Ol 51 A jliia A5 pral jy ecaliall 5 USRI 508 (ALelSa 5 A
Lol 5381 ol Ly guins o g cAilide B of (3 Cppalaall 5y sa¥) el ol e L) die (DUl w35 e 8 ) ySia y HU5 @l 8 Lay ¢ 5aY1 el ol a patonn ol 53 e Ll
o )l dinbs danid jaall o 8 gkl
(IS G i aladac s e Y s me 0 5Sha el ¢ ik peaty (f ageall (00
Jagmy 0 5Si Laie e W) laa Sl s )l cansliall as s2all (5 50 L pe clye sy 8 paall puany s (B jaall (e L 5 Llad) saaall i gl 8 tida o (40 S .

© o N O~ w

5 yaiall A jiall Ciliad 1 5 ) sadiall Sleadl @lld L Ly cdasdiall ) sall 431 5 Canall sntns ik of (e S .
b A e g ghaill g dadaiiall 3 5Ll DA (e s i gany S Ay e daal il o Jadla .
ana Jual 5 Jilas 5 e 5 simg Sl Of (g S .
(G Sl el Jaal sl Jila 5 oS ¢ i pally  Ailal dpmgiad eV e il a1 .
(ol ety Aalaiall )l 8 cdalall G (S LA .
ko) BVl e Blialllas sea 44 jaall acal
B3l IS il (e Laa gy _pusianl 5 Fpa sall ilaa) 1) o
A e Aad lalie 058 0l s 26l O e i an .
Apaalal) ad) 8 B e la®Y) s (ol jLi 5 il aalaty Ly Al o e G .
JA by Sl g oy i g f8 .

o Al Ghrladll ik gyl b 3 e il JS pe

STUDENT AGREEMENT

s L ol gl (U ¢S Lo Juadly Jan o gl (30

Osatiall lgadl Glld 8 Lay il 33U Apagleil) o) gall aa asall 2 ) 8 (uan IS @3 3 Lay) Laa g3 3as y2all pumal .
Aglagl 48y phay aleill Ay 8 aa Ly .
a5 A Hall Ciliad S e e 5 S| .
AlTiall Al all J g ) .
Aablaidll (5 ghua o (uylaall (5 ginse e o) g eaSUall & gl ae ) 6l JUiiaY) .
2 e iaclud JAalial pa dll Jaiul .
) aSimny cp AN ClEEAY) 5 gl | ga yial .
o 1dailug kil Ll Gaa
4aiia 05112026

Shelby County Schools does not discriminate in its programs or employment on the basis of race, color, religion, national origin, disability/disability, sex, or age. For more information,
please contact the Office of Enforcement at (901) 416-6670.



Shelby County Schools does not discriminate in its programs or employment on the basis of race, color, religion, national origin, disability/disability, sex, or age. For more information,
please contact the Office of Enforcement at (901) 416-6670.



