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Bienvenidos

Estimados estudiantes, familias y colegas,

Me complace presentar el Cédigo de conducta de nuestro distrito para el
Distrito Escolar South Country Central. Este cédigo se aplica a los estudiantes,
el personal y los visitantes que se encuentren en nuestros campus escolares
o participen en las actividades fuera del campus que estén patrocinadas por
la escuela. Establece altos estandares de conducta personal, al hacernos
responsables a todos y asegurarnos un entorno escolar seguro, positivo

y con objetivos en mente.

Al enfatizar nuestro compromiso con los apoyos socioemocionales y las
practicas restaurativas, nuestro Cédigo destaca nuestra dedicacion a la
equidad y la dignidad de cada miembro de nuestra comunidad escolar.
Dentro de este marco, alineamos nuestras expectativas con los principios
de Clipper PRIDE, que significa estar Preparados, Respetuosos, Involucrados,
Diligentes y Eticos.

Nuestro Cédigo de conducta también juega un papel crucial en fomentar un
sentido de pertenencia entre todos los miembros de esta comunidad escolar.
Al cumplir nuestro Cédigo de conducta y representar los principios de Clipper
PRIDE, creamos un entorno inclusivo donde todos nos sentimos valorados,
respetados y empoderados.

Revise este documento clave cuidadosamente y utilicelo como guia a lo largo
del ano escolar para ayudarnos a lograr nuestra vision de convertirnos en una
comunidad equitativa de estudiantes que participan de un aprendizaje permanente.
Al cumplir nuestro Cédigo de conducta y representar los principios de Clipper
PRIDE, demostramos nuestro compromiso con los ideales de civismo escolar

y comunitario que hacen del Distrito Escolar South Country Central un excelente
lugar para aprender, trabajar y crecer.

Atentamente

John V. Dolan

Superintendente Interina de Escuelas
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Codigo de conducta

El objetivo del Cédigo de conducta del Distrito Escolar South Country
Central (South Country Central School District, SCCSD) es garantizar
que se cumpla el derecho de todos los estudiantes a recibir una
educacion en un entorno seguro, civilizado, participativo y solidario.
Para lograr esto, todos los miembros de la comunidad escolar deben
demostrar y ofrecer respeto.

Introduccién
¢ Por qué tenemos un Cédigo de conducta?

El codigo de conducta sirve como una guia para una convivencia
comprometida, al promover un comportamiento positivo y ayudar

a los estudiantes a comprender las expectativas que se basan en los
principios de respeto mutuo, civismo, caracter, aceptacion, honestidad
e integridad. Se espera que los estudiantes se comporten de manera
adecuada y civica, que respeten los derechos de otros estudiantes,
consideren su bienestar, el del personal escolar y de otros miembros
de la comunidad escolar, y ademas que cuiden las instalaciones y los
equipos escolares.

La Junta de Educacién reconoce la necesidad de definir claramente

las expectativas de una conducta aceptable e identificar las posibles
respuestas a conductas inaceptables. En el cédigo de conducta se
describen los niveles de problemas de comportamiento, las infracciones
y sus respuestas, las intervenciones y las consecuencias.

El c6digo de conducta se aplica a todos los estudiantes mientras

se encuentren en los edificios escolares del Distrito Escolar South
Country Central, en las instalaciones de la escuela, en los vehiculos
escolares y en todas las actividades escolares, relacionadas con la
escuela y patrocinadas por el distrito, incluidas las que se lleven a cabo
en lugares fuera de dichas instalaciones. También se aplica en eventos
no escolares cuando el comportamiento puede afectar negativamente
el proceso educativo o poner en peligro la salud, la seguridad, la moral
o el bienestar de la comunidad escolar.

El Cédigo de conducta del Distrito Escolar South Country Central
garantiza que los estudiantes tengan un acceso equitativo al apoyo
y las intervenciones conductuales, independientemente de su origen
nacional, idioma, raza, color, discapacidad, neurodiversidad, origen
étnico, género, edad, religién, orientacion sexual, identidad de género,
condicién socioeconémica y estructura familiar.
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Distrito Escolar South Country Central

Creencias sobre los ninos,
el aprendizaje y nuestro trabajo

Todos nuestros estudiantes seran tratados de manera justa,
coherente y no discriminatoria. Debemos asegurarnos de que
todos los estudiantes dispongan de lo necesario para lograr

el éxito académico. Apoyar el comportamiento positivo de los
estudiantes requiere un alto nivel de compromiso por parte de los
estudiantes, padres, tutores, personal escolar, administradores
y miembros de la Junta de Educacion. Estos grupos de partes
interesadas tienen derechos y responsabilidades que estan
disefiados para reflejar tanto el respeto mutuo como la
responsabilidad requeridos de todas las personas involucradas
en apoyar el comportamiento de los estudiantes. Los derechos
y responsabilidades de cada grupo se describen en la seccion
Derechos y responsabilidades.

La dignidad y la pertenencia son los
principales pilares de nuestro trabajo.

1. Eliminar la disparidad de oportunidades para garantizar
el éxito de todos los estudiantes.

2. Interrumpir las practicas ciclicas que afectan
negativamente a estudiantes diversos.

3. Cultivar los dones Unicos de cada estudiante.

Creemos que:

Todos los nifios son capaces de alcanzar su mejor nivel personal
y pueden mejorar el comportamiento si reciben orientacion,
instruccion, apoyo y entrenamiento.

Creemos que:
A los estudiantes no se les debe preguntar: ";Cudl es tu problema?".
En su lugar, se les debe preguntar: ";Qué te ha pasado?".

Creemos que:

Los estudiantes necesitan distintos tipos y cantidades de tiempo,
atencion y apoyo para tener éxito académico y alcanzar altos
niveles de exigencia. Es mas probable que los estudiantes tomen
decisiones positivas cuando:

+ entienden los comportamientos positivos que se esperan
de ellos;

+ sienten que los miembros del personal se preocupan
por ellos y que los ayudaran a aprender y crecer;

* sesienten respetados;

+ todo el personal utiliza sistematicamente el mismo vocabulario
y las mismas practicas;

+ todo el personal proporciona comentarios positivos sobre
el comportamiento adecuado y el maximo esfuerzo.



Principios rectores

El Codigo de conducta del Distrito Escolar South Country Central
(South Country Central School District, SCCSD) se basa en principios clave para garantizar
que nuestras escuelas sean un entorno seguro, civilizado, participativo y solidario.
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Distrito Escolar South Country Central

Todos los adultos tienen la obligacién
de ayudar a los estudiantes a aprender
a ser buenos ciudadanos al:
+ ayudar a los nifios a diferenciar el bien del mal;
« fomentar en ellos el deseo de tomar buenas decisiones;

+ alentarlos a ser responsables de sus acciones
y palabras;

+ modelar los comportamientos que queremos cultivar.

Las politicas y practicas deben implementarse de manera
que se consideren respetuosas. Se espera que los adultos
protejan la dignidad de cada estudiante y garanticen un tono
de decencia, humanidad y respeto.

Mejorar los resultados educativos para todos los estudiantes
requiere que las escuelas brinden apoyo y que el apoyo

al comportamiento se centre en abordar las brechas de
aprendizaje académico y las causas del mal comportamiento.
Las estrategias de prevencién e intervenciéon pueden incluir
instrucciones, apoyo, servicios y programas mas personalizados
para abordar las circunstancias personales y familiares y el
aprendizaje socioemocional. Algunos ejemplos de estrategias
son la resolucién de conflictos, la mediacién entre compafieros,
el manejo de las emociones, las estrategias de sustitucién

de comportamientos, las estrategias de autorregulacion,

los circulos y otras intervenciones restaurativas.

El personal escolar es responsable de desarrollar

y aplicar estrategias que promuevan el aprendizaje y los
comportamientos positivos en la escuela, asi como de abordar
aquellos comportamientos que perjudiquen el aprendizaje.

Se espera que los administradores, profesores, consejeros,
trabajadores sociales, psicélogos, otros miembros del personal
escolary los padres involucren a los estudiantes en las
estrategias de intervencién y prevencion que abordan los
problemas de comportamiento.



Principios rectores:
Practicas restaurativas

La disciplina, las politicas y las practicas de los
estudiantes deben implementarse de manera
responsable y restaurativa. Los estudiantes y las
familias necesitan saber que la escuela facilitara
intervenciones dentroy fuera del aula que apoyen

una respuesta restaurativa, en lugar de una punitiva.
Los estudiantes tienen la oportunidad de aceptar

las consecuencias aplicadas y participar plenamente
en las intervenciones disefiadas para abordar
comportamientos especificos. Estas intervenciones
requieren que los estudiantes se apropien del problema,
reflexionen sobre el impacto de su comportamiento
en si mismos y en los demas, y comprendan por qué
este comportamiento fue considerado inaceptable

o fuera de lugar. Esto no significa que no haya otras
consecuencias para el comportamiento, pero sabemos
que administrar consecuencias sin volver a ensefiar un
concepto y reflexionar no contribuye a cambiar dicho
comportamiento a largo plazo.

Debemos ser conscientes de que la persona cuyas
acciones intentamos corregir debe admitir que

se equivocd y querer enmendar o modificar su
comportamiento. Para comprender mejor los
pensamientos, sentimientos y acciones que condujeron
a los comportamientos, en una conversacion
restaurativa se plantean las siguientes preguntas.

« (Qué paso?

+ ¢Qué pensabas en ese momento?

+ ¢Qué has pensado desde entonces?

« ¢Quién se ha visto afectado por lo que has hecho?
+ ¢De qué manera se ha visto afectado?

+ ¢Qué hay que hacer para enmendar las cosas con
este profesor, estudiante u otra persona para que
puedas acceder a tu educacion?

Las practicas restaurativas son un enfoque que involucra

a toda la escuela y tienen que funcionar conjuntamente
con las consecuencias. Las practicas restaurativas y el
uso de declaraciones afectivas son practicas continuas.
No todas las infracciones son susceptibles de un
enfoque restaurativo; algunas requieren suspensiones
alargo plazo o la intervencion de las fuerzas del orden.

Ejemplos de practicas restaurativas

Las declaraciones afectivas se refieren al tono

en el que hablamos con los estudiantes para forjar
relaciones y demostrarles que nos interesamos
por ellos. Por ejemplo: "Me gusté la forma en que
trabajaste durante toda la clase de hoy" es mas
efectivo que: "Buen trabajo".

Los circulos comunitarios/restaurativos se pueden
utilizar como una respuesta a las infracciones y como
un vehiculo para el debate, a la vez que crean respeto
y reglas en el aula. Estos podrian usarse desde el
comienzo del afio escolar para que los estudiantes
entiendan cémo funcionan antes de que sea
necesario conversar sobre problemas importantes.

La reunioén o conversacion restaurativa es una
respuesta formal a una infraccion en la que el
facilitador ayuda a todas las partes a indagar qué
paso y quiénes se vieron afectados. Esto se puede
hacer con un facilitador, un profesor y un estudiante
después de que el entorno de aprendizaje se haya
visto perjudicado.

El apoyo del distrito involucrara:

Liderar las oportunidades de capacitacion profesional
para el personal.

Proporcionar recursos para cumplir con los objetivos
del cédigo de conducta.

Seguir fomentando asociaciones comunitarias.

Participar en el pensamiento creativo para apoyar a
todos los estudiantes.

Crear oportunidades de capacitacién profesional
para que los equipos escolares colaboren.
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Equipo de practica restauradora
de South Country

+ Coordinador de practicas restaurativas
del distrito (1)

« Entrenadores de practicas restaurativas bilingties
del distrito (5)

+ Entrenadores de practicas restaurativas
de Bellport High School (5)

+ Entrenadores de practicas restaurativas
de Bellport Middle School (5)

+ Entrenadores de practicas restaurativas
de Frank P. Long Intermediate School (4)

+ Entrenadores de practicas restaurativas
de Brookhaven Elementary School (2)

« Entrenadores de practicas restaurativas
de Kreamer Street Elementary School (2)

+ Entrenadores de practicas restaurativas
de Verne W. Critz Elementary School (2)

Principios rectores:
Cultura de cuidado y pertenencia

El Distrito Escolar South Country Central define una
cultura de cuidado como nuestro compromiso de
garantizar que todos los estudiantes puedan acceder
plenamente a las experiencias y servicios educativos

en nuestras escuelas, ademas de comprender y eliminar
las barreras necesarias para lograrlo. Hace todo lo
posible para garantizar que todos los estudiantes se
sientan valorados, seguros, bienvenidos y con un sentido
de pertenencia. Una cultura de cuidado no les ofrece

a todos los estudiantes la misma experiencia; se trata
de dar a cada estudiante lo que necesita para alcanzar
su potencial y tener pleno acceso a las oportunidades
que conforman la educacién en South Country.

Esto requiere construir relaciones auténticas con

los estudiantes y sus familias y tener en cuenta las
perspectivas y aportes Unicos de todos los miembros
de nuestra comunidad.

Nuestro compromiso con una cultura de cuidado

y pertenencia ayudara a guiar como creamos

e implementamos disciplinas, politicas y practicas
estudiantiles. Esto significa trabajar con los padres,
tutores y cuidadores como socios a la hora de abordar
los problemas de comportamiento de los estudiantes.
Ademas, significa desarrollar aln mas nuestra capacidad
como profesionales culturalmente sensibles dentro

y fuera del aula.
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Principios rectores:
Aprendizaje socioemocional (SEL)

El Distrito Escolar South Country Central se dedica

a apoyar a los estudiantes para que desarrollen el
autoconocimiento y las habilidades de autogestion
esenciales para el éxito en la escuelay en la vida.

Este apoyo se integra en nuestras interacciones diarias
con los estudiantes, al promover la conciencia social y las
habilidades interpersonales que establecen y mantienen
relaciones positivas. South Country anima a todos

los estudiantes a desarrollar y demostrar habilidades
para la toma de decisiones éticas y comportamientos
responsables en contextos personales, escolares,
comunitarios y civicos.

La capacidad de reconocer los pensamientos,
sentimientos y perspectivas de otras personas, incluidas
las ideas y puntos de vista diferentes a los propios,

y de mostrar empatia hacia otras personas de diversos
origenes, es fundamental para formar y mantener
relaciones positivas en todas las etapas de la vida.

Principios rectores:
Participacion de los estudiantes

La participacion también es esencial para crear un
climay una cultura escolares positivos que fomenten
eficazmente el rendimiento académico y el desarrollo
socioemocional de los estudiantes. Proporcionar a los
estudiantes grandes oportunidades de participar en
una amplia gama de actividades benéficas y desarrollar
un vinculo con adultos considerados y solidarios influye
positivamente en el comportamiento. Algunos ejemplos
incluyen brindar a los estudiantes oportunidades para
compartir ideas e inquietudes y participar en iniciativas
que involucran a toda la escuela.

Principios rectores:
Expectativas, respeto
y responsabilidad

Se necesita el compromiso y la responsabilidad de

todo el personal para el desarrollo saludable de los
estudiantes, incluido el modelado de las habilidades,
comportamientos y mentalidades que se busca cultivar
en los estudiantes. Se insta a todos los miembros del
personal a establecer altas expectativas para el éxito de
los estudiantes, construir relaciones positivas con ellos
y servir de modelo de cbmo comportarse con éxito en
el entorno escolar.



Derechos y responsabilidades

Todos los miembros de la comunidad escolar deben asumir un papel responsable
en fomentar un comportamiento que favorezca el éxito académico y social.
El comportamiento cortés, respetuoso y responsable incentiva un ambiente positivo y que
promueve el aprendizaje.
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Estudiantes

* Los estudiantes aprenden mejor cuando los adultos sirven como modelos de una manera activa y positiva.
+ Los estudiantes aprenden mejor cuando aprenden a celebrar las diferencias.
* Los estudiantes aprenden mejor cuando todos dan ejemplo de respeto y civismo.

+ Los estudiantes aprenden mejor cuando las expectativas estan claramente definidas y se aplican
de manera coherente.

A todos los estudiantes se les garantiza el derecho a expresar opiniones, apoyar causas, organizarse y reunirse
para debatir temas y manifestarse de manera pacifica y responsable en apoyo y de acuerdo con las politicas
y procedimientos establecidos por la Junta de Educacion del Distrito Escolar South Central.
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Los estudiantes tienen DERECHO a:

recibir una educacion sélida y de calidad en un
entorno escolar seguro, ordenado y que promueva
el aprendizaje;

ser respetado como persona, tratado de manera
justa y digna por otros estudiantes y el personal
de la escuela;

organizar, promover y participar en actividades
y clubes estudiantiles como parte de la educacién
formal o seguin lo autorice el director de la escuela;

proporcionar representacion en los comités
correspondientes que involucran a toda la escuela
y que influyen en el proceso educativo segun lo
designado por el personal escolar;

participar y expresar opiniones a través de la
publicacién de periddicos y boletines escolares bajo
la supervisién de los asesores del cuerpo docente.

ejercer la libertad de investigacién y expresién,
escrita y oral, dentro de los limites correspondientes
conforme a la ley y siempre que no se menoscaben
los derechos de los demas;

presentar su version de los hechos pertinentes

al personal escolar autorizado para imponer una
sancién disciplinaria en relaciéon con la imposicion
de dicha sancion;

acceder al reglamento escolar y, cuando sea necesario,
recibir una explicacion de dicho reglamento por parte
del personal escolar;

dirigirse a la Junta de Educacién en los mismos
términos que cualquier ciudadano;

estar protegido contra la intimidacién,

el hostigamiento o la discriminacion por motivos

de origen nacional, idioma, raza, color, discapacidad,
neurodiversidad, origen étnico, género, edad,
religion, orientacion sexual, identidad de género,
condiciéon socioecondmica y estructura familiar, ya
sean reales o percibidos, cometidos por empleados
y estudiantes en la propiedad escolar o en cualquier
evento, funcién o actividad patrocinada por la escuela.

Los estudiantes tienen la
RESPONSABILIDAD de:

hacerse cargo de su aprendizaje y participar
activamente en él; asistir a la escuela todos los dias,
llegar a tiempo y estar preparado para aprender;

ser sincero y responsable de sus palabras y acciones;
respetarse a si mismo y a los demas en clase, en las
instalaciones escolares, en los autobuses y en cualquier
actividad relacionada con la escuelga;

respetar los derechos y sentimientos de los demas
estudiantes, padres, miembros del personal de la
escuela, visitantes e invitados;

contribuir a mantener un entorno escolar seguro,
ordenado y propicio para el aprendizaje;

conocery cumplir el reglamento y las politicas
del distrito escolar;

hacer un esfuerzo por corregir y mejorar el
comportamiento mediante intervenciones
restaurativas;

comportarse como representantes del distrito cuando
participen o asistan a eventos extracurriculares
patrocinados por la escuela y atenerse a los mas altos
estandares de conducta, comportamiento y espiritu
deportivo; hacer contribuciones positivas a la escuela
e informar objetivamente las circunstancias de los
problemas relacionados con la escuela;

desempenfarse al maximo en todas las actividades
académicas y extracurriculares y esforzarse por
alcanzar el nivel mas alto de logros;

expresar pensamientos y opiniones de forma
respetuosa; respetar el espacio personal de los demas;

participar en comunidades de aprendizaje,

lo que incluye ayudar a formular reglamentos y
procedimientos en la escuela, participar en actividades
relacionadas con la escuela y fomentar una cultura
de respeto por el aprendizaje y por los demas;

buscar ayuda y asistencia cuando lo necesite;
cuidar la propiedad ajena o de la escuela;

ayudar a que la escuela sea una comunidad libre
de violencia, intimidacién, acoso, hostigamiento
y discriminacion.
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Padres, tutores y cuidadores

Los padres, tutores y cuidadores tienen derecho a participar activamente en el proceso de aprendizaje,
expresar opiniones y pronunciarse frente a las decisiones que afectan a sus hijos. Cumplen una funcion
vital en el éxito académico de los estudiantes. Los padres, tutores y cuidadores deben tener altas
expectativas para sus hijos. Siempre seran bienvenidos en nuestras escuelas.
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Los padres, tutores y cuidadores tienen

DERECHO a:

+ participar activamente en la educacion de sus hijos;

+ ser tratado con cortesia, justicia y respeto por todo
el personal de la escuela;

+ recibir informacién de manera oportuna sobre
las politicas y procedimientos que se relacionan
con sus hijos;

+ recibir informes peridédicos del personal escolar
sobre el progreso académico y el comportamiento;

+ recibir notificaciones e informacion sobre los
comportamientos indebidos o perjudiciales de sus

hijos, asi como las medidas disciplinarias adoptadas;

+ recibir informacion sobre los procedimientos
de debido proceso en asuntos disciplinarios
relacionados con sus hijos;

* recibir informacion sobre formas de mejorar
el progreso de sus hijos, como consejeria, tutoria,
programas extraescolares, programas académicos
y servicios de salud mental;

+ recibir informacién sobre los servicios para
estudiantes con discapacidad y estudiantes del
idioma inglés;

+ ser contactado cuando se sospeche que su hijo ha
cometido un delito o cuando se llame a la policia;

+ recibir comunicaciones a través de los traductores
proporcionados.

Los padres, tutores y cuidadores tienen
la RESPONSABILIDAD de:

proporcionar informacion de contacto actualizada a la
Oficina de registro de estudiantes del Distrito Escolar
South Country Central y a la escuela de su hijo;

informar a los directivos de la escuela sobre cambios
en la situacién del hogar que puedan afectar el
comportamiento o el desempefio de los estudiantes;

asegurarse de que sus hijos asistan a la escuela con
regularidad y puntualidad;

informar a la escuela cudndo y por qué los hijos
deban ausentarse;

informar a las autoridades escolares sobre cualquier
inquietud o reclamo;

apoyar a sus hijos proporcionandoles un entorno
adecuado para el aprendizaje y el desarrollo de
buenos habitos de estudio;

apoyar el codigo de vestimenta del distrito
asegurandose de que los estudiantes cumplan

con todas las recomendaciones y expectativas
establecidas en la politica 7312 (Cédigo de vestimenta
del estudiante);

trabajar con el personal escolar para abordar
cualquier problema académico o de comportamiento
que puedan enfrentar sus hijos;

hablar con sus hijos sobre las expectativas
de comportamiento;

ensefiar y dar ejemplo de respeto;

abogar por sus hijos y tomar un papel activo en la
comunidad escolar;

asistir a conferencias entre padres y profesoresy
supervisar las calificaciones y el progreso de sus hijos;

ser respetuosos y corteses con el personal, los demas
padres, tutores, cuidadores y estudiantes mientras se
encuentren en las instalaciones escolares o cuando
participen en eventos relacionados con la escuela;

ensefiar a sus hijos que todos los nifios tienen
derecho a asistir a la escuela y a ser tratados con
respeto y dignidad, independientemente de su
origen nacional, idioma, raza, color, discapacidad,
neurodiversidad, origen étnico, género, edad,
religién, orientacion sexual, identidad de género,
condicién socioecondémica y estructura familiar.
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Educadores

Los educadores (profesores, directores,
profesionales de apoyo relacionados y todo
el personal) tienen DERECHO a:

trabajar en un entorno seguro y ordenado;

ser tratados con cortesia, justicia y respeto por parte
de los estudiantes, padres/tutores y el resto del
personal de la escuela;

comunicar inquietudes, sugerencias y reclamos;

recibir aprendizaje y capacitacion profesional
de apoyo;

recibir los recursos necesarios.

Los educadores tienen la
RESPONSABILIDAD de:

fomentar un entorno de aprendizaje enriquecedor
para que los estudiantes se desarrollen en su
proceso de aprendizaje académico y social;

reconocer que las politicas de gestion, apoyo
y disciplina del comportamiento son adecuadas
para la edad y la comprension de los estudiantes;

ser respetuosos y corteses con los estudiantes,
padres, tutores, cuidadores y colegas;

servir como modelos a seguir para los estudiantes;

cooperar y programar conferencias con estudiantes,
padres, tutores y otras personas en un esfuerzo por
comprender y resolver los problemas académicos

y de comportamiento;

hacer todo lo posible para atender a las familias
cuyos horarios de trabajo, acceso al transporte

o distancia de la escuela, limitan su capacidad para
reunirse o participar;

mantener informados a los padres/tutores del
progreso, las dificultades, el esfuerzo y los logros
de sus estudiantes;

alentar a los estudiantes a participar en el aula,
actividades extracurriculares y otras actividades
relacionadas con la escuela;

conocer y hacer cumplir los reglamentos, las politicas
y los procedimientos de forma coherente, justa
y equitativa;

ayudar a los estudiantes a hacer frente a la presion
de los compafieros y a los problemas personales
y socioemocionales que surjan;
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comunicarse con los estudiantes y padres/tutores
(personal de consejeria y apoyo):

a) informacion sobre el progreso académico,
b) requisitos de graduacion,
c) opciones de posgrado,

d) apoyo socioemocional disponible para los
estudiantes,

e) puesta en contacto de las familias con
consejeria externay otros recursos;

comunicarse con los estudiantes y padres/tutores
(personal docente):

a) objetivos y requisitos del curso,

b) procedimientos de calificacién,

c) expectativas del entorno del aula/estudiante,
d) comentarios/progreso del estudiante;

confrontar problemas de discriminacién

y hostigamiento en cualquier situacién que amenace

la seguridad o la salud fisica o emocional de cualquier
estudiante, empleado o persona que se encuentre

en la propiedad escolar o en una actividad escolary
denunciar incidentes de discriminacion y hostigamiento
que sean presenciados o se hagan de conocimiento

del profesor, consejero, administrador, miembro del
personal o al coordinador de la Ley de Dignidad;

mantener un clima de respeto mutuo y dignidad

para todos los estudiantes, independientemente de
su origen nacional, idioma, raza, color, discapacidad,
neurodiversidad, origen étnico, género, edad, religion,
orientacién sexual, identidad de género, condicién
socioecondmica y estructura familiar, ya sean reales
o percibidos;

asegurar que la raza, la situacion econémicay la
discapacidad nunca sean factores de prediccién
del rendimiento de los estudiantes.



Directores

Los directores tienen la
RESPONSABILIDAD adicional de:

promover un entorno escolar
seguro, solidario y ordenado
para todos los miembros

de la comunidad escolar,
independientemente de su origen
nacional, idioma, raza, color,
discapacidad, neurodiversidad,
origen étnico, género, edad,
religién, orientacion sexual,
identidad de género, condicion
socioecondmica y estructura
familiar, ya sean reales y percibidos;

revisar el codigo de conductay
los procedimientos para informar
incidentes ante todo el personal
al comienzo del afio escolar;
garantizar que todo el personal
participe en las capacitaciones
anuales obligatorias, como la

Ley de Dignidad para Todos los
Estudiantes (Dignity for All Students
Act, DASA), la prevencion de la
violencia escolar y los primeros
auxilios en salud mental;

mantener la confidencialidad
y respetar los derechos a la
privacidad del estudiante y de
los padres/tutores;

desarrollar la capacidad del
personal, los estudiantes y las
familias para intervenir con
respecto a los problemas de
comportamiento;

apoyar el desarrollo de actividades
extracurriculares que satisfagan
las necesidades e intereses de
todos los estudiantes;

asegurar que la raza, la situacion
econdémica y la discapacidad nunca
sean factores de prediccion del
rendimiento de los estudiantes;

comunicarse regularmente con
los estudiantes, los padres y el
personal sobre el crecimiento
y el rendimiento;

comunicar a los educadores,
estudiantes y padres/tutores

las intervenciones/consecuencias
correspondientes segun el cédigo
de conducta.

Superintendente

El Superintendente tiene la
RESPONSABILIDAD de:

promover un entorno escolar
seguro, solidario y ordenado
para todos los miembros

de la comunidad escolar,
independientemente de su origen
nacional, idioma, raza, color,
discapacidad, neurodiversidad,
origen étnico, género, edad,
religién, orientacion sexual,
identidad de género, condicién
socioecondémica y estructura
familiar, ya sean reales y percibidos;

revisar las politicas de la Junta

de Educaciényy las leyes estatales
y federales relacionadas con las
operaciones y la administraciéon
de la escuela, junto a todos los
administradores del distrito;

mantener la confidencialidad
y respetar los derechos a la
privacidad de los estudiantes
y padres;

trabajar con los administradores
del distrito para hacer cumplir el
codigo de conducta y garantizar
que todos los incidentes se
resuelvan con prontitud y que los
estudiantes reciban un trato justo
y equitativo;

abordar temas de discriminacion,
hostigamiento o cualquier situacion
que amenace la seguridad o la
salud fisica o emocional de
cualquier estudiante, empleado

0 persona que se encuentre en

la propiedad escolar o en una
actividad escolar;

asegurar que la raza, la situacién
econémicay la discapacidad no
sean factores de prediccion del
rendimiento de los estudiantes.

Junta de Educacion

Los miembros de la Junta
de Educacion tienen la
RESPONSABILIDAD de:

+ establecer politicas para promover
un entorno escolar seguro,
solidario y ordenado para todos
los miembros de la comunidad
escolar, independientemente de su
origen nacional, idioma, raza, color,
discapacidad, neurodiversidad,
origen étnico, género, edad,
religiéon, orientacién sexual,
identidad de género, condicion
socioeconémica y estructura
familiar, ya sean reales o percibidos;

+ revisary aprobar el cédigo de
conducta del Distrito Escolar South
Country Central una vez al afio;

+ establecer politicas para tratar
problemas de discriminacion,
hostigamiento o cualquier
situacion que amenace la
seguridad o la salud fisica o
emocional de cualquier estudiante,
empleado escolar o persona que
se encuentre legalmente en la
propiedad escolar;

+ establecer politicas que
promuevan la equidad.
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Visitantes

Se anima a los padres y otros residentes del distrito
a visitar las escuelas bajo las siguientes condiciones:

+ Todos los visitantes deberan presentarse en
la Oficina Principal a su llegada, presentar un
documento de identidad con fotografia y obtener
una credencial de visitante, que deberan llevar
durante toda la visita y devolver a la salida.

+ No estan obligados a registrarse aquellos
visitantes que asistan a actividades escolares
abiertas al publico y que se lleven a cabo fuera
del horario escolar regular, como reuniones de
la organizacién de padres y profesores (PTO),
conciertos o reuniones publicas.

+ Los padres o residentes que deseen observar
una clase durante el periodo lectivo deberan
concertar dichas visitas con antelacion con los
profesores a cargo de la clase a fin de que la
interrupcion sea minima.
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No se espera que los profesores dediquen
tiempo de clase a tratar asuntos individuales
con los visitantes.

Cualquier persona no autorizada que se
encuentre en la propiedad escolar sera
reportada al director o a la persona designada.
A las personas no autorizadas se les solicitara
que procedan a retirarse. Se podra llamar a la
policia si la situacion lo amerita.

Se espera que todos los visitantes cumplan con
las reglas de conducta publica en la propiedad
escolar descritas en este Cédigo de conducta.



Conducta publica en la propiedad escolar

Todas las personas que se encuentren en la propiedad
escolar o que asistan a una actividad escolar deberan
comportarse de manera respetuosa y ordenada.

Conductas prohibidas
Ninguna persona, ya sea individualmente
0 en colaboracion con otras, debera:

+ ingresar a ningun area no autorizada del edificio
escolar o campus sin la debida autorizacion;

+ causar deliberadamente o causar lesiones fisicas
0 amenazar con ocasionarlas a cualquier otra persona
que se comporte licitamente;

+ restringir, detener o expulsar fisicamente a dicha
persona;

+ dafiar o destruir deliberadamente la propiedad
escolar o usar o retirar dicha propiedad sin permiso;

+ ingresar a cualquier oficina privada de una escuela sin
previo permiso;

+ permanecer en cualquier edificio escolar después
de su horario normal de cierre sin autorizacion;

+ negarse a abandonar cualquier edificio escolar
a peticion de un miembro del personal;

+ obstruir la libre circulacién de personas o vehiculos
en la propiedad escolar;

* negarse a seguir los procedimientos de trafico
y estacionamiento;

« interrumpir las clases o interferir deliberadamente
con la libertad de expresion de cualquier persona;

+ estar en posesion de cualquier arma de fuego o arma
en la propiedad escolar, a menos que asi lo autorice
el superintendente y/o la persona designada;

+ incitar deliberadamente a otros a cometer cualquier
acto prohibido.

Sanciones y procedimientos
Cualquier persona que infrinja estas reglas estara sujeta
a las pautas establecidas en el anexo A, asi como a las
siguientes sanciones:

+ Las personas que no sean estudiantes/miembros
del personal estaran sujetas a expulsion.

+ Los estudiantes estaran sujetos a expulsién
de acuerdo con este Codigo de conducta.

+ Los profesores estaran sujetos a expulsion,
advertencia, amonestacion, suspension y otras
medidas disciplinarias previstas en la Ley de Educacion.

+ Los miembros del personal clasificado estaran sujetos
a expulsion y a las medidas disciplinarias establecidas
en el articulo 75 de la Ley de la Funcién Publica
(Civil Service Law).

* Los demas miembros del personal podran ser
expulsados, amonestados, suspendidos sin goce
de sueldo o despedidos;

+ Una persona que se niegue a abandonar la propiedad
escolar cuando se le solicite puede estar sujeta
a arresto.

Para obtener detalles adicionales sobre las conductas

prohibidas, consulte las siguientes politicas de la Junta
de Educacion de South Country:

Politica (3411) Posesion ilegal de un arma en las
instalaciones escolares

Politica (3420) Contra la discriminacién y el hostigamiento
en el distrito escolar
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Asistencia

Se espera que los estudiantes asistan a clases todos

los dias, segln lo exige la ley estatal. Dicha asistencia
crea un entorno que fomenta la competencia en

las materias, la continuidad del aprendizaje y la
responsabilidad, que son parte integral del proceso
educativo. La participacién activa de los estudiantes

es una parte integral del plan curricular de la escuela.
Los estudiantes deben asistir a clases todos los dias de
escuela, a menos que tengan una justificacién valida. Las
razones aceptables para las ausencias y/o llegadas tarde
o salidas anticipadas son (segun la Politica Integral de
Asistencia Estudiantil del Distrito 7110):

1. Enfermedad o lesion personal
2. Enfermedad o muerte de un familiar

3. Carreteras intransitables por las inclemencias
del tiempo

Festividades religiosas o educacion religiosa
Cuarentena

Comparecencia obligatoria ante el tribunal
Asistencia a clinicas de salud

Visitas autorizadas a universidades
Programas de trabajo cooperativo aprobados
Obligaciones militares

D29 N o ;s
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Otros motivos que sean aprobados por la Junta
de Educacion

Aunque los dias de clases perdidas por las razones
anteriores se consideran ausencias justificadas, los
estudiantes deben darse cuenta de que sus trabajos
escolares pueden verse afectados si estan fuera de clase
con demasiada frecuencia. Los estudiantes y los padres
son responsables de mantenerse informados sobre la
recuperacion del tiempo perdido en clase, tanto si la
ausencia es justificada como si no lo es.
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Enfermedad durante
la jornada escolar

Por razones de salud y seguridad, si un estudiante

se enferma o se lesiona durante la jornada escolar,

se debe informar al personal de enfermeria de la escuela.
Si, en opinion del personal de enfermeria, el estudiante
esta demasiado enfermo para continuar en clase, dicho
personal se comunicara con los padres u otro adulto
designado para hacer los arreglos correspondientes
para que el estudiante regrese a su casa.

En caso de que el enfermero no pueda comunicarse
con los padres ni el adulto designado, se ofrecera

al estudiante la oportunidad de permanecer en la
enfermeria. Si el estudiante prefiere regresar a clases,
el personal de enfermeria evaluara al estudiante para
decidir si estd en condiciones de hacerlo. Se notificara
a la Oficina Principal para que no se le imputen

ausencias injustificadas al estudiante.




Procedimientos de asistencia
adicionales/regreso después
de ausencias

Los estudiantes deben asistir a todas las clases.

2. Los estudiantes deben notificar a un profesor
si estaran fuera de la clase por alguna razén
(salida anticipada, necesidad de ir a la enfermeria,
oficina de consejeria, oficina principal, lecciones
de musica).

3. Los estudiantes permaneceran en la escuela
todo el dia a menos que se les conceda la
salida anticipada a peticion de los padres

o tutores legales. Salida anticipada

4. Los estudiantes que lleguen tarde a clase se
reportaran a la clase y le explicaran al profesor
el motivo de la tardanza. Llegar tarde a clase se
justifica en los siguientes casos:

Se requiere que el estudiante traiga una solicitud por
escrito donde se indique claramente la razén de cualquier
salida anticipada. Esta nota se entregara al profesor del
salén de clases principal, preferiblemente el dia antes de
a. Enfermedad o lesién personal verificada la cita. Los padres o el tutor legal deben presentarse en la

por el personal de enfermeria de la escuela. entrada principal y tendran la responsabilidad de registrar
la salida del nifio en ese momento. Una vez que los padres
o tutor presenten la identificacion requerida, se llamara al
c. Citas de consejeria. estudiante para que salga de la clase. Los estudiantes solo
d. Visita a enfermeria. pueden salir del edificio con el permiso de un miembro
autorizado del personal escolar.

b. Retrasos de los autobuses.

e. Visita a la oficina principal.

f. Otros segun lo considere necesario
el director.

5. Al presentarse a clase, los estudiantes tendran
un pase que verificara el motivo de su llegada
tarde. Si se justifica, el profesor asumira la
responsabilidad de administrar una medida
disciplinaria.
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Integridad académica

Como parte de una comunidad escolar, los estudiantes
y profesores tienen el deber y la responsabilidad de
promover la integridad académica. Esto significa que los
estudiantes tienen la responsabilidad de completar su
propio trabajo. El propésito de las tareas es desarrollar
las habilidades y evaluar el progreso de cada estudiante.
Los estudiantes aprenden mas y adquieren una sensacion
de logro cuando se esfuerzan y toman iniciativas.

El plagio se define como la practica de tomar el trabajo
o las ideas de otra personay hacerlas pasar como
propias. El plagio es una infraccién académica grave.
Los estudiantes deben seguir estas reglas de integridad
académica:

1. Hacer sus propios trabajos. Ser sinceros.

2. No permitir que otros usen o copien sus trabajos
en clase, tareas, cuestionarios y examenes. Nadie
deberia recibir crédito por el trabajo que tu has
realizado.

3. Sise brinda ayuda a alguien, no hacer el trabajo
por él o ella.

4, Sise trabaja en grupo, seguir las instrucciones
del profesor sobre como distribuir el trabajo.

5. Sino se esta seguro acerca de las instrucciones,
pedirle una aclaracion al profesor.

Un aspecto de la integridad académica que es muy
importante a lo largo de la vida de una persona es el de
citar las fuentes. Aprender a citar las fuentes comienza
en la escuela primaria, pero se ensefia y se perfecciona
con el tiempo a lo largo de los afios de la escuela
intermedia con el objetivo de preparar a los estudiantes
para la escuela secundaria y la universidad. Esto incluye,
entre otras cosas, el uso de comillas y notas a pie de
paginay la cita de fuentes cuando corresponda.

Los estudiantes que no sigan estas reglas enfrentaran
consecuencias disciplinarias.
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Asignaciones generadas por IA

La inteligencia artificial (IA) no es un sustituto para

las tareas escolares, ya que los estudiantes deben
plasmar en ellas sus propias ideas. Los estudiantes no
pueden atribuirse el contenido generado por IA como
si fuera su propio trabajo. Esta estrictamente prohibido
el uso de la IA para realizar examenes, completar
tareas, crear proyectos multimedia, escribir trabajos

o completar tareas escolares sin el permiso de un
profesor o administrador. El uso de la IA para estos
fines constituye trampa o plagio. Con el fin de garantizar
la integridad académica, se puede usar detectores

de contenido de |A y/o software de reconocimiento

de plagio para revisar exdmenes, tareas, proyectos,
trabajos de investigacion y otros trabajos escolares.

Si se autoriza que un estudiante utilice la IA, debe
citarla como cualquier otro recurso.



Abuso de drogas y alcohol

Esta estrictamente prohibida la posesion de drogas, parafernalia de drogas, narcoéticos sintéticos, medicamentos no
recetados o alcohol o el consumo de drogas o alcohol durante el horario escolar o en cualquier evento interescolar
o cocurricular u otra actividad patrocinada por la escuela. Ningln estudiante puede asistir a la escuela o a un evento
cocurricular u otra actividad patrocinada por la escuela, dentro o fuera del campus, después de haber consumido
alcohol o drogas o narcéticos sintéticos, medicamentos no recetados, o en posesion de drogas, narcéticos sintéticos,
medicamentos no recetados, parafernalia de drogas o alcohol. Las sanciones por tal conducta pueden incluir no
solo la suspension, sino también la exclusion de cualquier y toda actividad cocurricular, interescolar u otra actividad
patrocinada por la escuela después de dicha suspension.

SBENE. TR, TTVW
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Otras leyes y politicas del distrito

Caodigo de vestimenta
Estudiantes

Se espera que todos los estudiantes presten la debida
atencién al aseo personal y que se vistan de manera
adecuada para asistir a clases y a las actividades
escolares. Los estudiantes y sus padres son los
principales responsables de que el atuendo y apariencia
de los estudiantes sean aceptables. Los profesores

y todo el personal del distrito deben dar el ejemplo

y fomentar una vestimenta aceptable y ayudar a los
estudiantes a comprender en qué consiste mostrar un
aspecto adecuado en el entorno escolar.

Cada director de escuela sera responsable de informar

a todos los estudiantes y a sus padres/tutores del
Cdédigo de vestimenta del estudiante al comienzo del afio
escolar y de cualquier revision al Cédigo de vestimenta
que se pueda hacer durante el afio escolar. En caso de
discrepancias, la decision que adopte la administracién
de la escuela sera definitiva. La administracion de la
escuela puede permitir excepciones en circunstancias
especiales, incluidas, entre otras, necesidades médicas

o religiosas, dias festivos o espectaculos especiales,

y también puede imponer la vestimenta en ciertas clases
como educacion fisica, clases de orientacion vocacional
y laboratorios de ciencias.

Politica 7312 Codigo de vestimenta del estudiante

Fumar o consumir productos de tabaco

Esta prohibido el uso o la posesién de productos

0 accesorios de tabaco, cigarrillos electrénicos

0 instrumentos de vapeo y/o productos y vaporizadores
y/o cartuchos de cualquier tipo por parte de los
estudiantes en los edificios escolares, en la propiedad
escolar o en vehiculos pertenecientes u operados por
el distrito o en eventos patrocinados por la escuela.
Una infraccion al Cédigo de conducta relacionado con
el consumo de tabaco traera como consecuencia la
notificacion a los padres, la derivacion al consejero
escolar, otras medidas disciplinarias y puede incluir
informacién educativa adicional sobre los riesgos

y efectos del consumo de tabaco en la salud.

Politica 7320 Alcohol, tabaco, drogas y otras sustancias
(estudiantes)
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Ley estatal que prohibe
las amenazas de bomba

Es ilegal que cualquier persona lance una amenaza

de bomba. A partir del 1.° de diciembre de 1999,

las consecuencias de este delito han pasado de ser un
delito menor de Clase A a un delito grave de Clase E
(Capitulo 561, Leyes de 1999). Las personas detenidas
por realizar amenazas de bomba se enfrentan a un
proceso por delito grave, a la condena por delincuencia
juvenil, asi como a la suspensién del permiso de conducir
durante un afio. Las leyes relacionadas permiten a los
municipios, los distritos de bomberos y otros proveedores
de servicios de emergencia solicitar la reposicion de los
costos generados por su respuesta ante una amenaza

de bomba en las instalaciones escolares. El importe
puede ser de hasta $10,000 en concepto de reposicion,
que debera pagar cualquier persona condenada por
denunciar un incidente o una bomba falsos, y de hasta
$5,000, que deberan pagar los padres de un menor que
haga una denuncia falsa.

Ley de Dulces - Ley de Educacion
del estado de Nueva York, Seccion 915

La "prohibicién de la venta de ciertos alimentos
endulzados" establece lo siguiente: "Desde el comienzo
de la jornada escolar hasta el final del ultimo periodo

de comida programado, no se venderan agua de soda
azucarada, goma de mascar, dulces, incluidos caramelos
duros, jaleas, chicles, caramelos de malvavisco, fondant,
regaliz, paletas y palomitas de maiz recubiertas de
caramelo, ni helados de agua, excepto los que contengan
frutas o jugos de frutas, en ninguna escuela publica

del estado".
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Ley de Educacién para Personas
con Discapacidades

La Ley de Educacion para Personas con Discapacidades
(Individuals with Disabilities Education Act, IDEA) es una ley
que pone a disposicién de los nifios con discapacidades de
todo el pais considerados elegibles una educacién publica
gratuita y adecuada garantizando la educacién especial
y los servicios relacionados con esos nifios.

El propdsito declarado de la Ley IDEA es:

+ garantizar que todos los nifios con discapacidades
tengan a su disposicion una educacién publica
gratuita y adecuada que haga hincapié en la
educacion especial y los servicios relacionados
disefiados para satisfacer sus necesidades Unicas
y prepararlos para cursar una educacion superior,
conseguir un empleo y llevar una vida independiente;

+ velar por la proteccién de los derechos de los nifios
con discapacidad y de los padres de esos nifios.

De acuerdo con la Ley IDEA, el Distrito Escolar de South
Country ha adoptado:

Reglamento especial relacionado con la suspensién
o alejamiento de los estudiantes con discapacidad

1. El Comité de Educacién Especial del distrito debera:
realizar una evaluacién funcional del comportamiento
para determinar por qué un estudiante se involucra
en un comportamiento determinado e indicar si es
necesario un plan de intervencién conductual. Cada
vez que el distrito suspenda o mantenga alejado a un
estudiante con discapacidad por mas de 10 dias de
escuela en un afio escolar o imponga una suspension
o alejamiento que constituya un cambio disciplinario
en la colocacién, incluido un cambio de colocacién
en un Entorno educativo alternativo provisional
(Interim Alternative Educational Setting, IAES) por mal
comportamiento que involucre lesiones corporales

graves, el uso de armas, el consumo de drogas ilegales

o sustancias controladas.

Si posteriormente, un estudiante con una discapacidad
que cuenta con un plan de intervencion conductual

y que ha sido suspendido o alejado de su colocacion
educativa actual por mas de 10 dias de escuela en un
afio escolar esta sujeto a una suspensién o alejamiento
gue no constituye un cambio disciplinario en la
colocacién, los miembros del Comité de Educacion

Especial (Committee on Special Education, CSE) revisaran

el plan de intervencion conductual y su implementacion
para determinar si es necesario realizar modificaciones.
Si uno o mas miembros del CSE creen que se necesitan
modificaciones, el distrito escolar convocara una reuniéon
del CSE para modificar dicho plany su implementacién
en la medida en que el comité lo considere necesario.

2. El equipo responsable para determinar la
manifestacion debera: revisar la determinacion
de manifestacion en cuanto al vinculo entre la
discapacidad del estudiante y el comportamiento
sujeto a medidas disciplinarias inmediatamente cada
vez que se tome la decision de colocar a un estudiante
en un IAES, ya sea por mal comportamiento que
involucre lesiones corporales graves, uso de armas,
consumo de drogas ilegales o sustancias controladas
0 porque mantener al estudiante en su entorno
educativo actual representa un riesgo de dafio al
estudiante o a terceros; o se toma la decision de
imponer una suspensién que constituya un cambio
disciplinario en la colocacion.

3. Estudiantes que se presume que tienen una
discapacidad para fines disciplinarios: los padres
de un estudiante que se enfrenta a una accion
disciplinaria, pero que no fue identificado como un
estudiante con una discapacidad en el momento del
mal comportamiento, tendran derecho a invocar las
garantias procesales correspondientes establecidas
en las leyes y reglamentos federales y estatales si,
de acuerdo con los criterios estatutarios
y reglamentarios federales y estatales, se considera
que el distrito escolar tenia conocimiento de que el
estudiante presentaba una discapacidad antes del
comportamiento que precipité la toma de medidas
disciplinarias. Si se considera que el distrito ha tenido
tal conocimiento, el estudiante sera considerado un
estudiante con una presunta discapacidad para
fines disciplinarios.

a. El superintendente, el director del edificio u otro
funcionario escolar que imponga una suspension
o alejamiento sera responsable de determinar si
el estudiante es un estudiante con una presunta
discapacidad.

b. Un estudiante no sera considerado como un
estudiante con una presunta discapacidad para fines
disciplinarios si, al recibir la informacion que respalda
la afirmacién de que el distrito tenia conocimiento de
que el estudiante era un estudiante que presentaba
una discapacidad, o bien el distrito:
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Otras leyes y politicas del distrito

1. realiz6 una evaluacion individual y determiné que
el estudiante no tiene una discapacidad, o

2. determiné que no era necesaria una evaluacion
y notificé a los padres de tal decision, de la manera
requerida por las leyes y regulaciones aplicables.

Si no hay base para saber que el estudiante es
discapacitado antes de tomar medidas disciplinarias
contra él, el estudiante puede ser sometido a las mismas
medidas disciplinarias que cualquier otro estudiante no
discapacitado que haya demostrado comportamientos
semejantes.

Sin embargo, si se realiza una solicitud de evaluacion
individual mientras el estudiante no discapacitado

esta sujeto a un alejamiento como medida disciplinaria,
se realizard y completara una evaluacion expedita

de la manera prescrita por las leyes y regulaciones
federales y estatales aplicables. Hasta que se complete
la evaluacién expedita, el estudiante no discapacitado
que no sea un estudiante con una presunta discapacidad
a efectos disciplinarios permanecera en la colocacién
educativa determinada por el distrito, lo que puede
incluir la suspension.

4. El distrito debe proporcionar a los padres un aviso de
alejamiento como medida disciplinaria a mas tardar
en la fecha en que se tome la decision de cambiar la
colocacién de un estudiante con una discapacidad
a un IAES, ya sea por mal comportamiento que
involucre lesiones corporales graves, uso de armas,
consumo de drogas ilegales o sustancias controladas
0 porque mantener al estudiante en su entorno
educativo actual representa un riesgo de dafio al
estudiante o a otros; o se toma la decisién de imponer
una suspension o alejamiento que constituya un
cambio en la colocacién disciplinaria. El aviso de
garantias procesales prescrito por el Comisionado
deberd acompaniar al aviso de alejamiento como
medida disciplinaria.

5. Alos padres de un estudiante con discapacidad
sujeto a una suspensiéon de cinco dias de escuela
consecutivos o menos se les brindara la misma
oportunidad para una conferencia informal disponible
para los padres de estudiantes no discapacitados en
virtud de la Ley de Educacion.
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6. Las audiencias del superintendente sobre cargos
disciplinarios contra estudiantes con discapacidad
sujetos a una suspensién de mas de cinco dias de
escuela se dividiran en una fase de culpabilidad y una
fase de sancion de acuerdo con los procedimientos
establecidos en los reglamentos del Comisionado
incorporados a este cédigo.

7. El alejamiento de un estudiante con discapacidad que
no implique una suspension o colocacion en un IAES
se llevara a cabo de acuerdo con los procedimientos
de debido proceso aplicables al alejamiento de un
estudiante no discapacitado. El personal escolar no
puede imponer dicha alejamiento por mas de 10 dias
consecutivos o por un periodo que resultaria en un
cambio disciplinario en la colocacién, a menos que
haya determinado que el comportamiento no es una
manifestacion de la discapacidad del estudiante.

8. Durante cualquier periodo de suspension o
alejamiento, incluida la colocacién en un IAES, los
estudiantes con discapacidad recibiran los servicios
requeridos por los reglamentos del Comisionado
incorporados en este cédigo.

D. Audiencias expeditas de debido proceso

1. Una audiencia expedita de debido proceso se llevara
a cabo de la manera especificada en los reglamentos
del Comisionado incorporados en este cédigo, si:

a. El distrito solicita dicha audiencia para obtener una
orden de un funcionario de audiencias imparciales
que coloque a un estudiante con una discapacidad
en un IAES donde el personal escolar sostiene que es
peligroso para el estudiante estar en su colocacion
educativa actual, o durante la pendencia de audiencias
de debido proceso donde el personal escolar sostiene
que es peligroso para el estudiante estar en su
colocacién educativa actual durante el curso de dichos
procedimientos.

b. Los padres solicitan una audiencia de este tipo para
determinar que el comportamiento del estudiante
no fue una manifestacion de la discapacidad del
estudiante, o que se relacione con cualquier decision
relacionada con la colocacién, incluida, entre otras,
la decision de colocar al estudiante en un IAES.



1) Durante la pendencia de una audiencia de debido proceso
expedita o apelacion con respecto a la colocacion de un
estudiante en un IAES por comportamiento que involucra
lesiones corporales graves, uso de armas, consumo de
drogas ilegales o sustancias controladas, o por motivos
de peligrosidad, o con respecto a una determinacion de
que el comportamiento no es una manifestacién de la
discapacidad del estudiante para un estudiante colocado
en un IAES, el estudiante permanecera en el IAES en
espera de la decision del funcionario de audiencias
imparciales o hasta la fecha de cumplimiento de la
colocacién en el IAES, lo que ocurra primero, a menos
que los padres y el distrito acuerden lo contrario.

2) Si el personal escolar propone cambiar la colocacion
del estudiante después de la fecha de cumplimiento de
colocacion en un IAES, durante la pendencia de cualquier
procedimiento para impugnar el cambio propuesto en
la colocacién, el estudiante permanecerd en el lugar de
colocacién previo al alejamiento y ubicacion en el IAES,
excepto cuando el estudiante sea colocado nuevamente
en un IAES.

2. Una audiencia de debido proceso expedita se

completara dentro de los 15 dias habiles posteriores a la
recepcion de la solicitud de audiencia. A pesar de que el
funcionario de audiencias imparciales puede conceder
prorrogas especificas de dicho plazo, debe enviar por
correo postal una decision por escrito al distrito y a los
padres dentro de los cinco dias habiles posteriores a la
fecha de la ultima audiencia y, en ninglin caso, pasados
los 45 dias calendario después de la recepcién de la
solicitud de audiencia, sin excepciones ni prérrogas.

E. Remisién a las autoridades del orden publico y judiciales

De conformidad con las disposiciones de la Ley IDEA y sus
reglamentos de aplicacién:

1.

El distrito puede denunciar un delito cometido
por un menor con discapacidad a las autoridades
correspondientes, y dicha accién no constituira un
cambio de colocacion del estudiante.

. El superintendente se asegurara de que se remitan

copias de los expedientes disciplinarios y de educacion
especial de un estudiante con discapacidad para ser
tomado en cuenta por las autoridades competentes

a las que se haya denunciado un delito.
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Niveles de comportamiento
y respuestas

El Distrito Escolar South Country Central comprende la importancia de

las prdcticas restaurativas cuando los problemas de comportamiento de

los estudiantes afectan la seguridad del aula y la escuela e interfieren con

el aprendizaje de todos los estudiantes. Al elegir las intervenciones y las
consecuencias para el comportamiento de los estudiantes, los profesores,
administradores y todo el personal deben equilibrar los objetivos de South
Country de garantizar la equidad, minimizar las interrupciones y aprovechar
al mdximo el tiempo de instruccion de los estudiantes. Las consecuencias, junto
con la instruccion y la orientacion significativas (comentarios correctivos y volver

a ensefiar algun concepto), ofrecen a los estudiantes la oportunidad de aprender
de sus errores.
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Principios rectores:
Practicas restaurativas

La disciplina, las politicas y las practicas de los estudiantes
deben implementarse de manera responsable

y restaurativa. Los estudiantes y las familias necesitan
saber que la escuela proporcionara intervenciones dentro
y fuera del aula que apoyen una respuesta restaurativa,

y no una punitiva. Los estudiantes tienen la oportunidad
de aceptar las consecuencias aplicadas y participar
plenamente en las intervenciones disefiadas para abordar
comportamientos especificos. Estas intervenciones
requieren que los estudiantes se apropien del problema,
reflexionen sobre el impacto de su comportamiento

en si mismos y en los demas, y comprendan por qué

el comportamiento fue inaceptable o fuera de lugar.

Esto no significa que no haya otras consecuencias para
el comportamiento, pero sabemos que administrar

las consecuencias sin volver a ensefiar un concepto

y reflexionar no contribuye a cambiar el comportamiento
a largo plazo.

Debemos ser conscientes de que la persona cuyas
acciones intentamos corregir debe admitir que

se equivocd y querer enmendar o modificar su
comportamiento. Para comprender mejor los
pensamientos, sentimientos y acciones que condujeron
a los comportamientos, en una conversacion
restaurativa se plantean las siguientes preguntas.

« (Qué paso?

+ ¢Qué pensabas en ese momento?

+ (Qué has pensado desde entonces?

« ¢Quién se ha visto afectado por lo que has hecho?
+ ¢De qué manera se ha visto afectado?

+ ¢(Qué debo hacer para arreglar las cosas con este
profesor, estudiante u otra persona, para poder
participar y acceder a mi educacion?

Las practicas restaurativas y el uso de declaraciones
afectivas son practicas en un proceso continuo que pueden
conducir a practicas restaurativas para infracciones mas
graves, que generalmente implican la suspensién a largo
plazo o laintervencion de las fuerzas del orden.

Las practicas restaurativas son intervenciones disefiadas
para responsabilizar a los estudiantes por el dafio
causadoy, al mismo tiempo, abordar las necesidades
de los estudiantes, el personal y la comunidad escolar.
La practica restaurativa puede definirse como una
forma de pensary responder a conflictos y problemas,
e incluye a todos los participantes. En conjunto,
determinan una resolucién légica y equilibrada. Algunos
ejemplos de practicas restaurativas incluyen consejeria
familiar grupal, los circulos en el aula, la reparacion

del dafio, las estrategias terapéuticas o de recursos

(el tratamiento de salud mental, el manejo de laira y/o
el entrenamiento conductual).

Los funcionarios escolares consultan este codigo de
conducta para determinar qué intervencion disciplinaria
y qué consecuencias deben imponerse, al tiempo que
garantizan el bienestar de todos los involucrados.

Las practicas que permiten a los educadores abordar los
problemas de comportamiento como oportunidades de
aprendizaje en lugar de castigos son mucho mas exitosas
para cambiar el comportamiento de un estudiante que la
imposicion de medidas punitivas. Al determinar la mejor
manera de abordar los comportamientos indebidos,
inaceptables e impropios, es necesario evaluar todas
las circunstancias que rodean el comportamiento.

Hay muchos factores que deben tenerse en cuenta antes
de determinar las consecuencias y las intervenciones,
entre ellos:

+ laedady el estado de salud del estudiante;
+ el expediente disciplinario del estudiante;
+ laidoneidad de la colocacién académica del estudiante;

+ las consecuencias disciplinarias y las intervenciones
aplicadas en respuesta a infracciones de
comportamiento previas;

+ lanaturaleza, la gravedad y el alcance
del comportamiento;

+ las circunstancias en las que ocurrio
el comportamiento;

« la comprensién del estudiante sobre el impacto
de su comportamiento;

+ la gravedad del comportamiento y el grado
de dafio causado;

+ elimpacto en la comunidad escolar en general;

+ el Plan de educaciéon individualizada (IEP), el Plan de
intervencién conductual (BIP) y el Plan de adaptacion
504 del estudiante, cuando corresponda;

+ larespuesta del estudiante a la intervencion.
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Niveles de comportamiento,
inquietudes y resoluciones

Nivel 1

Las respuestas tienen como objetivo ensefar,
corregir el comportamiento y promover la practica
de la autodisciplina y el bienestar saludable.

Alos profesores se les anima a intentar una variedad
de estrategias de enseflanza y manejo del aula.

Las respuestas estan disefiadas para evitar que
problemas de comportamiento leves se conviertan
en incidentes mayores.

Algunos ejemplos de comportamientos leves pueden
incluir, entre otros, no estar preparado, insultos/burlas,
perturbaciones leves/gritos, infracciones del codigo de
vestimenta, mentir, contacto fisico leve sin intencion
de causar dafo y otros.

Las intervencionesy respuestas en el aula pueden
incluir, entre otras, una conversacion privada con el
estudiante, una pausa para el estudiante, una correccién
verbal, asignar un asiento especifico, una actividad
alternativa, dar tiempo y espacio para la desescalada,
la pérdida de privilegios, comunicarse/realizar una
conferencia con los padres, un periodo de detencién,
un plan de comportamiento, practicas restaurativas,
una derivacion al Equipo de Apoyo al Estudiante (SST),
una derivacion al Equipo de Sistemas de Apoyo de
Multiples Niveles (MTSS).

Los profesores y el personal del aula también pueden
consultar con el MTSS (nivel 1), las estrategias de
intervencién en el aulay el reglamento escolar.

A través del programa en linea ("e-school"), el personal
debe utilizar la informacién de contacto de los padres
con el fin de asegurarse de que se puedan proporcionar
datos sobre la intervencion utilizada.

Nivel 2

El comportamiento es mas serio y a menudo causa
perturbaciones en el entorno escolar.

Estos comportamientos pueden incluir un patrén

de comportamientos persistentes del Nivel 1.

Las intervenciones implican a la administracion
escolar y tienen por objeto corregir el comportamiento
mediante la insistencia en la gravedad del mismo

a lavez que se mantiene al estudiante en la escuela.
Las respuestas pueden ser similares a las del Nivel 1y,
en ocasiones, son mas profundas y se extienden mas
alla de la situacion inmediata.
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Las intervenciones y respuestas administrativas pueden
incluir, entre otras, sesiones adicionales de consejeria,
una correccion verbal, dar tiempo y espacio para la
desescalada, asignar un asiento especifico, comunicarse/
reunirse con los padres, la pérdida de privilegios, una
detencion, un contrato de comportamiento, las practicas
restaurativas, la derivacioén al Equipo de Apoyo al
Estudiante (SST), la derivacion al Equipo de Sistemas de
Apoyo de Multiples Niveles (MTSS), la suspension dentro
de la escuela, la exclusion de actividades extracurriculares
y la derivacién a una agencia comunitaria externa.

Nivel 3

Las infracciones son de naturaleza mas grave y ponen
en peligro el orden y la seguridad y/o involucran dafios
ala propiedad.

Estos comportamientos pueden incluir un patrén de
comportamientos persistentes de los Niveles 1y 2.

Las intervenciones de Nivel 3 pueden implicar

el alejamiento a corto plazo de un estudiante del entorno,
dependiendo de la gravedad del comportamiento.

La duracién de una suspension debe ser lo mas limitada
posible, sin dejar de abordar el comportamiento.

Las intervenciones de Nivel 3 también pueden incluir,
entre otras, sesiones adicionales de consejeria,

una correccion verbal, dar tiempo y espacio para la
desescalada, asignar un asiento especifico, comunicarse/
reunirse con los padres, la pérdida de privilegios, una
detencién, un contrato de comportamiento, las practicas
restaurativas, la derivacioén al Equipo de Apoyo al
Estudiante (SST), la derivacion al Equipo de Sistemas

de Apoyo de Multiples Niveles (MTSS), la suspension
dentro de la escuela, la exclusion de actividades
extracurriculares y la derivacion a una agencia
comunitaria externa.

Las respuestas mas intensas en el Nivel 3 pueden

incluir, entre otras, la suspension fuera de la escuela,

el alejamiento temporal de la clase, la reposicién

del bien o la reparaciéon de los dafios, las reuniones
informales con el personal del distrito escolar, el servicio
comunitario o en el campus, y/o una visita al domicilio
familiar y practicas de restauracion.



Nivel 4

Los comportamientos amenazan la seguridad
y el bienestar de los demas.

Estos comportamientos pueden incluir un patron de
comportamientos persistentes del Nivel 3. La respuesta
a los comportamientos del Nivel 4 puede incluir alejar
al estudiante del aula o del entorno escolar debido

a la gravedad del comportamiento. La duracién del
alejamiento debe ser lo mas limitada posible, sin dejar
de abordar el comportamiento.

Las respuestas al Nivel 4 incluyen todas las respuestas
del Nivel 3 y/o respuestas mas intensivas, como una
suspension de 5 dias con audiencia formal, la derivacién
a una agencia de las fuerzas del orden correspondiente,
sesiones de consejeria o tratamiento por consumo y/o
desviacion de drogas y las practicas restaurativas.

Nivel 5

Los comportamientos son los mas extremos;

a menudo se usa la fuerza, se causan dafio o lesiones,
se involucra la violencia, la posesién o el uso de un
arma, lo que causa un riesgo sustancial o un patrén
de comportamiento persistente de Nivel 4.

Las respuestas al Nivel 5 abarcan todas las respuestas del
Nivel 4, incluyendo la suspension de 5 dias con audiencia
formal, la derivacion a la agencia de las fuerzas del orden
correspondiente, sesiones de consejeria o tratamiento
por consumo y/o desviacion de drogas y las practicas
restaurativas.
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Nivel  Nivel  Nivel  Nivel
1 2 3 4

Alcohol, drogas, tabaco (también dispositivos electronicos): Posesion y/o estar bajo la influencia de:

Comportamientos

Cualquier producto de tabaco, dispositivo de vapeo o cualquier otro
inhalador de nicotina (por ejemplo, un dispositivo JUUL, un cigarrillo V
electrénico, etc.).

Cualquier bebida que contenga alcohol. “

Marihuana, dispositivos de vapeo que contengan marihuana
o cualquier otra droga (incluida la posesién de parafernalia).

AA A

Compra o venta de marihuana o cualquier otra droga o parafernalia.

Insubordinacién, comportamiento disruptivo y poco cooperativo

Participacion de apuestas de cualquier tipo que impliquen actividades
con apuestas monetarias en el recinto escolar o en eventos
patrocinados por la escuela.

Comportamiento que perturbe la ensefianza y el aprendizaje de otros
estudiantes en el aula, asi como la culturay el clima escolar.

Falta de cumplimiento rapido y respetuoso de las instrucciones

o solicitudes de cualquier miembro del personal escolar, incluidos,

entre otros, profesores, personal de apoyo, administrativos, oficiales de
seguridad, conserjes, ayudantes de almuerzo y conductores de autobus.

ASASA
AN
{

No respetar los materiales y la propiedad escolar, incluidos, entre otros,
los dafios a los asientos del bus escolar y del mobiliario de la escuela.

NA VAR
AR YAYRY

Burlarse, provocar, incitar y/o alentar una pelea, un disturbio u otra
infraccién del reglamento escolar, incluyendo no separarse en una
pelea o un disturbio cuando lo indiquen los adultos.

Actos volatiles, conducta disruptiva, violenta o amenazante de
naturaleza grave que perturbe significativamente la escuela, una
actividad patrocinada por la escuela o una actividad supervisada por la
escuela que se lleve a cabo fuera de las instalaciones escolares.

{

Invadir areas no autorizadas o no supervisadas en el edificio. Esto incluye,
entre otros, entrar al aula o al edificio antes o después del horario escolar.

Estar en el pasillo sin permiso y no regresar a clase cuando el personal
escolar lo indique.

NANA

Eludir los protocolos de seguridad de la escuela, incluida la apertura de V
puertas exteriores de seguridad para permitir el acceso a otra persona.

Cualquier mal comportamiento grave no tratado en este plan que
ponga en peligro directa o indirectamente la salud, la seguridad o la
propiedad de la escuela, el distrito escolar, el personal escolar, otros
estudiantes, uno mismo o cualquier otra persona que esté presente o
actue dentro de la jurisdiccion de la escuela.

Mentir, dar declaraciones engafiosas o proporcionar informacién falsa
al personal 0 a los compafieros que perturbe el proceso educativo,
interfiere con el funcionamiento de la escuela y socave la confianza en
la comunidad escolar.

\}

Usar lenguaje o acciones amenazantes, intimidantes o amenazantes,
o participar en conductas que interrumpan el proceso educativo e
interfieran con el derecho de los demas a aprender y sentirse seguros.
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Comportamientos

Problemas de asistencia

Ausencia del estudiante sin el conocimiento de los padres.

Nivel
1

Nivel
2

Nivel

4

Nivel
5

Salir del salon de clases o de la escuela sin permiso o llegar tarde
sin permiso.

No respetar los materiales y la propiedad de los demas

No respetar los materiales y la propiedad de los demas y robar
a terceros (incluidos, entre otros, el robo y/o dafio a teléfonos

celulares, otros dispositivos electronicos y tarjetas de crédito/débito).

Integridad académica

Engafio y plagio, individualmente o en grupo.

Atribuirse el contenido generado por la IA como un trabajo propio.

Armas de fuego/Armas de otro tipo

Posesion de un arma de juguete cuando se use para amenazar,
intimidar o dafiar a otra persona o para causar un disturbio.

N
{

Posesion de un arma, que no sea un arma de fuego u otra pistola.

\}
{

Posesiodn o uso, intento o amenaza de uso de un arma de fuego
u otras armas, contra otra persona o para causar un disturbio.
Algunos ejemplos son, entre otros, pistolas de aire comprimido,
pistolas de perdigones, pistolas de bengalas, rifles de aire
comprimido y cuchillos.

v

v

Incendios/Explosivos/Productos inflamables/Alarmas

Provocar un incendio o intentar provocar un incendio, activar
los sistemas de alarma contra incendios de la escuela y/u otros
sistemas de alarma, o hacer una falsa llamada de alarma al 911.

v

v

Posesion o uso de fuegos artificiales, bombas de humo,
municiones, gas pimienta, gas lacrimégeno, bombas fétidas o
cualquier sustancia u objeto inherentemente peligroso, o cualquier
dispositivo, producto o material ilegal que no se mencione
especificamente en otra parte del Plan de educacién conductual.

v

v

NIVEL DE RESPUESTA 1: intervencion del profesor/u otro miembro del personal.

NIVEL DE RESPUESTA 2: intervencion administrativa.

NIVEL DE RESPUESTA 3: intervenciéon administrativa, alejamiento a corto plazo del entorno de aprendizaje.

NIVEL DE RESPUESTA 4: intervencién administrativa intensiva y alejamiento mas prolongado del entorno de aprendizaje.
NIVEL DE RESPUESTA 5: intervenciéon administrativa del distrito y disciplina intensiva con posible alejamiento a largo plazo

de la escuela, o colocacion alternativa.
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Nivel  Nivel  Nivel Nivel Nivel
1 2 3 4 5

Comportamientos

Falsificacion

Escribir el nombre de otra persona para que represente una
escritura o firma original de esa persona o alterar cualquier “ V
registro o documento escrito (como fechas, horas, pases

y permisos) sin autorizacion.

Lenguaje o expresion inadecuados

Decir groserias, maldecir o hacer gestos obscenos hacia otro
estudiante o miembro del personal. V “

Uso de insultos raciales o referencias a clases protegidas dirigidas
a otro estudiante o miembro del personal.

Amenazas graves, incluido el uso de las redes sociales para
amenazar a alguien o causar un disturbio.

Contacto fisico inadecuado (no sexual)

Tocar, golpear, abofetear, empujar, agarrar, poner zancadillas,
zarandear, patear, escupir o cualquier otro acto fisico inapropiado
de agresion (bienvenido o no) por parte de un estudiante hacia “
otro que no alcance el nivel de agresién fisica excesiva (incluye

acciones consideradas "juego de lucha").

NA AN
AA AN

Agresion fisica excesiva (pelea o una agresién fisica contra un
estudiante). Nota: la defensa propia se describe como una accién
realizada para contener o bloquear el ataque de otra persona o
para protegerse de ser golpeado por otra persona. Las reacciones,
como devolver el golpe a una persona, no se consideran defensa
propiay pueden considerarse agresiones fisicas excesivas. Nota: « « V
cuando un estudiante se involucra en 3 actos de agresion fisica
excesiva, puede ser suspendido de acuerdo con los niveles de
respuesta de comportamiento identificados en este Codigo de
conductay puede ser colocado en un entorno alternativo por
45 0 90 dias, sin exceder los 38 dias en un semestre.

Uso de la fuerza fisica, incluido el uso de un objeto, directamente
contra o que afecte a un miembro del personal del SCCSD o a “ V
cualquier adulto que ejerza autoridad legitimamente en la escuela

o durante cualquier actividad escolar.

NIVEL DE RESPUESTA 1: intervencion del profesor/u otro miembro del personal.

NIVEL DE RESPUESTA 2: intervencién administrativa.

NIVEL DE RESPUESTA 3: intervencién administrativa, alejamiento a corto plazo del entorno de aprendizaje.

NIVEL DE RESPUESTA 4: intervencién administrativa intensiva y alejamiento mas prolongado del entorno de aprendizaje.

NIVEL DE RESPUESTA 5: intervencion administrativa del distrito y disciplina intensiva con posible alejamiento a largo plazo
de la escuela, o colocacién alternativa.
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Nivel  Nivel  Nivel
2 3 4

Comportamientos

Contacto fisico, exhibicién y/o contacto sexual inadecuados

Demostraciones fisicas de afecto fuera de lugar. V V

Contacto no consentido de las nalgas, senos, genitales/zonas
intimas de una persona.

{
{
{

Actividad sexual consentida: tener relaciones sexuales, exhibir
fisicamente las nalgas, los senos o los genitales. Quitarle o ajustarle
la ropa a otra persona (incluyendo, por ejemplo, bajarle los
pantalones a otro estudiante) de una manera que cause, o haya
habido un intento de causar, la exposicion de la ropa interior y/o
las nalgas, los senos o los genitales de la otra persona.

{
{

Tener relaciones sexuales no consentidas, incluido el sexo oral. «

Uso inadecuado de tecnologia o materiales

Esta prohibido el uso de teléfonos celulares personales o cualquier

dispositivo no educativo, electrénico o de otro tipo, que desvirtle J « V V

o interrumpa el aprendizaje de si mismo o de los demas.

Uso de teléfonos celulares personales o cualquier dispositivo
no educativo, electrénico o de otro tipo, con el fin de

A. tomar grabaciones/imagenes de otra persona;

B. hacer, transmitir o distribuir, incluida la publicacion
en internet, cualquier grabacién de contacto fisico,
ya sea que los participantes lo consideren o no un

"juego de lucha";
¢. hacer, transmitir o distribuir cualquier grabacién « “ V « V

de la voz o imagen de cualquier otro estudiante,
miembro del personal u otra persona que no haya sido
aprobada o autorizada por la escuela y no cuente con
el consentimiento de la(s) persona(s) grabada(s);

d. usar las redes sociales de una manera que desvirtle
o interrumpa el entorno de aprendizaje.

Posesién y/o uso de teléfonos celulares personales/dispositivos
habilitados para Internet, o cualquier dispositivo no requerido para
fines educativos, electrénico o de otro tipo, durante el dia escolar V
(incluidas todas las clases, periodos de clase, almuerzo, recreo,

salas de estudio y tiempo de transicién).

Usar dispositivos personales o proporcionados por la escuela para
acceder, mostrar o compartir material inapropiado o dafiino. Esto

incluye cualquier actividad en linea que amenace la seguridad o “ “ « V
el bienestar de la comunidad escolar, interrumpa la instruccién,
distraiga del aprendizaje o infrinja las politicas escolares o la ley.

NIVEL DE RESPUESTA 1: intervencion del profesor/u otro miembro del personal.

NIVEL DE RESPUESTA 2: intervencion administrativa.

NIVEL DE RESPUESTA 3: intervencién administrativa, alejamiento a corto plazo del entorno de aprendizaje.

NIVEL DE RESPUESTA 4: intervenciéon administrativa intensiva y alejamiento mas prolongado del entorno de aprendizaje.

NIVEL DE RESPUESTA 5: intervenciéon administrativa del distrito y disciplina intensiva con posible alejamiento a largo plazo
de la escuela, o colocacion alternativa.
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Comportamientos

Uso madecuado de la tecnologla de la mformacmn proporclonada por el distrito
o it

Grabaciones/imagenes de otra persona.

Nivel
1

Nivel
2

Nivel

Nivel

Nivel

Realizar, transmitir o distribuir, incluida la publicacién en internet,
cualquier grabacién de contacto fisico, ya sea que los participantes
lo consideren o no un "juego de lucha".

Hacer, transmitir o distribuir cualquier grabacién de la voz o
imagen de cualquier otro estudiante, miembro del personal u otra
persona que no haya sido aprobada o autorizada por la escuelay
no cuente con el consentimiento de la(s) persona(s) grabada(s).

Eludir intencionadamente la proteccién y el filtrado de contenido
que se aplica a los dispositivos proporcionados por el distrito.

Usar dispositivos personales o proporcionados por la escuela para
acceder, mostrar o compartir material inapropiado o dafiino. Esto
incluye cualquier actividad en linea que amenace la seguridad o

el bienestar de la comunidad escolar, interrumpa la instruccion,
distraiga del aprendizaje o infrinja las politicas escolares o la ley.

Poseer u observar material pornografico o desnudos parciales,
independientemente de contar con el consentimiento respectivo.

{
{

v

v

v

Material sexual, explicito, obsceno o imptdico

v

Poseer, hacer, transmitir o divulgar imagenes explicitas generadas
por |IA o "deepfakes" de cualquier estudiante, menor, miembro
del personal, padre, voluntario de la escuela u otro adulto,
independientemente de contar con el consentimiento respectivo.

{

v

v

Poseer, hacer, transmitir o divulgar cualquier imagen de cualquier
estudiante, menor, miembro del personal, padre, voluntario

de la escuela u otro adulto con autoridad de supervision en
estado de desnudez, independientemente de contar con el
consentimiento respectivo.

v

NIVEL DE RESPUESTA 1: intervencion del profesor/u otro miembro del personal.

NIVEL DE RESPUESTA 2: intervencion administrativa.

NIVEL DE RESPUESTA 3: intervencién administrativa, alejamiento a corto plazo del entorno de aprendizaje.
NIVEL DE RESPUESTA 4: intervencién administrativa intensiva y alejamiento mas prolongado del entorno de aprendizaje.

NIVEL DE RESPUESTA 5: intervencién administrativa del distrito y disciplina intensiva con posible alejamiento a largo plazo

de la escuela, o colocacién alternativa.
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Ley de Dignidad para

Todos los Estudiantes

La Ley de Dignidad para Todos los Estudiantes del
estado de Nueva York (la Ley de Dignidad o DASA) entré
envigor el 1.° de julio de 2012. Al igual que el Cédigo de
conducta del distrito, la nueva ley busca proporcionar a
los estudiantes de las escuelas primarias y secundarias
publicas del estado un entorno seguro y solidario libre
de discriminacion, intimidacion, burlas, hostigamiento

y acoso (incluido el ciberacoso) en la propiedad escolar,
los autobuses escolares y/o en las actividades escolares,
asi como fomentar el civismo en las escuelas publicas.
De acuerdo con la Ley de Dignidad, el Distrito prohibe los
actos de acoso (incluido el ciberacoso), la discriminacion
y el hostigamiento contra los estudiantes por parte

de otros estudiantes y/o empleados de la escuela en

la propiedad escolar, en los autobuses escolares o en
cualquier actividad escolar, basados en la raza (incluidos
los rasgos asociados con la raza, como la textura del
cabello y los peinados protectores), color, peso, origen
nacional, grupo étnico, religién, practica religiosa,
discapacidad, orientacién sexual, género (incluida

la identidad o expresién de género) o sexo de un
estudiante, ya sean reales o percibidos. Las Enmiendas
de 2013 brindan protecciones de conformidad con la
Ley DASA e incluyen todas las formas de hostigamiento
de cualquier tipo. La prevencion es la piedra angular

del esfuerzo del Distrito para abordar el acosoy
hostigamiento. Para implementar este programa de
prevencion contra el acoso, la Junta designara, en su
reunién organizativa anual, a personas en cada escuela
para que actlen como coordinadores de la Ley de
Dignidad para Todos los Estudiantes (coordinador de

la Ley de Dignidad). Estas personas deberan estar
completamente capacitadas para manejar las relaciones
humanas en cuanto a los aspectos de raza, color, peso,
origen nacional, grupo étnico, religién, practica religiosa,
discapacidad, orientacién sexual, género, sexo o
cualquier otra condicion legalmente protegida.

La Ley CROWN

En 2019, la Ley de Dignidad para Todos los Estudiantes,
0 DASA, fue enmendada por la Ley CROWN para
agregar la definicion de raza que incluye rasgos como
la textura del cabello y peinados protectores como
rastas, trenzas y rizos para proteger a los estudiantes
en toda su educacién publica, independientemente de
como elijan usar o peinarse el cabello. La Ley Creando
un mundo respetuoso y abierto para el cabello natural
(Creating a Respectful and Open World for Natural
Hair, CROWN), prohibe la discriminacion racial basada
en la textura del cabello y los peinados protectores.

Si bien DASA ya protege los derechos de todos los
estudiantes a aprender en las escuelas en un entorno sin
discriminacion, hostigamiento y acoso, ahora se explica
que esos derechos incluyen la autoexpresion a través
del peinado.
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Coordinadores de la Ley Dignidad para Todos (DASA)

En todo el distrito

Jason Huntsman
631-730-1530
jhuntsman@southcountry.org

Bellport High School

Erika Della Rosa

(631) 730-1577
edellarosa@southcountry.org

Bellport Middle School
Dr. Anthony Aiello

(631) 730-1626
aaiello@southcountry.org

Frank P. Long Intermediate School
Stefanie Rucinski

(631) 730-1725
srucinski@southcountry.org
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Brookhaven Elementary School

Diana Haanraadts
(631) 730-1700
dhaanraadts@southcountry.org

Kreamer Street Elementary School Dr.
M. Jamal Colson

(631) 730-1650
jcolson@southcountry.org

Verne W. Critz Elementary School
Mandy Mazziotti

(631) 730-1675
mmazziotti@southcountry.org

South Haven Early Childhood Center
(631) 730-2180



Prohibicion de la violencia, el hostigamiento,
las novatadas, la discriminacion, el acoso y las represalias

Uno de los objetivos principales del Distrito Escolar
South Country Central es proporcionar un entorno
dinamico, seguro y sostenido en el que todos los
estudiantes sientan que pertenecen. Este entorno

debe honrary respetar la dignidad de cada estudiante.
Con este fin, laJunta de Educacion ha adoptado politicas
que prohiben el acoso, el hostigamiento y las novatadas
en el Distrito Escolar. El acoso (incluyendo el ciberacoso),
el hostigamiento, las novatadas y la violencia escolar en
las instalaciones escolares o en actividades escolares
estan prohibidos y no seran tolerados.

Ademas, se prohiben las represalias. Las represalias
constituyen una infracciéon separada y diferenciada
del Codigo de conducta y ocurren cuando cualquier
miembro de la comunidad escolar toma represalias
contra cualquier persona que denuncie un presunto
acoso, hostigamiento, novatadas o contra cualquier

persona que testifique, ayude o participe en una
investigacion, proceso o audiencia en relaciéon con dicha
conducta. Es posible que se determine que un presunto
acosador ha infringido esta disposiciéon contra las
represalias, incluso si no se determina que la denuncia
de hostigamiento subyacente constituye una infracciéon
de este Codigo de conducta. Las represalias incluyen,
entre otras, cualquier forma de intimidacién, represalia,
hostigamiento, y pueden ser tratadas mediante la
aplicacion de los mismos procedimientos de denuncia,
investigacion y cumplimiento que para el acoso.
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Seguridad de los estudiantes: denuncias de violencia,
hostigamiento, novatadas, acoso y ciberacoso

El director de la escuela es el empleado de la

escuela encargado de recibir todas las denuncias de
hostigamiento, acoso y discriminacion. Sin embargo, los
estudiantes y los padres pueden presentar una denuncia
oral o escrita de hostigamiento, acoso o discriminacion
a cualquier profesor, administrador o empleado de la
escuela. El Distrito actuara para investigar de inmediato
todas las denuncias, orales o escritas, formales

o informales, donde se presuma discriminacion,
hostigamiento y acoso; y tomara con prontitud las
medidas pertinentes para proteger a las personas de
futuros actos de discriminacion, hostigamiento y acoso.

Es esencial que cualquier estudiante que crea que ha
sido objeto de discriminacion, hostigamiento y acoso

o comportamiento de represalia, asi como cualquier
individuo que tenga conocimiento o sea testigo de
cualquier posible suceso, lo informe inmediatamente

a cualquier miembro del personal o administrador.

El miembro del personal o administrador a quien

se le haga la denuncia (o el miembro del personal

o administrador que presencie o sospeche de un
comportamiento de acoso o ciberacoso) documentara
y tomara las medidas correspondientes para abordar la
inmediatez de la situacion e informara de inmediato de
acuerdo con los siguientes parrafos:

Al recibir una denuncia (incluso una denuncia anénima),
o si un empleado del Distrito se entera de algun
incidente de posible conducta prohibida por esta
politica, el empleado de la escuela debera notificar
rapiday verbalmente al director de la escuela a

mas tardar un dia de escuela después de que dicho
empleado escolar presencie o reciba la denuncia o entre
en conocimiento de dicho comportamiento. Dichos
empleados escolares también deberan presentar un
informe escrito ante el director de la escuela a mas
tardar dos dias de escuela después de haber presentado
dicho informe de manera verbal.

Después de recibir una denuncia, el director de la escuela
dirigird o supervisara una investigacién exhaustiva

de la presunta conducta de hostigamiento, acoso y/o
represalia. El director, o la persona designada por el
director, se asegurara de que dicha investigacién se
complete con prontitud y de acuerdo con los términos
especificados en la politica del Distrito. Todas las
denuncias recibiran un trato confidencial y privado en la
medida de lo posible dentro de las restricciones legales.

Con base en los resultados de esta investigacion,
si el Distrito determina que un funcionario, empleado,
voluntario, proveedor, visitante y/o estudiante del
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Distrito ha infringido el Cédigo de conducta o determina
que ha ocurrido un incidente material de hostigamiento,
acoso y/o discriminacién, se tomaran medidas correctivas
inmediatas segln sea necesario. El Distrito tomara
medidas inmediatas razonablemente calculadas para
poner fin a la infraccion, eliminar cualquier entorno
hostil, crear una cultura y un clima escolar mas positivos,
evitar que la conducta vuelva a ocurrir y garantizar la
seguridad del estudiante o estudiantes contra los que

se dirigi6 dicha infraccion.

Como regla general, las respuestas a los actos de
hostigamiento, acoso y/o discriminacién contra estudiantes
por parte de otros estudiantes incorporaran un modelo
progresivo de disciplina estudiantil que incluya soluciones
y procedimientos moderados, equilibrados y adecuados
para la edad que hagan un uso debido de la prevencion,
la educacién, la intervencion y la disciplina, y considere,
entre otras cosas, la naturaleza y la gravedad de las
conductas del estudiante infractor, su edad de desarrollo,
sus antecedentes disciplinarios y otras circunstancias
atenuantes, y el impacto que los comportamientos del
estudiante tuvieron en las personas que sufrieron lesiones
fisicas y/o emocionales. Las respuestas deberan estar
razonablemente destinadas a poner fin al hostigamiento,
el acoso y/o la discriminacion, prevenir su reincidencia

y eliminar el entorno hostil.

En caso de que el director sea el presunto infractor,

la denuncia se dirigira al Superintendente de escuelas.
Todas las denuncias sobre una presunta conducta de
hostigamiento, acoso y/o represalias:

+ Seinvestigaran con prontitud de acuerdo con los
términos de la politica del Distrito, se remitiran
al coordinador de la Ley de Dignidad del edificio
escolar para su supervision y se trataran como
confidenciales y privadas en la medida que lo
permitan las restricciones legales.

Se notificara a los padres/tutores de su derecho a
asistir a cualquier reunién con su hijo para revisar una
denuncia. El Distrito escolar ofrece una variedad de
programas de prevencion e intervencién que abordan
la seguridad de los estudiantes y el personal escolar,
los cuales se describen en las politicas del Distrito

y en el sitio web del Distrito.

Aquellos que cometan infracciones estaran sujetos a
medidas disciplinarias segin este Cédigo de conducta.



Ley SAVE (Escuelas Seguras Contra la Violencia
en la Educacion): alejamiento del aula

Segun la Ley SAVE, un profesor puede mantener

alejado a un estudiante violento o perturbador de la
clase cuando la conducta del estudiante representa un
peligro o es sustancialmente perturbadora o interfiere
significativamente con la autoridad del profesor en el aula.
Dicha perturbacién ocurre cuando un estudiante demuestra
una falta de voluntad persistente para cumplir con las
instrucciones del profesor o incumple reiteradamente las
reglas de comportamiento establecidas por el profesor
para el aula. Un profesor puede mantener alejado a dicho
estudiante de la clase hasta por dos dias. El alejamiento
del estudiante de la clase se aplica Unicamente a la clase
del profesor que solicita dicho alejamiento.

Si un profesor determina que un estudiante representa un
peligro o una amenaza continua de perturbacion al proceso
académico, este puede alejar de inmediato al estudiante
de la clase. Al final de la jornada escolar, el profesor debe
notificar al director de la escuela y explicar el motivo

del alejamiento del estudiante. El estudiante tendra la
oportunidad de presentar su version de los hechos.

Dentro de las 24 horas posteriores al alejamiento,

el director o la persona designada debe notificar por
escrito a los padres del estudiante que se ha procedido

a tomar medidas de alejamiento de la clase y los motivos
correspondientes. A través de la notificacion también se
debe informar a los padres que tienen el derecho, previa
solicitud, de reunirse informalmente con el director o la
persona designada por el director para discutir los motivos
del alejamiento. Siempre que sea posible, el aviso también
debe proporcionarse telefénicamente si los padres han
proporcionado un nimero de teléfono para notificaciones.

Si el estudiante niega las acusaciones, el director o la
persona designada proporcionaran una explicacién de
los motivos del alejamiento y daran al estudiante o a
sus padres la oportunidad de explicar la version del
estudiante sobre los hechos concernientes. La reunion
informal se llevara a cabo dentro de las 48 horas
posteriores al alejamiento del estudiante, a menos que
el estudiante o sus padres acuerden una hora posterior.
El director puede requerir que el profesor que ordend
el alejamiento asista a la reunién informal si esta se
celebra durante el horario normal de trabajo.

El director o la persona designada no anulara la medida
disciplinaria impuesta por el profesor a menos que se
determine que los cargos no estan respaldados por
pruebas considerables, o que el alejamiento es una
infraccion de la ley, o que la conducta del estudiante
justifica una suspensién que deba imponerse. Esta
determinacion debe tomarse antes del cierre de la
jornada del dia posterior al periodo de 48 horas para

la reunion informal de la Ley SAVE (Escuelas Seguras
Contra la Violencia en la Educacion) (o la fecha posterior
de la reunién informal que haya sido acordada por

el estudiante o los padres). A ningun estudiante, que
deba mantenerse alejado de la clase por orden de un
profesor, se le permitird regresar a dicha clase hasta que
se tome esta determinacion o el periodo de alejamiento
se cumpla, lo que suceda antes.

A cualquier estudiante disruptivo que sea alejado
formalmente del aula por un profesor se le ofrecera la
continuidad del programa y las actividades educativas
por parte de un profesor hasta que se le permita
regresar al aula.

Cada profesor debe llevar un registro completo de
todos los casos de alejamiento de estudiantes de su
clase. El director debe llevar un registro de todos los
alejamientos que se produzcan.

El alejamiento de un estudiante con una discapacidad,
bajo ciertas circunstancias, puede suponer un cambio
de colocacién. En consecuencia, ningin profesor
puede mantener alejado a dicho estudiante hasta que
haya confirmado con el director o el presidente del
Comité de Educacién Especial que tal alejamiento no
vulnerara los derechos del estudiante segin las leyes
o reglamentos estatales o federales.

Segun la Ley Federal de Escuelas Libres de Armas de 1994,
un estudiante declarado culpable de ingresar un arma de
fuego a la propiedad escolar estard sujeto a al menos un
afio de suspension de la escuela. Los términos "arma u otro
instrumento peligroso" utilizados anteriormente incluyen
cualquier arma de fuego, pistola de perdigones, pistola
de aire comprimido, pistola de fogueo, ya sea operable o
inoperable, cargada o descargada, cuchillo, arma simulada,
sustancia quimica peligrosa, sustancia nociva, explosivo o
cualquier otro objeto enumerado en la Politica del Distrito
7360 que pueda usarse como arma.

Los estudiantes suspendidos no tienen permitido asistir
a clases o actividades, ni ingresar a ninguna propiedad
escolar mientras dure la suspensién. Los estudiantes
suspendidos no pueden asistir a ninguna actividad fuera
del campus que involucre a equipos u organizaciones
bajo los auspicios del distrito escolar (competencias

de atletismo, actuaciones musicales y similares) desde
el momento en que se evalua la suspensiéon hasta

gue se haya completado el periodo de suspension,
incluidas las actividades que se realicen los fines de
semana. Los infractores estaran sujetos a las sanciones
asociadas con la invasion de propiedad privada.
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Si se evallia una suspension al término de la semana
escolar, el periodo de suspension se hara efectivo en

la siguiente jornada escolar habitual. Las actividades
extracurriculares programadas para realizarse un fin de
semana estan sujetas a las restricciones del periodo de
suspension, pero no cuentan como parte del nimero total
de dias de la suspensién. Cuando termine la suspension, se
espera que uno de los padres acompafie al estudiante a la
escuela para su readmision.

Alos estudiantes suspendidos de asistir a clases se les
otorgaran sus derechos al debido proceso de conformidad
con las secciones 3214y 310 de la Ley de Educaciony la
seccion 100.2 incluida en los reglamentos del Comisionado.
A los estudiantes suspendidos de asistir a clases por cinco
dias 0 menos se les notificara el mal comportamiento
imputado y podran solicitar una explicacién de los motivos
de la suspension. El estudiante o sus padres podran solicitar
una reunion informal en la que el estudiante o sus padres
podran presentar la version de los hechos del estudiante y
hacer preguntas a los testigos denunciantes. Esta notificacion
y la oportunidad de una reunion informal deben tener

lugar antes de la suspensién, a menos que la presencia del
estudiante represente un peligro continuo o una amenaza de
perturbacién del proceso académico.

Sin embargo, ningln estudiante puede ser suspendido
por mas de cinco dias, a menos que el estudiante y sus
padres hayan tenido la oportunidad de una audiencia
justa con un preaviso razonable. En esa audiencia, el
estudiante y sus padres tienen el derecho de que un
abogado los represente, con el derecho de interrogar a
los testigos de cargo y presentar testigos y otras pruebas
en sunombre.
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Las decisiones de los estudiantes y sus padres sobre
suspensiones y otros asuntos disciplinarios pueden ser
consideradas sucesivamente por el Superintendente
de escuelas, laJunta de Educacion y el Comisionado de
Educacién. Las apelaciones a la decisién del director
sobre la suspension y otras medidas disciplinarias
deben seguir esta secuencia de revisién, y dichas
apelaciones no se pueden presentar directamente ante
el Comisionado de Educacion.

Suspensiones a corto plazo (5 dias 0 menos):

El director advertira a los padres que, si no estan
satisfechos con la decision y desean continuar con el
asunto, deben presentar una apelacién por escrito ante
el superintendente dentro de los 10 dias habiles, a menos
que puedan demostrar circunstancias extraordinarias
que les impidan hacerlo. El superintendente emitira

una decision por escrito con respecto a la apelacion
dentro de los 10 dias habiles posteriores a la recepcion
de la apelacién. Silos padres no estan satisfechos con

la decision del superintendente, deben presentar una
apelacion por escrito ante el secretario del distrito de la
junta de educacion dentro de los 30 dias posteriores a la
fecha de la decisién del superintendente, a menos que
puedan demostrar circunstancias extraordinarias que
les impidan hacerlo. Solo se pueden apelar las decisiones
finales de la Junta ante el Comisionado dentro de los 30
dias posteriores de la toma de la decision.

Suspensiones a largo plazo (mas de 5 dias):

Se puede apelar la decision del superintendente ante la
junta, que tomara su decisidon Unicamente con base en

el expediente presentado. Todas las apelaciones ante la
junta se deben hacer por escrito y presentar al secretario
del distrito dentro de los 30 dias posteriores a la fecha de
la decision del superintendente, a menos que los padres
puedan demostrar que circunstancias extraordinarias les
impidieron hacerlo. La junta puede adoptar la decision
del superintendente en su totalidad o en parte. Las
decisiones finales de la junta se pueden apelar ante el
Comisionado dentro de los 30 dias posteriores a la toma
de la decision.

Cuando un estudiante en edad de educacion obligatoria
es suspendido, el Distrito debe tomar medidas
inmediatas para proporcionar instruccion alternativa para
dicho estudiante.

Durante el periodo de suspension, las ausencias

de los estudiantes suspendidos de la escuela no se
contabilizardn segun el reglamento de asistencia, a
menos que se les haya ofrecido instruccién alternativa y
no hayan participado de ella.



Otras medidas disciplinarias

Estudiantes con discapacidad

La junta reconoce que a fin de abordar el
comportamiento perturbador o problematico, puede ser
necesario suspender, alejar o disciplinar a los estudiantes
con discapacidad. La junta también reconoce que a los
estudiantes con discapacidad se les otorgan ciertas
garantias procesales siempre que las autoridades
escolares tengan la intencién de imponerles medidas
disciplinarias. La junta se compromete a garantizar que
los procedimientos seguidos para suspender, alejar

o disciplinar a los estudiantes con discapacidad sean
coherentes con las garantias procesales requeridas

por las leyes y reglamentos aplicables.

Este Codigo de conducta no otorga a los estudiantes con
discapacidad, que estan sujetos a medidas disciplinarias,
ni mas ni menos derechos que los expresamente
otorgados por las leyes y reglamentos federales

y estatales correspondientes.

Los estudiantes con discapacidad deben ser disciplinados
segun los requisitos legales contemplados en la Ley de
Educacién para Personas con Discapacidades (IDEA).
Una suspensién de mas de diez dias o una serie de
suspensiones a corto plazo, que cumplan con ciertos
criterios, requerira que el Comité de Educacion Especial
se rednay determine si la conducta del estudiante es una
manifestacién de su discapacidad. Ademas, es posible
que el comité también deba reunirse para decidir si la
colocacién actual del estudiante es adecuada. Un padre
puede revisar las preguntas relacionadas con este
requisito legal comunicandose con el presidente del
comité. Cuando un estudiante con una discapacidad
representa una amenaza inmediata para su seguridad

o la seguridad de terceros, el Distrito puede solicitar una
orden judicial para prohibir que dicho estudiante asista
ala escuela.

Derivacion a la policia u otras
agencias

Un estudiante puede ser derivado a la policia u otra
agencia pertinente por presuntas infracciones a la ley.
Dichas infracciones pueden incluir, entre otras:

uso o posesién de drogas ilegales, narcoticos
sintéticos, medicamentos no recetados
o parafernalia relacionada;

consumo o posesién de alcohol;

uso o posesion de armas (en violacién de la Politica
3411y la Ley Federal de Escuelas Libres de Armas);

vandalismo;
robo de bienes o posesion de bienes robados;

disturbios o peligros para la seguridad (p. ej.,
iniciar o ayudar en falsas alarmas, amenazas de
bomba u otras amenazas de dafio a la propiedad
escolar, a los estudiantes o al personal;

0 posesion o lanzamiento de fuegos artificiales

0 una sustancia nociva);

invasion de propiedad privada (por ejemplo,
ingresar a la propiedad escolar mientras se
encuentra bajo suspensién o antes o después
de un horario escolar razonable);

acceso no autorizado a registros académicos
o administrativos;

cualquier conducta delictiva;
envio de mensajes sexuales; y/o

explotacion sexual como el voyeurismo/tomar
fotos debajo de la falda.

De acuerdo con las disposiciones de IDEA y sus
reglamentos de aplicacidn, en los casos en que los
estudiantes con discapacidad puedan ser derivados
a las fuerzas del orden u otras agencias:

1.

El distrito puede denunciar un delito cometido
por un menor con discapacidad a las autoridades
correspondientes, y dicha accidn no constituira
un cambio de colocacion del menor al que se
hace referencia.

El superintendente se asegurara de que se
remitan copias de los expedientes disciplinarios
y de educacién especial de un estudiante con
discapacidad para ser tomado en cuenta por
las autoridades competentes a las que se haya
denunciado un delito.
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Difusion y revision

La Junta se dedicard a garantizar que la comunidad
conozca este Cédigo de Conducta al:

*  publicar el Cédigo de conducta completo en el
sitio web del Distrito, si lo hubiera, incluidas las
actualizaciones anuales o enmiendas al Cédigo;

+ proporcionar a todos los estudiantes copias
de un resumen del codigo en lenguaje sencillo
y en una version adecuada para su edad en
una asamblea escolar que se llevara a cabo al
comienzo de cada afio escolar;

« proporcionar un resumen del Cédigo de
conducta en un lenguaje sencillo a todos los
padres o personas en relacion parental con los
estudiantes antes del comienzo de cada afio
escolar, y poner el resumen a disposicion a partir
de entonces si se solicita;

« proporcionar a cada profesor existente una copia
del Codigo de conducta completo y una copia de
cualquier enmienda al Cédigo tan pronto como
sea posible después de la implementacion inicial
o la enmienda del Cédigo;

«  proporcionar a los nuevos profesores una copia
completa del Cédigo de conducta vigente en el
momento de la contratacion;

*  poner copias completas a disposicion de los
estudiantes, padres o personas en relacion
parental con los estudiantes, otro personal
escolar y otros miembros de la comunidad.

El Distrito patrocinara peridédicamente oportunidades
de capacitacion profesional para todos los miembros
del personal del Distrito con el fin de garantizar la
implementacion efectiva del Cédigo de conducta,
promover un ambiente escolar seguro y solidario,

al tiempo que desalienta, entre otras cosas,

el hostigamiento, el acoso y la discriminacién contra
los estudiantes por parte de otros estudiantes y/o
empleados de la escuela, e incluir los conceptos de
clima escolar seguro y solidario en el plan curricular
y el manejo del aula. Los programas de capacitacién
profesional también incluirdn capacitacién sobre los
patrones sociales del hostigamiento, el acosoy la
discriminacion (incluidos, entre otros, aquellos actos
basados en el origen nacional, el idioma, la raza, el
color, la discapacidad, la neurodiversidad, el origen
étnico, el género, la edad, la religion, la orientacién
sexual, laidentidad de género, la condicion
socioecondmicay la estructura familiar de una
persona), la identificacién y la mitigacién del acoso,

el hostigamiento y la discriminacién, y las estrategias
para abordar eficazmente los problemas de exclusion,
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sesgos y agresiones en los entornos educativos.

El Superintendente puede solicitar las recomendaciones
del personal del Distrito, en particular de los profesores
y administradores, con respecto a las oportunidades

de capacitacion profesional relacionadas con el manejo

y disciplina de los estudiantes.

La Junta de Educacion revisara este Codigo de conducta
cada afio para garantizar que se alinee con la prioridad
n.° 1 de la Junta: Proporcionar un entorno de aprendizaje
seguroy protegido que acepte y acoja a todos y garantice
que todos los nifios tengan acceso a una educacion
integral y culturalmente sensible que apoye su
desarrollo socioemocional durante la jornada escolar

y durante las actividades cocurriculares.

La administracién del Distrito puede designar la revisién
del cddigo y la respuesta del Distrito a las infracciones
del Codigo de conducta. El comité estara compuesto

por representantes de organizaciones estudiantiles,
docentes, administrativas y de padres, y por personal de
seguridad escolar y otros miembros del personal escolar.

Antes de aprobar cualquier revisién al cédigo, la junta
llevara a cabo al menos una audiencia publica en la
que podra participar el personal escolar, los padres,
los estudiantes y cualquier otra parte interesada.

El Cédigo de Conducta y cualquier enmienda al mismo
se presentaran al Comisionado a mas tardar 30 dias
después de su aprobacion.



Definiciones del Codigo de conducta

Glosario de términos

Deshonestidad académica:
Plagiar, copiar el trabajo de

otra persona, alterar registros

y hacer trampa al dar, recibir

0 ver respuestas a preguntas de
cuestionarios, examenes o tareas
independientes, usar texto,
documentos, notas o cuadernos
durante los exdmenes sin el permiso
de un miembro del personal.

Incendio provocado:
Provocacion de un incendio

o destruccion de bienes como
consecuencia de su provocacion.

Agresion fisica a estudiantes:
Ataque de uno o mas estudiantes
a un tercero de una manera
enérgica, hostil o agresiva con o sin
provocacién de por medio.

Plan de intervencion

conductual (BIP):

Un plan basado en los resultados
de la evaluacion funcional del
comportamiento y que, como
minimo, incluya una descripcién
del comportamiento problematico,
hipotesis globales y especificas de por
qué se produce tal comportamiento,
ademas de estrategias de
intervencién para abordarlo.

Infracciones de comportamiento:
Comportamientos de los estudiantes
que se consideran impropios

en la escuela, inaceptables

0 que justifiquen respuestas,
intervenciones y consecuencias.

Amenaza de bomba:

Hacer amenazas o proporcionar
informacién falsa, por escrito,

en persona, por teléfono, incluso
por mensaje de texto u otros
medios, sobre la presencia de
materiales o dispositivos explosivos
en la propiedad escolar sin motivo
especifico.

Acoso:

Actos intencionados y repetitivos
realizados de forma voluntaria,
consciente y deliberada por una

0 varias personas, que atacan

y dafian fisica o emocionalmente a
un tercero. El acoso se caracteriza
por un desequilibrio de poder entre
dos estudiantes.

Cisgénero:

Una persona cuya identidad de
género corresponde al sexo que
se le asignd al nacer.

Pornografia infantil:
Imagenes sexualmente explicitas
de menores de 17 afos.

Consecuencia:
Resultado o respuesta que sigue
a una accion.

Conducta delictiva:

Cualquier comportamiento que se

considere una infraccion a las leyes
municipales, estatales o federales.

Ciberacoso:

Significa "hostigamiento" o "acoso"
cuando estos ocurren a través de
cualquier forma de comunicacién
electronica.

Daiios a la propiedad:

Dafo, destruccién o vandalismo
de la propiedad perteneciente
a la escuela o a terceros.

Coordinador de la Ley de Dignidad:
Un empleado designado por

la junta que garantiza el pleno
cumplimiento de la Ley de Dignidad
para Todos los Estudiantes (DASA)
y estad formado para abordar
cuestiones en areas protegidas

por la ley. Los coordinadores de

la Ley de Dignidad gestionan la
documentacion, la tramitacién,

las acciones y las intervenciones
para hacer cumplir la Ley DASA.

Discriminacion:

Trato injusto o perjudicial hacia
cualquier estudiante por parte de un
estudiante(s) y/o empleado(s) en la
propiedad escolar o en una actividad
escolar, lo que incluye, entre otros,
la discriminacion basada en la raza,
color, peso, origen nacional, grupo
étnico, religiéon, practica religiosa,
discapacidad, orientacién sexual,
género, sexo de una persona, sean
reales o percibidas, o cualquier otra
clase protegida.

Tecnologia electrénica:
Dispositivos y equipos como teléfonos
celulares, computadoras, tabletas.

Empleado:

Cualquier persona que reciba una
compensacion de un distrito escolar
o empleado de un proveedor de
servicios contratado o trabajador
colocado dentro de la escuela bajo
un programa de asistencia publica,
de conformidad con el titulo nueve-B
del articulo cinco de la Ley de
Servicios Sociales, y de conformidad
con las disposiciones de dicho titulo
para la prestacion de servicios

a dicho distrito, sus estudiantes

o empleados, directamente 0 a
través de un contrato, en los que
los servicios prestados por dicha
persona impliquen un contacto
directo con los estudiantes.
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Grupo étnico:

Grupo de personas que se
identifican entre si a través de
una herencia comun, que incluye
el idioma, la culturay, a menudo,
una religion y/o ideologia
compartida o comun que hace
hincapié en la ascendencia.

Género:

Una identidad social y cultural que
comuUnmente corresponde con

las ideas establecidas de hombre
y mujer, pero que puede variar
fuera del binario establecido de
hombre y mujer. El género puede
0 no corresponderse con el sexo
biolégico de una persona.

Género expansivo:

Un rango mas amplio y flexible de
identidad y/o expresion de género
que aquel generalmente asociada
con el sistema binario de género.
A menudo se utiliza como un
término general cuando se refiere
a los jovenes que aun exploran las
posibilidades de su expresion y/o
identidad de género.

Expresién de género:

La forma en que podemos expresar
la identidad de género a los demas
a través del comportamiento,

la ropa, el peinado, las actividades,
la voz o los gestos.

Identidad de género:

La sensacion interna o el
conocimiento psicolégico de una
persona de ser hombre, mujer,
ninguno de los dos o0 ambos.

Género no conforme (GNC):
Identidad de género o expresion
de género que no se ajusta

a las expectativas sociales

o estereotipadas de una persona
con ese género asignado al nacer.
También se denomina género
variante o género atipico.
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Hostigamiento:

La creacién de un entorno hostil

por medio de conducta o amenazas
verbales, intimidacién o abuso que
ha interferido o podria interferir

con el desempefio educativo,

las oportunidades, beneficios

o el bienestar mental, emocional

o fisico del estudiante, o amenazas,
intimidacién o abuso que causen o se
espere que hagan que un estudiante
tema por su seguridad fisica.

Novatadas:

Una forma especifica de
hostigamiento entre estudiantes
definida como cualquier actividad
humillante o peligrosa que se
espera de un estudiante para
unirse a un grupo o ser aceptado
por un grupo formal o informal,
independientemente de la voluntad
que tenga el estudiante de
participar. Las novatadas incluyen,
entre otras, cualquier actividad que
intimide o amenace a un estudiante
con el ostracismo o que afecte
negativamente la salud o seguridad
del estudiante; o cualquier actividad
que provoque o requiera que el
estudiante realice una tarea o acto
gue sea una infraccién a la ley
estatal o federal o a los reglamentos
de las politicas del distrito.

Droga ilegal:

Una sustancia controlada (no incluye
una sustancia controlada poseida
legalmente o utilizada bajo la
supervisién de un profesional de

la salud con licencia).

Incitar o participar en disturbios:
Causar una gran alteracion de la
atmosfera de orden y disciplina en

la escuela que es necesaria para el
aprendizaje (como una revuelta).

Insubordinacion:

La negativa de un estudiante

a seguir una directriz razonable
proporcionada por cualquier
miembro autorizado del
personal escolar.

Intervenciones:

Programas especificos, estrategias,
practicas restaurativas, sesiones

de desarrollo de habilidades y
actividades de consejeria individual
y grupal, entre otras cosas,

que permitan a los estudiantes
reflexionar sobre el comportamiento,
las actitudes, las necesidades y los
sentimientos; aprender a reemplazar
comportamientos y habitos, superar
obstaculos personales, resolver
conflictos y desarrollar metas 'y
planes para volver a la normalidad.

Intervenciones y niveles

de consecuencias:

Hay cinco niveles de
comportamientos y respuestas
posibles. El nivel uno tiene como
objetivo responder con estrategias
en el aula para ensefiar y corregir
comportamientos (como las llegadas
tardes injustificadas, ser sorprendido
en los pasillos durante el horario

de clase, etc.). Las consecuencias

se intensifican a medida que los
niveles van escalando. Por ejemplo,
los comportamientos de nivel cinco,
gue son comportamientos peligrosos
y/o crean riesgo de lesiones, pueden
tener consecuencias mas graves,
como la suspension.

Origen nacional:
El pais de nacimiento de una
persona o de sus antepasados.

Padre:

Madre o padre biolégico, adoptivo,
de acogida, tutor o persona
registrada en relacion parental
con un estudiante.

Persistente:

Que se repite durante un periodo
de dias después de que se hayan
implementado las intervenciones

y se les haya dado tiempo suficiente
para que sean efectivas.

Agresion fisica:

Comportamiento que causa

0 amenaza con dafo fisico hacia
terceros, incluidos, entre otros,
golpes, patadas, mordiscosy
empujones. Los servicios realizados
por dicha persona implican contacto
directo con el estudiante.



Altercado fisico entre dos

0 mas estudiantes:

Agresion fisica (uso de la fuerza
fisica) que puede o no provocar
lesiones.

Raza:

Un grupo de personas relacionadas
por una descendencia o herencia
comun.

Hostigamiento racial:

Opinién o expresion verbal

negativa hacia un individuo o

grupo de personas que poseen
caracteristicas fisicas comunes
(color de piel, ojos, cabello y rasgos
faciales transmitidos genéticamente
por descendencia y herencia) que
los distinguen como una division
distinta de la humanidad, basada en
estas caracteristicas fisicas.

Imprudencia temeraria:
Conducta que crea un riesgo
considerable de lesiones fisicas
graves o muerte para un tercero.

Religion:
Creencia o preferencia religiosa
o espiritual.

Practica religiosa:

Asistir a los servicios de culto,
rezar, usar vestimenta religiosa o
simbolos, exhibir objetos religiosos,
adherirse a cierta dieta, hacer
proselitismo u otras formas de
expresion religiosa o abstenerse de
realizar determinadas actividades.

Practicas restaurativas:

Un enfoque para resolver conflictos
y prevenir dafios. Los enfoques
restaurativos permiten que

las personas perjudicadas
transmitan el impacto del dafio

a los responsables, y que estos
reconozcan este impacto y tomen
medidas para corregirlo.

Actividad escolar:

Cualquier evento o actividad
extracurricular patrocinado por la
escuela. Esto incluye cualquier evento
que tenga lugar dentro o fuera de

la propiedad escolar, sancionado

0 aprobado por el distrito, incluidos,
entre otros, eventos deportivos fuera
de las instalaciones, bailes escolares,
obras de teatro, espectaculos
musicales, excursiones u otros viajes
patrocinados por el distrito.

Propiedad de la escuela:

Los terrenos exteriores, todas

las estructuras y cualquier

espacio dentro de cualquier
edificio, estructura, campo de
juego deportivo, area de juegos,
estacionamiento o terreno incluido
dentro del limite de propiedad real
de una escuela publica primaria

o secundaria.

Lesiones corporales graves:
Lesiones corporales que implican
un riesgo considerable de muerte,
dolor fisico extremo, desfiguracion
prolongaday evidente o pérdida

o deterioro prolongado de la
funcionalidad de un miembro
corporal, érgano o facultad mental.

Orientacion sexual:

El (los) género(s) o sexo(s) por el
que una persona se siente atraida,
como personas del mismo género
o el opuesto, o del mismo sexo

o el opuesto.

Estudiante con discapacidad:

Se refiere a un estudiante con

una discapacidad segun se define

en la seccion 4401(1) de la Ley de
Educacién, que no haya cumplido los
22 afios antes del 1.° de septiembre,
que tiene derecho a asistir a escuelas
publicas de conformidad con la
seccion 3202 de la Ley de Educacion
y que, debido a razones de salud
mental, fisica o emocional, ha sido
identificado como discapacitado

y requiere servicios y programas
especiales aprobados por el
departamento.

Llegada tarde:
Llegar tarde a la escuela o a clases.

Robo:

Tomar o intentar tomar propiedad
de otra persona o institucion

sin permiso o conocimiento del
propietario, con la intencion de
privar al propietario de su uso.

El robo incluye la obtencién o el
intento de obtener dinero, bienes,
servicios o informacion de un
tercero mediante la fuerza fisica

o la violencia, la violencia coordinada
o la intimidacién con un instrumento
o arma peligrosa. El robo, la posesion
o la transferencia de bienes robados
incluye el acto de poseer o transferir
la propiedad de un tercero sin su
consentimiento como propietario.

Evaluacion de amenazas:

Es un proceso utilizado para
evaluar el riesgo que representa
un estudiante o un tercero,
normalmente como respuesta a
una amenaza real o percibida con
respecto al comportamiento.

Invasion de propiedad privada:
Estar en la propiedad escolar sin
permiso, incluso mientras esta
suspendido.

Transgénero:
Alguien cuya identidad de género es
diferente al sexo asignado al nacer.

Transicion:

El proceso por el cual una persona
alinea social y/o fisicamente

su expresion de género mas
estrechamente con su identidad

de género que con su sexo asignado
al nacer.

Uso o posesién:

Consumir alcohol, drogas

o inhalantes o estar en posesién

de estas sustancias en la propiedad
escolar o en actividades escolares.
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Estudiante violento:

Se refiere a un estudiante de primaria o secundaria
menor de 21 afios que: comete un acto de violencia
contra cualquier empleado de la escuela; comete un acto
de violencia en la propiedad escolar contra cualquier
estudiante u otra persona que se encuentre legalmente
en la propiedad escolar; posee en la propiedad escolar
una pistola, un cuchillo, una bomba incendiaria u otro
instrumento peligroso capaz de causar lesiones fisicas
o la muerte; amenaza, en la propiedad escolar, con usar
cualquier instrumento que parezca capaz de causar
lesiones fisicas o la muerte; a sabiendas y de forma
intencional dafia o destruye la propiedad personal de
cualquier persona que se encuentre legalmente en la
propiedad escolar; o a sabiendas o de forma intencional
dafie o destruya la propiedad del Distrito.
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Arma:

Un arma de fuego tal como se define en el Titulo 18,
Articulo 921 del Cédigo de los Estados Unidos (United
States Code, USC) para los fines de la Ley de Escuelas
Libres de Armas. También significa cualquier otra arma,
pistola de aire comprimido, pistola, revélver, escopeta,
rifle, ametralladora, pistola disfrazada, daga, pufal,
navaja de afeitar, estilete, navaja automatica, navaja

de gravedad, pufio de acero, honda, pufio de acero

con cuchillo, cuter, machete, pistola de dardos eléctrica,
saco o garrote de arena, cartuchos cargados o de fogueo,
estrella ninja, pistola de aturdimiento eléctrica, spray
de pimienta u otro aerosol nocivo.



Anexos
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ANEXO A.

Conductas prohibidas
en la propiedad escolar

Estas reglas rigen la conducta de los estudiantes,
profesores y otros miembros del personal, visitantes
autorizados, invitados y todas las demas personas, ya sea
gue su presencia esté autorizada o no, en la propiedad
del Distrito, y también sobre o con respecto a cualquier
otra instalacién o propiedad, bajo el control del Distrito
y utilizada en sus programas y actividades de ensefianza,
y en sus programas y actividades administrativas,
culturales, recreativas, deportivas y cocurriculares.
Ninguna persona, ya sea individualmente o en
colaboracién con otras, debera:

1. causar deliberadamente lesiones fisicas a
otra persona, ni amenazar con hacerlo con el
proposito de obligar o inducir a dicha persona a
abstenerse de realizar cualquier acto que tenga
derecho legitimo a hacer, o a realizar cualquier
acto que tenga derecho a no realizar;

2. restringir o detener fisicamente a cualquier
otra persona, o sacarla de un lugar donde esté
autorizada a permanecer;

3. dafiar o destruir deliberadamente la propiedad
de la escuela o bajo su jurisdiccion, o retirar o
usar dicha propiedad sin autorizacion;

4. entrar en cualquier oficina privada de un
funcionario administrativo, profesor o miembro
del personal sin permiso, expreso o implicito;

5. entrary permanecer en cualquier edificio o
instalacién para cualquier propdésito que no sea
su uso autorizado o de tal manera que obstruya
Su uso autorizado por terceros;

6. permanecer sin autorizacién en cualquier edificio
o instalacion después de que normalmente esté
cerrado;

7. negarse a salir de cualquier edificio o instalacion
después de que un funcionario administrativo
autorizado, un profesor o un miembro del
personal se lo requiera;

8. obstruir la libre circulacién de personasy
vehiculos en cualquier lugar al que se aplique
este reglamento;

9. perturbar o impedir deliberadamente el
desarrollo pacifico y ordenado de clases,
conferencias y reuniones o interferir
deliberadamente en la libertad de cualquier
persona para expresar sus opiniones, incluidos
los oradores invitados;
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10. tener en su posesion en cualquier instalacion a
la que se aplique este reglamento, cualquier rifle,
escopeta, pistola, revolver u otra arma de fuego
0 arma sin la autorizacion por escrito del director
administrativo (tenga o no licencia para poseerlos
o portarlos); y/o

11. incitar deliberadamente a otros a cometer
cualquiera de los actos aqui prohibidos con la
intencion especifica de procurar que los lleven
a cabo.

Sanciones y procedimientos

Una persona que infrinja cualquiera de las disposiciones
de estas reglas estara sujeta a las siguientes sanciones
y procedimientos:

1. Siesun visitante autorizado o invitado, se le
retirara su autorizacién para permanecer en
el recinto u otra propiedad y se le indicara
que abandone las instalaciones. En caso de
no hacerlo, estara sujeto a expulsion.

2. Siesunintruso o visitante sin autorizacién o
invitacion especifica, estara sujeto a expulsion.

3. Siesun estudiante, estara sujeto a medidas
disciplinarias segun lo justifiquen los hechos
del caso, incluyendo la suspension, periodo de
prueba, pérdida de privilegios, amonestacion
o advertencia segun lo prescrito por la Ley de
Educacion, 83214 o el Cédigo de conducta de
la escuela, y estara sujeto a expulsion.

4. Siesun profesor, estara sujeto a expulsion,
advertencia, amonestacion, suspension u otra
medida disciplinaria segun lo prescrito y de
acuerdo con los procedimientos de la Ley de
Educacion.

5. Siun miembro del personal es un funcionario
del servicio clasificado de la administracion
publica, descrito en el articulo 75 de la Ley de la
Funcién Publica, y es declarado culpable de mal
comportamiento, estara sujeto a las sanciones
y procedimientos prescritos en dicho articulo
y podra ser expulsado.

6. Sise trata de un miembro del personal distinto
de los descritos en las subdivisiones 4 y 5, podra
ser despedido, suspendido sin goce de sueldo
0 amonestado y podra ser expulsado.

El Superintendente de escuelas sera responsable

de hacer cumplir este reglamento, y designara al resto
del personal que esta autorizado a tomar medidas

de acuerdo con tal reglamento cuando sea necesario
o pertinente para ponerlo en practica.



En el caso de cualquier infraccion aparente de este
reglamento por parte de dichas personas que, a juicio
del superintendente o de la persona que este designe,
no suponga una amenaza inmediata de dafios personales
0 materiales, dicho funcionario podra hacer un esfuerzo
razonable para conocer la causa de la conducta en cuestion
y persuadir a los implicados para que desistany recurran
a métodos permisibles para la resolucién de cualquier
problema que pueda presentarse. Al hacerlo, dicho
funcionario advertira a dichas personas de las consecuencias
de la persistencia en la conducta prohibida, incluyendo su
expulsiéon de cualquier propiedad del Distrito donde su
presencia y conducta continuas infrinjan este reglamento.

En cualquier caso en que la infraccion de este reglamento
no cese después de dicha advertencia y en otros casos de
infraccion intencional de dichas reglas, el superintendente o
su designado ordenara la expulsion del infractor de cualquier
instalacién que ocupe en dicha infraccién e iniciard una
medida disciplinaria segun lo dispuesto anteriormente.

El superintendente o su designado puede solicitar a las
autoridades publicas cualquier ayuda que pueda solicitar
al abogado de la Junta de Educacién para solicitar a
cualquier tribunal de jurisdiccion pertinente cualquier
medida cautelar para restringir la infraccion o amenaza
de infraccién de dichas reglas.

ANEXO B.
Resumen de la politica de asistencia

Todos los estudiantes tienen derecho a una buena
educacién que les permita disfrutar de la vida y convertirse
en ciudadanos responsables. La mejor manera de lograr
este objetivo en las escuelas publicas es mediante la
asistencia regular a clases. El objetivo de esta politica es
fomentar el compromiso de los estudiantes, la conciencia
del personal y el apoyo de los padres para la asistencia
regular a clases.

Estrategias

La estrategia basica de esta politica es reconocer la
relacion entre la participacion en las actividades de clase
y el dominio del material de los cursos.

Se espera que los estudiantes lleguen a clase preparados
para discutir el material asignado. Las inasistencias a
clase frustran este objetivo. La asistencia a clases se
registrara de acuerdo con los requisitos del estado y se
informara a los padres/tutores al final de cada periodo
de calificaciones o con mayor frecuencia si asi lo exige el
codigo de conducta de la escuela.

Ausencias justificadas

Se justifica las llegadas tarde o ausencias por los siguientes
motivos: enfermedad o lesién personal, muerte o enfermedad
de emergencia de un familiar directo, festividades religiosas
obligatorias, comparecencia obligatoria ante el tribunal,
citas médicas y odontolégicas, eventos patrocinados

por la escuela, programas de desarrollo vocacional o de
exploracion aprobados por el director, llegada tarde del
autobus, carreteras intransitables o clima que haga que

el viaje sea inseguro, clases de musica, u otros, seguin lo
autorice el director. Las llegadas tarde o las ausencias

por cualquier otro motivo son injustificadas. Se requiere
documentacion oficial dentro de los 5 dias de escuela para
que el consultorio del proveedor de servicios médicos

o el patrocinador del evento consideren como justificada
una ausencia. A criterio de la escuela, los estudiantes que
tengan una ausencia pueden tener la oportunidad de
recuperar los trabajos no presentados dentro del periodo
de calificacion en el que se produjo dicha ausencia.

Relacion entre la asistencia
y las calificaciones

Con el fin de obtener la calificacién minima para aprobar
un curso, los estudiantes deben demostrar suficiente
comprensién del material del curso para justificar el avance
a un curso subsiguiente. Para obtener una calificacion
mas alta, los estudiantes deben demostrar mediante las
evaluaciones, la participacién en clase y la finalizacion

de los trabajos asignados que tienen suficiente dominio
del material del curso para satisfacer los estandares
departamentales establecidos. Las ausencias injustificadas
también pueden afectar la calificaciéon de un estudiante.

Incentivos, pérdida de privilegios
y notificaciones

Se alienta a cada escuela a reconocer el impacto de una
buena asistencia en el aprendizaje de los estudiantesy a
desarrollar incentivos que faciliten la motivacion de cada
estudiante y sus familias. Los estudiantes con inasistencias
injustificadas pueden estar sujetos a la pérdida de
privilegios provistos por el codigo de conducta del distrito.
Se debera notificar a los padres por teléfono o por escrito
las ausencias de su hijo, sus llegadas tarde o salidas
anticipadas sin una excusa correspondiente.

Estrategias de intervencion

Se tomaran medidas adicionales para los estudiantes

que presenten problemas graves de asistencia. Estos
incluyen la derivacion a un equipo de apoyo estudiantil,

la prestacion de servicios de consejeria y la derivacion a
agencias o recursos externos que podrian incluir Servicios
de Proteccién Infantil o un juez para la supervision judicial
a través del programa de desvio de peticiones para
personas que requieran supervision (Persons in Need

of Supervision, PINS).
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ANEXO C.

Sanciones por el uso o la posesion

de productos de tabaco y/o nicotina

De acuerdo con la ley del estado de Nueva York,

la Junta de Educacién reconoce los peligros para la salud
asociados con fumary el consumo de otros productos

de tabacoy, por lo tanto, prohibe el uso o la posesién de
productos o accesorios de tabaco, cigarrillos electrénicos
e instrumentos y/o productos de vapeo, vaporizadores y/o
cartuchos de cualquier tipo por parte de los estudiantes
en los edificios escolares, en la propiedad escolar

y vehiculos de propiedad u operados por el Distrito

o en actividades patrocinadas por la escuela.

Primera infraccion

Un estudiante que sea sorprendido fumando/vapeando
en la propiedad escolar por primera vez sera derivado

al programa de intervencién para adolescentes por
consumo de sustancias del distrito si el padre, madre

o tutor lo autoriza. Si el padre, madre o tutor se niega

a dar su consentimiento para acceder al programa, el
estudiante cumplira la suspension después de la escuela.
Un estudiante que se determine que esta en posesién de
productos o accesorios de tabaco, cigarrillos electrénicos
o instrumentos y/o productos de vapor, y vaporizadores
y/o cartuchos de cualquier tipo sera derivado al programa
de intervencion para adolescentes por consumo de
sustancias del distrito si el padre, madre o tutor lo
autoriza. Si el padre, madre o tutor se niega a dar su
consentimiento para acceder al programa, el estudiante
cumplira la suspensién después de la escuela.

Segunda infraccioén y cada infraccion

subsiguiente

Un estudiante en la propiedad escolar que sea sorprendido
fumando por segunda vez cumplird una suspensiéon de dos
dias después de la escuela. Cada infraccion subsiguiente
se manejara de acuerdo con el Cédigo de conducta de
disciplina progresiva.

Reglamento sobre el abuso

de alcohol y drogas

La posesion de drogas ilegales, narcéticos sintéticos,
vaporizadores o cartuchos de cualquier tipo, medicamentos
no recetados, parafernalia de drogas o alcohol o el consumo
de drogas ilegales, narcéticos sintéticos, medicamentos
no recetados o alcohol durante el horario escolar o en
cualquier evento interescolar y extracurricular u otra
actividad patrocinada por la escuela, o en la propiedad
de la escuela, estd estrictamente prohibida. Esta politica
también prohibe que un estudiante asista a la escuelao a
un evento extracurricular e interescolar u otras actividades
patrocinadas por la escuela, dentro o fuera del campus,
después de haber consumido alcohol o drogas, narcéticos
sintéticos, medicamentos no recetados o esté en posesion
de drogas ilegales, narcéticos sintéticos, medicamentos
no recetados, parafernalia de drogas o alcohol.
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ANEXO D.

Utilizacidn de las computadoras del edificio

La Junta de Educacion considera que las computadoras

y la tecnologia relacionada con las computadoras son
herramientas valiosas para la educacion y fomenta su uso
en todo el distrito.

La Junta fomenta el uso de computadoras como parte

integral del plan curricular seguiin sea adecuado para la
edady el desarrollo. Esto incluye el uso de programas

informaticos, el acceso a internet y las comunicaciones
con los profesores y otros estudiantes.

El uso por parte de los estudiantes y el personal de

las computadoras de la escuela y de la tecnologia
relacionada debe apoyar el programa educativo del
Distrito. El internet y otros materiales electronicos de
investigacion estan disponibles para los estudiantes y el
personal Unicamente para apoyar el programa educativo
y el desarrollo profesional de nuestros estudiantes. El uso
de computadoras, incluido el acceso a internet, es un
privilegio, no un derecho.

El uso de las computadoras en todo el distrito debera ser
de acuerdo con la politica de la Junta de Educaciény de
acuerdo con los reglamentos definidos por la politica de la
junta, asi como con las leyes locales, estatales y federales.

El uso de las computadoras de la escuela por parte de los
estudiantes y el personal es solo para fines relacionados
con la escuela. No se debe usar software propio o externo
en las computadoras de la escuela hasta que haya sido
escaneado en busca de virus y aprobado para su uso por
un adulto supervisor.

El uso del lenguaje en la red escolar debe corresponder
con los estandares actuales de la comunidad para el
discurso publico en un entorno escolar. Se debe asumir que
todos los materiales que se encuentran en internet estan
protegidos por derechos de autor para fines de citacién.

Todos y cada uno de los correos electrénicos que se envien
o reciban a través de la red del Distrito se consideraran

no confidenciales y estaran sujetos a revisién aleatoria.
Cualquier mensaje que esté relacionado con actividades
indebidas o ilegales, o las apoye, se denunciara a los
supervisores, la oficina del distrito o las autoridades legales.
El uso del correo electronico del Distrito tiene como Unico
fin apoyar la mision educativa del Distrito y los asuntos
oficiales de la escuela.
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