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Agenda enmendada de la sesión ordinaria de la Mesa Directiva 

08/27/2026 - 05:30 PM
 Ingresar a la reunión por Zoom 87230400164

2930 Gay Avenue, San Jose, CA 95127
Sala de reuniones de la Mesa Directiva del Distrito Escolar

AGENDA

Código: Sesión ordinaria #05-26/27
En cumplimiento con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, si usted necesita ayuda especial para poder 
participar en la sesión pública de la Mesa Directiva, por favor póngase en contacto con la Oficina de la 
Superintendente al (408) 928-6822. Una notificación con 72 horas de anterioridad le permitirá al Distrito llevar a 
cabo los apoyos correspondientes. 

La sesión estará disponible para ser vista por transmisión en vivo en modo seminario web de Zoom y el público 
puede entrar a la reunión de la siguiente manera:
Ingresar a la reunión por PC, MAC, iPad o Android:

https://arusd-org.zoom.us/j/87230400164  
Número del webinario: 872 3040 0164
Número para ingresar por celular: 
+6699006833, 87230400164# US (San Jose)

El público también puede ver la reunión transmitida en vivo a través de:
1. Transmisión en vivo por el canal en inglés YouTube “Alum Rock TV”
https://www.youtube.com/@alumrocktv5143

RECONOCIMIENTO A LAS TIERRAS INDÍGENAS – Los miembros de la Mesa Directiva del Distrito Escolar Elemental 
de Alum Rock por medio de la presente reconocen que las escuelas e instalaciones del Distrito están ubicadas en 
las tierras tradicionales del pueblo indígena Muwekma Ohlone, y los miembros de la Mesa Directiva reconocen 
además con respeto y reverencia a la tribu del pueblo indígena Muwekma Ohlone del Área de la Bahía de San 
Francisco por su administración de estas tierras.

Las presentaciones y los reconocimientos que incluyan estudiantes serán adelantadas en la agenda. 

Mesa Directiva del Distrito Escolar

***LOS COMENTARIOS DEL PÚBLICO SOLAMENTE PODRÁN SER PRESENTADOS EN PERSONA: NO ESTARÁ 
DISPONIBLE LA FUNCIÓN PARA HACER COMENTARIOS PÚBLICOS POR ZOOM***

1.     SESIÓN PÚBLICA - APERTURA DE LA SESIÓN Y LLAMADO DE LISTA DE ASISTENCIA

1. APERTURA DE LA SESIÓN / LISTA DE ASISTENCIA / JURAMENTO A LA BANDERA – PRESIDENTA LINDA 
CHAVEZ.

2. DISCUSIÓN Y/O MODIFICACIÓN(ES) DE LA AGENDA.   

La Mesa Directiva puede cambiar el orden de los puntos a tratar en la agenda, incluyendo, pero no 
limitado a, anunciar que un punto de la agenda será considerado fuera de orden de la agenda, que la 
consideración de escuchar el punto ha sido retirada, aplazada, reprogramada o retirada del orden de los 
asuntos a tratar para que el punto sea deliberado por separado y se tome posible acción.

       3.    BIENVENIDA Y EXPLICACIÓN PARA LOS MIEMBROS DEL PÚBLICO.
              
              Cualquier persona puede hablar ante los miembros de la Mesa Directiva sobre algún punto puesto en la 
              agenda. Las personas que quieran hablar sobre puntos específicos en la agenda tendrán la oportunidad de  
              hacerlo cuando el punto sea presentado durante la reunión. Existe un límite de tiempo de dos (2) minutos  
              para cada persona que quiera hablar. La Mesa Directiva tiene el derecho de limitar los comentarios 
              públicos de cualquier punto en la agenda a un máximo de 20 minutos. Las personas que quieran hablar  
              ante los miembros de la Mesa Directiva sobre cualquier cuestión bajo la jurisdicción del Distrito que no se  
              encuentre en esta agenda tendrán la oportunidad de hacerlo en la sección 2 de esta agenda de acuerdo a  
              lo indicado en la parte de abajo. 

https://www.youtube.com/@alumrocktv5143
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2.    MIEMBROS DEL PÚBLICO QUE QUIERAN DIRIGIRSE A LOS MIEMBROS DE LA MESA DIRECTIVA 

La Ley Brown de transparencia pública impide que la Mesa Directiva hable o tome alguna decisión sobre 
cualquier punto que no se encuentre en esta agenda publicada. Las personas que quieran hablar sobre algún 
punto bajo la jurisdicción de la Mesa Directiva que se encuentre en la agenda podrán hablar en la sección de 
comentarios públicos de la sesión. La Mesa Directiva o la Administración puede remitir cualquier petición 
formal por escrito al personal que sea presentada en ese momento ante la Mesa Directiva. Cada persona que 
quiera hablar ante la Mesa Directiva tendrá un límite de dos (2) minutos. La Mesa Directiva tiene el derecho 
de limitar los comentarios públicos de cualquier punto en la agenda a un máximo de veinte (20) minutos. 

3.    SUPERINTENDENTE/ASUNTOS A TRATAR - DELIBERACIÓN Y/O ACCIONES DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa  
        Directiva podrá tomar acción en algún punto en esta sección, a menos que sea designado para información  
        solamente.)

        1. Discusión/aprobación del proceso para entrevistar y seleccionar un despacho de servicios jurídicos.

4.    BONOS E INSTALACIONES – CONTRATOS MAYORES DE $100,000 DÓLARES - DELIBERACIÓN Y/O ACCIONES  
        DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa Directiva podrá tomar acción en algún punto en esta sección, a menos que  
        sea designado para información solamente.)

       1. Informe de las instalaciones escolares mediante una presentación. 
           El personal dará una presentación con lo más reciente sobre las instalaciones escolares. 

5.   SESIÓN A PUERTA CERRADA – Después de la Sesión a Puerta Cerrada, la Mesa Directiva reanudará 
      la Sesión Pública. 

1.  ANUNCIO Y COMENTARIOS PÚBLICOS SOBRE LOS TEMAS QUE SE DISCUTIRÁN EN LA SESIÓN A PUERTA   
     CERRADA (Sección 54957.7 del Código de Gobierno)
    
      1. La Mesa Directiva entrará a la Sesión a Puerta Cerrada aproximadamente a las 6:35 p.m. La   
          Sesión Pública se reanudará cuando concluya la Sesión a Puerta Cerrada.
         

      2.  CONFERENCIA CON NEGOCIADORES DE BIENES RAÍCES (Sección 54956.8 del Código de Gobierno)  
                     Negociadores de Agencias: Asesores de Propiedad Pública, Lisa Gillmor y Paulo Hernández, y        
                     Dra. Marnie Hazelton, Superintendente y Teresa DeCelles, Superintendente Auxiliar de Finanzas;  
                     Propiedades: 1300 Tallahassee Dr., San José, CA 95122-3939, 1824 Daytona Dr., San José, CA  95122-
                     1719, 3720 East Hills Dr., San José, CA 95127-2418, 1290 Bal Harbor Dr., San José, CA 95122-1902, 277 
                     Mahoney Dr., San José, CA 95127-547, propiedades en 600 Sinclair Dr., San Jose, CA  95116, 250 S King  
                     Rd, San Jose, CA 95122 y 1601 Cunningham Avenue, San Jose, CA. Partes negociadoras: Aún no se ha  
                     determinado. Bajo discusión/negociaciones: Precio y condiciones de pago.
                     

      3.  CONFERENCIA CON ABOGADO(S) – LITIGIOS ANTICIPADOS                                                                                                                       
            Exposición significativa a litigio de conformidad con el párrafo (2) o (3) de la Subsección (d) de la 
            Sección 54956.9 del Código de Gobierno: Cuatro (4) posibles casos y reclamo de D. Ballesteros por
            daños. 

4.   CONFERENCIA CON ABOGADO(S) – LITIGIOS EXISTENTES (Párrafo 1) de la subsección (d) de la
               sección 54956.9):

                      (1)  C.T.L. por y a través de su tutor legal ad litem, Julio Tavares contra Alum Rock Union School 
     District, y otros, Santa Clara County Superior Court Caso Número 25CV459535; (2) Maria Gutierrez 
     contra Alum Rock Union Elementary School District, Santa Clara County Superior Court Caso Número
     25CV462406.

5. EMPLEADO PÚBLICO/DISCIPLINA/DESPIDO/RENUNCIA/NO REELECCIÓN LABORAL (Secciones 54957 y 
54957.1 del Código de Gobierno).

6. CONTRATACIÓN/NOMBRAMIENTO DE EMPLEADO PÚBLICO. Cargo: Superintendente Auxiliar de 
Recursos Humanos. 

7. CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES -- Organización laboral: AREA (Sindicato de Maestros 
de Alum Rock); Negociadores del Distrito: (1) Dra. Marnie Hazelton, Superintendente ; (2) Cari Vaeth, 
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Superintendente Auxiliar Interino, Departamento de Recursos Humanos, y (3) Teresa DeCelles, 
Superintendente Auxiliar, Departamento de Finanzas.

8. CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES -- Organización laboral: TEAMSTERS (Sindicato de 
choferes, conserjes y mantenimiento, etc.); Negociadores del Distrito: (1) Dra. Marnie Hazelton, 
Superintendente ; (2) Cari Vaeth, Superintendente Auxiliar Interino, Departamento de Recursos 
Humanos, y (3) Teresa DeCelles, Superintendente Auxiliar, Departamento de Finanzas.

9. CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES -- Organización laboral: CSEA (Sindicato de Empleados 
Escolares Clasificados) Negociadores del Distrito: (1) Dra. Marnie Hazelton, Superintendente ; 
(2) Cari Vaeth, Superintendente Auxiliar Interino, Departamento de Recursos Humanos, y (3) Teresa 
DeCelles, Superintendente Auxiliar, Departamento de Finanzas.

10. CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES – Empleados afectados: Administradores no 
representados por sindicatos, administración acreditada, administración clasificada, empleados 
supervisores y confidenciales: negociadores del Distrito: Presidenta de la Mesa Directiva o representante 
designado. 

6.      REANUDACIÓN DE LA SESIÓN PÚBLICA - SALA DE REUNIONES DE LA MESA DIRECTIVA    

               1.  Reporte de las acciones tomadas en la sesión a puerta cerrada

7.    COMENTARIOS Y COMUNICACIÓN

1. Sindicato de Teamsters (choferes, conserjes, empleados de mantenimiento, etc.).

2. Sindicato de Empleados Estatales de California (CSEA, por sus siglas en inglés). 

3. Sindicato de Maestros del Distrito Escolar de Alum Rock (AREA, por sus siglas en inglés).

4. Sindicato de Administradores o Directores Escolares (ARAA, por sus siglas en inglés).

5. Superintendente Interino(a).

                6.   Mesa Directiva

8.    SUPERINTENDENTE/ASUNTOS A TRATAR - DELIBERACIÓN Y/O ACCIONES DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa  
        Directiva podrá tomar acción en algún punto en esta sección, a menos que sea designado para información  
        solamente.)

1. Informe del gran jurado de casos civiles del Condado de Santa Clara "Distrito Escolar de Alum Rock: 
    Problemas conocidos, soluciones pendientes" y aprobación de la respuesta.
    

9.    RECURSOS HUMANOS - DELIBERACIÓN Y/O ACCIÓN DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa Directiva puede tomar 
        acción sobre cualquier punto en esta sección, a menos que se designe solo para información)

1. Renuncias (solamente información).

       En conformidad con la Norma de la Mesa Directiva 4117.2 la Superintendente o persona designada ha   
       aceptado las siguientes renuncias indicadas en el memorando que acompaña. 

2.    Aprobación de la descripción laboral actualizada de Superintendente Auxiliar de Servicios Financieros. 
       
       En el 2014 fue la última vez que la descripción laboral de Superintendente Auxiliar de Servicios 

Financieros    
       fue actualizada. La actualización de la descripción laboral representa las responsabilidades actuales    
       requeridas de Superintendente Auxiliar de Servicios Financieros    .

10. CONTRATOS MAYORES DE $100.000 - DISCUSIÓN Y/O ACCIÓN DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa Directiva 
       puede tomar medidas sobre cualquier punto en esta sección, salvo que esté designado solo para 
información.)

1. Aprobar Spectrum Center para el ciclo escolar 2026/2027. Este contrato proporcionará enseñanza 
individualizada y servicios de apoyo conductual para estudiantes con autismo o con trastornos severos de 
conducta. Presentado por el Departamento de Educación Especial, $130,661.63 dólares.
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El Spectrum Center es una escuela no publica acreditada y altamente especializada que proporcionará 
enseñanza individualizada y servicios de apoyo conductual para estudiantes con autismo o con trastornos 
graves de conducta. Debido a la gravedad de las discapacidades, es necesario la colocación de estudiantes 
en una escuela no pública. 

          2.  Aprobar Carnegie Learning para el ciclo escolar 2026/2027. Este contrato proporcionará enseñanza   
               académica suplementaria, monitoreo de progreso estudiantil, gestión de programas y colaboración  
               continua. Presentado por el Departamento de Servicios de Apoyo Estudiantil, $245,000.00 dólares.

               Carnegie Learning ofrecerá servicios profesionales al Distrito Escolar Elemental Alum Rock (ARUESD)
               durante el ciclo escolar 2026–2027, diseñando, implementando, gestionando y evaluando programa de  
               tutoría de alto nivel. Los servicios incluirán sesiones seguras de tutoría en matemáticas y lengua y 
literatura  
               para poblaciones estudiantiles específicas, incluidos aquellos sin hogar, jóvenes de adopción temporal y   
               estudiantes de Educación para Migrantes. Carnegie Learning proporcionará instrucción académica  
               suplementaria,  seguimiento del progreso, gestión del programa y colaboración continua con ARUESD para  
               medir a los resultados estudiantiles y evaluar la eficacia del programa mediante métricas de rendimiento   
               acordadas.

          3. Aprobar Inplay Learning Network Services para el ciclo escolar 2026/2027. Este contrato proporcionará al  
              Distrito Escolar de Alum Rock con servicios móviles de inscripción, servicios profesionales de datos, y apoyo  
              de preparación para la inscripción de estudiantes a los programas educativos de horario extendido durante 
              ciclo escolar 2026-2027, incluyendo periodos vacacionales/de verano y atención antes y después del 
horario  
              de clases. Presentado por el Departamento de Servicios de Apoyo Estudiantil, $158,000.00 dólares. 
        
              Inplay proporcionará al Distrito Escolar de Alum Rock con servicios móviles de inscripción, servicios 
              profesionales de datos, y apoyo  de preparación para la inscripción de estudiantes a los programas 
              educativos de horario extendido durante ciclo escolar 2026-2027, incluyendo periodo vacacionales/de 
              verano y atención antes y después del horario de clases. 

11. EXTENSIONES DE CONTRATOS MAYORES DE $100.000 - DISCUSIÓN Y/O ACCIÓN DE LA MESA DIRECTIVA (La  
       Mesa Directiva puede tomar medidas sobre cualquier punto en esta sección, salvo que esté designado solo  
       para información.)
       
        1.    Aprobar el contrato con The City Peace Project para el ciclo escolar 2026/2027. La extensión de este  
               contrato es para apoyo adicional a los estudiantes de la Academia Adelante de Enseñanza Bilingüe y para 
               ampliar el apoyo escolar en la Escuela Secundaria Sheppard, la Academia Ocala de STEAM y la Academia  
               Renaissance en Mathson. Presentado por el Departamento de Servicios de Apoyo Estudiantil, el contrato   
               original fue de $119,000.00 dólares. La petición del nuevo aumento es de $160,999.83 dólares. El monto  
               total del contrato para el ciclo escolar 2026/2027 es en la cantidad de $279,999.83 dólares. 

               Cambiar orden 01: Este cambio modifica el acuerdo actual de servicios profesionales entre el Distrito  
               Escolar de Alum Rock y The City Peach Project en lo siguiente: 

               1. Servicios adicionales de apoyo estudiantil en la escuela en la Academia de Enseñanza Bilingüe Adelante; 
                   cinco (5) días por semanal, seis (6) horas al día, proporcionando servicios de acuerdo con el marco de  
                   trabajo de los servicios existentes.
                2. Ampliación de los servicios estudiantiles en la Escuela Secundaria Sheppard, Academia Ocala de STEAM, 
                    y en la Academia Renaissance en Mathson; se agrega un (1) servicio adicional por semana y dos (2)  
                    horas adicionales al día en cada escuela de acuerdo con el marco de trabajo de servicios y el resto del  
                    periodo del contrato actual. 

             Cantidad adicional al contrato: $279,999.83
             Cantidad total al contrato actualizado (4 escuelas): $279,999.83

12.  ASUNTOS A TRATAR/PUNTOS DE ACCIÓN/DELIBERACIÓN DE LA MESA DIRECTIVA Y/O ACCIÓN

1. Aprobación del acta de las siguientes sesiones: 13 de agosto, 2026, Sesión Ordinaria de la Mesa Directiva.
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2  Aprobación de actividades de recaudación de fondos 

El Distrito ha recibido solicitudes de recaudación de fondos resumidas en la hoja adjunta fechada el 27 de 
agosto de 2026

3 Avisos de empleo y cambios de estatus / Recursos Humanos

Este punto incluye recomendaciones como nuevas contrataciones, permisos de ausencia u otros cambios 
en el estatus de los empleados. 

        4.    Aprobar los Memorandos de Entendimiento

               El Distrito ha recibido el(los) siguiente(s) Memorando(s) de Entendimiento(s) resumidos en la(s) hoja(s)
               fechada(s) del 13 de agosto, 2026.

         
ESCUELA/
DEPARTAMENTO

FECHA DE SERVICIO NOMBRE DEL 
CONSULTOR

COSTO PROPÓSITO

L.U.C.H.A. en San Antonio
Iris Charest

1 de septiembre, 2026 a 
1 de mayo, 2027

A.S. Community 
Action Center en 
San Jose State 
University

Sin costo San Jose State University proporcionará a los 
estudiantes de LUCHA mentoría individual
Fondo: No es aplicable

Servicios Académicos
Dra. Tara Bickford-
Williams

1 de julio, 2026 a
30 de junio, 2027

Oficina de 
Educación del 
Condado de Santa 
Clara- Servicios de 
biblioteca

$9,750.0
0

La Oficina de Educación del Condado de 
Santa Clara (SSCOE, por sus siglas en inglés) 
proporcionará un bibliotecario de servicios 
de registro acreditado para el año escolar 
2026-27 para cumplir con la normativa 
estatal de todos los centros escolares de 
ARUSD
Fondo: General

5    Contratos para Servicios Profesionales – Empresas/Organizaciones 

Los siguientes contratos para los servicios profesionales se presentan a la Mesa Directiva para su revisión 
y aprobación.

ESCUELA/
DEPARTAMENTO

FECHA DE SERVICIO NOMBRE DEL 
CONSULTOR

COSTO PROPÓSITO

Renaissance Academy 
en Mathson 
Jose Cortez

28 de agosto, 2026 a 4 
de junio,2027

Amigos de Guadalupe Sin costo  Amigos de Guadalupe proporcionará el 
programa después del horario escolar 
Amigos Reader Leader para la 
alfabetización, un programa 
extraescolar/tutoría centrado en la 
alfabetización que se ofrece en días 
escolares y está enfocado en atender a 
familias hispanohablantes con un 
máximo de 25 estudiantes.: 
Fondo: No es aplicable

M.O.T. 
Eric Wasinger

1 de julio, 2026 a 30 
de junio, 2027

3-S Security Inc. 
(eventos del distrito)

$15,000.00 3-S Security Inc proporcionará guardias 
de seguridad para los eventos del 
Distrito durante el año escolar 2026-
2027. 
Fondo: General

M.O.T. 
Eric Wasinger

1 de julio, 2026 a 31 
de julio, 2026

3-S Security Inc. 
(antiguo plantel 
escolar de Fischer)

$31,416.00 3-S Security Inc proporcionará guardias 
de seguridad para la patrulla de 
seguridad en el plantel escolar, 
incluyendo patrullas móviles y a pie de 
la instalación. En el plantel anterior de 
Renaissance en Fischer, para garantizar 
un ambiente seguro y demostrar 
nuestro compromiso, se proporcionará 
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guardia de seguridad dos días a la 
semana, incluyendo festivos y fines de 
semana, entre las 2:00 p.m. y las 7:00 
p.m. a partir de (1 de julio, 3 de julio, 8 
de julio y 10 de julio). Además, debido al 
frecuente vandalismo, es necesario que 
el distrito continúe con vigilantes 
nocturnos siete días a la semana, 
incluyendo festivos y fines de semana, 
entre las 10:00 p.m. y las 6:00 a.m. a 
partir del 9 de julio a 31 de julio, 2026.
Fondo: General

M.O.T. 
Eric Wasinger

15 de mayo, 2026 a 31 
de agosto, 2026

Bay Powerwash & 
Pumping

Sin costo 
adicional

Extensión del contrato: El contrato 
original CO#268300 fue aprobado por la 
Mesa Directiva el 14 de mayo de 2026 
por un total de $25,666.67. Una 
prórroga del contrato con Bay 
Powerwash & Pumping debido a 
retrasos en los materiales hizo que el 
proveedor no pudo completar los 
trabajos en el año fiscal 2025-2026. 
Prorrogar la fecha original de 
finalización del 30 de junio, 2026 al 31 
de agosto, 2026 sin costo adicional para 
el distrito. 
Fondo: Restringido

M.O.T.
 Eric Wasinger

1 de julio, 2026 a 30 
de junio, 2026

Precision 
Communications 
Systems Inc.

$50,000.00 Precision Communications Systems 
proporcionará reparaciones de 
emergencia para instalaciones de 
equipos de incendios/vida/equipo de 
seguridad en todo el Distrito. 
Fondo: Restringido

M.O.T.
 Eric Wasinger

29 de mayo, 2026 a 31 
de agosto, 2026

Restoration 
Management Company

Sin costo 
adicional

Extensión del plazo del contrato: El 
contrato original CO#268310 fue 
aprobado por la Mesa directiva el 14 de 
mayo de 2026 por un total de 
$64,973.97 dólares. Una prórroga del 
contrato con Restoration Management 
Company debido a retrasos materiales 
que impidieron al proveedor completar 
los trabajos durante el año fiscal 
2025–2026. Extensión de echa original 
de finalización del 30 de junio, 2026 al 8 
de agosto, 2026 sin costo adicional para 
el distrito. 
Fondo: General

M.O.T.
 Eric Wasinger

1 de julio, 2026 a 30 
de junio, 2027

Security Alert Systems 
of California, Inc.

$9,900.00 Security Alert Systems of California 
proporcionará mantenimiento, 
monitorización e inspección del sistema 
de alarma contra Incendios en los 
siguientes centros escolares: Adelante I, 
Aptitud en Goss, Primaria Cassell, 
Primaria Chavez, Primaria Cureton, 
Primaria Lyndale, Primaria McCollam, 
Primaria Meyer, Academia Ocala 
STEAM, Primaria Painter, Secundaria 
Sheppard. Fondo: General

M.O.T.
 Eric Wasinger

3 de julio, 2026 a 30 
de junio, 2027

United Mechanical Sin costo 
adicional

Extensión del plazo del contrato: El 
contrato original CO#268285 fue 
aprobado por la Mesa Directiva el 26 de 
marzo de 2026 por un total de 
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$84,877.80 dólares. Prórroga del plazo 
del contrato con United Mechanical por 
un plazo adicional de un año. Prórroga 
la fecha original de finalización del 30 de 
junio, 2026 al 30 de junio, 2027 sin 
costo adicional para el distrito. 
Fondo: Restringido

Servicios de Apoyo 
Estudiantil
Dra. Kiela Jimenez

28 de agosto, 2026 al 
30 de junio, 2027

Bollywood Dance 
Central, LLC

$78,500.00 Bollywood Dance Central proporcionará 
al Distrito Escolar Elemental de Alum 
Rock un programa de enriquecimiento 
de danza y producción en YouTube 
durante todo el año. Este programa es 
un programa personalizado de artes 
escénicas culturales y medios digitales 
diseñado específicamente para 
instalaciones escolares. Este programa 
se ofrecerá en 4 planteles escolares 
durante las temporadas de otoño, 
invierno y primavera, con una 
proporción de personal de 1 instructor 
por clase. Las escuelas participantes son 
las primarias LUCHA, Lyndale, Ryan y 
San Antonio. 
Fondo: Restringido

Servicios de Apoyo 
Estudiantil
Dra. Kiela Jimenez

28 de agosto, 2026 a 
30 de junio, 2027

Kidz Activity, DBA: 
Bricks4Kidz

$24,000.00 Bricks4Kidz ofrecerá programas 
prácticos donde los niños de 1º a 8º 
grado podrán aprender, construir y 
jugar con ladrillos LEGO. Sus grupos de 
proyecto especialmente diseñados y 
modelos temáticos proporcionan las 
bases para el enfoque de Bricks 4 Kidz 
en el juego educativo. Este es un 
programa de varias semanas que se 
lleva a cabo en las escuelas del Distrito 
Escolar Elemental Alum Rock (ARUESD); 
2 salones de clase con 20 niños cada una 
(pueden aumentar, según la necesidad), 
sesiones de 60 minutos por clase.

Fondo: Restringido
Servicios de Apoyo 
Estudiantil
Dra. Kiela Jimenez

28 de agosto, 2026 a 
30 de junio, 2027

Cityspan Technologies, 
LLC

Cityspan proporcionará un software de 
licencia y operación de asistencia de 
Cityspan para los programas del Distrito 
Escolar Elemental Alum Rock (ARUESD). 
Los servicios incluidos en este ámbito 
están relacionados con el 
mantenimiento de hardware y software 
de servidores, conectividad a internet, 
monitorización de seguridad y 
operaciones de mesa de ayuda para 14 
planteles escolares. Además, 
integración de datos para apoyar el 
directorio de estudiantes con el Sistema 
de Información Estudiantil y los servicios 
de Gestión de Proyectos de ARUESD, 
asociados con reuniones, 
comunicaciones por correo electrónico y 
teléfono entre ARUESD y Cityspan.
Fondo: Restringido

Servicios de Apoyo 
Estudiantil

1 de noviembre, 2026 
a 30 de abril, 2027

Little Heroes, Inc. 
(vacaciones escolares)

$74,800.00 Little Heroes ofrecerá programas de 
desarrollo juvenil a 80 estudiantes por 
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Dra. Kiela Jimenez plantel escolar durante las vacaciones 
escolares 2026-2027, semana de acción 
de gracias, la semana de los presidentes 
y las vacaciones de primavera. Cada 
componente del programa ofrecerá 
instrucción diaria de arte, ciencias, 
actividades al aire libre y hora de 
refrigerio.
Fondo: Restringido

Servicios de Apoyo 
Estudiantil
Dra. Kiela Jimenez

28 de agosto, 2026 a 
30 de junio, 2027

Little Heroes, Inc. 
(Sports League-6th 
grade

$54,000.00 Little Heroes proporcionará a los 
estudiantes del Distrito Escolar 
Elemental Alum Rock (ARUESD) un 
programa de liga deportiva centrado en 
deportes básicos, habilidades, trabajo 
en equipo, socialización y promoción de 
estilos de vida activos a través del fútbol 
soccer y el fútbol americano bandera. 
Cada centro participante tendrá un 
entrenador asignado que será 
responsable de reclutar al equipo, 
establecer un calendario de 
entrenamiento, el equipo de 
entrenadores y la instalación de 
campos/canchas. 
Fondo: Restringido

Servicios de Apoyo 
Estudiantil
Dra. Kiela Jimenez

28 de agosto, 2026 a 
30 de junio, 2027

San Jose Grail Family 
Services

$10,000.00 Grail Familiy Services (GFS, por sus siglas 
en inglés) ofrecerá servicios a través de 
la iniciativa Yes We Can... Read (Plus) (Si 
se puede…leer) (YWCR+) en Aptitud 
Academy, que atiende a adultos y sus 
hijos que residen principalmente en la 
comunidad de Mayfair en East San José, 
en el condado de Santa Clara. El YWCR+ 
tiene como objetivo educar a padres y 
cuidadores sobre la importancia de leer 
en voz alta y compartir historias en el 
hogar; para mejorar la comunicación 
entre padres y maestros. GFS añadió un 
componente de matemáticas tempranas 
a YWCR. Como parte de las sesiones de 
mentoría, talleres de participación de 
padres y noches de alfabetización 
familiar, los participantes recibirán 
apoyo en conceptos matemáticos 
iniciales a través de libros y actividades 
que incluyen habilidades como el 
sentido numérico, la representación, el 
sentido espacial, la medición y la 
resolución de problemas.
Fondo:Restringido

Servicios de Apoyo 
Estudiantil
Dra. Kiela Jimenez

28 de agosto, 2026 a 
30 de junio, 2027

Teacher Created 
Materials, Inc.

$32,500.00 Teacher Created Materials (TCM, por 
sus siglas en inglés) ofrecerán al Distrito 
Escolar Elemental de Alum Rock 
(ARUESD) cinco (5) talleres presenciales 
y dos (2) sesiones virtuales. Las sesiones 
hacen hincapié en la reflexión, la 
colaboración y la aplicación en el mundo 
real. Los consultores de MTC son 
docentes actuales y anteriores con una 
amplia experiencia en alfabetización, 
matemáticas, estudiantes multilingües, 
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neurodivergentes y aprendizaje 
socioemocional. Cada plan de 
aprendizaje profesional desarrollado se 
elabora en estrecha colaboración con 
los líderes escolares y distritales, 
alineando los objetivos, desafíos y visión 
de ARUESD
Fondo: Restringido

Servicios de Apoyo 
Estudiantil
Dra. Kiela Jimenez

28 de agosto, 2026 a 4 
de junio, 2027

The City Peace Project 
(ELOP)

$90,000.00 Esto complementa el contrato de 
servicios profesionales existente entre 
ARUSD y (TCPP) para autorizar 
programas de aprendizaje ampliado 
extraescolares específicos en los centros 
escolares participantes: Sheppard, 
Ocala, Ren. en Mathson y Adelante. El 
City Peace Project proporcionará 
programas ampliados específicos 
después del horario escolar para 
estudiantes identificados en 
colaboración con el Distrito Escolar 
Elemental de Alum Rock (ARUSD) y el 
personal del plantel escolar. La 
programación tendrá lugar de 3:00 p.m. 
a 5:00 p.m. y proporcionará a los 
estudiantes participantes un entorno 
coherente basado en las relaciones, 
centrado en el compromiso académico, 
la mentoría, el desarrollo 
socioemocional, la toma de decisiones 
positivas y la conexión con los 
estudiantes.
Fondo:Restringido

Servicios de Apoyo 
Estudiantil
Dra. Kiela Jimenez

28 de agosto, 2026 a 
30 de junio, 2027

TTP Global, LLC $36,800.00 TTP Global ofrecerá al Distrito Escolar 
Elemental Alum Rock (ARUESD) ocho 
talleres/formaciones presenciales de 
justicia restaurativa de 3 horas para 30 
participantes. Los temas prioritarios se 
identificarán de forma colaborativa con 
la dirección del distrito para asegurar 
que los participantes reciban la 
experiencia de aprendizaje más 
relevante y significativa. Se podrán 
asignar temas adicionales como 
recursos previos, posteriores al trabajo 
o complementarios según sea necesario. 
Se proporcionan certificados de 
finalización y los participantes pueden 
adquirir unidades de nivel de posgrado a 
través del asociado Global TTP, la 
University of the Pacífic.
Fondo: Restringido

Oficina de la 
Superintendente
Dra. Marnie Hazelton

31 de agosto, 2026 a 
30 de septiembre, 
2026

Burns/Van Fleet $22,500.00 Burns/Van Fleet deberá preparar un 
"informe de transición" personalizado 
detallando el estado actual de ARUESD y 
los hallazgos/recomendaciones 
correspondientes, basándose en la 
revisión de documentos, análisis de 
datos y entrevistas con los principales 
grupos comunitarios y de los planteles 
escolares.
Fondo: General
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Departamento de 
Transporte
Derek Zabaldo

28 de agosto, 2026 a 
30 de junio, 2027

Action Road Solutions, 
Inc.

$5,000.00 Action Road Solutions proporcionará 
remolque y recuperación de vehículos, 
contenedores de transporte y equipos 
para el año fiscal 2026-2027.
Fondo: General

       6      Matricula actual

13.    PETICIONES SOBRE FUTUROS PUNTOS EN LA AGENDA DE LA MESA DIRECTIVA

1. Peticiones de los miembros de la Mesa Directiva y/o del público. Las peticiones deberán ser presentadas 
                por escrito al Superintendente o persona designada con los documentos de apoyo y la información. 
                Si hay alguna, por lo menos una semana antes fecha programada para la sesión. Los puntos presentados 
                menos de una semana antes de la fecha programada para la sesión pueden ser pospuestos para una  
                sesión posterior para permitir el tiempo suficiente para la consideración e investigación del problema.
                Norma de la Mesa Directiva BB 9322

14.     CIERRE DE LA SESIÓN

           1.    La Presidente(a) cierra la sesión.

15.      SESIONES FUTURAS.
            
           1.    17 de septiembre, 2026 (año escolar 2026-2027).

              


