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21 de agosto, 2026 

 
Mensaje del superintendente: Bienvenidos al año escolar 2026-27 

 
Estimados padres, tutores legales, personal, estudiantes y miembros de la comunidad, 
 
¡Bienvenidos de nuevo a la escuela! 
¡Bienvenidos de vuelta! Espero que hayan tenido un verano agradable y que hayan encontrado 
tiempo para descansar, recargar energías y conectar con familiares y amigos. Al comenzar el año 
escolar 2026-27, estoy emocionado de dar la bienvenida de nuevo a nuestros estudiantes, personal 
y familias para otro año de aprendizaje, crecimiento y conexión.  
 
Durante los últimos tres años, nuestro Distrito ha pasado por un proceso— primero reflexionando 
sobre quiénes somos como individuos, luego fortaleciendo nuestra identidad como comunidad y el 
año pasado examinando e interrumpiendo los sistemas que obstaculizan el éxito estudiantil. Cada 
fase se ha construido sobre la anterior y ha profundizado nuestro compromiso con la equidad, la 
diversidad, la inclusión, el sentido de pertenencia, la curiosidad y el empoderamiento. Esos valores 
siguen guiando cómo enseñamos, lideramos, tomamos decisiones y apoyamos no solo a nuestros 
estudiantes, sino también entre nosotros.  

El 17 de agosto, más de 1400 empleados del SMMUSD se reunieron para nuestra convocatoria 
anual y el tema de este año: el tono perfecto. El tema no se trata de la perfección ni que todos 
sonemos igual. Se trata de alineación y de unir nuestras exclusivas fortalezas, perspectivas y 
desempeños en torno a un propósito compartido y una dirección clara para nuestros estudiantes. 

Encontrar nuestro “tono perfecto” significa entender cómo nuestro trabajo individual se conecta con 
el conjunto. Requiere que nos escuchemos unos a otros, mantengamos la curiosidad, colaboremos 
y nos adaptemos cuando algo no funciona para los estudiantes. Cuando estamos alineados con 
nuestro destino y entendemos el papel que cada uno de nosotros desempeña para lograrlo, 
nuestras contribuciones individuales se convierten en algo mucho más poderoso. Somos muchas 
piezas, un solo equipo, trabajando juntos para cada estudiante. 

Aquí puede encontrar una grabación del resumen de la convocatoria: 
https://bit.ly/Convocation2026Highlights.  
 
Nuestro trabajo sigue guiado por el Plan de Rendición de Cuentas con Control Local (LCAP, por sus 
siglas en inglés). 
 
Meta 1: Preparación para la universidad y la carrera profesional 
Todos los estudiantes estarán preparados para la universidad y la carrera profesional a través de 
caminos socialmente justos arraigados en la curiosidad, la pertenencia y el empoderamiento. 

https://bit.ly/Convocation2026Highlights
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Meta 2: Aprendices multilingües 
Los estudiantes multilingües llegarán a dominar el inglés mientras 
participan en un plan de estudios riguroso, cultural y 
lingüísticamente receptivo, y alineado con los estándares. 
 
Meta 3: Conexión y pertenencia 
Todos los estudiantes y familias se sienten conectadas e 
informadas mientras participan en escuelas seguras, bien 
mantenidas, receptivas al aspecto cultural y propicias para el 
aprendizaje del futuro. 
 
Nuestra misión sigue siendo la misma: logros extraordinarios para todos mientras cerramos las 
brechas de rendimiento. Para lograr esto, nos enfocaremos en las seis prioridades del distrito: 
reclasificación, educación especial, enfoques transformativos, mantenimiento, servicios fiscales y un 
currículo viable garantizado. 
 
Participación comunitaria 
Las familias y los miembros de la comunidad son socios esenciales para apoyar el éxito estudiantil. 
A lo largo del año, las familias tendrán oportunidades para conocer más sobre las prioridades, 
programas y objetivos de nuestro Distrito durante las noches de vuelta a la escuela, las reuniones 
de la Asociación de Padres y Maestros (PTA, por sus siglas en inglés) y de la Asociación de 
Padres, Maestros y Estudiantes (PTSA, por sus siglas en inglés), los eventos escolares y otras 
oportunidades de participación. 
 
Animamos a los padres, tutores legales, al personal y a estudiantes de nivel escolar secundario a 
unirse a la PTA o PTSA de su plantel escolar. El SMMUSD tiene la suerte de contar con una sólida 
organización de familias comprometidas en nuestras escuelas, apoyadas por el Consejo de la 
Asociación de Padres y Maestros de Santa Mónica-Malibú (SMMPTA, por sus siglas en inglés). 
También se anima a los abuelos, familiares, amigos, vecinos y otros miembros de la comunidad a 
involucrarse y apoyar a nuestras escuelas. Visite la página web de su escuela o smmpta.org para 
obtener más información. 
 
También estamos agradecidos por la continua alianza con la Fundación de Educación de Santa 
Mónica y la Fundación de Educación de Malibú. Su apoyo ayuda a financiar programas y 
oportunidades que enriquecen la experiencia educativa de los estudiantes de todo nuestro Distrito. 
Exhortamos a las familias y a los integrantes de la comunidad a que aprendan más sobre el papel 
que desempeñan y consideren apoyar a estas importantes organizaciones.  
 
Tecnología educativa y alfabetización en IA 
El SMMUSD está comprometido a preparar a los estudiantes para un mundo digital en rápida 
evolución, priorizando al mismo tiempo el bienestar estudiantil, el aprendizaje activo y el uso 
intencionado de la tecnología. A través de la colaboración entre nuestro Grupo de Trabajo de 
Tecnología Educativa, personal, familias, estudiantes, socios comunitarios y expertos en educación, 
logramos definir una orientación clara y equilibrada para el uso de la tecnología en nuestras 
escuelas. 

http://smmpta.org/
https://smedfoundation.org/
https://smedfoundation.org/
https://www.malibueducationfoundation.org/
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Este verano, el Distrito invitó a la comunidad a compartir su opinión sobre la tecnología educativa, el 
tiempo del uso de pantallas y las herramientas emergentes como la inteligencia artificial generativa. 
El grupo de trabajo revisará esas aportaciones este otoño mientras continúa desarrollando un 
enfoque compartido para el uso de la tecnología que apoye el aprendizaje, preserve la interacción 
significativa de cara a cara y ayude a los estudiantes a desarrollar las habilidades necesarias para 
utilizar las herramientas digitales de forma responsable. 
 
El grupo de trabajo también finalizará las Directrices de la Tecnología Educativa y progresará con la 
operación del Distrito en torno a la alfabetización en IA, incluyendo un uso reflexivo de la IA, la 
integridad académica y las expectativas apropiadas a la edad en todos los niveles de grado. 
Nuestro objetivo es garantizar que la tecnología mejore el aprendizaje en lugar de reemplazar el 
pensamiento crítico, la creatividad, la colaboración y la conexión humana que son esenciales para 
el éxito estudiantil. 
 
Preparación de las instalaciones y los nuevos espacios 
Permítanme agradecer a las comunidades de Santa Mónica y Malibú por su continuo respaldo para 
mejorar las escuelas. Los votantes aprobaron los Bonos de la Medida QS en Santa Mónica y los 
Bonos de la Medida MM en Malibú en 2024. Gracias a su colaboración, pudimos realizar mejoras 
inmediatas que transformaron nuestras escuelas, incluyendo la sustitución de las instalaciones 
portátiles envejecidas, la modernización de edificios antiguos y la creación de bellos entornos de 
aprendizaje para nuestros estudiantes. 

Este verano, celebramos la finalización de varios proyectos importantes en todo el distrito. En la 
Escuela Primaria Grant, los estudiantes se benefician de un nuevo patio de aprendizaje al aire libre 
y estamos abriendo una biblioteca ampliada y renovada, junto con un nuevo laboratorio de 
innovación diseñado para apoyar la creatividad, la colaboración y el aprendizaje práctico. En la 
Escuela Primaria McKinley, se ha completado el nuevo edificio de aulas y administración, 
proporcionando mejores espacios de aprendizaje para estudiantes y personal que reemplazan a 
nueve aulas portátiles envejecidas. El ala del octavo grado del edificio de la Escuela Secundaria 
Lincoln Middle ha sido completamente transformado para ofrecer nuevas aulas y laboratorios 
ampliados que desafíen y motiven a los estudiantes en su aprendizaje. La instalación renovada 
pasará a conocerse como el Edificio Legacy. 

También estamos entusiasmados de celebrar el regreso del plantel en Ocean Park Boulevard. El 
antiguo plantel de la Escuela Primaria John Muir/Santa Monica Alternative School ha sido 
totalmente renovado y con mejoras sísmicas. La nueva Ocean Park School House comenzó las 
clases allí esta semana. Este nuevo plantel acoge a estudiantes de Kindergarten de Transición y 
Kindergarten mientras comienza su crecimiento hacia un programa completo de TK al 8º grado 
sirviendo estudiantes del vecindario y de toda la comunidad. 

De cara al futuro, hay varios proyectos emocionantes en marcha. La construcción continúa en la 
Escuela Primaria Roosevelt para una nueva biblioteca y un edificio de educación en la edad 
temprana, junto con mejoras en el jardín delantero previstas para principios del próximo año. El 
nuevo edificio de aulas con un jardín/laboratorio en la azotea de la Escuela Primaria Grant está 
programado para abrir en enero. El nuevo Edificio de Laboratorios STEM está en fase de 
construcción y se proyecta que abra en agosto de 2027. Las primeras etapas de obras comienzan 
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en la Escuela Primaria Franklin, mientras que continúan las obras en la Escuela Secundaria y 
Preparatoria de Malibú. 

La Escuela Preparatoria Santa Mónica High continúa con importantes renovaciones en el plantel y 
la construcción del nuevo Edificio de Servicios Estudiantiles. 

Estas mejoras solo son posibles gracias al apoyo continuo de nuestra comunidad y a la aprobación 
de los Bonos de Obligación General. Estos fondos están destinados exclusivamente a proyectos de 
mejora de instalaciones de capital. Juntos, estamos construyendo escuelas que brindan a los 
estudiantes los espacios, recursos y oportunidades que necesitan para prosperar. 
 
Prevención de enfermedades y asistencia 
La asistencia regular es esencial para el aprendizaje, la conexión y el éxito del alumnado. 
Animamos a las familias a ayudar a los estudiantes a establecer rutinas saludables y a asistir a la 
escuela cada día que estén lo suficientemente bien para participar. Mantener nuestras escuelas 
saludables es una responsabilidad compartida. Si su niño está enfermo, por favor siga las pautas 
sanitarias establecidas y notifique a la oficina de asistencia de su escuela cuando esté ausente. Las 
familias pueden encontrar las últimas directrices sobre la prevención de enfermedades y de vuelta a 
la escuela a través del Departamento de Salud Pública del Condado de Los Ángeles. 
 
Seguridad escolar 
La salud y seguridad de nuestros estudiantes y personal siguen siendo una de nuestras máximas 
prioridades. Mantener las escuelas seguras y protegidas es una responsabilidad compartida, y 
alentamos a estudiantes, familias y personal a informar de cualquier preocupación de seguridad a 
un adulto de confianza o a un administrador escolar. En caso de emergencia, llame al 911. Las 
amenazas o preocupaciones también pueden ser reportadas de forma anónima llamando al 1-800-
78-CRIME o visitando wetip.com. 
 
Manténgase conectado 
Manténgase informado visitando smmusd.org y la página web de su escuela. Por favor, asegúrese 
de que las notificaciones de ParentSquare estén activadas y evite darse de baja o denunciar 
mensajes del distrito o de la escuela como spam para no perder información importante. Para una 
manera más sencilla de conectarse con su escuela y el distrito, también puede descargar la 
aplicación gratuita de ParentSquare. 
 
También puede seguirnos en Facebook y Malibu Schools Pathway, Instagram (@smmusd_official), 
LinkedIn y en X (conocido anteriormente como Twitter) @smmusd y @MalibuPathway. También 
comparto actualizaciones en Instagram, @drantoniosheltonsuperintendent. Las familias también 
seguirán recibiendo volantes de Peachjar por correo electrónico de nuestros socios sin fines de 
lucro con oportunidades para los estudiantes y las familias. 
 
Juntos hacia un año sólido 
Hagamos que 2026–27 sea un año de crecimiento, conexión y progreso significativo. Juntos, 
seguiremos fortaleciendo el sentido de pertenencia, inspirando la curiosidad y empoderando a cada 
estudiante para aprender, crecer y prosperar. 

http://wetip.com/
http://smmusd.org/
https://www.facebook.com/smmusd/
https://www.facebook.com/MalibuSchoolsPathway/?modal=admin_todo_tour
https://www.instagram.com/smmusd_official/
https://www.linkedin.com/company/santa-monica-malibu-unified-school-district/?viewAsMember=true
https://x.com/SMMUSD
https://x.com/MalibuPathway
https://www.instagram.com/drantoniosheltonsuperintendent/
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Nuestro trabajo va más allá de lo académico. Se trata de las experiencias, relaciones y 
oportunidades que creamos para los estudiantes a lo largo del camino. Cuando los estudiantes se 
sienten vistos, valorados y conectados, están más dispuestos a tomar riesgos, perseverar ante los 
desafíos y descubrir de qué son capaces de lograr. 

Como nos recuerda “el tono perfecto”, la alineación no significa que todos sonemos igual o que 
hagamos el trabajo de la misma manera. Cada escuela, departamento e individuo aporta fortalezas 
únicas a nuestro equipo. Nuestro objetivo es asegurarnos de avanzar en la misma dirección, estar 
anclado en un propósito compartido y conectado por valores comunes sobre lo que queremos que 
cada estudiante experimente en el SMMUSD. 

Cuando entendemos el papel que desempeñamos cada uno y cómo nuestro trabajo se vincula con 
el panorama general, nos hacemos mejores como Distrito. Nuestro objetivo es tener una directiva 
compartida para cada estudiante.  

Atentamente, 
 
Dr. Antonio Shelton  
Superintendente 
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