
ESCUELA 
PRIMARIA
GAMMON

MIRANDO HACIA EL FUTURO
Los proyectos incluidos en el Bono 2026 atienden 
necesidades prioritarias del distrito después de 18 años 
sin mejoras significativas financiadas con fondos de 
capital. Muchas de las instalaciones antiguas de las 
Escuelas Públicas de Wichita probablemente 
necesitarán mejoras en un futuro cercano. La 
aprobación del Bono 2026 permitiría que otras escuelas 
avancen en la lista de prioridades la próxima vez que el 
distrito considere una propuesta de bonos.

De manera indirecta, la aprobación del bono permitiría 
liberar fondos del presupuesto de capital que 
actualmente se necesitan para el mantenimiento continuo 
y las reparaciones de emergencia en los edificios más 
antiguos del distrito. Si se aprueba el Bono 2026, las 
siguientes mejoras en Gammon se financiarán con el 
presupuesto de capital durante los próximos cinco años:

• Optimización del sistema HVAC (año fiscal 2029)
• Incorporación de una sala sensorial (año fiscal 2031)

Como parte del compromiso del distrito de aprovechar al 
máximo todas las fuentes de financiamiento disponibles, 
se prevé que el siguiente proyecto sea financiado 
mediante una subvención federal para proyectos de 
eficiencia energética, pendiente de aprobación final:

• $143,000 — Actualización del sistema de 
iluminación a luces LED

Los estudiantes de la Escuela Primaria Gammon 
experimentarán directamente los beneficios del Bono 
2026 cuando asistan a la Escuela Intermedia Stucky y a 
la Preparatoria Heights.* Consulte las hojas informativas 
de los proyectos del bono y más información en 
wpsbond.org.

*Las escuelas que corresponden a cada estudiante se determinan según los límites 
geográficos de asistencia. Esto no incluye las escuelas primarias, intermedias o preparatorias 
magnet, cuyo ingreso es únicamente mediante solicitud.

LIBERACIÓN DE FONDOS

BENEFICIOS A LARGO PLAZO

IMPACTO DEL BONO

“Cuanto más leas, más cosas sabrás. 
Cuanto más aprendas, 
a más lugares llegarás”

— Dr. Seuss
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