
ESCUELA PRIMARIA
ENDEERS MAGNET DE
SERVICIO COMUNITARIO
Y LIDERAZGO

IMPACTO DEL BONO

MIRANDO HACIA EL FUTURO

“La educación es simplemente 
el alma de una sociedad que se 

transmite de una generación a otra”
— G. K. Chesterton

Los proyectos incluidos en el Bono 2026 atienden 
necesidades de alta prioridad en todo el distrito, después 
de 18 años sin inversiones significativas en mejoras a las 
instalaciones. Muchas de las instalaciones de las 
Escuelas Públicas de Wichita están envejeciendo y 
probablemente necesitarán ser atendidas en un futuro 
cercano. La aprobación del Bono 2026 permitiría que 
otras escuelas avancen en la lista de prioridades la 
próxima vez que el distrito considere una propuesta de 
bonos.

De manera indirecta, la aprobación del bono permitirá 
liberar fondos del presupuesto de capital que 
actualmente se necesitan para el mantenimiento 
continuo y las reparaciones de emergencia en los 
edificios más antiguos del distrito. Con estos fondos, el 
distrito se compromete a realizar las siguientes mejoras 
en Enders:

• Reemplazo de cinco secciones del techo (año fiscal 
2028) 

• Optimización del sistema HVAC (año fiscal 2028) 
• Instalación de un baño en el pasillo de 5.º grado, 

cerca del salón 22 (año fiscal 2029)

These projects will be funded within the next five years 
through capital budget if the 2026 Bond is passed by 
voters.

Los estudiantes de la Escuela Primaria Magnet de Servicio 
Comunitario y Liderazgo Enders verán directamente los 
beneficios del Bono 2026 cuando continúen sus estudios 
en la Escuela Intermedia Truesdell y la Preparatoria South.* 
Consulte las hojas informativas de los proyectos del bono 
y más información en wpsbond.org.

*Las escuelas a las que asisten los estudiantes se determinan según los límites geográficos de 
cada zona escolar. Esto no incluye las escuelas magnet de primaria, intermedia o preparatoria, 
cuya admisión es únicamente mediante solicitud.

LIBERACIÓN DE FONDOS

BENEFICIOS A LARGO PLAZO
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