
الخطة الإستراتيجية

الإصدار الرابع - 2026



نُعََُزِِّز التعاطف والرحمة والاحترام 

اَحِِم ومُُتَعَََاطِِف. لِنُُِسََاهِِم في بناء مجتمع مُُ�تَرَ

الانتماء

العزيمة اللطف

النّّزاهة

نُعََُزِِّز الشغف والمثابرة وعقلية النمو لِنََِتَجَََاوََز 

التحديات ونُحََُقِِّق أهدافنا.

نُقُدِِّر التنوّّع والشُُّموليّّة واحترام وجهات 

النظر الفرديّةّ، ونعمل على تعزيز ثقافة 

القبول والتقدير.

نَسَعََى جََاهِِدِِين لِنََِكُُونََ صََادِِقِِيَنَ 

وََنلتزم بفعل مََا هُُوََ صََحِِيح.

قِِيمُُنا الأَسَََاسِِيََّةُُ

الرؤيةوالرسالة
كّّن المتعلمين من القيادة من خلال  نُمم

 التّّعاطف، والتّّعاون، والإبداع، والتّّفكير
النقدي

نَتَخيّّل ونُصُمّّم معًًا عالمًاً أفضل

تعريف التّّعلّّم:
التّّعلّّم في مدرسة لَنَدََن الدوليّّة قطر هو عمليّّة مُُفْْعََمََة بالبهجة والحيويّّة، قائمة 

على الاكتشاف؛ تُلُْْهِِم الإبداع والتغيير، ويََتََواصََلُُ المتعلّمّون ويََنْْخََرِطِون من خلالها 
مع العالََم، عن وعيٍٍ وبهدفٍٍ واضح.



تأسست المدرسة في عام 20082008..

حقائق وأرقام

يتعلم لدينا أكثر من 11601160 طالًبًا 
من أكثر من 8080 دولة.

ا  يضم فريقنا أكثر من 215215 موًفًظ
يمثلون أكثرأكثر من  من 5050  جنسية.

ا من اللغات الأم. ا واسًعً نُقََُدِِّم تَنَوًّّعً

أعزَّاَءنا أفرادََ مجتمع مدرسة لندن الدََّوليََّة – قطر،

نؤمن في مدرسة لندن الدََّوليََّة – قطر بأنََّ التَّفَاعُُل الهادف ركيزةٌٌ أساسيََّةٌٌ للتعلُّمُ والرَّفَاه والشُُّعور بالانتماء. فعندما 
، تزداد مشاركتهم الفاعلة، وتتوطَّدَ علاقاتهم، ويتنامى لديهم تحمُُّل المسؤوليََّة،  يتفاعل الطَّلَبة والموظَّفَون والأُسَُرر

ويُسُهمون بصورةٍٍ إيجابيََّةٍٍ في مجتمعنا المدرسي.
وانطًقًلاا من ذلك، فإنََّ هدفنا المِحِْْوََري للعام الدِِّراسي 2026–2027 هو:

تعزيزُُ تفاعُُل الجميع

ثِّميُملِ محورََ تركيزنا على مستوى المدرسة  ينسجم هذا الهدف بصورةٍٍ وثيقةٍٍ مع خُُطَّتَنا الاستراتيجيََّة 2026–2029، و
خلال العام المقبل. وبينما ترسم خُُطَّتَنا الاستراتيجيََّة توجُُّهنا على المدى البعيد، يساعدنا الهدف المِحِْْوََري السََّنوي 

على توحيد جهودنا وتركيزها على الإجراءات التي سيكون لها الأثر الأكبر خلال هذا العام.

ا في تحقيق أولويَّاَتنا الاستراتيجيََّة  ومن خلال زيادة فُرَُصَ التَّفَاعُُل في مختلف جوانب الحياة المدرسيََّة، سنمضي قُدًُُُمً
اكة المجتمعيََّة، مع مواصلة تجسيد رسالتنا ورؤيتنا في ممارساتنا اليوميَّةَ. الدََّاعمة للتعلُّمُ والرَّفَاه والانتماء والشَّرر

ولدعم هذا الهدف، سنركِِّز على ستَّةَ أهدافٍٍ رئيسة:
· تصميم تعلُّمٍٍُ يحافظ على تفاعُُل المتعلِّمِين ويضمن إتاحة فُرَُصَ التعلُّمُ للجميع.

· بناء علاقاتٍٍ قويَّةٍٍَ تدعم الرَّفَاه والتَّوَاصل.
· توسيع نطاق المشاركة الفاعلة والإسهام في مجتمعنا المدرسي.

· تحويل التَّغَذية الرَّاَجعة إلى إجراءاتٍٍ واضحةٍٍ وأثرٍٍ ملموس.
· تنمية الشُُّعور بالمسؤوليََّة والمساءلة.

اكات المجتمعيََّة. · تعميق الشَّرر

ا في  وتُسُهم هذه الأهداف مجتمعًةً في ضمان أن ينعكس التَّفَاعُُل ليس في صفولنا الدِِّراسيََّة فحسب، بل أيًضً
علاقاتنا، وصُُنع قراراتنا، وشراكاتنا، وتجاربنا اليوميََّة في مختلف أنحاء المدرسة.

ومن خلال هذا الالتزام المشترك، سنواصل بناء مجتمعٍٍ يتفاعل فيه كلُُّ متعلِّمِ، ويحظى فيه كلُُّ صوتٍٍ بالتَّقَدير، 
وتُتُاح لكلِِّ فردٍٍ فرصٌٌ للإسهام والنُُّمو والازدهار.

ا نحو  ا على تحقيق هدفنا »تعزيز تفاعُُل الجميع« والمضي قُدًُُُمً شكًرًا لكم على شراكتكم المستمرَّةَ، ونحن نعمل مًعً
تحقيق رؤيتنا:

ا عاًلمًا أفضل.« »نتيَّخَل ونُمِِّصم مًعً

مع خالص التَّقَدير، وتطلُّعُنا إلى مواصلة شراكتنا،
د. شون أرياس
مدير المدرسة



1.1
تضمن مدرسة لندن الدََّوليََّة – قطر 
ترابُطُ المنهج الدِِّراسي وتكامُُلَهَ عبر 

جميع الصُُّفوف والمواد الدِِّراسيََّة، بما 
ا وهادًفًا لكلِِّ طالب يدعم تعلُّمًُاا مُُتَّسًَقً

1.2
تلتزم مدرسة لندن الدََّوليََّة – قطر 

بضمان إتاحة تعلُّمٍٍُ عالي الجودة لكلِِّ 
طالبٍٍ بصورةٍٍ مُُنصِِفة، من خلال 

ممارساتٍٍ تدريسيََّةٍٍ شاملة تراعي 
احتياجات التعلُّمُ المختلفة وتدعمها.

1.5
ستُطُبّّق مدرسة لَنَدََن الدولية – قطر 
المنهج الرقمي الحديث الذي يدمج 

التكنولوجيا في جميع مجالات التعلّمّ، 
ليساعد الطلاب على تنمية قدرتهم 

على التكيّّف، وتحمّّل المسؤولية، 
وتنمية مهارات استخدام التكنولوجيا 

استعداًدًا للمستقبل.

1.7
تلتزم مدرسة لندن الدََّوليََّة – قطر 

بمواصلة تعزيز مجتمعها، بحيث 
تتجسََّد فيه قيمُُ الشُُّمول، والعقليََّة 

الدََّوليََّة، والانتماء في الممارسات 
اليوميََّة، ويشعر جميع الطَّلَبة 

والموظَّفَين والأُسَُرر بالأمان والتَّقَدير 
والانتماء، وتتاح لهم فرصُُ النُُّمو 

والازدهار.

1.4
يُقُدِِّم مُُعلِّمِو مدرسة لندن الدََّوليََّة – 

قطر تغذيًةً راجعًةً واضحًةً وفي الوقت 
المناسب وقابلًةً للتطبيق، بما يساعد 

الطَّلَبة على فَهَْْم تعلُّمُهم، ويدعم 
خطواتهم التَّاَلية نحو النُُّمو والتَّطَوُُّر.

 الأهداف1
الإستراتيجية

ستََضمن مدرسة لَنَدََن الدوليّّة 
، ومُُراعيًًا  في قطر تعلّّامًا عادلًاا

لاحتياجات كلّّ طالب، ودامِِجًًا 
لجميع الأفراد من خلال مبادئ 

وممارسات تربويّّة واضحة.



1.6
ستعمل مدرسة لَنَدََن الدولية – قطر 

على تزويد الطلاب بالمعرفة والمهارات 
والدّّافعية التي تمكّّنهم من إحداث 

فرق إيجابي في مجتمعاتهم، وذلك بما 
يتناسب مع أهداف التنمية البشرية 

في رؤية قطر الوطنية ٢٠٣٠ لبناء 
مجتمع متعلّمّ.

1.3
تُعُزِِّز مدرسة لندن الدََّوليََّة – قطر 

رفاه الطَّلَبة والسُُّلوك الإيجابي، 
بيََّة متكاملة،  من خلال رعايةٍٍ طُلُّاا
وممارساتٍٍ مُُتَّسَقة، وأنظمة دعمٍٍ 

مُُستجيبة لاحتياجات الطَّلَبة.

الأهداف   2
الإستراتيجية

ستعمل مدرسة لَنَدََن الدولية – قطر 
على بناء علاقات راسخة وهادفة 

تُسُهم في مبادرات فعّّالة، وتُثُري حياة 
مجتمعها.

2.1
ستُحُسّّن مدرسة لَنَدََن الدولية – قطر 
التّوّاصل الدّّاخلي والخارجي من أجل 
مواصلة بناء الثّقّة والوضوح والترابط.

2.4
ستُوُاصِِل مدرسة لَنَدََن الدوليّّة – قطر 

بناء شراكات مع جهات خاريّجّة 
تدعم تعلّمّ الطلاب من خلال 

الخبرات الواقعيّةّ وخدمة المجتمع. 
كما ستَجَلب هذه الشراكات معارف 

ومهارات وموارد جديدة تُسُهم في 
تطوير الكادر التعليميّّ ودََعم المجتمع 

المدرسّيّ بجميع مكوّّناته.

2.7
ستُطُبِِّق مدرسة لَنَدََن الدوليّّة – قطر 

خُُطّةّ شاملة للاستدامة تُشُجِِّع على 
التفكير النقديّّ، والعمل الأخلاقيّّ، 

ومشاركة المجتمع من أجل مستقبلٍٍ 
عادلٍٍ ومستدام.



الأهداف   3
الإستراتيجية

تعمل مدرسة لندن الدولية – قطر 
على تنسيق إدارتها وعملياتها 

ومواردها بشكل يضمن تحقيق 
رسالتها بأكبر أثر ممكن، ودعم نمو 

أبنائنا، وضمان استدامة المدرسة 
وتطورها.

2.2
تُعُزِِّز مدرسة لندن الدََّوليََّة – قطر 
العلاقات والتَّوَاصل المجتمعي من 
خلال الفنون والرِِّياضة والأنشطة 
والفعاليََّات المدرسيَّةَ الشََّاملة، بما 

يُشُجِِّع على المشاركة والتَّفَاعُُل.

2.3
ستُنُمِِّي مدرسة لَنَدََن الدوليّّة – قطر 

بَرَنامج الخِِرّّيجين من خلال بناء روابط 
قويّةّ، وتوسيع الشبكات المهنيّّة، 

وإشراك الخِِرّّيجين في الحياة المدرسية.

2.5
تُطُوِِّر مدرسة لندن الدََّوليََّة – قطر 

جمعيََّة أولياء الأمور والمدرسة، 
من خلال بناء نموذجٍٍ أكثر تنظيمًاا 

اكة مع أولياء الأمور  واستدامًةً للشَّرر
والمشاركة المجتمعيََّة.

2.6
تواصل مدرسة لندن الدََّوليََّة – قطر 

تعزيز رفاه الموظَّفَين، من خلال 
ممارساتٍٍ مدروسةٍٍ ومُُستجيبة 

لحلاتياجات، بما يدعم بناء ثقاةٍٍف 
مدرسيََّة إيجابيََّة وحِِّصيََّة



3.1
ستقوم مدرسة لندن الدولية – قطر 

بتطبيق إطار شامل للإدارة يوجّّه 
مسيرة النمو المستدام، ويعزز الابتكار، 

ويدعم تعلّمًّاا يواكب متطلبات 
المستقبل.

3.2
سََتَنَتقِِل مدرسة لَنَدََن الدوليّّة – قطر 

إلى حََرَمَ مدرسّيّ مُُمََّصم خصّّيصًًا 
ليُُجسِِّد رسالتها ورُُؤيتها، ويُلُبّّي 

بها. الاحتياجات النمائيّّة لِطُِلُّاا

3.3
ستُوُاصِِل مدرسة لَنَدََن الدوليّّة – 

قطر تنفيذ خُُطّتّها الماليّّة الطويلة 
وُّّها  الأمد لدََعم نجاح المدرسة ونُمُ�

المُسُتمرّّ.

3.4
ستَسَتقطِِب مدرسة لَنَدََن الدوليّّة – 
قطر كادًرًا متميًِِّزًا، وتُنُمِِّيه وتُحُافِِظ 
عليه، بحيث تعكِِس مهاراته وقِِيََمه 

روح مجتمعنا، وتلبّيّ احتياجات 
حََرَمَنا المدرسّيّ المُسُتقبلّيّ.



العزيمة

هذا نحن!

امسح الرمز 
للتواصل معنا 

ومعرفة المزيد من 
التفاصيل.




