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Estimado padre de familia,

Como parte del compromiso continuo del Distrito de proporcionar un ambiente de aprendizaje seguro y de apoyo, y de conformidad con el
Codigo de Educacion de Texas, se estan instalando camaras de video en todas las aulas de educacién especial de instruccion auténoma
(self-contained). Estas camaras tienen como propdsito fortalecer la seguridad, promover la transparencia y proporcionar una capa adicional
de proteccion y seguridad tanto para los estudiantes como para el personal.

De acuerdo con el Cédigo de Educaciéon de Texas, el propdsito de las camaras en el salén de clase es promover la seguridad. Las
camaras seran capaces de cubrir todas las areas del salon de clases, con excepcion del interior de un bafio o cualquier area en el salén
de clases, o el entorno, donde se cambie de ropa a un estudiante. Ademas, las camaras de video son capaces de grabar audio y video del
salén de clases.

Todos los videos que se graben por medio de las camaras en el salén de clases de su estudiante se archivaran por un minimo de tres (3)
meses después de la fecha de grabacion del video. Sin embargo, el video no sera monitoreado continua o regularmente, ni se utilizara para
la vigilancia o evaluacion de los maestros, ni para ningun otro propdsito que no sea el promover la seguridad de los estudiantes.

La videograbacion de un estudiante es confidencial y no se puede entregar o revelar a nadie con excepcion de los siguientes individuos:

1. Un empleado del distrito o un padre/tutor del estudiante involucrado en un incidente documentado por la grabacién de la cual se ha
reportado una queja al distrito, se ha solicitado por un empleado, padre o tutor, respectivamente;

2. El personal apropiado del Departamento de Servicios de Proteccion y de Familia (DFPS, por sus siglas en inglés) como parte de una
investigacion de alguna alegacion de abuso o negligencia de un menor bajo el Cédigo de Familia 261.406;

3. Un oficial de policia, una enfermera de la escuela, un administrador entrenado en la técnica de reduccion de tensiones y retencion segun lo
indica la regla del Comisionado, o un miembro de recursos humanos designado por la Mesa Directiva en respuesta a una queja o una
investigacion de algin miembro del personal del distrito, o una queja de abuso cometido por un estudiante; o

4. Miembros del personal o agentes del Comité Estatal de Certificacion en Educacion como parte de una investigacion. Consultar la politica
EHBAF (LEGAL) de la Mesa Directiva.

Un “incidente” en el salén de clases se define como un evento o circunstancia que incluye una alegacién de abuso o negligencia segun se
define por el Cddigo de Familia de Texas. Un alegado incidente también incluye aquellos en contra de un empleado del distrito. Si por
cualquier razén, usted sospecha que su estudiante se ha estado involucrado en un “incidente” en el salén de clases, usted puede solicitar ver
un video del incidente en una fecha especifica por medio de comunicarse con el administrador de la escuela y llenar un formulario. Todas las
preguntas o cualquier preocupacion que tenga se deben abordar con el director de la escuela. Por favor comuniquese conmigo con cualquier

pregunta.

Sinceramente,

Dr. Gayle Smith, Director of Special Population
Sherman ISD

Campus Administrator
Todd Frazier

Neblett Elementary School
1505 E Gallagher Dr
Sherman, TX 75090
903-891-6670

Retencioén: Archivar durante el afio escolar en curso, o hasta que pierda su valor para la administracién

Fecha de destruccion: [insert date to shred]

Este distrito no discrimina en funcion de raza, color, origen nacional, sexo, discapacidad o edad en sus programas y actividades y proporciona el mismo acceso a todos los
estudiantes. La falta del dominio del idioma inglés no seré una barrera para la admisién o participacion de un estudiante. Esta politica esta de acuerdo con el
titulo VI de la ley de derechos civiles de 1964, el titulo IX de las Enmiendas Educativas de 1972, la Seccién 504 de la ley de rehabilitacién de 1973 y la ley de

discriminacion de 1975.






