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¿POR QUÉ NECESITAMOS
ESTE PROYECTO?
A medida que han cambiado las tendencias en la forma 
de llevar y recoger a los estudiantes, el impacto en el 
tráfico de los vecindarios se ha vuelto cada vez más 
evidente. Las familias y los miembros de la comunidad 
han expresado preocupación por el tráfico alrededor de 
las escuelas, donde automóviles y autobuses se 
acumulan en las calles durante las horas de entrada y 
salida.

Las mejoras se realizarían de distintas maneras, 
incluyendo trasladar parte del flujo vehicular a las 
instalaciones del distrito, adquirir propiedades aledañas 
para reducir la cantidad de vehículos estacionados en la 
calle y realizar mejoras dentro de la propiedad escolar 
para separar el tráfico vehicular del peatonal.

Mejorar el flujo vehicular aumenta la seguridad, reduce 
las interrupciones en las operaciones de la escuela y 
disminuye las molestias para los vecinos durante las 
horas de mayor tráfico a la entrada y salida.

Este proyecto busca reducir la congestión alrededor de la 
escuela y aumentar la seguridad tanto de los vehículos 
como de los peatones. 

LIBERACIÓN DE FONDOS
Además de la propuesta de emisión de bonos, el 
distrito destina aproximadamente $20 millones al año 
de su presupuesto de capital a mejoras y 
mantenimiento de las instalaciones. El Plan de 
Mejoras con Presupuesto de Capital (CIP, por sus siglas 
en inglés) a cinco años atiende las necesidades 
continuas de las instalaciones en todas las escuelas y 
complementa la propuesta de bonos. Sin el bono, 
algunos de los proyectos identificados en el CIP 
actual podrían tardar más de cinco años en 
completarse. Los fondos del bono permiten liberar 
recursos del presupuesto de capital, lo que hace 
posible una mayor inversión en todo el distrito. 

En Seltzer, esto incluye la optimización del sistema 
HVAC y el reemplazo de techos.

$1M

“Las naciones surgen y caen, 
prosperan y decaen, por aquello en

 lo que creen y por lo que representa su cultura”
– Ifeanyi Enoch Onuoha

$1M HVAC, roof replacementMejoras con 
presupuesto capital

Modernizar y mejorar 
espacios

Brindar Oportunidades 
para el Futuro

Preservar las escuelas más 
antiguas de Wichita

Mejorar la Experiencia y 
Aumentar la Eficiencia
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