
ESCUELA INTERMEDIA
MARSHALL

¿POR QUÉ NECESITAMOS
ESTE PROYECTO? 

LIBERACIÓN DE FONDOS
Además de la propuesta de emisión de bonos, el 
distrito destina aproximadamente $20 millones al año 
de su presupuesto de capital a mejoras y 
mantenimiento de las instalaciones.
El Plan de Mejoras con Presupuesto de Capital (CIP, 
por sus siglas en inglés) a cinco años atiende las 
necesidades continuas de las instalaciones en todas 
las escuelas y complementa la propuesta de bonos. 
Sin el bono, algunos de los proyectos identificados en 
el CIP actual podrían tardar más de cinco años en 
completarse. Los fondos del bono permiten liberar 
recursos del presupuesto de capital, lo que hace 
posible una mayor inversión en todo el distrito.
 
En Marshall, esto incluye:

• Reemplazo de techos
• Actualizaciones al sistema eléctrico
• Optimización del sistema HVAC
• Mejoras al sistema de intercomunicación

$500K

Merjoras con presupuesto
capital $1.1M Vea lista anterior

Este proyecto instalaría un sistema de calefacción, 
ventilación y aire acondicionado (HVAC) en un gimnasio 
de Marshall que actualmente no cuenta con estos 
recursos. Durante las sesiones de diálogo con el personal, 
mejorar los sistemas HVAC fue identificado como una de 
las principales prioridades.

Hay varios gimnasios en escuelas preparatoria e 
intermedias que no cuenten con aire acondicionado. 
Actualmente, estos espacios no tienen una temperatura 
bien regulada, especialmente entre los meses de abril y 
octubre. 

Los ambientes de aprendizaje desempeñan un papel 
importante en el entusiasmo que sienten los estudiantes 
y el personal por estar en la escuela. Las mejoras a los 
sistemas HVAC ayudan a mejorar la calidad de estos 
espacios, permitiendo que los estudiantes se concentren 
en el aprendizaje, los deportes y otras actividades. 

El personal, los estudiantes y los miembros de la 
comunidad que utilizan estas instalaciones se 
beneficiarían de este proyecto. 

“El entorno de aprendizaje determina
el éxito y la motivación de los estudiantes

para alcanzar sus metas”
– Susan Brooks

Modernizar y mejorar 
espacios

Brindar Oportunidades 
para el Futuro

Preservar las escuelas más 
antiguas de Wichita

Mejorar la Experiencia y 
Aumentar la Eficiencia
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