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Declaracion de mision

Junto con las familias, el Distrito Escolar Independiente de Brownsboro (Brownsboro ISD) se compromete a alentar, empoderar y equipar a todos los estudiantes para cumplir con los requisitos.

todo su potencial para el éxito futuro.

Vision

Juntos nos levantamos. Juntos lideramos.

Declaracion de valor

Creemos:

* Creemos que TODOS en BISD importan y merecen lo mejor que podamos ofrecerles.
* Creemos en las relaciones sélidas que crean un distrito donde "la familia y la comunidad son lo primero".
* Creemos que no nos definen las calificaciones de los examenes, sino que apoyamos el desarrollo y el crecimiento de cada nifio.
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Integral

Necesidades

Evaluacion
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Descripcion general de la evaluacion de necesidades

Resumen

El DEIC se reunié y determind las areas de necesidad:

* Continuar brindando apoyo curricular adicional en Matematicas y Lectura a los nuevos maestros para garantizar
que se satisfagan las necesidades de los estudiantes y para aumentar el nivel de Matematicas y Lectura
mediante la utilizacion de maestros y asistentes de intervencion (durante el afio escolar y el verano), materiales para
programas de Lectura y Matematicas (como IXL, Bluebonnet, Bibliotecas de Alfabetizacion, kits LLI) y recursos
de manera efectiva con la orientacion de los asesores pedagoégicos del distrito y el consultor de matematicas.

* Proporcionar una prueba/evaluacion formativa en linea similar, pero mejor equipada, para que los estudiantes
se preparen para el examen STAAR 2026 a través de DMAC.

* Proporcionar recursos para las necesidades socioemocionales de los estudiantes a través de los Centros de
Orientacién del Campus, el programa de Orientacion Next Steps y el programa Sources of Strength.

* Debido a la poblacién estudiantil con necesidades educativas especiales, se contintia brindando apoyo y
recursos para la certificacion de maestros de ESL para la implementacion de programas basados en
contenido y en actividades fuera del aula, a través de capacitacion en instruccion adaptada, asi como
capacitacion en los estdndares de dominio del idioma inglés.

¢ Continuar con el programa Summit K12 para que los estudiantes de EB aprendan inglés como segundo idioma.

* Siga permitiendo que los estudiantes sin conexion wifi en casa utilicen puntos de acceso Wi-Fi para completar las
tareas que requieren conexion a internet. Siga proporcionando a los

* nuevos profesores un mentor o companero de apoyo.

* Seguir utilizando plataformas para supervisar el progreso de los estudiantes y del campus (Frontline, Plan4Learning,
DMAC, etc.).

* Continuar colaborando con la Region VIl para el desarrollo profesional.

* Continuar ofreciendo diversas oportunidades y actividades para la participacion de padres y familias en todo el
distrito y en cada campus.
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Datos demograficos

Resumen

El Distrito Escolar Independiente de Brownsboro (BISD) cuenta con una poblacion estudiantil diversa y un nimero creciente de alumnos con desventajas econémicas. Si bien el

programa para alumnos superdotados (GT) del BISD es sélido, con programas de apoyo individualizado en primaria e intermedia, y clases avanzadas/crédito dual en BJH y BHS, los

docentes de todas las areas basicas (no solo los que imparten cursos de nivel avanzado) se beneficiarian de obtener la certificacion GT para atender las necesidades de nuestros alumnos
superdotados en todas las clases. EI BISD ha tenido que solicitar una exencién debido a que algunos docentes no cuentan con la certificacion de ESL (Inglés como Segundo Idioma) y ensefian

a estudiantes con dificultades econdmicas. Nuestro objetivo es que todos los docentes de estudiantes con dificultades econdmicas estén certificados en ESL.

Fortalezas

® Las clases de inglés para
adultos con una poblacion diversa que ofrece PAVE ayudan a los padres a aprender inglés (Comentarios de los padres: El programa les ha ayudado a comunicarse mejor con sus

hijos y a poder ayudarlos con sus tareas).
¢ Summit K12 se utiliza con estudiantes de bajos recursos en todo el distrito para mejorar sus habilidades en inglés como segundo idioma. El programa para
e superdotados es sélido en todo el distrito. La poblacion
® sin hogar esta bien identificada y monitoreada.

®  E distrito escolar BISD anima a todos los profesores a obtener la certificacion de profesor de inglés como segunda lengua (ESL, por sus siglas en inglés) reembolsandoles los gastos del examen correspondiente.
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Declaraciones de problemas: Identificacion de necesidades demograficas

Planteamiento del problema Causa principal
Se necesita mayor desarrollo profesional y/o certificaciones apropiadas El distrito escolar de BISD tiene una alta proporcion de poblacion
para estar por encima del promedio y ser eficaz en la ensefianza a todos con desventajas econémicas y dificultades para reclutar maestros con
los grupos demograficos, incluidos los estudiantes de educacion las certificaciones adecuadas, lo que genera la necesidad de mayor
especial, con discapacidades emocionales, superdotados y desarrollo profesional. Muchos maestros necesitan sus certificaciones

de ESL (inglés como segundo idioma) y GT (superdotados).

) o

estudiantes econémicamente desfavorecidos.

* = Prioridad
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Logros estudiantiles

Resumen

Los resultados generales de las evaluaciones estatales del BISD son superiores a los promedios estatales y regionales. Se observan algunas disminuciones en diversas

subpoblaciones. Los estudiantes que presentan la prueba STAAR Alt muestran la mayor disminucién en sus puntuaciones. El personal del BISD se esfuerza por enfocarse en el crecimiento
de cada nifio. Las escuelas establecen metas con los estudiantes y les ayudan a registrar sus datos. Se requiere RTI en lectura, escritura y matematicas, con un enfoque en satisfacer las
necesidades individuales de cada estudiante, incluyendo todas las subpoblaciones. Otras areas de necesidad son el desarrollo profesional en Estudios Sociales y Ciencias. Se requiere

RTI conductual y apoyo emocional/conductual para los estudiantes en todos los niveles de grado. Se requiere capacitacion y apoyo en manejo del comportamiento y del aula para maestros y

personal en todos los niveles y en todas las areas de instruccion.

Fortalezas

En general, las puntuaciones STAAR de BISD son superiores a las estatales y regionales. Los consultores de matematicas y los asesores pedagdgicos apoyan a los docentes y les
brindan desarrollo profesional. BISD colabora con la Regién VIl para ofrecer desarrollo profesional a docentes y personal, centrandose en el crecimiento académico y emocional/conductual
de los estudiantes. El desarrollo profesional y los contratos de la Region VIl se enfocan en cémo satisfacer las necesidades de todos los estudiantes, incluyendo a los estudiantes sin hogar,

de bajos recursos, con dificultades de aprendizaje, superdotados y otros grupos subpoblacionales. Los cursos de educacion técnica y profesional y las actividades extracurriculares son un

punto fuerte para una escuela de nuestro tamario.
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Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de rendimiento estudiantil

Planteamiento del problema Causa principal

Las puntuaciones de las pruebas STAAR para los examenes de nivel intermedio y Se necesitan intervenciones mas individualizadas.

avanzado estan por debajo del promedio estatal en lectura de 3.°, 4.° y 5.° grado, asi

como en los exdmenes EOC de Estudios Sociales e Historia de los Estados Unidos de 8.° grado.

*

Los estudiantes con desventajas econémicas obtienen puntuaciones Participacién de padres y familias, necesidad de mas desarrollo

2 mas bajas en la prueba STAAR en todas las areas en comparacion profesional para abordar todas las subpoblaciones, incluidas GT, EB y Eco.
con los estudiantes que no tienen desventajas econémicas. Esto, y sus necesidades.

*
En todos los campus universitarios estad aumentando el *Participacion de padres y familias. *Necesidad de mayor
numero de estudiantes con dificultades emocionales y/o de capacitaciéon para maestros y personal, incluyendo manejo del
comportamiento. Esto puede afectar tanto a su rendimiento aula. *Necesidad de mayor apoyo conductual en cada campus.

académico como a su desarrollo socioemocional.

* QO

* = Prioridad
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Cultura y clima del distrito

Resumen

En general, los estudiantes del BISD se sienten seguros y disfrutan del entorno de aprendizaje. Les gustan las actividades extracurriculares disponibles. El personal
disfruta del ambiente familiar. EI BISD ha finalizado la construccién de su nuevo edificio de Artes Escénicas. Es necesario mantener la limpieza y el mantenimiento

de las escuelas durante todo el afio.

Fortalezas

e Lacomunidad apoya a las escuelas y al distrito. Los
maestros y el personal estdn comprometidos con el éxito de cada nifio y con el éxito general del distrito. La Fundacién Educativa BISD

« fomenta una moral positiva para todos los empleados.
Tanto los profesores como los alumnos afirman que se establecen relaciones positivas en todo el distrito escolar de BISD.
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Declaraciones de problemas que identifican las necesidades culturales y climaticas del distrito.

Planteamiento del problema Causa principal
1 Los edificios de BISD necesitan mantenimiento durante todo el afio. Desgaste natural de los edificios con el paso del tiempo.
afo.

Y = Prioridad
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Calidad, reclutamiento y retencion del personal

Resumen

En el Distrito Escolar Independiente de Brownsboro (BISD), los maestros tienen un promedio de 12.7 afios de experiencia docente y entre 7 y 8 afios de experiencia

en el distrito. En general, la retroalimentacién sobre el distrito y sus sistemas es muy positiva. BISD utiliza estrategias como el programa BEST, tutorias y capacitacion para
maestros nuevos, la presentacion de solicitudes TIA y estipendios por antigliedad para reclutar y retener maestros calificados. Se necesitan mas certificaciones de

ESL y GT. Areas de mejora: asistencia del personal, remuneracion del personal, capacitaciones sobre comportamiento y manejo del aula, y una estructura y pautas mas

definidas para el programa de mentores en las escuelas.

Fortalezas

* Apoyo, capacitaciéon y mentores para la nueva cohorte de

® maestros. Ambiente positivo en la comunidad y el campus; el personal se siente apoyado.

® | os maestros tienen diversas opciones para el desarrollo profesional. Apoyo

®* continuo de los entrenadores pedagdgicos. Asociacion con

® |a Region VII. Algunos miembros

® del personal estan adecuadamente capacitados y certificados.

® Programa de capacitacion para obtener un

® titulo dentro del distrito. Variedad de programas y

® estudiantes diversos. Presentacion de la asignacion de incentivos para maestros con la esperanza de aumentar la retencién de maestros mediante la compensacion

de maestros reconocidos, ejemplares y maestros expertos en el distrito.

® Apoyo de la Fundacion Educativa
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Declaraciones de problemas que identifican la calidad del personal, el reclutamiento y
Necesidades de retencion

Planteamiento del problema Causa principal
Varios profesores no poseen una certificacion docente valida en su area Las causas principales son que los profesores estan cursando
de especializacion, incluidas las certificaciones de ensefianza de inglés como una certificacion alternativa mientras ejercen la docencia y la escasez de
segundo idioma (ESL). profesores.

La asistencia del personal necesita mejorar. No existen incentivos para la asistencia del personal. La contratacion

de docentes y personal resulta dificil debido a la competencia con los
distritos mas grandes que ofrecen salarios mas altos y otros distritos
cercanos con jornadas laborales de cuatro dias. El distrito escolar de
BISD es rural y debe centrarse mas en incentivos altruistas (apoyo
de la comunidad, ambiente de pueblo pequefio y apoyo de la

Fundacion Educativa).

* = Prioridad
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Curriculo, instruccion y evaluacion

Resumen

BISD se compromete a escuchar las opiniones de los docentes, especialmente en lo que respecta al curriculo y la instruccion. Con base en los comentarios de los docentes,
BISD ha incorporado oportunidades adicionales de desarrollo profesional, incluyendo el apoyo de un asesor pedagogico con retroalimentacion de observacion y sesiones de
capacitacion, la Academia de Lectura y el desarrollo profesional en el Centro de Educacién Especial de la Region 7. Los estudiantes contindan progresando en todas las
areas. Se requiere capacitacion adicional para asegurar que todos los docentes, especialmente los nuevos, alineen la instruccién con los Estandares de Conocimiento y
Habilidades de Texas (TEKS), implementen el andamiaje y diferencien la instruccion para ayudar a todos los estudiantes, incluyendo a todos los subgrupos. Se necesita un
curriculo mas actualizado en diversas areas.

Fortalezas

BISD cuenta con varias fortalezas en las areas de curriculo e instruccion. Para guiar a los docentes, el distrito utiliza el Sistema de Recursos TEKS, que facilita la planificacion
y la alineacion. El distrito emplea una plataforma de evaluacién en linea (la misma para todo el distrito) e IXL como herramienta para medir el progreso estudiantil, lo que
ayuda a los docentes en la instruccion. Se cuenta con un consultor de matematicas para apoyar a los profesores de matematicas y desarrollar un programa de

matematicas sélido y consistente en BISD. Existe colaboracion entre las escuelas. El programa Frontline/DMAC se utiliza para monitorear las necesidades de los estudiantes

en educacion especial, GT, RTly ESL.
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Declaraciones de problemas que identifican el curriculo, la instruccion y
Necesidades de evaluacidn

Planteamiento del problema Causa principal

Se necesita mas formacion docente para garantizar que el Es necesario mejorar la captacion y retencion de docentes y personal
andamiaje, la instruccion diferenciada y el curriculo y la instruccién estén administrativo. Todos los campus necesitan acceso a herramientas
alineados con los TEKS (Estandares de Conocimiento y Habilidades de Texas). y apoyo curricular.

*

* = Prioridad
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Participacion familiar y comunitaria

Resumen

La comunidad y el distrito trabajan juntos como socios para apoyarse mutuamente y brindar a los estudiantes una experiencia centrada en practicas
educativas de calidad, la colaboracion y el orgullo escolar. Las partes interesadas participan en la planificacion estratégica y ayudan a dar voz a los
estudiantes, los padres y la comunidad. El ambiente de pueblo pequefio valora la construccion de relaciones, el trabajo en equipo y la busqueda
del bienestar de los estudiantes.

Fortalezas

BISD es una comunidad solida que brinda un gran apoyo al distrito, al personal y a los estudiantes. Los maestros colaboran con los padres para
garantizar la mejor experiencia educativa para cada estudiante. El distrito también ha optimizado la comunicacion con los padres y la comunidad
mediante la implementacion de ParentSquare y el uso continuo de redes sociales como Facebook para mantener informados a los padres y compartir

los logros del distrito. Existe una buena participacion de las familias y la comunidad en los eventos extracurriculares. La principal necesidad radica en una
mayor participacion de los padres en el ambito académico.
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Declaraciones de problemas que identifican la participacion de la familia y la comunidad.

Necesidades

Planteamiento del problema Causa principal
Se observa una disminucién o ausencia de participacion de los Los padres necesitan mas capacitacién, ademas del folleto
padres a nivel de distrito y de campus. informativo, sobre cdmo registrarse en ParentSquare.

La falta de confianza y la priorizacién de la educacién también
son causas fundamentales.

* = Prioridad
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Organizacion del distrito

Resumen

El Distrito Escolar Independiente de Brownsboro (Brownsboro ISD) cuenta con dos escuelas primarias (una en Chandler y otra en Brownsboro), dos escuelas intermedias (una en
Chandler y otra en Brownsboro), una escuela secundaria (Brownsboro) y una preparatoria (Brownsboro). El programa DAEP se ubica junto al edificio administrativo en Brownsboro. La
Escuela Primaria de Brownsboro (BES) ofrece clases de habilidades para la vida para los grados EE-3 del distrito. La Escuela Primaria de Brownsboro (CES) cuenta con un

aula de comportamiento para los grados PK-3 del distrito. Los campus hermanos se retnen regularmente. Los nuevos maestros siguen necesitando capacitacién y mentoria; sin
embargo, existen limitaciones de tiempo. Otras areas de mejora incluyen el tamafo y la distribucién de las clases, las oportunidades extracurriculares y las materias optativas,

asi como el entorno fisico en algunos campus (control del aire acondicionado, estaciones de recarga de botellas de agua, etc.).

Fortalezas

La mayoria de los campus mantienen una comunicacion abierta con los administradores a través de los equipos directivos, la politica de puertas abiertas de los administradores, etc.

Plan de mejora del distrito, campus n.® 107902. Generado por
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Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de la organizacion del distrito

Planteamiento del problema Causa principal

Los nuevos profesores necesitan formacion y tutoria. Para recibir entrenamiento y capacitacion, los nuevos maestros, como
Los que participan en el programa de mentoria, a menudo estan fuera de la
aula. La proporcién de entrenadores pedagdgicos por nuevo

El nimero de profesores es bajo.

Es necesario que haya una mayor cohesion entre El distrito est4 compuesto por dos pueblos dentro de uno
campus hermanos antes de unirse como uno solo en el Junior distrito.

Escuela secundaria y preparatoria

*

= Prioridad
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Tecnologia

Resumen

En los ultimos afios, el distrito escolar de BISD ha adquirido cientos de Chromebooks, iPads y computadoras portatiles para mantenerse al dia con el cambiante mundo
de la tecnologia. Los estudiantes y maestros utilizan una amplia gama de tecnologias en las aulas, incluyendo diversos dispositivos, aprendizaje digital a través
del Centro de Servicios Educativos de la Region 7 (ESC), el programa de Desagregacion de Datos y programas de software para mejorar el rendimiento estudiantil.

Fortalezas

El uso de la tecnologia, asi como la adquisicion de equipos, ha aumentado de forma constante en los Ultimos afios. Se han actualizado las redes Wi-Fi para lograr
una conectividad mas rapida en todo el distrito. El servidor del distrito se actualizé recientemente para aumentar el ancho de banda y la velocidad de procesamiento.
También se utilizan Impero y Classwize para supervisar el uso de Chromebooks por parte de los estudiantes. Ademas, todo el personal completa una

capacitacion anual en linea sobre ciberseguridad. Los estudiantes sin acceso a Wi-Fi pueden usar un punto de acceso para completar las tareas que requieren
conexion a internet. La proporcién de dispositivos tecnoldgicos por estudiante es de 1:1. La tecnologia se utiliza en todas las areas curriculares.

Las plataformas son uniformes en todo el distrito (por ejemplo, Clever, TEKS Resource, Frontline, DMAC, etc.). Dado que la tecnologia esta en constante evolucion,
es necesario actualizar y reemplazar continuamente las herramientas tecnoldgicas tanto para estudiantes como para docentes.
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Declaraciones de problemas: Identificacion de necesidades tecnoldgicas

Planteamiento del problema Causa principal
Los dispositivos y herramientas tecnolégicas (por ejemplo, Tecnologia en constante evolucién en el mundo; Desgaste de
protectores para Chromebooks, pizarras interactivas, acceso los dispositivos actuales; Dinero

mediante timbre/camara en todas las puertas, carros de carga,
camaras de documentos, Apple TV, proyectores, etc.) para
profesores y alumnos siguen necesitando mejoras y sustituciones.

Y = Prioridad
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Prioridad
Problema

Declaraciones
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Las puntuaciones de las pruebas STAAR para los examenes de nivel intermedio y

avanzado estan por debajo del promedio estatal en lectura de 3.°, 4.° y 5.° grado, asi

como en los exdmenes EOC de Estudios Sociales e Historia de los Estados Unidos de 8.° grado.

) o

Varios profesores no poseen una certificacion docente valida en su area
de especializacion, incluidas las certificaciones de ensefianza de inglés como
segundo idioma (ESL).

Es necesario que haya una mayor cohesion entre los campus hermanos

antes de que se unan como uno solo en el Junior

Escuela secundaria y preparatoria

) o

Se observa una disminucién o ausencia de participacion de los padres a nivel de
distrito y de campus.

Los estudiantes con desventajas econémicas obtienen puntuaciones mas bajas en
la prueba STAAR en todas las areas en comparacion con los estudiantes que

no tienen desventajas econémicas.

) o

Se necesita mayor desarrollo profesional y/o certificaciones apropiadas para
estar por encima del promedio y ser eficaz en la ensefianza a todos los grupos
demogréficos, incluidos los estudiantes de educacién especial, con
discapacidades emocionales, superdotados y estudiantes

econémicamente desfavorecidos.

) o

Plan de mejora del distrito, campus n.* 107902. Generado por
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Causa principal

Se necesitan intervenciones mas individualizadas.

Las causas principales son que los profesores estan cursando una

certificacion alternativa mientras ejercen la docencia y la escasez de profesores.

El distrito estd compuesto por dos pueblos dentro de un mismo distrito.

Los padres necesitan mas capacitacién, ademas del folleto informativo,
sobre como registrarse en ParentSquare. La falta de confianza

y la priorizacién de la educacion también son causas fundamentales.

Participacion de padres y familias, necesidad de mas desarrollo profesional para
abordar todas las subpoblaciones, incluidas GT, EB y Eco.

Esto, y sus necesidades.

El distrito escolar de BISD tiene una alta proporcién de poblacion con
desventajas econémicas y dificultades para reclutar maestros con las
certificaciones adecuadas, lo que genera la necesidad de mayor desarrollo

profesional. Muchos maestros necesitan sus certificaciones de ESL (inglés

como segundo idioma) y GT (superdotados).
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Los nuevos profesores necesitan formacion y tutoria. Para recibir orientacién y capacitacion, los nuevos docentes, como los

que participan en el programa de mentoria, suelen estar fuera del aula.
La proporcion de asesores pedagogicos por nuevo docente es baja.

) o

En todos los campus universitarios esta aumentando el *Participacion de padres y familias. *Necesidad de mayor
numero de estudiantes con dificultades emocionales y/o de capacitacion para maestros y personal, incluyendo manejo del
comportamiento. Esto puede afectar tanto a su rendimiento aula. *Necesidad de mayor apoyo conductual en cada campus.

académico como a su desarrollo socioemocional.

* OO0

Se necesita mas formacion docente para garantizar que el Es necesario mejorar la captacién y retencién de docentes y
andamiaje, la instruccion diferenciada y el curriculo y la instruccién estén personal administrativo. Todos los campus necesitan
alineados con los TEKS (Estandares de Conocimiento y Habilidades de Texas). acceso a herramientas y apoyo curricular.

* O

Y = Prioridad
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Datos
Documentacion
para CNA
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Los siguientes datos se utilizaron para verificar el analisis exhaustivo de evaluacion de necesidades:

Datos de planificacion de mejoras

N QXA E

Objetivos del distrito

Objetivos del campus

Objetivos de desemperio con evaluacién sumativa (afio anterior)

Planes de mejora del campus/distrito (afios actuales y anteriores)

Requisitos de planificacion estatales y federales

Datos de rendicion de cuentas

AN E

Datos del Informe de Desempefio Académico de Texas (TAPR, por sus siglas en inglés)

Cerrando las brechas en el ambito

Distinciones de Responsabilidad

Informe federal y datos de rendicién de cuentas

Responsabilidad Orientada a Resultados (RDA)

Datos del estudiante: Evaluaciones

I 8 8 8 8 9 O 8 I Y I Y R

Informacién de evaluacion requerida por el estado y el gobierno federal.

Resultados actuales y longitudinales de STAAR, incluidas todas las versiones.

Resultados actuales y longitudinales del examen STAAR de fin de curso, incluidas todas las versiones.

STAAR publicé preguntas de examen

Sistema de Evaluacion de la Competencia en el Idioma Inglés de Texas (TELPAS) y resultados alternativos de TELPAS

Datos de evaluacién de Advanced Placement (AP) y/o Bachillerato Internacional (IB)

Datos de evaluacion del SAT y/o ACT

PSAT

Tasas de fracaso y/o retencién estudiantil

Resultados de Running Records

Plan de mejora del distrito, campus n.® 107902. Generado
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Callificaciones que miden el desemperfio estudiantil segun los TEKS

Datos de la Iniciativa de Exito de Texas (TSI, por sus siglas en inglés)

. Datos de intervencioén

Datos de los estudiantes: Grupos de estudiantes

Datos de rendimiento y participacién de personas econémicamente desfavorecidas / no econémicamente desfavorecidas

Poblacion con necesidades educativas especiales/sin necesidades educativas especiales, incluyendo datos sobre disciplina, progreso y participacion.

Datos de los programas de estudio de Educacion Técnica y Profesional (CTE, por sus siglas en inglés), incluidos los logros de los estudiantes que completaron sus estudios, los que se

concentraron en ellos, los que exploraron sus opciones, los participantes y los que no participaron, desglosados por raza, etnia, género, etc.

Datos de la Seccion 504

Datos sobre personas sin hogar

Datos de personas superdotadas y talentosas

Datos sobre la dislexia

Datos sobre el rendimiento estudiantil en respuesta a la intervencion (Rtl).

Datos de finalizacién de cursos de doble titulacion y/o de preparacion universitaria

Datos sobre el embarazo y los servicios relacionados

Datos del alumnado: Comportamiento y otros indicadores

Datos sobre tasas de finalizacién y/o tasas de graduacién

Datos sobre la tasa de abandono escolar anual

Datos de asistencia

Registros disciplinarios

Registros de violencia y/o prevencién de la violencia

Datos sobre el consumo de tabaco, alcohol y otras drogas

Datos de los empleados

Datos de comunidades de aprendizaje profesional (PLC, por sus siglas en inglés)
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Encuestas al personal y/u otros comentarios

Relacion profesor/alumno

N~

Datos de personal certificados por el estado y de alta calidad

Datos de liderazgo del campus

&

Discusiones y datos de reuniones de departamentos y/o facultades del campus

g

Datos de evaluacion de necesidades de desarrollo profesional

K

Evaluacion(es) de la implementacion y el impacto del desarrollo profesional

K

Estructuras de apoyo: mentores

&

Datos de padres/comunidad

Encuestas a padres y/u otros comentarios

Encuestas comunitarias y/u otros comentarios

Sistemas de soporte y otros datos

Procesos y procedimientos para la ensefianza y el aprendizaje, incluida la implementacion del programa.

&

datos de comunicaciones

N

Datos de capacidad y recursos

K

Datos sobre presupuestos, prestaciones y gastos

Resultados de la investigacién-accion

&

Plan de mejora del distrito, campus n.” 107902.
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Objetivos
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Ofreceremos oportunidades de aprendizaje rigurosas y planes de estudio que
superen los estandares estatales y nacionales para mejorar el

rendimiento de cada estudiante, al tiempo que satisfacemos sus
necesidades y aspiraciones individuales.

Objetivo de desempefio 1

Durante el afio escolar 2026/2027, el distrito escolar BISD brindara a los estudiantes la oportunidad de explorar carreras, obtener créditos
universitarios, certificaciones industriales y otras opciones postsecundarias mientras obtienen su diploma de escuela secundaria.

Fuente de datos de evaluacion: Guia de planificacion educativa que indica las opciones de planes de estudio, incluidos los créditos duales, la
formacion profesional técnica (CTE), etc.; Lista de opciones de certificacion industrial (proporcionada por el director de CTE); Eventos/
estrategias documentadas para destacar la concientizacion sobre la universidad y la carrera profesional; Nimero de estudiantes inscritos en
cursos de CTE, clases de AP, clases de créditos duales; Numero de estudiantes que estan en proceso de recibir o han recibido una
certificacion industrial; Informe PEIMS que indica el nimero de abandonos, si los hubiera.

Estrategia 1

Todas las escuelas promoveran una cultura universitaria/profesional proporcionando al menos dos estrategias para resaltar la
conciencia universitaria y profesional.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Cada campus se percibe como un claro promotor de la educacién superior;
Actividades/estrategias documentadas en el campus

Personal responsable de la supervision: Director y consejero

Revisiones formativas

Noviembre Febrero Abril

Estrategia 2

Las escuelas secundarias garantizaran que todos los estudiantes se gradien de la escuela secundaria y no abandonen los estudios.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Evidencia de que todos los estudiantes se graduan de la escuela secundaria (es decir, informe
PEIMS); las escuelas secundarias monitorean de forma rutinaria el progreso de los estudiantes hacia la graduacion.

Personal responsable de la supervision: Director y orientadores

Revisiones formativas

Noviembre Febrero Abril
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Estrategia 3

Las escuelas intermedias, secundarias y preparatorias continuaran ofreciendo una educacion rigurosa.
Oportunidades que incluyen educacién preparatoria universitaria, formacion profesional y educacion técnica.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Guia de planificacion educativa que sefala las opciones del plan de estudios.

incluyendo créditos duales, CTE, etc.; inscripcion de estudiantes en cursos CTE, clases AP y/o créditos duales.
clases; Seguimiento del curso

Personal responsable del seguimiento: Director de CTE, Director de Programas Especiales, Directores de los centros educativos.

Revisiones formativas

Noviembre Febrero Abril

Estrategia 4
La escuela secundaria Brownsboro garantizara que cada estudiante de ultimo afio tenga un plan postsecundario que conduzca a
universidad o carrera que coordina e integra la formacién académica con la formacién profesional y técnica.

contenido a través de estrategias didacticas coordinadas.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Planes completados y seguimiento.
Personal responsable de la supervision: Director, consejero y director de CTE.

Revisiones formativas

Noviembre Febrero Abril

Estrategia 5

La escuela secundaria Brownsboro seguira brindando oportunidades para que los estudiantes interesados ganen
certificaciones de la industria.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Certificaciones en curso o completadas por estudiantes de BHS

Personal responsable de la supervision: Director, consejeros y director de CTE.

Revisiones formativas

Noviembre Febrero Abril

Estrategia 6
La escuela secundaria Brownsboro aumentara el acceso a créditos duales, colocacién avanzada y honores.
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MaChlnec-tl;r&@sc!%E%QOpgm%%?cggL?ofesional para identificar los intereses y habilidades del estudiante.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Evidencia de inscripcién en cursos de doble crédito, AP o de honores; evidencia
de inventarios de intereses.

Personal responsable de la supervisién: Director, consejeros y director de CTE.

Revisiones formativas

Noviembre Febrero Abril

Objetivo de desempefio 2

A. Para finales del afo escolar 26/27, el 25% de los estudiantes de ultimo afio habran tomado cursos de AP y/o de doble crédito.

B. Para el final del afio escolar 26/27, al menos el 95% de la clase que se gradua habra realizado una prueba de nivelacién universitaria
(ACT/SAT/TSI) con puntuaciones acordes con el promedio nacional.

Fuente de datos de evaluacion: Evidencia documentada del porcentaje de estudiantes inscritos en las pruebas ACT/SAT/TSI; Documentacion
de las puntuaciones.

Estrategia 1

La escuela secundaria Brownsboro implementara al menos dos estrategias para preparar a los estudiantes para presentar los
examenes ACT/SAT/TSI.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Lograr una tasa de participacion del 35% en IXL de los estudiantes que realizan las
pruebas ACT/SAT/TSI; aumento porcentual del rendimiento de nivel de grado de maestria en las pruebas STAAR.

Personal responsable del seguimiento: Director, consejeros, coordinador de pruebas del distrito y del campus.

Revisiones formativas

Noviembre Febrero Abril

Estrategia 2

La escuela secundaria Brownsboro Junior High y la preparatoria Brownsboro High School desarrollaran e implementaran planes
eficaces para identificar, reclutar y apoyar a estudiantes de poblaciones subrepresentadas en las clases de AP/Pre-AP, de
modo que la matricula estudiantil sea representativa de la matricula estudiantil general del distrito.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Identificacion y desarrollo de estrategias/planes de reclutamiento; Aumento de
grupos subrepresentados que toman clases de AP/Pre-AP.

Personal responsable de la supervisién: Director; Profesores de Pre-AP; Orientadores; Comité GT del campus;
Coordinador de GT del distrito
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Noviembre Febrero Abril

Objetivo de desempefio 3

A. Desde el comienzo del afio escolar 26/27 hasta el final del afio escolar 26/27, el rendimiento general de los estudiantes de Lectura/Lengua
y Literatura Inglesa en todos los grupos de estudiantes aumentara segun lo medido por las evaluaciones estatales, distritales y de aula
con una meta de al menos el 60% que se desempenia en el nivel "Cumple" y el 20% en el nivel "Domina" en cada nivel de grado.

B. Desde el comienzo del afio escolar 26/27 hasta el final del afio escolar 26/27, el rendimiento general de crecimiento de los estudiantes en
Lectura aumentara segun lo medido por la Medida de "Crecimiento Académico".

Fuente de datos de evaluacion: A) Evidencia de un mejor desempefio en las pruebas "Meets" y "Masters" en las evaluaciones estatales, distritales
y/o de aula. B) Evidencia del crecimiento general del desempefio estudiantil (por ejemplo, CBAs, STAAR, IXL, etc.).

Estrategia 1

Cada escuela desarrollara e implementara planes, incluyendo intervenciones individualizadas para estudiantes en riesgo, para mejorar el rendimiento
de todos los grupos de estudiantes en las pruebas STAAR de lectura y las evaluaciones basadas en competencias (CBA), segun las necesidades

identificadas por las comunidades de aprendizaje profesional (PLC) de cada nivel de grado.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Analisis de datos diarios por parte de las PLC cada nueve semanas para ser
utilizado en el desarrollo/revision de planes, incluidas intervenciones, para mejorar el rendimiento estudiantil; Aumento en el rendimiento
en competencias y maestrias.

Personal responsable del seguimiento: Director, profesores, equipo de RTI, asesores pedagogicos.

Revisiones formativas

Noviembre Febrero Abril

Estrategia 2

Los centros educativos que no cumplieron con las medidas de seguridad del sistema (centros de mejora escolar especifica)
en una 0 mas areas se reuniran cada nueve semanas para revisar los datos de los estudiantes, las evaluaciones de
necesidades, la implementacion de los planes de accién y el seguimiento de dichos planes.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Mejora en los resultados de las evaluaciones formativas y sumativas de los estudiantes y en los
datos de la evaluacién basada en competencias de nueve semanas; Seguimiento del plan de mejora del campus: Evidencia de las agendas

de las reuniones.

Personal responsable del seguimiento: Direccion del campus, profesores y asesores pedagdgicos.
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Noviembre Febrero Abril

Estrategia 3

Los fondos estatales y federales se coordinaran para maximizar el impacto de los programas para mejorar
éxito estudiantil.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Precision y cumplimiento de las normas contables y

practicas de gestion financiera indicadas en el Informe Anual de Auditoria (revisiéon independiente de la

registros financieros y de cumplimiento de la escuela) y FIRST (Sistema de calificacion de integridad financiera escolar de
Informe de Texas)

Personal responsable del seguimiento: Director de Programas Federales, Director Ejecutivo de Finanzas

Revisiones formativas

Noviembre Febrero Abril

Estrategia 4

El distrito continuara brindando apoyo de alfabetizacion a los maestros de ELAR de K-8 enfocado en la calidad.
ensefanza de lectura y escritura.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar los niveles de lectura de los estudiantes; aumentar los conocimientos de los profesores.
y la aplicacion de las mejores préacticas de lectura y escritura; coherencia entre los centros educativos de K-6.

Personal responsable del seguimiento: asesores pedagogicos, administradores del campus, consultores.

Revisiones formativas

Noviembre Febrero Abril

Objetivo de desempeiio 4

A. Al final del afio escolar 26/27, el rendimiento de los estudiantes de matematicas de todos los estudiantes y subgrupos de estudiantes
aumentara en los niveles "Cumple" y "Maestro" segun lo medido por el estado, el distrito y el aula.

evaluaciones con al menos el 60% de los estudiantes obteniendo el nivel "Cumple" y el 20% el nivel "Master".
en cada nivel de grado.

B. Desde el inicio del afio escolar 26/27 hasta el final del afio escolar 26/27, el nUmero total de estudiantes
El rendimiento en matematicas aumentara segun lo medido por el indicador de "Crecimiento Académico".
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Macm@uéﬁ(f%%%'%&?gs %X englggJ:%n Evidencia de un mejor desempefio en los niveles de rendimiento "Cumple" y "Domina" en las evaluaciones de
matematicas estatales, distritales y de aula.

Estrategia 1

Cada escuela desarrollara e implementara planes, incluidos objetivos en formato SMART, para mejorar el rendimiento de todos los grupos de estudiantes en
las pruebas STAAR de matematicas y las evaluaciones basadas en competencias (CBA), segln las necesidades identificadas por las comunidades de

aprendizaje profesional (PLC) de cada nivel de grado.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Analisis de datos por parte de los PLC cada nueve semanas para ser utilizado en
el desarrollo/revisién de planes para mejorar el rendimiento estudiantil; Aumento en el rendimiento en competencias y maestrias.
Personal responsable del seguimiento: Director, profesores, equipo de RTI

Revisiones formativas

Noviembre Febrero Abril

Estrategia 2

Los centros educativos que no cumplieron con las medidas de seguridad del sistema en una o mas areas (centros de
mejora escolar especifica) se reuniran cada nueve semanas para revisar los datos de los estudiantes, las evaluaciones de
necesidades, la implementacion de los planes de accidon y el seguimiento de dichos planes.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Mejora en los resultados de las evaluaciones formativas y sumativas de los estudiantes y en los
datos de la evaluacién basada en competencias de nueve semanas; Seguimiento del plan de mejora del campus: Evidencia de las agendas

de las reuniones.

Personal responsable de la supervision: Equipo directivo del campus y profesores.

Revisiones formativas

Noviembre Febrero Abril

Estrategia 3

El distrito proporcionara apoyo didactico y de desarrollo profesional en matematicas a los profesores de matematicas de los grados K-8, centrandose en la calidad de la
ensefianza de las matematicas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar el nivel de matematicas de los estudiantes; aumentar el conocimiento y la aplicacion de las
mejores practicas matematicas por parte de los docentes; lograr coherencia entre los centros educativos de K-6.

Personal responsable del seguimiento: asesores pedagdgicos, personal contratado, administradores del campus.
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Noviembre Febrero Abril

Objetivo de desempefio 5

Para finales del afio escolar 26/27, el rendimiento general de los estudiantes, incluidos los subgrupos, en Ciencias mejorara en los
niveles "Cumple" y "Excelente" segun lo medido por las evaluaciones estatales, distritales y de aula, con al menos el 50% de los
estudiantes de 5.° y 8.° grado con un rendimiento en el nivel "Cumple" y el 20% de los estudiantes de 5.° y 8.° grado en el nivel
"Excelente", asi como los estudiantes que toman el EOC de Biologia con al menos el 50% de los estudiantes con un rendimiento en el
nivel "Cumple" y el 20% de los estudiantes con un rendimiento en el nivel "Excelente".

Fuente de datos de evaluacion: Evidencia de un mejor desempeno en las evaluaciones estatales, distritales y de aula.

Estrategia 1

Cada escuela desarrollara e implementara planes, incluidos objetivos en formato SMART, para mejorar el rendimiento de todos los grupos de estudiantes
en las pruebas STAAR de Ciencias y las evaluaciones basadas en competencias (CBA) segun las necesidades identificadas por las comunidades de

aprendizaje profesional (PLC) de cada nivel de grado.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Analisis de datos por parte de los PLC cada nueve semanas para ser
utilizado en el desarrollo/revisién de planes para mejorar el rendimiento estudiantil; Aumento en el rendimiento en
competencias y maestrias.

Personal responsable del seguimiento: Director, profesores, equipo de RTI

Revisiones formativas

Noviembre Febrero Abril

Estrategia 2

Los campus que no cumplieron con las medidas de seguridad del sistema en una o mas areas se reuniran cada nueve semanas para
revisar los datos de los estudiantes, las evaluaciones de necesidades, la implementacion de los planes de accién y el seguimiento
de dichos planes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora en los resultados de las evaluaciones formativas y sumativas de los estudiantes y en los
datos de la evaluacién basada en competencias de nueve semanas; Seguimiento del plan de mejora del campus: Evidencia de las agendas

de las reuniones.

Personal responsable de la supervision: Equipo directivo del campus y profesores.

Revisiones formativas
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Objetivo de desempeniio 6

Al final del afio escolar 26/27, el rendimiento general de los estudiantes, incluidos los subgrupos, en Estudios Sociales

mejorara en los niveles "Cumple/Maestro" seguin lo medido por las evaluaciones estatales, distritales y de aula con

Al menos el 35% de los estudiantes de 8.° grado de Ciencias Sociales se desempefian al nivel "Cumple o supera" y el 90% de los estudiantes de Historia de EE. UU.
estudiantes que se desempefian al nivel "Meets OR Masters".

Fuente de datos de evaluacion: Evidencia de un mejor desempefio en las evaluaciones estatales, distritales y de aula.

Estrategia 1

Cada escuela desarrollara e implementara planes, incluidos objetivos en formato SMART, para mejorar
el desempefio de todos los grupos de estudiantes en Estudios Sociales e Historia de los Estados Unidos basados en STAAR y CBA

en funcién de las necesidades identificadas por las Comunidades de Aprendizaje Profesional (CAP) de cada nivel educativo.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Analisis de datos diarios por PLC cada nueve semanas para ser utilizado en
desarrollo/revision de planes para mejorar el rendimiento estudiantil; Aumento de reuniones y maestrias
actuacion

Personal responsable del seguimiento: Director, profesores, equipo de RTI

Revisiones formativas

Noviembre Febrero Abril

Estrategia 2

Los campus que no cumplieron con las medidas de seguridad del sistema en ciencias se reuniran cada nueve semanas para revisar
datos de los estudiantes, evaluaciones de necesidades, implementacién de planes de accién y seguimiento de las acciones
planes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora en la evaluacion formativa y sumativa de los estudiantes.

resultados y datos de CBA de nueve semanas; Seguimiento del plan de mejora del campus: evidencia de cumplimiento
agendas

Personal responsable de la supervision: Equipo directivo del campus y profesores.

Revisiones formativas

Noviembre Febrero Abril

Objetivo de desempeiio 7

Para el final del afio escolar 26/27, los estudiantes de BISD identificados como de dominio limitado del inglés (LEP), en riesgo,
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y/o el programa para alumnos superdotados y con talento aumentara el rendimiento segun lo medido por la medida de "Crecimiento académico".

Fuente de datos de evaluacion: Resultados de las evaluaciones formativas y sumativas de los estudiantes (IXL, CBA, STAAR, etc.).

Estrategia 1

Todas las escuelas brindan a los estudiantes con dominio limitado del inglés (LEP/EB) estrategias de instruccion,

intervenciones, programas y servicios basados en la investigacién, disefiados para acelerar su adquisicién del idioma y/o
mejorar su rendimiento académico.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora del estudiante en la adquisicién del lenguaje y/o el rendimiento
académico, segun lo indicado en evaluaciones como MAP, CBA, STAAR, etc.; y datos de Summit K12 sobre
comprension auditiva, expresion oral, lectura y escritura; andlisis de datos cada nueve semanas.

Personal responsable del seguimiento: Director de Programas Federales, Director y Profesores

Revisiones formativas

Noviembre Febrero Abril

Estrategia 2

Todas las escuelas proporcionan a los estudiantes en situacion de riesgo estrategias de ensefianza, intervenciones,
programas y servicios basados en la investigacion, disefiados para mejorar su rendimiento académico y/o su progreso
conductual.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Progreso académico y/o conductual del estudiante; Monitoreo de
CBA, IXL y/o datos de Really Great Reading por parte de los profesores; analisis de datos cada nueve semanas.

Personal responsable de la supervision: Director y profesores

Revisiones formativas

Noviembre Febrero Abril

Estrategia 3

Todas las escuelas implementaran las estrategias de instruccion identificadas que se utilizaran para atender las necesidades de
los estudiantes superdotados.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del porcentaje de estudiantes que dominan el rendimiento correspondiente a su nivel
de grado; evidencia de la implementacion de la estrategia por parte del docente en las visitas administrativas al aula.

Personal responsable del seguimiento: Coordinador de GT del distrito, Coordinador de GT del campus, Director y
profesores
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Noviembre Febrero Abril

Estrategia 4

Todas las escuelas implementaran estrategias para apoyar la inscripcion, la asistencia y el éxito de
nifios y jovenes sin hogar, incluyendo asistencia para superar las barreras a la participacién en
eventos extracurriculares, como la compra de equipamiento/uniformes deportivos.

Resultado/impacto previsto de la estrategia: Documentacion y seguimiento de los estudiantes sin hogar matriculados;
Compra de articulos

Personal responsable de la supervision: Director, Subdirector y Orientador.

Revisiones formativas

Noviembre Febrero Abril

Estrategia 5

Todas las escuelas proporcionaran a los estudiantes sin hogar ropa, utiles escolares o materiales.
necesario para acceder al entorno educativo. (Fondo de Reserva para Personas sin Hogar del Titulo I)

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Ordenes de compra de suministros, ropa, etc.

Personal responsable del seguimiento: Consejero y enlace con personas sin hogar.

Revisiones formativas

Noviembre Febrero Abril
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M eta 2 Concentraremos estratégicamente los recursos del distrito para maximizar el

aprendizaje de todos los estudiantes y eliminar las brechas de rendimiento académico.

Objetivo de desempeiio 1

Para finales del afio escolar 26/27, el distrito escolar de BISD habra basado la asignacion de todos sus recursos en un analisis
anual exhaustivo del rendimiento estudiantil.

Fuente de datos de evaluacion: Resultados de evaluaciones locales y estatales, incluido el crecimiento del rendimiento en
programas utilizados como Imagine Learning, Summit K12, Bluebonnet, etc.

Estrategia 1

Todas las escuelas proporcionaran estrategias avaladas por el distrito para una instruccién intensiva y acelerada, que incluira

tutorias antes y después de la escuela, intervencion fuera del horario escolar, instruccién en grupos pequefios y/o
intervencion de verano.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Registro de actividades, aumento en los resultados de las evaluaciones
formativas y sumativas de los estudiantes.

Personal responsable de la supervision: Director y profesores

Revisiones formativas

Noviembre Febrero Abril

Estrategia 2

Todas las escuelas proporcionaran a los docentes expectativas y desarrollo profesional en materia de escritura en todas
las areas de contenido.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Evidencia de respuestas escritas estructuradas para cada CBA;

Evidencia de requisitos establecidos para la escritura semanal en todas las expectativas del curriculo; Oportunidades de
desarrollo profesional en escritura en todas las areas de contenido; Evidencia de actividades de escritura en planes de lecciones
y visitas de clase; Progreso de los estudiantes en evaluaciones formativas y sumativas, CBA de nueve semanas y muestras/
trabajos de escritura de los estudiantes.

Personal responsable del seguimiento: Superintendente, asesores pedagogicos, director y profesores.

Revisiones formativas

Noviembre Febrero Abril
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Estrategia’3

Los nuevos profesores recibiran formacion/desarrollo profesional sobre el disefio de evaluaciones eficaces que se ajusten a los objetivos establecidos.
plan de estudios y objetivos de aprendizaje.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Planes de lecciones, recorridos por el aula, evaluacion formativa y sumativa del alumnado.

Resultados de la evaluacién, evaluaciones basadas en competencias de nueve semanas, evidencia de evaluacion formativa en comunidades de aprendizaje profesional.

Personal responsable del seguimiento: entrenadores pedagogicos, directores, profesores y personal de evaluacion formativa.
Equipo de evaluacion en cada campus

Revisiones formativas

Noviembre Febrero Abril

Estrategia 4

El MTSS en cada campus sera evaluado y monitoreado para garantizar el rendimiento académico, conductual y

Las necesidades socioemocionales de todos los estudiantes se satisfacen mediante intervenciones escalonadas basadas en datos y
apoyo.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Determinacion de si los programas deben continuar,

modificado o descontinuado; cerrar las brechas de rendimiento; mejorar la relacion con los estudiantes; menos comportamiento

derivaciones de consultorio

Personal responsable del seguimiento: Coordinador de programas especiales, directores, orientadores escolares/subdirectores.
(MTSS emocional/conductual), Maestros de intervencién

Revisiones formativas

Noviembre Febrero Abril
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Mejoraremos el caracter y las habilidades interpersonales.
Meta 3 y P

desarrollo de cada estudiante.

Objetivo de desempenio 1

Para el final del afo escolar 26/27, cada campus brindara oportunidades para que todos los estudiantes se desarrollen

Desarrollo del caracter y las habilidades interpersonales a través de programas que se imparten en el campus.

Fuente de datos de evaluacion: La documentacion sera monitoreada a través de los programas de consejeros del campus y
actividades; Datos de Servicios Contractuales (es decir, Proximos Pasos), y a través de la inscripcion de organizaciones estudiantiles.

Estrategia 1
Todas las escuelas brindaran multiples oportunidades para que los estudiantes desarrollen rasgos de caracter positivos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Horario del consejero de actividades de desarrollo del caracter, aumento de estudiantes
mostrando rasgos de caracter positivos

Personal responsable del seguimiento: Director, orientador y profesores.

Revisiones formativas

Noviembre Febrero Abril

Estrategia 2

Todas las escuelas brindaran multiples oportunidades para que los estudiantes desarrollen sus habilidades blandas (es decir,
amabilidad, sentido comun, responsabilidad, liderazgo, comunicacién, buenos modales, integridad,
empatia, trabajo en equipo, negociacion, sociabilidad, etc.)

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Horario de oportunidades de habilidades blandas para consejeros y maestros/

actividades; estudiantes que demuestran habilidades blandas de manera efectiva
Personal responsable del seguimiento: Director/a y equipo de PBIS

Revisiones formativas

Noviembre Febrero Abril

Estrategia 3

El distrito trabajara en colaboraciéon con los servicios disponibles y contratados para mejorar el bienestar emocional.
salud de los estudiantes.
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Resultado/impacto esperado de la estrategia: Menos derivaciones a la oficina, menos tiempo de clase perdido, mejora del aula.
gestién, mejora de la salud emocional de los estudiantes

Personal responsable del seguimiento: Consejeros, Director, Coordinador de Programas Especiales

Revisiones formativas

Noviembre Febrero Abril

Objetivo de desempefio 2

Para finales del afio escolar 26/27, Brownsboro Intermediate y Chandler Intermediate aumentaran
Cohesién como campus hermanos para promover la unidad utilizando el Sistema de Casas.

Fuente de datos para la evaluacion: fiestas en casas, encuestas, etc.

Estrategia 1

Todos los estudiantes seran guiados a través del Entrenamiento Social y Emocional a través del Sistema de Casas.
Visién y objetivos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor compromiso y cultura entre estudiantes y personal.

En todos los campus, con una disminucién en las derivaciones a consultorios médicos.
Personal responsable del seguimiento: Directores, profesores, coordinador de programas especiales.

Revisiones formativas

Noviembre Febrero Abril

Estrategia 2

Los campus intermedios proporcionaran al menos tres funciones del sistema de casas en todo el
campus para finales del afo escolar 26-27.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Una mejor comprension del sistema de la Camara, asi como una mayor cercania.
unidad entre los estudiantes medida mediante encuestas y puntos de la casa

Personal responsable del seguimiento: directores, profesores y coordinador de programas especiales.

Revisiones formativas

Noviembre Febrero Abril
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M et a 4 Reclutaremos, desarrollaremos y retendremos personas compasivas Yy eficaces.

Personal innovador y altamente motivado.

Objetivo de desempeiio 1

Durante todo el afio escolar 26/27, BISD garantizara que todos los maestros estén certificados en su ensefianza.
area para cumplir con los requisitos de ESSA.

Fuente de datos de evaluacion: La evidencia se documentara a través de los registros de certificacion, el Programa BETA, etc.

Estrategia 1

Todas las escuelas participaran en actividades especificas para mejorar un clima escolar positivo para todo el campus.
empleados.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Actividades documentadas; encuestas escolares
Personal responsable de la supervisién: Director

Revisiones formativas

Noviembre Febrero Abril

Estrategia 2

Los administradores del distrito escolar de BISD asistiran a ferias de empleo locales para reclutar maestros altamente calificados.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Asistencia a ferias de empleo; Mayor nimero de solicitudes de empleo.
profesores altamente cualificados

Personal responsable de la supervision: Superintendente, Directores, Subdirector, Director de Asuntos Estudiantiles
Servicios y Oficial de Recursos Humanos

Revisiones formativas

Noviembre Febrero Abril

Estrategia 3
El distrito continuara implementando un programa de tutoria para maestros nuevos y maestros

Se ha incorporado recientemente al distrito para brindar apoyo pedagdgico.
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MaChmeREs%ﬂ%%ﬁQpQé(toGegggjgdo de la estrategia: Encuesta de fin de afio a mentores y nuevos profesores.

Personal responsable de la supervision: Superintendente

Revisiones formativas

Noviembre Febrero Abril

Estrategia 4

Ofrecer y promocionar el apoyo del distrito a los maestros, incluidas las oportunidades de desarrollo profesional/capacitacion, para obtener
Certificacion de ESL como pagar el costo del examen y presencial o virtual bajo demanda
cursos a través de la Region VII.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Aumento de profesores que realizan el examen de certificacion de ESL; Aumento de

profesores de inglés como segundo idioma certificados
Personal responsable del seguimiento: Director de Programas Federales, Directores

Revisiones formativas

Noviembre Febrero Abril
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Proporcionaremos entornos de aprendizaje que sean fisicamente seguros.
Objetivo 5 :

garantizar la seguridad emocional de todos los estudiantes, profesores y personal administrativo.

Objetivo de desempeiio 1

Para finales del afio escolar 26/27, el BISD garantizara que todas las instalaciones del distrito sean seguras, estén protegidas y bien
mantenidas, lo cual se medira mediante un cumplimiento del 100% en cada auditoria de seguridad del campus.

Fuente de datos de evaluacion: La evidencia se documentara en la auditoria de seguridad.

Estrategia 1

El responsable de seguridad escolar llevara a cabo una revision anual de la seguridad del edificio y del campus.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Revisién de seguridad completada

Personal responsable de la supervision: Director, Responsable de Seguridad Escolar del Distrito y Director de Mantenimiento y Operaciones.

Revisiones formativas

Noviembre Febrero Abril

Estrategia 2

El distrito llevara a cabo una evaluacién de las necesidades de las instalaciones para determinar las necesidades a corto y largo plazo.

objetivos.

Resultado/Impacto previsto de la estrategia: Plan de instalaciones a corto y largo plazo

Personal responsable de la supervisién: Superintendente, Mantenimiento, Directores

Revisiones formativas

Noviembre Febrero Abril

Estrategia 3
Se realizaran auditorias de seguridad a lo largo del afio y se actualizaran segun sea necesario.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Evidencia de la documentacion de auditoria de seguridad.

Personal responsable de la supervisién: Director, Director de Mantenimiento y Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional (SRO).
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Noviembre Febrero Abril

Objetivo de desempefio 2

Durante todo el afio escolar 26/27, BISD implementara de forma rutinaria programas que mejoran el rendimiento estudiantil.
Bienestar social y emocional y relaciones entre los estudiantes.

Fuente de datos de evaluacién: Documentacion de los programas

Estrategia 1
Todos los centros de ensefianza secundaria, incluido DAEP, implementaran estrategias para abordar la prevencion del suicidio.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Documentacioén de la estrategia/formacion; Sin alumnos ni profesores.
suicidios

Personal responsable del seguimiento: Consejero/Consejero del programa DAEP del Centro de Ayuda

Revisiones formativas

Noviembre Febrero Abril

Estrategia 2

Todos los campus, incluido DAEP, implementaran estrategias para abordar la resoluciéon de conflictos y la mejora continua.
resolucién de problemas sociales.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Documentacion de la estrategia/capacitacion, Menos conflicto entre
estudiantes

Personal responsable del seguimiento: Consejero/Consejero del DAEP del Centro de Ayuda, Maestros

Revisiones formativas

Noviembre Febrero Abril

Estrategia 3

Todos los campus implementaran estrategias para abordar la prevencién, la identificacién, la notificacion y
Denuncia de acoso escolar y ciberacoso.
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MaChlneRL%%ﬂgé%;ﬁ#pggtoGegggrlgdo de la estrategia: Documentacion de la estrategia/formacion; Revision de los informes de acoso escolar;

Menos acoso escolar en el campus

Personal responsable de la supervision: Consejero, Director, Subdirector

Revisiones formativas

Noviembre Febrero Abril

Estrategia 4
Los centros de ensefianza secundaria implementaran estrategias para abordar el acoso y la violencia en las relaciones de pareja.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Documentacion de la estrategia/capacitacion; Revisién de la disciplina
derivaciones; Menos acoso y violencia en las relaciones de pareja en el campus

Personal responsable de la supervision: Consejero y Subdirector

Revisiones formativas

Noviembre Febrero Abril

Estrategia 5

Todos los campus implementaran estrategias para aumentar la concienciacion y la prevencion del abuso sexual.
nifos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Documentacion de la estrategia/capacitacion; Menos abuso sexual de
estudiantes

Personal responsable del seguimiento: Consejero

Revisiones formativas

Noviembre Febrero Abril

Estrategia 6
Todos los campus implementaran estrategias centradas en la creacion de relaciones con los estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Documentacion de la estrategia; Mejorar el rendimiento estudiantil en
Evaluaciones formativas y sumativas; Mejorar la asistencia de los estudiantes; Reducir el abandono escolar.

Personal responsable del seguimiento: Director, consejero, profesores
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Noviembre Febrero Abril

Estrategia 7

Todos los campus realizaran simulacros de seguridad que incluiran incendios, confinamiento, tornados y refugios.
colocar taladros.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Documentacion de simulacros de seguridad; Continuar manteniendo a los estudiantes y
profesores seguros

Personal responsable del seguimiento: Coordinador de gestion de emergencias del distrito, Director, Campus
Coordinador de Gestion de Emergencias

Revisiones formativas

Noviembre Febrero Abril

Estrategia 8
Todos los campus, incluido DAEP, implementaran estrategias para garantizar escuelas seguras y libres de drogas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Las escuelas estaran libres de drogas; Menos delitos relacionados con las drogas entre los estudiantes.

Personal responsable del seguimiento: Director y consejero/consejero del programa DAEP del Centro de Ayuda.

Revisiones formativas

Noviembre Febrero Abril

Estrategia 9

BISD proporcionara capacitacion anual en CPI (Intervencion para la Prevencion de Crisis) al personal que trabaja con
estudiantes en situaciones de crisis.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: El personal recibira capacitacion sobre coémo identificar y reducir la intensidad de las crisis.
situaciones; Reduccion de la escalada de crisis;

Personal responsable del seguimiento: personal capacitado en CPI, director de educacion especial.
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Estrategia 10
Todos los campus enumeraran dos estrategias que estan en marcha para reducir el uso excesivo de practicas disciplinarias.
que sacan a los estudiantes del aula. Ejemplos: viajes Bear Pride, fichas, boleto dorado

premios, incentivos para la vivienda, etc.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Documentacion de las actividades y estrategias en cada campus.
Personal responsable de la supervision: Director y Subdirector

Revisiones formativas

Noviembre Febrero Abril

Estrategia 11

Todos los campus utilizaran los Centros de Asesoramiento del Campus para satisfacer las necesidades sociales y emocionales de
estudiantes.

Resultado/Impacto previsto de la estrategia: Crear un entorno seguro para los estudiantes.

Personal responsable del seguimiento: Consejeros, Director de Programas Federales y Especiales

Revisiones formativas

Noviembre Febrero Abril
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Desarrollaremos e implementaremos un programa activo de
Meta 6 participacion de padres y comunidad para lograr la mision y los

objetivos del distrito.

Objetivo de desempefio 1

Durante todo el afio escolar 26/27, BISD brindara oportunidades que aumentaran la participaciéon de los padres y les
permitiran colaborar en la educacion de sus hijos.

Fuente de datos de evaluacion: Los registros de documentacion incluiran el nUmero de padres que participan en eventos del campus y
datos de la Encuesta de Participacion de los Padres.

Estrategia 1

Los maestros se reuniran con los padres al menos una vez por semestre (por ejemplo, mediante reuniones
virtuales/Google Meet, reuniones presenciales, teleconferencias, visitas a domicilio o correo electrénico) para
brindarles informacién

diversa, que incluye: *Qué hara la escuela para ayudar a los estudiantes a cumplir con

los estandares de desempefio *Qué pueden hacer los padres para ayudar

al desempefio del estudiante *Asistencia adicional disponible en la escuela (Titulo 1)

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Registros de reuniones/contactos con los padres, Encuesta de participacion de los padres,
Mayor participacion de los padres

Personal responsable de la supervision: Director y profesores

Revisiones formativas

Noviembre Febrero Abril

Estrategia 2

Todos los campus llevaran a cabo una actividad de dia de transicién para ayudar a los estudiantes con la transicion de
un campus a otro, incluyendo de primaria a intermedia, de intermedia a secundaria basica y de secundaria basica a
preparatoria.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Fechas y registros de la actividad de transicién, mayor apoyo de los
padres, disminucién de la aprension de los estudiantes y los padres con la transicion de un campus a otro.

Personal responsable de la supervision: Director y consejero

Revisiones formativas

Noviembre Febrero Abril
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Estrategia 3
Todos los campus ofreceran oportunidades para que los padres participen como voluntarios en diversas actividades escolares y
organizaciones. Algunos ejemplos incluyen la asociacién de padres y maestros (PTA/PTO) de escuelas primarias/intermedias, y la colaboracion con clubes de apoyo.

o grupos de apoyo, Feed the Bears, eventos del Consejo Estudiantil, Recepcion del Dia de los Veteranos, etc.).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de las membresias de la PTA/PTO, aumento de los padres
participacion, mejor comunicacion con los padres

Personal responsable de la supervision: Director

Revisiones formativas

Noviembre Febrero Abril

Estrategia 4
Mejorar la participacion general de los padres en el distrito, segun lo medido por la Encuesta de Participacion de los Padres del BISD.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Resultados de la encuesta sobre la participacién de los padres
Personal responsable del seguimiento: Director de Programas Federales y Oficial de Comunicaciones

Revisiones formativas

Noviembre Febrero Abril

Estrategia 5

El distrito ofrecera clases de inglés a los padres que no hablen inglés durante todo el afio.
Se ofrecera servicio de guarderia.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Hojas de registro, los participantes mejoran su inglés hablado.

capacidad
Personal responsable del seguimiento: Director de Programas Federales

Revisiones formativas

Noviembre Febrero Abril

Estrategia 6
El distrito optimizara la comunicacion de participacion de padres y familias mediante la implementacion de la
La plataforma ParentSquare, el Calendario del Distrito completo con Actividades de Participacion de los Padres y por
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utilizando plata%(/)rmas %e redes sociales como Facebook.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar el conocimiento de los eventos y las historias positivas de BISD.
Personal responsable del seguimiento: Coordinador de programas especiales

Revisiones formativas

Noviembre Febrero Abril

Estrategia 7

El distrito implementara un plan eficaz de participacion de las familias y la escuela.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Hojas de registro en diversas actividades y proyectos.
Personal responsable del seguimiento: Directores de campus/Director de programas federales

Revisiones formativas

Noviembre Febrero Abril
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GOI 7 Adaptaremos las oportunidades de desarrollo profesional a las necesidades

de los estudiantes y a las prioridades del distrito.

Objetivo de desempeiio 1

A lo largo del afio escolar 2026/2027, el BISD brindara oportunidades de desarrollo profesional a través de capacitacién dentro del
distrito, consultores contratados y/o talleres y seminarios del Centro de Servicios de la Region VII (en linea, presencialmente y/o

en el campus del BISD) en diversas areas de contenido que abordan varios subgrupos de estudiantes (en riesgo, superdotados, con
dificultades emocionales, educacion especial, etc.) para que los administradores, maestros y personal sean mas eficaces y, por lo tanto,
mejoren el rendimiento estudiantil.

Fuente de datos de evaluacién: La evidencia se documentara a través de las observaciones en el aula del administrador, que mostraran
evidencia del aprendizaje derivado del desarrollo del personal y la implementacién de estrategias de aprendizaje efectivas.

Estrategia 1

Todos los equipos de evaluacion formativa de cada campus desarrollaran e implementaran planes de accién para garantizar que
todos los docentes utilicen las evaluaciones formativas para fundamentar su ensefianza y mejorar los resultados de los estudiantes

a diario.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Hojas de registro, Técnicas de evaluacion formativa implementadas,
Planes de lecciones, recorridos guiados, plan de evaluacion formativa completado, capacidad docente mejorada,
Mayor participacion estudiantil

Se documentara la evidencia a través de observaciones en el aula que muestren evidencia del aprendizaje derivado del
desarrollo del personal y la implementacion de estrategias de aprendizaje efectivas.

Personal responsable de la supervision: Administradores del campus

Revisiones formativas

Noviembre Febrero Abril

Estrategia 2

El distrito ofrecera diversas oportunidades de aprendizaje profesional, como la Academia de Lectura y la formacion
de mentores, para satisfacer las necesidades individuales de los docentes y los objetivos de T-TESS.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de las oportunidades diferenciadas para que los docentes aprendan
profesionalmente.

Personal responsable del seguimiento: asesores pedagdgicos y superintendente.
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Machine Translated by Google

Titulo |
Resumen
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Machine Translated by Google

Titulo |

Personal del Titulo |

Nombre Posicion Programa FTE
Amy Cooper Entrenador pedagogico Titulo Il - Transferido al Titulo | 1
Joanna Conklin Profesor de CES RTI Titulo | / Intervencién 1
Kali Moretz Auxiliar de intervencion de BJH Titulo | / Intervencion 1
Kirsten Zinecker Profesor de BIS RTI Titulo | / Intervencion 1
Michelle Wood Entrenador pedagoégico del distrito Titulo | 0,5
Rachel Voyles Profesor de CES RTI Titulo | / Intervencién 1
Sarah Fears Profesor de BES RTI Titulo | / Intervencion 1
Valerie Walthall Profesor de RTI de CIS Titulo | / Intervencion 1

Plan de mejora del distrito Campus n.° 107902
Generado por Plan4Learning.com, 14 de agosto de 2026 a las 10:49 a. m. Pagina 57 de 59



Machine Translated by Google

Garantias

Plan de mejora del distrito Campus n.° 107902
Generado por Plan4Learning.com, 14 de agosto de 2026 a las 10:49 a. m. Pagina 58 de 59



Machine Translated by Google

Garantias exigidas por ley

El Plan de la Autoridad Educativa Local (LEA, por sus siglas en inglés) debe incluir garantias de que la LEA:

1. Asegurar que los nifios migrantes y los nifios que anteriormente fueron migrantes y que retnen los requisitos para recibir servicios sean seleccionados para
recibirlos en las mismas condiciones que los demas nifios [Seccién 1112(c)(1)].

2. Proporcionar servicios a los nifios elegibles que asisten a escuelas privadas de conformidad con la seccién 1117, y una consulta oportuna y significativa con los

funcionarios de las escuelas privadas [Seccion 1112(c)(2)].

3. Participar, si es seleccionado, en la Evaluacion Nacional del Progreso Educativo en lectura y matematicas en los grados 4 y 8 [Seccion 1112(c)(3)].

4. Coordinar e integrar los servicios con otros estudiantes de inglés, nifios con discapacidades, nifios migrantes, nifios indigenas estadounidenses, nativos de
Alaska y nativos hawaianos, y nifios y jévenes sin hogar para aumentar la eficacia del programa, eliminar la duplicacion y reducir la fragmentacion [Seccion 1112(c)

)
5. Colaborar con la agencia estatal o local de bienestar infantil para:

© Designar un punto de contacto si el organismo de bienestar infantil correspondiente notifica a la LEA, por escrito, que la agencia ha designado a

un empleado para que sirva como punto de contacto para la LEA;

© Desarrollar e implementar procedimientos escritos claros que regulen cémo se proporcionara, organizara y financiara el transporte para
que los nifios en hogares de acogida permanezcan en su escuela de origen (cuando sea en su mejor interés) durante el tiempo que
permanezcan en acogimiento familiar. [Seccidon 1112(c)(5)]. (Para obtener mas detalles sobre lo que deben garantizar estos procedimientos,

consulte Nifios en Acogimiento Familiar).

6. Asegurese de que todos los maestros y paraprofesionales que trabajan en programas apoyados por el Titulo |, Parte A, cumplan con los requisitos de
certificacion y licencia estatales aplicables [Seccion 1112(c)(6)].

7. Paralas LEA que utilizan fondos del Titulo |, Parte A para proporcionar servicios de educacion infantil temprana a nifios de bajos ingresos, asegurese de que
los servicios cumplan con los estandares de desempefio de la Ley Head Start [Seccion 1112(c)(7)].

8. Notificar a los padres de cada estudiante que asista a cualquier escuela que reciba fondos del Titulo |, Parte A sobre el Derecho de los Padres a Saber
[Seccion 1112(e)(1)].

9. Notificar a los padres de cada estudiante que asista a cualquier escuela que reciba fondos del Titulo |, Parte A de Transparencia en las Pruebas [Seccion 1112(e)

)
10. Implementar un medio eficaz de comunicacién con los padres de alumnos que aprenden inglés [Seccion 1112(e)(3)(C)].

La firma indica que las 10 garantias estan incluidas en el Plan LEA Firma de Garantia
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