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DISTRITO ESCOLAR CENTRAL DE WILSON
CODIGO DE CONDUCTA

l. INTRODUCCION

La Junta de Educacion del Distrito Escolar Central de Wilson (el "Distrito™) reconoce la
importancia de las politicas sobre la conducta en y alrededor de los terrenos escolares, asi como en eventos
patrocinados por la escuela. Para garantizar un entorno escolar seguro y ordenado donde los estudiantes
puedan acceder y el personal del Distrito pueda ofrecer una educacion de calidad sin interrupciones e
interferencias excesivas, es esencial un comportamiento responsable por parte de estudiantes, personal,
padres y todos los visitantes.

Este Cddigo de Conducta (el "Cddigo™) sera la base para las expectativas de comportamiento en
la propiedad escolar y en eventos patrocinados por la escuela, identificando claramente las posibles
consecuencias de conductas inaceptables. Los principios de este Codigo se basaran en la honestidad, la
integridad, el respeto, el caracter, la ciudadania y la civilidad, lo que creard un entorno de aprendizaje
positivo que sea seguro Y eficaz.

La Junta adopta este Codigo con el espiritu de proporcionar el mejor entorno posible para que los
nifios aprendan, crezcan y se desarrollen.

Salvo que se indique lo contrario, este Codigo se aplica a todos los estudiantes, personal escolar,
padres y otros visitantes que estén en la propiedad escolar o asistan a un evento escolar.

Il.  DEFINICIONES

La Ley de Dignidad para Todos los Estudiantes (DASA), asi como la politica y practica del
Distrito, prohiben estrictamente la discriminacion, el acoso y el acoso basados en la raza, color, peso,
origen nacional, grupo étnico, religion, religion, religion, discapacidad, orientacion sexual, identidad de
género/género o sexo por parte de empleados o estudiantes escolares en propiedad escolar, en un autobus
escolar o en un evento escolar, o a través de cualquier forma de comunicacion electronica.

A efectos de este Cddigo, se aplican las siguientes definiciones.

° "Inteligencia Artificial” o "IA" se refiere a un sistema de aprendizaje automatico capaz de realizar
tareas complejas y originales como resolver problemas, aprender, razonar, entender el lenguaje natural y
reconocer patrones en los datos.

° "Ac0s0" es un acto de comportamiento agresivo repetido realizado de forma voluntaria, consciente
y deliberada, por parte de una persona para dafiar a otra persona, fisica 0 emocionalmente. El acoso se
caracteriza por un desequilibrio de poder.

° "Color" es un término que se refiere a la pigmentacion aparente de la piel, especialmente como
indicacion o posible indicacion de raza.

° "Ciberacoso" significa acoso o0 acoso escolar, tal como se define arriba y en la Seccion 11 de la
Ley de Educacion, a través de cualquier forma de comunicacion electronica.

. "Discapacidad” significa cualquier restriccion o falta (debida a cualquier discapacidad) de la
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capacidad para realizar una actividad de la manera o dentro del rango considerado tipico.

o una discapacidad fisica, mental o médica resultante de condiciones anatomicas,
fisioldgicas, genéticas o neuroldgicas que impiden el ejercicio de una funcion corporal
normal o que sea demostrable mediante técnicas diagnosticas clinicas o de laboratorio
aceptadas medicamente, 0

un historial de tal discapacidad o

una condicién considerada por otros como tal discapacidad, sin embargo, siempre que en
todas las disposiciones de este articulo relativas al empleo, el término debe limitarse a
discapacidades que, tras la provision de adaptaciones razonables, no impidan al
demandante realizar de manera razonable las actividades implicadas en el trabajo u
ocupacidén buscadas o realizadas (Seccion 11[4] y Seccion 292[21]).

) "Discriminacion” es la practica de un trato injusto o prejuicioso hacia cualquier estudiante o
estudiantes y/o empleado en la propiedad escolar o en un evento escolar, en funcion de la raza, color, peso,
origen nacional, grupo étnico, religion, préctica religiosa, discapacidad, orientacion sexual, género o sexo
real o percibido de una persona.

° "Estudiante disruptivo" significa un estudiante menor de 21 afios que es sustancialmente disruptivo
en el proceso educativo o interfiere sustancialmente con la autoridad del profesor sobre el aula.

° "Comunicacion electrénica™ significa una comunicacion transmitida mediante un dispositivo
electronico, incluyendo, pero no limitado a, un teléfono, teléfono movil, ordenador, portatil,
buscapersonas u otro dispositivo portatil, comunicacion transmitida por correo electronico, mensaje de
texto, mensaje instantaneo, buzdn de voz, pagina web, pagina web, video o blog.

° "Dario emocional™ en el contexto de "acoso 0 acoso" significa perjudicar el bienestar emocional
de un estudiante mediante la creacion de un entorno escolar hostil que es tan grave o generalizado que
interfiere de manera irrazonable y sustancial en la educacion del estudiante.

° "Grupo étnico" significa un grupo de personas que se identifican entre si a través de una herencia
comun que incluye lengua, cultura y, a menudo, una religion compartida o comdn y/o una ideologia que
enfatiza la ascendencia.

° "Género" significa el sexo real o percibido de una persona e incluye su identidad o expresion de
género (Seccion 11[6] de la Ley de Educacion).

° "Expresién de género" significa la manera en que una persona representa 0 expresa su género a
otros, a través del comportamiento, la ropa, los peinados, las actividades, la voz o los gestos.

° "Inteligencia Artificial Generativa” o "GAI" se refiere a sistemas capaces de generar 0 crear
contenido original como texto, imagenes u otros medios, mediante el aprendizaje y la adaptacion.

° "Acoso/acoso” significa la creacion de un entorno hostil mediante conductas o amenazas,
intimidacién o abuso, que tiene o tendria el efecto de interferir de manera irrazonable y sustancial en el
rendimiento educativo, las oportunidades o beneficios, o el bienestar mental, emocional y/o fisico de un
estudiante, o que razonablemente cause 0 razonablemente se esperaria que cause lesiones fisicas a un
estudiante o que le haga temer por su seguridad fisica. Esta definicion incluye actos de acoso que ocurren
en la propiedad escolar, en un evento escolar o fuera de la escuela donde dichos actos creen o
razonablemente crearian un riesgo o una alteracion sustancial en el entorno escolar.
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» Los actos de acoso o0 acoso incluyen, pero no se limitan a, actos basados en la raza, color, peso,
origen nacional, grupo étnico, religion, practica religiosa, discapacidad, sexo, orientacion sexual,
género o sexo real o percibido de una persona.

° "Origen nacional” significa el pais de nacimiento de una persona o el pais de nacimiento de un
antepasado.
° "Novatadas™ significa cualquier actividad humillante o peligrosa que se espere de un estudiante

para unirse a un grupo o ser aceptado por un grupo formal o informal, independientemente de la
disposicion del estudiante a participar.

° "Plagio™ significa el uso o la imitacion cercana del lenguaje y las ideas de otro autor y la
representacion de ellos como obra original propia. Esto incluye copias de fuentes electronicas (de la
World Wide Web) incluso con pequefias modificaciones. Copiar o usar deliberadamente contenido
generado por inteligencia artificial (incluidos grandes modelos de lenguaje como ChatGPT) sin citar
constituye deshonestidad académica, trampa, plagio o falsificacion.

° "Raza" significa un grupo de personas emparentadas por un origen comun o herencia. Para fines
de enumeracion, la Oficina del Censo de EE. UU. utiliza términos como: "Blanco/Caucésico",
"Negro/Afroamericano/De ascendencia africana”, "Asiatico”, "Biracial”, "Hispanos/Latinos", etc., para
describir y clasificar a los habitantes de Estados Unidos.

° "Religion” significa creencias y practicas fundamentales especificas generalmente aceptadas por
un gran nimero de personas del grupo o por un grupo de personas que se adhieren a un conjunto particular
de creencias y practicas.

° "Préctica Religiosa" significa practicas y observancias como asistir a servicios religiosos, vestir
vestimenta o simbolos religiosos, rezar en horarios establecidos, exhibir objetos religiosos, adherirse a
ciertas normas dietéticas, abstenerse de ciertas actividades, hacer proselitismo u otras formas de expresion
religiosa.

° "Autobus escolar" significa todo vehiculo de propiedad y operacién para el transporte de alumnos,
hijos de alumnos, profesores y otras personas que actlen en calidad de supervision, hacia o desde
actividades escolares o escolares, o de propiedad y operacion privada a cambio de compensacién por el
transporte de alumnos, hijos de alumnos, profesores y otras personas que actten en calidad de supervision
hacia o desde actividades escolares o escolares (Seccidn 11[1] de la Ley de Educacién y la Seccion de
Derecho de Trafico 142).

° "Funcion escolar" significa cualquier evento o actividad extracurricular patrocinada por la escuela
(Seccidn 11[2] de la Ley de Educacién). Esto incluye cualquier evento, que tenga lugar dentro o fuera de
la propiedad escolar, sancionado o aprobado por el Distrito, incluyendo, pero no limitandose a, eventos
deportivos, bailes, obras de teatro, producciones musicales, excursiones y otros viajes patrocinados por el
colegio.

° "Propiedad Escolar"” significa dentro o dentro de cualquier edificio, estructura, campo deportivo,
patio de juegos, aparcamiento o terreno contenido dentro de la linea limite de propiedad inmobiliaria de
una escuela publica primaria o secundaria; o en o sobre un autobus escolar (Seccion 11[1] de la Ley de
Educacion).



° "Sexo" significa las caracteristicas biologicas y fisiologicas que definen a hombres y mujeres.
(MASCULINO y FEMENINO denotan "sexo0".)

° "Orientacion Sexual” significa la heterosexualidad, homosexualidad o bisexualidad real o
percibida de una persona (Seccién 11[5] de la Ley de Educacion).

° "Transgénero”, un adjetivo que describe a una persona cuya identidad de género no corresponde
al sexo asignado al nacer.

° "Estudiante violento" significa un estudiante menor de 21 afios que:

Comete un acto de violencia contra un empleado escolar, o intenta hacerlo.

Comete, mientras se encuentra en la propiedad del colegio o durante un evento escolar, un
acto de violencia contra otro alumno o cualquier otra persona legalmente en la propiedad
del colegio o durante el acto, o intenta hacerlo.

o Posé, mientras esta en la propiedad escolar o en un evento escolar, un arma.

o Exhibe, mientras estan en la propiedad del colegio o en un evento escolar, lo que parece
ser un arma.

o Amenaza, mientras esté en la propiedad del colegio o en un evento escolar, con usar un

arma.

o  Dafiar o destruir consciente e intencionadamente la propiedad personal de cualquier
empleado escolar o de cualquier persona legalmente en propiedad escolar o en un evento
escolar.

o  Danar o destruir a sabiendas e intencionadamente la propiedad del Distrito.

° "Arma" significa un arma de fuego segun la definicion del 18 USC 8921 a efectos de la Ley de

Escuelas Sin Armas. También significa cualquier otro dispositivo, instrumento, material o sustancia que
pueda causar lesiones fisicas o la muerte cuando se utiliza para causar lesiones fisicas 0 muerte.

° "Peso" significa, ademas del significado obvio en las ciencias fisicas, la palabra se usa en
referencia al "tamafio™ de una persona.

1. DERECHOS Y RESPONSABILIDADES ESTUDIANTILES

Derechos de los estudiantes

El Distrito estd comprometido a salvaguardar los derechos de todos los estudiantes y personal de
acuerdo con la legislacion y regulacion federal y estatal. Ademas, el Distrito se esfuerza por promover
un entorno escolar seguro, saludable, ordenado y civilizado en el que los estudiantes se tomen en serio
sus responsabilidades de respetarse a si mismos y a los demas.

Con todo derecho viene una responsabilidad.

Es derecho del estudiante: Es responsabilidad del estudiante:

Asistir a la escuela y participar en programas | Asistir a la escuela a diario, de forma regular y
escolares, salvo que se suspenda de la instruccion y | puntual (salvo que sea legalmente justificado),
participacién conforme al debido proceso legal. realizar tareas, esforzarse por realizar el trabajo de
la mejor calidad posible y tener la oportunidad de
recibir una buena educacion.




Esperar que la escuela sea un lugar seguro,
ordenado y de apoyo, libre de intimidacion, acoso o
discriminacion.

Demostrar conductas que fomenten la civilidad, la
amabilidad y la aceptacion.

A una instruccién competente que atiende las
necesidades individuales del alumno.

Cumplir con los objetivos y metas del curriculo y
hacer preguntas cuando no se entiende.

A un ambiente de aula propicio para el aprendizaje.

Comportarse de manera que contribuya a la
capacidad de la clase para aprender.

Ser respetado como individuo, tratado con justiciay
dignidad por todos los miembros de la comunidad
escolar.

Respetarse mutuamente y tratar a los demas como
uno querria ser tratado.

Expresar las opiniones verbalmente o por escrito,
siempre que sea legal y apropiado.

Expresar opiniones e ideas de manera respetuosa
para no ofender, difamar o restringir los derechos y
privilegios de otros.

Experimentar relaciones profesionales y éticas con
todo el personal.

Comportarse de manera adecuada hacia el personal
y contribuir a un entorno escolar respetuoso.

Que se les concedan oportunidades educativas
iguales y adecuadas.

Estar al tanto de los programas educativos
disponibles para poder utilizar y desarrollar al
maximo las propias capacidades.

Tener acceso a informacion relevante y objetiva
sobre el abuso de drogas y alcohol, asi como
acceso a personas o agencias capaces de
proporcionar asistencia directa a estudiantes con
problemas personales graves.

Estar al tanto de la informacion y los servicios
disponibles y buscar ayuda para afrontar
problemas personales, cuando sea apropiado.

IV. PAPEL DE LOS SOCIOS ESENCIALES

Padres y tutores

Se espera que todos los padres y tutores quedan:

Reconocer que la educacidn de su(s) hijo(s) es una responsabilidad conjunta de los padres o tutores y de
la comunidad escolar.

Envia a sus hijos al colegio listos para participar y aprender segtn lo requiera la Ley de Educacion del
Estado de Nueva York y conforme a la Politica Integral de Asistencia Estudiantil del Distrito (#7110).
Asegurate de que los nifios asistan a la escuela de forma regular y puntual. Asegurate de justificar las
ausencias.

Insistir en que sus hijos se vistan y arreglen de manera coherente con el codigo de vestimenta estudiantil.

Ayudar a sus hijos a entender que en una sociedad democratica se requieren normas adecuadas para
mantener un entorno seguro y ordenado.

Conoce las normas del colegio y ayuda a sus hijos a comprenderlas para mantener un entorno seguro y
ordenado conforme al Cédigo de Conducta del Distrito.

Transmitir a sus hijos una actitud de apoyo hacia la educacién y el Distrito.

Crea buenas relaciones con profesores, otros padres y los amigos de sus hijos.

Colabora con nuestras escuelas para mantener una comunicacion abierta y respetuosa.

Ayuda a sus hijos a gestionar eficazmente la presion de grupo.

Informar a los responsables escolares sobre cambios en la situacion del hogar que puedan afectar la

8



conducta o el rendimiento de los estudiantes.

Proporciona un lugar para estudiar y asegurate de que los deberes estén completados.

Responde con prontitud al personal del centro cuando se lo solicite.

Comportate adecuadamente, usando el decoro y el lenguaje adecuados.

Ensefar a sus hijos respeto y dignidad para si mismos y para los demas estudiantes, independientemente
de laraza, color, peso, origen nacional, grupo étnico, religién, practica religiosa, discapacidad, orientacion
sexual, identidad de género/género o sexo, lo que fortalecerd la confianza del nifio y promovera el
aprendizaje conforme a la Ley de Dignidad para Todos los Estudiantes.

Profesores

Se espera que todos los profesores lo hagan:

Mantener un clima de respeto mutuo y dignidad para todos los estudiantes, independientemente de su raza,
color, peso, origen nacional, grupo étnico, religién, practica religiosa, discapacidad, orientacion sexual,
identidad de género/género o sexo, con una comprension de la apariencia, el lenguaje y el comportamiento
apropiados en un entorno escolar, lo que fortalecera la autoimagen de los estudiantes y fomentara la
confianza para aprender.

Preparate para ensefar.

Demuestra interés en la ensefianza y preocupacion por el rendimiento del alumnado.

Conoce las politicas y normas del colegio y haz cumplir con ellas de manera justa y coherente.

Comunicate con estudiantes y padres o tutores:
Obijetivos y requisitos del curso.
Procedimientos de marcaje/calificacion.
Plazos de entrega.

Expectativas para los estudiantes.

Plan de disciplina en el aula.

Comunicate regularmente con estudiantes, padres o tutores y otros profesores sobre el crecimiento y el
rendimiento.

Confrontar y denunciar incidentes de discriminacién, acoso escolar y acoso al responsable escolar
correspondiente en cualquier situacion que amenace la salud o seguridad emocional o fisica de cualquier
alumno, empleado del colegio o cualquier persona que se encuentre legalmente en la propiedad o en un
evento escolar.

Abordar los prejuicios personales que puedan impedir el trato igualitario de todos los estudiantes en el
entorno escolar o en el aula.

Actuar como modelos a seguir para los estudiantes, mantener limites personales adecuados con ellos y
abstenerse de realizar cualquier comportamiento que pueda incluso dar la apariencia de impropiedad.

Consejeros

Se espera que todos los consejeros:

Ayudar a los estudiantes a afrontar la presion de grupo y los problemas personales, sociales y emocionales
emergentes.

Iniciar y documentar adecuadamente las reuniones con profesores/alumnos/orientadores y las reuniones
de padres/tutores/profesores/alumnos/orientadores, segin sea necesario, como forma de resolver
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problemas.

Revisa regularmente con los estudiantes su progreso educativo, planes de carrera y requisitos para la
graduacion.

Proporcionar informacion para ayudar a los estudiantes a planificar su carrera.

Animar a los estudiantes a beneficiarse del plan de estudios y de los programas extracurriculares.

Hacer cumplir el Cédigo de Conducta. Actia como modelo a seguir para los estudiantes, mantén limites
personales adecuados con ellos y absténtate de participar en cualquier comportamiento que pueda incluso
dar la apariencia de impropiedad.

Coordinar los Servicios de Apoyo a la Intervencion, segun sea necesario, con el alumno, padres/tutores,
el director del edificio y los profesores.

Mantener y fomentar un clima de respeto mutuo y dignidad para todos los estudiantes, independientemente
de su raza, color, peso, origen nacional, grupo étnico, religion, practica religiosa, discapacidad, orientacion
sexual, identidad de género/género o sexo, con una comprension de la apariencia, el lenguaje y el
comportamiento apropiados en el entorno escolar, lo que fortalecera la autoimagen de los estudiantes y
fomentard la confianza para aprender.

Reporta los incidentes de discriminacion, acoso y acoso al responsable escolar correspondiente en
cualquier situacion que amenace la salud emocional, fisica o la seguridad de cualquier persona en la
propiedad o en un evento escolar.

Personal del Servicio de Apoyo al Estudiante

Se espera que todo el personal de los Servicios de Apoyo que:

Apoyar los objetivos educativos y académicos.

Conoce las normas del colegio, cumplidlas y haz cumplir de manera justa y coherente.

Ayudar a los estudiantes a afrontar la presién de grupo y los problemas personales, sociales y emocionales
emergentes.

Da un buen ejemplo a estudiantes y colegas demostrando fiabilidad, integridad y otros estandares de
conducta ética.

Mantener la confidencialidad sobre toda la informacion personal y los registros educativos relacionados
con los estudiantes y sus familias.

Iniciar reuniones con profesores/alumnos/orientadores y reuniones de
padres/profesores/alumnos/orientadores, segin sea necesario o solicitado, como forma de resolver
problemas y comunicarse con padres y otros miembros del personal sobre el progreso y las necesidades
del alumnado.

Repasa regularmente con los estudiantes su progreso educativo y su plan profesional.

Proporcionar informacion para ayudar a los estudiantes a planificar su carrera.

Animar a los estudiantes a beneficiarse del plan de estudios y de los programas extraescolares.

Mantener y fomentar un clima de respeto mutuo y dignidad para todos los estudiantes, independientemente
de su raza, color, peso, origen nacional, grupo étnico, religion, practica religiosa, discapacidad, orientacion
sexual, identidad de género/género o sexo, con una comprension de la apariencia, el lenguaje y el
comportamiento apropiados en el entorno escolar, lo que fortalecera la autoimagen de los estudiantes y
fomentara la confianza para aprender.

Reporta los incidentes de discriminacion, acoso y acoso al responsable escolar correspondiente en
cualquier situacion que amenace la salud emocional, fisica o la seguridad de cualquier persona en la
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propiedad o en un evento escolar.

Expectativas para el resto del personal escolar

Se espera que todo el resto del personal escolar:

Seguir el Codigo de Conducta; Conocer, cumplir y hacer cumplir las normas del colegio de manera justa
y coherente.

Da un buen ejemplo para los estudiantes y el resto del personal demostrando fiabilidad, integridad y
otros estdndares de conducta ética.

Ayudar a promover un entorno escolar seguro, ordenado y estimulante.

Mantener la confidencialidad sobre toda la informacion personal y los registros educativos relacionados
con los estudiantes y sus familias.

Mantener y fomentar un clima de respeto mutuo y dignidad para todos los estudiantes, independientemente
de su raza, color, peso, origen nacional, grupo étnico, religion, practica religiosa, discapacidad, orientacion
sexual, identidad de género/género o sexo, con una comprension de la apariencia, el lenguaje y el
comportamiento apropiados en el entorno escolar, lo que fortalecera la autoimagen de los estudiantes y
fomentara la confianza para aprender.

Reporta los incidentes de discriminacion, acoso y acoso al responsable escolar correspondiente en
cualquier situacién que amenace la salud emocional, fisica o la seguridad de cualquier persona en la
propiedad o en un evento escolar.

Expectativas para los directores

Se espera que todos los directores:

Promover un entorno escolar seguro, ordenado y estimulante, apoyando la ensefianza y el aprendizaje
activos.

Asegurate de que estudiantes y personal tengan la oportunidad de comunicarse regularmente con el
director y acudir al director para resolver quejas o quejas.

Actuar como modelos a seguir para los estudiantes, mantener limites personales adecuados con ellos y
abstenerse de realizar cualquier comportamiento que razonablemente pueda dar la apariencia de
impropiedad.

Supervisar de cerca la implementacion del contenido curricular y los estandares de rendimiento.

Apoyar el desarrollo y la participacion del alumnado en actividades extracurriculares adecuadas.

Revisar y hacer cumplir el Codigo de Conducta, asegurando gue todos los casos se resuelvan de manera
rapida y justa y, cuando sea necesario, documentando adecuadamente las investigaciones y/o acciones
disciplinarias.

Mantener la confidencialidad y respetar el derecho a la privacidad tanto de los estudiantes como de los
padres.

Mantener y fomentar un clima de respeto mutuo y dignidad para todos los estudiantes, independientemente
de su raza, color, peso, origen nacional, grupo étnico, religion, practica religiosa, discapacidad, orientacion
sexual, identidad de género/género o sexo, con una comprension de la apariencia, el lenguaje y el
comportamiento apropiados en el entorno escolar, lo que fortalecera la autoimagen de los estudiantes y
fomentara la confianza para aprender.
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Abordar y dar seguimiento adecuadamente a cualquier incidente de discriminacidn, acoso y acoso que sea
presenciado o de otro modo se informe al director de manera oportuna, en colaboracion con el Coordinador
de la Ley de Dignidad (DAC) u otro responsable escolar correspondiente.

Expectativas para el superintendente

Se espera que el Superintendente:

Promover un entorno escolar seguro, ordenado, respetuoso y estimulante, libre de intimidacion,
discriminacion, acoso escolar y acoso, apoyando la ensefianza y el aprendizaje activos.

Revisa con los administradores del distrito las politicas de la Junta de Educacion y las leyes estatales y
federales relacionadas con el funcionamiento y la gestion escolar.

Informar a la Junta de Educacion sobre las tendencias educativas, incluida la disciplina estudiantil.

Trabajar para crear programas de instruccion que minimicen los problemas de mala conducta y sean
sensibles a las necesidades de los estudiantes y profesores.

Trabajar con los administradores del distrito para hacer cumplir el Codigo de Conducta y garantizar que
todos los casos se resuelvan de manera rapida y justa.

Aborda todas las areas relacionadas con la seguridad escolar.

Expectativas para la Junta de Educacion

Se espera que la Junta de Educacion que:

Colaborar con estudiantes, profesores, administradores y organizaciones de padres, personal de seguridad
escolar y otros miembros del personal escolar para desarrollar un Cddigo de Conducta que defina
claramente las expectativas sobre la conducta de los estudiantes, el personal del Distrito y los visitantes
en las instalaciones y eventos escolares.

Aprobar y revisar al menos una vez al afio el Codigo de Conducta del Distrito para evaluar su eficacia y
la equidad y coherencia de su implementacion.

Nombra un Coordinador de la Ley de Dignidad en cada edificio escolar. EI Coordinador de la Ley de
Dignidad estara completamente formado para gestionar las relaciones humanas en las areas de raza, color,
peso, origen nacional, grupo étnico, religion, préactica religiosa, discapacidad, orientacion sexual,
género/identidad de género y sexo. El Coordinador de la Ley de Dignidad estard disponible para
estudiantes y otros miembros del personal para consultas y asesoramiento segun sea necesario sobre la
Ley de Dignidad.

Lidera con el ejemplo conduciendo las reuniones de la Junta de manera profesional, respetuosa y corteés.

Expectativas para el Coordinador de la Ley de Dignidad

Se espera que el(los) Coordinador(es) de la Ley de Dignidad:

Actuar como la persona principal responsable de facilitar la implementacion de DASA.

Participar en la formacién obligatoria para responder de manera eficaz, justa y adecuada respecto a las
guejas de acoso, acoso o discriminacion conforme a DASA.

Promover un entorno escolar seguro, ordenado y estimulante, apoyando la ensefianza activa y el
aprendizaje para todos los estudiantes, independientemente de su raza, color, peso, origen nacional, grupo
étnico, religién, practica religiosa, discapacidad, orientacion sexual, género o sexo, lo que fortalecera el
autoconcepto de los estudiantes y fomentara la confianza para aprender.
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Abordar incidentes de acoso escolar, acoso o cualquier situacion que ponga en peligro la salud o seguridad
emocional o fisica de cualquier estudiante.

Ayudar en la aplicacion del Cédigo de Conducta para garantizar que todos los casos y/o quejas se
resuelvan de manera rapida y justa.

Mantener la confidencialidad de los registros educativos de los estudiantes de acuerdo con la legislacion
federal y estatal.

V.  USO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS DE COMUNICACION POR
PARTE DE LOS ESTUDIANTES

Se prohibe a los estudiantes usar o tener encendidos o en modo operativo cualquier dispositivo
electronico personal, incluyendo, pero no limitado a, teléfonos moviles, smartphones, iPads y/o
dispositivos de imagen durante la jornada escolar normal, salvo que esté expresamente permitido en
relacion con el uso autorizado en aulas. Ademas, a los estudiantes se les prohibe utilizar la tecnologia de
cualquier manera que invada la privacidad de estudiantes, empleados, voluntarios o visitantes. No se
permite a los estudiantes utilizar ningin tipo de tecnologia de la informacidn, incluidos sus propios
dispositivos electronicos personales, para intimidar, acosar, acosar 0 amenazar a otros. Los estudiantes
que participen en tal comportamiento estan sujetos a sanciones bajo esta disposicion y/o cualquier otra
disposicién aplicable en este Cddigo. Los dispositivos electronicos deben mantenerse apagados y
guardados en una taquilla durante la jornada escolar normal. Si en cualquier momento un dispositivo
electronico se vuelve disruptivo, o provoca, o fomenta una distraccion en el proceso educativo, o socava
la salud o seguridad de la comunidad escolar, serd confiscado.

Los profesores y todo el personal escolar deben ejemplificar y reforzar el comportamiento
aceptable de los estudiantes, que incluye la posesion y/o el uso de dispositivos electronicos durante la
jornada escolar habitual, para ayudar a los estudiantes a comprender la conducta adecuada en el entorno
escolar.

VI. CODIGO DE VESTIMENTA PARA ESTUDIANTES, LENGUAJE
APROPIADO, COMPORTAMIENTO RESPETUOSO

Se espera que todos los estudiantes presten la debida atencion a la limpieza personal y que se vistan
adecuadamente para el colegio y los eventos escolares. Los estudiantes y sus padres tienen la
responsabilidad principal de la vestimenta y la apariencia aceptables de los estudiantes. Sin embargo, los
profesores y todo el personal del Distrito reforzaran la vestimenta aceptable de los estudiantes y ayudaran
a que desarrollen una comprension de la apariencia adecuada en el entorno escolar y que no interfiera con
el proceso de aprendizaje.

Cédigo de vestimenta

1. La vestimenta, el cuidado y la apariencia de un estudiante seran:

e Séseguro, apropiado y no interrumpas ni interfieras en el proceso educativo.

e No poner en peligro la salud, seguridad o bienestar de los demas.

¢ No incluir ningln objeto, mensaje y/o imagen que sea vulgar, obsceno, difamatorio o que
denigre la raza, color, religion, origen nacional, etnia, género, identidad de género, discapacidad,
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sexo u orientacion sexual de otra persona.

e No promover y/o respaldar el consumo de alcohol, tabaco o drogas ilegales, ni fomentar otras
actividades ilegales o violentas.

2. No se permite que los estudiantes lleven sombreros, pafiuelos, capuchas ni tocados de ningln tipo
en el edificio escolar, salvo que exista una excepcion religiosa, médica u otra adecuada que sea
aprobada por el director del edificio.

3. Los estudiantes deben llevar calzado seguro en todo momento. No se permitira calzado que
suponga un riesgo para la seguridad.

4, Llevar un aroma que tiene un impacto negativo en los demas.

5. Llevar objetos colgantes sueltos que supongan un riesgo o una influencia disruptiva (por ejemplo,
cadenas, portallaves, etc.).

6. El pijama y la ropa para estar para casa no se consideran vestimenta escolar adecuada.
7. Llevar abrigos de exterior, chaquetas, etc., durante la jornada escolar.

Cada director de edificio o su representante sera responsable de informar a todos los estudiantes y
a sus padres sobre el codigo de vestimenta estudiantil de ese edificio en particular al comienzo del curso
escolar y cualquier revision del cddigo de vestimenta que pueda realizarse durante el curso escolar.

Los estudiantes que incumplan el cddigo de vestimenta deberan modificar su apariencia cubriendo
o retirando el objeto infractor y, si es necesario o practico, reemplazandolo por uno aceptable. Cualquier
estudiante que se niegue a hacerlo sera sancionado. Cualquier estudiante que no cumpla repetidamente
con el cédigo de vestimenta serd sancionado por una sancion adicional.

Codigo de lenguaje apropiado/Comportamiento respetuoso

Se espera que los estudiantes se comporten con dignidad y traten a los demas con respeto y cortesia.
Los estudiantes deben respetar a sus comparieros, profesores y personal escolar. EI comportamiento
individual no deberia interferir con los derechos de los demas. Se espera que los estudiantes utilicen un
lenguaje apropiado para demostrar respeto hacia si mismos y los demas. No se toleraran palabrotas ni
lenguaje vulgar, incluyendo pero no limitandose a, comentarios raciales u obscenos, y gestos obscenos o
obscenos hacia otros. Los estudiantes seran responsables de sus acciones y se tomaran medidas
disciplinarias, segun corresponda.

VIl. CONDUCTA ESTUDIANTIL PROHIBIDA

La Junta espera que todos los estudiantes se comporten de manera apropiada y civilizada,
respetando los derechos y el bienestar de los demas estudiantes, el personal del Distrito y otros miembros
de la comunidad escolar, asi como el cuidado de las instalaciones y el equipamiento escolar. Estas
expectativas también se aplican a las practicas y a la experiencia laboral de los estudiantes.

La mejor disciplina es autoimpuesta, y los estudiantes deben aprender a asumir y aceptar la
responsabilidad de su propio comportamiento, asi como de las consecuencias de su mala conducta. Se
espera que el personal del distrito que interactde con los estudiantes utilice medidas disciplinarias solo
cuando sea necesario y que ponga énfasis en la educacion de los estudiantes para que puedan desarrollar

14



autodisciplina.

La Junta reconoce la necesidad de ser clara y especifica al expresar sus expectativas sobre la
conducta estudiantil tanto en propiedad del Distrito como en funciones del Distrito. Las normas de
conducta que se enumeran a continuacion estan destinadas a cumplir esas expectativas y centrarse en la
seguridad y el respeto a los derechos y la propiedad de los demas.

Los estudiantes que no acepten la responsabilidad de su propio comportamiento o que violen estas
normas escolares pueden ser sancionados segun corresponda, hasta la suspension o expulsion de un
programa, cuando participen en:

A. Conducta que es desordenada

Ejemplos de conducta desordenada incluyen, pero no se limitan a:

1. Participar en cualquier acto que altere el funcionamiento normal de la comunidad escolar, correr
por los pasillos, hacer ruido irrazonable y usar lenguaje o gestos profanos, lascivos, vulgares, abusivos,
intimidatorios o que inciten a otros.

2. Obstruyendo el trafico vehicular o peatonal.

3. Allanamiento. No se permite la entrada de estudiantes en ninguna zona del edificio escolar, salvo
a la que asisten habitualmente, sin permiso del administrador encargado del edificio.

4. Exhibicion, uso o posesion no autorizada de dispositivos electronicos o de comunicacion
personales, incluyendo pero no limitado a telefonos moviles, iPods, smartphones (es decir, iPhones y/o
dispositivos Android), otros dispositivos informaticos moviles, cdmaras digitales (u otras), dispositivos
de buscapersonas telefonicas (por ejemplo, buscapersonas o buscapersonas), dispositivos con acceso a la
web de cualquier tipo, tabletas (es decir, iPads y dispositivos similares), lectores electrénicos (por ejemplo,
lectores electronicos, Kindles y dispositivos similares) durante el horario de clase y durante cualquier
examen.

5. Utilizar (o intentar usar) cualquier dispositivo electrénico o de grabacion (es decir, camaras,
camaras de video, grabadoras, teléfonos moviles, iPods, smartphones (es decir, iPhones y/o dispositivos
Android), dispositivos conectados a la web de cualquier tipo, tabletas (es decir, iPads y dispositivos
similares) u otros dispositivos moviles informaticos) para capturar, grabar y/o transmitir las palabras o
sonidos (es decir, audio) y/o imagenes (es decir, Fotos o video) de cualquier estudiante, miembro del
personal u otra persona, salvo que sea expresamente aprobado por un administrador escolar u otro
funcionario autorizado.

6. Uso indebido de dispositivos informaticos/electrénicos de comunicacion, incluyendo cualquier
uso no autorizado de ordenadores, dispositivos electronicos, dispositivos de comunicacion, software o
cuentas de internet/intranet; acceder a sitios web inapropiados; o cualquier otra violacion de la Politica de
Uso Aceptable del Distrito.

7. Utilizar un dispositivo electrénico o de comunicacion (o amenazar con hacerlo) de una manera
gue razonablemente pueda hacer que una persona se sienta amenazada, humillada, acosada, avergonzada
0 intimidada.
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8. Uso no autorizado de un ordenador personal, portatil, tablet o lector electronico y/o de otros
recursos informatizados de informacion a través del sistema informatico del Distrito.

B. Conducta insubordinada
Ejemplos de conducta insubordinada incluyen, pero no se limitan a:

1. No cumplir o no responder a las directrices razonables de profesores, administradores escolares u
otros empleados del Distrito, 0 demostrar de cualquier otra manera falta de respeto.

2. Mentir al personal del colegio.
3. Faltar o salir del colegio o clase sin permiso.
C. Conducta que es disruptiva

Ejemplos de conducta disruptiva incluyen, pero no se limitan a:

1. No cumplir o no responder a las directrices razonables de los profesores, administradores del
Distrito u otros empleados del Distrito.

2. Interferir en las clases o actividades del Distrito por falta de preparacion para clase, llegar tarde a
clase, apariencia 0 comportamiento inapropiado.

3. Participar en cualquier conducta dentro o fuera del campus que interfiera, interfiera o afecte
negativamente el entorno escolar o el proceso educativo, 0 que razonablemente se pueda esperar que
interfiera, interfiera o afecte negativamente al entorno escolar o al proceso educativo.

D. Conducta violenta
Ejemplos de conducta violenta incluyen, pero no se limitan a:

1. Cometer, amenazar 0 intentar cometer un acto de violencia (como golpear, patear, morder,
empujar, golpear o arafiar) contra un profesor, administrador u otro empleado del Distrito.

2. Cometer, amenazar o intentar cometer un acto de violencia (como golpear, patear, morder,
empujar, golpear o arafiar) contra otro alumno o cualquier otra persona legalmente en propiedad escolar.
3. Participar en conductas de acoso, amenazas verbales, intimidacion o abuso que razonablemente

causen o gue razonablemente se esperaria que hagan que un estudiante tema por su bienestar fisico.

4, Poseer, vender, comprar o distribuir de cualquier manera (en tu persona, en tus pertenencias
personales o en propiedad del Distrito, como un escritorio o una taquilla escolar) un arma (véase
definicion). Los agentes autorizados de la ley son las Unicas personas autorizadas a tener un arma en su
posesion tanto en propiedad del Distrito como en un evento del Distrito.
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5. Mostrando lo que parece ser un arma.
6. Amenazando con usar cualquier arma.

7. Vandalizar, dafar o destruir intencionadamente la propiedad del Distrito, la propiedad personal de
un alumno, profesor, voluntario, contratista, vendedor, administrador, otro empleado del Distrito o
cualquier persona legalmente en propiedad del Distrito, 0 en un acto del Distrito, incluyendo pero no
limitandose a grafitis o incendios provocados.

8. Comunicacién por cualquier medio, incluyendo oral, escrito o electrénico (como por Internet,
correo electronico 0 mensajes de texto) dentro o fuera de la propiedad escolar, donde el contenido de dicha
comunicacion:

(a) puede interpretarse razonablemente como una amenaza de cometer un acto de violencia en
propiedad escolar; o,

(b) resulta en una alteracion material o sustancial del entorno educativo.
E. Conductas que ponen en peligro la seguridad, la moral, la salud o el bienestar de otros

Ejemplos de tal conducta incluyen, pero no se limitan a:

1. Robar, poseer o ayudar en el robo de bienes del Distrito o de otros estudiantes, personal escolar o
cualquier otra persona legalmente en propiedad escolar o mientras asistia a un evento escolar.

2. Vandalismo o destruccién de bienes del Distrito o de otros que se encuentren en propiedades del
Distrito 0 en un autobus escolar.

3. Hacer declaraciones o representaciones falsas o sin privilegios sobre un individuo o grupo
identificable de individuos que dafian la reputacién de la persona o del grupo identificable al
menospreciarla. Esto puede incluir publicar o publicar videos, grabaciones de audio o iméagenes (material
escrito, teléfonos maviles, Internet, YouTube o redes sociales de cualquier tipo, etc.).

4. Discriminacién que incluye el uso de la raza, edad, orientacion sexual, color, credo, origen
nacional, grupo étnico, religion, practica religiosa, sexo, orientacion sexual, género o identidad de género,
estado civil o de veterano, o discapacidad, como base para tratar negativamente a otra persona.

5. Acos0, que incluye una accién suficientemente grave o un patron persistente y generalizado de
acciones o declaraciones dirigidas a una persona o grupo identificable que se pretende ser, o que una
persona razonable percibiria como ridiculizantes y denigrantes. El acoso también puede incluir la creacion
de un ambiente hostil mediante conductas 0 amenazas verbales, intimidacion o abuso que haya interferido
de manera irrazonable y sustancial en el rendimiento educativo, las oportunidades o beneficios, o el
bienestar mental, emocional o fisico del estudiante.

6. El acoso escolar puede ser una actividad hostil que dafia o induce miedo mediante la amenaza de
una agresion adicional y/o genera miedo o terror.
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7. "Acoso en Internet" (también conocido como “ciberacoso™) que incluye el uso de mensajeria
instantanea, correo electronico, sitios web, salas de chat, mensajes de texto o cualquier otro medio
electrénico, cuando dicho uso interfiere con el funcionamiento del colegio; o que vulnere la salud,
seguridad y bienestar general de estudiantes o empleados.

8. Acoso sexual, que incluye avances sexuales no deseados, solicitudes de favores sexuales,
aceptacion, envio o recepcion de videos, fotos o grabaciones auditivas sexualmente explicitas, y otras
conductas o comunicaciones verbales o fisicas de naturaleza sexual.

9. Utilizar cualquier sistema de 1A para acceder, crear o mostrar material dafiino o inapropiado que
sea amenazante, obsceno, disruptivo o sexualmente explicito, 0 que pueda interpretarse como acoso o
desprecio hacia otros por su razaletnia, origen nacional, sexo, género, orientacion sexual, edad,
discapacidad, religion o cualquier otra categoria protegida que interactte con la IA de una manera que
apoye cualquiera de los anteriores.

10. Mostrar signos de afiliacion a una banda o participar en conductas relacionadas con bandas que se
observa que aumentan el nivel de conflicto o conductas violentas.

11. Novatadas, que incluye cualquier acto intencionado o temerario dirigido contra otra persona con
el propdsito de iniciar, afiliarse 0 mantener la membresia en cualquier actividad, organizacion, club o
equipo patrocinado por el Distrito o la escuela.

12.  Vender, usar, poseer o distribuir material obsceno o pornogréfico.

13. Usar lenguaje vulgar o abusivo, maldecir o insultar.

14. Posesién, consumo, venta, intento de venta, compra (incluida la “intencion™ de compra),
distribucion o intercambio de bebidas alcohdlicas, vitaminas, suplementos, hierbas o sustancias ilegales,
0 estar bajo la influencia de dichas sustancias. "Sustancias ilegales" incluyen, pero no se limitan a,
inhalantes, marihuana, cannabinoides naturales o sintéticos, productos de CBD (aceite, gominolas, etc.),
cocaina, LSD, PCP, anfetaminas, heroina, esteroides, drogas similares (sustancias que se parecen 0 se
usan para representar sustancias ilegales) y cualquier sustancia cominmente conocida como "drogas de
disefio".

15.  Posesion, uso, compartir, vender, intentar vender, distribuir o intercambiar medicamentos con
receta y/o de venta libre de manera inapropiada.

16. Uso inapropiado y/o intencionado de productos domesticos u otros de una manera incompatible
con el propdsito previsto de intoxicarse o alterar el estado fisico y/o mental de una persona.

17. Poseer, usar o fumar un cigarrillo, puro, pipa, tabaco, nicotina liquida, un cigarrillo electronico,
nicotina electronica, un cigarrillo parecido, un vaporizador, un sistema de entrega de vapeo, un dispositivo
de inhalacion o cualquier otro dispositivo que permita el uso de un cigarrillo electrénico.

18. Poseer parafernalia utilizada en relacion con cigarrillos, incluyendo cualquier tipo o marca de
cigarrillos de vapor o dispositivos de vapeo (y sustancias liquidas asociadas como el "e-liquido™),
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mecheros, bebidas alcohdlicas, sustancias ilegales, medicamentos con receta y medicamentos de venta
libre.

19.  Juego y apuestas que incluyen aceptar, registrar o registrar apuestas y/o arriesgarse a perder algo
de valor mientras se juega un juego de azar.

20.  Contacto fisico inapropiado y/o exposicion indecente. La exhibicion indecente significa la
exposicion a la vista de las partes intimas del cuerpo o de la ropa interior de manera lasciva o
indecente.

21. Enviar y/o reenviar videos, fotos o grabaciones auditivas y/o otras comunicaciones de
caracter sexual sexualmente explicitas.

22. Iniciar o informar de advertencia de incendio u otra catastrofe sin causa valida, usar mal el 911 o
descargar inapropiadamente un extintor.

23.  Ayudar a otros en conductas prohibidas o actuar como "vigilante".

24, Poner en peligro a cualquier otro alumno(s), personal escolar o cualquier otra persona al realizar
conductas que generen un riesgo de lesion o dafio.

F. Mala conducta mientras viajamos en un autobus escolar

Es fundamental que los estudiantes se comporten adecuadamente mientras viajan en los autobuses
del Distrito para garantizar su seguridad y la de los demés pasajeros y evitar distraer al conductor. Se
requiere que los estudiantes se comporten en el autobus de manera coherente con los estandares
establecidos de comportamiento en el aula. No se toleraran ruidos excesivos, empujones, empujones,
peleas, acoso y discriminacién/acoso escolar.

G. Cualquier forma de mala conducta académica

Ejemplos de mala conducta académica incluyen, pero no se limitan a:

1. Plagio.

2. Hacer trampas, de cualquier forma o por cualquier medio, incluso virtualmente.

3. Copiando.

4. Alterar registros.

5. Acceder a cuentas de correo electronico o cuentas de almacenamiento en red de otros usuarios y/o

intentar leer, eliminar, copiar, modificar e interferir con la transferencia y recepcion de comunicaciones
electronicas.

6. Violaciones de la Politica de Uso Aceptable del Distrito para la Tecnologia, incluyendo el uso
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inapropiado de dispositivos electronicos con capacidad de grabacion fotografica (audio y/o video) o
mensajeria de texto.

7. Ayudar a otro estudiante en cualquiera de las acciones anteriores.

I. Directrices para el uso de la inteligencia artificial

o Se permite a los estudiantes utilizar herramientas de inteligencia artificial ("IA") en dispositivos o
redes propiedad del centro con fines educativos cuando un profesor o administrador lo permita.
Sin embargo, no se permite a los estudiantes "crear, componer, generar o editar” el contenido que
presenten para una calificacion usando IA, salvo que un profesor lo permita explicitamente.

o No se permite a los estudiantes usar IA para responder preguntas en examenes, cuestionarios o
deberes a menos que un profesor lo permita explicitamente.

e Seespera que los estudiantes se reconozcan Unicamente el mérito de su trabajo original. Cualquier
obra utilizada para desarrollar productos (es decir, deberes, trabajos de investigacién, informes de
libros, etc.) debe ser citada correctamente.

e Copiar o utilizar deliberadamente contenido generado por IA (incluidos grandes modelos de
lenguaje como ChatGPT) sin citar constituye mala conducta académica (véase la Seccion G
arriba).

H. Mala conducta fuera del campus.

Mala conducta fuera del campus que afecta o puede afectar el proceso educativo. Ejemplos
incluyen, pero no se limitan a, el uso inapropiado de tecnologia de 1A, el ciberacoso y las peleas.

VI1Il. INFRACCIONES DE DENUNCIA

Se espera que todos los estudiantes informen de inmediato de las violaciones del Codigo a un
profesor, orientador escolar, director del edificio o su designado. Cualquier estudiante que observe a un
alumno en posesion de un arma, alcohol, sustancia ilegal u otro objeto prohibido en la propiedad del
colegio o en un acto escolar debe informar inmediatamente de esta informacion al personal del Distrito o
al Superintendente.

Se espera que todo el personal del Distrito autorizado para imponer sanciones disciplinarias lo
haga de manera réapida, justa y legal. Se espera que el personal del distrito que no esté autorizado para
imponer sanciones disciplinarias informe rapidamente de las violaciones del Codigo a su supervisor, quien
a su vez impondra una sancion disciplinaria adecuada, si asi lo autoriza, o remitira el asunto a un miembro
del personal autorizado para hacerlo.

Cualquier arma, alcohol o sustancia ilegal encontrada debera ser confiscada inmediatamente, si es
posible, sequida de una notificacion al padre o madre del estudiante implicado y de la sancién disciplinaria
adecuada si es justificada, que puede incluir suspension permanente y remision para enjuiciamiento.

El principal del edificio o su representante debe notificar a la agencia local correspondiente de
aplicacion de la ley aquellas infracciones del Codigo que constituyan un delito y/o afecten sustancialmente
al orden o la seguridad del Distrito tan pronto como sea posible, pero a mas tardar al cierre de la jornada
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en que se entere de la infraccion.

IX. SANCIONES DISCIPLINARIAS, PROCEDIMIENTOS Y DERIVACIONES

La disciplina es mas eficaz cuando aborda directamente el problema en el momento y lugar donde
ocurre, y de una manera que los estudiantes consideran justa e imparcial. Se espera que el personal escolar
que interactle con los estudiantes que utilice medidas disciplinarias solo cuando sea necesario y que haga
hincapié en la capacidad de los estudiantes para crecer en autodisciplina.

Las medidas disciplinarias, cuando sean necesarias, seran firmes, justas y consistentes para ser las
mas efectivas en el cambio de comportamiento estudiantil. Como regla general, la disciplina sera
progresiva. Al determinar la accion disciplinaria adecuada, el personal escolar autorizado a imponer
sanciones disciplinarias tendra en cuenta lo siguiente:

La edad del estudiante.

La naturaleza del delito y las circunstancias que llevaron a la ofensa.
El historial disciplinario previo del estudiante.

La efectividad de otras formas de disciplina.

Informacion de padres, profesores y/o otros, segun corresponda.
Otras circunstancias atenuantes.

S o

Si la conducta de un estudiante esta relacionada con una discapacidad o sospecha de discapacidad,
el estudiante sera remitido al Comité de Educacién Especial ("CSE"). La disciplina, si es justificada, se
aplicara de acuerdo con los requisitos separados de este Codigo para la disciplina de estudiantes con
discapacidad o presuntos con discapacidad.

Penalizaciones

Los estudiantes que se encuentren culpables de haber infringido este Codigo pueden estar sujetos
a las siguientes sanciones, ya sea de forma individual o combinada. El personal escolar identificado tras
cada sancion esté autorizado a imponer dicha sancion, de acuerdo con el derecho del estudiante al debido
proceso.

Penalizacion Autorizado a imponer multas
Advertencia oral Cualquier miembro del personal del Distrito
Referencias escritas Cualquier miembro del personal del Distrito
Notificacion por escrito al padre Cualquier miembro del personal del distrito
Detencion Profesores, administradores
Suspensién del transporte Director de Transporte, administradores
Suspensidn de la participacion deportiva Entrenadores, administradores
Suspensidn de actividades sociales o Director de actividades, administradores
extraescolares
Suspension de otros privilegios Administradores
Suspension en el colegio Administradores
Expulsidn del aula por parte del profesor Profesores, director
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Suspensidn temporal (cinco dias 0 menos) del Director, Superintendente, Junta de Educacion
colegio

Suspension prolongada (més de cinco dias) del Superintendente, Junta de Educacion
colegio
Suspensidn permanente del colegio Superintendente, Junta de Educacion

Procedimientos

La cantidad de debido proceso a la que un estudiante tiene derecho antes de imponer una sancién
depende de la sancidn que se imponga. En todos los casos, independientemente de la sancion impuesta, el
personal escolar autorizado para imponerla debe informar al estudiante de la supuesta mala conducta e
investigar, en la medida necesaria, los hechos que rodean la supuesta mala conducta. Los estudiantes
tendran la oportunidad de presentar su version de los hechos al personal del colegio que impone la sancion
disciplinaria en relacion con la imposicion de la sancion.

Los estudiantes que vayan a recibir sanciones distintas a una advertencia oral, una advertencia por
escrito o una notificacion por escrito a sus padres tienen derecho adicional antes de que se imponga la
sancion. Estos derechos adicionales se explican a continuacion.

1. Detencidn - Los profesores, directores y el superintendente pueden utilizar la detencion como
sancion por mala conducta del alumnado en situaciones en las que la expulsion del aula o la suspension
sea inapropiada.

2. Suspension del transporte - Si un estudiante no se comporta correctamente en un autobus, se espera
que el conductor del autobds informe al director del edificio sobre dicha mala conducta. Los estudiantes
que se conviertan en un problema disciplinario serio pueden ver suspendidos sus privilegios de emision
por el director del edificio, el superintendente o sus representantes. En estos casos, el progenitor del
alumno sera responsable de asegurarse de que su hijo llegue y venga del colegio con seguridad.

Un estudiante sometido a una suspension del transporte no tiene derecho a una audiencia completa
conforme a la Ley de Educacion 83214. Sin embargo, tanto el alumno como el padre del alumno tendran
una oportunidad razonable para mantener una reunion informal con el director del edificio o su
representante para discutir la conducta y la sancién que conlleva.

3. Suspension de la participacion deportiva, actividades extraescolares y otros privilegios - Un
estudiante sometido a una suspension de la participacion deportiva, actividades extraescolares u otros
privilegios no tiene derecho a una audiencia completa conforme a la Ley de Educacién §3214. Sin
embargo, al estudiante y al padre del alumno se les dard una oportunidad razonable para una reunién
informal con el funcionario del Distrito que impone la suspension para discutir la conducta y la sancién
implicada.

4. Suspensidn en el colegio - La Junta reconoce que el Distrito debe equilibrar la necesidad de los
estudiantes de asistir a la escuela y la necesidad de orden en el aula para establecer un entorno propicio
para el aprendizaje. Por ello, la Junta autoriza a los directores/designados del edificio y al Superintendente
a colocar a los estudiantes que de otro modo serian suspendidos del colegio como resultado de una
infraccién del Cddigo en "suspension interna".

Un estudiante sometido a una suspension en el colegio no tiene derecho a una audiencia completa
conforme a la Ley de Educacion 83214. Sin embargo, tanto el alumno como el padre del alumno tendran
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una oportunidad razonable para una reunion informal con el responsable del Distrito que impone la
suspension en el centro para discutir la conducta y la sancion implicada.

5. Eliminacion disciplinaria del profesor de estudiantes disruptivos: el comportamiento de un alumno
puede afectar la capacidad del profesor para ensefiar y dificultar que otros alumnos en el aula aprendan.
En la mayoria de los casos, el profesor puede controlar el comportamiento del alumno y mantener o
restaurar el control sobre el aula utilizando buenas técnicas de gestion del aula. Estas técnicas pueden
incluir practicas en las que el profesor indica al alumno que abandone brevemente el aula para darle la
oportunidad de recuperar la compostura y el autocontrol en un entorno alternativo supervisado. Muchas
técnicas tradicionales de gestion del aula no constituyen destituciones disciplinarias a efectos de este
Cadigo.

En ocasiones, el comportamiento de un estudiante puede volverse disruptivo. A efectos de este
Caodigo, un estudiante disruptivo es aquel que es sustancialmente disruptivo con el proceso educativo o
que interfiere sustancialmente con la autoridad del profesor sobre el aula. Una interrupcion sustancial del
proceso educativo o una interferencia sustancial con la autoridad del profesor ocurre cuando un alumno
demuestra una persistente falta de voluntad para cumplir con las instrucciones del profesor o viola
repetidamente las normas de comportamiento del profesor en el aula.

Un profesor puede apartar a un alumno disruptivo de clase hasta dos dias (incluido el primer dia
en que fue expulsado). La expulsion de clase se aplica Unicamente a la clase del profesor que se retird.
Un dia en la secundaria y bachillerato se define como hasta un periodo por dia. En el entorno de primaria,
se define como hasta una hora por dia.

Los requisitos procedimentales para la destitucion formal de un alumno por parte de un profesor
son:

1. Si el estudiante disruptivo no representa un peligro o una amenaza continua de interrupcion en el
proceso académico, el profesor debe proporcionar al estudiante una explicacion de por qué esta siendo
expulsado y la oportunidad de explicar su version de los hechos relevantes. Solo después de esta discusion
informal un profesor puede retirar al alumno de clase.

2. Si el alumno disruptivo representa un peligro o una amenaza continua de interrupcion, el profesor
puede ordenar que el alumno sea expulsado inmediatamente. Sin embargo, el profesor debe explicar al
alumno por qué fue expulsado del aula y darle la oportunidad de presentar su version de los hechos
relevantes en un plazo de 24 horas.

3. El profesor debe completar un formulario disciplinario establecido por el Distrito y reunirse con
el director o su representante lo antes posible, pero a mas tardar al final de la jornada escolar, para explicar
las circunstancias de la expulsién y presentar el formulario. Si el director o el representante no esta
disponible antes de que termine ese mismo dia, el profesor debe dejar el formulario con la secretaria y
reunirse con el director o el designado antes del inicio de las clases del siguiente dia escolar.

4, En un plazo de 24 horas tras la expulsion formal del alumno por parte del profesor, el director u
otro administrador del distrito designado por el director debe notificar por escrito a los padres del alumno
que el alumno ha sido expulsado de clase y por qué. El aviso también debe informar al progenitor de que
tiene derecho, previa solicitud, a reunirse informalmente con el director o con su representante para
discutir los motivos de la expulsion.

5. El aviso escrito debe entregarse por entrega personal, envio exprés de correo u otro medio
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razonablemente calculado para asegurar la recepcion del aviso en un plazo de 24 horas desde la expulsion
del estudiante. Cuando sea posible, también se debe notificar por teléfono si el colegio ha recibido un
numero de teléfono para contactar con los padres.

6. El director puede exigir que el profesor que ordend la expulsion asista a la reunion informal.

7. Sien la reunion informal el estudiante niega los cargos, el director o su representante debe explicar
por qué fue expulsado y dar a él y a sus padres la oportunidad de presentar la version del estudiante sobre
los hechos relevantes. La reunion informal debe celebrarse en un plazo de 48 horas desde la expulsion del
estudiante. El horario de la reunion informal puede extenderse por acuerdo mutuo entre el padre y el
director.

8. El director o el representante del director puede revocar la expulsion del alumno de clase si se
encuentra alguna de las siguientes condiciones:

i.  Los cargos contra el estudiante no estan respaldados por pruebas sustanciales.
ii.  Laexpulsion del estudiante viola la ley, incluido el Codigo del Distrito.

iii.  Esta conducta conlleva la suspension de la escuela conforme al articulo 3214 de la Ley de
Educacién y se impondra una suspension.

9. El director o su representante puede revocar una destitucion en cualquier momento entre recibir el
formulario de derivacion emitido por el profesor y el cierre de la sesion al dia siguiente al periodo de 48
horas para la reunién informal, si se solicita una reunion. Ningun estudiante retirado del aula por el
profesor podré regresar al aula hasta que el director tome una decision definitiva o expire el periodo de
retirada, lo que sea menor.

10.  Cualquier estudiante disruptivo que sea retirado del aula por el profesor podréa recibir programas
y actividades educativas continuadas por un profesor certificado hasta que se le permita regresar al aula.

11.  Cada profesor debe llevar un registro completo (en un formulario proporcionado por el Distrito)
de todos los casos de expulsion de alumnos de su clase. El director debe llevar un registro de todas las
expulsiones de estudiantes de clase.

12. La expulsion de un estudiante con discapacidad, bajo ciertas circunstancias, puede suponer un
cambio en la ubicacion del estudiante. Por lo tanto, ningin profesor puede expulsar a un alumno con
discapacidad de su clase hasta que haya verificado con el director o el presidente del CSE (o su designado)
que la expulsion no violara el derecho del estudiante segun la ley o regulacién estatal o federal.

Suspension del colegio

La suspension de la escuela es una pena severa, que solo puede imponerse a estudiantes
insubordinados, desordenados, violentos o disruptivos, o cuyo comportamiento ponga en peligro la
seguridad, la moral, la salud o el bienestar de otros.

La Junta mantiene su autoridad para suspender a los estudiantes, pero asigna la responsabilidad
principal de la suspensién a los estudiantes al Superintendente y a los directores del edificio.

Cualquier miembro del personal puede recomendar al superintendente o al director que un alumno
sea suspendido. Todo el personal debe denunciar y derivar inmediatamente a un estudiante violento al
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director o al superintendente por violacion del Codigo. Todas las recomendaciones y derivaciones deberan
hacerse por escrito, salvo que las condiciones subyacentes a la recomendacion o remision justifiquen
atencion inmediata. En tales casos, el miembro del personal que recomienda la suspension debe preparar
un informe escrito lo antes posible.

El Superintendente o el director, al recibir una recomendacién o remision para la suspension o al
tramitar un caso de suspension, debera recopilar los hechos relevantes para el asunto y registrarlos para
Su posterior presentacion, si es necesario.

1. Suspension temporal (5 dias 0 menos) de la escuela

Cuando el Superintendente o director (denominado "autoridad suspendida™) propone suspender a
un estudiante por mala conducta durante cinco dias 0 menos conforme a la Ley de Educacion §3214(3),
la autoridad suspendidora debe notificar verbalmente al alumno. Si el estudiante niega la mala conducta,
la autoridad suspendidora debe proporcionar una explicacion sobre la base de la suspension propuesta. La
autoridad suspendidora también debe notificar por escrito a los padres del estudiante que el alumno puede
ser suspendido del colegio. El aviso escrito debe entregarse por entrega personal, envio exprés de correo
u otro medio razonablemente calculado para asegurar la recepcion del aviso en un plazo de 24 horas desde
la decisién de proponer la suspension. Siempre que sea posible, el aviso también debe proporcionarse por
teléfono si el colegio ha recibido un nimero o nimeros de teléfono para contactar con los padres.

El aviso deberé proporcionar una descripcion de los cargos contra el estudiante y el incidente para
el que se propone la suspension, e informar a los padres del derecho a solicitar una reunion informal
inmediata con el director. El aviso y la reunion informal deberan realizarse en el idioma dominante o el
modo de comunicacion utilizado por los padres.

El aviso y la oportunidad de una reunién informal tendrén lugar antes de que el estudiante sea
suspendido, salvo que la presencia del estudiante en la escuela suponga un peligro continuo para personas
0 propiedad o una amenaza continua de interrupcién del proceso académico. Si la presencia del estudiante
supone tal peligro o amenaza de interrupcion, el aviso y la oportunidad de una reunién informal tendran
lugar tan pronto como sea razonablemente posible después de la suspension.

Tras la reunion, el director informara por escrito a los padres de su decision. El principal debera
informar a los padres que, si no estén satisfechos con la decision y desean continuar con el asunto, deberan
presentar una apelacion por escrito al Superintendente en un plazo de treinta (30) dias naturales, salvo que
puedan demostrar circunstancias extraordinarias que se les impidan. El Superintendente emitira una
decision por escrito respecto a la apelacion en un plazo de veintiiin (21) dias naturales posteriores a recibir
la apelacion. Si los padres no estan satisfechos con la decision del Superintendente, deben presentar una
apelacién por escrito ante la Junta de Educacion ante el Secretario del Distrito en un plazo de treinta (30)
dias naturales desde la fecha de la decision del Superintendente, salvo que puedan demostrar
circunstancias extraordinarias que se les impidan. Solo las decisiones finales de la Junta podran ser
apeladas ante el Comisionado de Educacion en un plazo de treinta (30) dias desde la decision.

2. Suspension a largo plazo (més de 5 dias) del colegio

Cuando el Superintendente o director determine que puede justificarse una suspension de mas de
cinco (5) dias, debera notificar razonablemente al estudiante y a sus padres sobre su derecho a una
audiencia justa. En la audiencia, el estudiante tendra derecho a ser representado por un abogado, el derecho
a interrogar testigos en su contra y el derecho a presentar testigos y otras pruebas en su nombre.
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El Superintendente escuchara y decidira personalmente el procedimiento o podra, a su discrecion,
designar a un oficial de audiencia para llevar a cabo la audiencia. El funcionario de la audiencia estara
autorizado a administrar juramentos y emitir citaciones en conjunto con el procedimiento que se lleve a
cabo ante él. Se mantendra un registro de la audiencia, pero no se requerira transcripcion estenogréfica.
Una grabacién en cinta se considerara un registro satisfactorio. El oficial de audiencias debera emitir
conclusiones de hecho y hacer recomendaciones sobre la medida adecuada de disciplina al
Superintendente. El informe del oficial de audiencias sera solo consultivo, y el Superintendente podra
aceptar total o parcialmente él.

Se podréa presentar una apelacion de la decision del Superintendente ante la Junta de Educacion,
que tomara su decision unicamente en funcion del expediente ante ella. Todas las apelaciones ante la Junta
deben ser por escrito y presentadas al Secretario del Distrito en un plazo de treinta (30) dias naturales
desde la fecha de la decision del Superintendente, salvo que los padres puedan demostrar que
circunstancias extraordinarias se lo impidieron. La Junta puede adoptar o rechazar, total o parcialmente,
la decision del Superintendente. Las decisiones finales de la Junta podrén ser apeladas ante el
Comisionado de Educacion en un plazo de treinta (30) dias tras recibir la decision del Superintendente.

3. Suspension permanente

La suspensidn permanente se reserva para circunstancias extraordinarias, como cuando la conducta
de un estudiante supone un peligro mortal para la seguridad y el bienestar de otros estudiantes, personal
escolar o cualquier otra persona que esté legalmente en la propiedad del colegio o asistiendo a un evento
escolar.

Periodos minimos de suspension

1. Estudiantes que llevan un arma de fuego a la escuela (sequn la definicién de la Ley de Escuelas
Sin Armas 18 USC Seccion 921)

Cualquier estudiante declarado culpable de Ilevar un arma de fuego a la propiedad escolar estara
sujeto a suspension de la escuela durante al menos un afio natural. Antes de ser suspendido, el estudiante
tendra la oportunidad de una audiencia conforme a la Seccion 3214 de la Ley de Educacion. El
Superintendente tiene la autoridad para modificar la suspension de un afio caso por caso. Al decidir si
modificar la sancion, el Superintendente puede considerar lo siguiente:

La edad del estudiante.

La nota del estudiante en la escuela.

El historial disciplinario previo del estudiante.

La creencia del Superintendente de que otras formas de disciplina pueden ser mas efectivas.
Aportaciones de padres, profesores y/o otros.

Otras circunstancias atenuantes.

0O O O O O O

* Un estudiante con discapacidad solo puede ser suspendido conforme a los requisitos de la ley estatal y
federal.

2. Estudiantes que cometen un acto violento distinto a llevar un arma al colegio

Cualquier estudiante, que no sea un estudiante con discapacidad, que sea encontrado culpable de
haber cometido un acto violento, distinto de llevar un arma a la escuela o a la propiedad escolar, sera
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suspendido de la escuela durante al menos cinco dias. Si la sancidn propuesta es la suspension minima de
cinco dias, el estudiante y sus padres recibiran el mismo aviso y la misma oportunidad de una reunion
informal con todos los estudiantes sujetos a una suspension temporal. Si la sancidon propuesta supera la
suspension minima de cinco dias, el estudiante y sus padres recibiran el mismo aviso y la misma
oportunidad de audiencia que se dara a todos los estudiantes sujetos a una suspension a largo plazo. El
Superintendente tiene la autoridad para modificar la suspensiéon minima de cinco dias caso por caso. Al
decidir si modificar la pena, el Superintendente puede considerar los mismos factores que se consideran
al modificar una suspension de un afio por posesion de un arma de fuego.

3. Estudiantes que disrupten sustancialmente el proceso educativo de forma reiterada o que
interfieren de forma sustancial con la autoridad del profesor sobre el aula

Cualquier estudiante, que no sea un estudiante con discapacidad, que altere de forma reiterada el
proceso educativo o interfiera sustancialmente con la autoridad del profesor sobre el aula seré suspendido
de la escuela durante al menos cinco dias. (Véase Seccion XI sobre estudiantes con discapacidad). A
efectos de este Codigo, "disruptivo sustancial de forma reiterada" significa realizar conductas que resulten
en que el alumno sea expulsado del aula por uno o varios profesores conforme a las Secciones 3214(3-a)
de la Ley de Educacién y este Codigo en cuatro 0 mas ocasiones durante un semestre, 0 en tres 0 mas
ocasiones durante un trimestre. Si la sancion propuesta es la suspension minima de cinco dias, el estudiante
y el padre del estudiante recibiran el mismo aviso y la misma oportunidad de una reunién informal que se
dara a todos los estudiantes sujetos a una suspension temporal. Si la sancion propuesta supera la
suspension minima de cinco dias, el estudiante y sus padres recibiran el mismo aviso y la misma
oportunidad de audiencia para todos los estudiantes sujetos a una suspension a largo plazo. El
Superintendente tiene la autoridad para modificar la suspensién minima de cinco dias caso por caso. Al
decidir si modificar la pena, el Superintendente puede considerar los mismos factores que se consideran
al modificar una suspension de un afio por posesion de un arma de fuego.

Derivaciones

1. Asesoramiento

La Oficina de Orientacion y/o el director del edificio deberan asistir con todas las derivaciones de
estudiantes a servicios de orientacion y/o similares.

2. Peticiones PINS

El Distrito puede presentar una peticion de Persona que necesita supervision (PINS) en el Tribunal
de Familia contra cualquier estudiante menor de 18 afios bajo cualquier base autorizada por la Ley
del Tribunal de Familia, incluyendo:

i. Ser habitualmente absentista y/o no asistir a la escuela como exige la primera parte del articulo
65 de la Ley de Educacién.

Ii. Participar en un curso de conducta continuo o continuo que haga que el estudiante sea
ingobernable o habitualmente desobediente y fuera del control legal de la escuela.

iii. Violar las disposiciones del articulo 230.00 de la ley penal; o
iv. Que se aparente ser un menor explotado sexualmente segun lo definido en el parrafo (a), (c) o

(d) de la subdivision uno de la Seccién 447-a de la Ley de Servicios Sociales, pero solo si el
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menor consiente la presentacion de una peticion.

* Las autoridades escolares deben trabajar estrechamente con el/los padre(s) del alumno(s), en la medida
de lo posible, al presentar una peticion.

3. Delincuentes juveniles y delincuentes juveniles

El Superintendente esté obligado a remitir a los siguientes estudiantes al Fiscal del Condado para
un procedimiento por delincuencia juvenil ante el Tribunal de Familia:

i. Cualquier estudiante menor de 16 afios que se descubra que ha llevado un arma al colegio; o

ii. Cualquier estudiante de 14 o 15 afios que cumpla los requisitos para el estatus de delincuente
juvenil segun la Ley de Procedimiento Penal 81.20(42).

iii. El Superintendente estd obligado a remitir a cualquier estudiante de 16 afios 0 mas que se
descubra que ha traido un arma al colegio, o a cualquier estudiante de 14 o 15 afios que cumpla
los requisitos para el estatus de delincuente juvenil, a las autoridades policiales correspondientes.

4. Delito penal

Si se ha cometido un delito penal (por ejemplo, falsa alarma de incendio o amenaza de bomba,
vandalismo, etc.), se puede notificar a las autoridades policiales. Los estudiantes que destruyan, dafien o
vandalizen intencionadamente la propiedad del colegio seran procesados en la maxima medida posible
segun la ley. Los estudiantes o sus padres deberan reembolsar al Distrito el valor de la propiedad dafiada
segun lo establecido por la ley.

Aunque ocurra fuera de las instalaciones escolares o fuera del horario escolar, un delito que ponga
en peligro la salud, seguridad, moral o bienestar de la comunidad escolar o afecte negativamente al proceso
educativo puede conllevar acciones disciplinarias.

X.  INSTRUCCION ALTERNATIVA

Cuando un alumno de cualquier edad es retirado de clase por un profesor, o cuando un estudiante
en edad de asistencia obligatoria es suspendido de la escuela conforme a la Seccién 3214 de la Ley de
Educacion, el Distrito tomarad medidas inmediatas para proporcionar medios alternativos de instruccion
para el estudiante.

Xl1.  DISCIPLINA DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

La Junta reconoce que puede ser necesario suspender, expulsar o sancionar de otro modo a
estudiantes con discapacidades para abordar conductas disruptivas o problematicas. La Junta también
reconoce que los estudiantes con discapacidad disponen de ciertas protecciones procesales siempre que
las autoridades escolares tengan la intencion de imponerles disciplina. La Junta se compromete a
garantizar que los procedimientos seguidos para suspender, retirar o sancionar de cualquier forma a
estudiantes con discapacidad sean coherentes con las garantias procesales requeridas por las leyes y
regulaciones aplicables.
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Este Cddigo otorga a los estudiantes con discapacidad sujetos a acciones disciplinarias no mayores

ni menores derechos que los expresamente otorgados por la legislacion y normativa federal y estatal
aplicable.

1.

A

Suspensiones o0 expulsiones autorizadas de estudiantes con discapacidad

A efectos de esta seccidn del Cddigo, se aplican las siguientes definiciones:

"Suspension” significa una suspension conforme a la Seccion 3214 de la Ley de Educacion.

"Destitucion” significa una expulsion por motivos disciplinarios de la actual asignacion educativa
del estudiante distinta de una suspension, un cambio de colocacion a un entorno educativo
alternativo interino (IAES) ordenado por un oficial de audiencia imparcial porque el estudiante
representa un riesgo de dafio para si mismo o para otros, y un cambio de colocacion a un IAES por
comportamiento relacionado con armas, drogas ilegales o sustancias controladas producidas por
el Superintendente en conjunto con un procedimiento a largo plazo Audiencia de suspension.

"IAES" significa una colocacion educativa temporal por un periodo de hasta 45 dias, distinto de
la colocacion actual del estudiante en el momento en que se produjo el comportamiento que
precipitd la colocacion en el IAES, que permite al estudiante continuar progresando en el curriculo
general, aunque en otro entorno, seguir recibiendo esos servicios y modificaciones, incluyendo los
descritos en el programa educativo individualizado (IEP) actual del estudiante, que permitira al
estudiante cumplir los objetivos establecidos en dicho IEP, e incluira servicios y modificaciones
para abordar el comportamiento que precipito la colocacién en el IAES y que estan disefiados para
evitar que se repita.

El personal escolar puede ordenar la suspension o retirada de un estudiante con discapacidad de su
actual ubicacion educativa de la siguiente manera:

La Junta, el Superintendente del Distrito (BOCES) o un director pueden ordenar la colocacion
de un estudiante con discapacidad en un IAES, otro entorno o suspension por un periodo que
no exceda cinco dias lectivos consecutivos y que no exceda el tiempo que un estudiante sin
discapacidad podria estar sujeto a suspension por el mismo comportamiento.

El Superintendente podra ordenar la colocacion de un estudiante con discapacidad en un IAES,
otro centro, o la suspension de hasta 10 dias escolares consecutivos, incluyendo cualquier
periodo en el que el estudiante haya sido suspendido o removido conforme al subpérrafo (i)
anterior por el mismo comportamiento, si determina que el estudiante ha tenido un
comportamiento que justifique una suspension y que la suspension o destitucion no exceda el
tiempo que no estd discapacitado Los estudiantes serian suspendidos por el mismo
comportamiento.

El Superintendente podra ordenar suspensiones adicionales de no mas de 10 dias lectivos
consecutivos en el mismo afo escolar por incidentes separados de mala conducta, siempre que
dichas expulsiones no constituyan un cambio de ubicacion.

El Superintendente podra ordenar que la colocacion de un estudiante con discapacidad en un
IAES sea determinada por el Comité de Educacion Especial (CSE), por el mismo tiempo que
un estudiante sin discapacidad estaria sujeto a disciplina, pero no mas de 45 dias, si el
estudiante lleva o posee un arma a la escuela o0 a un acto, o el estudiante posee o consume
drogas ilegales a sabiendas o vende o solicita la venta de una sustancia controlada mientras
esta en la escuela o en un evento escolar.
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a. "Arma" significa lo mismo que "arma peligrosa” segun la Seccion 930(g)(w) del 18
U.S.C., que incluye "un arma, dispositivo, instrumento, material o sustancia, animada o
inanimada, que se utiliza para, o es facilmente capaz de causar la muerte o lesiones corporales
graves, excepto... [para] una navaja de bolsillo con una hoja de menos de 2 1/2 pulgadas de
largo.”

b. "Sustancia controlada™ significa una droga u otra sustancia identificada en ciertas
disposiciones de la Ley Federal de Sustancias Controladas especificadas tanto en la legislacion
federal como estatal aplicables a esta politica.

c. "Drogas ilegales” significa una sustancia controlada, excepto aquellas que posean o usan
legalmente bajo la supervision de un profesional sanitario autorizado o que estén legalmente
poseidas o usadas bajo cualquier otra autoridad bajo la Ley de Sustancias Controladas o
cualquier otra ley federal.

C. Sujeto a condiciones especificas exigidas por la legislacion y normativas federales y estatales, un
oficial de audiencia imparcial puede ordenar la colocacién de un estudiante con discapacidad en un
entorno IAES por hasta 45 dias seguidos, si mantener al estudiante en su actual formacion académica
supone un riesgo de dafio para el estudiante o para otros.

2. Regla de cambio de ubicacion

A Un cambio disciplinario en la colocacion implica una suspensién o destitucion de la actual
formacion de un estudiante que sea:

i. Durante méas de 10 dias escolares consecutivos; o

ii. Durante un periodo de 10 dias lectivos consecutivos 0 menos si el estudiante sufre una serie de
suspensiones o expulsiones que constituyen un patrén porque suman mas de 10 dias escolares en
un curso escolar y debido a factores como la duracion de cada suspension o expulsion, el tiempo
total que el estudiante esta expulsado y la proximidad de dichas suspensiones o expulsiones entre
si.

B. El personal escolar no puede suspender ni expulsar a un estudiante con discapacidad si la
imposicion de la suspension o expulsion resulta en un cambio disciplinario en la ubicacion basado en un
patron de suspension o expulsion.

Sin embargo, el Distrito puede imponer una suspension o expulsion, que de otro modo resultaria
en un cambio disciplinario en la ubicacion, basada en un patron de suspensiones o expulsiones, si el CSE
ha determinado que el comportamiento no fue una manifestacion de la discapacidad del estudiante, o si el
estudiante es ingresado en un IAES por conducta relacionada con armas, drogas ilegales o sustancias
controladas.

3. Normas especiales sobre la suspension o expulsion de estudiantes con discapacidad
A El Comité de Educacién Especial del Distrito ("CSE") debera:

i. Realizar evaluaciones funcionales de conducta para determinar por qué un estudiante realiza un
comportamiento determinado, y desarrollar o revisar planes de intervencidn conductual siempre
que el Distrito suspenda o retire por primera vez a un estudiante con discapacidad por mas de 10
dias escolares en un curso escolar o imponga una suspension o expulsion que constituya un cambio
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B.

disciplinario en la ubicacién, incluyendo un cambio de ubicacion a un IAES por mala conducta
relacionada con armas, drogas ilegales o sustancias controladas.

Si, posteriormente, un estudiante con discapacidad que tenga un plan de intervencion conductual y
que haya sido suspendido o retirado de su actual plaza educativa por mas de 10 dias escolares en
un curso escolar es sometido a una suspension o expulsion que no constituya un cambio
disciplinario en la ubicacion, los miembros del CSE revisaran el plan de intervencion conductual y
su implementacion para determinar si son necesarias modificaciones.

Si uno o mas miembros del CSE consideran que son necesarias modificaciones, el Distrito
convocara una reunion del CSE para modificar dicho plan y su implementacion, en la medida en
que el comité lo considere necesario.

. Realizar una revisién de determinacion de manifestacion de la relacién entre la discapacidad del

estudiante y el comportamiento sujeto a medidas disciplinarias siempre que se decida colocar a un
estudiante en un IAES, ya sea por mala conducta relacionada con armas, drogas ilegales o sustancias
controladas, o porque mantener al estudiante en su entorno educativo actual supone un riesgo de
dafio para el estudiante o para otros, o se decide imponer una suspension que constituye un cambio
disciplinario en la ubicacion.

Los padres de un estudiante que esté enfrentando acciones disciplinarias, pero que no haya sido

declarado elegible para servicios bajo la IDEAy el Articulo 89 en el momento de la mala conducta, tendran
derecho a invocar las salvaguardas procesales aplicables establecidas en la legislacion y regulaciones
federal y estatal si, de acuerdo con los criterios legales y regulatorios federales y estatales, se considera
que el Distrito tenia conocimiento de que su hijo era un estudiante con discapacidad antes de que se
produjera la accion disciplinaria.

Si se considera que el Distrito ha tenido tal conocimiento, el estudiante sera considerado un

estudiante que se presume con discapacidad a efectos disciplinarios.

El Superintendente, director u otro funcionario escolar que imponga una suspension o expulsién
sera responsable de determinar si el estudiante es un estudiante que se presume que tiene una
discapacidad.

Un estudiante no seré considerado estudiante presumido con discapacidad a efectos disciplinarios
si, al recibir informacion que respalde una afirmacion de que el Distrito tenia conocimiento de que
el estudiante era un estudiante con discapacidad, el Distrito o bien:

a. realiz6 una evaluacion individual y determind que el estudiante no es un estudiante con
discapacidad, o

b. determind que no era necesaria una evaluacion y notificé a los padres dicha determinacion,
de la manera requerida por la legislacion y regulaciones aplicables.

Si no existe base para saber que el estudiante es un estudiante con discapacidad antes de tomar

medidas disciplinarias contra €él, este puede ser sometido a las mismas medidas disciplinarias que cualquier
otro estudiante sin discapacidad que haya tenido conductas similares.
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Sin embargo, si se solicita una evaluacion individual mientras dicho estudiante no discapacitado
estd sometido a una expulsion disciplinaria, se realizara y completara una evaluacién acelerada segun lo
prescrito por la legislacion y normativa federal y estatal aplicable. Hasta que se complete la evaluacién
acelerada, el estudiante no discapacitado que no se presume que tiene una discapacidad para fines
disciplinares permanecera en la colocacion educativa determinada por el Distrito, que puede incluir la
suspension.

C. El Distrito debera notificar a los padres la expulsién disciplinaria a mas tardar en la fecha en que
se tome la decision de cambiar la colocacion de un estudiante con discapacidad a un IAES por mala
conducta relacionada con armas, drogas ilegales o sustancias controladas, o porque mantener al estudiante
en su entorno educativo actual supone un riesgo de dafio para el estudiante o para otros; o se decide
imponer una suspension o expulsion que constituya un cambio disciplinario en la ubicacion.

El aviso de salvaguardias procesales prescrito por el Comisionado acompafiard al aviso de
destitucion disciplinaria.

D. Los padres de un estudiante con discapacidad sujeto a una suspension de cinco dias escolares
consecutivos 0 menos tendran la misma oportunidad de una reunién informal disponible para los padres
de estudiantes sin discapacidad segun la Ley de Educacion.

E. Las audiencias del Superintendente sobre cargos disciplinarios contra estudiantes con discapacidad
sujetos a una suspension de mas de cinco dias escolares se dividiran en una fase de culpabilidad y una fase
de sancion, de acuerdo con los procedimientos establecidos en el reglamento del Comisionado
incorporados en este Cadigo.

La expulsion de un estudiante con discapacidades distintas de una suspension o colocacién en un
IAES deberé realizarse conforme a los procedimientos de debido proceso aplicables a dichas expulsiones
de estudiantes no discapacitados, salvo que el personal escolar no pueda imponer dicha expulsion por mas
de 10 dias consecutivos ni por un periodo que resulte en un cambio disciplinario en la colocacion, a menos
que el CSE haya determinado que el comportamiento no es una manifestacion de la discapacidad del
estudiante.7. Durante cualquier periodo de suspensidon o destitucion, incluyendo la colocacion en un JABS,
los estudiantes con discapacidad recibiran los servicios que requieran las regulaciones del Comisionado
incorporadas en este Cédigo.

F. Durante cualquier periodo de suspensién o expulsion, incluyendo la colocacién en un IAES, los
estudiantes con discapacidades recibiran los servicios que requieran los reglamentos del Comisionado
incorporados en este cadigo.

4. Audiencias Aceleradas de Debido Proceso

A. Se llevara a cabo una audiencia de debido proceso acelerada segun lo especificado por las
regulaciones del Comisionado incorporadas en este Cadigo, si:

i.  El Distrito solicita dicha audiencia para obtener una orden de un oficial imparcial que coloque
a un estudiante con discapacidad en un IAES donde el personal escolar sostiene que es
peligroso que el estudiante esté en su actual ubicacion educativa, o durante las audiencias de
debido proceso en las que el personal del centro sostiene que es peligroso que el estudiante
esté en su actual ubicacion educativa durante dichos procedimientos.

ii. El padre solicita dicha audiencia para determinar que el comportamiento del estudiante no fue
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una manifestacion de su discapacidad, ni se relaciona con ninguna decision sobre la colocacion,
incluyendo pero no limitdndose a cualquier decision de colocar al estudiante en un IAES.

a. Durante la tramitacion de una audiencia o apelacion de debido proceso acelerado respecto
a la colocacion de un estudiante en un IAES por conducta relacionada con armas, drogas
ilegales o sustancias controladas, o por motivos de peligrosidad, o respecto a la
determinacion de que el comportamiento no es una manifestacion de la discapacidad del
estudiante para un estudiante que ha sido colocado en un IAES, el estudiante permanecera
en el IAES hasta la decision del oficial de audiencia imparcial o hasta que expire la plaza
en el IAES, lo que ocurra primero, salvo que los padres y el Distrito acuerden lo contrario.

b. Si el personal escolar propone cambiar la colocacion del estudiante tras la expiracion de
una plaza en el 1AES, durante cualquier procedimiento para impugnar el cambio
propuesto, el estudiante permanecera en la plaza antes de ser trasladado al IAES, salvo
cuando el estudiante sea nuevamente colocado en un IAES.

B. Una audiencia de debido proceso acelerado deberd completarse en un plazo de 15 dias habiles
desde la recepcion de la solicitud de audiencia. Aunqgue el oficial de audiencia imparcial puede conceder
prorrogas especificas de dicho plazo, debe enviar una decision por escrito al Distrito y a los padres en un
plazo de cinco dias laborables desde la fecha de la Gltima audiencia, y en ningin caso mas tarde de 45 dias
naturales desde la recepcion de la solicitud de audiencia, sin excepciones ni prorrogas.

5. Remisién a las autoridades policiales y judiciales
De acuerdo con las disposiciones de la IDEA y sus reglamentos de aplicacion:

A. El Distrito puede denunciar un delito cometido por un menor con discapacidad a las autoridades
correspondientes, y dicha accion no supondra un cambio en la ubicacion del estudiante.

B. El Superintendente, en los casos que impliquen la denuncia de un delito por parte de un estudiante
clasificado con discapacidad, deberd transmitir una copia de los registros de educacion especial y
disciplina del estudiante para su consideracidn por las autoridades competentes a las que ha denunciado
el delito, tras obtener el consentimiento de los padres o padres o segun lo previsto en la Ley federal de
Derechos Educativos y Privacidad Familiar ("FERPA").

XIl. CASTIGO CORPORAL

El castigo corporal es cualquier acto de fuerza fisica contra un estudiante con el propoésito de
castigarlo. No se aplicara castigo corporal contra un alumno por ningun profesor, administrador,
funcionario, empleado o agente de este Distrito y esta estrictamente prohibido.

Sin embargo, en situaciones en las que procedimientos y métodos alternativos que no impliquen
fuerza fisica no puedan usarse razonablemente, el uso de fuerza fisica razonable puede emplearse por las
siguientes razones:

Autoproteccion.

Proteccion de los demas.

Proteccion de la propiedad, o
Restringir/sacar a un alumno disruptivo.
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Siempre que un empleado del colegio utilice la fuerza fisica contra un alumno, el empleado debera,
dentro del mismo dia escolar, presentar un informe escrito al director y al superintendente o al designado,
describiendo en detalle las circunstancias y la naturaleza de la accién tomada y notificando a los padres.

El Distrito presentara todas las quejas sobre el uso del castigo corporal ante el Comisionado de
Educacion conforme a las regulaciones del Comisionado.

X111. BUSQUEDAS E INTERROGATORIOS DE ESTUDIANTES

La Junta de Educacion estd comprometida a garantizar un ambiente seguro y ordenado en las
instalaciones escolares y en los actos escolares. Para lograr este tipo de entorno, cualquier funcionario
escolar autorizado para imponer una sancién disciplinaria a un estudiante puede interrogarle sobre una
supuesta infraccion de la ley o del Codigo del Distrito. Los estudiantes no tienen derecho a ningun tipo de
advertencia tipo "Miranda" antes de ser interrogados por los responsables escolares, ni estdn obligados a
contactar con los padres de un alumno antes de interrogarlo. Sin embargo, los responsables escolares
informaran a todos los estudiantes por qué estan siendo interrogados.

Ademas, la Junta autoriza al Superintendente, a los directores de edificios y a la enfermera escolar
a realizar registros de los estudiantes y sus pertenencias si el funcionario autorizado tiene sospecha
razonable de que el registro resultara en pruebas de que el estudiante viold la ley o el Cadigo del Distrito.

Un funcionario autorizado del colegio puede realizar un registro de las pertenencias de un
estudiante que sea minimamente intrusivo, como tocar el exterior de una mochila, sin sospecha razonable,
siempre que el responsable del centro tenga una razén legitima para el registro tan limitado.

Antes de registrar a un estudiante o sus pertenencias, el funcionario autorizado del centro debe
intentar que el estudiante admita que posee pruebas fisicas de que ha violado la ley o el Codigo del Distrito,
0 que el estudiante consienta voluntariamente el registro. Las busquedas estaran limitadas en la medida
necesaria para localizar la evidencia solicitada.

Siempre que sea posible, los registros se realizaran en la privacidad de las oficinas administrativas
y los estudiantes estaran presentes cuando se registren sus pertenencias.

1. Taquillas para estudiantes, pupitres y otros espacios de almacenamiento escolares

Las normas de este Codigo sobre registros de estudiantes y sus pertenencias no se aplican a
taquillas, pupitres y otros almacenes escolares. Los estudiantes no tienen una expectativa razonable de
privacidad respecto a estos lugares y los responsables escolares mantienen el control total sobre ellos. Esto
significa que las taquillas, pupitres y otros espacios de almacenamiento escolares pueden ser registrados
en cualquier momento por parte de los responsables escolares, sin previo aviso y sin su consentimiento.

2. Documentacién de basquedas

El funcionario escolar autorizado que realice la busqueda sera responsable de registrar rapidamente
la siguiente informacion sobre cada blsqueda:

1.  Nombre, edad y grado del estudiante buscado.
2. Motivo(s) de la basqueda.
3. Nombre de cualquier informante(s).
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Proposito de la busqueda (es decir, qué articulo(s) se buscaba).
Tipo y alcance de la busqueda.

Personas que realizan la basqueda y su(s) titulo(s) y cargo(s).
Testigos, si es que hay alguno, en la busqueda.

Hora y lugar de la busqueda.

Resultados de la busqueda (es decir, qué articulo(s) se encontraron).
10.  Disposicion de los objetos encontrados.

11.  Tiempo, modalidad y resultados de la notificacién a los padres.

© oo NGk

El director o su representante sera responsable de la custodia, control y disposicion de cualquier
objeto ilegal o peligroso tomado de un estudiante. El director o su representante debera etiquetar
claramente cada objeto tomado del alumno y mantener el control de dichos objetos hasta que se disponga
correctamente o se entregue a la policia. EIl principal o su representante sera responsable de entregar
personalmente objetos peligrosos o ilegales a las autoridades policiales.

3. Participacion policial en registros e interrogatorios de estudiantes

Los responsables del distrito estin comprometidos a cooperar con los responsables policiales y
otras autoridades policiales para mantener un entorno escolar seguro. Sin embargo, los agentes policiales
tienen autoridad limitada para entrevistar o registrar a estudiantes en escuelas o en actos escolares, o para
utilizar las instalaciones escolares en relacion con el trabajo policial. Los agentes de policia pueden entrar
en la propiedad del colegio 0 en un acto escolar para interrogar o registrar a un alumno o para realizar una
investigacion formal que involucre a los estudiantes solo si han tido:

1. Unregistro o una orden de arresto; o

2.  Causa probable para creer que se ha cometido un delito en propiedad escolar o en un
evento escolar; o

3. Me han invitado los responsables del colegio.

Antes de que se permita a los oficiales de policia interrogar o registrar a cualquier estudiante, el
director o su representante debe primero intentar notificar al padre o madre del alumno para permitir que
el padre tenga la oportunidad de estar presente durante el interrogatorio o registro policial. Si no se puede
contactar con el padre o madre del estudiante antes del interrogatorio o registro policial, no se realizara el
interrogatorio ni registro. El director o el representante también estard presente durante cualquier
interrogatorio policial o registro de un alumno en la propiedad del colegio o en un acto escolar.

Los estudiantes que sean interrogados por agentes policiales en la propiedad del colegio 0 en un
acto escolar tendran los mismos derechos que tienen fuera del colegio. Esto significa:

1.  Deben ser informados de sus derechos legales.
2. Pueden permanecer en silencio si asi lo desean.
3. Pueden solicitar la presencia de un abogado.

4. Investigaciones de los Servicios de Proteccién Infantil

En consonancia con el compromiso del Distrito de mantener a los estudiantes a salvo de cualquier
dafio y la obligacién de los responsables escolares de denunciar a los servicios de proteccién infantil
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cuando tengan motivos razonables para sospechar que un estudiante ha sido maltratado o abusado, el
Distrito cooperara con los trabajadores locales de proteccién infantil que deseen realizar entrevistas a
estudiantes en la propiedad escolar relacionadas con denuncias de sospechas de abuso infantil, y/o
negligencia, o investigaciones de custodia.

Todas las solicitudes de los servicios de proteccion infantil para entrevistar a un estudiante en la
propiedad del colegio deberan hacerse directamente al director del edificio o a su representante. El
principal o su representante establecera la hora y el lugar de la entrevista. El director o el representante
decidira si es necesario y apropiado que un funcionario escolar esté presente durante la entrevista,
dependiendo de la edad del estudiante entrevistado y la naturaleza de las acusaciones. Si la naturaleza de
las acusaciones es tal que puede ser necesario que el estudiante se quite alguna prenda para que el
trabajador de los servicios de proteccion infantil pueda verificar las acusaciones, la enfermera escolar u
otro personal médico del distrito debe estar presente durante esa parte de la entrevista. Ningun estudiante
podra estar obligado a quitarse la ropa delante de un trabajador de los servicios de proteccion infantil o de
un funcionario del distrito escolar del sexo opuesto.

Un trabajador de servicios de proteccion infantil no puede retirar a un estudiante de la propiedad
escolar sin una orden judicial, a menos que crea razonablemente que el estudiante estaria sujeto a peligro
de abuso si no fuera expulsado del colegio antes de que se pueda obtener razonablemente una orden
judicial. Si el trabajador cree que el estudiante estaria sujeto a peligro de abuso, puede expulsar al
estudiante sin orden judicial y sin el consentimiento de los padres.

XI1V. VISITANTES DE LAS ESCUELAS

La Junta reconoce que el éxito del programa escolar depende, en parte, del apoyo de la comunidad
en general. La Junta desea fomentar un ambiente positivo donde los miembros de la comunidad tengan
la oportunidad de observar el trabajo y los logros de estudiantes, profesores y otros miembros del personal.
Sin embargo, dado que las escuelas son un lugar de trabajo y aprendizaje, deben establecerse ciertos
limites para estas visitas. El director del edificio o su designado es responsable de todas las personas que
vivan en el edificio y en los terrenos. Por estas razones, se aplican las siguientes normas a los visitantes
de los colegios:

1. Cualquier persona que no sea miembro del personal habitual o estudiante del colegio sera
considerada visitante.

2. Todos los visitantes del colegio deben entrar por el Unico punto de entrada designado. Alli deberan
presentar una identificacion con foto valida emitida por el estado o el gobierno, firmar el registro de
visitantes y recibir una placa de identificacion de visitante, que debera llevarse en todo momento mientras
estén en la escuela. Todos los visitantes deben firmar la salida cuando sea necesario y salir por el punto
designado para este proposito.

3. Los visitantes que asistan a eventos escolares durante el horario escolar abierto al publico, como
reuniones de organizaciones de padres y profesores o reuniones publicas, no estan obligados a registrarse.

4. Cualquier visita escolar debe programarse con antelacion para minimizar las interrupciones.

5. Cualquier persona no autorizada en la propiedad del colegio sera denunciada al director o a su
representante. Cualquier persona no autorizada en la propiedad escolar seré invitada a marcharse. Se puede
Ilamar a la policia si la situacién lo requiere.
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6. Se espera que todos los visitantes cumplan con las normas de conducta pablica en las instalaciones
escolares recogidas en este Codigo.

XV. CONDUCTA PUBLICA EN LA PROPIEDAD ESCOLAR

El Distrito esta comprometido a proporcionar un entorno ordenado y respetuoso que favorezca el
aprendizaje. Para crear y mantener este tipo de entorno, es necesario regular la conducta publica en las
instalaciones escolares y en los actos escolares. A efectos de esta seccion del Codigo, "publico” significa
todas las personas que estén en la propiedad del colegio o asistan a un evento escolar, incluyendo
estudiantes, profesores y personal del Distrito.

Las restricciones a la conducta publica en las instalaciones escolares y en los actos escolares
contenidas en este Codigo no tienen como objetivo limitar la libertad de expresion ni de reunion pacifica.
El Distrito reconoce que la libre investigacion y la libre expresion son indispensables para los objetivos
del Distrito. El proposito de este Codigo es mantener el orden pablico y prevenir el abuso de los derechos
de los demas.

Todas las personas que estén en la propiedad del colegio o asistan a un acto escolar deben
comportarse de manera respetuosa y ordenada. Ademas, se espera que todas las personas que estén en la
propiedad del colegio o asistan a un acto escolar vayan adecuadamente vestidas para el proposito en el
que se encuentran en el recinto escolar.

A. Conducta prohibida

Ninguna persona, ni sola ni con otros, debera:
1. Danar intencionadamente a cualquier persona o0 amenazar con hacerlo.

2. Danfiar, destruir o retirar intencionadamente sin permiso la propiedad del Distrito o la propiedad
personal de un profesor, administrador, otro empleado del Distrito o cualquier persona que esté legalmente
en la propiedad del colegio, incluyendo grafitis o incendios provocados.

3. Interrumpir la conduccion ordenada de las clases, los programas escolares u otras actividades
escolares.
4. Distribuir o llevar materiales obscenos en los terrenos 0 en eventos escolares, que promueven

acciones ilegales, que parezcan difamatorios, que obstruyan los derechos de otros o que sean disruptivos
para el programa escolar.

5. Intimidar, acosar o discriminar a cualquier persona por motivos de raza, color, credo, origen
nacional, peso, grupo étnico, religién, practica religiosa, edad, género (incluida identidad o expresion de
género), sexo, orientacion sexual o discapacidad.

6. Entrar en cualquier parte de las instalaciones escolares sin autorizacion o permanecer en cualquier
edificio o instalacion despues de que esté normalmente cerrado.

7. Obstruye la libre circulacion de cualquier persona en cualquier lugar al que se aplique este Cédigo.
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8. Incumplir las leyes de trafico, el aparcamiento u otras restricciones sobre los vehiculos.

9. Poseer, consumir, vender, ofrecer, fabricar, distribuir o intercambiar bebidas alcohdlicas,
sustancias controladas o ilegales o cualquier version sintética (ya sea especificamente ilegal o etiquetada
para consumo humano), o estar bajo la influencia de cualquiera de las instalaciones del colegio o en un
evento escolar.

10. Poseer o usar armas dentro o dentro de la propiedad escolar o en un evento escolar, excepto en el
caso de agentes de la ley o salvo que esté especificamente autorizado por el Distrito.

11. Merodear por o cerca de la propiedad escolar.
12.  Apuesta en la propiedad del colegio o en eventos escolares.

13.  Negarse a cumplir con cualquier orden razonable de funcionarios identificables del Distrito que
desempefien sus funciones.

14, Incitar deliberadamente a otros a cometer cualquiera de los actos prohibidos por este Codigo.

15.  Violar cualquier estatuto federal o estatal, ordenanza local o politica de la Junta mientras se
encuentre en la propiedad del colegio o durante un acto escolar.

B. Penalizaciones

Las personas que infrinjan este Codigo estaran sujetas a las siguientes sanciones:

1. Visitantes. Se les retira la autorizacion para permanecer en los terrenos del colegio y/o en los actos
escolares y se les ordenara abandonar las instalaciones. Si se niegan a marcharse, seran expulsados.
También puede revocarse la autorizacion para su asistencia a futuras funciones escolares.

2. Estudiantes. Estaran sujetos a acciones disciplinarias segun los hechos lo justifiquen, de acuerdo
con los requisitos del debido proceso y este Cédigo.
3. Profesores con plaza fija. Estaran sujetos a acciones disciplinarias segun los hechos lo justifiquen,

de acuerdo con la Ley de Educacion 83020-a o cualquier otro derecho legal que posean.

4. Los miembros del personal en el servicio clasificado de la funcion publica tienen derecho a la
proteccion de la Ley de la Funcion Civil §75. Estardn sujetos a expulsion inmediata y a acciones
disciplinarias segun los hechos lo justifiquen, de acuerdo con la Ley de Servicio Civil §75 o cualquier otro
derecho legal que posean.

5. Cualquier miembro adicional del personal no descrito anteriormente estara sujeto a advertencia,
reprimenda, suspensién o despido segun lo requieran los hechos, de acuerdo con los derechos legales que
puedan tener.

C. Aplicacién
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El Superintendente, el director del edificio o su representante sera responsable de hacer cumplir la
conducta requerida por este Codigo.

Cuando el Superintendente, el director del edificio o su representante vea a una persona inmersa
en conducta prohibida, que a su juicio no suponga una amenaza inmediata de dafio a personas o
propiedades, el Superintendente, el director del edificio o su representante debera informar a la persona
de que dicha conducta esta prohibida e intentar persuadirle para que se detenga. El Superintendente, el
director del edificio o su representante también advertird a la persona sobre las posibles consecuencias de
no detener 0 negarse a detenerse. Si la persona se niega a dejar de participar en la conducta prohibida, o
si su conducta supone una amenaza inmediata de lesion a personas o propiedades, el Superintendente, el
director del edificio o su representante hara que la persona sea retirada inmediatamente de la propiedad
escolar o de la funcion escolar. Cuando sea necesario, se contactara con las autoridades locales para ayudar
a retirar a la persona.

El Distrito iniciara acciones disciplinarias contra cualquier estudiante o miembro del personal,
segun corresponda, de acuerdo con la seccion "Sanciones" anterior. Ademas, el Distrito se reserva su
derecho a emprender acciones civiles o penales contra cualquier persona que infrinja las disposiciones de
este Cadigo.

XVI. DIFUSION Y REVISION
La Junta trabajara para asegurar que la comunidad esté al tanto de este Codigo mediante:
1. Proporcionar una audiencia publica antes de la aprobacion de la Junta.

2. Proporcionar copias de un resumen del Cddigo a todos los estudiantes, en una version adecuada a
su edad y en lenguaje sencillo, al inicio de cada curso escolar.

3. Publicar el Cédigo completo en la pagina web del Distrito.

4. Proporcionar un resumen del Cédigo de Conducta redactado en lenguaje claro a todos los padres
de los estudiantes del Distrito antes del inicio del curso escolar y poner este resumen a disposicion mas
adelante si se solicita.

5. Proporcionar a todos los profesores actuales y deméas miembros del personal una copia del Cadigo
y una copia de cualquier enmienda al C6digo tan pronto como sea posible tras su adopcion.

6. Proporcionar a todos los nuevos empleados una copia del Codigo vigente cuando sean contratados.

7. Poner a disposicién de estudiantes, padres y otros miembros de la comunidad copias del Codigo
para su revision y ofrecer oportunidades para revisar y debatir este Codigo con el personal
correspondiente.

La Junta patrocinara un programa de educacién en servicio para todo el personal del Distrito con
el fin de garantizar la implementacion efectiva del Cddigo. ElI Superintendente podra solicitar las
recomendaciones del personal del Distrito, especialmente de profesores y administradores, respecto a los
programas en servicio relacionados con la gestion y disciplina de los estudiantes.

La Junta, a través de un comité de partes interesadas representativas, revisara este Codigo cada
afio y lo actualizara seguin sea necesario. Al llevar a cabo la revision, la Junta considerara la eficacia de
las disposiciones del Codigo y si se ha aplicado de manera justa y coherente.
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La Junta puede nombrar un comité asesor para ayudar en la revision del Codigo y la respuesta del
Distrito ante las violaciones del Cédigo. El comité estara formado por representantes de organizaciones
de estudiantes, profesores, administradores y padres, personal de seguridad escolar y otros miembros del
personal escolar.

Antes de adoptar cualquier revision del Cadigo, la Junta celebrara al menos una audiencia publica
en la que podran participar el personal escolar, padres, estudiantes y cualquier otra parte interesada.

El Distrito debera presentar una copia de su Codigo y de cualquier enmienda ante el Comisionado,
de la manera prescrita por el Comisionado, a mas tardar treinta (30) dias después de su adopcion.
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