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Welcome to "What's Next with NLPS", a monthly newsletter to keep 

families and students informed on what is coming up within the district. 

Dear New London Public Schools Families,
Happy Summer! We hope everyone has been taking time to enjoy all the goodness which summer has to offer!
Here at NLPS, the administrative and 12-month staff are working hard to prepare for the upcoming 2026-2027
school year! Please see some important updates below: 
 
Summer Facility Closures
Please know that all buildings, including the Welcome Center, will be closed to in person visitors this Friday,
August 14th. Twelve-month leaders and support staff will be available to work with families through phone
calls, emails, and virtual connections, however. Regular hours for 12-month staff will resume beginning Monday,
August 17. 
 
SY26-27 Calendar and Important Dates
The 2026-2027 calendar for New London Public Schools can be found here. Please note the following important
days for Back to School for the 2026-2027 School Year: 

September 1, 2026 – First Day of School 
September 7, 2026 – No School – Labor Day
September 15, 2026 – ½ Day of School for Students 

SY26-27 Start/End Times
At the Board of Education’s Business Meeting on June 22, it was announced that there would be a slight change
to the start and end times for schools for the 2026-2027 school year. Please click here to see the updated times
for your child’s school.  

Vacancies
As we prepare for the upcoming school year, we are continuing to fill key positions across our district. Please
help us share available opportunities with qualified candidates who may be interested in joining our team and
supporting our students, schools, and programs. Click here to view our latest vacancies. 

Preparing for SY2026-2027
All administrators and 12-month staff are busy at work preparing for the upcoming school year. Teacher
placements have occurred and we are so pleased (and grateful) that all teachers were able to maintain their
jobs, even with the drastic budget cuts we had to face.  Student placements are also completed. A special thank
you goes to all of our 12-month leaders and employees who remained incredibly committed, collaborative, and
supportive of many changes across the summer.  Everyone is excited to welcome back teachers, support staff,
students and families in just a few weeks! 

Ocean Beach Park Community Forum
On Wednesday, August 19, 2026, Ocean Beach Park will be hosting a community forum from 4:00 p.m. - 8:00
p.m. All are invited to come and share their ideas for the future of Ocean Beach Park! Admission is free. Please
see the flyer here for more information.

https://www.newlondon.org/fs/resource-manager/view/2109401f-a0e9-4bde-b1f0-3c0d4d40a608
https://www.newlondon.org/fs/resource-manager/view/4e6b4587-6acd-4803-9cc4-9a542816dd6b
https://www.applitrack.com/newlondon/onlineapp/
https://www.newlondon.org/fs/resource-manager/view/1ea754a8-8c48-42e7-ab98-994a40ca62ef


SY2026-2027 Student-Family Information Packets
Families can expect to receive detailed school-specific information for the upcoming school year, from their
child's Principal, during the week of August 17th through August 21st. Information will include details on master
scheduling, homeroom assignments, bus routes, lunch menus, Open House dates, and more! This information will
be sent via the ParentSquare app and will also be on social media. Families are welcome to reach out to their
schools' leaders, or to any member of the Cabinet Leadership Team, at any time during the summer to stay
connected. Our district’s Welcome Center and Central Office, located at 3 Shaw’s Cove, will also remain open
(Monday - Thursday) during the summer weeks. 

Student Attendance
As we begin a new school year and are excitedly preparing to welcome students back, we want to partner with
you to give every student the best possible start. 

When a student misses school, they miss out on so much learning! Missing just 2 days a month adds up to 18
days in a year, which is 10% or chronically absent for the school year. Students who are chronically absent in
kindergarten and 1st grade are less likely to read on grade level by 3rd grade. It's also one of the strongest early
indicators of academic struggles in high school and lower graduation rates.  

Building strong school habits early in the year lays the foundation for long-term academic success, confidence,
and well-being. Attending school regularly is one of the single most powerful steps families can take to support
their child’s learning. As we start the year, establishing routines at home helps to support school success. 

Set bed times for all students and turn off screens an hour before bedtime. 
Plan trips and doctor's appointments around the school calendar. Even if an appointment needs to occur
during the day, students can be excused early or arrive late and still be in attendance for the day. 
Prepare the night before with clothes and backpacks all ready.  
Keep students home if they have a high fever, are throwing up, or have diarrhea. However, all schools have
nurses and can help students with runny noses and mild symptoms. 

We know that illness, family emergencies, and unexpected life events happen. Our goal is to partner with you! If
your family is facing challenges with transportation, housing, mental health, or routines, please reach out to your
schools for support. 

Staff Updates
Congratulations! We are excited to announce that Ms. Lillian Cook-Edwards has 
accepted the role of our new Communications and Marketing Manager! Lillian, 
congratulations on your new appointment! Ms. Cook-Edwards will bring her 
marketing, graphic design, written, and verbal skills to the forefront to lead our 
district’s marketing and communication goals. We are excited to have her in a 
new role, supporting PreK-Adult Education aims, across the district!
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Please join us in Thanking and Celebrating Dr. Jennifer Hills-Papetti!
Dr. Hills-Papetti will be transitioning from being the Assistant Superintendent of New London Public Schools to
being the Superintendent of Schools in another CT district! We are incredibly proud of Dr. Hills for her continued
and amazing accomplishments and are SO grateful for the excellent service she provided to our school
communities over the past several years. Jenn, thank you! You made an incredibly positive impact on many, and
you will be missed. We wish you all the best as you begin the next chapter!

Welcome to Our Newest Administrators! 
At their Special Meeting held on Thursday, August 6, 2026,
the Board of Education formally appointed the following hires:  

Assistant Superintendent of Schools: Mr. Chris Vamvakides  
Assistant Principal of Grade 8: Mr. Michael Pulver
Supervisor of the Early Childhood Center at B.P. Mission: Ms. Paige True

Additionally, since that meeting, Ms. Alicia Ross has been appointed as Acting Principal of Bennie Dover Jackson
Multi-Magnet Middle School Campus. Congratulations to all of our newly appointed Administrators! Please click
on each name for each press release. We are so proud of each of you and all that you will bring to your  roles.  

Congratulations to our Upward Bound UCONN Summer Graduates
Twenty-five New London High School students successfully completed the 2026 UConn Upward Bound Summer
Academy, a summer enrichment program designed to prepare students for college through rigorous academics
and experiential learning. Students explored subjects including anthropology, biology, chemistry, English,
mathematics, physics, human development and family studies, natural resources and the environment, while also
participating in educational visits to the Farm & Forest Education Center in Rhode Island, The Adventure Park at
Storrs, New York City, Mitchell College, Connecticut State Community College, and Southern Connecticut State
University. 
 
The program culminated on July 31 with a Closing Ceremony at UConn Avery Point, where students celebrated
their accomplishments alongside family members and program staff. Representing New London High School,
Nikole Ayala Miranda delivered the student closing remarks. Nikole's growth throughout the program has been
remarkable. Once a shy and reserved freshman, she has consistently embraced every opportunity through
Upward Bound, participating in after-school meetings, enrichment activities, and educational trips. Her
increasing confidence, leadership, and ambition were evident as she addressed those in attendance, reflecting
the lasting impact of the Upward Bound program. 

New London Soccer Club Sign-Ups
The New London Soccer Club has begun its Fall registration for students ages 7-15! Please see the flyer here for
more information on the club, and how to sign your child up if you are interested!

CT Comprehensive Therapy & Community Support Services
CT Comprehensive Therapy & Community Support Services is a newly established company in Southeastern
Connecticut which will be providing clinical & behavioral counseling and community supports. Please see the flyer
here for more information on these services. 
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Welcome to "What's Next with NLPS", a monthly newsletter to keep 

families and students informed on what is coming up within the district. 

https://www.newlondon.org/fs/resource-manager/view/bcf19861-87fc-490c-b90f-f82f78512f98
https://www.newlondon.org/fs/resource-manager/view/24ffbf76-9f8c-41ae-ba3c-1108f4764e76
https://www.newlondon.org/fs/resource-manager/view/cc01a466-bb33-4764-907c-5cbf6d6a3822
https://www.newlondon.org/fs/resource-manager/view/605a73c9-c8e7-4bcf-8912-1d48501d81e0
https://www.newlondon.org/fs/resource-manager/view/d6b94bef-1948-48b8-92ac-f5660b058272
https://www.newlondon.org/fs/resource-manager/view/c3b932c7-67ee-4689-a066-bb1404f8ea9d


WHAT'SWHAT'SNext
WI TH

NLPS

Edición de Agosto de 2026



WHAT'SWHAT'S Next
NLPS
WITH

Bienvenidos a "What's Next with NLPS", un boletín mensual para mantener a las

familias y a los estudiantes informados sobre las próximas noticias del distrito.

Estimadas Familias de las Escuelas Públicas de New London,
¡Feliz verano! Esperamos que todos se estén tomando un tiempo para disfrutar de todo lo bueno que
ofrece el verano. Aquí en NLPS, el personal administrativo y el personal con contrato de 12 meses
están trabajando arduamente para prepararse para el próximo año escolar 2026-2027. A
continuación, encontrará información importante actualizada: 
 
Cierre de Instalaciones Durante el Verano
Le informamos que todos los edificios, incluido el Centro de Bienvenida, estarán cerrados a las visitas
presenciales este viernes 14 de agosto. No obstante, los líderes y el personal de apoyo con contrato de 12 meses
estarán disponibles para atender a las familias por teléfono, correo electrónico y medios virtuales. El horario
habitual para el personal de 12 meses se reanudará a partir del lunes 17 de agosto
 
Calendario y Fechas Importantes del Año Escolar 2026-2027
Como recordatorio, el calendario del año escolar 2026-2027 de las Escuelas Públicas de New London se puede
consultar aquí. Por favor, tome nota de las siguientes fechas importantes para el regreso a clases del año escolar
2026-2027: 

1 de septiembre de 2026 – Primer día de clases 
7 de septiembre de 2026 – No hay clases – Día del Trabajo (Labor Day) 
15 de septiembre de 2026 – Jornada escolar de medio día para los estudiantes 

Horarios de Clases para el Año Escolar 2026-2027
En la reunión administrativa de la Junta de Educación celebrada el 22 de junio, se anunció un ligero cambio en
los horarios de clases para las escuelas durante el año escolar 2026-2027. Haga clic aquí para ver los horarios
actualizados de la escuela de su hijo. 

Vacantes
Mientras nos preparamos para el próximo año escolar, continuamos cubriendo puestos clave en todo nuestro
distrito. Por favor, ayúdenos a difundir las oportunidades disponibles entre candidatos cualificados que puedan
estar interesados ​ en unirse a nuestro equipo y apoyar a nuestros estudiantes, escuelas y programas. Haga clic
aquí para ver nuestras vacantes más recientes.

Preparativos para el Año Escolar 2026-2027
Todo el personal administrativo y el personal con contrato de 12 meses están trabajando arduamente en los
preparativos para el próximo año escolar. Ya se han realizado las asignaciones de maestros y nos complace (y
agradecemos) que todos ellos hayan podido conservar sus puestos, a pesar de los drásticos recortes
presupuestarios que tuvimos que afrontar. También se han completado las asignaciones de los estudiantes. Un
agradecimiento especial a todos nuestros líderes y empleados con contrato de 12 meses, quienes mantuvieron
un compromiso, una colaboración y un apoyo increíbles ante los numerosos cambios ocurridos durante el verano.
¡Todos estamos entusiasmados por dar la bienvenida nuevamente a los maestros, al personal de apoyo, a los
estudiantes y a las familias dentro de unas pocas semanas! 

https://resources.finalsite.net/images/v1783271243/newlondonorg/oopgerfsfpkjs8qqwhkh/SY26-27DistrictCalendar1.pdf
https://resources.finalsite.net/images/v1785770786/newlondonorg/m8w24bps4qlv1246mwgk/StartEndTimesSY26-27_Updated_1.pdf
https://www.applitrack.com/newlondon/onlineapp/


Paquetes de Información para Estudiantes y Familias (Año Escolar 2026-2027)
Las familias recibirán información detallada y específica de la escuela para el próximo año escolar, enviada por
el director o directora de la escuela de su hijo/a, durante la semana del 17 al 21 de agosto. La información
incluirá detalles sobre el horario general, la asignación de grupos o aulas, las rutas de autobús, los menús del
almuerzo, las fechas de las jornadas de puertas abiertas ¡y más! Esta información se enviará a través de
ParentSquare y también se publicará en las redes sociales. Las familias pueden comunicarse con los líderes de
sus escuelas o con cualquier miembro del equipo directivo en cualquier momento durante el verano para
mantenerse conectadas. El Centro de Bienvenida y la Oficina Central del distrito, ubicados en 3 Shaw’s Cove,
también permanecerán abiertos (de lunes a jueves) durante las semanas de verano. 

Asistencia Estudiantil
Al comenzar un nuevo año escolar y prepararnos con entusiasmo para recibir nuevamente a los estudiantes,
queremos colaborar con ustedes para brindarles a todos el mejor comienzo posible. 

¡Cuando un estudiante falta a la escuela, se pierde una gran cantidad de aprendizaje! Faltar solo 2 días al mes
suma 18 días al año, lo que equivale al 10% del tiempo escolar, clasificándose como ausentismo crónico. Los
estudiantes que presentan ausentismo crónico en kínder y primer grado tienen menos probabilidades de
alcanzar el nivel de lectura adecuado para su grado al llegar a tercer grado. También es uno de los indicadores
tempranos más fuertes de dificultades académicas en la escuela secundaria y de tasas de graduación más
bajas. 

Establecer buenos hábitos escolares desde el inicio del año sienta las bases para el éxito académico, la
confianza y el bienestar a largo plazo. Asistir a la escuela regularmente es una de las medidas más eficaces que
las familias pueden tomar para apoyar el aprendizaje de sus hijos. Al comenzar el año, establecer rutinas en
casa ayuda a fomentar el éxito escolar. 

Establezca horarios para ir a dormir para todos los estudiantes y apague las pantallas una hora antes de
acostarse. 
Planifique viajes y citas médicas teniendo en cuenta el calendario escolar. Incluso si una cita debe realizarse
durante el día, los estudiantes pueden salir temprano o llegar tarde y aun así contar con asistencia escolar
ese día. 
Prepárese la noche anterior dejando listas la ropa y las mochilas. 
Mantenga a los estudiantes en casa si tienen fiebre alta, vómitos o diarrea. Sin embargo, todas las escuelas
cuentan con enfermeros/as que pueden ayudar a los estudiantes con secreción nasal y síntomas leves. 

Sabemos que pueden surgir enfermedades, emergencias familiares y situaciones inesperadas. ¡Nuestro objetivo
es colaborar con usted! Si su familia enfrenta dificultades relacionadas con el transporte, la vivienda, la salud
mental o las rutinas, por favor comuníquese con su escuela para recibir apoyo. 
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Bienvenidos a "What's Next with NLPS", un boletín mensual para mantener a las

familias y a los estudiantes informados sobre las próximas noticias del distrito.



Actualizaciones Sobre el Personal
¡Felicidades! Nos complace anunciar que la Sra. Lillian Cook-Edwards ha 
aceptado el puesto de nuestra nueva Gerente de Comunicaciones. ¡Felicidades 
por su nuevo nombramiento, Lillian! La Sra. Cook-Edwards aportará sus 
competencias en marketing, diseño gráfico y comunicación escrita y oral 
para liderar los objetivos de comunicación de nuestro distrito. ¡Estamos 
encantados de contar con ella en este nuevo rol, apoyando las metas que 
abarcan desde el preescolar hasta la educación para adultos en todo el distrito! 

¡Acompáñenos a expresar nuestro agradecimiento y a celebrar a la Dra. Jennifer Hills-Papetti! 
La Dra. Hills-Papetti dejará su cargo como Superintendente Adjunta de las Escuelas Públicas de New London
para asumir el puesto de Superintendente Escolar en otro distrito de Connecticut. Estamos sumamente
orgullosos de la Dra. Hills por sus continuos y extraordinarios logros, y profundamente agradecidos por el
excelente servicio que brindó a nuestras comunidades escolares durante los últimos años. ¡Gracias, Jenn! Usted
ha tenido un impacto increíblemente positivo en muchas personas y la extrañaremos. ¡Le deseamos lo mejor en
esta nueva etapa! 

Damos la Bienvenida a Nuestros Nuevos Administradores
En la reunión especial celebrada el jueves 6 de agosto de 2026,
la Junta de Educación aprobó formalmente los siguientes nombramientos: 

Superintendente Adjunto de Escuelas: Sr. Chris Vamvakides 
Subdirector de 8.º grado: Sr. Michael Pulver 
Supervisora ​ del Centro de Educación Infantil (Early Childhood Center) en B.P. Mission: Sra. Paige True

Además, desde esa reunión, la Sra. Alicia Ross ha sido nombrada directora interina de Bennie Dover Jackson
Multi-Magnet Middle School. Felicitaciones a todos nuestros administradores recién nombrados! Haga clic en los
nombres resaltados para ver los comunicados de prensa correspondientes. Estamos muy orgullosos de cada uno
de ustedes y de todo lo que aportarán a sus nuevos cargos.  

WHAT'SWHAT'S Next
NLPS
WITH

Bienvenidos a "What's Next with NLPS", un boletín mensual para mantener a las

familias y a los estudiantes informados sobre las próximas noticias del distrito.

https://resources.finalsite.net/images/v1786116977/newlondonorg/yudmb8etbow3pas1cinx/PressRelease-ChrisVamvakides_1.pdf
https://resources.finalsite.net/images/v1786116527/newlondonorg/yls0sallfczo7eeo1hi6/PressRelease-MichaelPulver.pdf
https://resources.finalsite.net/images/v1786116781/newlondonorg/ypqvjgmo5y5dkbyyqgei/PressRelease-PaigeTrue.pdf
https://www.newlondon.org/fs/resource-manager/view/605a73c9-c8e7-4bcf-8912-1d48501d81e0


Felicitaciones a nuestros graduados del programa de verano Upward Bound de UConn
Veinticinco estudiantes de la escuela secundaria New London High School completaron con éxito la Academia
de Verano 2026 de UConn Upward Bound, un programa de enriquecimiento estival diseñado para preparar a los
alumnos para la universidad mediante un plan de estudios riguroso y un aprendizaje vivencial. Los estudiantes
exploraron materias como antropología, biología, química, inglés, matemáticas, física, desarrollo humano y
estudios de la familia, así como recursos naturales y medio ambiente; asimismo, participaron en visitas
educativas al Farm & Forest Education Center en Rhode Island, The Adventure Park at Storrs, la ciudad de Nueva
York, Mitchell College, Connecticut State Community College y Southern Connecticut State University. 
 
El programa concluyó el 31 de julio con una ceremonia de clausura en UConn Avery Point, donde los estudiantes
celebraron sus logros junto a sus familiares y el personal del programa. En representación de New London High
School, Nikole Ayala Miranda pronunció el discurso de clausura estudiantil. La evolución de Nikole a lo largo del
programa ha sido notable. De ser una estudiante de primer año tímida y reservada, pasó a aprovechar con
entusiasmo cada oportunidad que le brindó Upward Bound, participando en reuniones después de clases,
actividades de enriquecimiento y viajes educativos. Su creciente confianza, liderazgo y ambición quedaron
patentes al dirigirse a los asistentes, reflejando así el impacto duradero del programa Upward Bound. 

Inscripciones para el New London Soccer Club
¡el New London Soccer Club ha abierto el plazo de inscripción de otoño para estudiantes de entre 7 y 15 años!
Consulte el folleto aquí para obtener más información sobre el club y saber cómo inscribir a su hijo si le interesa.

CT Comprehensive Therapy & Community Support Services
CT Comprehensive Therapy & Community Support Services es una empresa de reciente creación en el sureste de
Connecticut que ofrecerá servicios de consejería clínica y conductual, así como apoyo comunitario. Consulte el
folleto aquí para obtener más información sobre estos servicios. 

Foro Comunitario de Ocean Beach Park
El miércoles 19 de agosto de 2026, Ocean Beach Park organizará un foro comunitario de 4:00 p. m. a 8:00 p. m.
¡Todos están invitados a asistir y compartir sus ideas para el futuro de Ocean Beach Park! La entrada es gratuita.
Consulte el folleto aquí para obtener más información.
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https://resources.finalsite.net/images/f_auto,q_auto/v1786366428/newlondonorg/lyxdobuxbzog3c9hm1xg/NewLondonSoccerClubFlyer7-26.jpg
https://www.newlondon.org/fs/resource-manager/view/1ea754a8-8c48-42e7-ab98-994a40ca62ef
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	Estimadas Familias de las Escuelas Públicas de New London, ¡Feliz verano! Esperamos que todos se estén tomando un tiempo para disfrutar de todo lo bueno que ofrece el verano. Aquí en NLPS, el personal administrativo y el personal con contrato de 12 meses están trabajando arduamente para prepararse para el próximo año escolar 2026-2027. A continuación, encontrará información importante actualizada:
	Cierre de Instalaciones Durante el Verano Le informamos que todos los edificios, incluido el Centro de Bienvenida, estarán cerrados a las visitas presenciales este viernes 14 de agosto. No obstante, los líderes y el personal de apoyo con contrato de 12 meses estarán disponibles para atender a las familias por teléfono, correo electrónico y medios virtuales. El horario habitual para el personal de 12 meses se reanudará a partir del lunes 17 de agosto
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	7 de septiembre de 2026 – No hay clases – Día del Trabajo (Labor Day)
	15 de septiembre de 2026 – Jornada escolar de medio día para los estudiantes
	Horarios de Clases para el Año Escolar 2026-2027 En la reunión administrativa de la Junta de Educación celebrada el 22 de junio, se anunció un ligero cambio en los horarios de clases para las escuelas durante el año escolar 2026-2027. Haga clic aquí para ver los horarios actualizados de la escuela de su hijo.
	Vacantes Mientras nos preparamos para el próximo año escolar, continuamos cubriendo puestos clave en todo nuestro distrito. Por favor, ayúdenos a difundir las oportunidades disponibles entre candidatos cualificados que puedan estar interesados ​​en unirse a nuestro equipo y apoyar a nuestros estudiantes, escuelas y programas. Haga clic aquí para ver nuestras vacantes más recientes.
	Preparativos para el Año Escolar 2026-2027 Todo el personal administrativo y el personal con contrato de 12 meses están trabajando arduamente en los preparativos para el próximo año escolar. Ya se han realizado las asignaciones de maestros y nos complace (y agradecemos) que todos ellos hayan podido conservar sus puestos, a pesar de los drásticos recortes presupuestarios que tuvimos que afrontar. También se han completado las asignaciones de los estudiantes. Un agradecimiento especial a todos nuestros líderes y empleados con contrato de 12 meses, quienes mantuvieron un compromiso, una colaboración y un apoyo increíbles ante los numerosos cambios ocurridos durante el verano. ¡Todos estamos entusiasmados por dar la bienvenida nuevamente a los maestros, al personal de apoyo, a los estudiantes y a las familias dentro de unas pocas semanas!
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	¡Cuando un estudiante falta a la escuela, se pierde una gran cantidad de aprendizaje! Faltar solo 2 días al mes suma 18 días al año, lo que equivale al 10% del tiempo escolar, clasificándose como ausentismo crónico. Los estudiantes que presentan ausentismo crónico en kínder y primer grado tienen menos probabilidades de alcanzar el nivel de lectura adecuado para su grado al llegar a tercer grado. También es uno de los indicadores tempranos más fuertes de dificultades académicas en la escuela secundaria y de tasas de graduación más bajas.
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	Planifique viajes y citas médicas teniendo en cuenta el calendario escolar. Incluso si una cita debe realizarse durante el día, los estudiantes pueden salir temprano o llegar tarde y aun así contar con asistencia escolar ese día.
	Prepárese la noche anterior dejando listas la ropa y las mochilas.
	Mantenga a los estudiantes en casa si tienen fiebre alta, vómitos o diarrea. Sin embargo, todas las escuelas cuentan con enfermeros/as que pueden ayudar a los estudiantes con secreción nasal y síntomas leves.
	Sabemos que pueden surgir enfermedades, emergencias familiares y situaciones inesperadas. ¡Nuestro objetivo es colaborar con usted! Si su familia enfrenta dificultades relacionadas con el transporte, la vivienda, la salud mental o las rutinas, por favor comuníquese con su escuela para recibir apoyo.
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	Actualizaciones Sobre el Personal ¡Felicidades! Nos complace anunciar que la Sra. Lillian Cook-Edwards ha  aceptado el puesto de nuestra nueva Gerente de Comunicaciones. ¡Felicidades  por su nuevo nombramiento, Lillian! La Sra. Cook-Edwards aportará sus  competencias en marketing, diseño gráfico y comunicación escrita y oral  para liderar los objetivos de comunicación de nuestro distrito. ¡Estamos  encantados de contar con ella en este nuevo rol, apoyando las metas que  abarcan desde el preescolar hasta la educación para adultos en todo el distrito!
	¡Acompáñenos a expresar nuestro agradecimiento y a celebrar a la Dra. Jennifer Hills-Papetti!  La Dra. Hills-Papetti dejará su cargo como Superintendente Adjunta de las Escuelas Públicas de New London para asumir el puesto de Superintendente Escolar en otro distrito de Connecticut. Estamos sumamente orgullosos de la Dra. Hills por sus continuos y extraordinarios logros, y profundamente agradecidos por el excelente servicio que brindó a nuestras comunidades escolares durante los últimos años. ¡Gracias, Jenn! Usted ha tenido un impacto increíblemente positivo en muchas personas y la extrañaremos. ¡Le deseamos lo mejor en esta nueva etapa!
	Damos la Bienvenida a Nuestros Nuevos Administradores En la reunión especial celebrada el jueves 6 de agosto de 2026, la Junta de Educación aprobó formalmente los siguientes nombramientos:
	Superintendente Adjunto de Escuelas: Sr. Chris Vamvakides
	Subdirector de 8.º grado: Sr. Michael Pulver
	Supervisora ​​del Centro de Educación Infantil (Early Childhood Center) en B.P. Mission: Sra. Paige True
	Además, desde esa reunión, la Sra. Alicia Ross ha sido nombrada directora interina de Bennie Dover Jackson Multi-Magnet Middle School. Felicitaciones a todos nuestros administradores recién nombrados! Haga clic en los nombres resaltados para ver los comunicados de prensa correspondientes. Estamos muy orgullosos de cada uno de ustedes y de todo lo que aportarán a sus nuevos cargos.
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	Felicitaciones a nuestros graduados del programa de verano Upward Bound de UConn Veinticinco estudiantes de la escuela secundaria New London High School completaron con éxito la Academia de Verano 2026 de UConn Upward Bound, un programa de enriquecimiento estival diseñado para preparar a los alumnos para la universidad mediante un plan de estudios riguroso y un aprendizaje vivencial. Los estudiantes exploraron materias como antropología, biología, química, inglés, matemáticas, física, desarrollo humano y estudios de la familia, así como recursos naturales y medio ambiente; asimismo, participaron en visitas educativas al Farm & Forest Education Center en Rhode Island, The Adventure Park at Storrs, la ciudad de Nueva York, Mitchell College, Connecticut State Community College y Southern Connecticut State University.
	El programa concluyó el 31 de julio con una ceremonia de clausura en UConn Avery Point, donde los estudiantes celebraron sus logros junto a sus familiares y el personal del programa. En representación de New London High School, Nikole Ayala Miranda pronunció el discurso de clausura estudiantil. La evolución de Nikole a lo largo del programa ha sido notable. De ser una estudiante de primer año tímida y reservada, pasó a aprovechar con entusiasmo cada oportunidad que le brindó Upward Bound, participando en reuniones después de clases, actividades de enriquecimiento y viajes educativos. Su creciente confianza, liderazgo y ambición quedaron patentes al dirigirse a los asistentes, reflejando así el impacto duradero del programa Upward Bound.
	Inscripciones para el New London Soccer Club ¡el New London Soccer Club ha abierto el plazo de inscripción de otoño para estudiantes de entre 7 y 15 años! Consulte el folleto aquí para obtener más información sobre el club y saber cómo inscribir a su hijo si le interesa.
	CT Comprehensive Therapy & Community Support Services CT Comprehensive Therapy & Community Support Services es una empresa de reciente creación en el sureste de Connecticut que ofrecerá servicios de consejería clínica y conductual, así como apoyo comunitario. Consulte el folleto aquí para obtener más información sobre estos servicios.
	Foro Comunitario de Ocean Beach Park El miércoles 19 de agosto de 2026, Ocean Beach Park organizará un foro comunitario de 4:00 p. m. a 8:00 p. m. ¡Todos están invitados a asistir y compartir sus ideas para el futuro de Ocean Beach Park! La entrada es gratuita. Consulte el folleto aquí para obtener más información.




