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Servicios de asistencia lingUistica y Aviso de no discriminacion

El Distrito Comunitario de las Escuelas Publicas de Detroit proporciona servicios de asistencia linglistica (interpretacién oraly traduccion escrita) para padres,
madres y tutores con dominio limitado del inglés. El Distrito acepta la declaracién de un padre, madre o tutor de que necesita asistencia linglistica para hablar,
leer o escribir en inglés sin corroboracién adicional necesaria. Para obtener ayuda gratis, comuniquese con la escuela de su hijo o con el coordinador de
Traducciones del Distrito llamando al (313) 870-3776 0 (313) 212-4312.

DPSCD no discrimina por motivos de raza, color, pais de origen, sexo, orientacién sexual, identidad de género, discapacidad, edad, religién, altura, peso,
ciudadania, estado civil o familiar, ascendencia, informacién genética o cualquier otra categoria legalmente protegida, en sus programas y actividades
educativas, incluyendo el empleo y las admisiones. ¢{Preguntas? ;Preocupaciones? Comuniquese con el coordinador de Derechos Civiles al (313) 240-4377
o dpscd.compliance@detroitk12.org 0 301 West Grand Boulevard, 14" Floor, Detroit M1 48202. Ofrecemos asistencia para las personas sordas y con dificultades
de audicién para acceder a los programas del DPSCD. Llame o envie un mensaje de texto: 313-212-4312 Correo electrénico: translation.request@detroitk12.org.

Servicios de asistencia lingiiistica y aviso de no discriminaciéon

El Distrito Comunitario de las Escuelas Publicas de Detroit presta servicios de asistencia linglistica (interpretacion oraly traduccién escrita) para padres, madres
y tutores con dominio limitado del inglés. El Distrito acepta la declaraciéon de un padre, madre o tutor de que necesita asistencia linguistica para hablar, leer
o escribir en inglés sin corroboracién adicional necesaria. Para obtener ayuda gratuita, comuniquese con la escuela de su hijo o con el coordinador de
traducciones del distrito al (313) 870-3776 0 al (313) 212-4312.

EL DPSCD no discrimina por motivos de raza, color, nacionalidad, sexo, orientacién sexual, identidad de género, discapacidad, edad, religién, altura, peso,
ciudadania, estado civil o familiar, ascendencia, informacién genética o cualquier otra categoria legalmente protegida, en sus programas y actividades
educativas, incluidos el empleo y las admisiones. ¢Preguntas? ;Preocupaciones? Comuniquese con el coordinador de Derechos Civiles al (313) 240-4377
o adpscd.compliance@detroitk12.org o a 301 West Grand Boulevard, Piso 14, Detroit M| 48202.

Ofrecemos asistencia para las personas sordas y con dificultades de audicion para acceder a los programas del DPSCD. Llame o envie un mensaje de texto al

313-212-4312 Envie un correo electrénico aqui: translation.request@detroitk12.org.
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Cov Kev Pab Cuam Muaj Kev Pab Hais Lus thiab Ntawv Ceeb Toom Tsis Pub Muaj Kev Ntxub Ntxaug

Lub Tsev Kawm Ntawv Detroit Rau Niam Txiv Pej Xeem Hauv Cheeb Tsam Zej Zos tau muab kev pab cuam fab kev pab txhais lus (txhais lus thiab txhais ntaub
ntawv) rau tsoom niam thiab txiv thiab cov neeg pab saib xyuas uas hais lus Askiv tsis tau zoo. Cheeb tsam tsev kawm ntawv lees txais tau niam thiab txiv los sis
tus neeg pab saib xyuas ghov kev thov kom pab txhais lus rau kev hais, kev nyeem, los sis kev sau lus Askiv yam tsis tau thov txuas mus ntxiv. Txhawm rau nrhiav
kev pab pub dawb, thov tiv tauj rau koj tus menyuam lub tsev kawm ntawv los sis Cheeb Tsam Tsev Kawm Ntawv Tus Neeg Khiav Hauj Lwm Txuas Lus Fab Kev
Txhais Ntaub Ntawv tau ntawm (313) 870-3776 los sis (313) 212-4312.

DPSCD tsis muaj kev ntxub ntxaug rau kev cais haiv neeg, cev nqaij daim tawv, teb chaws yug, poj niam txiv neej, kev nyiam poj niam los sis txiv neej, kev txheeb
ghia tias yog poj niam los sis txiv neej, kev xiam oob ghab, hnub nyoog, kev ntseeg, kev siab, kev rog, kev yog pejxeem, txheej xwm kev sib yuav thiab tsev neeg, poj
koob yawm txwv, kev yeej noob, los sis lwm yam uas tau txais kev tiv thaiv los ntawm kev cai lij choj, nyob rau hauv nws cov khoos kas thiab cov dej num pab kev
kawm ntawv, suav nrog rau kev ntiav ua hauj lwm thiab kev thov nkag mus kawm Puas Muaj Lus Nug Dab Tsi? Puas muaj kev txhawj xeeb dab tsi? Tiv tauj rau Tus
Kws Lis Hauj Lwm Fab Kev Saib Xyuas Cai Rau Pej Xeem tau ntawm (313) 240-4377 los sis dpscd.compliance@detroitk12.org los sis chaw nyob 301 West Grand
Boulevard, 14" Floor, Detroit Ml 48202.

Peb muab kev pab rau Cov Neeg Dig Muag thiab Hnov Lus Tsis Zoo kom nkag tau rau DPSCD cov khoos kas muab kev pab. Hu los sis Sau Ntawv Mus Rau:
313-212-4312 Email: translation.request@detroitk12.org.
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Services d'assistance linguistique et avis de non-discrimination

Le District Communautaire des Ecoles Publiques de Détroit offre des services d'assistance linguistique (interprétation et traduction) aux parents et tuteurs dont les compétences
en anglais sont limitées. Lorsqu'un parent ou un tuteur affirme qu'il a besoin d'une assistance linguistique pour parler, lire ou écrire I'anglais, le district admet ce fait sans exiger
d'autres preuves. Pour bénéficier d'une assistance gratuite, veuillez contacter I'école de votre enfant ou le coordinateur des traductions du district au (313) 870-3776 ou
(313) 212-4312.

DPSCD ne fait aucune discrimination sur base de la race, de la couleur, de l'origine nationale, du sexe, de l'orientation sexuelle, de l'identité de genre, du handicap, de I'age,
de la religion, de la taille, du poids, de la citoyenneté, du statut matrimonial ou familial, de I'ascendance, des informations génétiques ou de toute autre catégorie d'information
légalement protégée, dans ses programmes et activités éducatifs, y compris I'emploi ainsi que les admissions. Des questions ? Des préoccupations ? Contactez le coordinateur
des droits civils au (313) 240-4377 ou écrivez-lui aux adresses suivantes dpscd.compliance@detroitk12.org ou 301 West Grand Boulevard, 14™ Floor, Detroit Ml 48202.

Nous offrons une assistance aux personnes sourdes et souffrantes de déficience auditive pour accéder aux programmes du DPSCD. Appelez ou envoyez un SMS au
313-212-4312. Couirriel : translation.request@detroitk12.org.
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Educamos y empoderamos a todos los DETRO'T
estudiantes, en todas las comunidades, todos PUBLIC SCHOOLS
los dias, para construir un Detroit mas fuerte. COMMUNITY DISTRICT

VISION PLAN DE

Todos los estudiantes tendran los
conocimientos, las competencias y la confianza
necesaria para prosperar en nuestra ciudad,
nuestra nacién y nuestro mundo.

ACCION 202

Objetivo 1: Mejorar la asistencia

VALORES

FUNDAMENTALES

Acceso a atencion médica fisica y mental
Recursos para las familias
Comunidad conectada

LOS eStUdiantes primero _l ’ Y Expectativas y comunicacion

Tomar decisiones que sean en el mejor
interés de los estudiantes. Usar cada
recurso estratégicamente para que podamos
cubrir las necesidades individuales de

los estudiantes.

Excelencia

Ser implacable en su busqueda de la
grandeza. Ser audaz e innovador. Aprender
de los errores. Exigir altos estandares para
usted y para los demas.

Objetivo 2: Impulsar a niveles
mas altos de competencia

Desarrollo de liderazgo
Instruccion primaria
Pedagogia antirracista
Apoyo a estudiantes diversos

I n teg ri d ad 5 1 ' Progresiones de aprendizaje para las competencias

. necesarias del personal
Hacer lo correcto, incluso cuando

nadie lo esté viendo. Ser sincero.
Ser confiable. Ser responsable.

Equidad

La diversidad es una fortaleza que nos
hace mejores. Defender las necesidades
de los demas. Garantizar que todos los
miembros de nuestra comunidad tengan
acceso a las herramientas y recursos que
necesitan para tener éxito.

Objetivo 3: Estudiantes graduados
preparados para el futuro

Aprendizaje socioemocional
Nuevas vias para el diplomay jornada
escolar en la escuela secundaria

. . Tasas de éxito en cursos de
Se rvicio preparacion universitaria y profesional
Escuchar. Ser empatico. Responder. Informacidn y datos personalizados

Asumir problemas y ayudar a resolverlos.

Tenacidad

Valorar el esfuerzo y perseverar ante los
retos. Cumplir los compromisos y
esforzarse para dar lo mejor, sin importar
las circunstancias.

Objetivo 4: Garantizar la
sostenibilidad y el progreso continuo

Financiamiento equitativo
Presupuesto equilibrado

Los estudiantes avanzan. P §liliosdotados de personaly

comprometidos

TOdos avanzamos. E : Cultura profesional

Administracion clara de la sucesion

Instalaciones del siglo XXI



Carta del Consejo de Educacion y del Superintendente

Las Escuelas Publicas de Detroit estdn comprometidas a apoyar a cada estudiante para que se sienta amado,
desafiado y preparado para la universidad y la carrera profesional, fomentando un ambiente de aprendizaje seguro
y de apoyo que enfatice las practicas restaurativas, los sistemas de apoyo escalonados, las estrategias estandarizadas
correctivas de intervencién , y los servicios integrales de respuesta. Creemos que, mediante un apoyo proactivo
y equitativo, nuestros estudiantes pueden cumplir altas expectativas, tanto académicas como sociales.

Nuestros entornos escolares deben ser espacios que propicien las interacciones positivas de los adultos y los
estudiantes y el desempefio académico, por lo que se hace especial hincapié en ensefar a nuestros estudiantes
estrategias que fomenten las competencias de comunicacidn proactiva, permitiéndoles participar en la defensa
y el didlogo restaurativo. Ademas, los estudiantes deben estar preparados para resolver problemas y afrontar
conflictos de forma respetuosa y pacifica, de modo que puedan contribuir personalmente a la creacidn de aulas
gue promuevan y mantengan una ensefianza y un aprendizaje de alta calidad.

Las familias, los estudiantes, las escuelas, el personal y el Distrito deben colaborar para crear una cultura escolar
positiva, tal como se indica en el Cédigo de Conducta, Derechos y Responsabilidades del Estudiante (El Cédigo).
El Cédigo también describe las consecuencias disciplinarias progresivas que acompaifan a cada infraccion,
incluyendo la expulsién de la escuela o, en casos muy limitados, la expulsién del Distrito. Por lo tanto, animamos
a todos a revisar cuidadosamente el documento completo y a mantener mas conversaciones sobre la importancia
de contribuir a un entorno de aprendizaje seguro y positivo mediante el cumplimiento de las expectativas
descritas. También es importante que todos los participantes en nuestra comunidad del Distrito comprendan las
consecuencias definidas que deben aplicarse cuando se produzcan infracciones del Cédigo de Conducta.

Después de revisar y hablar sobre los documentos con el estudiante, firme la “DECLARACION PARA PADRES,
MADRES Y ESTUDIANTES DE COMPRENSION, RECEPCION Y REVISION DE LOS DERECHOS, RESPONSABILIDADES
Y CODIGO DE CONDUCTA DE LOS ESTUDIANTES”, y devuélvala a la escuela de su hijo. Si tiene preguntas que
quisiera que le respondieran antes de firmar, comuniquese con el director o el personal de la escuela del
estudiante. Es una buena manera de empezar a construir una importante linea de comunicacion entre usted y la
escuela de su estudiante. Conserve una copia para su archivo una vez firmada.

Gracias por trabajar con nosotros para crear entornos de aprendizaje seguros y positivos en todas las escuelas
del Distrito Comunitario de las Escuelas Publicas de Detroit.

Dr. Nikolai P. Vitti
Director general
Distrito Comunitario de las Escuelas Publicas de Detroit

Junta de Educacion

LaTrice McClendon, Presidenta

Bishop Corletta J. Vaughn, Ph.D., Vicepresidenta
Monique Bryant, Secretaria

Dra. Iris Taylor, Tesorera

Dra. Ida Carol Simmons-Short, Miembro

Bessie Harris, Miembro

Reverendo Dr. Steve Bland, Jr., Miembro



Educar y empoderar a todos los estudiantes de todas las comunidades,

todos los dias

El Cédigo de Conducta Estudiantil de 2026-2027 del Distrito Comunitario de las Escuelas Publicas de Detroit fue escrito
segun las leyes federales y estatales, las politicas del Consejo de Educacidon de Detroit, las directrices administrativas
del superintendente, y las directrices de las agencias aplicables. El objetivo principal de este documento es garantizar
que todos los estudiantes del DPSCD puedan aprender en un lugar seguro y util. La escuela quiere apoyar su
aprendizaje y asegurarse de que le vaya bien en sus estudios. Quieren crear un entorno en el que se sienta como en
casa y en el que sus sentimientos y su bienestar sean importantes.

Para ello, la escuela tiene unas expectativas claras sobre cémo deben comportarse los estudiantes, cémo deben
comportarse los adultos y cémo nos hacemos responsables de estas expectativas. El Distrito quiere prevenir los
problemas antes de que se produzcan vy, si los hay, quiere gestionarlos de forma que te ayuden a aprender de ellos,
en lugar de limitarte a recibir un castigo. El DPSCD cree en ayudar a todos los estudiantes a estar preparados para el
trabajo, la universidad y para formar parte de la comunidad. Quieren que tenga los conocimientos, las habilidades y la
confianza necesarios para triunfar no sélo en Detroit, sino también en nuestro pais y en el mundo entero.

El Cédigo de Conducta Estudiantil se asegura de que los educadores traten la disciplina para aprender y crecer, no
sélo para ser castigados. También quieren que se sienta responsable de su entorno de aprendizaje, para que pueda
tomar las riendas y hacer de su escuela un lugar mejor para todos. Estas normas estan aqui para hacer que su
experiencia en la escuela sea increible y ayudarlo a convertirse en un estudiante de éxito y en un miembro responsable
de la comunidad. iDisfrutemos juntos de un fantdstico aino escolar!

El Codigo de Conducta tiene diferentes maneras de manejar el comportamiento cuando los estudiantes cometen
errores. En lugar de limitarse a castigar, trata de ensefar la forma correcta de comportarse y responder en distintas
situaciones y ofrece apoyo mientras los estudiantes y el personal trabajan en el proceso. La respuesta a su
comportamiento estara a la altura de la gravedad del asunto. La escuela quiere asegurarse de que tenga buenas
relaciones con los demds y aprenda a ser responsable. También quieren darle apoyo y ayuda si los necesita. No les
gusta utilizar las suspensiones o expulsiones como castigo y sélo lo hardan como ultimo recurso cuando nada mas
funcione o si el incidente ha supuesto un gran perjuicio para otro miembro de la comunidad escolar. Si es necesaria
una suspension, la escuela intentara que vuelva rdpidamente a clase. Creen en las “practicas restaurativas”, lo que
significa ayudarlo a comprender cémo sus acciones han causado dafio a otros o a usted mismo, y establecer maneras
de restaurar las relaciones rotas para que todos podamos llevarnos mejor. Trabajemos juntos para hacer de nuestra
escuela un lugar feliz y positivo para todos.

Clima y cultura escolares transformadores

Las escuelas del Distrito Comunitario de las Escuelas Publicas de Detroit trabajan para proporcionar entornos
atractivos, seguros y de apoyo que fomenten el bienestar y satisfagan las necesidades académicas, sociales,
emocionales y fisicas de los estudiantes. A través de este Cédigo y del trabajo que se realiza en nuestras escuelas,
esperamos construir relaciones honestas y abiertas con nuestros estudiantes sin temor a represalias, promover una
cultura segura dentro de nuestros edificios y crear un entorno propicio para el aprendizaje que se abstenga de
interrumpir el ambiente de aprendizaje de los estudiantes en la mayor medida posible.

Para lograr una cultura transformadora, el Cédigo de Conducta Estudiantil se sometera a una secuencia de revisiones
estructurales anuales escalonadas. Todos los miembros de la comunidad escolar, incluidos los estudiantes, las
familias, los directores, el personal de la escuela y la oficina del distrito, tienen derechos y responsabilidades que
contribuyen a la solidez de nuestra escuela. Todos tenemos un papel importante que desempeiiar.

Cuando alguien comete un error, la forma en que lo gestionamos consiste en fomentar las relaciones positivas
y ensefiar buenos comportamientos. Queremos ayudarnos mutuamente a aprender y crecer. Suspender a alguien de
la escuela es algo que sélo hacemos si hemos intentado todo lo demds y es la Ultima opcidon. Queremos evitarlo en la
medida de lo posible. Para que nuestra escuela sea alin mejor, seguimos mejorando cada afio el Cédigo de Conducta
Estudiantil. Lo hacemos paso a paso, para que todos puedan acostumbrarse a los cambios y trabajar juntos para hacer
de nuestra escuela un lugar feliz y positivo. Asi pues, recordemos que todos tenemos un papel que desempefar para
hacer de nuestra escuela un gran lugar para aprender. Tratdndonos con amabilidad y trabajando juntos, podemos
hacer de nuestra escuela un lugar donde todos se sientan bien y puedan dar lo mejor de si mismos.
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Sistema Multinivel de Apoyos

Cuando las normas, la ensefianza y la cultura se cruzan, veremos...

Plan de estudios : Clases que abordan
con mayor Normas : Cultura los estandares
exigencia cognitiva ' Practica de apropiados para cada
(mayor rigor) y ensefianza grado e incluyen

caracteristicas de

preparacion para la

carrera profesional
y la universidad

intencional contenidos r.elevantes
. para la vida de
los estudiantes

Enseinanza

Una ensefianza atractiva, culturalmente receptiva y
que facilite el aprendizaje mediante la experiencia

Los estudiantes avanzan. Todos avanzamos.

El Distrito Comunitario de las Escuelas Publicas de Detroit entiende que cuando los responsables colaboran con los
estudiantes, éstos se sienten mas felices y se comportan mejor. El objetivo del Cédigo de Conducta es construir una
comunidad fuerte y gestionar los problemas reparando cualquier dafio y mejorando las relaciones. El Distrito Comunitario
de las Escuelas Publicas de Detroit utiliza planes claros para ayudar a docentes, estudiantes, familias y otros miembros de
la comunidad a colaborar para que las escuelas sean acogedoras y los estudiantes obtengan buenos resultados.

Equipos de liderazgo: Cada escuela tiene un Equipo de Liderazgo de Clima y Cultura (CLT), un Equipo de Liderazgo de
Compromiso (ELT) y un Equipo de Liderazgo de Formacidn (ILT) que se reunen con regularidad para revisar los datos
y planificar en colaboracién intervenciones apropiadas para toda la escuela y para estudiantes individuales que apoyan
el crecimiento y la competencia de los estudiantes, y una cultura positiva, el clima y el compromiso. La alineacién y la
cohesion de los equipos directivos crean un clima escolar sostenible, ampliable y atractivo que favorece la implantacion
de sistemas de apoyo de varios niveles y el rendimiento de los estudiantes.

El sistema de entrega por niveles es un plan para ayudar a todos los estudiantes en la escuela. Tiene diferentes niveles
de ayuda. El objetivo es ayudar a cada nifio/a de la mejor manera posible. El primer nivel ayuda a todos los estudiantes
del aula ordinaria. El segundo nivel ofrece ayuda adicional a algunos estudiantes que la necesitan. El tercer nivel
proporciona aln mds ayuda a unos pocos estudiantes que necesitan mas apoyo. El sistema de ensefianza por niveles
ayuda a los docentes y a las escuelas a utilizar sus recursos con prudencia. Utilizan un marco que funciona bien para
todos los estudiantes. Una parte importante de este sistema es PBIS, que ayuda al buen comportamiento. También
ayuda a los estudiantes con sus tareas escolares, asistencia y necesidades sociales. De este modo, todas las escuelas
pueden colaborar para garantizar que cada nifio/a reciba la ayuda que necesita para triunfar.

Las practicas restaurativas son acciones y formas de arreglar las cosas cuando algo va mal. Nos ayudan a forjar
amistades, a resolver problemas y a arreglar las cosas después de que ocurra algo malo. En la escuela hay equipos
especiales de lideres que trabajan juntos para asegurarse de que todos reciben la ayuda que necesitan. Utilizan distintos
métodos para apoyar a los estudiantes y asegurarse de que la escuela es un lugar seguro y feliz para todos. Una gran
parte de hacer de nuestra escuela un gran lugar es tener un plan de ensefianza y aprendizaje que ayude a cada estudiante
con sus sentimientos, interacciones con los demas, y el trabajo escolar. Es importante que todos nosotros, ya seamos
estudiantes, familias, miembros de la comunidad o personal, trabajemos juntos y sigamos nuestras creencias,
expectativas y promesas para hacer de nuestra escuela lo mejor que pueda ser.
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Expect Respect

El nucleo de un clima y una cultura escolares positivos es un plan de ensefianza y aprendizaje disefiado para apoyar a cada
estudiante en su desarrollo social, emocional y académico. Sabemos que la educaciéon de la conducta es un trabajo
complejo que se desarrolla en las aulas y las cafeterias, en los autobuses y los patios de recreo, e incluso en las oficinas
y los auditorios. Ya seas estudiante, familiar, miembro de la comunidad o del personal, todos tenemos la responsabilidad
de encarnar nuestras creencias, nuestras expectativas y nuestros compromisos.

ESPERAMOS QUE:
e Los estudiantes, el personal y las familias se respeten mutuamente y tengan altas expectativas de comportamiento.
e Los estudiantes, el personal y las familias construyan y mantengan relaciones positivas y auténticas.

e los estudiantes, el personal y las familias contribuyan a crear un entorno de aprendizaje seguro.

CREEMOS:
e En relaciones auténticas y una comunidad solidaria que fomente el sentido de pertenencia.
e Enunentorno escolar préspero en el que el personal y los estudiantes estén fisica y emocionalmente seguros.
e Enlaimportancia de la voz de los estudiantes y del personal en la toma de decisiones.
e Que las familias y el personal escolar deben colaborar para apoyar a todos los estudiantes.

NOSOTROS:
e Utilizaremos estrategias y apoyos innovadores para crear una comunidad escolar positiva en la que los
estudiantes, el personal y las familias se sientan seguras.
e Proporcionaremos a las escuelas los recursos, el desarrollo profesional y la asistencia técnica necesarios para
aplicar el plan Expect Respect.

Las escuelas con cultura positiva tienen:

e Unliderazgo eficaz que crea y comunica expectativas claras, se comunica abierta y honestamente, es accesible y de
apoyo al personal escolar y al aprendizaje profesional, y ayuda a los estudiantes a adquirir y aplicar eficazmente los
conocimientos, actitudes y habilidades necesarios para comprender y gestionar las emociones, estableciendo
y alcanzando objetivos positivos, sintiendo y mostrando empatia por los demas, estableciendo y manteniendo las
relaciones interpersonales y la toma de decisiones responsables.

e Relaciones positivas con todos los miembros de la comunidad: estudiantes, padres, madres, docentes/personal,
policia escolar y socios de la comunidad.

e Formacién y recursos que proporcionan apoyo social, emocional y académico, e intervenciones positivas
disefiadas para ayudar a los estudiantes a resolver problemas, desarrollar comportamientos adecuados en la
escuelay en el aula y reducir la necesidad de desalojo del aula o intervencidn de la policia escolar.

e Apoyo a los estudiantes que sufren crisis emocionales, traumas o problemas graves en sus casas o en sus comunidades.

e Actividades académicasy extracurriculares para todos los estudiantes que satisfagan las necesidades de desarrollo
y académicas.

e Un entorno de aprendizaje en el que los estudiantes y el personal se sientan seguros fisica y emocionalmente.

Expect Respect es el tema universal del Distrito Comunitario de las Escuelas Publicas de Detroit que refuerza que quienes
tienen autoridad deben predicar con el ejemplo, ensefiar y volver a ensefiar a los estudiantes el valor de tomar decisiones
positivas y ayudarles a asumir las consecuencias cuando el comportamiento no es apropiado. Para que las escuelas del DPSCD
sean instituciones de aprendizaje y cultura positiva, la provision de expectativas claras para todos los miembros de la
comunidad garantizara que el personal, los estudiantes y los padres y madres se sientan seguros y respetados en la escuela.
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Al ensefiar a nuestros estudiantes la importancia del respeto por uno mismo y por los demds, el DPSCD esboza cinco
principios que sirven de base importante para guiar el comportamiento, tanto individual como en las relaciones
interpersonales. Si los estudiantes respetan estos principios, el entorno de aprendizaje se vera reforzado.

Mis palabras, acciones y actitudes siempre demuestran respeto por mi mismo y por los demas.
Intento corregir el dafio que he causado a otros en la comunidad escolar.

3. Demuestro orgullo en mi mismo, en mi futuro, y en mi escuela llegando a tiempo, vestido apropiadamente,
y preparado para centrarme en mis estudios.

4. Siempre busco los medios mas pacificos para resolver los conflictos, y obtengo la ayuda de los docentes,
administradores o personal de la escuela cuando no puedo resolver los conflictos por mi mismo.

5. Me enorgullezco de promover un entorno de aprendizaje seguro y limpio en mi escuela.

Temas mensuales de la camparia Expect Respect

Mes Valor fundamental Rasgos de caracter Competencia SEL

Septiembre Tenacidad Responsabilidad Manejo de si mismo
Octubre Integridad Respeto Capacidades para relacion
Noviembre Los estudiantes primero Amabilidad Conciencia social
Diciembre Servicio Generosidad Conciencia social
Enero Servicio Ciudadania Toma de

decisiones responsables
Febrero Excelencia Autocontrol Manejo de si mismo
Marzo Integridad Sinceridad Conciencia de si mismo
Abril Los estudiantes primero Compasion Conciencia social
Mayo Los estudiantes primero Cooperacion Capacidades para relacion
Junio Transformador Aceptacién Conciencia social




Funcion del Departamento de Seguridad Publica del DPSCD en las escuelas

En un esfuerzo por proporcionar entornos escolares seguros, el Distrito creé su propio Departamento de Seguridad Publica
en 2004. Esta medida permitié una respuesta eficiente y eficaz a los problemas de nuestra comunidad escolar. Nosotros
enmarcamos el trabajo de nuestro Departamento de Seguridad Publica interno en el apoyo a la comunidad, y en el apoyo
a la seguridad de nuestros estudiantes. No apoyamos un Departamento de Seguridad Publica que busca criminalizar
a nuestros estudiantes y ademas perpetuar el camino escuela-prision. Para ello, el Departamento de Seguridad Publica del
Distrito Comunitario de las Escuelas Publicas de Detroit colabora con los responsables de los centros escolares para:

e Desarrollar planes integrales de seguridad: mejores practicas en medidas de seguridad para las escuelas y coordinacion
de los simulacros de seguridad para prepararse ante posibles riesgos y amenazas para la comunidad escolar.

e Utilizar la mediacién para ayudar a abordar las disputas internas y reducir las tensiones entre los miembros de la
comunidad escolar.

e Hacer presentaciones y conferencias educativas para estudiantes y personal sobre seguridad en lineay en persona,
salud y comportamientos que favorezcan la salud y el respeto por uno mismo y por los demids.

e Proporcionar funciones de seguridad, como monitorear grandes eventos, hacer busquedas de propiedades cuando
se considere necesario y, en los casos mas extremos, detener y arrestar a personas implicadas en delitos.

El Departamento de Seguridad Publica del DPSCD no hace cumplir ni aplica el Cédigo de Conducta.

Los agentes de Seguridad Publica de nuestro Distrito deben tener varios rasgos profesionales y personales que les permitan
integrar con éxito en un entorno escolar. Ademas de los servicios que prestan, estos agentes también deben cumplir todas
las politicas del Distrito, servir de modelo de comportamiento moral y ético para los estudiantes y ayudar a promover unas
mejores relaciones entre el publico y los agentes de las fuerzas del orden publico teniendo una actitud amistosa con los
estudiantes y no amenazante que reconforte a las comunidades escolares.

Por accién del Consejo, a partir de julio de 2020, un grupo de trabajo de supervisién compuesto por miembros de la
comunidad trabajara con el Departamento de Seguridad Publica del Distrito para garantizar que se apliquen las medidas
mas completas y de apoyo para fomentar comunidades escolares seguras.

Departamento de Seguridad Publica de DPSCD 8500 Cameron Street
Detroit, Michigan 48211
(313) 748-6000

El Departamento de Seguridad Publica del Distrito Comunitario de las Escuelas Publicas de Detroit (“Departamento”)
promueve el éxito de todos los estudiantes garantizando un entorno de aprendizaje seguro y efectivo.

El Departamento empleara agentes del orden publico para proteger a los estudiantes, al personal y a los visitantes, y los
centros del Distrito. Dichos agentes tendrdn los mismos poderes, inmunidades y autoridad dados por ley a los agentes de
paz y de policia para detectar delitos, hacer cumplir las leyes penales del estado de Michigan y hacer cumplir otras leyes
de Michigan, ordenanzas locales y politicas del Distrito.

Un jefe de policia actuara como director ejecutivo del Departamento. El jefe de policia del Departamento y sus designados,
entre otras cosas: (i) administraran el Departamento; y (ii) estableceran procedimientos operativos estandar para la

conducta de los agentes del orden publico y otros miembros del Departamento.

Politica 8404 — Seguridad Publica
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Funciones, derechos, responsabilidades y expectativas

El Codigo de Conducta se aplica a los estudiantes en todo momento cuando estan en las instalaciones del Distrito
Comunitario de las Escuelas Publicas de Detroit o asisten a eventos escolares, ya sea que estén en el edificio escolar real
o realizando actividades escolares en linea. Esto significa que las normas cubren lo que los estudiantes hagan durante el
horario escolar, pero también antes y después de clase, como cuando participan en clubes, practican deportes, viajan en
el autobus escolar, van de excursion o incluso simplemente cuando van y vienen de la escuela.

La escuela estudiard detenidamente cada situacién a la hora de decidir si deben aplicarse las normas del Cédigo de
Conducta. Tendrdn en cuenta aspectos como la proximidad del incidente a la escuela, el tiempo transcurrido desde que
el estudiante estuvo en la escuela, si hubo una pelea o discusidén en las instalaciones de la escuela y si el incidente causé
problemas en la escuela. De este modo, la escuela puede tomar decisiones justas sobre cémo manejar cada situacion.

El Distrito Comunitario de las Escuelas Publicas de Detroit estd obligado a tomar medidas adicionales al considerar
consecuencias disciplinarias que involucren a estudiantes con necesidades especiales o discapacidades. El Codigo de
Conducta exige que los directores y el personal de la escuela sigan las leyes y reglamentaciones federales y estatales,
incluyendo los procedimientos para determinar la manifestacion (por ejemplo, si el comportamiento se vincula con la
discapacidad de un estudiante, la realizacién de Evaluaciones Funcionales de la Conducta y el desarrollo de Planes de
Intervencién de la Conducta, las politicas del Consejo de Educacidn, las directivas del superintendente y las directrices
administrativas), y las directivas aplicables de las agencias correspondientes.

El Distrito Comunitario de las Escuelas Publicas de Detroit se compromete a aplicar el Cédigo de Conducta de manera
justa y sin discriminacion basandose en el Programa de Educacién Individualizada (IEP) de un estudiante, el plan 504, la
raza, el origen étnico, el pais de origen, el sexo, la orientacion sexual o la religion.

Libertad de discriminacién, acoso y bullying: DPSCD no discrimina por motivos de raza, color, origen nacional, sexo,
orientacién sexual, identidad transgénero, discapacidad, religion, altura, peso, ciudadania, estado civil o familiar,
ascendencia, informacidon genética, o cualquier otra categoria legalmente protegida en sus programas y actividades
educativas, incluyendo empleo y admisiones. ¢ Tiene preguntas? ¢ Preocupaciones? Comuniquese con el Departamento de
Derechos Civiles y Cumplimiento (Civil Rights and Compliance, CRC), dpscd.compliance@detroitk12.org, llame a la linea
directa para padres del DPSCD al (313) 240-4377, o en persona en 3011 West Grand Boulevard, 10™ Floor, Detroit, M| 48202.

El derecho al debido proceso: Deben haber un debido proceso en los casos en que se evalien el comportamiento o los
derechos de los estudiantes. Los estudiantes deben ser tratados con equidad y teniendo en cuenta todas las circunstancias.
Los estudiantes tienen derecho a ser plenamente informados de la presunta infraccidn de conducta y a tener la oportunidad
de responder a tales acusaciones. Todo expediente permanente resultante de las acciones del estudiante debe indicar
claramente si las acusaciones estaban justificadas. El Cédigo establece las normas de procedimiento para la disciplina de
los estudiantes.

Tareas escolares y evaluaciones durante las suspensiones: Los estudiantes retirados de la escuela como resultado de una
medida disciplinaria tienen derecho a recibir tareas escolares durante su ausencia. El director de la escuela, o la persona que
este designe, es responsable de garantizar que le den tareas escolares al estudiante y al padre/madre/tutor en el plazo de
dos (2) dias escolares después del retiro del estudiante. Los estudiantes tendran la misma cantidad de dias para completar
las tareas escolares asignadas que la cantidad de dias que estuvieron ausentes debido a la medida disciplinaria. Cualquier
tarea escolar que el estudiante complete y entregue debe calificarse y registrarse en el sistema de informacién estudiantil
del distrito. Se pueden dar adaptaciones, segin corresponda, para permitir que los estudiantes completen las evaluaciones
en un entorno alternativo o dentro de un plazo extendido o modificado. Los estudiantes con un Programa de Educacion
Individualizada (IEP) que sean retirados de la escuela por motivos disciplinarios continuaran recibiendo los servicios de
educacion especial, apoyo y adaptaciones descritos en su IEP, de acuerdo con las leyes federales y estatales aplicables.

Comunicacién eficaz: Para garantizar una comunicacién eficaz con las familias o tutores de nuestros estudiantes
discapacitados, incluidos los que tienen un dominio limitado del inglés o son sordos o tienen dificultades auditivas, o son
ciegos, proporcionamos gratuitamente ayudas y servicios auxiliares adecuados, como intérpretes orales y de lengua de
signos cualificados, grabaciones de audio, lectores y braille. Para obtener ayuda gratuita, pongase en contacto con la
escuela de su hijo/a o con el Coordinador de Traducciones del Distrito llamando al (313) 873-4020 o al (313) 212-4312.
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ESTUDIANTES
DERECHOS, RESPONSABILIDADES Y EXPECTATIVAS

El Cédigo de Conducta es tu guia para conocer las expectativas en la escuela. Tu director, profesores y otros miembros
del personal apoyaran tus esfuerzos para tener éxito en los comportamientos personales, sociales y académicos que se
esperan en la escuela.

Cuando sigues las normas y directrices del Cédigo de Conducta, estds siendo un buen ciudadano y demostrando buen
caracter. Esto contribuye a que tu centro escolar sea un lugar en el que todos son respetuosos, responsables y se
encuentren seguros, lo cual es estupendo para el aprendizaje. El Cédigo de Conducta también te informa sobre los
comportamientos que no estan permitidos en la escuela. Explica lo que ocurre si alguien no sigue las normas.

El objetivo es darles la oportunidad de aprender de sus errores y convertirse en mejores estudiantes.

LOS ESTUDIANTES TIENEN DERECHO A:

Una educacién publica gratuita, recursos académicos equitativos y entornos de ensefianza y aprendizaje
inclusivos en todas las aulas.

Un clima escolar social, emocional y fisicamente seguro y positivo.

Recibir clases de profesores eficientes.

Un debido proceso.

Ser tratado con respeto y dignidad por la comunidad escolar.

Politicas y practicas disciplinarias escolares positivas.

Participar en las decisiones que afectan a su educacion.

RESPONSABILIDADES:

Asistir a la escuela y recibir una educacion publica gratuita y apropiada con recursos equitativos.

Cumplir las normas de conducta del Cédigo de Conducta y atenerse a ellas.

Acatar y seguir las demas normas, reglamentos y politicas de la escuela.

Comportarse de manera que contribuya a un entorno de aprendizaje seguro y apoye los derechos de los demas
a aprender.

Ser sincero y responder por tus actos. Intentar corregir y mejorar los comportamientos que no son seguros con
el apoyo de los profesores y el personal.

Demostrar orgullo de si mismo y del futuro académico vistiéndose adecuadamente para la escuela y las
funciones escolares.

Mostrar respeto por la propiedad escolar y respetar las pertenencias de los demas.

Asegurarse de que la escuela tenga actualizada la informacidn de contacto exacta, incluidos, entre otros, el
domicilio, el nimero o numeros de teléfono y la direccidn de correo electrdnico.

Responder puntualmente a las comunicaciones de la escuela.

EXPECTATIVAS:

Aprender en un entorno seguro e inclusivo para todos.

Recibir una copia escrita/electrdnica de las politicas y procedimientos del Distrito y de la escuela.

Sentirse a salvo de represalias al presentar quejas o preocupaciones al Director de la escuela, al personal o a los
funcionarios del Distrito.

Solicitar o impugnar por escrito una explicacion de cualquier cosa que figure en sus expedientes académicos.
Recibir informacién, oralmente y por escrito, del motivo o motivos de las decisiones disciplinarias.

Recibir informacién sobre los procedimientos para recurrir las decisiones disciplinarias.

Contactar con la familia/tutor para que esté presente o conceder permiso para que se realice una entrevista con
la policia presente.

Se notificara a la familia/tutor la naturaleza de la investigacidn y otros detalles, segin proceda, a menos que la
situacidn implique abuso o negligencia infantil.
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PADRES/MADRES/TUTORES/CUIDADORES/FAMILIAS
DERECHOS, RESPONSABILIDADES Y EXPECTATIVAS

El Codigo de Conducta es su guia para entender los comportamientos personales, sociales y académicos que se esperan
de su hijo/a en la escuela y cdmo los directores de la escuela, los maestros y el personal trabajaran con usted y su hijo/a
para ayudarles a demostrar un comportamiento positivo y disfrutar del éxito académico.

LOS PADRES/MADRES/TUTORES/CUIDADORES/FAMILIAS TIENEN DERECHO A:

Una educacién publica gratuita para sus hijos/as.

Acceder a informacidn sobre su hijo/a.

Participar y comprometerse activamente en la educacion de sus hijos/as.

Presentar quejas o apelaciones sobre cuestiones que afecten a la educacién de sus hijos.

RESPONSABILIDADES:

Asegurarse de la asistencia habitual, puntual y diaria durante todo el curso escolar.

Estar al tanto del rendimiento del nifio/a manteniendo el contacto con la escuela mediante la revision del trabajo,
los informes de progreso y otros avisos de la escuela, hablando con el nifio/a sobre la escuela y reuniéndose con
el personal de la escuela cuando lo solicite.

Esté al tanto de las expectativas académicas y de conducta descritas en las politicas del Distrito y en este Cddigo,
asi como de los procedimientos de la escuela o aula de su hijo/a, y ayudelo a comprenderlos.

Involucrarse y colaborar con la escuela para promover las expectativas de rendimiento académico
y el comportamiento adecuado en la escuela y la comunidad.

Ser respetuoso y cortés con el personal, con otros padres/madres/tutores y con los estudiantes mientras se
encuentren en las instalaciones escolares, absteniéndose de comportamientos que generen disturbios.

Apoyar a su hijo/a de manera que se mantenga un clima de respeto mutuo y dignidad para todos los estudiantes,
independientemente de la raza, color, peso, pais de origen, grupo étnico, religién, practicas religiosas,
discapacidad, orientacion sexual, género o sexo, reales o percibidos.

Informar a los responsables de la escuela o al personal de cambios en la situacion del hogar que puedan afectar a la
conducta del estudiante o su rendimiento.

Asegurese de que la escuela esta actualizada con la informacion de contacto exacta, incluyendo, entre otros, el
domicilio, los teléfonos y las direcciones de correo electrdnico.

Responder puntualmente a las comunicaciones de la escuela.

EXPECTATIVAS:

Recibir un trato cortés, justo y respetuoso por parte de todo el personal de la escuela.

Recibir informacién sobre las politicas del Consejo y los procedimientos relacionados con la educacién de
sus hijos/as.

Recibir informes periddicos, escritos, orales o electrénicos, del personal de la escuela sobre el progreso
académico, el comportamiento y la asistencia de sus hijos/as, incluidos, entre otros, boletines de calificaciones,
informes sobre el progreso del comportamiento y conferencias.

Recibir informacidn sobre los comportamientos inadecuados o perturbadores de su hijo/a y sobre las medidas
disciplinarias adoptadas por el personal del centro.

Recibir informacion sobre los procedimientos de debido proceso para asuntos disciplinarios relativos a sus
hijos/as, incluida la informacion sobre conferencias y apelaciones.

Tener acceso y recibir recomendaciones para servicios de apoyo (por ejemplo, tutoria, programas extraescolares,
programas académicos, servicios de salud mental, etc.) dentro del Distrito Comunitario de las Escuelas Publicas
de Detroit y la comunidad.

Recibir informacidn sobre los servicios para estudiantes con discapacidades y estudiantes de inglés, cuando proceda.
Recibir servicios de asistencia lingliistica (incluyendo traducciones orales y por escrito) para participar en los
programas del Distrito.
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PERSONAL ESCOLAR (PROFESORES, PERSONAL DE APOYO, ADMINISTRADORES)
DERECHOS, RESPONSABILIDADES Y EXPECTATIVAS

El Cédigo de Conducta es como un mapa que ayuda a todos en la escuela a comportarse bien. Nos dice qué hacer cuando
alguien no sigue las normas o se comporta mal. Cuando todos sigamos el Cédigo, habrd menos malos comportamientos
y todos podremos sentirnos bien con nosotros mismos y con como tratamos a los demas. Si le preocupa la seguridad o el
ambiente escolar, puede hablar con el director de su centro. Trabajaran con usted y con los demds para que la escuela
siga siendo un lugar seguro y feliz para aprender y trabajar juntos.

A nivel escolar, el Equipo de Liderazgo de Clima y Cultura (CLT, por sus siglas en inglés) evalia y revisa los datos
disciplinarios y prepara recomendaciones para mejorar el clima escolar, la disciplina y el apoyo a los estudiantes. A nivel
de distrito, la Oficina de Apoyo Integral al Nifio/a es responsable de supervisar la aplicacién efectiva de las expectativas,
normas, politicas, sistemas, Apoyos a la Intervencién Positiva en el Comportamiento y gestion del aula en toda la escuela,
asi como del programa Expect Respect. La Oficina de Relaciones con los Empleados supervisa las cuestiones relacionadas
con las preocupaciones del personal en relacion con el entorno escolar.

EL PERSONAL DE LA ESCUELA TIENE DERECHO A:

Trabajar en un entorno positivo para la ensefanza y el aprendizaje, seguro y libre de amenazas verbales o fisicas.
Recibir un trato cortés, justo y respetuoso por parte de los estudiantes, padres, madres o tutores y demas
personal del centro.

Recibir apoyo, formacidén y asistencia a la hora de aplicar intervenciones, apoyo y disciplina.

Comunicar sus preocupaciones, sugerencias y quejas a la oficina del Distrito de las Escuelas Publicas de Detroit
y hacer que se tengan en cuenta sin temor a represalias.

Recibir formacidon profesional de apoyo y los recursos necesarios para impartir una ensefianza de calidad.

RESPONSABILIDADES:

Crear un clima de respeto mutuo y dignidad para todos los estudiantes estableciendo expectativas de
comportamiento y rendimiento académico que refuercen el autoconcepto de los estudiantes.

Tratar a los estudiantes, padres/madres/tutores y demds personal de forma cortés, justa y respetuosa.

Conocery cumplir las politicas y normas escolares, incluido el Coédigo de Conducta, y aplicarlas de forma justa y coherente.
Comunicarse con regularidad con los estudiantes, los padres, madres y otras personas para informarlos sobre el
rendimiento, el comportamiento y la asistencia de los estudiantes.

Proteger los derechos legales, la salud, la seguridad y el bienestar de todos los estudiantes.

Tratar la mala conducta de los estudiantes con intervenciones apropiadas, apoyos, acciones disciplinarias,
informes y seguimiento de acuerdo con el Cédigo de Conducta, la ley aplicable y las politicas del Distrito.

Dar educacién alternativa y tareas escolares para los estudiantes con ausencias permitidas, incluidos aquellos
estudiantes que estdn ausentes por razones disciplinarias.

Mantener registros e informes precisos, y documentar las acciones disciplinarias de acuerdo con la ley estatal,
asi como la politica y los procedimientos del Distrito.

Mantener y respetar la confidencialidad de los estudiantes, los padres, madres y el personal de la escuela.

EXPECTATIVAS

Establecer expectativas para todos los estudiantes y el personal que promuevan un comportamiento positivo,
intervenciones y apoyos y disciplina para conductas inapropiadas cuando sea apropiado.

Abordar cualquier prejuicio personal que pueda impedir la igualdad de trato de los estudiantes en el centro escolar
oenelaula.

Apoyar el desarrollo de actividades extracurriculares adecuadas y la participacidn de los estudiantes en ellas.
Remitir a los estudiantes a los comités, departamentos, oficinas, divisiones, agencias u organizaciones apropiados
cuando se necesite apoyo externo.
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Cada jornada escolar es importante

Existe una estrecha relacidn entre la asistencia regular a la escuela y el rendimiento académico. Los estudiantes que asisten
a clase y llegan a tiempo todos los dias tienen mas posibilidades de éxito escolar.

Expectativas de asistencia
e Se espera que los estudiantes asistan a todas las clases cada dia.
e Se espera que los estudiantes lleguen a tiempo a cada clase durante el dia escolar.
e los estudiantes deben permanecer en la escuela durante toda la jornada escolar.
e El Distrito cumple la Ley de escolarizacién obligatoria de Michigan, que establece que todos los estudiantes de edades
comprendidas entre los seis (6) y los dieciocho (18) afos deben asistir a la escuela durante todo el curso escolar.

Ausencias
e Notifique a la escuela la ausencia de su hijo/a.
e Envie una nota sobre el motivo de la ausencia cuando su hijo/a vuelva a la escuela.
e Deberad recibir una nota en los tres (3) dias siguientes al regreso de su hijo a la escuela.
e Asegurese de que todas las tareas escolares se completen y se devuelvan al profesor.
e Los estudiantes deben tener una ausencia justificada para participar en actividades extracurriculares.
e Los estudiantes que faltan al menos un 10 % del curso escolar, por cualquier motivo, se consideran ausentes cronicos.
e Los estudiantes que tengan un nimero excesivo de faltas a clase injustificadas se consideraran como que faltan
a la escuela sin justificacién y se les podra remitir a la Oficina del Fiscal del Condado de Wayne.

Tardanza
e Los estudiantes que lleguen mas tarde del comienzo de la jornada escolar o después de la hora de comienzo de
la clase sin una excusa o pase se considerard una llegada tarde.
e Latardanza excesiva interrumpe el proceso de aprendizaje y repercute negativamente en el rendimiento
académico del estudiante.

Consecuencias de la asistencia irregular
o Pérdida de aprendizaje.
e Pérdida de compromiso y sentido de pertenencia en el entorno escolar.
e Posible fracaso en clase o curso.
e Investigacidon del agente de asistencia/equipo de asistencia.
e Remisidon del estudiante a la accidn del Departamento de Salud y Servicios Humanos (“DHHS”).
e Remision de los padres/madres al fiscal del condado de Wayne para su procesamiento.

Con su apoyo, podemos marcar la diferencia en el éxito académico de su hijo/a.
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Politica de asistencia

La ley de Michigan que regula la asistencia obligatoria, segun MCL 380.1561, establece:

e Para un nifo que cumplid 11 afos antes del 1 de diciembre de 2009, o que ingresd al 6.° grado antes de 2009, los
padres, el tutor u otra persona en este estado que tenga control y responsabilidad del nifio deberd enviar a ese nifio
a una escuela publica durante el todo el afio escolar desde los 6 afios hasta el decimosexto (16) cumpleaiios del nifio.

e Para un nifio que cumple 11 afos el 1 de diciembre de 2009 o después de esa fecha, o un nifio que tenia 11 afios antes
de esa fecha e ingresa al 6.° grado en 2009 o después, los padres, el tutor u otra persona en este estado que tenga
control y responsabilidad del nifio debera enviar al nifio a una escuela publica durante el todo el afio escolar desde los
6 afios hasta el decimoctavo (18) cumpleafios del nifio.

El Consejo, como agencia del Estado de Michigan, esta obligada a hacer cumplir la asistencia regular de los estudiantes.
El Consejo reconoce que la presencia en el aula permite a los estudiantes participar en la ensefianza, los debates en clase y otras
actividades relacionadas. Los educadores fomentaran la asistencia regular de los estudiantes, mantendran registros precisos de
asistencia y seguiran los procedimientos de informacién prescritos por el Superintendente o las personas designadas. Por ello,
la asistencia regular y puntual y la participacidn en clase son esenciales para incentivar al estudiante a superarse.

La experiencia en el aula tiene un valor Unico y no puede duplicarse con las tareas escolares. La interaccidén entre
estudiantes y el desarrollo de ideas mediante la discusidn se pierden cuando un estudiante estd ausente, llega tarde, lo
dejan tarde o un padre/madre/tutor lo recoge temprano. La inscripcion de un estudiante en un curso supone su
compromiso de asistir a todas las clases. Por lo tanto, la intencién de esta politica es no permitir que los estudiantes se
ausenten de clase a menos que exista una situacién que haga que su ausencia sea absolutamente necesaria. El Consejo
ordena al Superintendente que establezca un plan de asistencia que fomente la responsabilidad y fiabilidad por parte de
los estudiantes del Distrito para asistir a todas las clases. Este plan de asistencia debe actualizarse anualmente y ubicarse
en un lugar de facil acceso en el sitio web del Distrito. Los estudiantes reconoceran un mayor énfasis en la asistencia a la
escuela porque el crédito en sus clases dependera de su presencia.

ASISTENCIA DEFINIDA

Asistencia a la escuela - La asistencia de los estudiantes debe ser contada sélo si estan realmente presentes durante al
menos dos (2) horas del dia o participan en una actividad educativa aprobada por la escuela que constituye una parte del
programa de formacidn para el estudiante.

Asistencia a clase - La asistencia de los estudiantes debe ser contada si estan fisicamente presentes en clase durante al
menos la mitad del periodo de clase, han sido excusados por el profesor en una tarea relacionada con la clase, o han sido
solicitados por un miembro del personal de apoyo escolar para una actividad escolar aprobada.

Tardanzas - Se considera que un estudiante llega tarde si no estd presente en el momento en que suena el timbre de la
escuela para la clase asignada. NOTA: Si un estudiante no estd presente cuando se toma la asistencia pero esta presente
mas tarde en el dia escolar, ese estudiante debe ser considerado en asistencia, pero tarde, y la ausencia debe ser
cambiada. Un estudiante que llega tarde nunca debe quedar registrado como ausente.

Salidas tempranas - Las salidas tempranas pueden ocurrir en raras ocasiones y requieren la documentacion necesaria.
La salida temprana estd prohibida fuera de una emergencia documentada. Las salidas tempranas injustificadas no estan
permitidas. Después de tres (3) salidas tempranas injustificadas en un trimestre determinado, se hard una reunion
obligatoria con los padres. Después de seis (6) salidas tempranas en cualquier trimestre determinado, debera haber un
contrato de asistencia. Una salida temprana que provoque que un estudiante pierda mas del 50 % de su ultima clase debe
registrarse como una ausencia.

La asistencia es obligatoria para todos los estudiantes, excepto los exentos por ley estatal, durante los dias y horas en que la
escuela esté en sesion. Un estudiante puede ser considerado un estudiante equivalente a tiempo completo siempre y cuando

el estudiante esté matriculado en el siguiente nimero de cursos segun lo definido por la ley estatal, por afio escolar:
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A. Grados K-8: al menos dos (2) cursos presenciales, y
B. Grados 9y superiores: al menos seis (6) cursos presenciales.

Un estudiante inscrito en el programa de educacion alternativa del Distrito puede ser considerado un estudiante de tiempo
completo siempre y cuando el estudiante esté inscrito en al menos cuatro (4) cursos que se toma asistencia, segun lo
definido por la ley estatal, por afo escolar en el entorno de educacién alternativa.

El Director o las personas designadas exigiran, a los padres, madres o tutores legales de cada estudiante o de un estudiante
adulto que haya estado ausente por cualquier motivo, una declaracién por escrito que confirme la causa de dicha ausencia
por motivos justificados. El padre, la madre o el tutor legal del estudiante deberd informar a la escuela lo antes posible
cuando un estudiante vaya a ausentarse por motivos justificados. La falta de notificacién y explicacion de las ausencias
dara lugar a unas ausencias injustificadas. El Director tendrd la autoridad final para determinar la aceptabilidad del motivo
de las ausencias. El Superintendente y las personas designadas se reservan el derecho de verificar tales declaraciones y de
investigar la causa de cada una de ellas:

Ausencia Unica;

Ausencia prolongada;

Ausencia de mds de dos (2) dias de duracion;

Ausencias y retrasos repetidos sin explicacién de dias completos y parciales;
Repetidas recogidas tempranas de estudiantes, con y sin explicacion; y
Repetidas entregas tardes del estudiante, con y sin explicacién.
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El Superintendente o las personas designadas informaran de las infracciones de la ley relativas a la asistencia de
estudiantes menores de dieciocho (18) afios a las autoridades internas y externas competentes.

AUSENCIAS JUSTIFICADAS:

Las enfermedades breves, las citas y los asuntos familiares se consideran ausencias a efectos del cumplimiento de los
requisitos de la politica de asistencia. Una ausencia se considerara “justificada” si un padre/madre/tutor se pone en
contacto con la escuelay proporciona una razén para la ausencia. La ausencia, asi como el motivo de esta, se documentara
en nuestro sistema de asistencia. Las ausencias justificadas pueden ser, entre otras, las siguientes:

Enfermedad personal del estudiante (el Director podra exigir un justificante médico en caso de ausencias superiores a cinco
(5) dias consecutivos). La declaracion escrita debe incluir todos los dias que el estudiante ha estado ausente de la escuela.
Si un estudiante estd continuamente enfermo y se falta repetidamente de la escuela debido a una condicién médica especifica,
debe estar bajo la supervisién de un proveedor de atencién médica para poder recibir ausencias justificadas de la escuela;
Enfermedades crénicas comprobadas médicamente, declaracién firmada por un médico;
Emergencia familiar;
Recuperacion de un accidente;
Citacion judicial legalmente documentada, comparecencia obligatoria ante un tribunal o colocacién en un centro de menores
en la que el estudiante continda su educacidn;
Nombramientos profesionales;
Fallecimiento de un familiar directo. Se entiende por familia inmediata al tutor legal,
padres, madres, conyuge, hijos/as y hermanos/as por consanguinidad, adopcién o matrimonio del estudiante;
Observacion o celebracion de una fiesta o servicio religioso cuando sea obligatorio para todos los miembros de un credo que
se observe dicha fiesta o servicio, o para una formacion religiosa preestablecida (las autoridades de la escuela pueden exigir
documentacidn de la afiliacion religiosa del estudiante), como se establece abajo;
Actividad académica o excursidn patrocinada por la escuela directamente relacionada con los resultados de formacion de uno
(1) o mas cursos;
Actividades estudiantiles aprobadas como el Consejo Estudiantil, la Sociedad Nacional de Honor, reuniones de clase
y competiciones académicas/atléticas;
Un compromiso familiar a corto plazo con notificacién previa de la ausencia al administrador de la escuela;
Visitas a universidades;

. Suspensidn extraescolar de la escuela; o
Otras ausencias individuales del estudiante fuera del control de los padres, madres o del estudiante, segun lo determinado
y aprobado por el Director (es necesaria la documentacion de respaldo).

El absentismo a largo plazo, incluidas las ausencias justificadas, puede conducir al fracaso de un curso, la necesidad de
repetir un curso, la posibilidad de retencidn, o la presentacién de una solicitud de absentismo escolar.
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AUSENCIAS POR FORMACION RELIGIOSA

Tras la solicitud firmada por los padres/madres del estudiante, el Consejo permitird excepciones a la asistencia
continuada del estudiante a la escuela:

A. para la formacion religiosa fuera del edificio escolar durante no mas de dos (2) horas lectivas por semana;

B. para la asistencia a las clases de confirmacidn, siempre que el nifio/a tenga entre doce (12) y trece (13) afios
de edad y el periodo de formacidn no es superior a cinco (5) meses en cualquiera de esos afios; y

C. por observancia de una fiesta religiosa reconocida.

Un estudiante debe estar debidamente registrado, y una copia de dicho registro debe ser archivada con el Director.

El Superintendente o la persona designada dispondran el tiempo para la formacidn o ensefianza religiosa de acuerdo
con los reglamentos del Consejo Estatal de Educacion. También garantizardn la continuidad adecuada del programa de
formacidn en la escuela publica durante dichos periodos de liberacién.

No se permitira en las instalaciones del Distrito la solicitud de asistencia a formacién de religiéon. Ningdn miembro del
personal fomentara ni desalentara la participacién en ningiin programa de formacién religiosa.

Politica 5200 — Asistencia de los estudiantes
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Absentismo cronico

El absentismo crénico y el absentismo habitual son importantes predictores del rendimiento escolar, incluida la graduacién
en secundaria. Los indices de asistencia media diaria suelen ocultar el nimero de estudiantes que faltan de forma crénica,
lo que equivale a faltar al menos un diez por ciento (10 %) del curso escolar o aproximadamente dieciocho (18) dias lectivos
por cualquier motivo.

El absentismo crdnico puede determinarse comparando el nimero de ausencias en relacidon con el nimero de dias lectivos.
El absentismo crénico puede definirse como dias justificados, injustificados y de suspension. Estas categorias se
correlacionan con los sistemas de apoyo de varios niveles y proporcionan la estrategia recomendada para incidir
positivamente en el absentismo crénico.

El absentismo crdnico en el Distrito escolar indica la presencia de un problema destacado mucho mayor. Por lo tanto, tratar
el absentismo crénico resolverd otros problemas en el Distrito, ya que se relacionan con asegurarse de que los estudiantes
tengan los recursos para tener éxito, aumentar el compromiso de los estudiantes y las familias, las intervenciones de
recursos basadas en datos y permitir la preparacidn para la universidad y la carrera profesional.

El papel del Equipo de Liderazgo de Clima y Cultura en las intervenciones sobre la asistencia a clase

El Equipo de Liderazgo de Clima y Cultura (CLT) en colaboracidn con la administracion de la escuela creara un Plan
PBIS/Asistencia que incluird estrategias para mejorar las métricas de asistencia de la escuela y de estudiantes individuales
y monitorear el progreso de estudiantes individuales. Este plan de supervisidn del progreso en toda la escuela ayudara en
el seguimiento de los datos de los estudiantes y la identificacion de signos tempranos de problemas de asistencia.
El CLT desarrollara incentivos en toda la escuela para reconocer a los estudiantes por una asistencia adecuada y mejorada.

Proceso de aviso de ausencias 3-6-9
Los procedimientos en torno a la notificacion a los padres/madres de los problemas de asistencia son fundamentales para
disminuir el porcentaje de estudiantes con absentismo crdnico.

Dias de Accion de seguimiento necesaria
ausencia injustificada
1-2 Dias El agente de asistencia/equipo de asistencia/personal de la escuela se comunica a casa
(teléfono, mensaje de texto, ROBO, correo electrénico, etc.)
Dia 3 Intervencién del agente de asistencia/equipo de asistencia que puede incluir, entre otros,

un contacto con la casa, monitoreo de registro diario, reuniones con padres/estudiantes,
carta de asistencia n.® 1, etc.

6 Dias Intervencion del agente de asistencia/equipo de asistencia que puede incluir, entre otros,
un contacto con la casa, visitas a la casa, monitoreo de registro diario, reuniones con
padres/estudiantes, carta de asistencia n.° 2, etc.

7-8 Dias Intervencion del agente de asistencia/equipo de asistencia que puede incluir, entre otros,
un contacto con la casa, visitas a la casa, monitoreo de registro diario, reuniones con
padres/estudiantes, carta de asistencia n.° 3, implementacidn de un acuerdo de éxito en
la asistencia, Plan de Intervencidn de Asistencia desarrollado e implementado, etc.

9 Dias Intervencién del agente de asistencia/equipo de asistencia que puede incluir, entre otros,
un contacto con la casa, visitas a la casa, monitoreo de registro diario, reuniones con
padres/estudiantes, carta legal, implementacién del Plan de Intervencién de Asistencia
desarrollado, implementado y monitoreado, etc.

9+ dias Intervencidn del agente de asistencia/equipo de asistencia que puede incluir, entre otros,
un contacto, visitas a la casa, monitoreo de registro diario, reuniones con padres/
estudiantes, carta legal, implementacién del Plan de Intervencidn de Asistencia desarrollado
e implementado, Aprendizaje y Educacién Comunitaria para la Restauracion de
Adolescentes (Community Learning and Education for Adolescent Restoration, C.L.E.A.R.),
solicitud de accidén por queja juvenil, procedimientos de delincuencia (JC01), etc.
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Los agentes de asistencia/equipo de asistencia ayudan a prestar los servicios integrales necesarios para que los
estudiantes asistan a la escuela. La intervencidn y la comunicacidn con la familia deben ser constantes si el estudiante
sigue faltando a clase. Los estudiantes serdn remitidos a C.L.E.A.R. para intervenciones adicionales y el agente de
asistencia/equipo de asistencia y el Equipo de Liderazgo de Cultura de la escuela (CLT) iniciardn y monitorearan un
Plan de Intervencion de Asistencia en la escuela.

Seguimiento del progreso

El personal del Distrito usara el Student Information System (Sistema de informacidn estudiantil) todos los dias para
generar un informe de los profesores que no han tomado asistencia. Este informe se facilitara a los directores y jefes
de estudios para que realicen un seguimiento adecuado. Los padres/madres recibiran una llamada automatica de
asistencia si los estudiantes no estan en clase. Se prestara mas atencidn a nivel escolar para verificar que los datos de
asistencia se han recogido con exactitud.

Semanalmente, los agentes de asistencia/equipo de asistencia recibirdn un informe de los estudiantes que han estado
ausentes durante al menos 3 dias, con un registro de contacto del profesor para avisar a los padres/madres. Mediante
un proceso de control semanal, los agentes de asistencia/equipo de asistencia se pondran en contacto con los
estudiantes que han sido designados como ausentes crénicos y los registros se incluiran en la discusion durante las
reuniones del Equipo de Liderazgo de Climay Cultura (CLT) para su revision, y la resolucion colaborativa de problemas
en torno a como quitar las barreras y ayudar al estudiante en la asistencia habitual a la escuela.

Durante las reuniones mensuales de los agentes de asistencia, el personal revisara los datos de cada centro y debatird
las estrategias que estén mostrando una mayor mejora. Las notas de los agentes de asistencia se revisaran
semanalmente mediante Power School y los Planes de Intervencién de Asistencia se presentaran para mas monitoreo.
Para reforzar ain mds la importancia de la asistencia, los directores compartirdn los datos de asistencia mediante
asambleas en toda la escuela, publicando los datos de asistencia actuales en dreas muy visibles de la escuela, graficos
de datos, reuniones con los padres, reuniones del personal y otros métodos pertinentes.

Intervenciones y apoyos para la asistencia

El CLT aborda las necesidades de asistencia de una escuela mediante la aplicacién de estrategias de intervencion.
Utilizan distintos medios para ayudar a los estudiantes a acudir a clase todos los dias, como recompensas y ayuda
extra. Otros equipos de la escuela también comprueban la asistencia de todos los estudiantes y les prestan el apoyo
gue necesitan para acudir a clase. En el DPSCD, todas las escuelas celebran reuniones semanales con el CLT para hablar
de la asistencia y de cémo pueden ayudar a los estudiantes a acudir a la escuela con regularidad.
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Cddigo de Vestimenta

La intencidn del Cédigo de Vestimenta es promover una comunidad escolar inclusiva y positiva, y como tal, se aplicara a los
dias de escuela regulares, dias de escuela de verano, eventos después de la escuela, asi como cualquier evento relacionado
con la escuela y actividades del curso/club, tales como ceremonias de graduacidn, bailes, baile de graduacién y eventos
deportivos. Para garantizar la aplicacién efectiva y equitativa de este cddigo de vestimenta, el personal de la escuela hara
cumplir el cédigo de vestimenta de manera coherente sin reforzar o aumentar la marginacidn u opresién de cualquier grupo
por motivos de raza, sexo, identidad de género, expresion de género, orientacidn sexual, origen étnico, religidn,
observancia cultural, ingresos familiares o tipo/talla corporal.

El DPSCD no discrimina por motivos de raza, incluida la textura del cabello y los peinados protectores, color, origen nacional,
sexo, orientacidn sexual, identidad de género, discapacidad, religién, altura, peso, ciudadania, estado civil o familiar,
ascendencia, informacién genética o cualquier otra categoria legalmente protegida en sus programas y actividades educativos.

Los estudiantes y padres, madres o tutores que consideren que el cddigo de vestimenta se aplicé de manera discriminatoria
deben informar de su preocupacion al personal de la escuela o al Departamento de Derechos Civiles y Cumplimiento (CRC).

Cada centro tiene la opcidn de exigir a los estudiantes que lleven uniforme, normalmente una camisa, polo o camiseta de
cuello liso y falda, pantalones o pantalones cortos. Consulte con su centro de ensefianza para obtener informacion
detallada sobre el estilo y el color del uniforme.

Los estudiantes no pueden ser excluidos de la escuela por no llevar sus uniformes. Las dudas sobre los requisitos del
uniforme escolar deben consultarse con el director del centro. Si las necesidades econdmicas dificultan a su familia la
compra del uniforme obligatorio, inférmese en su centro escolar. Es posible que el centro escolar disponga de informacion
sobre intercambios de uniformes u opciones de compra a bajo costo.

En los centros que no exigen uniforme, los estudiantes deben ajustarse a este cédigo de vestimenta:

Requisitos generales

e Se puede exigir a los estudiantes que lleven ciertos tipos de ropa, normalmente por motivos de seguridad, mientras
participan en las clases como de educacion fisica, clases de oficios, quimica, etc., o en clases o actividades
curriculares y extracurriculares como banda, coro, danza, arte dramatico y teatro.

e Los estudiantes son responsables de mantenerse a si mismos y a su ropa ordenados y limpios.

e Los estudiantes pueden llevar el pelo con el peinado que deseen.

e No se permite el uso de cubiertas para la cabeza (incluyendo capuchas y pafiuelos) en el edificio de la escuela.
Sin embargo, los estudiantes pueden cubrirse la cabeza en el edificio de la escuela como expresidon de una creencia
religiosa sincera (por ejemplo, hiyab, kipa, etc.), como expresion cultural (por ejemplo, un gele) o para adaptarse
razonablemente a cuestiones médicas o relacionadas con alguna discapacidad (por ejemplo, cascos de proteccion).

e Los estudiantes pueden usar PPE (mascarillas, guantes) para protegerse de riesgos médicos.

Los estudiantes no pueden llevar

e Estilos de ropa que les pongan en peligro a ellos mismos o a otros estudiantes.

e Atuendos para dormir como pijamas, camisetas interiores o ropa interior como prendas exteriores.

e Laropa o los tatuajes de los estudiantes no pueden mostrar declaraciones o imagenes relacionadas con el consumo
de drogas o alcohol, productos del tabaco o sexo, o que promuevan el odio o la violencia, o signifiquen afiliaciones
a pandillas.

e Atuendos que puedan considerarse armas, incluidos, entre otros, cinturones con cadenas o cadenas para carteras.

e Joyas o artefactos similares que sean obscenos o puedan causar perturbaciones en el entorno educativo.

e Rulos o rizadores para el cabello.

e Chanclas, zapatillas de casa, zapatos o botas con puntera de acero o cualquier otro tipo de calzado que pueda
constituir un riesgo para la seguridad.

e Mascara facial como pasamontaias o similar.

25



Disciplina de los estudiantes con discapacidad

Las normas de conducta descritas en este Cddigo se aplican a todos los estudiantes, incluidos aquellos identificados como elegibles para
recibir educacién especial segun IDEA, aquellos con planes de la Seccién 504 y aquellos con una presunta discapacidad. Sin embargo, debido
a las necesidades Unicas y las protecciones legales otorgadas a los estudiantes con discapacidades, la aplicacién de las medidas disciplinarias
y la implementacion del Cédigo de Conducta Estudiantil pueden variar de acuerdo con las leyes locales, estatales y federales aplicables.

Estudiantes con discapacidad

Segun la Ley de Educacion para Personas con Discapacidades (IDEA), un estudiante con una discapacidad es aquel que ha sido evaluado
formalmente mediante los procedimientos de IDEA y se determind que es elegible en una de las categorias de discapacidad
reconocidas, como una discapacidad especifica del aprendizaje, autismo o una discapacidad emocional. Ademds de cumplir los criterios
de elegibilidad, el estudiante debe necesitar instruccion especializada y servicios relacionados para acceder a su educacion
y beneficiarse de ella. Los estudiantes que cumplen estos requisitos reciben un Programa de Educacion Individualizada (IEP), que
describe los servicios, apoyos y objetivos disefiados para cubrir sus necesidades educativas Unicas.

Seccion 504

Esta designacidn se refiere a la Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacién de 1973, una ley federal de derechos civiles disefiada para
prohibir la discriminacion por motivos de discapacidad en cualquier programa o actividad que reciba asistencia econémica federal.
Segun la ley federal, una persona con una discapacidad se define como una persona que tiene una deficiencia fisica o mental que limita
sustancialmente una o mas actividades importantes de la vida, tiene antecedentes de dicha deficiencia o se considera que tiene dicha
deficiencia. Los estudiantes que cumplen estos criterios deben ser evaluados por un equipo de la Seccion 504 y, cuando sean elegibles,
se debe desarrollar un Plan 504 para describir las adaptaciones y apoyos necesarios para garantizar la igualdad de acceso a las
oportunidades educativas.

Medidas disciplinarias para estudiantes de IDEA y de la Seccion 504

Cuando un administrador considere una medida disciplinaria que implique el retiro de un estudiante elegible seglin IDEA o la
Seccidon 504, se deben revisar los expedientes educativos del estudiante para determinar la cantidad total de dias escolares en
los que el estudiante ha sido retirado de la instruccién durante el afio escolar actual debido a una medida disciplinaria. Una vez
hecha esta determinacién, deben seguirse los siguientes procedimientos:

Si el estudiante no ha acumulado mas de diez (10) dias escolares acumulativos de retiro disciplinario durante el afio escolar, se
pueden usar los procedimientos disciplinarios aplicables a los estudiantes sin una discapacidad. Sin embargo, los administradores
deben seguir monitoreando la frecuencia y el patrén de los retiros para garantizar que no constituyan un cambio de colocacién.

Si una suspensidn o expulsidon propuesta resultara en mas de diez (10) dias escolares consecutivos de retiro, o si los retiros
acumulativos alcanzan diez (10) dias escolares y el patron de retiros indica un cambio de colocacidn, entonces se considera que
ocurrié un cambio de colocacién. En esos casos, antes de implementar la medida disciplinaria, el distrito debe convocar una
reunion del equipo del IEP o de la Seccidn 504 para hacer una revisién de determinacion de manifestacion (MDR) y determinar
si la conducta fue causada por la discapacidad del estudiante o tenia una relacion directa y sustancial con esta, o si la conducta
fue el resultado directo de no implementar el IEP o el Plan 504 del estudiante. Esta reunion debe hacerse en el plazo de diez (10)
dias escolares a partir de la decisién de cambiar la colocacién del estudiante.

Cuando los retiros superan diez (10) dias escolares acumulativos y el equipo del IEP o de la Seccidn 504 determina que la conducta
es una manifestacioén de la discapacidad del estudiante, el estudiante debe volver a la colocacién de la que fue retirado, a menos
que el padre/madre y el distrito acuerden lo contrario o se aplique una excepcidn permitida por la ley. El estudiante debe seguir
recibiendo servicios educativos para poder participar en el plan de estudios de educacién general y avanzar hacia el cumplimiento
de los objetivos del IEP o del Plan 504. El retiro continuo en esas circunstancias constituiria un cambio de colocacion ilegal sin
una justificacién adecuada.

Estos procedimientos son coherentes con la Ley de Educacidon para Personas con Discapacidades (IDEA) y las Reglas
Administrativas de Michigan para Educacién Especial (MARSE), Regla 340.1702.
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Estudiantes con una presunta discapacidad

En Michigan, las protecciones disciplinarias para los estudiantes con una presunta discapacidad, pero que aun no han sido
identificados formalmente, se basan en la Ley de Educacion para Personas con Discapacidades y se implementan mediante las
directrices del Departamento de Educacién de Michigan. Segln este marco, un estudiante que aun no haya sido identificado
como elegible para recibir educacion especial puede tener derecho a todas las protecciones disciplinarias si la escuela tenia lo
que la ley denomina una “base de conocimiento” antes del incidente en cuestion.

Se considera que un distrito escolar tiene este conocimiento si, antes de que ocurriera la conducta, estaban presentes ciertos
indicadores. Estos incluyen situaciones en las que un padre/madre haya solicitado una evaluacién de educacion especial, haya
expresado por escrito preocupaciones sobre la necesidad del estudiante de recibir servicios de educacion especial o en las que
un profesor u otro miembro del personal escolar haya comunicado preocupaciones sobre un patrén de conducta o desempeno
al personal correspondiente de educacién especial. Cuando exista cualquiera de estas condiciones, la ley exige que el distrito
trate al estudiante como si tuviera una discapacidad para fines disciplinarios.

Como resultado, se aplican todas las protecciones disciplinarias de IDEA. Esto incluye el requisito de hacer una revisién de
determinacién de manifestacién cuando un retiro disciplinario supera el limite permitido. Es importante destacar que esta
obligacidn existe incluso si el estudiante aun no tiene un Programa de Educacién Individualizada (IEP), lo que garantiza que las
presuntas discapacidades se consideren adecuadamente antes de imponer medidas disciplinarias importantes.

Si el equipo del IEP o el equipo de la Seccidon 504 determina que la conducta no es una manifestacion de la discapacidad del
estudiante, el estudiante puede ser retirado o disciplinado de la misma manera que cualquier estudiante sin una discapacidad,
de acuerdo con el Cddigo de Conducta Estudiantil. Para los estudiantes con un Programa de Educacién Individualizada (IEP),
la escuela debe seguir dando programas de educacién especial, servicios relacionados y ayudas y servicios complementarios
para que el estudiante pueda participar en el plan de estudios de educacién general y avanzar hacia los objetivos del IEP,
incluso si el estudiante ya no recibe servicios en el mismo entorno escolar. El equipo del IEP determina qué servicios se
prestardn y el lugar donde se prestaran esos servicios, incluso cuando los servicios se presten en un entorno educativo
provisional o alternativo (IAES). Los estudiantes con discapacidades, incluso si se los expulsa, deben seguir recibiendo una
educacién adecuada en un entorno educativo alternativo.

Los estudiantes con planes de la Seccidn 504 también pueden ser disciplinados de la misma manera que los estudiantes sin
una discapacidad si se determina que la conducta no es una manifestacion de la discapacidad. Los estudiantes con planes de
la Seccidn 504 no tienen derecho a la continuaciéon de los servicios especializados durante los retiros disciplinarios, a menos
que el plan 504 del estudiante lo requiera de otro modo.

Segun IDEA (34 CFR §300.534), un estudiante que aln no haya sido evaluado o identificado como elegible para recibir educacion
especial puede seguir recibiendo las protecciones disciplinarias de IDEA si el distrito tenia conocimiento de que el estudiante
podria tener una discapacidad antes de que ocurriera la conducta. En esos casos, el estudiante tiene derecho a las mismas
protecciones disciplinarias que un estudiante con un IEP, incluidos los procedimientos de determinacion de manifestacion.

Continuidad de los servicios

Un estudiante con una discapacidad que sea retirado mientras esta pendiente un traslado administrativo debe seguir
recibiendo todos los programas de educacién especial, servicios relacionados y ayudas y servicios complementarios
identificados en su IEP actual durante todo el proceso de traslado. Los servicios no pueden interrumpirse simplemente porque
esté pendiente una decision sobre la colocacidn. Si los servicios no se pueden prestar en el edificio escolar de origen, el distrito
debe organizar una forma alternativa de prestar los servicios sin demora.

Decisiones sobre la colocacion

La decisidon de cambiar la colocacion educativa de un estudiante con una discapacidad, incluido el traslado a otra escuela,
programa o entorno virtual/en linea, debe tomarse mediante el proceso del equipo del IEP con el padre/madre como miembro
participante. Aunque un director o administrador del distrito puede iniciar una solicitud de traslado administrativo, la decision
final sobre la colocacidn de un estudiante con un IEP no puede tomarse fuera de una reunion del equipo del IEP y debe
considerar los requisitos del entorno menos restrictivo (LRE).
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Excepcion

En los casos en que la infraccion implique el consumo actual de drogas/alcohol, no es necesaria la reunién de la Seccién 504.
El estudiante puede ser sancionado de la misma manera que los estudiantes no discapacitados. Tenga en cuenta que si la
infraccion se centra Unicamente en la posesién, y no en el consumo, sigue siendo necesaria una audiencia de manifestacion.

Si el equipo IEP/504 determina que el comportamiento es una manifestacidn de la discapacidad del estudiante, éste NO esta
sujeto a mas medidas disciplinarias. Sin embargo, la evaluacion continuara para determinar si la colocacién educativa actual
del estudiante es adecuada. El estudiante DEBE regresar a su colocacién original A MENOS QUE los padres acuerden lo
contrario mediante el proceso IEP/504.

EXCEPCION:
Si la infraccién implica cualquiera de las siguientes situaciones, el personal escolar puede trasladar al estudiante a un
entorno educativo alternativo provisional por no mds de cuarentay cinco (45) dias:

e Llevar o poseer un arma en la escuela o en un acto escolar

e Poseer o consumir drogas ilegales a sabiendas

e Vender o solicitar la venta de una sustancia controlada mientras se esta en la escuela o en un acto escolar.

e Infligir lesiones corporales graves a otra persona

Retiros disciplinarios y protecciones de colocacidn para estudiantes con discapacidades

Si el equipo del IEP o el equipo de la Seccidon 504 determina que la conducta no es una manifestacion de la discapacidad del
estudiante, el estudiante puede ser retirado o disciplinado de la misma manera que cualquier estudiante sin una
discapacidad, de acuerdo con el Cédigo de Conducta Estudiantil. Para los estudiantes con un Programa de Educacion
Individualizada (IEP), la escuela debe seguir dando programas de educacidn especial, servicios relacionados y ayudas
y servicios complementarios para que el estudiante pueda participar en el plan de estudios de educacién general y avanzar
hacia los objetivos del IEP, incluso si el estudiante ya no recibe servicios en el mismo entorno escolar. El equipo del IEP
determina qué servicios se prestaran y el lugar donde se prestaran esos servicios, incluso cuando los servicios se presten en
un entorno educativo provisional o alternativo (IAES). Los estudiantes con discapacidades, incluso si se los expulsa, deben
seguir recibiendo una educacién adecuada en un entorno educativo alternativo.

Los estudiantes con planes de la Seccion 504 también pueden ser disciplinados de la misma manera que los estudiantes sin
una discapacidad si se determina que la conducta no es una manifestacidn de la discapacidad. Los estudiantes con planes de
la Seccion 504 no tienen derecho a la continuacién de los servicios especializados durante los retiros disciplinarios, a menos
que el plan 504 del estudiante lo requiera de otro modo.

Segun IDEA (34 CFR §300.534), un estudiante que aun no haya sido evaluado o identificado como elegible para recibir educacidn
especial puede seguir recibiendo las protecciones disciplinarias de IDEA si el distrito tenia conocimiento de que el estudiante
podria tener una discapacidad antes de que ocurriera la conducta. En esos casos, el estudiante tiene derecho a las mismas
protecciones disciplinarias que un estudiante con un IEP, incluidos los procedimientos de determinacién de manifestacion.

Continuidad de los servicios

Un estudiante con una discapacidad que sea retirado mientras estad pendiente un traslado administrativo debe seguir recibiendo
todos los programas de educacién especial, servicios relacionados y ayudas y servicios complementarios identificados en su IEP
actual durante todo el proceso de traslado. Los servicios no pueden interrumpirse simplemente porque esté pendiente una
decision sobre la colocacién. Si los servicios no se pueden prestar en el edificio escolar de origen, el distrito debe organizar una
forma alternativa de prestar los servicios sin demora.

Decisiones sobre la colocacion

La decisién de cambiar la colocacién educativa de un estudiante con una discapacidad, incluido el traslado a otra escuela,
programa o entorno virtual/en linea, debe tomarse mediante el proceso del equipo del IEP con el padre/madre como miembro
participante. Aunque un director o administrador del distrito puede iniciar una solicitud de traslado administrativo, la decisidn
final sobre la colocacién de un estudiante con un IEP no puede tomarse fuera de una reunion del equipo del IEP y debe
considerar los requisitos del entorno menos restrictivo (LRE).
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Estudiantes de primaria con presuntas discapacidades

En los casos en que un estudiante que puede estar en las primeras etapas de exposicion al entorno educativo
(Kindergarten - Grado 2) ha mostrado tres o mas casos de comportamiento erratico y potencialmente peligroso que plantea un
riesgo inmediato para la vida, la seguridad o el bienestar del personal o compafieros del estudiante, en la medida en que el
Distrito presume una discapacidad de acuerdo con la IDEA o la Seccion 504, el personal del Distrito convocara una revision de los
datos de evaluacién existentes u otra informacidn de la reunidn de planificacidn de la evaluacién y acelerard cualquier evaluacién
que pueda ser apropiada con el consentimiento del padre, madre o tutor.

El personal del Distrito acelerara la evaluacidn y, durante ese tiempo, el personal del Distrito tratara de trabajar con el padre,
madre o tutor para identificar una colocacién educativa y apoyos (ya sea en la escuela o en otro entorno provisional) que se
ocupara de las preocupaciones de seguridad, mientras que también educar al estudiante y la realizaciéon de evaluaciones para el
estudiante. Se mantendrd informado al Superintendente o a la persona que éste designe de la situacion y del entorno en el que
el estudiante serd educado y evaluado por el personal. Si el padre/madre o tutor se niega a dar su consentimiento para las
evaluaciones o los servicios o apoyos segun IDEA o la Seccién 504, el distrito puede tratar al estudiante como un estudiante de
educacién general y puede aplicar las consecuencias correspondientes segln las secciones disciplinarias del Cédigo de Conducta,
incluyendo la expulsién del estudiante.
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Acoso sexual del Titulo IX

El DPSCD prohibe la discriminacién basada en el sexo, la orientacién sexual y la identidad de género en todos sus programas
y actividades, incluidas la admisién y el empleo, de conformidad con el Titulo IX de las Enmiendas Educativas de 1972, 21 U.S.C.
§ 1681. El Distrito se compromete a responder con prontitud y eficacia cuando tenga conocimiento real de cualquier forma de
discriminacién por motivo de sexo, incluido el acoso sexual.

Cualquier persona puede denunciar la discriminacidon por motivo de sexo, incluido el acoso sexual. Todos los empleados del
Distrito estan obligados a denunciar sin demora los incidentes de acoso sexual, observados o de los que tengan conocimiento,
al Departamento de Derechos Civiles y Cumplimiento (Civil Rights and Compliance Department, CRC).

Se anima a otros miembros de la comunidad del Distrito y a terceros a denunciar los incidentes de acoso sexual a un empleado
del Distrito, a CRC o al Coordinador del Titulo IX.

Civil Rights and Compliance Department, Executive Director
3011 W. Grand Blvd., Floor 10, Detroit, Ml 48202
Teléfono: (313) 524-2466
Dpscd.compliance@detroitk12.org

Los estudiantes tienen derecho a Medidas de Apoyo, segln proceda, cuando se haya formulado una acusacidn de acoso sexual.
Pueden adoptarse Medidas de Apoyo antes, durante o después de cualquier investigacion. Las Medidas de Apoyo estan
disefiadas para garantizar que los estudiantes puedan acceder de manera segura a los programas y actividades del Distrito.

Para obtener mas informacidn sobre sus derechos en virtud del Titulo IX, o para revisar nuestros procedimientos de quejas
formales del Titulo IX, visite nuestra pagina web del Titulo IX haciendo clic aqui.
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Uso de la tecnologia

El Consejo de Educacién del Distrito Comunitario de las Escuelas Publicas de Detroit esta comprometido con el uso eficaz de la
tecnologia para mejorar tanto la calidad del aprendizaje de los estudiantes como la eficiencia de las operaciones del Distrito.
Los estudiantes y sus padres deben firmar y presentar anualmente un formulario de Uso Aceptable y Seguridad de la Tecnologia
para Estudiantes. El Superintendente o su designado supervisaran el desarrollo y la implementacién de un Plan de Tecnologia del
Distrito (“DTP”) por escrito. Uno (1) de los propdsitos principales del DTP es evaluar las tecnologias nuevas y emergentes y como
estas desempeiiaran un papel en el desempefio y éxito estudiantil, o en las operaciones eficientes y eficaces del distrito.

El DTP establecerd procedimientos para la correcta adquisicién de tecnologia. El DTP también proporcionara orientacion al
personal y a los estudiantes sobre cémo hacer un uso seguro, apropiado y ético de los Recursos Tecnoldgicos del Distrito, asi
como informara tanto al personal como a los estudiantes sobre las medidas disciplinarias que se tomardn si se abusa de alguna
manera de sus Recursos Tecnoldgicos o se utilizan de forma inapropiada, ilegal o poco ética.

El Superintendente revisard y recomendard anualmente al Consejo la aprobacién del Plan Tecnoldgico del Distrito, asi como
cualquier cambio, enmienda o revision.

Esta politica, junto con las politicas de uso aceptable y seguridad de la tecnologia por parte de los estudiantes y el personal, la
politica de medios sociales, la politica de dispositivos de comunicacién y el Manual, rigen el uso de la tecnologia por parte de los
estudiantesy el personal, incluidos sus dispositivos personales. Los usuarios no tienen ninguin derecho o expectativa de privacidad
al utilizar los recursos tecnoldgicos del Distrito (incluido, entre otros, la privacidad en el contenido de sus archivos personales,
correos electrénicos y registros de su actividad en linea cuando se utiliza la red informatica del Distrito o conexidn a Internet).

Se estableceran salvaguardas adicionales para que la inversidon del Consejo tanto en hardware como en software logre los
beneficios de la tecnologia y evite efectos secundarios negativos. En consecuencia, se ensefiard a los estudiantes sobre el
comportamiento apropiado en linea, lo que incluye, entre otras cosas, usar las redes sociales para interactuar con otras personas
en linea; interactuar con otras personas en salas de chat o en blogs; y reconocer qué constituye acoso cibernético, entender que
el acoso cibernético viola la politica del Consejo y aprender respuestas apropiadas si sufren acoso cibernético.

Politica 7540 — Techologia

El Consejo apoya el uso responsable y ético de la inteligencia artificial (“IA”) para mejorar el aprendizaje de los estudiantes, la
eficacia de la ensefianza y las operaciones del Distrito. La IA solo se usard cuando esté alineada con la misidn, los valores y las
metas del Distrito, y cuando se implemente de maneras que garanticen la transparencia, la rendicidn de cuentas y la proteccion
de los datos de los estudiantes y del personal.

7540.90 — Inteligencia artificial (“IA”)
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Dispositivos de comunicacion inalambrica

Los estudiantes son personalmente responsables del cuidado y la seguridad de sus dispositivos de comunicacién inalambrica (WCD).
Un WCD es un dispositivo electrénico capaz de, entre otras funciones, enviar mensajes de texto, hacer comunicaciones de voz, dar
entretenimiento, navegacion, acceso a internet, enviar y recibir fotos y videos o crear correos electrénicos. Un WCD no incluye un
teléfono basico, que es un dispositivo que se usa principalmente para llamadas de voz que no admite aplicaciones de terceros,
excepto las preinstaladas, y que no permite el acceso a plataformas de internet mediante aplicaciones o navegadores web.

Para los fines de esta politica, las instalaciones de la escuela incluyen un edificio, campo de juego o propiedad que la escuela usa
para fines escolares para impartir instruccién a los nifios o para funciones y eventos patrocinados por una escuela. Las instalaciones
de la escuela no incluyen un edificio que se use principalmente para educacidn de adultos o cursos de extensidn universitaria.

Se prohibe a los estudiantes usar los WCD en las instalaciones de la escuela durante el horario de instruccidn. Los estudiantes pueden
usar los WCD antes y después de la escuela y durante las actividades después de la escuela (p. e]., actividades extracurriculares).
Los WCD deben guardarse fuera de la vista y permanecer en silencio. Se informa a los padres/madres/tutores que la mejor manera
de comunicarse con su hijo durante el dia escolar es llamar a la oficina de la escuela.

Politica 5136 - Dispositivos de comunicacion inaldmbrica
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Politica contra el bullying

La politica del Distrito es proporcionar un entorno educativo seguro y enriquecedor para todos sus estudiantes y un entorno
igualmente seguro y orientado a la misidn para sus empleados. La politica apunta a proteger a las personas contra el
bullying escolar y los comportamientos agresivos, independientemente del asunto o la motivacidn para el comportamiento
inadmisible. La politica se aplica a todas las actividades en cualquier propiedad del Distrito y a todas las actividades
patrocinadas por el Distrito ya sea dentro o fuera de la propiedad del Distrito.

El bullying, el ciberacoso u otra conducta agresiva hacia el personal, los estudiantes u otros miembros de la comunidad del
Distrito, ya sea por parte de estudiantes, personal o terceros, incluidos los miembros de la Junta, padres/madres, invitados,
contratistas, proveedores y voluntarios, estan estrictamente prohibidos. Esta prohibicidén incluye la comunicacién escrita,
fisica, verbal o electrdnica, incluidas las novatadas, gestos, comentarios, amenazas o acciones que causen 0 amenacen con
causar dafios corporales, temor razonable por la seguridad personal o degradacién personal. Se espera de todos los
miembros de la comunidad del Distrito que demuestren un comportamiento adecuado, que traten a los demds con civismo
y respeto, y que se nieguen a tolerar el bullying o la intimidacién, a fin de proporcionar ejemplos positivos para el
comportamiento de los estudiantes.

Para obtener recursos adicionales, visite https://www.stopbullying.gov/

Politica 5517.01 — Bullying y otros comportamientos agresivos
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Intervenciones y apoyos positivos al comportamiento (PBIS)

Para fomentar la conducta positiva, las escuelas dan una variedad de servicios de apoyo de prevencién e intervencion
para los estudiantes durante o después del horario escolar durante todo el afio escolar. El Distrito apoya la
implementacion en toda la escuela de intervenciones y apoyos positivos al comportamiento (PBIS).

Cuando un estudiante hace algo mal, la escuela decide cémo ayudarle. Analizaran lo que ha hecho el estudiante
y elegiran la mejor manera de ayudarle a aprender y a hacerlo mejor la préxima vez. La escuela llevard un registro de la
ayuda que da a los estudiantes, incluso si tiene que suspenderlos de clase durante un tiempo.

Mediante la ayuda y el apoyo adecuados, la escuela quiere asegurarse de que el estudiante se comporte mejor en el
futuro. Esto también hara de la escuela un lugar mas feliz y positivo para todos. La ayuda que prestan puede incluir
distintas cosas de una lista, o a veces una mezcla de distintas formas, dependiendo de lo que necesite el estudiante.

Intervenciones, apoyos y medidas disciplinarias

Estas estrategias e intervenciones suelen implicar al personal de apoyo, tanto del centro escolar como de la comunidad
en general, y pretenden implicar al sistema de apoyo del estudiante para garantizar el éxito del aprendizaje y la
coherencia de las intervenciones, asi como cambiar las condiciones que contribuyen al comportamiento inadecuado o

perturbador del estudiante.

Infracciones A - Estrategias e intervenciones
(Estrategias de clase para usar en las dos (2) primeras instancias de una infraccion A, y antes de la 1.7 remision)

e Usar sefiales e indicaciones no verbales para redirigir
a los estudiantes

e Crear espacios seguros dentro del aula
» Proporcionar un area para que los
estudiantes trabajen con un minimo de
estimulos (distracciones)
» Crear un lugar seguro para el descanso
> Crear un “Area de Calma” donde los estudiantes
puedan ir a tranquilizarse
e Actividad de compromiso del estudiante: envie a un
estudiante a hacer un recado cuando note que se
estd agitando
e Actividad de atencion plena
e Expect Respect - Tarjetas de rasgos de
cardcter del estudiante
e Comunicacién diaria/semanal con el hogar
e Leccidn de aprendizaje socioemocional
e Autocontrol de los estudiantes
e Practicas restaurativas (declaraciones/preguntas
afectivas, circulos, proceso justo, conferencias formales)

Hoja de progreso diario sobre el comportamiento y la
correccién verbal

Recordatorios y reorientacion (por ejemplo, juegos de rol)
Establecer un sistema de profesores amigos
Hoja de reflexidn

Evaluacién de los privilegios en la clase de
Retroalimentacion de la ciudadania

Asientos alternativos

Invitar a los padres y madres a colaborar como
voluntarios escolares

Entrada/Salida de la escuela

Recompensas PBIS

Programa de tutoria/mediacidon entre iguales
Comunicacion con los padres y madres/Recursos
Conferencias

Resolucién de conflictos

Estrategias de gestion del aula
Ensefiar/reensefiar normas y expectativas
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Ademas de las estrategias e intervenciones para las Infracciones A, las estrategias e intervenciones para las Infracciones
B pueden implicar a la administracién escolar y tienen como objetivo corregir el comportamiento educando al estudiante
sobre su gravedad con el objetivo de mantenerlo en la escuela.

Infracciones B - Estrategias e intervenciones

(Personal de apoyo y respuestas administrativas)
e Pausas estructuradas e Restitucion (monetaria o basada en servicios)
e Remisidn a un consejero e Resolucion de conflictos
e Embellecimiento de las escuelas e Actividad de atencidn plena
e Informe de progreso diario/semanal e Mediacién entre iguales
e Plan de autocontrol e Acuerdo de comportamiento restaurativo
e Clases de aprendizaje socioemocional (SEL) e Remisidon de CLT
e Clases de Expect Respect e Programas de tutoria
e Registro de entrada y salida e Detencién durante el almuerzo
e Asesoramiento en pequefios grupos/SSW e Cambio de horario o de clase
e Plan de intervencién escolar e Conferencias
e Remision al orientador escolar/trabajador social e Pérdida de privilegios
e Remision de salud mental conductual e Programa dentro de la escuela/extraescolar
e Practicas restaurativas

Ademads de las estrategias e intervenciones de las infracciones A y B, las estrategias e intervenciones de las infracciones
C pueden implicar tiempo fuera de la comunidad escolar debido al impacto que la conducta ha tenido en la comunidad.
Retirar a un estudiante de la escuela debe ser lo Ultimo que hagamos cuando se porte mal, y debemos tener un plan para
ayudarle a volver a la escuela mas tarde.

Infracciones C - Estrategias e intervenciones
(Respuestas de remisidn)

e Acuerdo de comportamiento restaurativo .

Planes de seguridad para estudiantes

Comunicacion con los padres y madres/Recursos
Conferencias

Resolucién de conflictos

Practicas restaurativas (declaraciones/preguntas
afectivas, circulos, proceso justo, conferencias formales)
Evaluacién conductual funcional o plan de

intervencién conductual

Remisién a una organizacién comunitaria adecuada

Remisién a un programa de recuperacién de
créditos, si procede
Planificacién de la transicion

Desarrollo o revision del plan PBIS

Desarrollo o revisién del-plan CLT
Remision a asesoramiento/SSW/organizacion
comunitaria adecuada

Remisidn del estudiante al Equipo de Liderazgo de
Cultura (CLT)

Colocacion educativa alternativa

o entorno educativo alternativo
Detencién durante el almuerzo
Evaluacién conductual funcional o plan de
intervencién conductual

Conferencia formal

Expulsidn permanente por determinadas
infracciones, segun lo especificado en la
politica del Consejo

Colocacién educativa alternativa o entorno
educativo alternativo
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Trabajador social/consejero escolar
Estrategias e intervenciones

(Enfoque estratégico, Remisiones) Nivel 3 (individual, intensivo, respuesta a crisis)

Sesién en grupos reducidos (6-8 estudiantes)
Registro de entrada y salida

Consulta con las partes interesadas
Colaboracién con las partes interesadas
Evaluacién y asesoramiento

Planes de recuperacion de créditos
Establecimiento de objetivos

Mediacién entre iguales

Circulos restaurativos

Asesoramiento a corto plazo/SSW
Evaluacién de la amenaza

Evaluacién del riesgo de suicidio
Gestidn de crisis

Consulta 504/IEP

Planes de seguridad

Remisiones basadas en la comunidad

Las infracciones D pueden implicar la expulsidon de un estudiante del entorno escolar debido al impacto en el estudiante y en
la comunidad. Pueden implicar la colocacién del estudiante en un centro temporal que le proporcione un entorno seguro
y apoyo adicional para promover un comportamiento positivo. Estas intervenciones se centran en mantener la seguridad de
la comunidad escolar y animar y reincorporar al estudiante a una participacidn positiva en la comunidad. La expulsién debe
seguir siendo una consecuencia de Ultimo recurso y proporcionar un plan de reincorporacion para el estudiante.

Aplicacion de intervenciones, apoyos y medidas disciplinarias

Cuando proceda intervenir o adoptar medidas disciplinarias, debera siempre:

Depender de la fundamentacién de las alegaciones o acusaciones.

Implicar una relacién razonable y logica entre la gravedad del acto y la severidad de la disciplina.

Tener una intencidn constructiva.

Tener en cuenta factores como la edad, la intencidn del estudiante y sus antecedentes.

Considerar el uso de estrategias de apoyo positivas y la utilizaciéon de los recursos de apoyo al estudiante del
centro escolar.

e Adherirse a las politicas del Distrito que garanticen el debido proceso, especialmente al considerar exclusiones.
(Vea la Politica 5611 sobre el debido proceso)

Cuando los profesores o los responsables del centro necesitan ayudar a un estudiante con su comportamiento, deben
seguir ciertos pasos. Anotaran lo sucedido y lo que hicieron para ayudar al estudiante. En caso necesario, intentaran hablar
por teléfono con los padres, madres o tutores del estudiante. Si no pueden localizarlos por teléfono, enviaran una nota
a casa con el estudiante o la pondran en el correo en el plazo de un dia. De este modo, todo el mundo sabe lo que ha
pasado y lo que se esta haciendo para ayudar al estudiante.

Si ocurre algo en la escuela, el estudiante se lo comunicara a sus padres, madres o tutores. También les entregardn
cualquier nota o carta que les entregue la escuela sobre lo ocurrido. Asi, todo el mundo estd informado y sabe lo que pasa.

Nota: El personal debe tener en cuenta la edad y el grado del estudiante a la hora de asignar las consecuencias. Evite asignar cualquier forma de suspension a
los estudiantes de K-2.° grado. Utilizar una variedad de intervenciones y apoyos descritos en el Cédigo de Conducta. Al asignar consecuencias para los
estudiantes de 3.°-5.° grado, use las intervenciones y apoyos descritos en el Cédigo de Conducta y limite las suspensiones.
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Opciones disciplinarias alternativas

A continuacién se ofrecen algunos ejemplos de cémo los centros escolares pueden tratar el mal comportamiento. Si quiere
saber mas sobre cémo aborda su centro estas situaciones, puede hablar con el director, el subdirector o el decano de su centro.

e Detencidn antes/después de la escuela — Asignacidn a un area designada en el campus al principio o al final de la
jornada escolar normal durante un periodo de tiempo determinado, cuando proceda.

e Participacion extracurricular — Los estudiantes que no se adhieran a las expectativas del Distrito y de toda la
escuela no podran participar en actividades extraescolares.

e Suspension de red/Internet — Ciertas infracciones basadas en la tecnologia pueden dar lugar a una suspensién de
la red o acceso a Internet. Se puede proporcionar material didactico alternativo.

e Restitucion — Si el estudiante participa en el vandalismo o destruccién de la propiedad de la escuela, el
estudiante/familia sera responsable del pago de la sustitucidn o reparacién de los equipos/articulos.

e Traslado por motivos de seguridad — En los casos en que haya pruebas razonables que demuestren una
preocupacion vdlida por la seguridad de un estudiante, el personal u otras personas debido a la presencia del
estudiante en la escuela, comuniquese con la Oficina del Cédigo de Conducta para solicitar un traslado por motivos
de seguridad al campus alternativo del Distrito. Los traslados por motivos de seguridad deben ser aprobados por la
Oficina del Cédigo de Conducta y el Superintendente.

e Embellecimiento de la escuela — Ayudar en la limpieza de un lugar sin utilizar productos quimicos.

e Suspensidn o revocacion del autobus de la escuela — Si un estudiante no sigue las normas en el autobus escolar,
puede que no se le permita viajar en autobus durante algin tiempo. Esto se llama “suspension del autobus”.
Es diferente a meterse en problemas en la escuela. Aunque un estudiante no pueda viajar en autobus, debe acudir
a la escuela como de costumbre. Si tiene alguna pregunta sobre esto o si cree que no es justo, puede pedir ayuda
e informacion a la Oficina de Inscripcidn, Participacidon Familiar y Comunitaria.

Si un estudiante es suspendido (Out of School Suspension) o expulsado del autobus escolar, no podra viajar en él.
Si intenta subir al autobus sin permiso, es como entrar ilicitamente, lo que va contra las normas. Podria meterse
en problemas y ser detenido por hacerlo. Esta norma también se aplica a las actividades extracurriculares, como
los clubes o deportes extracurriculares. Es importante seguir las normas y alejarse de los problemas.

Notas adicionales:

++ Si el director cree que algo esta haciendo que la escuela sea insegura, es posible que tenga que utilizar reglas
diferentes para la disciplina. Pero antes de hacerlo, necesitan el permiso del Superintendente o de la persona que
éste designe.

+» Si el propio hijo de un administrador de la escuela va a la misma escuela en la que trabaja, otra persona se encargara
de la disciplina necesaria para ese nifio. De esta manera, es justo y nadie recibe un tratamiento especial.

+* Un estudiante que ha sido suspendido o expulsado de la escuela y regresa a cualquier propiedad del Distrito sin
estar autorizado para ello se considera una entrada ilicita y esta sujeto a la sancion apropiada.
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Traslado administrativo

Si las opciones mencionadas anteriormente no son efectivas, la escuela puede decidir solicitar que el estudiante se
traslade a otro edificio escolar o a un programa especial dentro del Distrito Comunitario de las Escuelas Publicas de
Detroit (DPSCD). Es lo que se llama un “traslado administrativo”.

La escuela intentara multiples estrategias diferentes para ayudar a los estudiantes a permanecer en su escuela actual,
pero a veces, las situaciones especiales pueden necesitar un enfoque diferente en otro lugar. El director puede decidir
solicitar un traslado administrativo si hay preocupacion por la seguridad, el bullying o si el estudiante ha infringido las
normas muchas veces sin mostrar signos de mejora.

Para iniciar la solicitud de un traslado administrativo, el director de la escuela presentara un documento para solicitar
traslado administrativo a su director senior. Las opciones de traslado administrativo incluyen: inscripcidon en otro centro
escolar por el resto del semestre, inscripcidon en otro centro escolar por el resto del afio escolar o inscripcién en otro
centro escolar hasta completar el nivel de grado mas alto del edificio escolar de origen.

El director senior revisard la solicitud de traslado administrativo y luego deberd aprobarla o rechazarla. Si el director
senior aprueba la solicitud, esta se enviara a la Oficina del Cddigo de Conducta Estudiantil (Oficina del Cédigo) para la
decision final. Para garantizar un proceso equitativo, justo y transparente, todos los traslados administrativos deben
recibir la aprobacién final de la Oficina del Cédigo.

Un estudiante recomendado por el director para un traslado administrativo tiene derecho a trabajo escolar hasta que
se complete la colocacidn del estudiante. El estudiante debe permanecer inscrito en la escuela de origen hasta que la
Oficina del Cédigo finalice el traslado administrativo a la escuela receptora.

Traslado administrativo para estudiantes con una discapacidad

Segun la Ley de Educacion para Personas con Discapacidades (IDEA), 34 CFR §300.530, el personal escolar tiene la autoridad
para considerar circunstancias Unicas caso por caso al determinar si un cambio de colocacién es adecuado para un
estudiante que ha infringido el Cédigo de Conducta Estudiantil. Sin embargo, cualquier decisidon de cambiar la colocacion
de un estudiante con una discapacidad debe hacerse mediante el proceso del equipo del Programa de Educacién
Individualizada (IEP), y el padre/madre debe recibir un Aviso previo por escrito (PWN) y las Garantias procesales.

Cualquier retiro del entorno educativo actual de un estudiante con un Programa de Educacion Individualizada (IEP) por
mas de diez (10) dias escolares acumulativos, incluidos los retiros relacionados con preocupaciones de seguridad
o traslados administrativos, puede constituir un cambio de colocacién segun IDEA. Cuando los retiros alcanzan este
limite, el distrito debe seguir los procedimientos disciplinarios y de colocacion descritos en 34 CFR §300.530-300.536.

Antes de iniciar una solicitud de traslado administrativo para un estudiante con un IEP o un Plan de la Seccién 504, el director
debe avisar a la Oficina de Educacion Especial del Distrito. La Oficina de Educacion Especial revisara la solicitud para garantizar
el cumplimiento de las protecciones disciplinarias de IDEA y los procedimientos de colocacién.

Si retiran a un estudiante con un IEP de su entorno educativo por mas de diez (10) dias escolares, el distrito debe garantizar
la continuidad de los programas de educacion especial, los servicios relacionados y las ayudas y servicios complementarios
necesarios para que el estudiante siga recibiendo una educacién publica gratuita y adecuada.

Estos servicios deben documentarse e implementarse, incluso cuando el estudiante se encuentre en un entorno educativo
provisional o alternativo. Los traslados administrativos de estudiantes con discapacidades no pueden hacerse fuera del
proceso del IEP cuando la medida resulte en un cambio de colocacion.



ESTUDIANTES CON PLANES DE LA SECCION 504

Los estudiantes identificados como elegibles segun la Seccién 504 de la Ley de Rehabilitacion también tienen derecho a
protecciones procesales cuando las medidas disciplinarias puedan resultar en un cambio significativo de colocacion. Un
retiro de mas de diez (10) dias escolares acumulativos puede constituir un cambio de colocaciény requiere que el distrito
haga una revision de determinacion de manifestacién para determinar si la conducta estaba relacionada con la
discapacidad del estudiante. Los padres deben recibir un aviso adecuado de la decisién y las protecciones procesales
segun la Seccion 504.

ESTUDIANTES AUN NO EVALUADOS PARA EDUCACION ESPECIAL
Segln 34 CFR §300.534, un estudiante que auln no haya sido determinado elegible para recibir educacién especial puede
seguir teniendo derecho a las protecciones disciplinarias de IDEA si el distrito tenia conocimiento de que el estudiante
podria tener una discapacidad antes de que ocurriera la conducta.

Cuando se considera que el distrito tiene conocimiento de una discapacidad potencial, el estudiante tiene derecho a las
mismas protecciones disciplinarias que un estudiante con un IEP, incluida la obligacién de seguir los procedimientos de
cambio de colocacion de IDEA.

REQUISITOS DE AVISO A LOS PADRES
Cuando un traslado administrativo resulte en un cambio de colocacidn para un estudiante con una discapacidad, el
distrito debe dar al padre/madre:

e Aviso previo por escrito (PWN)
e Garantias procesales
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Infracciones A

Para garantizar que los estudiantes tengan la oportunidad de desenvolverse en un entorno propicio para el aprendizaje, es necesario
que las Infracciones A se aborden a través de las expectativas de gestion del aula. En consecuencia, debe haber evidencia de al
menos dos (2) casos de la misma infraccidn de nivel A antes de proceder con la tabla matriz. Las escuelas se aseguraran de que
existe documentacion por escrito de advertencia para cada infraccidn y de que las normas de la clase/escuela se han establecido
claramente. Documente todas las estrategias e intervenciones en el Sistema de Informacion Estudiantil (SIS).

La documentacién de advertencia incluird, entre otras cosas:
1. Conferencia documentada con el estudiante, el padre/madre (por teléfono si es necesario), el consejero escolar/trabajador
social y el profesor.
2. Estrategias e intervenciones documentadas a nivel del aula. Vea la pagina 32.
3. Elcaso 3 debe escalarse a la respuesta administrativa correspondiente y se documentara como disciplina formal.

A01 INCUMPLIMIENTO DE INSTRUCCIONES/INSUBORDINACION
Negarse a seguir las normas, dar informacidn inexacta o falsa, incluyendo la falsificacion, y no escuchar a los profesores, el
personal, los voluntarios, los colaboradores y los padres en la propiedad de la escuela y durante los eventos de la escuela.

A03 USO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS DE COMUNICACION (“ECD”) SMARTPHONES, TELEFONOS MOVILES U OTROS
DISPOSITIVOS QUE CAUSEN MOLESTIAS MIENTRAS SE ENCUENTREN EN LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA
No se permite el uso no autorizado de teléfonos, tablets, juegos u otros dispositivos de comunicacion
electrénica/inalambrica (WCD) para enviar o recibir mensajes, incluido el uso de inteligencia artificial (IA) o Meta-Smart
Glasses. No se permite usar los WCD para tomar, compartir o publicar fotos o videos inapropiados. Esto incluye peleas o
altercados. Esto incluye reenviar, enviar, enviar desde el aire, usar, compartir, ver o poseer una imagen sexualmente
explicita (especificamente, imagenes que no muestren ninguna actividad estudiantil inscrita; acciones que no se transmitan
como medios de acoso) mediante mensajes de texto o iMessage, correo electrdnico, sitios web de redes sociales u otros
medios electrénicos usando propiedad escolar (computadoras, dispositivos, redes o servidores) en las instalaciones de la
escuela o en actividades/eventos patrocinados por la escuela. (Vea la Politica 5136)

Tenga en cuenta: Si el uso del dispositivo de comunicacidn electrdnica resulta en interrupcion cadtica, acoso sexual, o
incluye imagenes sexualmente explicitas de los estudiantes actualmente matriculados, consulte las infracciones C. (Véase la
seccién del Titulo IX)

A04 USO NO AUTORIZADO DE MATERIALES/EQUIPOS ESCOLARES
No esta permitido usar materiales y productos escolares, como computadoras y tecnologia, sin permiso de un maestro o
del director. Tampoco estd permitido alterar o interferir con las computadoras ni usar internet de maneras que no permiten
las reglas de la escuela.

A05 TRAMPAS/MAL COMPORTAMIENTO ACADEMICO
Hacer trampa, plagiar y copiar el trabajo de otra persona por parte de los estudiantes es una conducta académica indebida,
que incluye el uso no autorizado o inapropiado de la inteligencia artificial (1A).

A06 MUESTRAS INAPROPIADAS DE AFECTO
Los estudiantes no participaran en muestras voluntarias de afecto inapropiadas, como besarse o tocarse.

AO08 FALTAR A CLASE/DEAMBULAR
Salir del aula u otra zona asignada sin permiso del adulto a cargo, o salir del aula o de las instalaciones de la escuela durante
el horario escolar normal sin permiso y sin un padre/madre/tutor/una persona de contacto de emergencia. Esto incluye
faltar a clase, pasear por los pasillos, deambular por los pasillos, la cafeteria, el gimnasio, los bafios o dreas no asignadas.

A09 VIOLACION DEL CODIGO DE VESTIMENTA
Violar el cédigo de vestimenta/expectativas del DPSCD. (Ver pagina 23)

Al0 DISTRACCION AL AULA/AREA DE APRENDIZAJE ASIGNADA
Conducta que interfiere con la ensefanza y el aprendizaje, como gritar en clase o hablar fuera de turno, hacer ruidos
groseros, meterse con otros estudiantes o burlarse de ellos, hacer bromas y otros comportamientos sin contacto fisico que
distraen del proceso educativo. Conducta excesiva o cronica que afecta directamente la seguridad de otras personas, como
arrojar objetos peligrosos (que no estén dirigidos a otras personas ni tengan contacto fisico con ellas), voltear una mesa,
negarse a permanecer sentado o interrumpir un simulacro de seguridad.

All JUEGO BRUSCO
El juego brusco significa jugar fuerte y fisicamente, pero sin intentar hacer dafo a nadie a propdsito. Puede consistir en hacer
el tonto, jugar bruscamente o tocarse mucho, pero sin intencién de hacer mal o herir. 40



Medidas disciplinarias por infracciones A

SI SE DISPONE DE PERSONAL, LOS ADMINISTRADORES ESCOLARES PUEDEN SUSTITUIR LA OSS POR LA ISS

Antes de la primera remision, debe haber 2 casos documentados de la misma infraccidén A junto con las intervenciones implementadas.

Infracciones A

Estrategias e intervenciones documentadas
Obligatorio antes de proceder con la
primera remision

Documente los
primeros dos (2) casos
de la misma infraccion A

112 infraccion

292 jnfraccion

3ra infraccion

4% infraccion

A01
INCUMPLIMIENTO DE LAS
INSTRUCCIONES/INSUBO
RDINACION

e Conferencia de
padres/madres

e Seleccione,
documente e
implemente dos
(2) estrategias de

Conferencia de
padres/madres
Declaraciones
afectivas/
Preguntas

Conferencia de
padres/madres
Pequefia
conferencia
improvisada

Conferencia de
padres/madres
Circulo restaurativo
1 Dia ISS/0SS

Conferencia de
padres/madres
Conferencia formal
Acuerdo de
comportamiento

DISTRACCION AL
AULA/AREA DE
APRENDIZAJE ASIGNADA

padres/madres

e Seleccione,
documente e
implemente dos (2)
estrategias de la

padres/madres
Declaraciones
afectivas/
Preguntas

padres/madres

Pequefia conferencia

improvisada
Remision a

padres/madres
Acuerdo de
comportamiento
restaurativo

la pagina 30 Remision de CLT restaurativo
2 dias de OSS
AO3 e Conferencia de Conferencia de Conferencia de Conferencia de Conferencia de
USO DE DISPOSITIVOS DE padres/madres padres/madres padres/madres padres/madres padres/madres
COMUNICACION e Seleccione, Declaraciones Confiscacién del Confiscacién del Confiscacién
ELECTRONICA U OTROS i"rﬁ;‘l‘:‘:::f:dos 2 afectivas/ dispositivo dispositivo del dispositivo
DISPOSITIVOS QUE CAUSEN estrategias de la Preguntas y devolucién sélo y devolucién sélo y devolucién sélo a uno
PERTURBACIONES BRelaly Confiscacion del a uno de los a uno de los de los padres/madres
MIENTRAS ESTE EN LAS dispositivo padres/madres padres/madres Practica restaurativa
INSTALACIONES DE y devolucién Pequefia Circulo restaurativo 1 Dia 0SS
LA ESCUELA al estudiante FonfefénC;a 1 Dia ISS/0SS
improvisada
A04 e Conferencia de Conferencia de Conferencia de Conferencia de Conferencia formal
USO NO AUTORIZADO DE padres/madres padres/madres padres/madres padres/madres Acuerdo de
MATERIAL/EQUIPOS DE e Seleccione, Declaraciones Pequefia Circulo restaurativo comportamiento
LA ESCUELA :‘i’;“g‘:m“‘:nte . afectivas/ conferencia 1 Dia I1SS/0SS restaurativo
I(z) e’sgratggas de Preguntas improvisada 2 dias de 0SS
a pagina
A05 e Conferencia de Conferencia de Conferencia de Conferencia de Conferencia formal
TRAMPAS/MAL GAeRiE s padres/madres padres/madres padres/madres 2 dias de 0SS
COMPORTAMIENTO o Seleccione, Declaraciones Pequefia Circulo restaurativo
ACADEMICO idrg;fe’“r:e“r:te:dos afectivas/ .confere:ncia 1 Dia ISS/0SS
(2) estrategias Preguntas |mprOV|sada
de la pagina 30
A06 ¢ Conferencia de Conferencia de Conferencia de Conferencia de Conferencia formal
MUESTRAS padres/madres padres/madres padres/madres padres/madres Remisidn
INAPROPIADAS DE e Seleccione, Declaraciones Pequefia Circulo restaurativo a asesoramiento/SSW
AFECTO idrz:tllen::::teeedos o afectivas/ conferencia Remisién 2 dias de 0SS
estrategias de la Preguntas improvisada a asesoramiento/SSW
pagina 30 1 Dia ISS/0SS
AO8 FALTAR A . ng:;;;zzies Conferencia de Conferencia de Conferencia de Conferencia formal
CLASE/DEAMBULAR P padres/madres padres/madres padres/madres Remisién al PBIS o al
e Seleccione, Declaraciones Pequefia Circulo restaurativo Equipo de Asistencia
g‘i’;‘g‘l‘:m"‘:me dos afectivas/ conferencia Acuerdo de 2 dias de 0SS
(2) estrategias de la Preguntas improvisada comportamiento
pagina 30 Remision de CLT restaurativo
1 Dia ISS/0SS
A09 ¢ Conferencia de Conferencia de Conferencia de Conferencia de Acuerdo de
VIOLACION DEL padres/madres padres/madres padres/madres padres/madres comportamiento
cODIGO DE o Seleccione, Declaraciones Pequefia Circulo restaurativo restaurativo
VESTIMENTA §‘i’°m”;|‘§,:‘:nte s afectivas/ conferencia Remision Conferencia formal
(2) estrategias de la Preguntas improvisada a asesoramiento/S
pagina 30 SW
A10 e Conferencia de Conferencia de Conferencia de Conferencia de Conferencia formal

2 dias de 0SS

pagina 30

péagina 30 asesoramiento/SSW Circulo restaurativo
Remisién de CLT 1 Dia ISS/0SS
All . Co(rj\fer;ncii]i de Conferencia de Conferencia de Conferencia de Conferencia formal
adres/madares
JUEGO BRUSCO P padres/madres padres/madres padres/madres Acuerdo de
o Seleccione, Declaraciones Pequefia Circulo restaurativo comportamiento
documente e . . ; .
implemente dos (2) afectlvas/ Fonfergnua 1 Dia ISS/OSS res'fauratlvo
estrategias de la Preguntas |mpr0V|Sada 2 dias de 0SS
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Infracciones B

Nota:

BO1

BO3

BO4

BO5

B0O6

B0O8

B09

B10

B14

B15

B16

El personal debe tener en cuenta la edad y el grado del estudiante a la hora de asignar las consecuencias. Evite asignar cualquier
forma de suspension a los estudiantes de K-2. Utilizar una variedad de intervenciones y apoyos descritos en el Cédigo de Conducta.
Al asignar consecuencias para los estudiantes de 3.2-5.2 grado, use las intervenciones y apoyos descritos en el Cédigo de Conducta
y limite las suspensiones.

LENGUAJE ABUSIVO
Lenguaje duro, violento, profano o despectivo (escrito, hablado o gestos no verbales) que rebaje la dignidad de otra persona.
Incluye palabrotas, insultos u otros medios de expresion de confrontacidn por parte del estudiante.

POSESION DE OBJETOS PROHIBIDOS

Posesion de un objeto distinto de los enumerados en las infracciones D01, D02 y D03, y que tenga propensioén al peligro,
dafio por negligencia o perturbacion del entorno de aprendizaje. Incluye petardos no explosivos, gas pimienta,
encendedores/fosforos y pistolas de agua que no se parezcan ni sean réplicas.

ROBO O RECIBO DE BIENES ROBADOS (menos de $100)

Tomar o conspirar para tomar, sin permiso del propietario o custodio, o recibir o poseer bienes que se sabe que son robados
por un valor inferior a $100 en la propiedad de la escuela y durante eventos de la escuela. Esto incluye el uso o intento de
copiar o usar dinero falso.

EXTORSION
Obtener dinero, bienes o cualquier cosa de valor de otra persona, en contra de su voluntad, obligdndola a actuar o a abstenerse
de actuar mediante amenaza de dafio (por ejemplo, dafio a la reputacidn, violencia o dafios a la propiedad) o coaccion.

DANOS MATERIALES, INCLUIDAS PINTADAS

Daio intencionado, destruccién o vandalismo de la propiedad de otra persona o de la escuela. Dafo intencionado,
destruccidn o vandalismo de la propiedad de otra persona o de la escuela. Incluye acciones que perjudican el uso de algo,
como obstruir intencionadamente el sistema de tuberias, usar de manera indebida el extintor de incendios o dafiar el equipo
de la escuela hasta el punto de que sea necesaria su reparacion.

INTERFERENCIA O INTIMIDACION DEL PERSONAL ESCOLAR
Impedir o intentar impedir que el personal escolar desempefie sus funciones legales.

ACOSO

El acoso se produce cuando alguien asusta o intimida a propdsito a otra persona en la escuela. Puede hacer que la persona
se sienta asustada o herida, e incluso puede impedirle participar en actividades escolares o aprender adecuadamente.
El acoso puede producirse de diferentes maneras, como diciendo cosas feas, escribiendo mensajes hirientes, utilizando la
tecnologia o haciendo que alguien se sienta mal emocionalmente. Cuando el acoso se vuelve realmente grave y dificulta que
un estudiante disfrute de la escuela o participe en actividades, se crea un entorno hostil.

Esta infraccidon solo debe usarse en casos especificos de discriminacién por sexo, raza, religion u orientacién sexual.
Para cualquier otro comportamiento/comentario inapropiado, consulte A10.

JUEGO DE APUESTAS
Participar en juegos de azar o habilidad a cambio de dinero o beneficios; requiere el uso de dinero o bienes intercambiables.

LUCHA - COMBATE MUTUO, ALTERCADO MUTUO
Un altercado fisico entre uno o mas estudiantes que no causa lesiones graves

INICIAR UN ATAQUE CONTRA UN ESTUDIANTE

Hacer dafio intencionadamente a otra persona no esta bien. Esto incluye pegar, dar patadas o ser malo con los demas.
También estd mal exponer intencionalmente a alguien a fluidos corporales o intentar enfermar a alguien tosiendo,
estornudando o escupiendo. Tampoco esta permitido utilizar palabras o acciones agresivas o mezquinas para herir a alguien.
Esto incluye amenazar con pelearse o intentar que otros se peleen. Debemos tratarnos siempre con amabilidad y respeto.

RESPUESTA A UNA AGRESION FiSICA, AMENAZA DE AGRESION O ALTERCADO VERBAL
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B17

B20

B21

Defensa propia significa protegerse cuando alguien intenta hacerle dafio. Pero devolver el golpe cuando la pelea ha
terminado o cuando no hay peligro inmediato no es defensa propia. Ademas, golpear a alguien en respuesta a palabras
hirientes durante una discusién no es defensa propia. Sélo las acciones para bloquear un ataque o protegerse a si mismo se
consideran defensa propia.

ACCIONES SEXUALMENTE SUGERENTES O DISCRIMINATORIAS
El uso de palabras, imdgenes, objetos, gestos u otras acciones relacionadas con la actividad sexual o el sexo de una persona
puede causar verglienza, incomodidad o reticencia a participar en actividades escolares. Los estudiantes pueden ser
acusados de esta infraccién por transmitir materiales que se interpreten como acoso o burla hacia otros por motivos de
sexo, género u orientacidn sexual. (Vea la seccién del Titulo IX)

NOVATADAS
Cualquier acto cometido como parte de un proceso de iniciacién, admisién o afiliaciéon a un grupo, independientemente
del consentimiento, que humille, degrade, abuse o ponga en peligro a alguien, muchas veces fisica o psicolégicamente.

ENTRADA ILICITA
Estar en cualquier propiedad escolar del DPSCD sin permiso o con el fin de participar en una pelea u otro disturbio grave,
incluso estando suspendido o expulsado.
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Medidas disciplinarias por infracciones B

Nota:

El personal debe tener en cuenta la edad y el grado del estudiante a la hora de asignar las consecuencias. Evite asignar cualquier

forma de suspension a los estudiantes de K-2. Utilizar una variedad de intervenciones y apoyos descritos en el Codigo de Conducta.
Al asignar consecuencias para los estudiantes de 3.2-5.2 grado, use las intervenciones y apoyos descritos en el Cédigo de Conducta
y limite las suspensiones.

SI SE DISPONE DE PERSONAL, LOS ADMINISTRADORES ESCOLARES PUEDEN SUSTITUIR LA OSS POR LA ISS

Infracciones B

112 infraccion

292 infraccién

3r2 infraccion

4% infraccion

BO1 Conferencia de Conferencia de Conferencia de Conferencia formal
LENGUAIJE ABUSIVO padres/madres padres/madres padres/madres Acuerdo de
Pequefia conferencia Circulo restaurativo Circulo restaurativo comportamiento
improvisada 1 Dia 0SS Remision restaurativo
a asesoramiento/SSW Registro de entrada y salida
1 Dia OSS Remisidn
a asesoramiento/SSW
2 dias de OSS
BO3 Conferencia de Conferencia de Conferencia de Conferencia formal
POSESION DE padres/madres padres/madres padres/madres Remisidn
OBJETOS PROHIBIDOS Pequefia conferencia Circulo restaurativo Circulo restaurativo a asesoramiento/SSW
improvisada Acuerdo de Remisién 2 dias de 0SS
comportamiento a asesoramiento/SSW
restaurativo 1 Dia OSS

Registro de entrada y salida
Remisidn

a asesoramiento/SSW

1 Dia OSS

B04
ROBO O RECIBO DE

BIENES ROBADOS
(Menos de $100)

El personal estd obligado a
presentar el Informe de robo
y dafios (Formulario 446) e
informar al Departamento de
Seguridad Publica de DPSCD.

Informar al Consejo Generaly a
Gestidn de Riesgos para que le
orienten en relacion con la restitucion.

Conferencia de
padres/madres
Pequefia conferencia
improvisada

Conferencia de
padres/madres
Circulo restaurativo
Remisidn

a asesoramiento/SSW
1 Dia 0SS

Conferencia de
padres/madres
Circulo restaurativo
Acuerdo de
comportamiento
restaurativo
Registro de entrada
y salida

Remisidn

a asesoramiento/SSW
1 Dia 0SS

Conferencia formal
Remision

a asesoramiento/SSW
2 dias de 0SS

BO5
EXTORSION

El personal estd obligado

a completar un Informe de
incidentes indeseables
(Formulario 63) e informar al
Consejo General y a Gestion de
Riesgos para que den orientacion
en relacion con la restitucion.

Remisién a un proveedor de salud
mental conductual/consejero
escolar/trabajador social de la escuela.

Conferencia de
padres/madres
Pequefia conferencia
improvisada

Conferencia de
padres/madres
Circulo restaurativo
Remisidn a
asesoramiento/SSW
1 Dia 0SS

Conferencia de
padres/madres
Circulo restaurativo
Acuerdo de
comportamiento
restaurativo
Registro de
entrada y salida
Remision a
asesoramiento/SSW
1 Dia 0SS

Conferencia formal
Remision

a asesoramiento/SSW
2 dias de 0SS

B06
DANOS MATERIALES,
INCLUIDAS PINTADAS

El personal estd obligado

a completar un Informe de
incidentes indeseables (Formulario
63), informar al Departamento de
Seguridad Publica de DPSCD sobre
dafios a la propiedad valuados en
mas de $100 y presentar el Informe
de robo y dafios (Formulario 446).

Conferencia de
padres/madres
Pequeiia conferencia
improvisada

1 Dia OSS

Conferencia de
padres/madres
Circulo restaurativo
Remisién

a asesoramiento/SSW
1 Dia 0SS

Conferencia de
padres/madres
Circulo restaurativo
Acuerdo de
comportamiento
restaurativo
Registro de
entrada y salida

Conferencia formal
Remisidn

a asesoramiento/SSW
2 dias de 0SS
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Informar al Consejo General
y a Gestion de Riesgos para
que le orienten en relacion

con la restitucion.

Remision
a asesoramiento/SSW
2 dias de OSS

B08 Conferencia de e Conferencia de Conferencia de e Conferencia formal
INTERFERENCIA padres/madres padres/madres padres/madres e Acuerdo de
O INTIMIDACION DEL Pequefia conferencia|e  Circulo restaurativo Circulo restaurativo comportamiento
PERSONAL ESCOLAR improvisada e Remisién de CLT Remision a restaurativo
1 Dia 0SS e Remisién asesoramiento/SSW * Registro de entrada y salida
a asesoramiento/SSW 2 dias de 0SS e Remision
e 1 Dia 0SS a asesoramiento/SSW
e 2 dias de 0SS
B09 Conferencia de e Conferencia de Conferencia de e Conferencia formal
ACOSO padres/madres padres/madres padres/madres e Remisidon
El personal estd obligado Pequefia conferenciale Circulo restaurativo Circulo restaurativo a asesoramiento/SSW
a completar el Formulario de improvisada e Remision de CLT Acuerdo de e 2 dias de 0SS
Incidente de bullying, acoso Remisidon a e Remisidon comportamiento

o intimidacidn e investigacion
escolar (Formulario 73)

Se requiere remision a un
proveedor de salud mental
conductual/consejero
escolar/trabajador social escolar.

Informar/Reportar a la
Departamento de Derechos Civiles
y Cumplimiento (CRC) y ofrecer
medidas de apoyo a los estudiantes
afectados por el acoso.

asesoramiento/SSW
1 Dia 0SS

a asesoramiento/SSW
1 Dia 0SS

restaurativo

Registro de

entrada y salida
Remision

a asesoramiento/SSW
1 Dia 0SS

B10 Conferencia de e Conferencia de Conferencia de e Conferencia formal
JUEGO DE APUESTAS padres/madres padres/madres padres/madres e Acuerdo de
Pequefia conferenciale Remision Circulo restaurativo comportamiento
improvisada a asesoramiento/SSW Remisidon restaurativo
1 Dia 0SS e Circulo restaurativo a asesoramiento/SSW e Registro de entrada y salida
1 Dia 0SS e Remision
a asesoramiento/SSW
e 2 dias de OSS
B14 Conferencia de e Conferencia de Conferencia de e 10 dias de 0SS
LUCHA - COMBATE padres/madres padres/madres padres/madres e Remision a la Oficina de
MUTUO, ALTERCADO Circulo restaurativo |e Circulo restaurativo Conferencia formal Audiencias
MUTUO 1-3 dias de 0SS e Acuerdo de Circulo restaurativo e Remisidon
comportamiento Remision a asesoramiento/SSW
restaurativo a asesoramiento/SSW
e Registro de 6-10 dias de 0SS Incidente - Dia cero
entrada y salida Investigacion — Dias 1- 4
e Remision Conferencia de ]
. padres/madres - Dias 1-4
a asesoramiento/SSW Remitir el caso a la Oficina del
e 3-6dias de OSS Cédigo -Dia5
B15 Conferencia de e Conferencia de Conferencia de e 10 dias de 0SS

INICIAR UN ATAQUE
CONTRA UN ESTUDIANTE

El personal estd obligado a
completar un Informe de incidentes
indeseables (Formulario 63)

Se requiere remisidn a un proveedor|
de salud mental conductual/
consejero escolar/trabajador

social escolar.

padres/madres
Circulo restaurativo
Remisién a
asesoramiento/SSW
1-5 dias de OSS

padres/madres
Circulo restaurativo
Acuerdo de
comportamiento
restaurativo
Registro de entrada
y salida

Remision a
asesoramiento/SSW
6-10 dias de OSS

padres/madres
Circulo restaurativo
Acuerdo de
comportamiento
Restaurativo
Remision a
asesoramiento/SSW
6-10 dias de OSS

e Remisién a la Oficina de
Audiencias

e Remisién
a asesoramiento/SSW

Incidente - Dia cero
Investigacion — Dias 1- 4
Conferencia de padres/madres -
Dias 1-4

Remitir el caso a la Oficina del
Codigo - Dia 5

B16
RESPUESTA A UNA
AGRESION FiSICA,
AMENAZA DE AGRESION
O ALTERCADO VERBAL

Conferencia de
padres/madres
Circulo restaurativo
Remision a
asesoramiento/SSW

Conferencia de
padres/madres

Circulo restaurativo
Acuerdo de comportamien
Restaurativo

Conferencia de
padres/madres
Circulo restaurativo
Remision de CLT
Remision

e 10 dias de 0SS
e Remisién a la Oficina de
Audiencias

e Remisién a asesoramiento/

SSW
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Se requiere remision a un
proveedor de salud mental
conductual/consejero
escolar/trabajador social escolar.

e Registro de entrada
y salida
e Remisidn
a asesoramiento/SSW

a asesoramiento/SSW
e 1-2dias de 0SS

Incidente - Dia cero
Investigacion — Dias 1- 4
Conferencia de padres/
madres - Dias 1-4

* 1Dia0ss Remitir el caso a la Oficina del
Codigo - Dia 5
B17 Presentar la multa del Presentar la multa del Presentar la multa del = Presentar la multa del
ACCIONES SEXUALMENTE | Titulo IX Titulo IX Titulo IX Titulo IX
SUGERENTES NO TOME OTRA NO TOME OTRA MEDIDA NO TOME OTRA MEDIDA =NO TOME OTRA MEDIDA

O DISCRIMINATORIAS

Reporte inmediatamente el
incidente

al Departamento de Derechos
Civiles y Cumplimiento (CRC) y el
padre/madre/tutor del estudiante
implicado

La administracion, en consulta con
el consejero/trabajador social, debe
obtener declaraciones del
estudiante acusado, del estudiante
o estudiantes afectados y de
cualquier testigo.

Deben establecerse medidas de
apoyo adecuadas para el estudiante
acusado Y para todos los
estudiantes afectados por el
comportamiento.

No se podran imponer
consecuencias antes de consultar
con CRC.

Muiltiples casos repetidos

Puede tener como consecuencia
una remisién a un Oficial de
audiencia

Para la asignacion de mas

dias o intervenciones alternativas.

MEDIDA HASTA QUE SE
LO INDIQUE LA OFICINA
DE DERECHOS CIVILES

Y CUMPLIMIENTO (CRC)

Si la multa del Titulo IX da
como resultado un caso de
Titulo IX “no confirmado”
de CRC, proceda de la
siguiente manera:
e Medidas de apoyo
e Conferencia obligatori
Padres/madres
e Acuerdo de comportar|
Restaurativo
e Registro de entrada
y salida
e Remisién
a asesoramiento/SSW
e 2-3 Dias ISS/0SS

HASTA QUE SE LO INDIQUE LA

OFICINA DE DERECHOS CIVILES

Y CUMPLIMIENTO (CRC)

Si la multa del Titulo IX da como

resultado un caso de Titulo IX

“no confirmado” de CRC,

proceda de la siguiente manera:

e Medidas de apoyo

e Conferencia obligatoria de
Padres/madres

e Acuerdo de comportamiento
Restaurativo

e Registro de entrada y salida

e Remitirse al Apoyo Integral
Al Nifio/a

e Remisién a
asesoramiento/SSW

e 3-4 Dias ISS/0SS

HASTA QUE SE LO INDIQUE
LA OFICINA DE

DERECHOS CIVILES

Y CUMPLIMIENTO (CRC)

Si la multa del Titulo IX da como
resultado un caso de Titulo IX
“no confirmado” de CRC,
proceda de la siguiente manera:
e Medidas de apoyo
e Conferencia obligatoria de
Padres/madres
e Acuerdo de comportamient
Restaurativo
e Registro de entrada y salida
e Remisién a
asesoramiento/SSW
e 3-5dias de 0SS

HASTA QUE SE LO INDIQUE LA
OFICINA DE DERECHOS CIVILES

Y CUMPLIMIENTO (CRC)

e 10 dias de 0SS

e Remisidn a la Oficina
de Audiencias

e Remisién
a asesoramiento/SSW

Incidente - Dia cero
Investigacion — Dias 1- 4
Conferencia de padres/madres -
Dias 1-4

Remitir el caso a la Oficina del
Codigo - Dia 5

B20
HAZING

Se requiere remision a un
proveedor de salud mental
conductual/consejero escolar/
trabajador social escolar.

e Conferencia de
padres/madres

e Pequefia conferencia
improvisada

e Conferencia de
padres/madres
e Circulo restaurativo
e Remisidon de CLT
e Remisidn
a asesoramiento/SSW
e 1 Dia 0SS

e Conferencia de

padres/madres
e Circulo restaurativo
e Acuerdo

de comportamiento
Restaurativo
e Registro de entrada
y salida
e Remision
a asesoramiento/SSW
e 2 dias de 0SS

e 10 dias de 0SS

e Remisidn a la Oficina de
Audiencias

e Remision
a asesoramiento/SSW

Incidente - Dia cero
Investigacion — Dias 1- 4
Conferencia de
padres/madres - Dias 1-4
Remitir el caso a la Oficina del

Codigo - Dia 5
B21 e Conferencia de e Conferencia de e Conferencia de e Conferencia de
ENTRADA ILICITA padres/madres padres/madres padres/madres padres/madres
Si es suspendido o suspendidoen | Declaraciones e Pequefia conferencia e Circulo restaurativo e Podngase en contacto
espera de ser remitido a la Oficina afectivas/ improvisada e Acuerdo de con el Departamento
del Codigo, el estudiante no Preguntas e Remisién comportamiento de Seguridad Publica

regresara a las instalaciones de la
escuela sin el permiso de las
autoridades escolares
correspondientes.

La ley de Seguridad Escolar de
Michigan exige que los incidentes
de entrada ilicita sean
denunciados inmediatamente al
Departamento de Seguridad
Publica del DPSCD. El personal
estd obligado a completar un
Informe de incidentes indeseables
(Formulario 63)

a asesoramiento/SSW
e 1 Dia OSS

restaurativo
e Registro de

entrada y salida
e Remision

a asesoramiento/SSW
e 2 dias de OSS

del DPSCD
e Remisidn a
asesoramiento/SSW
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Infracciones C

Nota: El personal debe tener en cuenta la edad y el grado del estudiante a la hora de asignar las consecuencias. Evite asignar
cualquier forma de suspension a los estudiantes de K-2. Utilizar una variedad de intervenciones y apoyos descritos en el
Cddigo de Conducta. Al asignar consecuencias para los estudiantes de 3.°—5.° grado, use las intervenciones y apoyos descritos
en el Codigo de Conducta y limite las suspensiones.

co3 ROBO O RECIBO DE BIENES ROBADOS
Tomar o conspirar para tomar la propiedad de otra persona, sin permiso del propietario o custodio, o recibir o poseer
bienes que se sabe que son robados por un valor superior a $100 en la propiedad de la escuela y durante eventos de la
escuela. Esto incluye el uso o intento de copiar o usar dinero falso.

co4 CONDUCTA SEXUAL INAPROPIADA
Un estudiante no participard en contacto sexual fisico intimo con otra persona, incluido, entre otros, relaciones sexuales
consentidas, sexo oral, o toques intencionales a los genitales, ingle, muslo interno, nalga o pecho de la otra persona, o la ropa
que cubre esas areas, otro comportamiento inapropiado de naturaleza sexual incluida exhibiciones de partes sexuales. Un
estudiante no participard en sexting, que incluye crear, compartir, compartir por Airdrop/Nearby Share a través de dispositivos
celulares, o poseer imagenes de un menor (cualquier persona menor de 18 afios de edad) que participan en un acto sexual. Un
“acto sexual” incluye las relaciones sexuales, la masturbacion o una exhibicion lasciva de desnudez. (Vea la seccion del Titulo IX)

co7 BULLYING/ACOSO CIBERNETICO
En general, implica el uso repetido del poder de forma intencionada, para infligir angustia psicoldgica o dafio fisico que afecte
negativamente a la capacidad de otra persona para participar o beneficiarse de los programas educativos o extracurriculares de una
escuela. (Consulte la Politica contra el bullying)

Participar en conductas escritas, verbales o fisicas destinadas a infundir miedo a uno o mas estudiantes o a causarles una angustia
emocional considerable, haciendo directa o indirectamente lo siguiente:

Interferir sustancialmente en las oportunidades educativas;

e  Afectar negativamente a la capacidad de un estudiante o estudiantes para participar en los programas escolares
o beneficiarse de ellos;

e  Tener un efecto perjudicial real y sustancial en la salud fisica 0 mental del estudiante; o
Causar una alteracidn sustancial del funcionamiento ordenado de la escuela.

El acoso cibernético es la participacion en cualquier comunicacién electrénica (por ejemplo, Internet, teléfono inteligente, dispositivo
portatil inaldmbrico, etc.), red o tecnologia, incluyendo los medios sociales (por ejemplo, Facebook, Twitter, Snapchat, Instagram,
etc.), para intimidar a un estudiante, educador, empleado, padre/madre/tutor, contratista, agente o voluntario.

La agresion relacional es un tipo de bullying en el que la interaccién del estudiante con sus compaieros implica un acoso encubierto
0 un comportamiento manipulador, causando dafio dentro de las relaciones. Algunos ejemplos son la exclusion social de un
compafiero de su grupo, la amenaza de dejar de hablar con un amigo y negarse a hablar o los chismes y la difusién de rumores en la
escuela o en Internet. Esto incluye la incitacion al odio.

Esta infraccion solo debe usarse en casos especificos de discriminacidn por sexo, raza, religion u orientacién sexual. Para cualquier
otro comportamiento/comentario inapropiado, consulte A10.

Cco9 USO O POSESION DE PARAFERNALIA DE DROGAS O SUSTANCIAS CONTROLADAS
No esta permitido consumir o tener drogas o cosas relacionadas con las drogas en la escuela. Esto incluye las drogas ilegales, los
medicamentos de venta libre, los medicamentos no recetados y la marihuana o el CBD en cualquiera de sus formas. Tampoco estan
permitidos los vaporizadores, los comestibles, los productos alimenticios con drogas y cualquier otro articulo para consumir drogas.
Por parafernalia de drogas se entiende cualquier herramienta u objeto disefiado para consumir drogas.

Sustancia controlada significa cualquier droga, o sustancia, que estd prevista en los Anexos 1 a 5 de la Parte 72 del Cédigo de Salud
Publica de Michigan, de MCL 333.7201 a MCL 333.7231 Droga significa generalmente, una sustancia que es reconocida como una
droga por la farmacopea oficial o el formulario nacional; una sustancia que se piensa para el uso en la diagnosis, la curacion, la
mitigacion, el tratamiento, o la prevencidn de la enfermedad; una sustancia, con excepcién de la comida, que se piensa para afectar
la estructura o la funcién del cuerpo o; una sustancia que se piensa para el uso como componente de cualquier sustancia especificada
dentro de esta definicidon.

** El aroma/olor de presuntas drogas no constituye una infraccion C09.

c10 ACTIVIDAD RELACIONADA CON LAS PANDILLAS

Las pandillas se definen como una organizacién, asociacion o grupo permanente de 2 o mds personas, distinto de una
organizacion sin animo de lucro, que se identifica por todo lo siguiente:

. Marca unificadora, manera, protocolo o método de expresar la afiliacidn, incluido un nombre, signo o simbolo comun,
medio de reconocimiento, lugares geograficos o territoriales, o limite o ubicacion.
Una estructura de liderazgo o mando establecida

e  Criterios de membresia definidos La actividad de las pandillas suele referirse a un grupo de dos o mas individuos que
se identifican como un grupo delictivo permanente, con una estructura de mando abierta o encubierta, para conspirar
regularmente o cometer actos ilegales y perturbadores dentro de la comunidad escolar.
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Ci1

C12

Ci4

C15

C16

C17

C18

C19

C20

ADMISION DE PERSONAS NO AUTORIZADAS EN LOS EDIFICIOS ESCOLARES

Admitir o permitir a sabiendas e intencionadamente la entrada de personas o estudiantes no autorizados en cualquier
edificio del Distrito sin permiso expreso de las autoridades escolares competentes, a través de cualquier puerta no
abierta o punto de entrada no vigilado, de forma que se vulnere cualquier método de seguridad establecido.

ALARMA FALSA

Activar intencionadamente un sistema de alarma contra incendios en cualquier edificio escolar o informar de un
incendio, bomba u otra situacion peligrosa de encierro cuando no existe ninguna o sin causa valida.

ACOSO SEXUAL

Cualquier conducta no deseada determinada por una persona razonable que sea tan severa, dominante y objetivamente
ofensiva que efectivamente niega a una persona la igualdad de acceso al programa o actividad educativa de la escuela;
o Cualquier conducta que se determine como Acoso Sexual conforme al Titulo IX (ver anexo para una definicion
completa). (Vea la seccion del Titulo IX)

*Esta definicion puede incluir conductas que se produzcan electrénicamente o a través de los medios sociales si
repercuten en el entorno de aprendizaje.

AGRESION VERBAL
Lenguaje o gestos amenazadores o agresivos dirigidos al personal o estudiantes (comportamiento verbal, cibernético o escrito)
gue amenace o pretenda causar dafio real al personal o estudiantes.

INCITACION O PARTICIPACION EN DISTURBIOS MASIVOS

Un disturbio masivo es una alteracién a gran escala en la que participan varios estudiantes y que compromete
significativamente la seguridad, el orden y las operaciones habituales de la escuela. A diferencia de una pelea aislada
entre personas, un disturbio masivo incluye conductas grupales, como conflictos coordinados o que aumentan
rapidamente en intensidad y la formacidon de grupos que alimentan o propagan la agresion. Esta conducta crea un
entorno volatil que requiere la intervencién inmediata/la presencia de autoridades externas o adicionales
(Departamento de Seguridad Publica del DPSCD, lideres del Distrito u otro apoyo para la intervencidén en crisis).
Estos incidentes suelen provocar miedo generalizado, interrupcion de la instruccion y restriccion del movimiento dentro
del edificio (como el cierre de la escuela o llamadas automaticas) para restablecer la seguridad.

CONSUMO O POSESION DE ALCOHOL

Consumo (presenciado o grabado) de licores/bebidas alcohdlicas, medicadas o no. Esto incluye las bebidas alcohdlicas
habituales o las elaboradas con jarabe para la tos. Tener la sustancia (liquido) en su persona constituye una infraccion.
Si no hay pruebas de la sustancia, y no hay otras sefiales de estar ebrio/incapacitado o de estar usandola, esto no es
suficiente para fundamentar una infraccién por uso o posesion ilegal.

USO O POSESION DE INHALANTES
Usar o tener ciertos productos quimicos o sustancias que pueden hacer que se sienta drogado o causar un efecto que
altere la mente. Esto incluye olerlos o inhalarlos de una forma para la que no estan destinados.

CONSUMO O POSESION DE TABACO Y NARGUILE

No estd permitido usar o tener cigarrillos, cigarrillos electrénicos, pipas de narguile o productos de tabaco en la escuela.
Si alguien huele a tabaco o productos de hookah, pero no hay otras sefiales de que los haya usado, esto no es suficiente
para fundamentar una infraccién por uso/posesion ilegal.

CONTACTO FiSICO NO INTENCIONAL CON EL PERSONAL DE LA ESCUELA

Golpear involuntariamente a un miembro del personal, voluntario o contratista que esté interviniendo en una pelea
u otra actividad perturbadora.
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Medidas disciplinarias por infraccion C

Departamento de Seguridad Publica
del DPSCD.

El personal estd obligado

comportamiento
restaurativo

comportamiento
restaurativo

Registro de entrada y salida
Remisién a asesoramiento/SSW

Nota: El personal debe tener en cuenta la edad y el grado del estudiante a la hora de asignar las consecuencias. Evite asignar cualquier forma de suspension a los
estudiantes de K-2. Utilizar una variedad de intervenciones y apoyos descritos en el Cédigo de Conducta. Al asignar consecuencias para los estudiantes de
3.2-5.2 grado, use las intervenciones y apoyos descritos en el Cédigo de Conducta y limite las suspensiones.

SI SE DISPONE DE PERSONAL, LOS ADMINISTRADORES ESCOLARES PUEDEN SUSTITUIR LA OSS POR LA ISS
Infracciones C 172 infraccion 292 infraccién 3ra infraccion 4% infraccion

co3 e Conferencia de e Conferencia de e  Conferencia de padres/madres

ROBO O RECIBO DE padres/madres padres/madres e  Circulo restaurativo

BIENES ROBADOS e Pequefia conferencia e Pequeiia conferencia . 1 Dia 0SS

o ) improvisada improvisada . Conferencia formal

Obligacién de denunciar ante el Acuerdo de e Acuerdo de . Acuerdo de comportamiento restaurativo
L]
L]
[ ]

a completar un Informe de
incidentes indeseables
(Formulario 63) y el Informe de
robo y dafio (Formulario 446).

Informar al Consejo Generaly a
Gestion de Riesgos para que le
orienten en relacién con la restitucion.

e Registro de
entrada y salida
e 2 dias de OSS

e Registro de entraday
salida

e Remisidn a
asesoramiento/SSW

e 3-4 dias de OSS

4-5 dias de 0SS

co4
CONDUCTA SEXUAL
INAPROPIADA

Reporte inmediatamente el
incidente al Departamento de
Derechos Civiles y Cumplimiento
(CRC) y el padre/madre/tutor del
estudiante implicado

La administracién, en consulta con el
consejero/trabajador social, debe
obtener declaraciones del estudiante
acusado, del estudiante o estudiantes
afectados y de cualquier testigo.

Deben establecerse medidas de
apoyo adecuadas para el estudiante
acusado Y para todos los estudiantes
afectados por el comportamiento.

No se podran imponer consecuencias
antes de consultar con CRC.

Muiltiples casos repetidos

Puede tener como consecuencia una
remisién a un Oficial de audiencia
Para la asignacion de mas

dias o intervencion alternativa.

Presentar la multa del
Titulo IX

NO TOME OTRA MEDIDA
HASTA QUE SE LO INDIQUE
LA OFICINA DE

DERECHOS CIVILES

Y CUMPLIMIENTO (CRC)

Si la multa del Titulo IX da como
resultado un caso de Titulo IX
“no confirmado” de CRC,
proceda de la siguiente manera:
. Medidas de apoyo
. Conferencia obligatoria de
Padres/madres
. Acuerdo de comportamient
Restaurativo
Registro de entrada y salidg
. Remision
a asesoramiento/SSW
. 3-5 Dias I1SS/0SS

Presentar la multa del
Titulo IX

NO TOME OTRA MEDIDA
HASTA QUE SE LO INDIQUE
LA OFICINA DE

DERECHOS CIVILES

Y CUMPLIMIENTO (CRC)

Si la multa del Titulo IX da como
resultado un caso de Titulo IX
“no confirmado” de CRC,
proceda de la siguiente manera:
. Medidas de apoyo
. Conferencia obligatoria de
Padres/madres
. Acuerdo de comportamien
Restaurativo
. Registro de entrada y salid
. Remision
a asesoramiento/SSW
. 3-5 Dias ISS/0SS

Presentar la multa del Titulo IX
NO TOME OTRA MEDIDA HASTA QUE SE LO INDIQUE LA
OFICINA DE DERECHOS CIVILES Y CUMPLIMIENTO (CRC)

Si la multa del Titulo IX da como resultado un caso de Titulo IX
“no confirmado” de CRC, proceda de la siguiente manera:

Medidas de apoyo

Conferencia obligatoria de padres/madres
Acuerdo de comportamiento restaurativo
Registro de entrada y salida

Remitirse al Apoyo Integral al Nifio/a
Remision a asesoramiento/SSW

4-5 Dias I1SS/0SS

co7
BULLYING/ACOSO
CIBERNETICO

El personal esta obligado a completar el
Formulario de Incidente de bullying,
acoso o intimidacidn e investigacion
escolar (Formulario 73)

Las personas que sufren bullying y las
sospechosas de hacer bullying seran
remitidas automaticamente a un proveedor
de salud , mental conductual/trabajador
social de la escuela/asesoramiento, y se
avisara al padre/madre/tutor.

Aplicar medidas de apoyo a los
estudiantes afectados.

e Conferencia de
padres/madres

e Pequeiia conferencia
improvisada

e Acuerdode
comportamiento
restaurativo

e Registro de
entrada y salida

e Remision
a asesoramiento/SSW

e 1 Dia 0SS

e Conferencia de
padres/madres

e Pequefia improvisacién
Padres/madres

e Acuerdo de
comportamiento
restaurativo

e Registro de
entrada y salida

e Asesoramiento/SSW
Remision

e 2 dias de OSS

Conferencia de
padres/madres
Circulo restaurativo
Acuerdo de
comportamiento
restaurativo
Registro de entrada
y salida
Asesoramiento/
SSW Remisién

3 dias de 0SS

e 10 dias de 0SS
e Remisidn a la Oficina
de Audiencias
e Remisidn a asesoramiento/SSW

Incidente - Dia cero
Investigacion - Dias 1-4
Conferencia de
padres/madres - Dias 1-4
Remitir el caso a la Oficina del
Cddigo - Dia 5

Cco9

USO O POSESION DE
PARAFERNALIA DE DROGAS
O SUSTANCIAS
CONTROLADAS

Las autoridades de la escuela estén
obligadas a denunciar el incidente al
Departamento de Seguridad Publica del
DPSCD y a completar un Informe de
incidentes indeseables (Formulario 63)

El personal de la escuela esta obligado a
remitir a los estudiantes al proveedor de
salud mental/consejero escolar/trabajador
social escolar apropiado para el
asesoramiento de abuso de sustancias.

Y se avisara al padre/madre/tutor.

e Conferencia de
padres/madres

e Pequefia conferencia
improvisada

e Acuerdode
comportamiento
restaurativo

e Registro de
entrada y salida

e Remisidn a
asesoramiento/SSW

e 1-3 dias de 0SS

e Conferencia de
padres/madres

e Circulo restaurativo

e Acuerdode
comportamiento
restaurativo

e Registro de entrada
y salida

e Asesoramiento/SSW
Remision

e 1-3 dias de OSS

Conferencia de
padres/madres
Circulo restaurativo
Acuerdo de
comportamiento
restaurativo
Registro de entrada
y salida
Asesoramiento/SSW
Remision

3-5 dias de 0SS

e 10 dias de 0SS

e Remisidn a la Oficina de
Audiencias

e Remisidn a asesoramiento/SSW

Incidente - Dia cero

Conferencia de padres/madres -
Dias 1-4

Remitir el caso a la Oficina del
Cddigo - Dia 5
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C10
ACTIVIDAD RELACIONADA
CON LAS PANDILLAS

Las autoridades escolares estan
obligadas a denunciar el incidente al
Departamento de Seguridad Publica
del DPSCD y a completar un Informe
de incidentes indeseables
(Formulario 63).

e Conferencia de
padres/madres

e Circulo restaurativo

e Acuerdo de
comportamiento
restaurativo

e Registro de entrada
y salida

e Asesoramiento/SSW
Remision

e 5dias de 0SS

0]

El director puede, a su discrecidn, remitir al estudiante a la Oficina de Audienciay a
asesoramiento/SSW

Incidente - Dia cero

Investigacién Dias 1-4

Conferencia de padres/madres Dias 1-4
Remitir el caso a la Oficina del Cédigo - Dia 5

Remisién a asesoramiento/SSW
Conferencia formal

Acuerdo de comportamiento restaurativo
Registro de entrada y salida

7 dias de 0SS

C11 ADMISION DE
PERSONAS NO
AUTORIZADAS EN LOS
EDIFICIOS ESCOLARES

Las autoridades escolares estan
obligadas a denunciar el incidente al
Departamento de Seguridad Publica
del DPSCD y completar un Informe
de incidentes indeseables
(Formulario 63).

Admitir o permitir a sabiendas e intencionalmente que una persona o un estudiante no autorizado entre a cualquier edificio escolar|
sin el permiso expreso de las autoridades escolares correspondientes, mediante cualquier puerta sin abrir o punto de entrada no|

monitoreado,

de una manera que vulnere cualquier método de seguridad establecido.
Esto puede dar como resultado un traslado administrativo.

Remitirse a la Oficina del Cédigo para un posible traslado administrativo

C12
ALARMA FALSA

Las autoridades escolares estan
obligadas a denunciar el incidente al
Departamento de Seguridad Publica
del DPSCD y completar un Informe
de incidentes indeseables
(Formulario 63).

. 10 dias de 0SS

. Remisidn a la Oficina de Audiencias
° Remisién a asesoramiento/SSW

Incidente - Dia cero
Investigacion - Dias 1-4

Conferencia de padres/madres - Dias 1-4
Remitir el caso a la Oficina del Cédigo - Dia 5

Ci4
ACOSO SEXUAL

Reporte inmediatamente el
incidente al Departamento de
Derechos Civiles y Cumplimiento
(CRC) y el padre/madre/tutor del
estudiante implicado

La administracién, en consulta con el
consejero/trabajador social, debe

Presentar la multa del Titulo IX
NO TOME OTRA MEDIDA HASTA
QUE SE LO INDIQUE LA OFICINA
DE DERECHOS CIVILES

Y CUMPLIMIENTO (CRC)

Si la multa del Titulo IX da como
resultado un caso de Titulo IX “no_
confirmado” de CRC, proceda de la

Presentar la multa del Titulo IX

NO TOME OTRA MEDIDA HASTA QUE SE
LO INDIQUE LA OFICINA DE DERECHOS
CIVILES Y CUMPLIMIENTO (CRC)

Presentar la multa del Titulo IX

NO TOME OTRA MEDIDA HASTA
QUE SE LO INDIQUE LA OFICINA DE
DERECHOS CIVILES

Y CUMPLIMIENTO (CRC)

Si la multa del Titulo IX da como
resultado un caso de Titulo IX

“no confirmado” de CRC, proceda de
la siguiente manera:

Si la multa del Titulo IX da como
resultado un caso de Titulo IX “no_
confirmado” de CRC, proceda de la

obtener declaraciones del estudiante | siguiente manera: siguiente manera: e Medidas de apoyo
acusado, del estudiante o estudiantes| o Medidas de apoyo * Medidas de apoyo e Conferencia obligatoria de padres/mad
afectados y de cualquier testigo. i . . . . . .
e Conferencia obligatoria de padres/mg e Conferencia obligatoria de padres/ma e Acuerdo de comportamiento restaurat
Deben establecerse medidas de e Acuerdo de comportamiento restaurg e Acuerdo de comportamiento restaurg e Registro de entrada y salida
apoyo adecuadas para el estudiante | pogictrq de entrada y salida e Registro de entrada y salida e Remiti I A Int | al Nifio/
acusado Y para todos los estudiantes g L y. g . y " emlllrse al Apoyo Integral al Nino/a
afectados por el comportamiento. e Remisidn a asesoramiento/SSW e Remitirse al Apoyo Integral al Nifio/a | e 3-5 Dias ISS/0SS
. e 2-3 Dias ISS/0SS e 3-4 Dias ISS/0SS
No se podran imponer
consecuencias antes de consultar
con CRC.
Muiltiples casos repetidos
puede tener como consecuencia una
remision a un Oficial de audiencia
Para la asignacion de mas
dias o intervencion alternativa.
C15 e Conferencia de padres/madres e Remisi6n a asesoramiento/SSW
AGRESION VERBAL e Circulo restaurativo . Acuerdo de comportamiento restaurativo
e Acuerdo de comportamiento . Registro de entrada y salida
El personal esta obligado a restaurativo . Conferencia formal
completar un Informe de incidentes i . . 7 dias de 0SS
indeseables (Formulario 63), ¢ Registro de entrada y salida
denunciar ante el Departamentode | e Remisidn a asesoramiento/SSW o

Seguridad Publica de DPSCD y hacer
una Evaluacién de la amenaza.

5 dias de 0SS

El director puede, a su discrecién, remitir al estudiante al oficial de

audiencia y a asesoramiento/SSW.

Incidente - Dia cero

Investigacion - Dias 1-4

Conferencia de padres/madres - Dias 1-4
Remitir el caso a la Oficina del Cédigo - Dia 5
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c16
INCITACION O
PARTICIPACION EN
DISTURBIOS MASIVOS

El personal estd obligado

a completar un Informe de
incidentes indeseables (Formulario
63), informar al Departamento de
Seguridad Publica de DPSCD y hacer
una Evaluacion de la amenaza.

5 dias de OSS

(o)

Conferencia de padres/madres

Remisidn a asesoramiento/SSW

Acuerdo de comportamiento restaurativo
Registro de entrada y salida

El director puede, a su discrecion, remitir al estudiante a la Oficina de Audiencia y a asesoramiento/SSW

Incidente - Dia cero
Investigacion - Dias 1-4

Conferencia de padres/madres -Dias 1-4
Remitir el caso a la Oficina del Cédigo - Dia 5

C17
CONSUMO O POSESION
DE ALCOHOL

Las autoridades escolares estan
obligadas a denunciar los incidentes
al Departamento de Seguridad
Publica del DPSCD y completar un
Informe de incidentes indeseables
(Formulario 63)

El personal de la escuela estd
obligado a remitir a los estudiantes
al proveedor de salud mental
conductual/consejero
escolar/trabajador social
escolar/asesoramiento por abuso de
sustancias apropiado y avisar al

Conferencia de
padres/madres
Pequefia conferencia
improvisada
Acuerdo de
comportamiento
restaurativo
Registro de

entrada y salida
Remision

a asesoramiento/SSW
1-2 dias de 0SS

Conferencia de
padres/madres
Circulo restaurativo
Acuerdo de
comportamiento
restaurativo
Registro de
entrada y salida
Remision

a asesoramiento/SSW
2-3 dias de 0SS

Conferencia de padres/madres

Circulo restaurativo

Acuerdo de comportamiento restaurativo

Registro de entrada y salida

Remisidn a asesoramiento/SSW

3-5 dias de 0SS

padre/madre/tutor.

C18 e Conferencia de Conferencia de Conferencia de padres/madres

USO O POSESION DE padres/madres padres/madres Circulo restaurativo

INHALANTES e Pequefia conferencia Circulo restaurativo Acuerdo de comportamiento restaurativo
improvisada Acuerdo de Registro de entrada y salida

Las autoridades escolares estdn e Acuerdo de comportamiento

obligadas a denunciar los incidentes
al Departamento de Seguridad
Publica del DPSCD y completar un
Informe de incidentes indeseables
(Formulario 63)

El personal de la escuela estd
obligado a remitir a los estudiantes
al proveedor de salud mental
conductual/consejero
escolar/trabajador social
escolar/asesoramiento por abuso de
sustancias apropiado y avisar al

comportamiento
restaurativo

Registro de

entrada y salida
Remision

a asesoramiento/SSW
1-2 dias de 0SS

restaurativo

Registro de

entrada y salida
Remision

a asesoramiento/SSW
2-3 dias de 0SS

Remisién a asesoramiento/SSW

3-5 dias de 0SS

padre/madre/tutor

C19 e Conferencia de Conferencia de Conferencia de padres/madres

CONSUMO O POSESION DE padres/madres padres/madres Circulo restaurativo

TABACO Y NARGUILE e Pequefia conferencia Circulo restaurativo Acuerdo de comportamiento restaurativo
improvisada Acuerdo de Registro de entrada y salida

Las autoridades escolares estan e Acuerdo de comportamiento

obligadas a denunciar los incidentes
a Seguridad Publica del DPSCD y
completar un Informe de incidentes
indeseables (Formulario 63)

El personal de la escuela estd
obligado a remitir a los estudiantes
al proveedor de salud mental
conductual/consejero
escolar/trabajador social
escolar/asesoramiento por abuso de
sustancias/SSW apropiado

comportamiento
restaurativo

e Registro de

entrada y salida

e Remision

a asesoramiento/SSW

e 1-2 dias de OSS

restaurativo

Registro de

entrada y salida
Remisidn

a asesoramiento/SSW
2-3 dias de OSS

Remisidn a asesoramiento/SSW

3-5 dias de 0SS

C20
CONTACTO FisSICO NO
INTENCIONAL CON EL
PERSONAL DE LA ESCUELA

Las autoridades escolares estan
obligadas a denunciar los incidentes
al Departamento de Seguridad
Publica del DPSCD y completar un
Informe de incidentes indeseables
(Formulario 63)

e Conferencia de
padres/madres
Circulo restaurativo
Remision a
asesoramiento/SSW

Remisidn

a asesoramiento/SSW
Conferencia de
padres/madres
Circulo restaurativo
Registro de

entrada y salida
Acuerdo de
comportamiento
restaurativo

1 Dia ISS o 1 Dia OSS

Remisién a
asesoramiento/SSW
Conferencia de
padres/madres
Circulo restaurativo
Remision de CLT

1-2 dias de 0SS

10 dias de 0SS
Remision a la Oficina
de Audiencias

Remisidn a asesoramiento/SSW

Incidente - Dia cero

Conferencia de padres/madres -

Dias 1-4
Remitir el caso a la Oficina del
Codigo - Dia 5
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Infracciones D

La ley de Michigan y la seguridad de la comunidad pueden exigir la expulsion de estudiantes que posean un arma peligrosa, cometan
un incendio premeditado, participen en una conducta sexual ilicita (Ley de Escuelas Libres de Armas, 1994; MCL 380.1311), hagan
amenazas de bomba, o participen en agresion verbal (MCL 380.1311a), o cometan agresion fisica contra otro o en un evento relacionado
con la escuela (MCL 380.1310, 380.1311, 380.13114a, 380.1312), en cumplimiento con MCL 380.1310(c)(d), revisado.

Siete factores a tener en cuenta

El Distrito de acuerdo con la ley estatal, considerard estos siete (7) factores, incluyendo intervenciones menores, para todas las
suspensiones y expulsiones, excepto aquellas que involucren a estudiantes en posesion a sabiendas de un arma con la intencién
de usarla. En todos los demas casos, se presume que las expulsiones de mas de diez (10) dias no estan justificadas a menos que
el Distrito pueda demostrar que tuvo en cuenta los siete (7) factores, incluidas las intervenciones menores.

Los siete (7) factores son los siguientes:

Edad del estudiante.

Historial disciplinario del estudiante.

Si el estudiante es discapacitado.

La gravedad de la infraccidn o del comportamiento cometido por el estudiante.

Si la infraccidon o el comportamiento cometido por el estudiante amenazaba la seguridad de cualquier estudiante
o miembro del personal.

Si se utilizaran practicas restaurativas para abordar la infraccidn o el comportamiento cometido por el estudiante.

7. Siuna intervencién menor abordaria adecuadamente la infraccién o el comportamiento cometido por el estudiante.

vukwn e

o

En el ejercicio de la discrecion con respecto a la suspension de mas de diez (10) dias o una expulsion, existe una presuncion
refutable de que la suspensidn o expulsidn no esta justificada a menos que el Distrito pueda demostrar que se consideraron los
siete (7) factores. Para una suspensién de diez (10) dias o menos, no hay presuncion refutable; pero el Distrito deberd considerar
cada uno de los factores.

Esta seccidn no se aplica a un estudiante expulsado conforme a MCL 380.1311(2) por poseer un arma de fuego en una zona escolar
libre de armas.

Al considerar la suspensidn o expulsion de un estudiante, el Distrito considerara el uso de practicas restaurativas como alternativa
o ademads de la suspension o expulsion. Si el Distrito suspende o expulsa a un estudiante, de acuerdo con la ley aplicable, el Distrito
considerara el uso de practicas restaurativas ademas de la suspensién o expulsion. Si el Distrito decide no suspender o expulsar
a un estudiante, el Distrito considerara el uso de practicas restaurativas para abordar el problema. Vea la seccidn titulada Practicas
restaurativas para conocer los requisitos y una descripcidn de los tipos de practicas restaurativas que figuran a continuacion.

Nota: El personal debe tener en cuenta la edad y el grado del estudiante a la hora de asignar las consecuencias. Evite asignar cualquier
forma de suspension a los estudiantes de K — 2.° grado. Utilizar una variedad de intervenciones y apoyos descritos en el Cadigo de
Conducta. Al asignar consecuencias para los estudiantes de 3.° — 5.° grado, use las intervenciones y apoyos descritos en el Cédigo
de Conducta y limite las suspensiones.
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D01 POSESION DE ARMA DE FUEGO, INCLUYE ARTEFACTOS EXPLOSIVOS
De acuerdo con la Seccidn 921 del Cédigo de los EE. UU., arma de fuego significa cualquier arma (incluyendo una pistola de
arranque) que expulse un proyectil por la accién de un explosivo, o que esté disefiada para ello, o pueda transformarse
facilmente en tal efecto; el armazdn o receptor de cualquier arma descrita arriba; cualquier silenciador o silenciador de arma
de fuego; cualquier dispositivo destructivo, incluyendo:

A. cualquier gas explosivo, incendiario o venenoso;

1. Bomba;

2. Granada;

3. Cohete con una carga propulsora de mds de cuatro onzas;

4. Misil con una carga explosiva o incendiaria de mds de un cuarto de onza;
5. Mina, 0

6. Artefacto (explosivo) similar.

B. cualquier arma que expulse un proyectil por la accién de un explosivo u otro propulsor, o que pueda transformarse
facilmente para ello, y que tenga un cafidn con un calibre de mas de media pulgada de diametro.

C. cualquier combinacidén o piezas disefiadas o destinadas a ser utilizadas para convertir cualquier dispositivo en cualquier
dispositivo destructivo descrito en los dos ejemplos inmediatamente anteriores, a partir de las cuales pueda ensamblarse
facilmente un dispositivo destructivo.

Incluye explosivos y fuegos artificiales no de consumo como: explosivos caseros, M-80, M-100, quarter sticks, silver salutes,
petardos, y otros explosivos prohibidos.

D02 POSESION DE OTRAS ARMAS
e Armas peligrosas segun la definicion del Codigo Escolar Revisado de Michigan 380.1313(4)-daga, pufial, estilete,
cuchillos de mas de 3 pulgadas, navaja abierta por un dispositivo mecénico, barra de hierro o nudillos de latén.

e Copia o réplica de arma de fuego (arma no de fuego o de imitacion): cualquier dispositivo u objeto que imite un arma
de fuego real, incluidas las réplicas de armas de fuego y las armas de aire comprimido que disparen proyectiles no
metalicos. Incluye pistolas tipo “Orbeez” que expulsan bolitas de agua gelificada.

e Pistolas neumadticas, tal como se definen en el articulo 1 de la Ley de Armas de Fuego y Municién de Michigan
(Michigan Firearms and Ammunition Act), MCL 123.1101: cualquier implemento, disefiado como pistola, que expulse
un balin o perdigdn por resorte, gas o aire, incluidas las pistolas de paintball que expulsan por presién neumatica
bolas de plastico rellenas de pintura con el fin de marcar el punto de impacto.

e  Cuchillos con una navaja recta, clter con una navaja o cualquier otra hoja/arma pequefia cortante o punzante. (menos
de 3 pulgadas)

e Armas de artes marciales, pistola eléctrica, pistola paralizante, pistola de bengalas, pistola de clavos o balas (municion).

D03 USO DE CUALQUIER INSTRUMENTO DISENADO O UTILIZADO PARA INFLIGIR LESIONES CORPORALES O DANOS FiSICOS
El uso de un objeto en la comision de un acto agresivo hacia otra persona.

D04 AGRESION FiSICA AL PERSONAL DE LA ESCUELA
Golpear intencionalmente a un empleado, voluntario o contratista del DPSCD mediante la fuerza de la violencia, que esté
desempefiando sus funciones legales como empleado del DPSCD. Incluye la huelga del personal que esta proporcionando
directivas o peticiones de los estudiantes, interviniendo en una pelea u otra actividad disruptiva, o administrando
desescalada para el bienestar de los estudiantes y el mantenimiento de un ambiente seguro y ordenado.

D05 AGRESION FiSICA A UN ESTUDIANTE
Causar o intentar causar intencionadamente dafio fisico a otro estudiante, mediante la fuerza o la violencia, que pueda
provocar o provoque lesiones permanentes o desfiguracidn. Incluye causar riesgo sustancial de muerte o causar
desfiguracidon permanente o grave, pérdida de la funcidn de cualquier parte del cuerpo o deterioro de la funcién de cualquier
parte del cuerpo.
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D06

D07

D08

D09

BOMBA o AMENAZAS SIMILARES

Comunicar amenazas terroristas, incluidas amenazas de bomba, o cometer actos terroristas dirigidos contra cualquier
estudiante, empleado, voluntario, contratista, planta fisica o propiedad. Incluye la transmision de informacidon para detonar
artefactos/sustancias explosivas o incendiarias, o someter a otros a un riesgo sustancial de muerte o lesiones fisicas graves.

Los actos de violencia en los que el estudiante amenace especificamente con el uso de armas para cometer dafios contra
cualquier estudiante, y el estudiante tenga acceso para llevar a cabo la amenaza o haya demostrado un acto manifiesto
para indicar la sinceridad de llevar a cabo la amenaza, seran tratados como una infraccion DO06. Si los resultados de la
evaluacion de la amenaza son de bajo riesgo, remitase a BO1 Lenguaje abusivo o C15 Agresion verbal.

INCENDIOS

Quemar, dafiar o destruir intencionada o maliciosamente, mediante fuego o explosivos, edificios/propiedad del Distrito
o el contenido de su interior; en general, el acto intencionado y malicioso de quemar o prender fuego a la propiedad de
otro. Incluye intentar prender fuego o ayudar a otro a prender fuego a la propiedad de otro.

DISTRIBUCION O VENTA DE PARAFERNALIA DE DROGAS, SUSTANCIAS CONTROLADAS, ALCOHOL E INHALANTES

Distribuir, vender o intentar vender drogas, sustancias controladas, alcohol, inhalantes, cigarrillos electrénicos,
comestibles y productos alimenticios con droga. Para determinar la intencién distributiva se aplicara la combinacion de
equipos, productos o material, disefiados para el envasado, la venta o el uso.

CONDUCTA SEXUAL ILICITA
Esto significa una infraccion segun lo establecido en el Cédigo Penal de Michigan. (MCL 750.520b a MCL 750.520g).
Incluye la penetracidn sexual o el contacto sexual que se produce:
e con otra persona menor de 13 afios;
e con otra persona mayor de 13 afios pero menor de 16 en determinadas circunstancias;
e cuando el actor sabe que la victima es mental o fisicamente incapaz o cuenta con la complicidad de 1 o0 mas
personas;
cuando se utiliza un arma o un objeto convertido en arma;
cuando se utilice la disimulacion o el factor sorpresa para vencer a la victima; o
e cuando se utiliza la fuerza para lograr la penetracion o el contacto sexual, o el actor causa lesiones personales y
se utiliza la fuerza o la coaccidn.

Es el contacto sexual con otra persona de al menos 13 pero menos de 16 afios Y la otra persona es 5 o0 mas afios mayor.

El contacto sexual es el tocamiento intencionado de las partes intimas de la victima o el tocamiento intencionado de la
ropa que cubre la zona inmediata de las partes intimas de la victima o del actor, si ese tocamiento intencionado puede
interpretarse razonablemente como realizado con fines de excitacion o gratificacién sexual, realizado con fines sexuales
o de manera sexual por motivos de: (i) venganza, (ii) infligir humillacidon o (iii) ira. Por partes intimas se entiende la zona
genital primaria, la ingle, la cara interna del muslo, la nalga o el pecho de un ser humano.

De acuerdo con el Cédigo Escolar Revisado de Michigan (MCL 380.1311) si un estudiante comete conducta sexual ilicita
en un edificio de la escuela o en las instalaciones escolares, o se declara culpable, es condenado o juzgado por una
conducta sexual ilicita contra otro estudiante inscrito en el mismo Distrito escolar, la junta escolar, o la persona designada
por la junta escolar en nombre de la junta escolar, expulsard al estudiante del Distrito escolar permanentemente, sujeto
a una posible reincorporacién.
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Medidas disciplinarias por infracciones D

Aplicable a todos los estudiantes de K-12

Infracciones D
112 infraccion

DO1 - POSESION DE ARMA DE FUEGO, ARTEFACTOS EXPLOSIVOS

e Remitir a la Oficina del Cédigo para la Audiencia de
Expulsidn Obligatoria

e Suspensidn a la espera de la audiencia de expulsion

e  Denunciar ante el Departamento de Seguridad Publica del DPSCD

e  Complete el Informe de incidentes indeseables (Formulario 63)

e  Se exige la intervencion de MDR si el estudiante es un estudiante
con discapacidad

. Remision a asesoramiento/SSW

e 10 dias de OSS - El estudiante permanece en OSS mientras el caso
del Cadigo esta pendiente

Incidente — Dia cero

Investigacion — Dias 1-4

Conferencia de padres/madres — Dias 1-4
Remitir el caso a la Oficina del Cédigo - Dia 5

D02 - POSESION DE OTRAS ARMAS

e  Remitir a la Oficina del Cédigo para la Audiencia de
Expulsién Obligatoria
e  Suspension a la espera de la audiencia de expulsién
e  Denunciar ante el Departamento de Seguridad Publica del DPSCD
e  Complete el Informe de incidentes indeseables (Formulario 63)
e  Se exige la intervencién de MDR si el estudiante es un
estudiante con discapacidad
° Remision a asesoramiento/SSW
e 10 dias de OSS - El estudiante permanece en OSS mientras el caso
del Codigo esta pendiente

Incidente — Dia cero

Investigacion — Dias 1-4

Conferencia de padres/madres — Dias 1-4
Remitir el caso a la Oficina del Cddigo - Dia 5

D03 - USO DE CUALQUIER INSTRUMENTO DISENADO O UTILIZADO PARA
INFLIGIR LESIONES CORPORALES O DANOS FiSICOS

e Remitir a la Oficina del Codigo para la Audiencia de Expulsién

e Suspension a la espera de la audiencia de expulsion

Reporte el incidente al Departamento de Seguridad Publica del DPSCD

Complete el Informe de incidentes indeseables (Formulario 63)

Se exige la intervencion de MDR si el estudiante es un estudiante

con discapacidad

. Remision a asesoramiento/SSW

e 10 dias de OSS - El estudiante permanece en 0SS mientras el caso
del Cédigo esta pendiente

Incidente — Dia cero

Investigacion — Dias 1-4

Conferencia de padres/madres — Dias 1-4
Remitir el caso a la Oficina del Cédigo - Dia 5

D04 — AGRESION FiSICA AL PERSONAL

e  Remitir a la Oficina del Cddigo para la Audiencia de
Expulsion Obligatoria

e  Suspension a la espera de la audiencia de expulsidn

e  Reporte el incidente al Departamento de Seguridad Publica del DPSCD

e  Complete el Informe de incidentes indeseables (Formulario 63)

e  Seexige laintervencién de MDR si el estudiante es un estudiante
con discapacidad

. Remision a asesoramiento/SSW

e 10 dias de OSS - El estudiante permanece en OSS mientras el caso
del Cédigo esta pendiente

Incidente — Dia cero

Investigacion — Dias 1-4

Conferencia de padres/madres — Dias 1-4
Remitir el caso a la Oficina del Cédigo - Dia 5

D05 — AGRESION FiSICA A UN ESTUDIANTE

e Remitir a la Oficina del Cddigo para la Audiencia de Expulsién

e Suspension a la espera de la audiencia de expulsion

e  Reporte el incidente al Departamento de Seguridad
Publica del DPSCD

e Complete el Informe de incidentes indeseables (Formulario 63)

e  Se exige laintervencion de MDR si el estudiante es un estudiante
con discapacidad

. Remisidn a asesoramiento/SSW

e 10dias de OSS - El estudiante permanece en OSS mientras el caso
del Codigo esta pendiente

Incidente — Dia cero

Investigacion — Dias 1-4

Conferencia de padres/madres — Dias 1-4
Remitir el caso a la Oficina del Cédigo - Dia 5

D06 — Bomba o amenazas similares

e  Elpersonal de la escuela DEBE hacer una Evaluacién de
la amenaza ante
amenazas de violencia

e  Remitir a la Oficina del Cédigo para la Audiencia de Expulsién

e  Suspension a la espera de la audiencia de expulsién

e  Reporte el incidente al Departamento de Seguridad
Publica del DPSCD

e  Complete el Informe de incidentes indeseables (Formulario 63)

e  Se exige la intervencién de MDR si el estudiante es un estudiante
con discapacidad

° Remisidon a asesoramiento/SSW

e 10 dias de OSS - El estudiante permanece en OSS mientras el caso
del Cédigo esta pendiente

Incidente — Dia cero

Investigacion — Dias 1-4

Conferencia de padres/madres — Dias 1-4
Remitir el caso a la Oficina del Cédigo - Dia 5

55



D07 - Incendios

e  Remitir a la Oficina del Cédigo para la Audiencia de Expulsién
Obligatoria

e  Suspension a la espera de la audiencia de expulsidon

e  Reporte el incidente al Departamento de Seguridad Publica del DPSCD

e  Complete el Informe de incidentes indeseables (Formulario 63)

e  Complete el Informe de robo y dafios (Formulario 446)

e  Se exige la intervencidn de MDR si el estudiante es un estudiante
con discapacidad

° Remisidn a asesoramiento/SSW

e 10 dias de OSS - El estudiante permanece en OSS mientras el caso del
Cddigo esta pendiente

Incidente — Dia cero

Investigacion — Dias 1-4

Conferencia de padres/madres — Dias 1-4
Remitir el caso a la Oficina del Cédigo - Dia 5

D08 — DISTRIBUCION O VENTA DE PARAFERNALIA DE DROGAS,
SUSTANCIAS CONTROLADAS, ALCOHOL E INHALANTES

e Remitir a la Oficina del Cddigo para la Audiencia de Expulsién

e  Suspensidn a la espera de la audiencia de expulsion

e  Reporte el incidente al Departamento de Seguridad Publica
del DPSCD

e  Complete el Informe de incidentes indeseables (Formulario 63)

e  Se exige la intervencion de MDR si el estudiante es un
estudiante con discapacidad

° Remisidn a asesoramiento/SSW

e 10 dias de OSS - El estudiante permanece en OSS mientras el caso del
Cddigo esta pendiente

Incidente — Dia cero

Investigacion — Dias 1-4

Conferencia de padres/madres — Dias 1-4
Remitir el caso a la Oficina del Cédigo - Dia 5

D09- CONDUCTA SEXUAL ILICITA

e  Comuniquese inmediatamente con el Departamento de Seguridad
Publica de DPSCD y a con los padres/madres/tutores de los
estudiantes que participaron.

e  Comuniquese inmediatamente con el Departamento de Derechos
Civiles y Cumplimiento y reporte el incidente al Coordinador del
Titulo IX

o Deben establecerse medidas de apoyo para los estudiantes acusados
y los afectados.

e  Haga una evaluacion de la amenaza: puede ser necesaria una
expulsiéon de emergencia.

. Remision a asesoramiento/SSW

NO TOME OTRA MEDIDA HASTA QUE SE LO INDIQUE
DEPARTAMENTO DE DERECHOS CIVILES Y CUMPLIMIENTO
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Derechos de debido proceso

El Consejo de Educacién reconoce la importancia de salvaguardar los derechos constitucionales de los estudiantes,
especialmente cuando estdn sujetos a los procedimientos disciplinarios del Distrito.

Para garantizar mejor que se proporciona el debido proceso apropiado a un estudiante, el Consejo establece las
siguientes directrices:

A. Estudiantes sujetos a suspensién de corta duracion:

Excepto cuando se justifique una expulsidn de emergencia, el estudiante debe recibir una notificacién oral o escrita
de los cargos que se le imputan y la oportunidad de responder antes de la implementacién de una suspension.
Cuando se haya llevado a cabo una expulsién de emergencia, la notificacién y la oportunidad de responder se
produciran tan pronto como sea razonablemente posible. Antes de decidir implementar una suspensién de corta
duracidn, el Director u otro administrador designado brindara al estudiante la oportunidad de ser escuchado y sera
responsable de tomar la decisién de suspensién. La apelacion de la suspensién de corta duracidon puede dirigirse al
director sénior. La decisién del Director no se retrasara durante este proceso.

B. Estudiantes sujetos a suspensién de larga duracidn y expulsion:

Un estudiante y su padre, madre o tutor debe recibir una notificacidn escrita de la intencién de suspensién o expulsion
y los motivos. En caso de expulsidn, el estudiante y sus padres, madres o tutores deben tener la oportunidad de
comparecer ante el Superintendente o la persona que éste designe, para hablar sobre los cargos. El estudiante o su tutor
también deben recibir una breve descripcién de los derechos del estudiante y del procedimiento de audiencia. El Consejo
designa al Superintendente o a la persona designada como su representante en cualquier audiencia relativa a la apelacién
de una suspension de larga duracién. El Consejo actuara sobre cualquier apelacion recibida dentro de los quince (15) dias
naturales siguientes a la notificacidon, que deberd presentarse por escrito, a una expulsidon, a una solicitud de
reincorporacion o a una solicitud de admisién después de haber sido expulsado permanentemente de otro Distrito.

Politica 5611 — Debido proceso
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Conferencias, audiencias y revision de expulsiones a nivel escolar

Cualquier accidn disciplinaria que pueda dar como resultado que un estudiante sea remitido para su colocacién en un
programa alternativo o expulsado, debe comenzar con una conferencia a nivel escolar en la escuela en los tres (3) dias de
la fecha de la infraccion para los grados K- 5 y en los cinco (5) dias de la fecha de la infraccidn para los grados 6-12.

Se espera que el padre/madre/tutor (o persona autorizada) y el estudiante asistan a todas las conferencias y audiencias
a nivel escolar. El administrador de la escuela o la persona designada debe celebrar una audiencia a nivel escolar aunque
el padre/madre/tutor (o persona designada autorizada) no pueda o decida no asistir. El administrador de la escuela debe
documentar todos los intentos de ponerse en contacto con el padre/madre/tutor. Los padres/madres pueden estar
representados por un asesor de su eleccién, que puede ser o no un abogado. La autorizacién de los padres/madres para
gue un asesor comparezca en nombre del estudiante debe estar archivada por escrito con el Director en el momento
o antes del momento de la conferencia a nivel escolar. Sélo el padre/madre/tutor o el asesor pueden hablar en nombre
del menor en la audiencia. El orador seleccionado se determinara antes de que comience la conferencia a nivel escolar.

Los administradores escolares tendran la capacidad de recomendar a la Oficina del Cédigo de Conducta Estudiantil que un
estudiante sea trasladado administrativamente cuando sea apropiado. Dicha solicitud debe demostrar una
evaluacidn/enfoque que a través de esfuerzos documentados y pruebas, la escuela encuentra que un nuevo entorno
escolar seria lo mejor. Por ejemplo, el centro estudio las repercusiones de que un estudiante mayor de edad estuviera en
su colocacion actual, las relaciones del estudiante con sus compafieros demuestran la necesidad de cambiar de entorno,
o la escuela del barrio ya no es segura para ese estudiante por motivos claramente documentadas, etc.

S| EL ADMINISTRADOR DE LA ESCUELA O LA PERSONA DESIGNADA ES EL OBJETIVO DE LA SUPUESTA CONDUCTA, OTRO
ADMINISTRADOR LLEVARA A CABO LA CONFERENCIA A NIVEL ESCOLAR, INFORMARA AL ESTUDIANTE DE LOS CARGOS
Y TOMARA LA DECISION DISCIPLINARIA.

En la conferencia a nivel escolar, el estudiante y los padres/madres deben ser informados de la presunta vulneracion
y tener la oportunidad de presentar su version del caso. Al comienzo de la conferencia a nivel escolar, los estudiantes y los
padres/madres deben recibir una copia de los Derechos de los estudiantes y los padres/madres en las audiencias
disciplinarias. (Ver Anexo B ) Si las acusaciones de comportamiento inaceptable se fundamentan, el administrador de la
escuela o su designado determinard la accion disciplinaria a administrar.

Al concluir la conferencia a nivel escolar, el administrador o la persona designada informara a los padres/madres y al
estudiante de la acusacién y de la medida disciplinaria que se tomara.

El Panel de Revisién de Expulsion revisara los casos de estudiantes recomendados para expulsidon con el propdsito de
referir el caso de vuelta al Director, asignar a un programa de educacién alternativa o remitir el caso para una Audiencia
de Expulsion.

Las Audiencias de Expulsién son conducidas por el Oficial de Audiencia como designado del Superintendente.
El padre/madre/tutor (o persona autorizada) y el estudiante deben asistir. Una vez que la Oficina del Cédigo reciba el caso,
lo considere apropiado para revision y notifique a los padres/madres por teléfono y por escrito, se programara una
Audiencia de Expulsidn dentro de los diez (10) dias siguientes al incidente inapropiado. La Oficina del Cédigo documentara
todos los intentos de ponerse en contacto con el padre/madre/tutor y el estudiante permanecera fuera de la escuela hasta
gue se asista a la audiencia. Los padres/madres pueden estar representados por un asesor de su eleccién, que puede ser
o no un abogado. La autorizacion de los padres/madres para que un asesor comparezca en nombre del estudiante debe
estar archivada por escrito en la Oficina del Codigo en el momento de la audiencia o antes. Sélo el padre/madre/tutor o el
asesor pueden hablar en nombre del estudiante, a menos que se designe a un orador seleccionado.

En la audiencia, los estudiantes y los padres/madres/tutores son plenamente informados de los cargos y de las
recomendaciones del Panel de Revision de Expulsién. El estudiante tiene la oportunidad de responder a las alegaciones
y presentar su versién de los hechos. Al término de la audiencia, el oficial de audiencia comunicarad su decisién al
superintendente o a la persona que este designe. La adopcién o el rechazo de la recomendacién disciplinaria del Oficial
de audiencia por el Superintendente o su designado es definitiva.
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Expulsion permanente

(MCL 380.1311)

La ley de Michigan exige la expulsion permanente de un estudiante, sujeta a una posible reincorporacién futura, por
determinados actos. Entre ellos se incluyen la posesion de un arma peligrosa, la comision de un incendio provocado o conducta
sexual ilicita en un edificio de la escuela o en las instalaciones escolares, o se declara culpable, es condenado o juzgado por
una conducta sexual ilicita contra otro estudiante matriculado en el mismo Distrito escolar; y, para los estudiantes de 62 curso
o superior, la comisién de una agresion fisica en la escuela contra un empleado, voluntario o contratista.

El Distrito no estd obligado a expulsar por posesién de un arma peligrosa si el estudiante puede establecer de manera
claray convincente al menos una de los siguientes:
1. El objeto o instrumento que poseia el estudiante no se poseia para su uso como arma, o para su entrega directa
o indirecta a otro individuo para su uso como arma.
2. El estudiante no poseia el arma a sabiendas.
El estudiante no sabia ni tenia motivos para saber que el objeto o instrumento que poseia constituia un arma peligrosa.
4. El arma fue poseida por el estudiante por sugerencia, peticidon o direccion de, o con el permiso expreso de las
autoridades escolares o policiales.

w

Existe una presuncion refutable de que la expulsidon por posesidn de un arma peligrosa no estd justificada si se cumplen
las dos condiciones siguientes:
1. El Distrito determina por escrito que al menos uno (1) de los factores enumerados anteriormente (1 - 4) se ha
establecido de forma clara y convincente, y;
2. El estudiante no tiene antecedentes de suspension o expulsion.

Reincorporacion tras una expulsion permanente

Un estudiante que es expulsado permanentemente debe asistir a una audiencia de reincorporacién con el Consejo de
Educacion para poder regresar al DPSCD.

El estudiante/padre/madre/tutor debe completar una solicitud solicitando la reincorporacion y enviarla a la Oficina del
Consejo de Educacién. La solicitud y cualquier informacién de respaldo serdn revisadas por el Panel de Revisidn de
Reincorporacion del Consejo de Educacion (el “Panel”). El estudiante, padre, madre o tutor tendran la oportunidad de
comparecer y dirigirse al Panel.

El Panel puede recomendar la reincorporacion incondicional, la reincorporacién condicional o puede recomendar que no
se reincorpore. Si la recomendacion es de reincorporacion condicional, debera incluir las condiciones recomendadas.
La recomendacion se basara en la consideracion de todos los factores siguientes:

a. Lamedida en que la reincorporacion de la persona supondria un riesgo de dafio para los estudiantes o el

personal del centro.

b. La medida en que la reincorporacion de la persona crearia un riesgo de responsabilidad para el distrito escolar
o de responsabilidad individual para el consejo escolar o del personal del distrito escolar.
La edad y madurez del individuo.
El expediente escolar del individuo antes del incidente que causé la expulsidn.
La actitud del individuo en relacién con el incidente que causé la expulsion.
El comportamiento del individuo desde la expulsién y las perspectivas de recuperacién del individuo.
Si la solicitud fue presentada por uno de los padres/madres o el tutor legal, el grado de cooperacién y apoyo que
han sido proporcionados por el padre, madre o tutor legal y que pueden esperarse si el individuo es readmitido,
incluyendo, entre otros, la receptividad ante las posibles condiciones impuestas a la reincorporacién.

@™ oo
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La recomendacion por escrito del Panel debe presentarse al pleno del Consejo para que éste tome una decisidén en su
siguiente reunion ordinaria programada. Si se aprueba la reincorporacién del estudiante, el Consejo puede requerir que
el estudiante o su padre, madre o tutor acepten condiciones especificas antes de la reincorporacidn, incluido, entre otros,
el acuerdo de un contrato de comportamiento que podria incluir una agencia externa, la participacion en el programa de
control de laira u otro asesoramiento/SSW; revisiones periddicas del progreso, y consecuencias especificadas e inmediatas
por el incumplimiento de una condicion. La decisién del Consejo Directivo es inapelable.

Directrices de reincorporacion y audiencias

La solicitud de reincorporacidon debe enviarse a la Oficina del Codigo. El Panel de Revisidén de Reincorporacion revisara la
solicitud de reincorporacién cuando un estudiante haya sido expulsado por una infraccién de expulsién no permanente.
El estudiante debe cumplir los criterios establecidos por el DPSCD antes de que la reincorporacién sea considerada o aprobada.

Se celebrara una Audiencia de Reincorporacién durante la cual el Oficial de Audiencia escuchard al estudiante, revisara la
solicitud y cualquier otra informacion, revisara las pruebas presentadas por el Panel de Revisidon de Reincorporacién y tomara
una decision. Si la decision es reincoporar al estudiante, éste podra ser reincorporado inmediatamente siempre que haya
expirado el plazo de expulsion. Como condicién para la reincorporacién, es posible que se exija que el estudiante, el
padre/madre/tutor y el Oficial de Audiencia firmen un acuerdo contractual y un plan de accién relacionado con el
comportamiento esperado, la asistencia y el progreso académico, y las consecuencias por las infracciones de los mismos.

Reincorporacion tras una expulsion no permanente

El DPSCD ha establecido condiciones bajo las cuales el estudiante/padre/madre/tutor o estudiante de dieciocho
(18) afios o0 mas puede solicitar la reincorporacion.

60



Apelaciones

Suspensidn de corta duracién
Un estudiante puede apelar una suspension de corta duracion, aquellas suspensiones asignadas por un director/la administracién
escolar. La apelacidn de la suspension de corta duracion debe hacerse por escrito y dirigirse al director sénior de escuelas.

Suspensidn de larga duracién

Un estudiante puede apelar una decisién de suspension de larga duracién que haya tomado el oficial de audiencia. El Consejo
designa al Superintendente o su persona designada como su representante en cualquier audiencia relativa a la apelacién de una
suspension de larga duracién. La solicitud de apelacion puede enviarse a StudentCode.Conduct@detroitkl2.org.

Las apelaciones pueden ser por infracciones de procedimiento o por infracciones de fondo. Las apelaciones por motivos de
procedimiento (por ejemplo, plazos, notificacidn, etc.) sélo deben concederse si la infraccidon ha tenido un impacto significativo
en el resultado. Un retraso menor mas alla de los plazos prescritos, si no ha tenido impacto, no deberia ser motivo de apelacion.
Una apelacién por motivos de fondo impugna los hechos y la decisidn. La persona encargada de tomar la decisién sobre la
apelacidn considerara si se violaron los derechos del estudiante, incluyendo si:

e Se cumplieron todos los plazos prescritos.

e Todas las notificaciones fueron puntuales y precisas.

e El estudiante tuvo derecho a estar acompafiado por un representante de su eleccion.

e lapersona encargada de tomar la decision fue neutral.

e Los hechos presentados en la vista se examinaron de forma justa y completa.

e El centro probd alternativas no excluyentes para abordar el comportamiento del estudiante antes de proponer la
exclusién y en qué medida se aplicaron esas alternativas.

e Otros factores ajenos al control del estudiante causaron el comportamiento, incluyendo el hecho de que el
estudiante tenga o pueda tener una discapacidad o necesite tratamiento por preocupaciones de salud mental.

e Se han descubierto nuevos hechos que son exculpatorios.

e las razones expuestas por el centro escolar que describen por qué las formas alternativas y no excluyentes de
disciplina no eran apropiadas han cambiado de forma positiva para el estudiante; y

e Cualquier otro factor o procedimiento pertinente

Si cualquiera de los factores anteriores se establecen en la apelacidn, una revisiéon de la documentacién puede ocurrir por el
Superintendente Adjunto de Escuelas. La solicitud de apelacién debe ser recibida por correo o correo electrénico a la oficina del
Superintendente Adjunto de Escuelas dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la audiencia.

Las decisiones de las apelaciones se dictaran en un plazo de diez (10) dias habiles tras la presentacién de la apelacidn. Los
estudiantes pendientes de una apelacién no tendran un cambio en la colocacidn durante el proceso de apelacién, por ejemplo,
si el estudiante estd en la escuela, permanecerian en la escuela. Del mismo modo, si el estudiante esta fuera de la escuela, debe
permanecer fuera de ella.

Una apelacién se define como una solicitud de un estudiante o padre/madre/tutor para que un administrador escolar de nivel
superior o del Distrito revise una decision disciplinaria. Una apelacién no retrasa, pausa ni modifica la implementacién de la
decision original mientras se revisa la apelacion. El estudiante o padre/madre/tutor recibird un acuse de recibo de la apelacién
en el plazo de tres (3) dias escolares con informaciéon sobre los préximos pasos del proceso de revision. Durante el proceso de
revisidon, se seguiran dando tareas escolares y evaluaciones, y se espera que el estudiante complete y entregue todo el trabajo
asignado, que se calificara de acuerdo con la politica del Distrito. Los estudiantes con un Programa de Educacion Individualizada
(IEP) o un Plan 504 que sean retirados de la escuela por motivos disciplinarios continuaran recibiendo los servicios, apoyos
y adaptaciones de educacion especial descritos en su IEP, de acuerdo con las leyes federales y estatales aplicables.
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Quejas formales de estudiantes

El Consejo reconoce que, como ciudadanos, los estudiantes tienen derecho a solicitar la reparacion de quejas
formales. Ademas, el Consejo cree que inculcar el respeto por los procedimientos legales es una parte importante
del proceso educativo.

En consecuencia, deben preverse las quejas formales individuales y colectivas y aplicarse los procedimientos de queja
formal adecuados.

Una queja formal del estudiante sera cualquiera que surja de acciones, procedimientos y politicas de este Consejo
o sus empleados o la falta de tal politica o procedimiento. Se responderd a la queja formal en un plazo de diez (10)
dias a partir de su recepcién.

El Consejo o sus empleados oiran las quejas y quejas formales de los estudiantes del Distrito siempre que dichas quejas
y quejas formales se presenten de acuerdo con los procedimientos establecidos por el Superintendente.

El estudiante agraviado puede solicitar la resolucién de la queja formal iniciando el siguiente procedimiento formal:

Una queja formal es una queja por escrito del estudiante/padre/madre al Director o persona designada.
(En el caso de que la queja formal se dirija contra el Director, la persona designada u otro personal
administrativo, la queja formal por escrito se dirige directamente al Superintendente de escuelas o persona
designada). La queja formal por escrito deberda presentarse dentro de los cinco (5) dias lectivos siguientes
al suceso al que se refiera y debera incluir lo siguiente, seglin proceda:

a) Declaracién de la alegacion.

b) Descripcién de los hechos alegados.

c) Resumen de los pasos que ya ha dado para intentar resolver el problema.

d) Nombre/s de la/s persona/s considerada/s responsable/s de los hechos denunciados.

e) Otros hechos considerados pertinentes para el caso.

f) Firma de la persona que presenta la queja formal.

62



Recursos adicionales para estudiantes y familias

Si necesita ayuda mas alla de su escuela, las siguientes oficinas y servicios del Distrito Comunitario de las Escuelas Publicas
de Detroit pueden serle de ayuda. Siga los enlaces que aparecen a continuacidn para acceder directamente a la pagina
web de cada departamento o visite nuestro sitio web principal en www.detroitk12.org.

e Departamento de Seguridad Publica de DPSCD: Informe de incidentes, evaluacion de amenazas, remision externa,
gestidn de crisis.

e Oficina de Matriculacién: Matriculacidn, escuelas de barrio, escuelas secundarias de examen.

e Departamento de Derechos Civiles y Cumplimiento: Denunciar acoso y discriminacidn estudiantil.

e Oficina de Estudiantes Excepcionales: Servicios para estudiantes con discapacidades.

e Oficina de Compromiso de las Familias y la Comunidad Compromiso:Asociaciones de padres/madres
y profesores, Academia de padres/madres y recursos para ex alumnos.

e Oficina de Personas sin hogar y en acogida: Ayudas y servicios para jévenes sin hogar o en acogida.

e Oficina de Salud Fisica: Formularios de vacunacién, informacion sobre salud y seguridad.

e Oficina de Asuntos y Defensa Estudiantil: Asistencia estudiantil, disciplina y servicios de apoyo.

e Oficina de Apoyo Integral al Nifio/a: Apoyo de bienestar y salud conductual, consejeros escolares, remisiones 504.

Desescalada - Aislamiento y contencion

Esta politica tiene como objetivo proporcionar el marco para apoyos organizacionales que den como resultado en
intervenciones efectivas basadas en el liderazgo en equipo, la toma de decisiones basada en datos, el monitoreo continuo
del comportamiento de los estudiantes, la evaluacidn universal habitual y el desarrollo profesional continuo y efectivo.
El Distrito se compromete a invertir en esfuerzos de prevencidn y a ensefiar, practicar y reforzar comportamientos que
produzcan resultados académicos y sociales positivos para los estudiantes.

En caso de que los miembros del personal necesiten sujetar o aislar a los estudiantes, deberd hacerse de acuerdo con esta
politica, que tiene por objeto:
A. Promover el cuidado, la seguridad, el bienestar y la proteccién de la comunidad escolar y la dignidad de cada estudiante;
B. Fomentar el uso de estrategias y mejores practicas proactivas, eficaces y basadas en pruebas e investigaciones
para reducir la aparicidon de conductas problematicas, eliminar el uso del aislamiento y la contencién, y aumentar
la eficacia del tiempo de formacidn significativo para todos los estudiantes; y
C. Asegurarse de que el aislamiento y la contencidn sélo se usen como ultimo recurso en una situacién de emergencia
y estén sujetas a una evaluacidn, monitoreo, documentacion y denuncia diligentes por el personal capacitado.

Para promover estos objetivos, el Distrito usara intervenciones y apoyos positivos al comportamiento (PBIS) para mejorar
los resultados académicos y de comportamiento social para todos los estudiantes. Los PBIS implementados por el Distrito
incluird resultados socialmente valorados y mensurables, practicas empiricamente validadas y practicas, sistemas que
apoyen eficiente y eficazmente la implementacién de estas practicas, y la continua recopilacién y uso de datos para la
toma de decisiones.

Politica 5630.01 - Aislamiento y restriccién de estudiantes
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Anexo A - Glosario de términos

Absentismo escolar

Los estudiantes que hayan faltado al menos un 10 % del afo escolar con ausencias injustificadas
son considerados como que faltan cronicamente a la escuela sin justificacion. (Sin incluir ausencias
justificadas y las suspensiones).

Acoso cibernético

El uso de comunicaciones electrdnicas, redes, medios sociales o tecnologia para intimidar,
acosar, hostigar o amenazar.

Acoso sexual

Cualquier tipo de conducta no deseada que una persona razonable considere tan grave,
dominante y objetivamente ofensiva que niegue efectivamente a una persona la igualdad de
acceso al programa o actividad educativa de la escuela.

Actividad Una organizacion permanente, un grupo asociativo de dos o mds personas que usan un nombre,
de pandillas sefial, o simbolo de identificacién comun, tienen un alto indice de interaccion entre ellos

excluyendo a los demas, y suelen participar en actividades antisociales, delictivas o criminales.
Actividad de un Actividad asociada o similar a la actividad de las pandillas.

grupo parecido
a una pandilla

Actividad ilegal

Conducta contraria a las leyes estatales o federales.

Actos terroristas

Amenazar o causar violencia a cualquier persona o propiedad con la intencién de provocar una
reaccion de cualquier tipo de una institucion o agencia oficial autorizada para hacer frente

a emergencias; prevenir o interrumpir la ocupacién o el uso de un area, edificio o habitacién

o provocar la interrupcidn de la comunicacién publica, el suministro de agua, gas, o electricidad.

Agresion fisica

Causar intencionadamente o intentar causar dafio fisico a un estudiante/adulto mediante la fuerza
o la violencia.

Apelacion

Una solicitud de un estudiante o padre/madre/tutor para que un administrador escolar de nivel
superior o del Distrito revise una decisidn disciplinaria. Una apelacidn no retrasa, pausa ni
modifica la implementacién de la decisién original mientras se revisa la apelacion. El estudiante
o padre/madre/tutor recibird un acuse de recibo de la apelacidn en el plazo de tres (3) dias
escolares con informacion sobre los proximos pasos del proceso de revisién. Durante el proceso
de revisidn, se seguirdn dando tareas escolares y evaluaciones, y se espera que el estudiante
complete y entregue todo el trabajo asignado, que se calificara de acuerdo con la politica del
Distrito. Los estudiantes con un Programa de Educacidn Individualizada (IEP) o un Plan 504 que
sean retirados de la escuela por motivos disciplinarios continuaran recibiendo los servicios,
apoyos y adaptaciones de educacién especial descritos en su IEP, de acuerdo con las leyes
federales y estatales aplicables.

Artefacto
incendiario

Cualquier material/objeto que provoque un incendio o una explosidn.

Borrar

Eliminar permanentemente del expediente disciplinario de un estudiante.

Bullying

Conducta destinada a infundir a una persona temor de sufrir dafios o a causarle una
angustia considerable.

Contacto
intencionado

Implica que la accion es deliberada y no accidental, y que quien la inicia tiene un objetivo o motivo
especifico en mente.

Contacto no

Un contacto fisico que no es planeado ni intencionado por la persona que lo inicia.

intencional

Coordinador del El Coordinador del Titulo IX supervisa el Departamento de Derechos Civiles y Cumplimiento (CRC)
Titulo IX y es responsable de coordinar la respuesta del Distrito a las quejas por discriminacidén sexual.
Deambular El hecho de estar en o alrededor de las instalaciones del Distrito escolar o en un area

especificamente restringida de un edificio del Distrito escolar en horas no autorizadas o sin la
autorizacién especifica del personal escolar.

Debido proceso

Procedimientos ordenados en los que se notifica a una persona, se le da la oportunidad de ser oida
y de hacer valer/proteger sus derechos.
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Educacion
publica gratuita
y apropiada

La Seccidn 504 de la Ley de Educacion para Personas con Discapacidades (IDEA) y Reglas
Administrativas de Michigan revisadas Todos los estudiantes con una discapacidad, desde el
nacimiento hasta los 25 afios tienen derecho a recibir una educacién apropiada gratuita.
Gratuito significa que los servicios educativos y afines se prestan sin costo alguno para los
padres/madres, salvo las tasas que se imponen a los estudiantes sin discapacidad.

Entrada ilicita

Entrada ilicita en un edificio escolar u otra estructura escolar.

Entrada ilicita

Entrar o permanecer en las instalaciones del Distrito escolar sin autorizacién y sin un propdsito
legal para la entrada.

Equipo de Liderazgo
de Cultura (CLT)

El Equipo de Liderazgo de Cultura es un grupo de miembros clave del personal de la escuela

y, a veces, estudiantes o miembros de la comunidad, dedicados a fomentar y mantener una
cultura y un entorno positivo en una escuela. Este equipo trabaja de manera colaborativa para
moldear y promover los valores, normas y expectativas de la escuela, con el objetivo de
mejorar la experiencia de aprendizaje y el bienestar general de todos en la comunidad escolar.

Evaluacion de la
amenaza

Una serie de preguntas que se usan con el estudiante que hizo la amenaza, lo que da como
resultado la decision de determinar el nivel de credibilidad de la amenaza.

Evaluacion de la
conducta funcional

Una evaluacién de los factores que afectan al comportamiento de un estudiante suele
incluir una revision del entorno y de las necesidades del estudiante.

Expulsion

Expulsidn no permanente - Un estudiante queda completamente excluido de todas las escuelas
publicas de Michigan por hasta 180 dias escolares. Un estudiante puede presentar una peticion a la
Oficina del Cédigo solicitando que se considere su regreso después de haber cumplido el periodo
disciplinario designado.

Expulsidon permanente - Un estudiante queda completamente excluido de todas las escuelas
publicas de Michigan por hasta 180 dias escolares. Un estudiante puede presentar una peticion
a la Oficina del Cddigo para la aprobacion de la Junta de Educacioén, solicitando que se considere
su regreso después de haber cumplido el periodo disciplinario designado.

Falsas alarmas

Acto de activar una alarma de incendio o de iniciar un informe advirtiendo de un incendio o de
un atentado inminente u otra catdastrofe sin causa justificada.

Incendios

Quemar o intentar quemar, ilegal e intencionadamente, cualquier bien mueble o inmueble
mediante fuego o artefacto incendiario.

Insubordinacion

Negarse a obedecer las instrucciones razonables y legales del personal escolar autorizado.

Intimidacion

Conducta destinada a que una persona tema por un dafio que no sea bullying.

Jurisdiccion

Estudiantes en la propiedad fisica del Distrito, y cuando usan redes, cuentas, servicios de
telecomunicaciones, servicios electrénicos o virtuales en linea, o equipos del distrito.

Esto se aplica durante el horario escolar, y antes y después del horario escolar, incluyendo
eventos extraescolares, clubes escolares, eventos deportivos, eventos sancionados
patrocinados por el distrito, en los autobuses de la escuela o en otros vehiculos de la
escuela, durante excursiones patrocinadas por la escuela, cuando estan relacionados con
eventos y actividades escolares, y cuando los estudiantes estan de ida y vuelta a la escuela.

Medidas de apoyo

Servicios individualizados ofrecidos, seglin proceda, al denunciante y al denunciado implicados en un
presunto incidente de acoso sexual antes o durante una investigacidn. Las medidas de apoyo pueden
incluir asesoramiento/SSW, extensiones de tiempo u otros ajustes relacionados con el curso,
modificaciones de los horarios de clase, restricciones mutuas del contacto entre las partes, cambios
en las politicas o procedimientos y otras adaptaciones similares. No es necesario presentar una
denuncia formal virtud del Titulo IX para que se apliquen las medidas de apoyo adecuadas.

Negativa Negarse a mostrar una tarjeta de identificacidon o dar un nombre correcto cuando se lo pida el
a identificarse personal de la escuela.

Pelea Un altercado fisico entre uno o mads estudiantes que no causa lesiones graves.

Programa de Un programa de formacion especialmente disefiado y desarrollado por el equipo del IEP, que
Educacion describe la elegibilidad del estudiante, el nivel actual de rendimiento del estudiante, los

Individualizada (IEP)

objetivos anuales y los objetivos a corto plazo, los servicios educativos y afines especificos, la
cantidad de tiempo que pasa en la educacidn general, el entorno menos restrictivo, los motivos
por los que se acepta o rechaza el IEP, los servicios de transicion y las fechas y frecuencia de los
servicios. El IEP se revisara anualmente o con mayor frecuencia si es necesario

65




Restitucion

Una medida disciplinaria de justicia restaurativa que ofrece a los estudiantes la oportunidad de
pagar por su mal comportamiento. A la hora de determinar un importe, se utilizara el valor justo
de mercado del bien.

Solicitud

Una solicitud formal por escrito dada por la Oficina de Cédigos.

Suspension de
corta duracion

A nivel escolar, un estudiante puede recibir una suspensién de corta duracidn de hasta
10 dias escolares.

Suspension de
larga duracién

Una suspensién del estudiante de 11 a 59 dias que debe aprobar la Oficina del Cddigo.

Suspensidén en la
escuela (ISS)

Estrategia a nivel escolar para crear y mantener un clima escolar positivo y enriquecedor basado
en relaciones respetuosas entre profesores y estudiantes, profesores y profesores, estudiantes,
y estudiantes.

Suspension
extraescolar (OSS)

Un alejamiento temporal de la escuela y de las actividades.

Tardanza

Llegar a la escuela o a clase después de una hora de inicio especificada sin una excusa o pase como
se indica en la politica de asistencia del Distrito.

Violencia de grupo

Tres o mas personas que infligen dafios fisicos a una o varias victimas.
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Anexo B - Derechos de debido proceso de los estudiantes y los padres y madres en

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

casos disciplinarios

Los estudiantes gozardn del debido proceso en las audiencias disciplinarias. El debido proceso serd menos o mds
formal en funcién de la exclusidn que se considere.

Las autoridades escolares informardn al estudiante de los cargos que se le imputan, incluida la base (pruebas)

de tales cargos.

Un estudiante tiene derecho a recibir tareas escolares por las tareas que no hizo debido a la suspensién.

Los estudiantes tienen derecho a presentarse a los exdmenes obligatorios cuando se produzca un incidente que
requiera la adopcién de medidas disciplinarias. Los padres/madres deben ponerse en contacto con el director
para organizar las pruebas.

Cuando se suspenda a un estudiante, se celebrara una audiencia disciplinaria en la escuela antes de que
comience la suspensién. También puede celebrarse una audiencia de reincorporacién.

Si el padre/madre/tutor cancela la cita, el Director de la escuela debe reprogramar la fecha de la audiencia una vez.
Los padres/madres/tutores pueden ser representados por un asesor de su eleccidn.

Aunque los padres/madres/tutores y los asesores no tienen derecho a interrogar a los testigos, pueden
solicitar que los funcionarios de la escuela presenten preguntas, en su nombre, a los testigos.

En la audiencia disciplinaria, el estudiante tendra la oportunidad de abordar el supuesto comportamiento o los
cargos presentando su versién.

Si los cargos son corroborados en la audiencia a nivel escolar, el padre/madre/tutor tiene el derecho de apelar
los cargos de suspension ante la Oficina del Cédigo de Conducta Estudiantil de acuerdo con la Politica del
Consejo 5611 - Debido Proceso.

Un padre/madre/tutor o estudiante no puede apelar una decisidén del Director de suspender a un estudiante
pendiente de una Revision de Expulsion.

Los estudiantes tienen derecho a que las audiencias se celebren a su debido tiempo. No se permitiran retrasos
injustificados ni multiples aplazamientos en la programacion de las vistas.

Los padres pueden solicitar la reincorporacidn tras la expulsion.

Si un estudiante discapacitado es suspendido mas alla del total inicial de diez (10) dias, la escuela debe seguir los
procedimientos para estudiantes con discapacidades y determinar si el comportamiento es una manifestacién de la

discapacidad del estudiante.

La Oficina del Codigo de Conducta puede eliminar las infracciones disciplinarias de un estudiante que se determinen
como infundadas (por ejemplo, resultante de una violacion del debido proceso, basada en pruebas insuficientes,
o el estudiante no era culpable de la infraccidn) que se hayan registrado en la base de datos del Distrito.

Si un estudiante cree que se ha violado alguno de los derechos estudiantiles establecidos en el Cédigo, el
estudiante, o el padre/madre o tutor, puede presentar una queja por escrito (consulte Quejas formales del
estudiante) ante la administracién de la escuela o la Oficina del Superintendente.

Los estudiantes tienen derecho a revisar las pruebas en las que se basan los cargos antes de una audiencia de expulsién.
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Anexo C - Interrogatorios y registros

Cualquier registro que inicie o solicite el Departamento de Seguridad Publica del Distrito Comunitario de las Escuelas
Publicas de Detroit, el Departamento de Policia de Detroit o cualquier otro departamento de policia se regira por las
normas legales aplicables.

Tipos de registros:
1. Registros individualizados de estudiantes
Los funcionarios de la escuela tienen autoridad para registrar a estudiantes individuales y sus efectos personales
(incluido, entre otros, ropa, mochilas, bolsas de libros, bolsos, vehiculos estacionados en propiedad o arrendados
por el Consejo de Educacion y articulos similares). El registro sdlo se llevara a cabo si los funcionarios de la escuela
tienen una sospecha razonable de que:
A. ha habido una infraccién penal o que se ha infringido una politica o norma escolar que rige el
comportamiento o disciplina del estudiante; Y,
B. elindividuo que es objeto del registro participd en la infraccidn o violacion; Y,
C. las pruebas de la infraccion o violacidn, o el producto de las mismas, estén en posesidn del estudiante en
el lugar de busqueda.
Sospecha razonable significa que los funcionarios de la escuela tienen una buena razén para pensar que un
estudiante podria tener algo que no se les permite tener en la escuela. Pueden ver algo, oir algo o que alguien se
lo haya contado. Pero tener un presentimiento o una suposicidon no basta para registrar a un estudiante.
Si un funcionario escolar o un agente de seguridad cree que un estudiante puede llevar algo que no debe, puede
realizar un simple control, como registrar los bolsillos o mirar dentro de bolsos y abrigos. Si necesitan hacer mas
gue eso, hablardn primero con la Oficina del Asesor Juridico General.

Cuando un funcionario escolar tenga que registrar a un estudiante, siempre debe hacerlo una persona del mismo
sexo que el estudiante. Si es posible, debe haber también otra persona del mismo sexo como testigo. El registro se
hara de forma privada para que nadie mas pueda verlo. El registro puede ser realizado por agentes de seguridad,
personal de la escuela o funcionarios de la escuela. Tras el registro, se redactara un informe que se enviara al
Departamento de Seguridad Publica del DPSCD.

Registros de taquillas y pupitres

Los pupitres y las taquillas son propiedad del Consejo de Educacién. Los estudiantes pueden utilizar esta propiedad;
pero en todo momento, los pupitres y las taquillas permanecen bajo el control y la propiedad del Consejo de
Educacion. Como condicion para el uso de la propiedad del Consejo, los estudiantes asumen plena responsabilidad
por la seguridad del taquillas o pupitres que se les asigne.

El Consejo de Educacién se reserva el derecho de hacer registros aleatorios de los pupitres, taquillas y objetos
personales (como bolsos, mochilas, abrigos, etc.). Estos registros pueden realizarse en cualquier momento y por
cualquier motivo, sin previo aviso, sin el consentimiento del estudiante y sin sospecha razonable ni orden de
registro.

A continuacidn se ofrecen algunas directrices para el registro de taquillas y pupitres:

A. Losregistros de taquillas y pupitres se hacen mejor cuando los estudiantes no estan presentes, como antes

de la apertura de la escuela, después de clase o durante el fin de semana.

Los registros de taquillas y pupitres pueden incluir el uso de perros adiestrados u otros animales adiestrados.

C. Alos estudiantes se les debe alertar mediante sus manuales de estudiante o de otro material por escrito de
gue en cualquier momento se pueden registrar las taquillas y los escritorios.

D. Representantes de la escuela pueden hacer los registros de taquillas y pupitres, con o sin la asistencia de
empleados de DPSCD.

@
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2.

Inspecciones con detectores de metales

A

B.

Introduccion

El objetivo del escaner detector de metales es impedir la entrada de armas o contrabando en las escuelas. DPSCD

se reserva el derecho de usar, entre otros, detectores de metales fijos, detectores de metales manuales,

detectores de metales portatiles y maquinas de rayos X. Todas las personas que entren en los edificios del Distrito
usados para la ensefianza académica estan sujetas a un escaner detector de metales. El Consejo ha autorizado
varios tipos de controles con detectores de metales.

1. Revisiones “segln sea necesario”: El Superintendente, su designado, o representante de la escuela también
puede autorizar detectores de metales los dias en que se celebren acontecimientos especiales, como eventos
deportivos o visitas de dignatarios. En caso necesario, también podran realizarse controles para abordar
problemas de seguridad.

2. Revisiones diarias: El Superintendente, su designado, o representantes de la escuela también pueden autorizar
controles diarios de detectores de metales de estudiantes para garantizar la seguridad de los estudiantes, el
personal, los voluntarios y los visitantes.

Aviso publico

Cada entrada de la propiedad del Distrito tendra un letrero que indique el equivalente de la siguiente declaracion:
“Toda persona que entre en este edificio puede ser objeto de registro”. Sin embargo, la eliminacion del letrero mediante
vandalismo o cualquier otro medio no eximira la capacidad del Distrito de hacer algun registro sujeto a esta politica.

Procedimientos de escaneado

1. Todas las puertas que no se utilicen para los controles con detectores de metales deben estar cerradas desde
el exterior. Se pueden seguir abriendo desde el interior si hay una emergencia.

2. Antes de pasar por el detector de metales, tenemos que poner nuestros objetos metalicos, como llaves
y monedas, en compartimentos separados. Las personas que hacen los controles también pueden pedirnos
gue saquemos objetos como abrigos, bolsos y carteras para escanearlos con un detector de metales manual.

3. Siel detector de metales emite un sonido fuerte, es posible que los responsables tengan que hacer un control
especial de la persona o sus bolsas. Serdn muy cuidadosos y respetuosos al hacerlo. Después de la revision,
volverdn a escanear para asegurarse de que todo esta bien.

4. Nadie puede entrar en la escuela hasta que pase sin problemas por el detector de metales, o hasta que se
haga una revisidn detallada para encontrar la causa del sonido de alarma.

5. Los controles con el detector de metales se haran rapidamente para que todo marche sin problemas.

Negativa a cooperar:

Si alguien no quiere ser controlado por los funcionarios de la escuela como permite esta politica, hablara con el
Director. Si un estudiante no quiere ser controlado, la escuela Ilamard a sus padres. Pero nadie puede entrar en la
escuela a menos que acepte ser escaneado y registrado. Si alguien se niega y se queda fuera, se contard como una
ausencia injustificada.

Anexos a la politica: Ninguno

Referencias legales: Raina Mcburrows et. al v DPSCD
Caso n? 2:09-cv-14863 - Sentencia por Consentimiento MCLA §380.1308

69



Anexo D - Indice de incidentes denunciables

La ley de seguridad escolar de Michigan exige que se denuncien los siguientes incidentes a las fuerzas de

seguridad: (MCL 380.1308)

Estudiante armado o rehén

Estudiante sospechoso de estar armado

Armas en la propiedad de la escuela

Muerte u homicidio

Tiroteo desde un vehiculo

Agresion fisica (peleas)

Amenaza de bomba

Posesion de drogas o destruccion de la propiedad
Vandalismo o destruccion de la propiedad

Menor en posesion de alcohol

Robo o extorsion

Expulsidn no autorizada del estudiante
Amenaza de suicidio

Intento de suicidio

Hurto (robo)

Intrusos (entrada ilicita)

Consumo de drogas ilegales o sobredosis
Explosion

Incendios

Agresion sexual Incidente o accidente de autobus

La tabla de abajo describe la diferencia entre mala conducta fuera del campus y delitos relacionados con el DPSCD que

estan dentro de nuestra jurisdiccion.

Cdodigo de Conducta Estudiantil/Audiencia del Cédigo

Departamento de Policia/Audiencia judicial

El incidente ocurre dentro de la jurisdiccion del DPSCD, que
incluye el viaje de ida y vuelta a la escuela, eventos del
Distrito, excursiones, etc.

El incidente ocurre fuera de la jurisdicciéon del DPSCD

(p. €j., no ocurre en la propiedad del Distrito, no ocurre
durante el viaje de ida y vuelta a la escuela, no ocurre en
eventos relacionados con el Distrito, excursiones, etc.)

En el caso de multiples infracciones simultaneas, la
consecuencia se ajusta a la infraccién mas grave.

El incidente es una infraccidn de las leyes federales,
estatales o locales.

El paquete del Cédigo debe completarlo la escuela actual
del estudiante.

En el caso de multiples infracciones simultaneas de la ley, el
departamento de policia correspondiente determina la
cantidad de cargos.

La Oficina del Codigo del DPSCD hace la audiencia
y determina la consecuencia correspondiente,

si corresponde. En el caso de una expulsion
potencial, el superintendente también aprueba.

El tribunal competente celebra una audiencia y determina
las consecuencias aplicables, si corresponde.

Si la escuela actual del estudiante no estd de acuerdo con el
resultado de la Oficina de Audiencias, puede presentar una
solicitud AT alternativa, que puede incluir una opcidn virtual.

A menos que la consecuencia sea la detencién de un menor
o que el regreso a su escuela cause grandes alteraciones

o problemas de seguridad, se debe permitir que el
estudiante asista a su escuela habitual. Si el regreso a la
escuela habitual causara una gran alteracion a la mayoria
de la poblacién, se puede presentar una solicitud

AT alternativa, que puede incluir una opcién virtual.
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Anexo E - Definiciones del Titulo IX

Conocimiento real - Notificacion a la escuela de una acusacién de acoso sexual. Una escuela tiene conocimiento real
cuando sabe que una persona puede haber sido victima. Se advierte a las escuelas cuando cualquier persona denuncia el
acoso sexual a un empleado de la escuela o si el personal de la escuela es testigo del acoso sexual.

Denunciante - Una persona que supuestamente es victima de una conducta que podria constituir acoso sexual, incluido
un estudiante, padre/madre/tutor de un estudiante, empleado del Distrito o un tercero que presenta una denuncia de
acoso sexual prohibido por el Titulo IX.

Denunciado - Persona que ha sido denunciada como autora de una conducta que podria constituir acoso sexual.
Acoso sexual - Conducta basada en el sexo que cumple una o mas de las siguientes descripciones:

1. Un empleado escolar que condiciona un beneficio o servicio educativo a la participacién de un individuo en una
conducta sexual no deseada.

2. Cualquier tipo de conducta no deseada que una persona razonable considere tan grave, dominante
y objetivamente ofensiva que niegue efectivamente a una persona la igualdad de acceso al programa o actividad
educativa de la escuela.

3. “Agresién sexual”, como se define en 20 U.S.C. 1092(f)(6)(A)(v), “violencia en el noviazgo”, como se define en
34 U.S.C. 12291(a)(10), “violencia doméstica”, como se define en 34 U.S.C. 12291(a)(8), o “acoso”, como se
define en 34 U.S.C. 12291(a)(30).

La agresion sexual se define como:

= Violacién: La penetracién, por leve que sea, de la vagina o el ano con cualquier parte del cuerpo u objeto, o la
penetracidn oral con un érgano sexual de otra persona, sin el consentimiento de la victima.

= Manoseo: El tocamiento de las partes intimas del cuerpo de otra persona con fines de gratificacidon sexual, sin el
consentimiento de la victima, incluidos los casos en que la victima es incapaz de dar su consentimiento debido
a su edad o a su incapacidadmental temporal o permanente.

= |ncesto: Relaciones sexuales no forzadas entre personas que estan relacionadas entre si en los grados en los que
el matrimonio esta prohibido por la ley.

= Estupro: Relaciéon sexual no forzada con una persona que no ha alcanzado la edad legal de consentimiento.

Acoso - Participar en una conducta dirigida a una persona especifica que haria que una persona razonable:
1. tema por la seguridad de la persona o de los demds; o
2. sufre angustia emocional sustancial.

A los efectos de esta definicion:

a. Curso de conducta significa dos 0 mas actos, incluyendo, entre otros, los actos en los que el acosador, directa o
indirectamente, o mediante terceros, por cualquier accidon, método, dispositivo o medio, sigue, monitorea, observa,
vigila, amenaza, o se comunica con o habla sobre una persona, o interfiere en la propiedad de una persona.

b. Por personarazonable se entiende una persona razonable en circunstancias similares y con identidades similares
a las de la victima.

c. Porangustia emocional sustancial se entiende un sufrimiento o angustia mental importante que puede requerir,
aungue no necesariamente, tratamiento médico u otro tratamiento profesional o asesoramiento/SSW.

Violencia en el noviazgo - Violencia cometida por una persona que mantiene o ha mantenido una relacién social de
caracter romantico o intimo con la victima.

A los efectos de esta definicidn:

a. Laviolencia en el noviazgo incluye, entre otros, el abuso sexual o fisico o la amenaza de tal abuso.

b. No incluye los actos contemplados en la definicidn de violencia doméstica.
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Violencia doméstica - Delito grave o leve de violencia cometido:

1. Porun cényuge o pareja actual o anterior de la victima;

2. Por una persona con la que la victima tiene un hijo/a en comun;

3. Por una persona que conviva o haya convivido con la victima como cényuge o pareja intima;

4. Por una persona en situacién similar a la del cényuge de la victima segun las leyes de violencia doméstica
o familiar de la jurisdiccion en la que se produjo el delito de violencia; o,

5. Por cualquier otra persona contra una victima adulta o joven que esté protegida de los actos de esa persona en
virtud de las leyes de violencia familiar o doméstica de la jurisdiccion en la que se produjo el delito de violencia.

Departamento de Derechos Civiles y Cumplimiento (CRC) — El departamento en el Distrito estd encargado de supervisar
todas las investigaciones del Titulo IX.

Queja formal del Titulo IX — Una queja presentada ante el Coordinador del Titulo IX o el Departamento de Derechos
Civiles y Cumplimiento que desencadena los procedimientos abajo de queja formal.

Fecha de presentacion de la queja - Fecha en la que se presenté una Queja Formal del Titulo IX al Coordinador del Titulo
IX o el Departamento de Derechos Civiles y Cumplimiento.

Medidas de apoyo - Servicios individualizados ofrecidos, segin proceda, al denunciante y al denunciado implicados en
un presunto incidente de acoso sexual antes o durante una investigacién. Las medidas de apoyo pueden incluir
asesoramiento/SSW, extensiones de tiempo u otros ajustes relacionados con el curso, modificaciones de los horarios
de clase, restricciones mutuas del contacto entre las partes, cambios en las politicas o procedimientos y otras
adaptaciones similares. No es necesario presentar una denuncia formal virtud del Titulo IX para que se apliquen las
medidas de apoyo adecuadas.

Preponderancia de las pruebas - La norma probatoria utilizada para determinar si se produjo un presunto incidente de Acoso
Sexual. La norma analiza las pruebas para determinar si es mds probable que se produzca o no un supuesto incidente.
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(Conserve esta copia para sus archivos)

DECLARACION DEL PADRE/MADRE Y ESTUDIANTE DE COMPRENSION, RECEPCION Y REVISION DE
LOS DERECHOS, RESPONSABILIDADES Y CODIGO DE CONDUCTA DE LOS ESTUDIANTES

AL DIRECTOR:

Nosotros, los que suscribimos, nos unimos al Distrito Comunitario de las Escuelas Publicas de Detroit en un
esfuerzo por “crear con éxito un entorno limpio, seguro y saludable para promover el comportamiento y los logros
positivos de los estudiantes”.

Por lo tanto, nosotros, los abajo firmantes, acordamos:

PARA EL ESTUDIANTE

- Leery respetar las normas y reglamentos del Cédigo de Conducta Estudiantil.

« No participar en el bullying y denunciar el bullying cuando lo vea.

« No llevar armas ni nada que pueda poner en peligro a los demas a la escuela o a un evento de la escuela.

- Auvisar al personal de la escuela si veo un arma o una situacioén peligrosa en la escuela o en un acto escolar.
- Buscar ayuda del personal escolar cuando surjan conflictos que me impliquen a mi o a mis compafieros.

FIRMA DEL ESTUDIANTE FECHA

ESCUELA

PARA LOS PADRES/TUTORES

- Leerlas normas y reglamentos del Codigo de Conducta Estudiantil.

- Ensefiar y animar a mis hijos/as a seguir las directrices de la escuela.

« Respetar al personal de la escuela y cumplir las politicas y procedimientos escolares.

- Notificar a las autoridades escolares cuando surjan conflictos en los que estén implicados estudiantes.

FIRMA DEL PADRE/MADRE/TUTOR FECHA

Nosotros aceptamos este compromiso y esperamos que el Director de la Escuela:

o Respetar los derechos de los estudiantes y de los padres/madres/tutores y hacer cumplir el Codigo de
Conducta Estudiantil.

e Promover la resolucion de conflictos

o Escuchar las preocupaciones de padres, madres y estudiantes y actuar en consecuencia cuando proceda para
desarrollar un entorno escolar seguro y saludable.
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(Devuelva esta copia a la escuela de su hijo/a)
DECLARACION DE PADRES, MADRES Y ESTUDIANTES DE COMPRENSION, RECEPCION Y REVISION
DE LOS DERECHOS, RESPONSABILIDADES Y CODIGO DE CONDUCTA DE LOS ESTUDIANTES

AL DIRECTOR:

Nosotros, los que suscribimos, nos unimos al Distrito Comunitario de las Escuelas Publicas de Detroit en un
esfuerzo por “crear con éxito un entorno limpio, seguro y saludable para promover el comportamiento y los logros
positivos de los estudiantes”.

Por lo tanto, nosotros, los abajo firmantes, acordamos:

PARA EL ESTUDIANTE

- Leery respetar las normas y reglamentos del Cédigo de Conducta Estudiantil.

« No participar en el bullying y denunciar el bullying cuando lo vea.

« No llevar armas ni nada que pueda poner en peligro a los demas a la escuela o a un evento de la escuela.

- Avisar al personal de la escuela si veo un arma o una situacion peligrosa en la escuela o en un acto escolar.
- Buscar ayuda del personal escolar cuando surjan conflictos que me impliquen a mi o a mis compaferos.

FIRMA DEL ESTUDIANTE FECHA

ESCUELA

PARA LOS PADRES/TUTORES

« Leer las normas y reglamentos del Cddigo de Conducta Estudiantil.

- Ensefiar y animar a mis hijos/as a seguir las directrices de la escuela.

- Respetar al personal de la escuela y cumplir las politicas y procedimientos escolares.

- Notificar a las autoridades escolares cuando surjan conflictos en los que estén implicados estudiantes.

FIRMA DEL PADRE/MADRE/TUTOR FECHA

Nosotros aceptamos este compromiso y esperamos que el Director de la Escuela:

o Respetar los derechos de los estudiantes y de los padres/madres/tutores y hacer cumplir el Cédigo de
Conducta Estudiantil.

e Promover la resolucion de conflictos.

e Escuchar las preocupaciones de padres, madres y estudiantes y actuar en consecuencia cuando proceda para
desarrollar un entorno escolar seguro y saludable.
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DECLARACION DEL PERSONAL SOBRE LA COMPRENSION, RECEPCION Y REVISION DE LOS DERECHOS,
RESPONSABILIDADES Y CODIGO DE CONDUCTA DE LOS ESTUDIANTES

Yo, el abajo firmante, me uno al Distrito Comunitario de las Escuelas Publicas de Detroit en un esfuerzo por “crear con
éxito un ambiente limpio, seguro y saludable para promover el comportamiento positivo y el logro de los estudiantes”.

Por lo tanto, Yo, el abajo firmante, me comprometo a:

e Leerlas normas y reglamentos del Codigo de Conducta Estudiantil.

¢ Respetar los derechos de los estudiantes y de los padres/madres/tutores y hacer cumplir el Cédigo de
Conducta Estudiantil.

¢ No participar en el bullying y denunciar el bullying cuando lo vea.

o Ensefar y animar a mis estudiantes a seguir las directrices de la escuela.

e Promover la resolucion de conflictos.

e Escuchar las preocupaciones de padres, madres y estudiantes y actuar en consecuencia cuando
proceda para desarrollar un entorno escolar seguro y saludable.

e  Cumplir con todas las Politicas del Consejo, incluida la Politica 3139.01 - Reglas de Trabajo y
Disciplina Correctiva del Personal y la Politica 3210 - Normas de Conducta Etica, que establecen que
los miembros del Personal no deben, “exponer intencionalmente a un estudiante a una vergienza o
menosprecio innecesarios” o “usar lenguaje abusivo o profano”.

FIRMA DEL MIEMBRO DEL PERSONAL FECHA

ESCUELA




