
 

 

Serviço de Alimentação do Distrito Escolar de Nashua 
                  36 RIVERSIDE ST, NASHUA, NH 03062 
                TELEFONE: 603-966-1302     

 
 

 
Declaração de não discriminação: É política do Distrito Escolar de Nashua, em suas ações e nas de seus funcionários, que 
não haverá discriminação com base em idade, sexo, raça, cor, estado civil, deficiência física ou mental, credo religioso, 
origem nacional ou orientação sexual para emprego, operação e administração de qualquer programa ou atividade. 

 
O USDA é um provedor de oportunidades iguais, empregador e credor. 

 

Serviço de alimentação 
Boletim Bem-vindo de Volta às Aulas 

Saudações, 

Gostaríamos de dar as boas-vindas calorosas à comunidade de Nashua por parte do Departamento de 
Alimentação da Escola!   Nossa missão é aliviar a fome infantil dentro da comunidade e aumentar o 
sucesso dos alunos, oferecendo e promovendo uma dieta nutricionalmente equilibrada em um 
ambiente acolhedor e acolhedor.  

Somos sensíveis às diversas necessidades nutricionais de nossos alunos. Se seu filho tem alergia a 
algum alimento, por favor, entre em contato com a enfermeira da escola. 
 

*NENHUMA INSCRIÇÃO É NECESSÁRIA SE VOCÊ RECEBEU NOTIFICAÇÃO DE QUE SEUS FILHOS FORAM 
CERTIFICADOS DIRETAMENTE PARA O PRÓXIMO ANO LETIVO DE 2026/2027. 

 

Preços das Refeições Ano Letivo 2026–2027 

.  
 

Solicite benefícios de refeição online, da privacidade da sua casa ou de 

qualquer lugar com conexão à internet. Visite 

www.MySchoolApps.com. 
 

Menus de Café da Manhã e Almoço estão disponíveis online em: 
www.nashua.edu/departments/food-services/breakfast-lunch-menus. 

 Opções de Pagamento da Conta de Refeição Estudantil 

• Enviar dinheiro ou cheque com seu(s) aluno(s) para a escola em um envelope lacrado, 
➢ (Por favor, faça os cheques pagos ao NSD Food Service e certifique-se de incluir o nome e número de identificação dos 

seus alunos no campo de notas). 

• Online no MySchoolBucks.com (TAXAS DE TRANSAÇÃO DE DEPÓSITO SE APLICAM A TODOS OS 

PAGAMENTOS ONLINE) 

Só leite  

Todas as escolas: $0.75 

Almoço 
Ensino Fundamental Preço Cheio: $2.75 

Preço cheio médio: $3.00 

Preço cheio alto: $3.25 

Todas as escolas com preço reduzido de: 

$0.40 

Café da manhã 

Ensino Fundamental Preço Cheio: $1.50 

Preço cheio médio: $1.75 
Preço cheio alto: $2.00 

Todas as escolas com preço reduzido: 
$0.00 

 

Por favor, note que todas as refeições 
secundárias são cobradas ao preço 

integral "Pago" para todos os estudantes, 
independentemente do status. 

http://www.myschoolapps.com/
https://www.myschoolbucks.com/ver2/getmain?requestAction=home
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Protótipo de Página de Capa do Aplicativo 

Número OMB: 0584-0006  

Data de validade: 30/09/2026 
 

Essas informações estão sendo coletadas para auxiliar o Serviço de Alimentação e Nutrição (FNS) a 

fornecer aos operadores do programa um protótipo de aplicação para participação no Programa 

Nacional de Almoço Escolar (NSLP) e no Programa de Café da Manhã Escolar (SBP). Este protótipo de 

aplicação atende a todos os requisitos regulatórios. Embora seja voluntário para os operadores de 

programas utilizarem este protótipo de aplicação, as informações que ele coleta são exigidas para que 

os candidatos obtenham benefícios do programa, de acordo com a Lei Nacional de Almoço Escolar 

Richard B. Russell (NSLA) (42 U.S.C. § 1758). A FNS não utiliza as informações coletadas em nível local. 

Esta coleta solicita informações pessoais identificáveis sob a Lei de Privacidade de 1974; Todas as 

respostas devem ser mantidas privadas na medida prevista por lei. De acordo com a Lei de Redução de 

Papelada de 1995, uma agência não pode conduzir ou patrocinar, e uma pessoa não é obrigada a 

responder, a uma coleção de informações, a menos que ela exiba um número de controle válido do 

OMB. O número de controle do OMB para esta coleta de informações é 0584-0026. O tempo necessário 

para completar essa coleta de informações é estimado em média 7 minutos por resposta, incluindo o 

tempo para revisar instruções, buscar fontes de dados existentes, coletar e manter os dados 

necessários, além de concluir e revisar a coleta de informações. Envie comentários sobre esta estimativa 

de ônus ou qualquer outro aspecto desta coleção de informações, incluindo sugestões para reduzir esse 

ônus, para: Departamento de Agricultura dos EUA, Serviço de Alimentação e Nutrição, Nutrição Infantil, 

Escritório de Apoio a Políticas, 1320 Braddock Place, 5º Andar, Alexandria, VA 22314, ATENÇÃO: PRA 

(0584-0026). Não  devolva o formulário preenchido para este endereço. 
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    Krystal De Gray   

    Diretor de Operações   

  

ANO LETIVO 2026-2027  

PERGUNTAS FREQUENTES SOBRE REFEIÇÕES ESCOLARES GRATUITAS E A PREÇO REDUZIDOSOB O 

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA DOS ESTADOS UNIDOS (USDA)  

PROGRAMA NACIONAL DE ALMOÇO ESCOLAR (NSLP)  

 

Prezado Pai/Responsável: O Distrito Escolar de Nashua oferece refeições saudáveis todos os dias letivos sob o 

USDA  

Programa Nacional de Almoço Escolar. O Distrito Escolar de Nashua tem preços para as refeições de café da 

manhã em $1.50 para o Ensino Fundamental, $1.75 para o Ensino Fundamental e $2.00 para o Ensino 

Médio, além de refeições de almoço a $2.75 para o Ensino Fundamental, $3.00 para o Ensino Fundamental II 

e $3.25 para o Ensino Médio. Seus filhos podem se qualificar para refeições gratuitas ou para refeições a 

preço reduzido por meio deste programa. Se sua família tiver direito a refeições com preço reduzido, o café da 

manhã será gratuito e o almoço custará $0.40. Abaixo estão algumas perguntas e respostas comuns para 

ajudar no processo de determinar a elegibilidade do seu filho.   

 

1. QUEM PODE CONSEGUIR REFEIÇÕES GRÁTIS OU A PREÇO REDUZIDO?   

● Todas as crianças em domicílios que recebem benefícios do NH SNAP ou NH TANF são 

elegíveis para refeições gratuitas.  

● Crianças em acolhimento que estão sob responsabilidade legal de uma agência ou tribunal de 

acolhimento são elegíveis para refeições gratuitas.   

● Crianças que participam do programa Head Start de sua escola têm direito a refeições 

gratuitas.  

● Crianças que se encaixam na definição de sem-teto, fugitivos ou migrantes têm direito a 

refeições gratuitas.  

● As crianças podem receber refeições gratuitas ou a preço reduzido se a renda do seu domicílio 

estiver dentro do  

limites estabelecidos pelas Diretrizes Federais de Elegibilidade de Renda no gráfico abaixo.  

 

Diretrizes de Renda para Programas de Nutrição Infantil: 1º de julho de 2026 a 30 de junho de 2027 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Departamento de Serviços de 

Alimentação  

36 Riverside Drive  

Nashua, New Hampshire 03062  
  

    

  
  Mary Benoit  

Diretor, Serviço de 

Alimentação  

TELEFONE: 603-966-1303      

www.nashua.edu/district/  



 

2. COMO POSSO SABER SE MEU(S) FILHO(S) SE QUALIFICAM COMO SEM-TETO, MIGRANTE OU 

FUGITIVO? Os membros da sua família não têm endereço permanente? Vocês estão ficando juntos em 

um abrigo, hotel ou outro arranjo temporário? Sua família se muda de forma sazonal? Há crianças 

morando com você que escolheram deixar a família ou o lar anterior? Se você acredita que as crianças 

da sua casa correspondem a essas descrições e não foi informado de que suas crianças terão refeições 

grátis, por favor, ligue ou envie um e-mail para Robert Cioppa, CioppaR@nashua.edu, 603-966-1068.   

3. PRECISO PREENCHER UMA INSCRIÇÃO PARA CADA CRIANÇA?  Não. Use um Aplicativo de Refeições 

Escolares Gratuitas e A Preço Reduzido para todos os alunos da sua casa. Não podemos aprovar uma 

solicitação que não esteja completa, então certifique-se de preencher todas as informações exigidas. 

Devolva a inscrição preenchida para: Debbie Nesbitt, 36 Riverside Street, Nashua NH 03062 603-

966-1302, nesbittd@nashua.edu.  

4. DEVO PREENCHER UMA INSCRIÇÃO SE RECEBI UMA CARTA NESTE ANO LETIVO DIZENDO QUE 

MEU(S) FILHO(S) JÁ FORAM APROVADOS PARA REFEIÇÕES GRATUITAS? Não, mas por favor, leia 

cuidadosamente a carta que recebeu e siga as instruções. Se alguma criança em sua casa estiver 

ausente da notificação de elegibilidade, entre em contato imediatamente com Debbie Nesbitt, 36 

Riverside Street, Nashua NH 03062 603-966-1302 nesbittd@nashua.edu.  

5. POSSO ME CANDIDATAR ONLINE? Sim! Você é incentivado a preencher uma inscrição online em vez de 

uma inscrição em papel, se possível. A inscrição online tem os mesmos requisitos e vai pedir as mesmas 

informações que a inscrição em papel. Visite https://www.nashua.edu/Page/716paracomeçar ou para 

saber mais sobre o processo de inscrição online. Entre em contato com Debbie Nesbitt, 36 Riverside 

Street, Nashua NH 03062 603-966-1302, nesbittd@nashua.edu se tiver alguma dúvida sobre a 

inscrição online.  

6. MINHA INSCRIÇÃO FOI APROVADA NO ANO PASSADO.  PRECISO PREENCHER UM NOVO? Sim. O  

A inscrição só vale para aquele ano letivo e para os primeiros dias deste ano letivo.  Você deve enviar 

uma nova inscrição, a menos que a escola tenha informado que seu filho está elegível para o novo ano 

letivo.    

7. EU ENTENDO O WIC. MEUS FILHOS PODEM RECEBER REFEIÇÕES GRÁTIS?  Crianças em domicílios 

que participam do WIC podem ser elegíveis para refeições gratuitas ou a preço reduzido.  Por favor, 

solicite refeições através do formulário de renda.  

8. AS INFORMAÇÕES QUE EU FORNECER SERÃO VERIFICADAS? Sim. Também podemos pedir que você 

envie uma prova por escrito da renda familiar que você declara.   

9. SE EU NÃO ME QUALIFICAR AGORA, POSSO ME INSCREVER DEPOIS? Sim. Você pode se inscrever a 

qualquer momento durante o ano letivo.  Por exemplo, crianças cujo pai ou responsável fica 

desempregado podem se tornar elegíveis para refeições gratuitas e a preço reduzido se a renda familiar 

cair abaixo do limite de renda.  

10. E SE EU DISCORDAR DA DECISÃO DA ESCOLA SOBRE MINHA INSCRIÇÃO? Você deveria conversar 

com os responsáveis da escola. Você também pode solicitar uma audiência ligando ou escrevendo para: 

Robert Cioppa, no endereço 141 Ledge Street Nashua NH 03060, 603-966-1068 

CioppaR@nashua.edu  

11. MEU PEDIDO SE ALGUÉM DA MINHA CASA NÃO FOR CIDADÃO DOS EUA? Sim. Você, seus filhos ou 

outros membros da família não precisam ser cidadãos dos EUA para solicitar refeições gratuitas ou a 

preço reduzido.    

12. E SE MINHA RENDA NEM SEMPRE FOR A MESMA? Liste o valor que você normalmente recebe. Por 

exemplo, se você normalmente ganha $1000 por mês, mas faltou a algum trabalho no mês passado e só 

ganhou $900, coloque que ganhou $1000 por mês.  Se normalmente você faz hora extra, inclua, mas 

não inclua se você só faz horas extras às vezes.  Se você perdeu um emprego ou teve suas horas ou 

salários reduzidos, use sua renda atual.  

13. E SE ALGUNS MEMBROS DA FAMÍLIA NÃO TIVEREM RENDA PARA DECLARAR? Os membros da 

família podem não receber alguns tipos de renda que pedimos que você informe na solicitação ou podem 

não receber renda alguma. Sempre que isso acontecer, por favor, escreva um 0 no campo. No entanto, 

se algum campo de renda for deixado vazio ou em branco, esses também serão contabilizados como 

zero. Por favor, tenha cuidado ao deixar os campos de renda em branco, pois vamos supor que você quis 

fazer isso.  

https://www.nashua.edu/Page/716
https://www.nashua.edu/Page/716


 

14. ESTAMOS NAS FORÇAS ARMADAS; DEVEMOS DECLARAR NOSSA RENDA DE FORMA DIFERENTE? 

Seu salário básico e o bônus em dinheiro devem ser declarados como renda. Se você receber qualquer 

desdende por valor em dinheiro para moradia, alimentação ou roupas fora da base, ou receber 

pagamentos do Family Subsistence Supplemental Allowance, isso também deve ser incluído como 

renda. No entanto, se sua moradia faz parte da Iniciativa de Privatização da Habitação Militar, não 

inclua sua ajuda de moradia como renda. Qualquer pagamento adicional de combate resultante do 

destacamento também é excluído da renda.   

15. E SE NÃO HOUVER ESPAÇO SUFICIENTE NA APLICAÇÃO PARA MINHA FAMÍLIA?  Liste quaisquer 

membros adicionais da família em um papel separado e anexe à sua inscrição. Debbie Nesbitt, 36 

Riverside Street, Nashua NH 03062 603-966-1302, nesbittd@nashua.edu receber uma segunda 

solicitação.  

16. MINHA FAMÍLIA PRECISA DE MAIS AJUDA, EXISTEM OUTROS PROGRAMAS PARA OS QUAIS 

PODERÍAMOS NOS CANDIDATAR? Para descobrir  

como solicitar benefícios de assistência SNAP, TANF, FDPIR ou outros, entre em contato com o 

escritório local de assistência ou ligue para 603 271-9700 ou 844-275-3447.   

Se tiver outras dúvidas ou precisar de ajuda, ligue para Debbie Nesbitt 603-966-

1302.  

 

 

Atenciosamente,   

 

Mary Benoit    
 

Mary Benoit, Diretora de Serviço de Alimentação    
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O USDA é um provedor de oportunidades iguais, empregador e credor. 
 
 

Declaração de Não Discriminação do USDA | Serviço de Alimentação e Nutrição 

 

Atualizado em 17 de abril de 2025 
De acordo com a lei federal de direitos civis e as regulamentações e políticas de 

direitos civis do USDA, o USDA, suas agências, escritórios, funcionários e instituições 

que participam ou administram programas do USDA são proibidos de discriminar com 

base em raça, cor, origem nacional, religião, sexo, deficiência, idade, estado civil, 

estado familiar/parental, renda proveniente de programas de assistência pública, 

crenças políticas,  ou retaliação por atividades anteriores de direitos civis, em qualquer 

programa ou atividade conduzida ou financiada pelo USDA (nem todas as bases se 

aplicam a todos os programas). Os prazos de remédio e de apresentação de 

reclamações variam conforme o programa ou incidente. 

 

Pessoas com deficiência que necessitem de meios alternativos de comunicação para 

informações do programa (por exemplo, Braille, letras grandes, fita de áudio, Língua de 

Sinais Americana, etc.) devem entrar em contato com a agência estadual ou local que 

administra o programa ou contatar o USDA por meio do Telecommunications Relay 

Service no 711 (voz e TTY). Além disso, informações sobre programas podem ser 

disponibilizadas em idiomas diferentes do inglês. 

 

Para registrar uma reclamação de discriminação por programa, preencha o Formulário 

de Reclamação de Discriminação por Programa do USDA, AD-3027, disponível online 

em Como Apresentar uma Reclamação de Discriminação por Programa e em qualquer 

escritório do USDA, ou escreva uma carta endereçada ao USDA e forneça na carta 

todas as informações solicitadas no formulário. Para solicitar uma cópia do formulário 

de reclamação, ligue para (866) 632-9992. Envie seu formulário ou carta preenchidos 

ao USDA por meio de: 

 

1. Correspondência: Departamento de Agricultura dos EUA, Escritório do 

Secretário Assistente para Direitos Civis, 1400 Independence Avenue, 

SW, Mail Stop 9410, Washington, D.C. 20250-9410; 

2. Fax: (202) 690-7442; ou 

3. E-mail: program.intake@usda.gov 

 

 

 

 

https://www.fns.usda.gov/civil-rights/nds
https://www.cde.ca.gov/ls/nu/cr/crfactsheet.asp
https://www.usda.gov/sites/default/files/documents/ad-3027.pdf
mailto:program.intake@usda.gov
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