O
")
.u(\"‘

)
%ag voy

Agenda de la sesion ordinaria de la Mesa Directiva
08/13/2026 - 05:30 PM

Ingresar a la re[ZJ6n por Zoom 81259454359

2930 Gay Avenue, San Jose, CA 95127

Sala de reuniones de la Mesa Directiva del Distrito Escolar

AGENDA

Codigo: Sesion ordinaria #03-26/27

En cumplimiento con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, si usted necesita ayuda especial para poder
participar en la sesion publica de la Mesa Directiva, por favor pdngase en contacto con la Oficina de la
Superintendente al (408) 928-6822. Una notificacion con 72 horas de anterioridad le permitira al Distrito llevar a
cabo los apoyos correspondientes.

La sesion estara disponible para ser vista por transmision en vivo en modo seminario web de Zoom y el publico
puede entrar a la reunién de la siguiente manera:
Ingresar a la reunion por PC, MAC, iPad o Android:

https://arusd-org.zoom.us/j/81259454359
Numero del webinario: 812 5945 4359
Numero para ingresar por celular:
+6699006833, 81259454359# US (San Jose)

El publico también puede ver la reunidn transmitida en vivo a través de:
1. Transmision en vivo por el canal en inglés YouTube “Alum Rock TV”
https://www.youtube.com/@alumrocktv5143

RECONOCIMIENTO A LAS TIERRAS INDIGENAS — Los miembros de la Mesa Directiva del Distrito Escolar Elemental
de Alum Rock por medio de la presente reconocen que las escuelas e instalaciones del Distrito estan ubicadas en
las tierras tradicionales del pueblo indigena Muwekma Ohlone, y los miembros de la Mesa Directiva reconocen
ademas con respeto y reverencia a la tribu del pueblo indigena Muwekma Ohlone del Area de la Bahia de San
Francisco por su administracion de estas tierras.

Las presentaciones y los reconocimientos que incluyan estudiantes seran adelantadas en la agenda.
Mesa Directiva del Distrito Escolar

***| 0S COMENTARIOS DEL PUBLICO SOLAMENTE PODRAN SER PRESENTADOS EN PERSONA: NO ESTARA
DISPONIBLE LA FUNCION PARA HACER COMENTARIOS PUBLICOS POR ZOOM***

1. SESION PUBLICA - APERTURA DE LA SESION Y LLAMADO DE LISTA DE ASISTENCIA

1. APERTURA DE LA SESION / LISTA DE ASISTENCIA / JURAMENTO A LA BANDERA — PRESIDENTA LINDA
CHAVEZ.

2. DISCUSION Y/O MODIFICACION(ES) DE LA AGENDA.

La Mesa Directiva puede cambiar el orden de los puntos a tratar en la agenda, incluyendo, pero no
limitado a, anunciar que un punto de la agenda sera considerado fuera de orden de la agenda, que la
consideracién de escuchar el punto ha sido retirada, aplazada, reprogramada o retirada del orden de los
asuntos a tratar para que el punto sea deliberado por separado y se tome posible accion.

3. BIENVENIDA Y EXPLICACION PARA LOS MIEMBROS DEL PUBLICO.

Cualquier persona puede hablar ante los miembros de la Mesa Directiva sobre algin punto puesto en la
agenda. Las personas que quieran hablar sobre puntos especificos en la agenda tendran la oportunidad de
hacerlo cuando el punto sea presentado durante la reunidn. Existe un limite de tiempo de dos (2) minutos
para cada persona que quiera hablar. La Mesa Directiva tiene el derecho de limitar los comentarios
publicos de cualquier punto en la agenda a un maximo de 20 minutos. Las personas que quieran hablar
ante los miembros de la Mesa Directiva sobre cualquier cuestién bajo la jurisdiccién del Distrito que no se
encuentre en esta agenda tendran la oportunidad de hacerlo en la seccién 2 de esta agenda de acuerdo a


https://www.youtube.com/@alumrocktv5143

lo indicado en la parte de abajo.

2. MIEMBROS DEL PUBLICO QUE QUIERAN DIRIGIRSE A LOS MIEMBROS DE LA MESA DIRECTIVA

La Ley Brown de transparencia publica impide que la Mesa Directiva hable o tome alguna decisién sobre
cualquier punto que no se encuentre en esta agenda publicada. Las personas que quieran hablar sobre algin
punto bajo la jurisdiccion de la Mesa Directiva que se encuentre en la agenda podran hablar en la seccién de
comentarios publicos de la sesién. La Mesa Directiva o la Administracion puede remitir cualquier peticion
formal por escrito al personal que sea presentada en ese momento ante la Mesa Directiva. Cada persona que
quiera hablar ante la Mesa Directiva tendra un limite de dos (2) minutos. La Mesa Directiva tiene el derecho
de limitar los comentarios publicos de cualquier punto en la agenda a un maximo de veinte (20) minutos.

3. SESION A PUERTA CERRADA — Después de la Sesion a Puerta Cerrada, la Mesa Directiva reanudara
la Sesién Publica.

1. ANUNCIO Y COMENTARIOS PUBLICOS SOBRE LOS TEMAS QUE SE DISCUTIRAN EN LA SESION A PUERTA
CERRADA (Seccién 54957.7 del Cddigo de Gobierno)

1. La Mesa Directiva entrara a la Sesién a Puerta Cerrada aproximadamente a las 5:35 p.m. La
Sesidn Publica se reanudara cuando concluya la Sesién a Puerta Cerrada.

2. CONFERENCIA CON NEGOCIADORES DE BIENES RAICES (Seccién 54956.8 del Cédigo de Gobierno)
Negociadores de Agencias: Asesores de Propiedad Publica, Lisa Gillmor y Paulo Hernandez, y
Dra. Marnie Hazelton, Superintendente y Teresa DeCelles, Superintendente Auxiliar de Finanzas;
Propiedades: 1300 Tallahassee Dr., San José, CA 95122-3939, 1824 Daytona Dr., San José, CA 95122-
1719, 3720 East Hills Dr., San José, CA 95127-2418, 1290 Bal Harbor Dr., San José, CA 95122-1902, 277
Mahoney Dr., San José, CA 95127-547, propiedades en 600 Sinclair Dr., San Jose, CA 95116, 250 S King
Rd, San Jose, CA 95122 y 1601 Cunningham Avenue, San Jose, CA. Partes negociadoras: Aun no se ha
determinado. Bajo discusidn/negociaciones: Precio y condiciones de pago.

3. CONFERENCIA CON ABOGADO(S) — LITIGIOS ANTICIPADOS
Exposicion significativa a litigio de conformidad con el parrafo (2) o (3) de la Subseccién (d) de la
Seccién 54956.9 del Cddigo de Gobierno: Cuatro (4) posibles casos. Reclamo legal del demandante
BAV #26-27-001 y reclamo legal del demandante MS #26-27-002.

4. CONFERENCIA CON ABOGADO(S) — LITIGIOS EXISTENTES (Parrafo 1) de la subseccidn (d) de la
seccién 54956.9):

(1) C.T.L. pory a través de su tutor legal ad litem, Julio Tavares contra Alum Rock Union School
District, y otros, Santa Clara County Superior Court Caso Nimero 25CV459535; (2) Maria Gutierrez
contra Alum Rock Union Elementary School District, Santa Clara County Superior Court Caso Nimero
25CV462406.

5. EMPLEADO PUBLICO/DISCIPLINA/DESPIDO/RENUNCIA/NO REELECCION LABORAL (Secciones 54957 y
54957.1 del Cédigo de Gobierno).

6. CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES -- Organizacion laboral: AREA (Sindicato de Maestros
de Alum Rock); Negociadores del Distrito: (1) Dra. Marnie Hazelton, Superintendente ; (2) Cari Vaeth,
Superintendente Auxiliar Interino, Departamento de Recursos Humanos, y (3) Teresa DeCelles,
Superintendente Auxiliar, Departamento de Finanzas.

7. CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES -- Organizacion laboral: TEAMSTERS (Sindicato de
choferes, conserjes y mantenimiento, etc.); Negociadores del Distrito: (1) Dra. Marnie Hazelton,
Superintendente ; (2) Cari Vaeth, Superintendente Auxiliar Interino, Departamento de Recursos
Humanos, y (3) Teresa DeCelles, Superintendente Auxiliar, Departamento de Finanzas.

8. CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES -- Organizacion laboral: CSEA (Sindicato de Empleados
Escolares Clasificados) Negociadores del Distrito: (1) Dra. Marnie Hazelton, Superintendente ;

(2) Cari Vaeth, Superintendente Auxiliar Interino, Departamento de Recursos Humanos, y (3) Teresa
DeCelles, Superintendente Auxiliar, Departamento de Finanzas.



9. CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES — Empleados afectados: Administradores no
representados por sindicatos, administracion acreditada, administracion clasificada, empleados
supervisores y confidenciales: negociadores del Distrito: Presidenta de la Mesa Directiva o representante
designado.

4. REANUDACION DE LA SESION PUBLICA - SALA DE REUNIONES DE LA MESA DIRECTIVA

1. Reporte de las acciones tomadas en la sesién a puerta cerrada
5. COMENTARIOS Y COMUNICACION

1. Sindicato de Teamsters (choferes, conserjes, empleados de mantenimiento, etc.).

2. Sindicato de Empleados Estatales de California (CSEA, por sus siglas en inglés).

3. Sindicato de Maestros del Distrito Escolar de Alum Rock (AREA, por sus siglas en inglés).
4. Sindicato de Administradores o Directores Escolares (ARAA, por sus siglas en inglés).

5. Superintendente Interino(a).

6. Mesa Directiva

6. SUPERINTENDENTE/ASUNTOS A TRATAR - DELIBERACION Y/O ACCIONES DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa
Directiva podra tomar accion en algun punto en esta seccion, a menos que sea designado para informacion
solamente.)

1. Informe del gran jurado de casos civiles del Condado de Santa Clara "Distrito Escolar de Alum Rock:
Problemas conocidos, soluciones pendientes" y aprobacién de la respuesta.

2. Aprobacién para cambiar la reunion de la Mesa Directiva del 10 de septiembre al 17 de septiembre de 2026
y posiblemente eliminar la reunién de la Mesa Directiva del 24 de septiembre.

7. BONOS E INSTALACIONES — CONTRATOS MAYORES DE $100,000 DOLARES - DELIBERACION Y/O ACCIONES
DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa Directiva podra tomar accion en algiin punto en esta seccion, a menos que
sea designado para informacion solamente.)

1. Aprobar la extension del contrato NUm. BD 269054 con Diablo Roofing Inc. para el reemplazo de los techos
en la Academia Bilinglie Adelante (anteriormente la escuela Renaissance en Fischer).

El 14 de mayo de 2026, la Mesa Directiva aprobd el contrato Num. BD 269054 bajo la oferta 2526-Bonds07
con Diablo Roofing Inc. por cantidad de $995.693 ddlares para el proyecto de reemplazo de los techos en la
Academia Bilinglie Adelante (anteriormente la escuela Renaissance en Fischer).

2. Aprobar la extensién del contrato Num. BD 269051 con R —J Inc. para la instalacion de pisos en once (11)
nuevas aulas portatiles y el edificio administrativo de la Academia Bilinglie Adelante (anteriormente la
escuela Renaissance en Fischer).

El 14 de mayo de 2026, la Mesa Directiva aprobd el Contrato Num. BD 269051 con R —J Inc. por el importe
de $ 121.073 ddlares para la instalacidn de pisos en once (11) nuevas aulas portatiles y el edificio
administrativo en Academia Bilinglie Adelante (anteriormente la escuela Renaissance en Fischer).

3. Aprobar la extensién del contrato NUm. BD 269049 con Primal Paint Inc. para la pintura exterior de edificios
en la Academia Bilinglie Adelante (anteriormente la escuela Renaissance en Fischer).

El 16 de abril de 2026, la Mesa Directiva aprobo el Contrato Num. BD 269049 bajo la licitacidon 2526-
Bonds06, Proyecto #27 con Primal Paint, por una cantidad de $187.000 ddlares, para la pintura exterior de
edificios en la Academia Bilinglie Adelante (anteriormente la escuela Renaissance en Fischer).



4. Aprobar la extension del plazo del contrato Num. BD 269036 con Miracle Playsystems Inc. para la
instalacion de un toldo y una estructura principal de juegos en la Academia Bilinglie Adelante
(anteriormente la escuela Renaissance en Fischer).

El 12 de febrero de 2026, la Mesa Directiva aprobo el Contrato Num. BD269036 con Miracle Playsystems Inc.
por una cantidad de $209.821,89 ddlares para la compra e instalacion de un toldo y una estructura de juegos
principal en la Academia Bilinglie Adelante (anteriormente la escuela Renaissance en Fischer) La estructura
principal de juego originalmente fue comprada para la Escuela Primaria Cassell; sin embargo, tras el cierre de
la Escuela Cassell, fue reasignada para instalacion en la Academia Bilinglie Adelante. El equipo ha sido
asegurado y la instalacidn esta pendiente.

5. Aprobar la extensidn del plazo del contrato Num. BD 269047 with Miracle Playsystems Inc. para la
instalacion de una estructura de juegos de Kindergarten de Transicion y Kindergarten Regular
Academia Bilinglie Adelante (anteriormente la escuela Renaissance en Fischer).

El 12 de marzo de 2026, la Mesa Directiva aprobd el contrato Num. BD269047 con Miracle Playsystems Inc.
por una cantidad de $231.324,85 ddlares para la compra e instalacion de una estructura de juegos
estructura de juegos de Kindergarten de Transicidn y Kindergarten Regular en la Academia Bilinglie Adelante
(anteriormente la escuela Renaissance en Fischer). La compra de la estructura de juegos has sido efectuada;
sin embargo la instalaciones esta pendiente.

6. Aprobar el aumento al contrato Num. BD 269039 para servicios de arquitectura e ingenieria s relacionados
con la ampliacidn del estacionamiento en la Academia Bilinglie Adelante (anteriormente la escuela
Renaissance en Fischer).

El 19 de febrero de 2026, la Mesa Directiva aprobd una propuesta y contrato con Finney Architects por una
cantidad de $250.000 ddlares para disefios arquitectonicos y servicios de ingenieria para ampliar el drea de
estacionamiento delantero en el antiguo plantel escolar Renaissance en Fischer. El proyecto original incluia
el desarrollo de una nueva area para dejar estudiantes frente al edificio administrativo que se conectaria con
el estacionamiento. El marco de trabajo incluyé la ampliacidn del estacionamiento existente con un nuevo
disefo y lineas, mejoras para cumplir con los requisitos actuales de acuerdo a la Ley de Estadounidenses con
Discapacidades (ADA, siglas en inglés) segun lo exigido y aprobado por la Divisién de Arquitectos Estatales
(DSA, siglas en inglés), y el cumplimiento de los requisitos de Titulo 5.

Durante el proceso de disefio, se le pidié a Finney Architects que disefiaran un nuevo camino de acceso para
ayudar con la congestidon vehicular y mejorar la seguridad de los estudiantes por Hopkins Drive. El

nuevo camino se extendera del lado este por el area existente y se conectara con la calle Karl Street. Ademas
de este camino, hubo necesidad de redisenar considerablemente e ingenieria adicional que incluye planos
actualizados de la escuela que tuvo como resultado servicios adicionales de arquitectura e ingenieria mas
alld del marco original de trabajo.

8. SERVICIOS ACADEMICOS - DELIBERACION Y/O ACCION DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa Directiva
puede tomar accion sobre cualquier punto en esta seccidon, a menos que se designe solo para informacién)

1. Presentacién: Resumen del Programa de Verano 2026

Esta presentacion ofrece a la Mesa Directiva una visidn general del Programa de Verano 2026,
destacando el compromiso del distrito de proporcionar un enriquecimiento académico de alta calidad,
ampliar las oportunidades de aprendizaje y apoyar al estudiantado durante los meses de verano.
Mostrara los esfuerzos colaborativos del personal del distrito y los socios comunitarios para crear
entornos de aprendizaje atractivos que apoyen el crecimiento académico, el desarrollo socioemocional y
el bienestar general de los estudiantes durante todo el verano.

2. Presentacion de Real Options
Real Options presentara informacion sobre su curriculo de Relaciones Saludables para 62 grado,

que ayuda a proporcionar habilidades para establecer relaciones saludables y fortalecer el
caracter personal.



9. RECURSOS HUMANOS - DELIBERACION Y/O ACCION DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa Directiva puede tomar
accion sobre cualquier punto en esta seccidn, a menos que se designe solo para informacién)

1. Renuncias (solamente informacién).

En conformidad con la Norma de la Mesa Directiva 4117.2 el Superintendente o persona designada ha
aceptado las siguientes renuncias indicadas en el memorando que acompana.

10. CONTRATOS MAYORES DE $100.000 - DISCUSION Y/O ACCION DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa Directiva
puede tomar medidas sobre cualquier punto en esta seccion, salvo que esté designado solo para
informacion.)

1. Aprobar el contrato con Lazel, Inc DBA: Learning A-Z para el afio escolar 2026/2027. Este contrato
proporcionara RAZ+(acceso digital por suscripcidn en linea para todos los estudiantes de K-5 y Ciencias de
A a Z para todos los grados K-5. Presentado por Servicios Academicos, por $123,749.80 ddlares.

Lazel, Inc. proporcionara licencias de suscripcion de Learning A-Z y/o servicios RAZ-Plus Access, RAZ-Plus
ELL, Science A-Z, y Raz Plus Espafiol para todos los estudiantes en los grados de K a 5. Los maestros seran
capacitados para usar las licencias adquiridas con 5 sesiones gratuitas de Webinar de Orientacién del
Programa y 1 Orientacion del Programa en el presente, que permitiran a los docentes tener acceso a
apoyos de lectura diferenciados en linea y a 4 actividades suplementarias de ciencias en linea.

2. Aprobar el contrato con el programa de deportes de liga Little Heroes Inc. para el afio escolar 2026/2027.
Este contrato proporcionara desarrollo fisico, socioemocional e interpersonal de los estudiantes a
través de una programacion deportiva estructurada. Presentado por Servicios de Apoyo Estudiantil,
por $407,000.00 délares.

Little Heroes ofrece una liga deportiva extraescolar especializada disefiada para promover el
desarrollo fisico, socioemocional e interpersonal de los estudiantes a través de una programacion
desarrollo deportivo estructurado. Atendiendo a estudiantes de ARUSD de 32 a 52 grado, el
programa ofrece ligas de futbol soccer y futbol americano bandera en el campus dirigidas por
entrenadores altamente calificados con experiencia especializada en sus respectivos deportes
y desarrollo juvenil. Estos profesionales calificados ofrecen una instruccion de alta calidad que
construye habilidades deportivas fundamentales, trabajo en equipo, liderazgo, deportividad y
estilos de vida saludables, a la vez que crean oportunidades atractivas para que los estudiantes
desarrollen confianza y fortalezcan las relaciones con sus compafieros, y se mantengan fisicamente
activos en un entorno seguro y de apoyo en sus propios centros escolares.

3 Aprobar el contrato con Boys & Girls Clubs of Silicon Valley - ELOP -para el afio escolar 2026/2027. Este
contrato proporcionara servicios y programas de cuidado antes y después del horario escolar en 4 escuelas
secundaria/academias: Adelante, Ocala, Sheppard y Renaissance en Mathson. Presentado por Servicios de
Apoyo Estudiantil, por $2, 365,174.00 délares.

Los Boys & Girls Clubs ofrecerdn servicios y programas de cuidado antes y después del horario escolar
durante
el afio escolar 26-27 en 4 escuelas de secundaria/academias: Adelante, Ocala, Sheppard y Renaissance en
Mathson, funcionando durante 180 dias y atendiendo hasta 533 estudiantes y también 180 estudiantes de
TK-
K en Adelante. Los servicios incluirdn tutorias, asistencia con las tareas escolares y actividades de
enriquecimiento.

4 Aprobar el del contrato con Boys & Girls Clubs of Silicon Valley - ASES para el afio escolar 2026/2027. Este
contrato proporcionara servicios y programas de cuidado antes y después del horario escolar en 4 escuelas
secundarias/academias: Ocala, Sheppard, Renaissance at Mathson y Adelante. Presentado por Servicios de
Apoyo Estudiantil, por $647,884.00 ddlares.

Los Boys & Girls Clubs ofreceran servicios y programas de cuidado antes y después del horario escolar durante
el afio escolar26-27 en 4 centros de educacion secundaria/academias: Ocala, Sheppard, Renaissance en
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Mathson y Adelante, con un funcionamiento de 180 dias y atendiendo hasta 287 estudiantes. Los servicios
incluirdn tutorias, asistencia con las tareas escolares y actividades de enriquecimiento.

5 Aprobar el contrato con City Year - Americorps para el afio escolar 2026/2027. Este contrato proporcionara el
modelo exclusivo de City Year, Whole School, Whole Child (WSWC). Los miembros de AmeriCorps completan
una formacion rigurosa y certificaciones continuas en participacion estudiantil, mentoria, aprendizaje
socioemocional, practicas informadas sobre trauma, practicas restaurativas, intervenciones académicas,
recopilacién de datos y prestacion de servicios escolares Presentado por Servicios de Apoyo Estudiantil, por
$560,000.00 dolares.

Los servicios de City Year se proporcionan exclusivamente a través del programa nacional de servicio
AmeriCorps y utilizan el modelo exclusivo de City Year, Whole School, Whole Child (WSWC). Los miembros de
AmeriCorps completan una formacién rigurosa y certificaciones continuas en participacién estudiantil,
mentoria, aprendizaje socioemocional, practicas informadas sobre trauma, practicas restaurativas,
intervenciones académicas, recopilacion de datos y prestaciéon de servicios escolares. Estas cualificaciones
especializadas y los requisitos del programa respaldados federalmente distinguen los servicios de City Year del
aprendizaje tradicional de los proveedores de tutoria o enriquecimiento.

6 Aprobar el contrato con YMCA of Silicon Valley- servicios de antes y después del horario escolar para el afo
escolar 2026-27. Este contrato proporcionara servicios antes y después del horario escolar como de ciencias,
tecnologia, arte, matematicas, enriquecimiento, nutricion y actividades fisicas organizadas en LUCHA, Lyndale,
Ryan y San Antonio. Presentado por Servicios de Apoyo Estudiantil, por $601,268.00 ddlares.

YMCA ofrecera servicios antes y después del horario escolar durante el afio escolar 2026-2027. Los servicios
extraescolares de antes-y después del horario escolar incluiran ciencia, tecnologia, arte, matemdticas,
enriquecimiento, nutricién y actividades fisicas organizadas en LUCHA, Lyndale, Ryan, y San Antonio. Pagado
por una subvencién de ASES: LUCHA $146,158.00 ddlares, Lyndale $146,158.00 ddlares, Ryan $162,307.00
délares, y San Antonio $146,645.00 ddlares.

7 Aprobar el contrato con Kidango California State Preschool Program (CSPP) para el afio escolar 2026/2027.
Este contrato ofrecerd un programa estatal con licencia de Preescolar de California (CSPP) licenciado en el
Centro de Aprendizaje Temprano de Mayfair en 2000 Kammerer Ave., San Jose, CA 95116. Presentado por

Servicios de Apoyo Estudiantil, por $2,927,606.00 ddlares.

Kidango, en coordinacidn con el Distrito Escolar Elemental Alum Rock Union, ofrecera un Programa Estatal de
Preescolar de California (CSPP) autorizado en el Centro de Aprendizaje Temprano Mayfair, en 2000 Kammerer
Ave., San José, CA 95116. Funcionara como salones de clases de jornada completa o parcial, ofreciendo
servicios
en hasta 15 salones de clases.

8 Aprobar el contrato con Lozano Smith Attorneys At Law para el afio escolar 2026/2027. Este contrato
proporcionara orientacién experta y oportuna sobre una amplia gama de asuntos legales complejos y
sensibles, incluyendo suspensiones, expulsiones, cumplimiento de la Seccién 504, Procedimientos Uniformes
de Quejas, acoso, acoso y casos de OCR. Presentado por Servicios de Apoyo Estudiantil, por $200,000.00

ddlares.

Lozano Smith LLP actia como socio legal de confianza del Distrito Escolar Elemental de Alum Rock,
proporcionando asesoramiento oportuno y experto sobre una amplia gama de asuntos legales complejos y
sensibles, incluyendo suspensiones, expulsiones, cumplimiento de la Seccion 504, Procedimientos Uniformes
de Quejas, acoso escolar, acoso y casos de OCR.

9 Aprobar Little Heroes Inc. Playground Heroes para el afio escolar 2026-27. Este contrato proporcionard a cada
escuela primaria participante de ARUSD (grados de TK a 5) un entrenador especializado de Playground Heroes
para implementar un programa estructurado de participacion en el patio durante los recreos y las horas de
comida. Presentado por Servicios de Apoyo al Estudiante, por $517.000,00 ddlares.

Little Heroes proporcionard a cada escuela primaria participante de ARUSD (grados de TK a 5) un entrenador
especializado de Playground Heroes para implementar un programa estructurado de participacién en el patio
durante los recreos y las horas de comida. Siendo capacitado en desarrollo juvenil, apoyo positivo al



comportamiento y recreacidon organizada, cada entrenador facilita juegos, deportes y actividades fisicas
inclusivos que fomentan la participacidén activa, el trabajo en equipo y la interaccién positiva entre
compafieros.
Al proporcionar supervision constante y compromiso estructurado durante los momentos no estructurados, el
programa Playground Heroes promueve la seguridad en la escuela, aumenta la participacion estudiantil,
fomenta un ambiente escolar positivo y ayuda a reducir los conflictos en el patio mediante la intervencion
proactiva y la participacion significativa de los estudiantes.

10 Aprobar el contrato con YMCA of Silicon Valley - Servicios de aprendizaje ampliados antes y después del
horario
escolar para el afio escolar 2026-27. Este contrato ofrecerd programas antes y después del horario escolar
para
estudiantes de TK a 52 grado en cuatro escuelas primarias: Lyndale, Ryan, San Antonio y LUCHA. Presentado
por
Servicios de Apoyo Estudiantil, por $2.413.090,00 délares.

YMCA ofrecerd programas antes y después de clase para estudiantes de TK a 52 grado en cuatro escuelas
primarias: Lyndale, Ryan, San Antonio y LUCHA. YMCA ofrecerd un programa de enriquecimiento para apoyar a
150 estudiantes de hogares de bajos ingresos durante los periodos de recesos escolares en noviembre de
2026,
febrero y abril de 2027, sumando un total de 11 dias de instruccidn no escolar.

11. ASUNTOS A TRATAR/PUNTOS DE ACCION/DELIBERACION DE LA MESA DIRECTIVA Y/O ACCION

1. Aprobacién del acta de las siguientes sesiones: 16 de julio de 2026, Sesidén Ordinaria de la Mesa Directiva.
Y 4 de agosto, 2026, Sesion Extraordinaria de la Mesa Directiva.

2 Aprobar los contratos/extensiones de bonos

El Distrito ha recibido una lista resumida de contratos y extensiones de bonos con fecha 13 de agosto,
2026.

2 Avisos de empleo y cambios de estatus / Recursos Humanos

Este punto incluye recomendaciones como nuevas contrataciones, permisos de ausencia u otros cambios
en el estatus de los empleados.

3 Ordenes de Proveedor y Némina-junio

Resumen de 6rdenes de proveedor y ndminas emitidas durante el mes de junio del afio fiscal 2025/2026.
Se adjunta un informe detallado de érdenes de proveedor para servicios de comida, que identifica la
escuela o departamento que autorizé cada gasto, asi como la fuente de financiacién (fondo y programa)
utilizada para pagar el gasto.

Total de 6rdenes de proveedor $8,934,729.48
Total de 6rdenes de némina $4,844,193.03
Total $13,778,922.51

4 Ordenes de Proveedor y Némina-julio

Resumen de drdenes de proveedor y ndminas emitidas durante el mes de julio del afio fiscal 2025/2026.

Total de 6rdenes de proveedor $12,511,984.96
Total de 6rdenes de némina S 4,185,791.03
Total $16,697,775.99

5 Notificacidén de aceptacidn de subvenciones/premios

El Distrito ha recibido subvenciones/premios resumidos en la hoja agregada con fecha 13 de agosto, 2026.



6 Aceptacion de donativos

El Distrito ha recibido donativos como esta resumido en la hoja adjunta con fecha 13 de agosto, 2026.

7 Resolucién n? 05-26/27 Firmas Anuales Autorizadas

Actualizar las firmas autorizadas para llevar a cabo asuntos administrativos del distrito.

8  Avisos de empleo y cambios de estatus / Recursos Humanos

Este punto incluye recomendaciones como nuevas contrataciones, permisos de ausencia u otros cambios
en el estatus de los empleados.

9. Aprobar los Memorandos de Entendimiento

El Distrito ha recibido el(los) siguiente(s) Memorando(s) de Entendimiento(s) resumidos en la(s) hoja(s)

fechada(s) del 13 de agosto, 2026.

ESCUELA/ FECHA DE SERVICIO NOMBRE DEL COSTO PROPOSITO
DEPARTAMENTO CONSULTOR
Recursos Humanos 14 de agosto, 2026 a 30 | California State Sin costo | Acuerdo de Colocacién de Estudiantes para
Cari Vaeth de junio, 20231 University experiencia educativa y/o clinica en un
Sacramento programa de enfermeria, Allied Health o
trabajo social.
Fondo: No es aplicable
Aprendizaje 14 de agosto, 2026 a Oficina de Sin costo | La Oficina de Educacion del Condado de

Socioemocional

30 de junio, 2027

Educacion del

Santa Clara continuard implementando un

Kristin Burt Condado de Santa centro de bienestar en Aptitud Academy en
Clara (Centro de Goss para ofrecer a los estudiantes servicios
Aptitud de de prevencion e intervencion temprana de
Bienestar) salud mental, oportunos y accesibles, asi
como un apoyo inclusivo y equitativo que
conduzca a resultados escolares positivos.
Fondo: No es aplicable
10 Contratos para Servicios Profesionales — Empresas/Organizaciones
Los siguientes contratos para los servicios profesionales se presentan a la Mesa Directiva para su revisién
y aprobacién.
ESCUELA/ FECHA DE SERVICIO NOMBRE DEL COSTO PROPOSITO
DEPARTAMENTO CONSULTOR
Adelante Dual Language | 14 de agosto, 2026 a5 | Michael BUGGSY $2,500.00 El contratista trabajara en un logotipo
Academy de junio,2027 Malone para Adelante que represente la
Victor Guendulain historia, la comunidad y las tradiciones
de la escuela. El contratista trabajara
estrechamente con la administraciéon
escolar y el personal del distrito para
crear y finalizar el logotipo de la escuela.
Fondo: General
Ryan Steam Academy 13 de Agosto, 2026 a Stemboost Corporation | Sin Costo Contrato Maestro: StemBoost

Clarissa Johnston-Abril

30 de junio, 2027

proporcionarad instrucciones interactivas
y sesiones de experimentos después del
horario escolar sobre temas divertidos
de ciencia, ingenieria (STEM) e impartira
clases relacionadas con matematicas,
artes, psicologia, ciencias ambientales, y
organizara actividades divertidas
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cuando sea posible.
Fondo: No es aplicable

Servicios Académicos
Yeny Rosales- Aleman

14 de agosto, 2026 a
30 de junio, 2027

Komir Minds, LLC

$54,000.00

Komir Minds ofrecera 9 sesiones de
desarrollo profesional para las
estrategias ELD. Estas incluyen sesiones
interactivas de dia completo para
proporcionar a los educadores las
herramientas necesarias para mejorar
su ensefianza y crear entornos de
aprendizaje inclusivos y dinamicos.
Fondo: Restringido

Servicios Académicos
Yeny Rosales- Aleman

14 de agosto, 2026 a
30 de junio, 2027

Teacher Created
Material, Inc.

$55,000.00

TCM proporcionara apoyo
personalizado en el aprendizaje
profesional y la implementacion para
fortalecer las practicas docentes de los
educadores que atienden a estudiantes
multilinglies mediante talleres,
instruccion, comunidades de
aprendizaje profesional, aprendizaje
virtual y colaboracién en liderazgo. Los
servicios se adaptaran para alinearse
con las prioridades del distrito en el
Desarrollo del Lenguaje Inglés y el
desarrollo académico, al tiempo que
fortalecen la capacidad docente
mediante estrategias de instruccion
basadas en la investigacion. TCM
colaborara con la direccion del distrito
para planificar, impartir y evaluar el
aprendizaje profesional que apoye la
implementacién sostenible y la mejora
continua. Fondo: Restringido

Servicios Académicos
Sandra Garcia

14 de agosto, 2026 a
29 de septiembre,
2028

Association of
California School
Administrators

$37,500.00

ACSA proporcionara instruccion y
formacién continua en liderazgo para
los administradores de 1 afio y 2 afios.
Ademas, ACSA proporcionara apoyo sin
credenciales para dos administradores
por determinar para el afio escolar
2026-2027. El costo de cada participante
es de $3,750.00.

Fondo: General

Servicios Fiscales
Teresa DeCelles

14 de agosto, 2026 a
30 de junio, 2029

DTA Public Finance,
Inc.

$8,400.00

Contrato plurianual: DTA proporcionara
servicios de consultoria financiera para
ayudar a ARUSD en la administracion del
impuesto parcelario del cliente,
impuestos especiales o cargos
especiales de evaluacion y facilitar la
recaudacién de los cargos para los afos
fiscales 26/27, 27/28 y 28/29.

Fondo: General

Servicios Fiscales
Teresa DeCelles

14 de agosto, 2026 a
30 de junio, 2027

Sytech Solutions

$5,100.00

Sytech Solutions proporcionard un
sistema de gestién documental alojada
durante 12 meses para Servicios
Fiscales.

Fondo: General

Servicios Fiscales
Teresa DeCelles

14 de agosto, 2026 a
30 de junio, 2027

SchoolWorks, Inc.

$11,000.00

SchoolWorks, Inc. proporcionara un
estudio demografico actualizado con
proyecciones de matricula:
proyecciones de matricula a nivel de
distrito destinadas a servir como
herramienta de planificacién para
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ayudar tanto a corto como a largo plazo;
otros factores: utilizacion de la
capacidad de los factores existentes,
planificaciéon y modernizaciones

Fondo: General

Recursos Humanos
Cari Vaeth

14 de agosto, 2026 a
30 de junio, 2027

Scoot Education, Inc.

$90,000.00

Scoot Education, INC. asignara
educadores al Distrito de forma
temporal, segin sea necesario. Scoot
anunciara, reclutara, evaluara, formara
y ubicara a sus educadores.

Fondo: General

Apoyo de Informacion
Tecnolégica
Daniel Pena

14 de agosto, 2026 a
30 de junio, 2027

Cheree Ulpindo-
Perales
Fortune Cabling
Services

$50,000.00

El distrito necesita cableado adicional e
instalacion de equipos de seguridad,
como camaras y detectores de vapeo,
qgue cumplen con todos los requisitos de
seguro y funcionaran en varios de
nuestros campus segun lo requiera el
afio fiscal 2026/2027.

Fondo: General

M.O.T.
Eric Wasinger

26 de junio, 2026 a 8
de julio, 2026

Blanca’s Construction
Inc.

$42,200.00

Blanca's Construction Inc proporcionara
la demolicion y retirada de
aproximadamente 2.900 pies cuadrados
de cubiertas existentes. Instalardn una
ldmina deslizante resistente al fuego
Varsashield Solo sobre el sustrato
existente y un sistema completo de
cubiertas TPO en la azotea del salon de
clases Kidango en el Centro Cesar
Chavez.

Fondo: Restringido

M.O.T.
Eric Wasinger

20 de julio, 2026 a 30
de junio, 2027

Nickell Fire Protection,
Inc.

$4,000.00

Nickell Fire {rotection Proporcionara
servicios de inspeccion anual de
extintores en todo el distrito.
Fondo: Restringido

M.O.T.
Eric Wasinger

14 de agosto, 2026 a
30 de junio, 2027

Nickell Fire Protection,
Inc.

$3,725.00

Nickell Fire Protection proporcionara
servicios de inspeccion trimestral y
anual del sistema de rociadores
himedos - Tabla 5.1 en la Escuela
Primaria San Antonio.

Fondo: Restringido

M.O.T.
Eric Wasinger

14 de agosto, 2026 a
30 de junio, 2027

Nickell Fire Protection,
Inc.

$1,275.00

Nickell Fire Protection proporcionara
servicios de capacitacion en extintores
de incendios al personal de MOT.
Fondo: Restringido

M.O.T.
Eric Wasinger

14 de agosto, 2026 a
31 de diciembre, 2026

RJ Commercial Flooring
Company

$15,422.00

RJ Commercial Flooring Company
proporcionara servicio de reparacién y
sustitucion de concreto en los
vestuarios de Renaissance at Fischer
(previamente).

Fondo: Restringido

M.O.T.
Eric Wasinger

14 de agosto, 2026 a
31 de diciembre, 2026

RJ Commercial Flooring
Company

$5.644.00

RJ Commercial Flooring Company
proporcionara la retirada y sustitucion
del suelo en el salon de habla y lenguaje
en Renaissance en Fischer
(previamente).

Fondo Restringido

M.O.T.
Eric Wasinger

14 de agosto, 2026 a
31 de diciembre, 2026

RJ Commercial Flooring
Company

$14,825.00

RJ Commercial flooring Company se
encargara de la retirada y sustitucion de
la alfombra y baldosas en el aula 23 de
la escuela Primaria Linda Vista.
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Fondo restringido

M.O.T. 14 de agosto, 2026 a We Fit Building $15,000.00 Proporcionar servicios de limpieza de

Eric Wasinger 30 de junio, 2027 Services alfombras segun sea necesario en todo
el distrito. Fondo: Restringido

Aprendizaje 14 de agosto, 2026 a Pacific Clinics Sin costo Pacific Clinics ofrecera talleres para

Socioemocional 30 de junio, 2027 estudiantes sobre prevencion del abuso

Kristin Burt sexual. Hablaran sobre traumas,
emociones, seguridad personal y limites.
También habra talleres para maestros
sobre apoyo, denuncia y recursos para
el abuso sexual. Se proporcionaran
referencias a servicios de terapia.
Fondo: No es aplicable

Aprendizaje 14 de agosto, 2026 a Sown to Grow, Inc. $56,000.00 Sown to Grow proporcionara licencias

Socioemocional
Kristin Burt

30 de junio, 2029

de software en el plantel escolar para
maestros/estudiantes/administradores,
evaluaciones y curriculos de SEL,
andamios y apoyos integrados en
tecnologia, e informes de datos para los
administradores para medir el
crecimiento del bienestar estudiantil, las
habilidades SEL y la reflexién académica.
Fondo: Restringido

Aprendizaje
Socioemocional
Kristin Burt

14 de agosto, 2026 a
30 de junio, 2027

Paws-to Share, LLC

S50 la hora por
cada mascota

Contrato Maestro: Paws-to-Share traera
mascotas de terapia certificadas para
que los estudiantes interactien con
ellas y asi mejorar el bienestar mental
en cinco centros de bienestar. Entre las
ubicaciones se encuentran Adelante,
Aptitud, Ocala, Renaissance en Mathson
y Sheppard.

Fondo: General o Restringido

Aprendizaje 14 de Agosto, 2026 a The Stepping Stones $80,745.00 Supervision de facturacion médica y
Socioemocional 30 de junio, 2027 Group, LLC apoyo clinico para los programas de
Kristin Burt bienestar escolar.

Fondo: Restringido
Transporte 14 de agosto, 2026 a Tidal Vision INC/Frog $4,472.32 Implementar un programa basico de

Derek Zabaldo

30 de junio, 2027

Environment INC.

monitorizacidn y prevencion de la
contaminacién por tormentas para
garantizar el cumplimiento de las leyes
medioambientales. Incluye visitas a los
planteles escolares, diagramas del
plantel escolar y toda la documentacidn
necesaria, asi como tabla BMPs.

Fondo: General
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12. PETICIONES SOBRE FUTUROS PUNTOS EN LA AGENDA DE LA MESA DIRECTIVA

1. Peticiones de los miembros de la Mesa Directiva y/o del publico. Las peticiones deberan ser presentadas

13. CIERRE DE LA SESION

1.

La Presidente(a) cierra la sesion.

por escrito al Superintendente o persona designada con los documentos de apoyo y la informacion.

Si hay alguna, por lo menos una semana antes fecha programada para la sesidn. Los puntos presentados
menos de una semana antes de la fecha programada para la sesidon pueden ser pospuestos para una
sesidn posterior para permitir el tiempo suficiente para la consideracion e investigacion del problema.
Norma de la Mesa Directiva BB 9322
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14.

SESIONES FUTURAS.

1. 27 de agosto, 2026 (afio escolar 2026-2027).
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