MANUAL DEL ESTUDIANTE
2026-2027

Escuela Secundaria Palm Springs
2401 East Baristo Road, Palm Springs, California 92262
Teléfono principal: (760) 778-0400 Fax: (760) 778-0481

Alma Mater de la escuela secundaria Palm Springs
En el silencio del desierto
Donde brillan las arenas de plata
Alli se alza nuestra gloriosa Alma Mater.
Es nuestro refugio y nuestro santuario.

Seamos humildes en su presencia.

Porque sus bendiciones nunca fallan

Palm Springs es nuestra alma mdter.

Ast que a ella, ;Salve, salve!



Notificacién publica anual de CTE

El Distrito Escolar Unificado de Palm Springs no
discrimina por motivos de raza, color, origen nacional,
sexo o discapacidad, ni por ningtin otro motivo protegido
por la ley o la normativa, en sus programas o actividades, y
proporciona igualdad de acceso a los Boy Scouts de
América y otros grupos juveniles designados.

El Distrito Escolar Unificado de Palm Springs ofrece
clases en diversas dreas de programas de educacidn
técnica y profesional (Artes, Medios y Entretenimiento,
Negocios y Finanzas, Educacidén, Desarrollo Infantil y
Servicios Familiares, Energia, Medio Ambiente y Servicios
Publicos, Ciencias de la Salud y Tecnologia Médica,
Hostelerfa, Turismo y Recreacién, Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacidn, Fabricacién y Desarrollo
de Productos, Servicios Publicos y Transporte) bajo su
politica de admisién abierta. Para obtener mads
informacion sobre la oferta de cursos de CTE vy los
criterios de admisién, comuniquese con la Directora de
CTE: Karen Dimick, Ed.D., Directora de Preparacidn para
la Universidad y la Carrera Profesional, 760-883-2703 ext.
4805033, kdimick@psusd.us.

La falta de dominio del idioma inglés no serd un obstdculo
para la admision y participacidon en programas de
formacidén profesional y técnica. Las siguientes personas
han sido designadas para atender consultas sobre las
politicas de no discriminacidn: Si usted o su estudiante
han sido objeto de discriminacidn, debe comunicarse con
el director de su escuela y/o:

Coordinadora del Titulo IX - Antonia Hunt, Ed.D.,
Directora de Titulo IX y Cumplimiento,150 District
Center Drive, Palm Springs, CA 92264, 760-883-2703 Ext:
4805026, ahunt@psusd.us.

Coordinadora del Titulo II/ADA y Coordinadora de la
Seccién 504 - Laura Meusel, Directora Ejecutiva de
Servicios de Apoyo Estudiantil, 150 District Center Drive,
Palm Springs, CA 92264, (760) 883-2703 Ext: 4805102,
Imeusel@psusd.us.

Declaracién de no discriminacion

El Distrito Escolar Unificado de Palm Springs estd
comprometido con la igualdad de oportunidades para
todas las personas en la educacidn y el empleo. El Distrito
prohibe la discriminacidn ilegal, incluyendo el acoso, la
intimidacion y el hostigamiento discriminatorios, de
cualquier estudiante por parte de cualquier persona, con
base en la raza, el color, la ascendencia, la nacionalidad, el
origen nacional, el estatus migratorio, la identificacién
con un grupo étnico, la etnia, la edad, la religidn, el
embarazo, el parto, la interrupcién del embarazo o la
lactancia, incluyendo las afecciones médicas relacionadas
o la recuperacidn, el estado parental, civil o familiar, la
discapacidad fisica o mental, la condicién médica, el sexo,
los estereotipos de género, las caracteristicas sexuales, la
orientacién sexual, el género, la identidad de género, la
expresion de género o la informacidn genética; o la
asociacién con una persona o grupo con una o mds de
estas caracteristicas reales o percibidas en sus programas
y actividades, y proporciona igualdad de acceso a los Boy
Scouts y otros grupos juveniles designados. (PSUSD
BP410,1312.3,5131.2,5145.3,5145.7,5145.9).

Los estudiantes tienen derecho a una educacién publica
gratuita, independientemente de su estatus migratorio o
creencias religiosas. Puede encontrar mds informacidn
sobre estos derechos en:Fiscal General de California
conozca sus derechos.Obtenga mds informacidn sobre el
Titulo IX y los Derechos de los Estudiantes.Titulo IX.

Para preguntas o quejas, pongase en contacto con:
Coordinador del Titulo IX y Oficial de Equidad y
Cumplimiento

Dra. Antonia Hunt, Directora - Titulo IX y Cumplimiento
Normativo

760-883-2703 Ext: 4805026

Coordinador de la Ley ADA/Titulo II para Estudiantes y
Coordinador de la Seccién 504

Laura Meusel, Directora Ejecutiva de Servicios de Apoyo
Estudiantil

760-883-2703 Ext: 4805102

Coordinador/a de la Ley ADA/Titulo II - Personal
Clayton Hill, Superintendente Adjunto de Recursos

Humanos

Todas estdn ubicadas en: 150 District Center Dr., Palm
Springs, CA 92264

Aviso de no discriminacidn conforme al Titulo IX


https://goo.gl/maps/H6dEJHMq7mziByFVA
https://goo.gl/maps/H6dEJHMq7mziByFVA
https://goo.gl/maps/H6dEJHMq7mziByFVA
https://goo.gl/maps/H6dEJHMq7mziByFVA
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030355&revid=7j5lHiVjwFl5R2iBTiVUgw==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=&PG=6&IRP=0&isPndg=false
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030355&revid=plusslshacHoB4qvQUU9rislshPlCaw==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=zxfvZYmcKkpluslhKHzD4ftFA==&PG=6&IRP=0&isPndg=false
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030355&revid=TrieGeymwkJdgFyojJnH8g==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=9slshUHzTHxaaYMVf6zKpJz3Q==&PG=6&IRP=0&isPndg=false
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030355&revid=rslshmyDMDkDECslshLutTeGziRg==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=9slshUHzTHxaaYMVf6zKpJz3Q==&PG=6&IRP=0&isPndg=false
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030355&revid=ZUQTCgJaEuYslshjX4orFVsqQ==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=9slshUHzTHxaaYMVf6zKpJz3Q==&PG=6&IRP=0&isPndg=false
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030355&revid=NXVlbEfYsWhWRnbnVx33mQ==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=9slshUHzTHxaaYMVf6zKpJz3Q==&PG=6&IRP=0&isPndg=false
https://oag.ca.gov/system/files/attachments/press-docs/Immigration-Enforcement%20Actions%20at%20California%20Schools.pdf
https://oag.ca.gov/system/files/attachments/press-docs/Immigration-Enforcement%20Actions%20at%20California%20Schools.pdf
https://www.psusd.us/Page/6664
https://www.psusd.us/cms/lib/CA02204874/Centricity/Domain/4/Notice%20of%20Title%20IX%20Nondiscrimination%202024.pdf

Seccion 1: Informacion general sobre la escuela
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Horario de campanas regular
. Horario Regular
Timbre de alerta - 7:27 AM
Horario de la Campana
Lunes, martes, jueves y viernes
Lunes, Martes, Jueves, y Viernes

Esauelta Secundaria Fdn Opings

FECHAS Y HORARIO DE CLASES PARA EL CURSO 2026-
Fechas y Horarios de la Campana por el 2026-2027
Dias de inicio tardio, jornada minima, prue%
Dias de llegada tarde, Dias Minimos, Examenes y Examenes Finales

as y examenes finales

Dias de inicio tardio
Digs de Llegada Tarde

Todos los miércoles excepto:
14 de octubre de 2076 ;
16 de diciembre de 2026 (Calendario de exdmenes

nales
2 de junio de 2027 (Calendario de exdmenes finales)

Periodo Tiempo
0 7:32 - 8:40 AM
1 8:45 - 9:43
2 9:49 AM - 10:47 AM
3 10:53 AM - 11:51 AM
4 11:57 - 13:02
Almuerzo 13:02 - 13:32
5 13:38 - 14:36
6 14:42 - 15:40
7 15:45 - 16:35

Periodo Tiempo
0 NO CUMPLE
1 10:10 - 10:53
2 10:59 AM - 11:42 AM
3 11:48 - 12:31
4 12:37 PM - 1:27 PM
Almuerzo 13:27 - 14:02
5 14:08 - 14:51
6 14:57 - 15:40
7 15:45 - 16:35

Horario de jornada minima

. Horario de Dias Minimos
Desfile de bienvenida - 14 de octubre de 2026

CALENDARIO DE PRUEBAS

- : Pruebas CAASPP/CAST
Periodo Tiempo Horario de campanas de bloques
Dia 1 Dia 2
0 NO CUMPLE April 19, 2027 (Inglés) April 20, 2027 (Inglés)
1 8:45 AM -9:19 AM April 22, 2027 (Inglés) April 23, 2027 (Inglés)
- - April 29, 2027 (Ciencia) April 30, 2027 (Ciencia)
2 9:25 AM - 9:59 AM May 17, 2027 (Mateméticas) May 18, 2027 (Mateméticas)
3 10:05 AM - 10:39 AM May 20, 2027 (Matemadticas) May 21, 2027 (Matematicas)
4 10:45 - 11:26 Dia 1 Periodo del Tiempo
Periodo dia 2
5 11:32 a. m. - 12:06 p. m.
1 2 8:45 AM - 10:48 AM
6 12:12 PM - 12:46 PM
Almuerzo 12:46 PM - 1:21 PM 3 * 10:58 - 13:01
Almuerzo Almuerzo 13:01 - 13:31
5 6 13:37 - 15:40
CALENDARIO DE EXAMEN_ES FINALES
Horario de Exdmenes Finales
16, 17 % 18 de diciembre de 2026
2, 3y 4 de junio de 2027
Dia 1 Periodo del Periodo del Tiempo
Periodo dia 2 dia 3
1 3 5 8:45 - 10:45
Nutricién Nutricion Nutricion 10:45 - 11:15
2 4 6 11:21 a. m. - 1:21 p. m.




PSUSD Palm Springs Unified School District
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Calendario del Distrito Escolar Unificado de Palm Springs:

Primer dia de Clases ..o Miércoles 5 de Agosto de 2026
D1 1aDOTAL eouieiiiiiiiee ettt Lunes 7 de Septiembre de 2026
Finaliza el primer trimeStre cooivirererieieerieieteeeiente ettt Viernes 9 de Octubre de 2026

Profesor en servicio/Sin clase ..... ... Lunes 12 de Octubre de 2026
Dia de los Veteranos (ObServado) ... eeeciveeecee e s . Miércoles 11 de Noviembre de 2026
Receso de Accién de Gracias ......ceeuveenneee. Lunes 23 de Noviembre de 2026 - Viernes 27 de Noviembre de 2026
Fin del primer SEMESTIE .ovevierieirerieieieiesieriestet ettt sttt sse s e e sesaens Viernes 18 de Diciembre de 2026
Vacaciones de INVIEINO ...cooveeeivveeeceeeeeeeeeeeeeveeennes Lunes 21 de Diciembre de 2026 - Viernes 8 de Enero de 2027

Dia de Martin Luther King Jr. w e ceesssene e nsentsee s ssssssenssseseesenensenenneneneene. LUNES 18 de Enero de 2027
Dia de LINCOIN w.ciiiiiiciieieeete ettt ettt Viernes 12 de Febrero de 2027
Dia de Washington .............. .... Lunes 15 de Febrero de 2027
Finaliza el tercer trimeStre ... iriireiririeieic ettt Viernes 12 de Marzo de 2027
Vacaciones de primavera ....co.cocececeevereneneeeeeseneeneerennens Lunes 22 de Marzo de 2026 - Viernes 2 de Abril de 2027
| D06 (=3 (e TN OF: B (e e T (@) s T=) a7z Ve Lo IF U Lunes 31 de Mayo de 2027
Fin del segundo SEMESLIE ...coueuiirueirieiriciieici ettt ettt e Viernes 4 de Junio de 2027
JUNETEEINTR oottt ettt et ses st s e s et et ssssae e e s ens st srssansas s snsensanssnsssesenee e enne o VIETTIES 18 d€ Junio de 2027

Para todas las actividades estudiantiles de PSHS, consulte regularmente el Calendario Maestro de ASB en el
sitio web de la escuela enwww.pshs.us


http://www.pshs.us

Resultados de aprendizaje a nivel de toda la escuela secundaria Palm
Springs

Declaracion de la mision de PSHS

El instituto Palm Springs High School se dedica a preparar a todos los alumnos para
que sean miembros responsables y productivos de la sociedad, y aprendices de por vida,
fomentando su desarrollo intelectual, personal y profesional.

Miembros de la Junta Directiva de PSUSD

Presidente de la Junta Directiva Karen Cornett
Secretario de la Junta Charlie E. Ervin Jr.
Miembro de la Junta Directiva Madonna Gerrell
Miembro de la Junta Directiva Juan Gerardi
Miembro de la Junta Directiva Sergio Espericueta.

Administracion del Gabinete de PSUSD

Superintendente de Escuelas Dr. Marcus Funchess, Ed. D
Superintendente adjunta de Servicios Educativos Simone Kovats, Ed. D.
Superintendente adjunto de Recursos Humanos Clayton Hill
Superintendente adjunto de servicios empresariales Jeffrey Simmons

Profesorado de la escuela secundaria Palm Springs
Administradores de PSHS

Principal Dr. Anthony Rice, Ed.D
Subdirector Janel Hunt
Subdirector Salam Ramirez

Subdirector, Director Atlético Art Sanchez Jr.



Participacion de los padres

DECLARACION DE PROPOSITO: La participacién de los padres y miembros de la comunidad es

un componente esencial para el desarrollo integral de los estudiantes. Se realizan todos los esfuerzos
posibles para invitar y considerar las aportaciones de los padres y la comunidad con el fin de
garantizar el éxito de nuestros estudiantes. La participacidn de los padres implica su participacion en
una comunicacion regular, bidireccional y significativa sobre el aprendizaje académico de los
estudiantes y otras actividades escolares, incluyendo garantizar:

que los padres desempefien un papel fundamental en el apoyo al aprendizaje de sus hijos;
reciban los estandares del nivel de grado, supervisen y discutan las tareas escolares en casa,
informacidn sobre cémo trabajar con sus hijos en casa.

que se anime a los padres a participar activamente en la educacion de sus hijos en la escuela;
que los padres sean socios plenos en la educacidn de sus hijos y estén incluidos, segtn
corresponda, en la toma de decisiones y en los comités asesores para ayudar en la educacion de
sus hijos; conferencias de padres, consejo escolar, reuniones de ELAC, reuniones de padres del
Titulo I.

La informacidn sobre las politicas escolares y las oportunidades de participacidon se comunica a través
del contacto directo con los padres de la siguiente manera:

La Politica de Participacion de Padres y Comunidad y el Pacto entre la Escuela y los Padres
estan disponibles en la Oficina Principal. Los maestros repasan el Cddigo de Vestimenta, las
normas sobre el uso de dispositivos electrénicos y las politicas de puntualidad/asistencia con
los estudiantes al comienzo del afio escolar.

La escuela preparatoria Palm Springs informa a los padres sobre la Politica de Participacién de
los Padres en la Escuela de manera clara y concisa. La politica estd disponible en inglés y
espanol.

El instituto Palm Springs High School pone a disposicién de la comunidad local la Politica de
Participacidn de los Padres en la Escuela, publicdndose en la pagina web del centro y teniendo
copias disponibles en la secretaria.

El instituto Palm Springs High School actualiza periddicamente su Politica de Participacidn de
los Padres para satisfacer las necesidades cambiantes de los padres y del centro.

El instituto Palm Springs High School ha adoptado el pacto entre la escuela y los padres como
parte de su politica de participacion de los padres en la escuela.

POLITICAS ESCOLARES, OPORTUNIDADES DE PARTICIPACION Y REUNIONES

Se proporcionara a los padres una descripcién y explicacién del plan de estudios que se utiliza en la
escuela, las formas de evaluacion académica que se utilizan para medir el progreso de los estudiantes
y los niveles de competencia que se espera que alcancen los estudiantes.

La informacidn se comunica durante la Noche de Regreso a Clases y las visitas a las aulas.
El sitio web de la escuela ofrece informacion sobre el personal, las actividades en el aula'y
recursos para padres. www.pshs.us



Si los padres lo solicitan, se hablara sobre la posibilidad de celebrar reuniones periddicas para
formular sugerencias y participar, segin corresponda, en las decisiones relativas a la educacidn de sus
hijos, y se responderd a dichas sugerencias lo antes posible. Se dard respuesta oportuna a las
inquietudes y sugerencias de los padres y miembros de la comunidad.

Reuniones del consejo escolar

Reuniones de padres y profesores

Reuniones de ELAC

Tutoria

Voluntariado: Si los padres estdn interesados en ser voluntarios, pueden inscribirse a través
del sitio web de PSUSD.www.psusd.us

El Pacto Escuela/Padres/Estudiantes forma parte de la Politica de Participacién de los Padres en la
Escuela. Este pacto fue elaborado por docentes, padres y administradores. Describe las
responsabilidades de la escuela y los padres para mejorar el rendimiento estudiantil y los medios para
lograrlo.

Compromiso escolar

Para apoyar a todos los estudiantes en su éxito en la escuela secundaria Palm Springs, el personal se
compromete a lo siguiente:

e Mantén altas expectativas para todos los estudiantes.

e Respetemos a todos los estudiantes y a sus familias, y démosles la bienvenida a nuestra escuela.

e Impartir clases rigurosas, relevantes y atractivas, siguiendo los estandares del estado de
California.

e Proporcionar un entorno de aprendizaje positivo, seguro y eficaz para todos los estudiantes
mediante la aplicacion coherente de las normas del centro, tal como se describe en el manual
del alumno.

e Entregue a los padres informes de progreso o boletines de calificaciones a mitad y al final de
cada trimestre y semestre.

e Comuniquese con los padres cuando los estudiantes no cumplan con las expectativas
académicas o de comportamiento de la clase.

e Brindar apoyo y planificacién para que todos los estudiantes salgan de la escuela secundaria
preparados para la universidad y/o la carrera profesional de su eleccidn.

e Proporcionaremos informacidn a los padres de forma regular a través de nuestra pagina weby
llamadas telefénicas.

e Responda a los correos electronicos y llamadas telefonicas de los padres de manera rapiday
cortés.

e Ofrecemos a los padres oportunidades para involucrarse en nuestra escuela a través de grupos
de asesoramiento, talleres para padres y como voluntarios.

e Elinstituto Palm Springs High School preparara a sus graduados de acuerdo con nuestros
Resultados de Aprendizaje Esperados para toda la Escuela (ESLR, por sus siglas en inglés) y los
objetivos del Plan Escolar.

Compromiso de los padres

Para apoyar a mi estudiante en su éxito en la escuela secundaria Palm Springs, me comprometo/nos
comprometemos a lo siguiente:


http://www.psusd.us

Me aseguraré de que mi hijo/a asista a la escuela todos los dias y llegue a tiempo.

Asegurarse de que mi alumno cumpla con las normas de vestimenta y el cédigo de conducta de
la escuela, tal como se describe en el manual del estudiante, y que lleve su identificacion todos
los dias.

Responda a los correos electrénicos y llamadas telefonicas de manera rdpiday cortés.

Respeta a todo el personal escolar, asi como a los demds estudiantes y sus familias.

Me aseguraré de que mi alumno duerma lo suficiente cada noche, le proporcionaré comidas
nutritivas y lo animaré a hacer ejercicio con regularidad.

Limita el tiempo que pasas viendo la television y jugando a videojuegos; dedica un rato cada
dia a hacer los deberes o a leer.

Hablaré con mi alumno todos los dias sobre la escuela y las tareas; estableceré altas
expectativas para su rendimiento académico.

Asiste a eventos escolares, talleres y reuniones, y cuando sea apropiado, participa en la toma de
decisiones y en oportunidades de liderazgo en la escuela.

Comunicarse con la escuela sobre cualquier necesidad especial de mi hijo/a.

Comunicate con el personal de la escuela cuando tengas alguna inquietud o pregunta.

Compromiso estudiantil

Para garantizar mi éxito en la escuela secundaria Palm Springs, me comprometo a lo siguiente:

Ven a la escuela todos los dias y asiste a todas mis clases a tiempo.

Ven preparado con tus materiales, libros, tareas y demds articulos necesarios para cada clase.
Participar en todas las clases y esforzarme al maximo para obtener buenos resultados.

Pido ayuda si tengo dificultades académicas. Siempre me esfuerzo al maximo.

Comunicaré a un adulto si tengo alguna inquietud, problema, conflicto o pregunta.

Cumplir con el cédigo de vestimenta de la escuela, llevar mi identificacion visible durante todo
el dia y seguir todas las demds normas de comportamiento establecidas en el manual del
estudiante.

Animar a mis padres a que se involucren en mi escuela y en mis planes futuros.



Esther Aceves Guitar
Bianca Albitres
Armando Alvares
Daisy Alvarez Rosario
Roxanna Angles
Priscilla Arballo
Jamie Avila

Alba Aviles

Annette Banderas
Christina Avina Barron
Seluia Barragan
Rebecca Bloom
Kristian Boldis
Jocelyn Bond

Alex Boozer

Allyson Boylan
Tyrus Brown

Shara Cabreros
Gloria Chao

James Clark
Amanda Codeus
Vanessa Contreras
Rosa Corona
Michelle Creed

Erik Cross

Jeremy Custer

Brian Davis

Marissa Davis
Cleofas DeLaCruz
Hugo DeLaTorre
Zamarah Diaz
Esperanza Drake
Anmarie Economos
José Encino

Jessica Escobar
Adriana Espinoza
Eleazar Flores
Brandon Fong
Joaquin Galeano
Génesis Garcia
Sandra Garcia Gonzalez
Ana Maria Gastelum
Chelsea Gilbert

Jay Gilstrap

Curtis Goehring
Santana Gonzdlez
Maurice Goode
Darryl Goree

Personal de PSHS

Asesor Laboral

Consejero de MTSS

Custodio

Profesor de Ciencias Sociales
Consejero

Funcionalidad

Especialista de apoyo para el IEP
Profesor de Ciencias

Auxiliar de Intervencién Conductual
Consejero en Comisidn especial
Profesor de Educacién Especial
Oficial de Seguridad del Campus
Auxiliar de Educacion Especial
Consejero

Profesor de Inglés

Profesor de Teatro

Director de ASB

Psicdlogo

Profesor de Matemadticas
Profesor de Inglés

Profesor de Estudios Sociales
Auxiliar Bilingiie

Consejero

Terapeuta de ERMHS

Profesor de Ciencias

Profesor de Estudios Sociales
Auxiliar de Educacion Especial
Profesor de Ciencias

Educacion Especial

Custodio

Auxiliar de Intervencién Conductual
Profesor de la Academia PALM
Profesor de Matemadticas

Oficial de Seguridad del Campus
Especialista de Oficina

Asesor Laboral

Custodio

Profesor de Matemadticas
Terapeuta de Salud Mental
Aucxiliar docente II

Auxiliar de Intervencién Conductual
Profesor de Matemadticas
Profesora de Baile

Profesor de Matemadticas
Profesor de Matemadticas y Ciencias
Profesor de Inglés

Oficial de Seguridad del Campus
Conserje - Atletismo
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Ana Hebert

Maria Hernandez
Mariana Hernandez Parra
Chris Howard
Richard Hunsperger
Janel Hunt

Mathew Ingelson
Cindy Jara

Janet Johnson
Jemima Karini
Meghan Kelley
Shawn Kirby

Ben Koskovich
Robert Labrada
Svetlana Lazarova
Danielle Linares
Verdnica Lua RN
Rubén Lupercio
Allison Maddox
Gustavo Maldonado
Bradley Mann
Michael Marks
Daniela Martinez
Claudia Molina Perez
Daniella Moreno LVN
Guillermina Moreno
Peter Nash

Heather Norton Wolf
Erika Omier

Daniel Ortiz

Wendy Pachur
Christopher Padilla
Donielle Papp

Trent Parker

Shawn Pasqualini
Rebecca Patterson
Raylene Pensader
Gabriela Perez
Susan Pérez

Krissia Perla

Karen Posner

Dr. Jason Powell
Rory Pratt

Sandra Prieto

Adam Raiss

Salam Ramirez
Paola Ramos

Kim Rea

Dr. Anthony Rice
Ruby Rivera

Bibliotecario

Especialista de Oficina Bilingiie
Auxiliar Bilingiie

Profesor de Educacidén Fisica
Profesor de Matematicas
Subdirector

Director de Banda

Consejero

Subsecretaria de Principal
Auxiliar Docente II

Profesor de Educacién Especial
Profesor de Ciencias

Profesor de Educacion Especial
Profesor de Estudios Sociales
Profesor de Lenguas del Mundo
Profesor de Inglés

Enfermera Titulada

Profesor de Lenguas del Mundo
Profesor de Estudios Sociales
Custodio Principal

Oficina de Seguridad del Campus
Profesor de Educacidén Fisica
Especialista de Oficina
Auxiliar de Educacion Especial
Enfermera Vocacional con Licencia
Profesor de Lenguas del Mundo
Profesor de Educacién Especial
Contador de ASB

Profesor de Lenguas del Mundo
Custodio

Profesor de Educacién Especial
Auxiliar Docente I

Profesor de Produccidn de Video
Profesor de Educacién Especial
Profesor de Inglés

Profesor de Artes Visuales
Profesor de Inglés

Asesor Laboral

Encargado de la Cafeteria
Registrador

Profesor de Educacion Especial

Profesor de Coro/instrumentos de Cuerda

Profesor de Soldadura

Auxiliar Docente 11

Profesor de Lenguas del Mundo
Subdirector

Oficial de enlace Escolar del PSPD
Profesor de Ciencias

Principal

Entrenador de MTSS
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Sergio Rodriguez
Elba Salas

Abby Sdnchez
Arthur Sanchez
Rachel Schoenbeck
Ramona Schoonover
Brandi Scott

Casey Sealey Crowley
Laurie Septlveda
Anna Serrano
Verdnica Silva
Kirsten Skaggs

Earl Smith

Tammy Smith Wines
Elena Song

Jessica Soto

Bambi Sovior

Jack Stanford
Anthony Tapia
Pauletta Tona

Tanya Torres

Eric Thorson

Odalis Trinidad
Jeanette Trunk
Yovany Uribe
Carmen Vargas
Marlen Velasco Orozco
Olivia Vladuti Alaniz
Patricia Warren
Gregory West
Oyuky Woo

Robert Wood

Travis Yokimcus
Angela Young
Brittany Zamora
Daniel Zepeda
Daniel Zimmerman
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Especialista en Prevencion
Especialista de Oficina Bilingiie
Profesor de Inglés

Subdirector

Profesor de Matemadticas
Auxiliar de Educacion Especial
Terapeuta de ERMHS
Entrenador del centro de bienestar
Profesor de Estudios Sociales
Auxiliar de Educacion Especial
Profesor de Ciencias

Profesor de la Academia ABLE
Profesor de Estudios Sociales
Profesor de Inglés

Especialista en Universidad y Carrera Profesional
Especialista de Oficina

Auxiliar de Educacién Especial
Profesor de Inglés

Profesor de Matemadticas
Oficial de Seguridad del Campus
Asesor Laboral

Profesor de Estudios Sociales
Profesor de Lenguas del Mundo
Profesor de Ciencias

Profesor de Matematicas
Profesor de Lenguas del Mundo
Auxiliar de Educacion Especial
Técnico de Biblioteca

Ayudante Administrativo
Custodio

Especialista de Oficina
Profesor de Matemadticas
Profesor de Artes Visuales

Jefe de Custodia

Profesor de la Academia PALM
Auxiliar de Educacion Especial
Profesor de Inglés
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Informacion de emergencia para estudiantes: Para matricularse, todos los estudiantes deben tener
una tarjeta de emergencia firmada y actualizada. Solo las personas que figuren en la tarjeta pueden
autorizar la salida del estudiante del campus o justificar su ausencia. Por favor, notifique a la Oficina
de Registros lo antes posible cualquier cambio de direccidn, nimero de teléfono o contacto de
emergencia.

Politica de visitas en la escuela secundaria Palm Springs:

e Todos los visitantes deben registrarse en la recepcion y obtener una credencial de visitante
durante el horario escolar. Se debe presentar una identificacidn oficial.

e Los alumnos no tienen permitido traer invitados a la escuela.

e Los estudiantes no pueden abandonar el campus sin el permiso previo de sus padres y de la
administracidn escolar.

e Siun estudiante necesita retirarse antes de la hora de salida por un motivo justificado,
deberd obtener autorizacion y documentacidn de la Oficina de Asistencia o de la
administracion.

Restricciones para proveedores externos: Se prohiben las entregas de proveedores externos, como
comida, globos y flores, y no se aceptaran para los estudiantes durante el horario de clases.

Preparacion para emergencias en PSUSD: En el distrito escolar PSUSD se realizan simulacros de
emergencia periddicamente para garantizar la seguridad y el bienestar de todos en caso de una
emergencia real. La escuela llevard a cabo simulacros de incendio, terremoto, tirador activo y
confinamiento durante todo el ano académico. Estos simulacros son esenciales para preparar tanto al
personal como a los estudiantes para responder adecuadamente ante cualquier situacién de
emergencia.

Politica y procedimiento de asistencia en la escuela secundaria Palm Springs

En la preparatoria Palm Springs, priorizamos la puntualidad y la asistencia regular para el éxito
académico. Nuestro personal dedicado colabora con estudiantes y padres para mejorar la asistencia,
creando un ambiente donde cada estudiante pueda prosperar. La asistencia constante no solo mejora
el rendimiento académico, sino que también cultiva el sentido de responsabilidad y el orgullo escolar
en los estudiantes.

Se insta a los padres a que registren la asistencia de sus hijos a través de Parentvue, disponible en la
oficina de Registro. Para reportar ausencias, los padres o tutores legales deben comunicarse con la
oficina de asistencia.entre las 7 y las 9 de la manana de cada dia de ausencia para evitar llamadas
automaticas de la escuela. Seguin la Ley de Educacion Obligatoria (E.C. 48200), los nifios de entre 6 y
18 afios deben estar matriculados y participar activamente en un programa educativo a tiempo
completo, y los padres o tutores deben justificar todas las ausencias.

Las ausencias injustificadas pueden resultar en que un estudiante sea etiquetado como "ausente",
violando la Obligatoria Ley de Educacidn (E.C. 48200)Para evitar posibles reducciones de
calificaciones, las ausencias deberdn justificarse dentro de los tres dias posteriores al regreso del
estudiante a la escuela, ya sea mediante una nota o una llamada telefénica. Si no se justifican las
ausencias dentro de este plazo, se consideraran injustificadas y se aplicardn las normas escolares. El
trabajo no entregado debido a ausencias injustificadas podria no ser aceptado. Se consideran
ausencias injustificadas aquellas que no cumplen con los criterios para ser consideradas ausencias
legalmente justificadas.

Animamos a los padres y tutores a colaborar con nosotros en el control de asistencia para garantizar
la puntualidad y presencia de sus hijos. Les informamos que la hora limite para recoger a un
estudiante es a las 15:25. Después de esta hora, no podremos entregar a los estudiantes hasta la hora
de salida programada a las 15:40.
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ESCUELA SECUNDARIA DE PALM SPRINGS

Rubrica integral de asistencia
Un marco de apoyo a la asistencia y de intervencion para el absentismo escolar de varios niveles para estudiantes,
familias y personal, basado en el Cddigo de Educacion de California.

1. Proposito y filosofia

La asistencia regular es uno de los indicadores mds fiables del éxito académico. Esta rubrica proporciona al personal,
a los estudiantes y a las familias de Palm Springs High School una referencia unica y coherente sobre cémo responde
la escuela en cada etapa de un problema de asistencia, desde la prevencidn universal disponible para todos los
estudiantes, pasando por las notificaciones de absentismo escolar obligatorias por ley, hasta los procesos formales
del Equipo de Revisidn de Asistencia Escolar (SART) y la Junta de Revision de Asistencia Escolar (SARB).

El enfoque es proactivo y se centra en la relacién siempre que sea posible: identificar los obstdaculos con
anticipacién, comunicarse con claridad y en el idioma materno de la familia, y ofrecer apoyo antes de recurrir a
medidas mds drdsticas. Las notificaciones legales no son la primera respuesta; forman parte de un sistema mds
amplio que parte de la premisa de que la mayoria de los problemas de asistencia escolar se pueden resolver con la
informacidn y el apoyo adecuados.

2. Definiciones legales

» Ausencia justificada: enfermedad, cita médica/dental, cuarentena, funeral, comparecencia ante el tribunal,
observancia religiosa u otra razdn reconocida en virtud del articulo 48205 del Cédigo Econdmico.

» Ausencia injustificada: cualquier ausencia de jornada completa sin una justificacién valida segun el
Reglamento CE 48260.

» Ausentismo injustificado: un estudiante con tres ausencias, tardanzas o salidas anticipadas injustificadas de
mds de 30 minutos en un ano escolar (EC 48260).

« Ausentismo habitual: un estudiante que ha sido reportado como ausente tres o mds veces en un afio escolar
(EC 48262).

» Ausencia crénica: un estudiante que falta al 10% o mds de los dias escolares inscritos por cualquier motivo,
justificado o no justificado, segin la métrica de rendicién de cuentas estatal y federal, que se registra por
separado del absentismo escolar (véase la Seccidn 4).

3. Matriz de asistenciay absentismo escolar por niveles.

Cada nivel parte de la base de que las respuestas de los niveles anteriores ya se utilizaron para ese estudiante en el
presente afio escolar, a menos que un patrén grave o relacionado con la seguridad justifique una escalada mds rdpida
a discrecién del administrador.

Nivel Estado de Base legal Respuesta de la Notificacién Apoyo e
asistencia / (Codigo de escuelay del familiar/legal intervencién
Umbral Educacion) personal
1 « La prevencién « EC 48200 « Se toma asistencia  No se requiere « Cultura de asistencia
universal se aplica | (asistencia en cada perfodo y se ninguna positiva: incentivos,
a todos los obligatoria) registra el mismo dia. | informacién reconocimiento,
estudiantes, todos « Llamada/mensaje de | adicional. seguimientos de
los dias. texto/correo asesoramiento (véase
electrdnico la Seccidn 5).
automadticos el mismo
dfa en caso de
ausencia.




2 «1.2a3?2
ausencia
injustificada, o
retraso/salida
anticipada de mds
de 30 minutos sin
una justificacion
valida.

« El estudiante es
considerado
legalmente
"ausentista" en la
tercera ocasion.

« EC 48260,
48260.5
(Notificaciones
de absentismo
escolar 1-3)

« La oficina de
asistencia emite
avisos de absentismo
escolar secuenciales:
1,2y luego 3.

« El consejero realiza
una llamada personal
para identificar
obstdculos.

» Notificacién
formal por escrito a
los hogares en cada
caso, en el idioma
principal de la
familia, segin EC
48260.5.

« Barreras de
proteccion
(transporte, salud,
trabajo, vivienda).

« Contrato de
asistencia opcional
ofrecido
voluntariamente.

3 « Faltar al colegio
3 0 mds veces en
un afo escolar =
"ausentismo
habitual".

. CE 48262,
48321, 48321.5

« Se reunid el Equipo
de Revision de
Asistencia Estudiantil
(SART, por sus siglas
en inglés):
administracidn,
consejero, enlace de
asistencia,
representante del
profesorado.

 Carta de
conferencia
obligatoria de
SART; se requiere la
asistencia del
padre/tutor y del
estudiante (EC
48321.5).

« Contrato escrito de
medidas
correctivas/asistencia
escolar con la
participacién de la
familia.

« Remisién a un
consejero escolar o
trabajador social;
conexion con recursos
comunitarios.

44 « El absentismo
escolar continda
incluso después
de que se hayan
agotadoy
documentado las
intervenciones
del SART.

» CE 48263,
48263.5, 48320

» Caso remitido a la
Junta de Revisidn de
Asistencia Escolar del
Distrito/Condado
(SARB).

« Posible remisidn a
mediacidn por parte
del servicio de
libertad condicional o
la fiscalfia.

« Notificacién
formal de audiencia
ante la SARB;
posible citacién al
padre/tutor segun el
articulo 48293 del
Cdédigo de

Procedimiento Civil.

« Servicios integrales
intensivos; programa
de desvio judicial
cuando esté
disponible.

« Posible pérdida de la
elegibilidad para
actividades
cocurriculares/extracu
rriculares durante el
periodo de remisidn.
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4. Seguimiento del absentismo crénico (independiente del absentismo escolar)

Dado que las ausencias justificadas siguen contando para el absentismo crdnico, un estudiante puede entrar en esta

categoria incluso sin haber recibido ninguna notificacién de absentismo. Ambos sistemas funcionan en paraleloy

ambos son importantes.

Umbral (todas las
ausencias,
justificadas +
injustificadas)

+5% de los dias
lectivos perdidos (9
dias)

« Definicidn estatal
de absentismo
crénico: 10% de los
dfas lectivos
matriculados
perdidos (18 dias).

Clasificacion

« En riesgo de absentismo
crénico

« Ausencia crdnica

Respuesta de la escuela

« Indicador automadtico en el panel
de asistencia; el profesor tutor

realiza un seguimiento con el

alumno.

« Revision del equipo de asistencia;
reunidn del Equipo de Exito

Estudiantil (SST) programada; se
solicita documentacién médica si
estd relacionada con una

enfermedad.

Personal directivo

» Profesor tutor /
encargado de asistencia

« Consejero/enlace de
asistencia
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» Se perdid el 20% de | « Ausencia crdnica grave « Plan de reinsercién gestionado por =+ Administrador +
los dfas lectivos el caso; se ofrece visita domiciliaria; | consejero + enlace de
matriculados (36 se consulta con el enlace de asistencia

dfas) McKinney-Vento/jévenes en

acogimiento familiar, si procede; se
explora la posibilidad de un estudio
independiente o una via de atencién
médica/plan 504.

5. Fomentar una cultura de asistencia positiva (Nivel 1, Universal)

» Reconocimiento diario o semanal por asistencia perfecta o mejorada (anuncios, certificados, puntos PBIS).

« Enviar postales positivas o llamar a casa para celebrar la mejora en la asistencia, en lugar de simplemente
seflalar las ausencias.

+ Embajadores de asistencia entre compaineros / Seguimiento durante el periodo de tutoria para estudiantes
que muestren sefiales de alerta temprana.

» Estd claro que las normas de asistencia se publicaron en el manual del estudiante y en la reunidn de padres de
inicio de curso.

» Notificacién automadtica el mismo dia de cualquier ausencia para que las familias puedan abordar los
problemas de inmediato, antes de que se formen patrones.

6. Funciones y responsabilidades

Role Responsabilidad

Profesor de aula « Registrar la asistencia con precisidn, periodo a periodo, el mismo dia; informar de cualquier
patrén a la oficina de asistencia; facilitar la recuperacién del trabajo perdido sin penalizacidn
por ausencias justificadas.

Auxiliar de control | - Registrar y auditar la asistencia diaria; generar notificaciones automdticas y cartas legales de

de asistencia / absentismo escolar 1-3; mantener la documentacién SART/SARB.
Técnico
Consejero escolar * Realizar llamadas de divulgacidn, evaluaciones de barreras y participacién en SART; conectar

a los estudiantes/familias con recursos dentro y fuera del campus.

Administrador « Convocar reuniones del SART; autorizar remisiones al SARB; supervisar los datos de equidad;
(AP/Principal) aprobar contratos de asistencia.

Enlace de + Gestionar los casos de estudiantes con absentismo escolar crénico y habitual; coordinar las
asistencia derivaciones a la Junta de Revisidn de Asistencia Escolar (SARB, por sus siglas en inglés), las

visitas domiciliarias y las colaboraciones con agencias comunitarias.

Padre/Tutor « Notificar a la escuela cualquier ausencia con una razén vdlida; asistir a las reuniones de
SART/SARB cuando sea necesario; colaborar en el contrato de asistencia.

Alumno Comunicar los obstdculos para la asistencia; participar con honestidad en las conversaciones
del SART; cumplir con el contrato de asistencia/comportamiento acordado.

7. Documentacion y revision de equidad

« Laasistencia diaria debe registrarse en el Sistema de Informacién Estudiantil al finalizar cada periodo de
clase.

» Los datos de asistencia y absentismo crdnico se revisan mensualmente, desglosados por grado, raza/etnia,
condicidn de estudiante de inglés como segunda lengua, condicion de acogimiento familiar/persona sin hogar
y condicidon de IEP/504, para comprobar si existe un impacto desproporcionado.



» Todas las cartas de absentismo escolar, las notas de las conferencias SART y las remisiones SARB se

registran con fechas y resultados para garantizar el cumplimiento y la continuidad a lo largo de los afos

escolares.

8. Derechos y comunicacion de la familia
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» Todas las notificaciones formales se proporcionan en el idioma principal de la familia, de conformidad con la
CE 48260.5.
» Las familias pueden solicitar un intérprete en cualquier reunién de SART o SARB.

+ Los estudiantes que se encuentran en situacion de calle (Ley McKinney-Vento) o bajo tutela estatal (Ley AB
490) cuentan con protecciones adicionales en materia de asistencia; se debe consultar al coordinador de
asistencia antes de tomar cualquier medida formal por absentismo escolar en el caso de estos estudiantes.

» Un padre/tutor que crea que se emitié un aviso por error puede solicitar una revisién informal con la oficina
de asistencia dentro de los cinco dias escolares siguientes.

Esta rubrica es una herramienta de implementacion a nivel de sitio. Los administradores del sitio deben confirmar los umbrales actuales, las plantillas de

cartas y los procedimientos SARB con el PSUS.Oficina de Bienestar Infantil y Asistencia antes de distribuir al personal o a las familias, segun los
procedimientos del distrito.

Notificaciones automadticas de asistencia: La escuela utiliza un sistema de llamadas automadticas
para informar a los padres de Ausencias de los estudiantes. Los padres deben comunicarse con la

oficina de asistencia después de recibir una llamada automadtica para verificar los periodos de

ausencia.

Definicion de ausencias justificadas:

Definicion de absentismo escolar: Cualquier alumno que falte sin justificacidn vdlida durante tres
dias completos o que llegue tarde o falte durante mds de 30 minutos sin justificacion védlida en tres

Estudio independiente a corto plazo:Se considerard justificado si se completa al regresar.

Enfermedad o lesiéon personal
Citas médicas, dentales, oftalmoldégicas o quiropracticas
Cuarentena:Bajo la supervision de funcionarios de salud del condado o la ciudad.
Servicios funerarios para la familia inmediata:
o Un dia en California.
o Tres dias fuera de California.
Servicio de jurado
Actividades escolares
Oficina de salud:Excusado por la enfermera escolar.
El alumno como tutor legal:Para casos de enfermedad del nifio o citas médicas con
autorizacion previa.
Razones personales justificables con aprobacion previa, que incluyen, entre otras:
o comparecencias ante el tribunal
Conferencias de empleo y visitas a universidades
Emergencias familiares
Comparecencia ante el SARB
Fiesta o ceremonia religiosa
Retiro religioso (limitado a 4 horas por semestre)

O O O O O

ocasiones en un ano escolar se considera absentismo escolar (Y C. 48260).
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Politica de ausencias justificadas: Los estudiantes pueden recuperar el trabajo perdido para obtener
crédito. En caso de ausencia justificada, pueden completar todas las tareas y exdmenes que se hayan
perdido. Al completarlos satisfactoriamente, se les otorgara el crédito completo. Los exdmenes y
tareas de recuperacion serdn razonablemente equivalentes a los perdidos durante la ausencia, aunque
no necesariamente idénticos. Las ausencias justificadas deben subsanarse dentro del mismo semestre.

Consecuencias de las ausencias excesivas: Las ausencias excesivas pueden provocar que un
estudiante repruebe la asignatura debido a un rendimiento académico insatisfactorio, incluyendo
bajas calificaciones en los exdmenes y el incumplimiento de los requisitos del programa de estudios.
Los padres recibirdn un informe de progreso si su hijo/a corre el riesgo de reprobar.

Definicion de absentismo cronico: Segtin el Cddigo de Educacion de California(Seccion 60901 I (1)
de la CE), un "ausente crénico" es un alumno que falta al 10 por ciento o mds de los dias escolares en
el ano académico.

Protocolo de salida de la escuela: Los estudiantes deben seguir el protocolo correspondiente al salir
de la escuela durante el dia. Antes de abandonar el campus, deben pasar por la Oficina de Asistencia o
la Enfermeria. Se emitird un Pasaporte para citas legitimas tras recibir una nota de los padres o una
llamada telefdnica antes de la hora de la cita. Consulten el calendario de exdmenes de la escuela antes
de programar citas, ya que los estudiantes no podrdn salir antes de que finalicen los exdmenes. Salir
del campus sin un Pasaporte resultard en una falta injustificada a las clases perdidas.

Normas sobre el uso del campus (abierto o cerrado) para los pases de almuerzo para estudiantes de
ultimo ano en la escuela secundaria Palm Springs.

e Los alumnos de los grados 9, 10 y 11 permanecen en un campus cerrado durante el horario
escolar.

e Para obtener el pase de almuerzo para estudiantes de dltimo afo se requiere un promedio de
calificaciones de 2.3, una asistencia del 95%, la aprobacidn de los padres y la aprobacidn de
la administracidn.

e Se requiere un contrato para estudiantes de ultimo afio firmado por el estudiante y su
padre/madre o tutor legal.

e La elegibilidad se basa en el promedio de calificaciones del periodo de evaluacién mas
reciente.

e La asistencia se controla trimestralmente, y se requiere una tasa del 95% para mantener los
privilegios.

e Regresar tarde del almuerzo puede conllevar la revocacién de los privilegios.

e Las citas médicas o dentales durante la hora del almuerzo requieren confirmacidon de la cita.

Verificacion de ausencias para estudiantes de 18 anos o mas: Los estudiantes mayores de 18 afos
son responsables de justificar sus ausencias escolares. Tienen las mismas responsabilidades y
autoridad que, segun el articulo 46012 del Cédigo de Educacidn, corresponden a un padre, tutor o
cuidador de un menor. Si bien un joven de 18 afos puede comunicar sus ausencias, la escuela se
reserva el derecho de determinar la validez de la justificacién y puede optar por no justificar.

Procedimientos por tardanza

e Los estudiantes deben llegar puntuales a todas las clases para beneficiarse del programa'y
cultivar la puntualidad, la autodisciplina y la responsabilidad.
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e Los alumnos que lleguen tarde pasaran directamente a clase, con las consecuencias e
intervenciones que se determinen segun el Plan de Asistencia de 3 Niveles.

e Los profesores registran las llegadas tarde en Synergy en cada periodo.

e Las medidas para abordar la impuntualidad incluyen advertencias verbales o escritas,
castigos por parte del profesor, cambios de asiento, consecuencias naturales, elogios
positivos, incentivos y notificacidn a los padres.

o Los alumnos que no asistan a las detenciones asignadas serdn afiadidos a la lista de
exclusion, lo que les impedird participar en actividades escolares fuera del horario
lectivo.

e Los problemas de asistencia persistentes pueden dar lugar a medidas disciplinarias como
detenciones adicionales, clases los sdbados, seguimiento del progreso, remisiones a equipos
de revision de asistencia o pérdida de privilegios.

e Las posibles intervenciones incluyen la revision de los datos de asistencia, la comunicacién
con los padres, las reuniones académicas, la tutoria y la celebracién de los avances en la
asistencia.

e Las intervenciones a nivel de distrito incluyen cartas de sancién por absentismo escolar,
tanto justificado como injustificado, en distintos niveles.

Directrices para estudios independientes a corto plazo

Los estudiantes que planeen ausentarse de la escuela durante cinco o mas dias consecutivos deben
presentar una solicitud de Estudio Independiente a Corto Plazo antes de su partida. No aplica para
ausencias por motivos médicos. Los profesores proporcionardan material de clase para que los
estudiantes lo completen durante su ausencia.

Al regresar, los profesores evaluardn el trabajo realizado para determinar el porcentaje completado
durante la ausencia. Las ausencias justificadas se basardn en el porcentaje de trabajo completado. Por
ejemplo, completar el 80 % del trabajo asignado justificard el 80 % de las ausencias ocurridas durante
la licencia, y se asignan las calificaciones correspondientes.

Se recomienda abstenerse de utilizar el Estudio Independiente a Corto Plazo durante la primera o la
ultima semana de clases para garantizar un aprendizaje dptimo y evitar cualquier impacto negativo en
el rendimiento académico.

Para obtener ayuda con el estudio independiente, comuniquese con: Jessica Soto al (760)778-0400
ext: 1416 o jsotol@psusd.us, disponible en la Oficina de Asistencia.

Oficina de Salud de PSHS

Protocolo de la oficina de salud/medicamentos

e Todos los estudiantes deben registrar su entrada y presentar un pase de acceso firmado
cuando visiten la enfermerfa.

e Los estudiantes que necesiten ir a la enfermeria entre clases deben obtener un permiso
especial del profesor de la siguiente hora.

e Solo los estudiantes con problemas de salud inmediatos o evidentes podrdn entrar sin un
pase de acceso.

e Los estudiantes que necesiten medicamentos recetados o de venta libre, como aspirina,
deben guardar el medicamento en la escuela o en la enfermeria escolar. Es obligatorio
presentar un formulario firmado por un médico y un padre/tutor antes de administrar
cualquier medicamento.

e El formulario de autorizacién para que el personal escolar administre medicamentos puede
obtenerse en la enfermeria escolar, en la oficina administrativa. Consulte el folleto
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informativo para padres y estudiantes del Distrito Escolar Unificado de Palm Springs para
obtener mds detalles.(CE 49423, BP 5141.21).

Administracion de medicamentos con y sin receta para estudiantes: Los estudiantes que necesiten
tomar medicamentos recetados durante el horario escolar deben entregar a la enfermera escolar un
certificado médico. Este certificado debe incluir instrucciones sobre cémo tomar el medicamento,
incluyendo la forma, la dosis y el horario. Algunos ejemplos de estos medicamentos son los
inhaladores, los medicamentos para la alergia, los antibidticos y los analgésicos. Los estudiantes no
pueden llevar consigo ningin medicamento, ya sea recetado o no, ni vitaminas.

Enfermedad en la escuela: Si un estudiante se enferma durante el horario escolar, debe obtener un
permiso de su maestro y dirigirse a la enfermeria. El personal de enfermeria evaluard la gravedad del
problemay, si es necesario, se comunicard con un padre o tutor para obtener autorizacidon para que el
estudiante salga de la escuela o para que lo recojan. En ese momento se le entregard un permiso.

Inscripcion y residencia de los hijos de familias militares

El Superintendente o su representante ayudard a inscribir a los hijos de familias militares para
garantizar una transicion sin contratiempos, evitando cualquier desventaja derivada de dificultades
en la transferencia de expedientes o requisitos de admision diferentes. Un hijo de una familia militar
cumple con los criterios de residencia si su padre/madre o tutor legal se encuentra en servicio militar
activo con 6rdenes de traslado a una instalacién militar estatal. Se aceptan solicitudes de inscripcién y
registros de cursos por via electrdnica.

Al ser transferidos al distrito, los estudiantes de familias militares serdn inscritos con base en
registros no oficiales si ain no disponen de los registros oficiales. Los registros oficiales deben
solicitarse de inmediato, y los estudiantes tienen 30 dias para completar las vacunas requeridas
después de la inscripcion.

Politica de la Junta (BP)) 5146:Estudiantes - Embarazadas, Casadas, Madres

El Distrito no discriminard a ningun estudiante en los programas o actividades educativas basandose
unicamente en el embarazo, el parto, el embarazo psicoldgico, la interrupcion del embarazo o la
recuperacion relacionada.
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Seccion 2: Informacion para padres

Parentvue: Parentvue es una aplicacion web que proporciona a los padres acceso directo a los datos
de sus hijos a través de Internet. Mediante un PIN (Numero de Identificacion Personal) y una
contrasena confidenciales, los padres pueden conectarse a la base de datos de estudiantes del distrito
escolar y consultar el informe de progreso, los registros de asistencia, las transcripciones y las tareas
pendientes de sus hijos. Parentvue permite a los padres ver los detalles de cada uno de sus hijos
matriculados en una escuela de PSUSD. Para mds informacidn, pdngase en contacto con Elena Song
esong@psusd.us si tiene alguna pregunta.

Procedimiento de observacién de clases para padres: Los padres pueden observar a su hijo/a en el
aula o en el campus hasta 30 minutos por semana. Se requiere un aviso con 24 horas de anticipacion
para las visitas. Para mds informacidn, consulte con el consejero/a del estudiante.

Para minimizar las interrupciones en las actividades de enseflanza, las visitas deben realizarse
durante los dias lectivos habituales y deben concertarse con antelacién con el profesor y la
administracion. Los visitantes estardan acompanados por personal del centro (BP 1250).

Los dispositivos electronicos de escucha o grabacion estan prohibidos en el aula sin el permiso del
profesor y del director (Cddigo de Educacidn 51512).

Padres voluntarios: Todos los voluntarios escolares deben someterse a la toma de huellas dactilares y
a una verificacién de antecedentes antes de poder ingresar al campus. Se requiere la aprobacidn
previa de los maestros y administradores antes de llegar al campus.

Como persona obligada a denunciar casos de abuso infantil, es su deber actuar cuando un nifo
comparte informacion que pueda indicar que estd en peligro o que estd experimentando problemas
personales. Si un estudiante le confia asuntos familiares o personales y usted cree que existe un riesgo
para su seguridad, es importante actuar de inmediato. Si necesita ayuda con los procedimientos para
la denuncia obligatoria de abuso infantil, comuniquese con el maestro, el consejero o la
administracion del nifo.


mailto:esong@psusd.us
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Seccion 3: Informacion del estudiante

Politica de estacionamiento para estudiantes en el campus:

e Requisito de permiso: Todos los estudiantes deben exhibir un permiso de estacionamiento
estudiantil valido.

e Aparcamiento garantizado: Al comienzo del ano, solo los estudiantes de ultimo afio que
hayan comprado una plaza de aparcamiento tienen garantizado un lugar en el aparcamiento
para estudiantes del campus.

e Normativa de estacionamiento: Los vehiculos en el campus estdn sujetos a inspeccion. Los
estudiantes que estacionen en espacios para el personal pueden recibir multas de
estacionamiento.

Politica sobre la tarjeta de identificacion estudiantil:

e Emision: A cada estudiante se le expide una tarjeta de identificacion estudiantil para fines
de identificacion.

e Portacion obligatoria: Los estudiantes deben llevar consigo su tarjeta de identificacién en
todo momento dentro del campus y durante los eventos o actividades.

e Usos del carné de estudiante: El carné de estudiante es esencial para la seguridad en el
campus, la admision a eventos escolares, el acceso a la tecnologia, el pase para almorzar
fuera del campus (solo para estudiantes de ultimo afo), el préstamo de libros de texto y la
participacion en examenes.

Tecnologia y acceso a Internet en la escuela secundaria de Palm Springs: La escuela secundaria
Palm Springs proporciona acceso a computadoras e Internet en cada aula. El uso de computadoras en
red por parte de los estudiantes en PSHS es Regulado por la "Politica de Uso Aceptable para
Estudiantes" del PSUSD. Las infracciones pueden conllevar la pérdida de privilegios de internet/red y
posibles medidas disciplinarias.

Politica de uniformes de educacion fisica: Para garantizar la seguridad e higiene de los estudiantes,
quienes asistan a la clase de Educacion Fisica deberdn usar camiseta y pantalones cortos. También
deberdn usar calzado deportivo. No se permiten sandalias y chanclas. Un estudiante que no vista el
uniforme de Educacidn Fisica se considerard un "no uniformado". Los uniformes de Educacién Fisica
se venderdn durante la inscripcion/validacidn en agosto o al inicio del ano escolar. Si un estudiante
olvida su uniforme en casa, su profesor de Educacidn Fisica le prestard uno.

Politicas de vehiculos motorizados

e Los estudiantes deben cumplir con todas las normas de trdnsito escolares, comunitarias y
estatales.

e Para obtener un permiso de estacionamiento para estudiantes de PSHS se requiere una
licencia de conducir valida, registro vigente y comprobante de seguro.

e Limite de velocidad en el campus: 15 MPH.

e El estacionamiento solo estd permitido en el estacionamiento para estudiantes y se debe
exhibir una calcomania de estacionamiento de PSHS visible en el parabrisas delantero.

e Los vehiculos estacionados sin autorizacion en lugares reservados estdn sujetos a ser
remolcados sin previo aviso.
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Normas del estacionamiento

Los estudiantes deben usar la entrada para estudiantes que se encuentra cerca del
estacionamiento para estudiantes.

Estd prohibido dejar a los estudiantes utilizar los estacionamientos de la facultad.

Cada coche debe ocupar una plaza de aparcamiento.

Todos los vehiculos estacionados en el aparcamiento de estudiantes deben tener un permiso
de estacionamiento valido de PSHS; no exhibirlo puede resultar en el remolque del vehiculo
a cargo del propietario.

Se pueden obtener permisos de estacionamiento en la oficina con la Subdirectora Janel

Hunt.

El estacionamiento estd restringido durante las clases, el almuerzo y entre periodos.
Los vehiculos pueden estar sujetos a registro.

La violacidn de las leyes de trdnsito o las normas de estacionamiento escolar puede conllevar la
suspension de privilegios por parte de la administracién. El Distrito Escolar Unificado de Portland
(PSUSD) y la Escuela Secundaria de Portland (PSHS) no se hacen responsables de los dafios, pérdidas,

robos o lesiones que puedan ocurrir al conducir dentro del campus.

Clubes y organizaciones estudiantiles en PSHS

AVID - Avance a través e Ballet Folklorico e Oradores
de la determinacidén e Francés e Academia de Negocios
individual e Espaiol e Negocios
Drama e Consejo de la banda internacionales
Cadenas de PS e CORTAR e CSF - Federacion de
Aventuras en la ciencia e Chispas Becas de California
Hermana empoderada e BSU - Unién de e Debate del Estado
Coro de PSHS Estudiantes Negros Juvenil de América (JSA)
Anime e HOSA - Estudiantes de e GSA Alianza
Deportes electrénicos Profesiones de la Salud Gay-Heterosexual/GLO
Robdtica de Ameérica \%Y
Estadisticas de AP e Alianza dela e Concientizacion sobre el
FCA - Fraternidad de Conspiracion cancer
Atletas Cristianos e ADEMAS: Lideres e KP - Hermandad
Giratorio estudiantiles que unen a Filipina
Arte los alumnos. e Videojuego
Pelicula e Anuario o Alegria
Ciencia e ingenieria e Ollas agrietadas e Periddico
Empresa virtual e Circulo de Reyesy e Produccidn de video
Concientizacidn sobre la Reinas e Ajedrez
universidad e Jovenes para Jesus e Club Interact

e Escritura creativa e Club Clave

e JASI e Trituradoras de madera

e Jardin orgdnico
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Pautas de elegibilidad para actividades extracurriculares

Los estudiantes deben cumplir con los siguientes criterios para participar en actividades
extracurriculares, de acuerdo con la Politica de la Junta Directiva de PSUSD (BP 6145):

Las calificaciones se revisan antes de unirse a un equipo o actividad, y las calificaciones del
trimestre anterior determinan la elegibilidad para el trimestre siguiente.

Las normas de elegibilidad de la CIF se aplican a los estudiantes deportistas.

La elegibilidad inicial de los alumnos de noveno grado se basa en las calificaciones de octavo
grado.

Los estudiantes con un promedio inferior a "C" o con varias calificaciones de "F" son puestos en
periodo de prueba.

Los estudiantes en periodo de prueba tienen requisitos especificos para la verificacidn de
calificaciones.

Un estudiante no puede estar en periodo de prueba durante dos trimestres consecutivos.

Politica de participacion en actividades extracurriculares

Las autoridades escolares pueden restringir la participacion en actividades extracurriculares basadas
en problemas de asistencia, rendimiento académico o conducta en cualquier actividad patrocinada
por la escuela.

Informacion de ASB - Representantes de clase

Presidente de ASB - Brent Francisco
Vicepresidenta de ASB - Roxmeri Olguin
Tesorera de ASB - Isabella Trinidad
Secretaria de ASB - Mia Felix
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Reglas de baile

Venta de boletos

e Laventa de entradas para el baile es definitiva. No se realizardn reembolsos bajo ninguna
circunstancia, a discrecidon de la administracidn.

Requisitos de ingreso

e Para acceder al recinto, deberd presentarse un carné de estudiante valido junto con la entrada;
no se admiten excepciones.

e No se permitira la entrada después de las 10:00 PM.

e Una vez que un estudiante abandona el baile, no se permite el reingreso.

e El colegio no se hace responsable de los alumnos que decidan marcharse antes de tiempo.

Cédigo de vestimenta

e Se espera que los estudiantes sigan el cédigo de vestimenta de PSHS en todos los eventos
escolares.

Politica de huéspedes

e Cada estudiante podrd traer un invitado menor de 20 afios.

e Se debe obtener un pase de invitado con anticipacion de la Sra. Hunt o de la Oficina de ASB.

e Los visitantes deben cumplir con todas las normas de la escuela y presentar una identificacién
con fotografia para ingresar.

Comportamiento y conducta

e Durante las actividades estudiantiles se aplican todas las normas escolares y del distrito.

e Cualquier estudiante que sea hallado bajo la influencia de drogas o alcohol en un evento escolar
enfrentara medidas disciplinarias, que pueden incluir la suspensién o la expulsion. Se notificard
a los padres y se coordinara la recogida del estudiante.

Transporte y recogida

e Los estudiantes deben organizar su transporte con antelacidn.

e Sino se le recoge en un plazo de 30 minutos despué€s del baile, podria perder el privilegio de
asistir a futuros bailes.

e Los padres son responsables de recoger a sus hijos a tiempo. Si un estudiante no es recogido
antes de las 12:30 AM., serd incluido en la Lista de Exclusion durante 30 dias naturales, lo que
restringird su asistencia a futuros eventos escolares y actividades extracurriculares.

Elegibilidad

e Los estudiantes deben tener un buen rendimiento académico para poder asistir a los eventos
patrocinados por la escuela.

e Los alumnos que figuran en la lista de exclusidon no tienen permitido asistir a bailes ni a otras
actividades escolares.
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Directrices para asambleas y concentraciones escolares

e Mantenga un comportamiento tranquilo y ordenado al entrar al gimnasio o auditorio.

e Demuestra respeto a los artistas absteniéndose de comer, gritar, tocar, lanzar objetos o
subirte a los asientos.

e Siga las instrucciones del maestro de ceremonias, el profesorado y el personal de seguridad
para una salida segura.

e Los profesores deben permanecer con su clase para supervisarla.

Pagos o compras

Solo se aceptardn efectivo, giros postales, tarjetas de crédito, cheques de cajay cheques personales
como forma de pago para las compras en PSHS. Por favor, indique en el cheque de caja/personal o
giro postal el articulo que se compra y el nombre completo del estudiante.

Permisos de trabajo

Los estudiantes que necesiten un permiso de trabajo deben consultar con el profesor de précticas
laborales. Todo estudiante menor de 18 anos debe obtener un permiso para trabajar. La ley estatal
exige que los menores empleados asistan a la escuela al menos cuatro horas diarias.

Todos los permisos de trabajo vencen cinco dias después del inicio del afio escolar. Es necesario
solicitar un nuevo permiso de trabajo después de cada periodo de evaluacidn, incluso si el estudiante
conserva el mismo empleo. Los estudiantes deben mantener un promedio de calificaciones de C y una
buena asistencia; las calificaciones del semestre anterior deben cumplir con este requisito para que se
les otorgue un permiso de trabajo en el siguiente periodo académico.

Los empleadores tienen prohibido emplear a menores de edad por mds de cuatro horas en dias
lectivos, excepto aquellos que participan en programas aprobados de formacidn laboral. Los menores
de 16 y 17 anos no pueden trabajar antes de las 5:00 AM ni después de las 10:00 PM, pero pueden
trabajar hasta las 12:30 AM de la noche anterior a los dias no lectivos.

Los permisos de trabajo pueden ser revocados en cualquier momento debido a un bajo rendimiento
académico o a una asistencia deficiente.

Informacidn de la biblioteca:

e Horario de la biblioteca: Lunes, Martes, Jueves y Viernes de 8:15 AM - 4:15 PM, Miércoles
de 9:40 AM 4:15 PM (a menos que se indique lo contrario).

e Periodo de préstamo del libro: 21 dias, renovable 3 veces, recargo por retraso de $0.10 por
dia.

e Los estudiantes con multas no pueden sacar libros en préstamo.

e Impresion a color: 0,75 $/pdgina; impresion en blanco y negro: 0,10 $/pagina.

Normas de uso para estudiantes:

1. Los estudiantes no podran llevar comida ni bebida antes ni después de clase, ni durante el
almuerzo.

2. Los estudiantes con identificacién, motivo de la visita y pase del profesor pueden visitar el
aula durante la clase. Se requiere el pase del profesor con la hora, la fecha y el nombre o
nombres del/de los estudiante(s).

3. Serequiere iniciar y cerrar sesién en el ordenador.
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4. No se permiten visitas de estudiantes suplentes.

Se permite la asistencia de auxiliares docentes con identificacidén, pase de profesor y tarea
asignada.

6. Estudiantes con identificacidn y pegatinas durante los periodos no asignados.

U

Atletismo/Deportes en PSHS

PSHS ofrece una amplia gama de actividades deportivas. Los estudiantes pueden unirse a equipos que
compiten en la Liga Desert Empire y contra otras escuelas del sur de California. Para participar, los
estudiantes deben cumplir con las normas descritas en la seccion de ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES.

Estaciones y deportes

Caer
Chicos: Campo a través, futbol, waterpolo
Chicas: Campo a través, golf, tenis

Invierno
Chicos: Baloncesto, Futbol, Lucha libre
Chicas: Voleibol, Baloncesto, Futbol, Waterpolo, Lucha libre

Primavera
Nifos: Béisbol, Golf, Natacién, Tenis, Atletismo
Chicas: Softbol, Natacidon, Atletismo

Elegibilidad atlética

Para participar en actividades deportivas extracurriculares, los estudiantes de secundaria deben
mantener un promedio de calificacidn de 2.0 con no mds de dos calificaciones reprobatorias por
periodo de evaluacion. Se brinda apoyo académico a los estudiantes en riesgo. Otros requisitos
incluyen completar un expediente deportivo, presentar comprobante de seguro médico y un examen
fisico anual. Los estudiantes con un promedio inferior a C o con mads de una calificacion reprobatoria
quedan en periodo de prueba.

Animamos a todos los estudiantes a participar en actividades deportivas, independientemente de su
nivel. Los interesados pueden contactar con los entrenadores, los profesores de educacion fisica o el
director deportivo en cualquier momento. Los estudiantes que participen en actividades deportivas
deberan utilizar el transporte proporcionado. La asistencia a clase los dias de evento es obligatoria
para participar.

Para los estudiantes que aspiran a practicar deportes a nivel universitario, los consejeros y
especialistas en orientacidn profesional pueden ayudarles con los requisitos de becas deportivas de la
NCAA. Visite el sitio web de la NCAA (www.ncaa.org) para mds detalles.

Ausencias - Actividades escolares: La asistencia a actividades extracurriculares y relacionadas con la
escuela se rige por la politica de la Junta Directiva del PSUSD.


http://www.ncaa.org/
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Integridad académica

P S H S
PROFICIENT SCHOLARLY HONORABLE SELF-RELIANT
ENGLISH WELL ROUNDED HONEST AMBITIOUS
| AM LITERATE BOTH AS A | FIND WAYS TO EXPRESS MY WORK IS MY OWN, | | SET GOALS AND STRIVE TO
READER AND AS AWRITER | MYSELF ARTISTICALLY OR | MEAN WHAT | SAY, AND TELL ACHIEVE THEM
ATHLETICALLY THE TRUTH
MATH ORGANIZED
| CAN USE MY KNOWLEDGE INQUISITIVE CONSIDERATE | BRING ALL REQUIRED
OF NUMBERS IN ORDER TO | AM CURIOUS ABOUT | AM POLITE, | TAKE TURNS, | MATERIALS AND | CAN FIND
SOLVE PROBLEMS THE WORLD AND AND | RESPECT THE WHAT | NEED QUICKLY
WANT TO LEARN MORE PROPERTY OF OTHERS
SCIENCE RESOURCEFUL
| CAN TALK INTELLIGENTLY OBJECTIVE ATTENTIVE | TRY TO HELP MYSELF
ABOUT HOW THE NATURAL I CAN CONSIDER WHEN SOMEONE SPEAKS BEFORE | ASKFOR
WORLD WORKS MULTIPLE POINTS OF TO ME, | SHOW THEM | AM | ASSISTANCE FROM OTHERS
VIEW LISTENING
SOCIAL SCIENCE HEALTHY
| CAN TALK INTELLIGENTLY ARTICULATE CIVIL | RESPECT MY BODY SO
ABOUT CULTURE HISTORY | CAN EXPRESS MY | CRITICIZE IDEAL, NOT THAT MY MIND CAN
AND GOVERNMENT OPINION USING FORMAL | PEOPLE, AND | CAN AGREE FUNCTION PROPERLY
LANGUAGE TO DISAGREE
TECHNOLOGY ALERT
| CAN USE TECHNOLOGY TO COLLABORATIVE AUTHENTIC | DON'T NEED TO BE
COMMUNICATE | CAN CONTRIBUTE I DON'T NEED TO BE THE ENTERTAINED IN ORDER TO
EFFECTIVELY TO A TEAM SAME AS EVERYONE ELSE BE PRESENT
EFFORT

Politica de integridad académica

Todos los trabajos presentados deben ser originales y estar redactados con las propias palabras del
estudiante. Se prohibe estrictamente copiar o parafrasear fuentes externas, incluyendo recursos en
linea, materiales impresos o trabajos de otros estudiantes. Es obligatorio citar correctamente todas las
fuentes consultadas. El plagio o cualquier forma de copia conlleva consecuencias.

Politica de honestidad académica

La Junta de Educacidn considera la honestidad académica y la integridad personal aspectos cruciales
para la educacién y el desarrollo del cardcter de los estudiantes. Los estudiantes de la Escuela
Preparatoria Palm Springs deben mantener la honestidad y la integridad en todas sus actividades
académicas, incluyendo exdmenes, tareas, deberes, ensayos, trabajos escritos e investigaciones. Todo
trabajo presentado debe reflejar el esfuerzo y las capacidades del estudiante. Queda estrictamente
prohibido hacer trampa, lo que incluye atribuirse el mérito de un trabajo ajeno, proporcionar acceso
no autorizado a materiales o tolerar tales comportamientos.

Las faltas de honestidad académica erosionan la confianza y el respeto dentro de la comunidad
escolar. Las consecuencias de tal comportamiento incluyen una calificacion de cero en la tarea,
notificacidén a los padres y medidas disciplinarias. Estas consecuencias se aplican a todas las
asignaturas y son innegociables.
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Protocolo para la primera y segunda infraccion:

Se asigno cero por el trabajo.

Se notificé al padre/madre o tutor legal.
El consejero informo

Medidas disciplinarias

Tercera infraccién

Se asignd cero por el trabajo.

Se ha programado una reunidn con los padres.

El consejero informé

Medidas disciplinarias, posible suspensién

Carta archivada en el expediente disciplinario permanente del estudiante.

Servicios de asesoramiento y orientacion

Los consejeros de la preparatoria Palm Springs ofrecen informacidn sobre orientacién y matricula,
ademds de asesoramiento sobre la universidad, la carrera profesional y el progreso académico. Se
anima a los estudiantes a solicitar reuniones individuales con sus consejeros para abordar inquietudes
académicas o personales. Para obtener mds informacidn o programar una cita, comuniquese con la
oficina de consejerfa.

Nombre académico e informacion de contacto del consejero Alpha

Nombre y Alfa Consejero Correo electrénico
Academia A-DEA y PALM Sefiora Angeles rangles@psusd.us
DIC - LA, Academia ABLE Senora Corona rcoronal@psusd.us
Academia LE - SL y AVID Senora Jara cjara@psusd.us
Academias SM-Z, de Cine y Soldadura Senora Bond jbond@psusd.us
COSA Sra. Avina cavina@psusd.us
Apoyo MTSS 9.2y 10.* Seniora Albitres balbitres@psusd.us

Preguntas frecuentes

P:;Cdémo puedo contactar con mi consejero?

C {:) U HS ELD E A:Visite el sitio web del Departamento de Orientacidn.
Vaya a https://www.pshs.us/counseling.html
CC} NTP"*CT P:;Qué sucede si abandono una clase de AP después de inscribirme

para el examen de AP?

A:Puedes darte de baja del examen AP con la aprobacidn de tu
consejero y tus padres, y después de pagar la tarifa de $40.00 al
secretario de ASB.

P:;Dé6nde puedo conseguir un horario de tutoria?
A:Los horarios de tutoria estdan disponibles en el Departamento de
Orientacidn.

P:;Cémo puedo convertirme en ayudante de cdtedra?

A: Para ser ayudante de cdtedra, debes ser estudiante de tercer o cuarto

Scan with your phone or Chromebaook ano y completar un formulario de ayudante de cdtedra con requisitos
FOR MORE IMFO adicionales.



mailto:rangles@psusd.us
mailto:rcorona1@psusd.us
mailto:cjara@psusd.us
mailto:jbond@psusd.us
mailto:cavina@psusd.us
mailto:balbitres@psusd.us
https://www.pshs.us/counseling.html
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Seguimiento del progreso del estudiante
El progreso de todos los estudiantes se puede supervisar mediante ParentVue. Para acceder a su
cuenta, consulte el portal de ParentVUE.

Politica de calificacion de aprobado/suspenso:

Los estudiantes deben estar inscritos en mds de seis periodos (o 30 créditos). El curso solicitado debe
ser de nivel "0" o de séptimo periodo (o superior). Si se cursa una asignatura académica entre los
periodos 1y 6, se podrad calificar como Aprobado/Reprobado con la aprobacién del administrador. El
curso no puede ser un curso UC A-G a menos que se haya cumplido previamente o se esté cumpliendo
durante el horario escolar habitual.

Las solicitudes de calificacion de Aprobado/Reprobado deben presentarse a mds tardar tres (3)
semanas después del inicio del trimestre/semestre.

Los estudiantes deben completar todos los requisitos del curso y mantener un buen registro de
asistencia. Una vez presentada la solicitud de calificacién de Aprobado/Reprobado, no se podrd
revocar. Todas las decisiones son definitivas e inapelables.

Los estudiantes interesados en tomar una clase con calificacion de Aprobado/Reprobado deben
consultar con su consejero para obtener el formulario necesario.

Acuerdo de salida anticipada/inicio tardio

Los estudiantes que deseen abandonar los estudios antes de tiempo deben mantener calificaciones
satisfactorias de C o superiores en sus cursos académicos para cumplir con los requisitos A-G.

Se podra conceder la salida anticipada o el inicio tardio del trabajo bajo las siguientes
condiciones:

e Los responsables del centro escolar determinan que el alumno se beneficiard del cambio.

e Los padres deben dar su consentimiento por escrito para la salida anticipada o el inicio
tardio de las clases del alumno cada dia.

e Todos los estudiantes de secundaria del Distrito Escolar Unificado de Palm Springs deben
cumplir con un horario de jornada completa segun lo establecido. Cédigo de Educacidn
46100.

e Los estudiantes han recibido asesoramiento sobre opciones para reducir la jornada escolar,
como la posibilidad de asistir a un colegio comunitario, buscar empleo o realizar practicas
profesionales.

e Los estudiantes estdn en camino de cumplir con los requisitos de graduacion al final de su
ultimo afo.

Contrato sénior

Todos los estudiantes de dltimo afio deben firmar y devolver el Contrato para Estudiantes de Ultimo
Aoy cumplir con las expectativas establecidas.
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Normativa de conducta y participacion en la graduacion de la promocion de 2027

Cada ano, los estudiantes de dltimo afo participan en una reunidén para revisar las expectativas con
respecto al comportamiento y la asistencia antes de la graduacidn. De acuerdo con la politica de Palm
Springs High School, cualquier estudiante de ultimo afio que sea encontrado violando las normas de
California Cédigo de Educacién §48900 (subsecciones al-t) dentro de los 30 dias calendario anteriores
a la ceremonia de graduacidn pueden ser excluidos de todas las actividades de dltimo afio, incluida la
ceremonia formal de graduacidn.

La participacion en eventos para estudiantes de ultimo afo es un privilegio, no un derecho, y estd
sujeta al cuamplimiento de una conducta apropiada, segun lo estipulado por las normas estatales,
distritales y escolares. Esta politica se aplica para preservar la integridad de las actividades
patrocinadas por la escuela y garantizar un entorno seguro y respetuoso para todos los estudiantes.

Aviso importante
Al firmar este acuerdo, tanto el estudiante como el padre/tutor reconocen y aceptan lo siguiente:

Si el estudiante comete alguna infraccion segin Cédigo de Educacidn §48900 (al-t)a partir del lunes
15 de marzo de 2027, primer dia del cuarto trimestre del afio escolar 2026-2027, El estudiante no podra
participar en ninguna actividad de fin de curso.

Estas actividades incluyen, entre otras:

La ceremonia formal de graduacion

Noche de graduacién

Paseo

Fiesta en la piscina para personas mayores

Ceremonias de entrega de premios y reconocimientos académicos o de la CSF
Almuerzo para personas mayores

Ademds, no se realizardn reembolsos por los depdsitos o cuotas abonadas para los eventos
mencionados.

Las decisiones finales sobre la elegibilidad de los estudiantes para participar en las actividades de
ultimo afio recaen en la administracion de la escuela.
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Participacion de estudiantes transferidos en la graduacion

Los estudiantes transferidos deben cumplir los siguientes criterios para graduarse y participar en el
programa.Palmera
Ceremonia de graduacion de la escuela secundaria Springs:

e Fecha limite de inscripcion: Debe estar matriculado en PSHS.No mds tarde de 10 dias lectivos
antes del ultimo dia de clases de su ultimo ano.

e Finalizacién de los créditos finales: Todos los cursos restantes para la graduacidn, incluidas
las asignaturas optativas, deben completarse a través de Palm Springs High School,Segun la
politica de PSUSD, la participacidn en la ceremonia estd vinculada al lugar donde se obtienen
los créditos finales.

e No elegibilidad: Incumplimientocualquiera de las dos condiciones (La inscripcion tardia o la
finalizacién de los créditos finales en otra escuela resultard en la inelegibilidad para participar
en la ceremonia de graduacion de PSHS, y el proceso de transferencia puede ser anulado o
considerado invalido.

Requisitos de graduaciones (BP 6146.1)

Para obtener un diploma de PSHS, los estudiantes deben cumplir con los siguientes requisitos
minimos:

1. 225 unidades de crédito (detalladas en la tabla a continuacidn)
2. Promedio minimo de calificaciones de 1.51

3. Aprobar Matematicas Integradas I o un curso equivalente.

4. Completar 4 anos de inglés

Area académica Créditos de
PSHS
Inglés 40
Matemadticas (incluye Matemadticas Integradas I) 30
Ciencias bioldgicas 10
Ciencias fisicas 10
Historia mundial 10
Historia de Estados Unidos 10
Ciencia del derecho civico 5
Ciencias econdmicas 5
Artes visuales/escénicas/Idiomas extranjeros/Formacidn técnica profesional 10
Educacidn fisica 20
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Salud (a través de la biologia) 0
Asignaturas optativas 75
Total 225

Promedio de calificaciones (GPA)

El promedio general de calificaciones (GPA) indica el desempefo académico del estudiante, con un
requisito minimo de 1.51 para graduarse. Se calcula asignando valores numéricos a las calificaciones
(A=4,B=3,C=2,D=1,F=0), sumando estos valores y dividiendo el resultado entre el nimero de
clases cursadas. Los cursos de honores y de nivel avanzado (AP) reciben un punto adicional,
alcanzando una calificacion ponderada de 5.0.

Ejemplo de calculo del promedio de calificaciones:

A:1x 4 puntos =4 puntos

B: 2 x 3 puntos = 6 puntos

C: 2x 2 puntos = 4 puntos

D:0x 1 punto = 0 puntos

F:1x 0 puntos = 0 puntos

Puntos totales: 14 puntos

Calculo del promedio de calificaciones: 14 puntos + 6 clases = 2.33 GPA

Correcciones de calificaciones

Las calificaciones las determina el profesor del curso y son definitivas, salvo error. Si se requieren
correcciones debido a errores del profesor o de ingreso de datos, solo el profesor del curso puede
realizar cambios utilizando el formulario correspondiente de la Secretaria Académica. Las
correcciones se actualizardn en el expediente académico del estudiante una vez aprobadas
administrativamente.

Cursos de nivel avanzado y de honores

Los estudiantes que buscan un desafio académico para prepararse para la educacién superior
deberian considerar inscribirse en cursos de honores y de nivel avanzado (AP). Las clases AP preparan
a los estudiantes para los exdmenes de admisidn universitaria en mayo. Una calificacién de 3,405
puede otorgar créditos universitarios en muchas instituciones de educacién superior (verifique con la
universidad de su eleccidn para obtener informacidn especifica). Tenga en cuenta que este examen
tiene un costo.

En primavera se celebrard una reunidn para padres y alumnos interesados en las clases de AP. En esta
reunion se informara sobre el contenido del curso y los requisitos de inscripcion. Los alumnos
inscritos en las clases de AP deberan firmar un contrato que detalla las expectativas del curso.

Requisitos A-G

Los cursos de preparacion universitaria de Palm Springs High School estdn aprobados por el sistema
a-g de la Universidad de California. Los estudiantes que completen estos cursos con una calificacién
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de C o superior cumplen con los requisitos de admision a las universidades de la Universidad de
California o del Sistema Universitario Estatal de California.

Escuela de verano

Los estudiantes pueden inscribirse en cursos de verano ofrecidos por instituciones publicas y
privadas. Si un curso no cumple con un requisito de graduacidn, aparecerd en el expediente
académico, pero no afectard el promedio general de calificaciones (GPA). Para los cursos tomados en
una institucion privada que cumplan con un requisito de graduacion, se requiere aprobacién
administrativa previa.

Transcripciones

Las transcripciones oficiales y no oficiales se pueden solicitar en linea en www.parchment.com. Para
obtener un cédigo de registro de Parchment, comuniquese con la oficina del registrador al (760)
778-0400. Los exalumnos también pueden adquirir transcripciones a través de Parchment.

Calificaciones incompletas

La calificacion de Incompleto se asigna Unicamente con aprobaciéon administrativa por circunstancias
ajenas a la voluntad del estudiante. Los estudiantes deben completar el trabajo pendiente en un plazo
equivalente a la duracidn de su ausencia, durante el siguiente periodo de nueve semanas. De no
completar el trabajo, la calificacion se convertird automdticamente en F.

Retiro

Los estudiantes deben presentar una nota de sus padres o tutores indicando la fecha de retiro y la
nueva ubicacién. Deben presentarse en la oficina de registro para obtener los formularios necesarios
antes del inicio de clases el dia del retiro. Todos los libros y materiales deben ser devueltos y las
cuentas saldadas antes del retiro. Los saldos pendientes de libros de texto o cuotas resultard en la
retencion de los registros y las calificaciones.

Politicas y expectativas del profesorado

Cada profesor de PSHS elabora un programa de estudios que describe las normas, directrices y
expectativas del aula con respecto al comportamiento de los alumnos, las politicas sobre las tareas 'y
los procedimientos para recuperar trabajos y exdmenes. Los alumnos y los padres deben
familiarizarse con las normas de cada profesor y cumplir con los requisitos del programa de estudios.


http://www.parchment.com/
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Seccion 5: Seguridad en el campus y expectativas de comportamiento

Declaracion de la Junta de Educacion sobre la conducta estudiantil

El Consejo de Educacidn tiene como objetivo preparar a los estudiantes para una ciudadania
responsable promoviendo la autodisciplina y la responsabilidad personal. El Consejo cree que
mantener altas expectativas en cuanto al comportamiento de los estudiantes, una gestion eficaz del
aula y el fomento de la participacion de los padres pueden reducir la necesidad de medidas
disciplinarias. Se espera que el personal implemente medidas preventivas y utilice técnicas positivas
de resolucidén de conflictos siempre que sea factible.BP 5144)

Cdédigo de conducta para infracciones graves

El Cédigo de Conducta aborda las violaciones de infracciones graves seguin se definen en Seccién
48900 (a-1) del Codigo de Educacidn y legislacion adicional de California, que incluye:

1. Causar, intentar causar o amenazar con causar lesiones fisicas a otra persona.

2. Poseer, vender o suministrar armas de fuego, cuchillos, explosivos u otros objetos
peligrosos.

3. Poseer, usar, vender o estar bajo la influencia de sustancias controladas, bebidas alcohdlicas
o intoxicantes.

4. Ofrecer, organizar o negociar la venta de sustancias controladas, bebidas alcohdlicas o

intoxicantes, y falsear la informacidn sobre cualquier liquido, sustancia o material.

Cometer robo o extorsion.

Causar o intentar causar danos a la escuela o a la propiedad privada.

Robar o intentar robar propiedad escolar o privada.

Poseer o usar productos de tabaco o nicotina.

Cometer actos obscenos o incurrir en blasfemias o vulgaridades de forma habitual.

10. Poseer, ofrecer, organizar o negociar ilegalmente la venta de parafernalia de drogas.

11. Interrumpir las actividades escolares o desafiar la autoridad del personal escolar.

12. Recibir a sabiendas propiedad escolar o privada robada.

13. Cometer acoso sexual segin se define enCddigo de Educacion 212.5.

O ®© N

Responsabilidades de la autoridad escolar y del alumnado

Ambito de competencia de la autoridad escolar: Los estudiantes estdn bajo la jurisdiccion de la
escuela desde que salen de casa hasta que regresan. Cualquier mala conducta, como peleas, fumar o
actividades relacionadas con drogas fuera del campus, sera tratada con las mismas medidas
disciplinarias que si ocurriera dentro de las instalaciones escolares.

Pautas sobre las responsabilidades del estudiante: En la preparatoria Palm Springs, nuestro objetivo
es cultivar un ambiente positivo en el aula. Su ayuda y colaboracidn son esenciales para crear un
entorno de aprendizaje préspero en nuestro campus.

Reglamento del Instituto Palm Springs (Resumen breve)

e Los alumnos deben cumplir todas las normas escolares para la seguridad y el bienestar de
todos.

e Es deber de los administradores, profesores, personal y estudiantes mantener un campus
seguro y ordenado para el aprendizaje.
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e Las conductas disruptivas, como la falta de respeto, el uso de lenguaje inapropiado y la
participacidn en disturbios, serdn abordadas de inmediato.

e Para salir del campus durante el horario escolar se requiere un pasaporte expedido por la

secretaria del colegio.

Se requiere un pase para salir del aula durante el horario de clase.

Los alimentos y las bebidas solo deben consumirse en las zonas designadas.

La posesion o venta de drogas, alcohol o parafernalia esta estrictamente prohibida.

El uso de teléfonos méviles y dispositivos personales no estd permitido durante la clase sin

autorizacion.

e Entre los articulos prohibidos se incluyen los cigarrillos electrénicos y los dispositivos que
emiten vapor.

e Las publicaciones y los comunicados requieren aprobacion administrativa antes de su

distribucidn.

No se permiten patinetas, patines en linea ni bicicletas en el campus.

El acoso, las peleas, tirar basura, las palabrotas y los grafitis no estdn permitidos.

Los estudiantes deben llevar consigo su tarjeta de identificacién en todo momento.

Es obligatorio llevar vestimenta apropiada, y no se permite la ropa obscena u ofensiva.

Se requiere un formulario de autorizacion para los invitados que no sean estudiantes

escolares y que asistan a los bailes.

No se permite el consumo de alimentos ni bebidas durante la clase a menos que lo autorice

el profesor.

No se aceptan entregas a domicilio, mensajes personales ni regalos.

No se permite la venta de dulces.

Solo los adultos autorizados pueden visitar las aulas.

No se permite el uso de gafas de sol durante la clase para favorecer un entorno de

aprendizaje concentrado.

e Los casilleros de educacién fisica son propiedad del Distrito Escolar Unificado de Palm
Springs y estdn sujetos a inspeccidon por parte de las autoridades escolares. El distrito
escolar no se responsabiliza por la pérdida de objetos.

Seguridad en el campus

Politica de cortesia: Cualquier persona que interrumpa las actividades escolares, amenace la
seguridad, cause danos, utilice lenguaje ofensivo o entre repetidamente sin autorizacion, debera
abandonar las instalaciones de inmediato. Se recordard a los miembros del publico que utilicen
obscenidades o se dirijan de forma irrespetuosa que se comuniquen con civismo. El incumplimiento
de esta norma conlleva la finalizacidn de la interaccidn y la expulsidn de las instalaciones.

Contacto con la policia: Las fuerzas del orden, incluidos los agentes de seguridad escolar, estardn
presentes en el campus. Tienen autoridad para entrevistar a los estudiantes sin el permiso ni la
presencia de sus padres o tutores.

Registro e incautacion: Se realizardn registros ante sospecha razonable de sustancias controladas,
parafernalia de drogas, propiedad robada, armas o articulos que representen una amenaza para la
seguridad. PSUSD cumple con las leyes de California y federales, lo que permite registros aleatorios
de estudiantes, individuos y pertenencias (BP 5145.12(a)).
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Politica de bicicletas, monopatines y patinetes

Operacion segura: Los estudiantes deben viajar de forma segura.

Entrada/Salida del campus: Utilice la ruta designada.

Carriles bici: Utilice los carriles bici y siga el flujo del tréfico.

Pasos de peatones: Pase las bicicletas a pie por los pasos de peatones.

Aparcamiento: Estaciona y asegura tus bicicletas en las zonas designadas (los estudiantes
deben traer su propio candado).

PSUSD y PSHS no se hacen responsables de ningun dano, robo, vandalismo, lesiones u otras consecuencias
negativas relacionadas con bicicletas, patinetas, patinetes o articulos similares.

Cdédigo de vestimenta de la escuela secundaria Palm Springs

En la preparatoria Palm Springs, fomentamos un cddigo de vestimenta adecuado para el €xito,
asegurandonos de que todos los estudiantes vistan ropa apropiada y respetuosa para el entorno
escolar. Los estudiantes deben vestirse de manera apropiada y evitar prendas que perturben el
ambiente educativo. Ciertos estilos pueden estar prohibidos si las autoridades escolares los
consideran disruptivos o inapropiados. Los estudiantes que no cumplan con el cédigo de vestimenta
podrian tener que cambiarse a ropa proporcionada por la escuela o regresar a casa para cambiarse.

Los estudiantes no pueden usar:

e Camisetas o blusas sin tirantes que dejan ver la ropa interior o que expongan excesivamente el
abdomen, el pecho o la espalda.

e Prendas de vestir con blasfemias, lenguaje o imadgenes vulgares o de indole sexual, o con
contenido que promueva el consumo de drogas, alcohol, tabaco, cigarrillos electrdnicos, armas,
pandillas u otras actividades ilegales o inapropiadas.

e Prendas de vestir o accesorios que amenacen el bienestar fisico o psicolégico de los demads o
que perturben sustancialmente el entorno educativo.

e Prendas de vestir que generen problemas de salud o seguridad.

Los estudiantes que no cumplan con el cédigo de vestimenta podrian tener que cambiarse a ropa
proporcionada por la escuela o regresar a casa para cambiarse.

La politica 5132 de la junta directiva establece que la vestimenta y el aseo personal adecuados
contribuyen a un entorno de aprendizaje productivo. La ropa de los estudiantes no debe representar
un riesgo para la salud o la seguridad, crear distracciones que interfieran con el proceso educativo ni
poner en peligro el bienestar fisico o psicoldgico de los demds en el campus.
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Escuela Preparatoria Palm Springs - Distrito Escolar Unificado de Palm Springs - Afio Escolar 2026-2027

Compartido con: Estudiantes [ Padres y tutores | Profesores y personal

Objetivo: Esta matriz proporciona un marco claro, consistente y equitativo para abordar la
impuntualidad y el comportamiento de los estudiantes en la escuela secundaria Palm Springs. Esta
alineada con Politicas de la Junta Directiva del Distrito Escolar Unificado de Palm Springs
(PSUSD) BP 5113, BP 5144 y BP 5144.1y estd integrado con nuestro Sistema de Apoyo Multinivel
(MTSS)un marco para garantizar que cada estudiante reciba el nivel adecuado de intervencidn, apoyo
y rendicidn de cuentas.

L.l Consistencia

B4Progresivo

% Restaurador

Todos los estudiantes
reciben la misma
consecuencia por el
mismo
comportamiento.

Las consecuencias
aumentan paso a
paso a medida que
contindan los
comportamientos.

Centrarse en reparar
las relaciones y volver
a aprender.

Los sistemas de
apoyo escalonados
garantizan que los
estudiantes reciban

ayuda antes de la
exclusion.

SECCION 1 MATRIZ DE PROGRESION DE TARDISMOS (Por clase, por semestre)

Importante: Las tardanzas se registran por clase y por semestre. Un estudiante que llega tarde a la
primeray a la tercera clase el mismo dia tiene una tardanza por clase, acumulada en todas las clases.

Numero de

tardanzas

Accion del
profesor

Contacto con los
padres

Castigo  Detencio
durante el n después
almuerzo de clases

Referencia
administrativ
a/ Otro

Escuela
de los
sabados

ler retraso

Advertencia
verbal e
inicio de

sesion en el

libro de

calificaciones

2.2 retraso

Cambio de
asiento /
Notificacion
a los padres

Los profesores
llaman a los
padres

Restriccion Los profesores
3er retraso de almuerzo llaman a los 1 sesion — — —
asignada padres
Castigo Asistencia: llamar Se notifico al

4.° retraso

después de

a los padres

— 1 sesidn

consejero.
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Castigo  Detencié6 Escuela  Referencia

Numerode  Acciondel Contacto con los . . . .
durante el ndespués delos administrativ

tardanzas rofesor adres .
p p almuerzo de clases sabados a/ Otro
clases
asignado
Referencia .. Conferencia
. .. .| El administrador ., .. .
5.2 retraso administrativ — — 1 sesién | administrativ
. llama al padre
a enviada a
Reunion de
Referencia .. consejeros
o .. . | Eladministrador ., ) Y
6° Tardanza |administrativ — — 1 sesién personal
. llama al padre .. .
a enviada administrativ
o
Referencia . .
7.2-8.° .. . | El administrador Escuela de los
administrativ — — — .
Tardanza . llama al padre jueves
a enviada
Posible
) ., revision de
Referencia Reunidn de . g
o .. . .. . pérdidas
9.2+ Tarde administrativ | administracidon/pa — — — ..
) crediticias
a enviada dres
por parte del
SARB/SARB

SECCION 2 — TIPOS DE DETENCION Y DEFINICIONES

Tipo de Cuando / .,
0 Sy Duracion
detencion Ubicacién
Durante el
almuerzo -

. Sala por . .
Restriccion P . Asignado por el profesor; el alumno realiza el
determinar por| 30 minutos . . .

de almuerzo ol trabajo en silencio.
administrador
del sitio

De lunes a

Detencion jueves, de . .. .y
. . Asignado por el profesor o la administracion; debe
después de 15:30 a 16:30 h. | 60 minutos . ,
ser atendido dentro de los 5 dias escolares.

clases Sala por

confirmar.




Tipo de Cu.and.o ,/ Duracion Notas
detencion Ubicacidon
Escuela de Sab'ados Asignado unicamente por el administrador; la falta
los sabados seleccionados 4 horas de asistencia conlleva una sancion
de 8:00 a 12:00. '
Oficina
principal / Sala
E)sscrile::e‘:e ISS (jornada |10 mdsdias| Elalumno completa todos los trabajos de clase;
] escolar
completa)
Problemas Por Administracién asignada. Equipo de asistencia
actuales de Por confirmar confirmar escolar; se requiere reunion con los padres antes
SART/SARB del regreso.

SECCION 3 GUIA DE DISCIPLINA SECUENCIAL MTSS

El sistema MTSS de PSHS garantiza que ningun estudiante sea simplemente castigado y dejado
atras. Cada disciplina requiere un nivel correspondiente de apoyo académico, conductual y
socioemocional. Esta guia es utilizada por orientadores, docentes y administradores para coordinar la

respuesta.
Nivel A quién Disparador de Intervenciones y Equipo / Seguimiento del
MTSS sirve disciplina apoyos progreso
« Expectativas de PBIS
publicadas . . e
: Cestomeo poed Registro de calificaciones
1-3 tardanzas rofesor del maestro
IWWEARE  Todos los Problemas P . + Revisidon del consejero
. . « Advertencia verbal / ,
05,1V S¢Cll estudiantes menores de . . después de 3 tardanzas
al (80%) comportamiento cambio de asiento « Control mensual de SST
« Refuerzo positivo ] ., ..
en el aula . Contacto de los « Alineacidn con la Politica
) de Asistencia de PSUSD
profesor
. Control de « Remisién administrativa
. istrada en Synergy
) entrada/salida (CICO) registrac .
Estud&zntes C‘iﬂ%t:;ria;zea&.)r Restriccion de Coii‘;l'ilfon quincenal del
Nivel 2 necqesitan reiterada / almuerzo o detencién . Reuilién del SST dentro de
Dirigid . después de clases ,
apoyo Primera . . |los 30 dias
0 adicional detencidn » Control de asistencia « Formulario de seguimiento
(15%) asignada con el consejero del com ortamientgo
. & ’ (semanal) Contrato de b )
asistencia « Remisidn de nivel 2 de
PSUSD enviada si no hay




Nivel

A quién

MTSS sirve

Disparador de
disciplina

Intervencionesy
apoyos

Equipo / Seguimiento del
progreso

a1

« Conversacion

mejoria después de 3

Estudiantes
. con
Nivel 3 )
Ml necesidades
Intensiv BN
o significativas
o cronicas
(5%)

7+ tardanzas

Escuela de los
sabados/Remisio
nes importantes

restaurativa semanas

» Reunidn de padres

° Pl éie . » Equipo formal de SST/IEP,
Comportamiento

Individualizado (PCI)
 Escuela de los
sabados

» Equipo de apoyo
integral

» Derivacion a
servicios de salud
mental/asesoramiento
» Programa de
mentoria

« Plan de participacion
familiar

si corresponde

» Gestion administrativa de
casos

» Revision semanal de datos
de comportamiento

» Remision a Servicios
Estudiantiles de
PSUSD/SARB

» Reuniones familiares
mensuales

+ Revision de recuperacion
de créditos

SECCION 4 — RETRASO /| DETENCION > CORRELACION DE NIVEL MTSS (Alineacién del Distrito)

Recuento Nivel de

de .,
detencion
tardanzas

Nivel

MTSS 1A

SINERG

Codigo

Medidas
requeridas
por el
personal

Alineacidn de distritos (Politica

de PSUSD)

Registro de
Gestionad llegadas
oporel |\ tarde; PSUSD BP 5113 - Ausencias y
1-2 profesor TO1 advertencia e
. . 1® justificaciones
(sin castigo verbal;
formal) refuerzo
positivo
Castigo Contacto de
durante el | Nivel los padres PSUSD BP 5113 - Ausencias 'y
3 TO03 T ae o
almuerzo 1® por parte del justificaciones
(1 sesidn) profesor;




Recuento
de

tardanzas

Nivel de

detencion
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Medidas
requeridas
por el
personal

SINERG
IA
Codigo

Alineacion de distritos (Politica
de PSUSD)

iniciar sesion
en SYNERGY

4-5

Castigo
después de
clases (1-2

sesiones)

Nivel

Administraci
on notificada;
control de
asistencia del
consejero;
contacto con
los padres

PSUSD AR 5144 - Procedimientos

T05 Disciplinarios

Escuela
sabatina (1
sesion)

Nivel

Remision
administrativ
a;
notificacion
SST;
confirmacion
de los padres.

PSUSD AR 5144 - Procedimientos

T06 Disciplinarios

7-8

Escuela de
los
sabados

Nivel

3@

Reunidn
formal del
SST; se inicid
un plan de
comportamie
nto.

PSUSD AR 5144 - Procedimientos

T08 Disciplinarios

9+

Revision
de crédito

Nivel

3@

Gestion
administrativ
a de casos;
derivacidn a
otros centros;
revision del
IBP

PSUSD AR 5144 - Procedimientos

T09+ Disciplinarios

Estudiantes

DERECHOS

SECCION 5 — DERECHOS Y RESPONSABILIDADES

Profesores y personal

Padres/Tutores

DERECHOS DERECHOS

« Conozca claramente las
expectativas

» Reciba consecuencias justas 'y
consistentes

« Ser contactado por cada 3.
tardanza o detencidon

« Solicitar una reunion con los
padres

» Asignar detenciodn a nivel de
aula




Estudiantes

» Apele una derivacion a través
de la administracién
+ Acceda a apoyo psicolégico

RESPONSABILIDADES

+ Llegar a clase a tiempo en
cada periodo

« Cumplir puntualmente con
los castigos asignados

» Traer los materiales
requeridos diariamente

« Comunicar los obstdculos
para la asistencia al consejero
» Seguir las expectativas del
programa PBIS de PSHS

Padres/Tutores

* Revisar los registros
disciplinarios

« Ser informado sobre la
ubicacidn en el programa
MTSS

» Servicios de intérprete a
solicitud

RESPONSABILIDADES

» Asegurar la asistencia
puntual diaria

» Responder a las llamadas de
profesores y personal
administrativo

» Asistir a las reuniones
solicitadas

» Apoyar las expectativas
escolares en casa

» Monitorear el portal Synergy
para actualizaciones de
asistencia y derivaciones
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Profesores y personal

« Remitir a los estudiantes a la
administracion por
infracciones reiteradas

» Solicitar apoyo del
SST/consejero

« Esperar que la
administracion dé seguimiento
a las remisiones dentro de 3
dias escolares dias

RESPONSABILIDADES

+ Registrar cada retraso en
Synergy el mismo dia

» Contactar a los padres antes
del tercer retraso

« Enviar la remision
administrativa antes del cuarto
retraso

« Completar los formularios de
remision de MTSS

+ Colaborar con los consejeros
en los estudiantes de Nivel 2y
3

« Mantener una aplicacion
consistente de las normas

SECCION 6 — APELACIONES, RECURSOS DE APOYO Y CONTACTOS

Proceso de apelacion

Recursos de apoyo para

Contactos clave en PSHS

1. El estudiante/padre recibe
una notificacién por escrito.

2. Plazo de 3 dias para solicitar
una apelacion.

3. Reunidn con el subdirector.
4. Decision por escrito en un
plazo de 5 dias.

5. Apelacion final ante el
director, si fuera necesario.

estudiantes

 Oficina de Orientacidén
Escolar - Sala por determinar

« Centro de Bienestar / Apoyo a
la Salud Mental

« Coordinador/a de MTSS (en el
centro)

» Programa de Justicia
Restaurativa

» Mediacidén entre Pares

« Director: Dr. Anthony Rice

« Subdirectores: Janel Hunt

» Subdirector Arthur Sanchez:
« Consejeros:

» Encargado de asistencia: (760)
323-9000

« Coordinador de MTSS: Ruby
Rivera

» Psicdloga: Shara Cabreros
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6. Apelacidn a nivel de distrito |+ Programa de Intervencion Oficina Principal: (760)
segun la norma PSUSD BP para la Asistencia 778-0400 PSUSD: (760) 416-6000
5144. » Programa de Recuperacion de

Créditos / Oportunidades
« Servicios Estudiantiles de
PSUSD (760) 416-6000

Matriz de disciplina restaurativa para teléfonos celulares y dispositivos moviles

Un marco integral y reparador para estudiantes y personal, alineado con la Politica 5131.8 de la Junta Directiva del PSUSD, el
Reglamento Administrativo 5131.8 y la Ley AB 3216 de California (Ley de Escuelas Libres de Teléfonos).

1. Propdsito y filosofia restaurativa

Esta matriz orienta la forma en que el personal de la Escuela Preparatoria Palm Springs responde a las
infracciones relacionadas con el uso de teléfonos celulares y dispositivos méviles, de manera coherente,
apropiada para el desarrollo y con un enfoque reparador, en lugar de puramente punitivo. Implementa la
Politica 5131.8 de la Junta Directiva del Distrito Escolar Unificado de Palm Springs (PSUSD) y su
Reglamento Administrativo, adoptados bajo la Ley AB 3216 (Ley de Escuelas Libres de Teléfonos), al
tiempo que refleja los objetivos declarados del PSUSD de mejorar la participacién estudiantil, la salud
mental y el bienestar.

La prdctica restaurativa no significa ausencia de responsabilidad. Significa que cada respuesta plantea
tres preguntas:
« ¢Qué sucedid y quiénes se vieron afectados, incluyendo el aprendizaje de los propios estudiantes?
+ ¢Qué necesita el estudiante para reparar la interrupcion y reintegrarse a la clase?
« ;Qué tipo de apoyo o desarrollo de habilidades evitara que la conducta se repita?

Las consecuencias deben mantener a los estudiantes conectados con la instruccion siempre que sea
posible, intensificarse solo cuando se hayan intentado y documentado los niveles inferiores, y preservar
la dignidad del estudiante, sin confrontacion publica, sin registros telefonicos mas alld de confirmar el
cumplimiento, y sin confiscacion permanente sin la participacion de un administrador y un padre/tutor.

2. Resumen de la politica del distrito (grados 9-12)

De acuerdo con la Politica 5131.8 de la Junta Directiva de PSUSD, cuya implementacién completa
entrard en vigor para el afio escolar 2026-2027:

» Los teléfonos celulares deben estar apagados o en silencio y guardados (en la mochila, en el
bolsillo del aula o en cualquier otro lugar designado) durante todo el tiempo de clase y los
cambios de horario.

« Los estudiantes pueden usar sus teléfonos celulares personales durante el almuerzo.

« Otros dispositivos mdviles personales, como relojes inteligentes, auriculares/AirPods, gafas
inteligentes, etc., también estdn restringidos durante el horario de clase.

« Se permite el uso de dispositivos electrénicos en los autobuses escolares.

No se prohibird a los estudiantes el uso de un dispositivo cuando:
« Existe una emergencia o una amenaza percibida de peligro;
« Un profesor o administrador otorga permiso para un objetivo de aprendizaje especifico;



45

« Un médico o cirujano con licencia ha determinado que su uso es necesario para la salud y el

bienestar del estudiante; o
« Su uso es requerido por el Programa de Educacién Individualizado (IEP) del estudiante o estd

documentado en las adaptaciones del articulo 504.

Los administradores del sitio deben confirmar cualquier procedimiento especifico de la escuela (por
ejemplo, bolsas, organizadores de aula) que se sume a la base del distrito pero que no la reduzca.

3. Expectativas compartidas para el personal

Una matriz restaurativa solo funciona si los adultos la modelan y la aplican de forma consistente. El
personal se compromete a lo siguiente:

« Dar ejemplo: el personal debe abstenerse de usar el teléfono para fines personales (no docentes)
delante de los alumnos durante el horario lectivo, salvo en casos de emergencia, para supervisar la
seguridad o para uso administrativo o docente autorizado.

« Indique claramente las expectativas desde el primer dia, publiquelas en el aula y utilice
procedimientos de almacenamiento idénticos e innegociables para todos los estudiantes; la
coherencia, no la gravedad, evita que la situacion se agrave.

« Aborde la primera infraccidn en privado y brevemente; evite las denuncias publicas, que aumentan
la rebeldfa y la vergiienza.

« Registre cada incidente de nivel 2 o superior en Synergy o en el sistema de seguimiento del sitio
para que los patrones (y no solo los incidentes aislados) sirvan de base para la respuesta y para que
los datos puedan revisarse en aras de la equidad entre los diferentes grupos de estudiantes.

« Nunca confisque un dispositivo por un periodo prolongado sin seguir los pasos documentados de
cadena de custodia y notificacidn a los padres en la Seccién 4.

 Remitir inmediatamente a un administrador, sin pasar por los niveles 1y 2, cualquier incidente
que implique grabar o fotografiar a otra persona sin su consentimiento, ciberacoso, hostigamiento
o0 amenazas (véase la nota de la seccidn 4).

« Aplicar adaptaciones idénticas de forma automadtica y sin incidentes para los estudiantes con una
necesidad médica documentada, un plan 504 o una disposicidn del IEP.

4. Matriz de Disciplina Restaurativa para Estudiantes

Cada nivel asume que la respuesta del nivel anterior ya se utilizé para ese estudiante dentro del
semestre actual, a menos que el comportamiento sea lo suficientemente grave como para justificar el
ingreso directo a un nivel superior (ver nota debajo de la tabla).

Nivel Comportamien Respuesta Paso restaurativo Participacion
to inmediata del familiar/administ
personal rativa
1  Primera « Recordatorio « Breve revision « No se requiere.
instancia: verbal privadoyno | para recuperar el « El profesor
teléfono visible, ' publico en el dnimo: ";Qué esta anota la
usado en escritorio del pasando? ;Qué fecha/periodo
silencio o estudiante. necesitas en su Unicamente en el
escuchado « El estudiante lugar?" registro de clase.

durante la clase. = guarda el
dispositivo en su



» Segunda
instancia en la
misma clase o
repetida en
diferentes
clases dentro
del semestre.

» Tercer caso,
negativa a
entregar/guarda
r el dispositivo,
o patrdn en
varias clases.

Incumplimiento
persistente
después del
Nivel 3, O

« Cualquier
violacién de
conducta
(grabacidn sin
consentimiento,
ciberacoso,
amenazas,
deshonestidad
académica;
véase la nota
debajo de la
tabla).

mochila o lugar de
almacenamiento
inmediatamente.

« El profesor sujeta
el dispositivo de
forma segura hasta
el final de la clase (o
segun el protocolo
del centro).

+ Inicid sesidn en
Synergy como Nivel
2.

« Se ha presentado
una remision
administrativa.

« El dispositivo se
guarda en la oficina
para que el alumno
lo recoja al final del

dia.

+ El administrador
se encarga
directamente del
dispositivo; este se
guarda Unicamente
para que lo recojan
los padres o tutores
legales.

« Se aplican en
paralelo las
politicas
pertinentes del
consejo directivo
(acoso escolar,
intimidacidn,
integridad
académica).

« No se ha
redactado ninguna
referencia.

« Breve
conversacion
restaurativa
utilizando
preguntas clave
(Seccidn 5).

« El estudiante
completa un breve
formulario de
reflexidn.

« Conferencia
restaurativa:
estudiante +
administrador o
consejero.

« Plan escrito de
apoyo conductual
con estrategias
especificas 'y
acordadas.

« Circulo de didlogo
restaurativo con
todas las partes
afectadas.

« Remision a
servicios de
asesoramiento/apoy
o en salud mental.

« Posible restriccion
temporal del uso de
dispositivos en el
campus como parte
del plan.

« El padre/tutor
serd notificado a
través de
ParentSquare el
mismo dia.

+ Auln no hay
ninguna
referencia del
administrador.

« Se requiere
contacto con los
padres (llamada o
videoconferencia).
+ Se notificé al
equipo de apoyo
conductual para
que revisara los
patrones.

« Reunidén
obligatoria con el
padre/tutor, ya sea
presencial o
telefdnica.

« Contrato de
conducta
documentado y
firmado por los
estudiantes, la
familia y el
administrador.
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Entrada directa al Nivel 3 o 4: Cualquier uso de un dispositivo para grabar, fotografiar o transmitir en vivo a otra persona sin
su consentimiento; para intimidar, acosar o amenazar; para hacer trampa académica; o para acceder a contenido prohibido
conlleva una escalada inmediata, independientemente de los antecedentes, y se gestiona conjuntamente con esta matriz y la
politica aplicable de la junta (BP 5131.2 Acoso, BP 5145.7 Acoso sexual o la politica de Integridad Académica). Se trata de
infracciones de conducta, no simples infracciones de la politica de uso del teléfono.
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5. Kit de herramientas para la conversacion y la reflexion restaurativas

Preguntas restaurativas fundamentales (utilizadas en lugar de "¢por qué hiciste eso?"):

+ ;Qué sucedid, desde tu perspectiva?

+ ¢En qué estabas pensando en ese momento?

« ¢Quién crees que se vio afectado por esto, incluyéndote a ti mismo?
+ ¢Qué crees que debes hacer para arreglar las cosas?

+ ;Qué te ayudaria a cumplir con esta expectativa la préxima vez?

El formulario de reflexion del estudiante (Nivel 2+) debe incluir:
« El tiempo de instruccién perdido o interrumpido
« El relato del propio estudiante sobre lo sucedido
« Una estrategia concreta que el estudiante utilizara la préxima vez (por ejemplo, llevar el teléfono
en la mochila antes de que suene el timbre, cambiar de asiento, recordatorio visual).
« Cualquier tipo de apoyo que solicite el estudiante (asesoramiento, cambio de asiento, tutor de

seguimiento).

Circulo restaurativo (Nivel 4 / patrones repetidos): una conversacién facilitada con el estudiante, un
administrador o coordinador restaurativo y, cuando corresponda, el/los maestro/s o companeros
afectados, centrada en reparar la relacion y elaborar un plan de apoyo conductual por escrito con pasos
siguientes claros y acordados mutuamente.

6. Funciones y responsabilidades

Role Responsabilidad

Maestro » Publicar y hacer cumplir de manera consistente las expectativas de
almacenamiento; brindar respuestas de nivel 1y 2; registrar incidentes;
dar ejemplo de no uso.

Alumno + Guarde el dispositivo segun las indicaciones; participe con honestidad
en conversaciones constructivas; siga los planes de comportamiento
individuales cuando corresponda.

Padre/Tutor « Refuerce las expectativas en casa; responda a las notificaciones de
nivel 2 o superior; asista a las conferencias de nivel 3 o0 4; utilice los
canales aprobados para comunicarse con los estudiantes durante el dia.

Administrador « Gestionar las derivaciones de nivel 3-4; celebrar conferencias/circulos

Consejero/a /

restaurativos; mantener la cadena de custodia de los dispositivos
confiscados; supervisar los datos de equidad.

» Facilitar circulos restaurativos y conversaciones de reflexion; evaluar

Coordinador/a los casos recurrentes para detectar necesidades subyacentes; coordinar
de las derivaciones a servicios de salud mental.

Rehabilitacion

Seguridad del + Almacene de forma segura los dispositivos confiscados; verifique la
campus / identidad al momento de la recogida; atienda las solicitudes de acceso a
Personal de dispositivos en casos de emergencia segun las directrices de las

oficina preguntas frecuentes del distrito.
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7. Documentacion, revision de equidad y datos

« Todos los incidentes de nivel 2 a 4 se registran en Synergy con el nivel, la fecha, el periodo de la
clase y la respuesta proporcionada.

« La administracion del centro revisa mensualmente los datos disciplinarios, desglosados por grado,
raza/etnia, condicidn de estudiante de inglés y estado del IEP/504, para controlar el impacto
desproporcionado y ajustar las practicas.

« Un dispositivo confiscado queda sujeto a un registro de cadena de custodia: miembro del personal,
tiempo transcurrido, lugar de almacenamiento y quién lo entregd y cuando.

- Se requiere el contacto con los padres o tutores legales, se registray se incluye el nivel especifico,
la medida restaurativa adoptada y cualquier siguiente paso que la familia deba esperar.

8. Apoyo, adaptaciones y apelaciones

« Los estudiantes con una necesidad médica documentada, un plan 504 o una disposicién del IEP
para el uso de dispositivos se identifican en Synergy para que cualquier miembro del personal
pueda confirmar la adaptacion sin senalar al estudiante en particular.

« Un estudiante o una familia que crea que la matriz se aplicé incorrectamente puede solicitar una
revision informal con un administrador dentro de los cinco dias escolares; las inquietudes no
resueltas siguen los Procedimientos Uniformes de Quejas del PSUSD.

« Los incidentes repetidos de nivel 3-4 dan lugar a una derivacién automadtica al consejero o al
equipo de apoyo conductual para evaluar las necesidades subyacentes (conexidn con la familia,
ansiedad, necesidad no diagnosticada) en lugar de tratar la repeticién inicamente como un acto
de rebeldia.

9. Comunicacidn con las familias

« El resumen de la politica y esta matriz se comparten en la Noche de Regreso a Clases, se publican
en el sitio web de la escuela y se incluyen en el apartado de acuse de recibo del Manual del
Estudiante/Familia.

« Se recuerda a las familias las formas aprobadas de comunicarse con un estudiante durante el dia:
entrega de mensajes en la oficina principal, correo electrénico del distrito del estudiante en su
Chromebook o el teléfono de la oficina de acuerdo con las pautas de las preguntas frecuentes del
distrito.

« ParentSquare se utiliza para las notificaciones de nivel 2 o superior, de modo que exista un registro
escrito y un canal rdpido para las preguntas.

Esta matriz implementa, y no reemplaza, la Politica de la Junta Directiva de PSUSD 5131.8 y el Reglamento Administrativo
5131.8. Los administradores del sitio deben confirmar el texto actual de la politica en psusd.us antes de publicarlo para las
familias, ya que los procedimientos del distrito pueden ser refinados durante 20Politica y procedimientos de disciplina en el
aula

Los maestros establecen normas y procedimientos que se ajustan a las directrices de PSUSD y PSHS.
Se espera que los estudiantes respeten estas normas para mantener un ambiente de aprendizaje
positivo y productivo. Si los estudiantes no las cumplen, se aplicardn las consecuencias
correspondientes. Los maestros abordardn los problemas de conducta en colaboracidn con los
estudiantes, a menos que se requiera una intervencion inmediata de la administracién. Los maestros o
el personal escolar se comunicardn con los padres cuando sea necesario. Se anima a los padres a
contactar a los maestros por correo electrénico o teléfono si tienen alguna pregunta o inquietud.



Las infracciones y las interrupciones en el aula requieren intervencion, como las siguientes:

El profesor sigue un enfoque de disciplina progresiva:
e Advertencia al estudiante
Reunidn entre profesor y alumno
Contacto con los padres y posible reunion
Detencidn
Oportunidad de aprendizaje (OTL)
Formulario de remisidn para el uso de medidas disciplinarias
Plan de comportamiento del estudiante

La expulsién inmediata de la clase es necesaria ante graves problemas de salud y seguridad.

Los estudiantes pueden recibir un formulario de remision disciplinaria por comportamientos

como los siguientes:
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e lenguaje obsceno hacia un estudiante/miembro del personal (EC 48900(i) (k)

e lucha (EC 48900(a)

® posesion/uso de una sustancia controlada (EC 48900(c)

e posesion de un objeto/arma peligroso, bomba fétida (EC 48900 (b)(k)

e agresidn/lesiones (EC 48900 (a)

e Amenazas dirigidas a otro estudiante/personal (EC 48900(a)

e lanzar un objeto a un miembro del personal/estudiante (EC 48900(a) (b) (k)

e comportamiento disruptivo documentado extremo y créonico (EC 48900(k)

e ofrecid, acordd o negocid la venta de cualquier sustancia controlada, bebida alcohdlica o
intoxicante de cualquier tipo, y luego vendid, entregd o proporciond de otra manera cualquier
cosa en su lugar y presento el reemplazo como una sustancia controlada, bebida alcohdlica o
intoxicante (EC 48900(d)

e cometid o intentd cometer robo o extorsion (EC 48900(e)

® causoé o intentd causar dafnos a la escuela o a la propiedad privada (EC 48900(f)

e robaron o intentaron robar propiedad escolar o privada (EC 48900(g)

® poseia o uso tabaco, o cualquier producto que contuviera tabaco o nicotina (h)

e posesion ilicita, ofrecimiento ilicito, arreglo o negociacidn para la venta de cualquier
parafernalia de drogas (EC 48900(j)

e recibi6 a sabiendas propiedad escolar o privada robada (EC 48900()

e poseia un arma de fuego de imitacion (EC 48900(m)

e cometid o intentd cometer una agresion sexual, o cometié una agresion sexual, segin se define

en el cddigo penal (EC 48900(n)
e acosar, amenazar o intimidar a un alumno que es testigo denunciante o testigo en un
procedimiento disciplinario escolar (EC 48900(o)
ayuda o instiga a infligir o intentar infligir lesiones fisicas a otra persona (EC 48900(t)
acoso electrénico/ciberacoso (CE 48900 (r)
acoso sexual (CE 48900.2)
causo, intentd causar o participd en un acto de violencia de odio.
(CE 48900.3)
participar en acoso, amenazas o intimidacién (EC. 48900.4)
amenazas terroristas contra funcionarios escolares o propiedades, o ambos (EC 48900.7)

la asistencia que ocurran en cualquier momento.CE 48900)

Un alumno puede ser suspendido o expulsado por actos relacionados con la actividad escolar o
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Consecuencias para los estudiantes

e Motivos de suspension/expulsion: Actos que infrinjan el céddigo educativo durante eventos o
asistencia relacionados con la escuela, incluyendo, entre otros:
En las instalaciones escolares.
Ir o volver de la escuela.
Periodo de almuerzo dentro o fuera del campus.
Durante o durante el trayecto hacia/desde una actividad patrocinada por la
escuela.
e Infracciones: Los estudiantes pueden enfrentar detencidon, OTL, escuela de los sdbados,
suspension, expulsion y las siguientes repercusiones:
o Actividades: Prohibido participar en eventos escolares como bailes, conciertos,
debates y presentaciones durante 30 dias lectivos.
o Estudiantes de ultimo afo: Inelegibilidad para las actividades de ultimo ano,
incluyendo la Ceremonia de Graduacidn, la Noche de Graduacidn, el Almuerzo, la
Fiesta de los Estudiantes de Ultimo Afio, el Bachillerato o cualquier actividad
nueva agregada dentro de los 30 dias escolares posteriores a la fecha del contrato
de dltimo afno debido a violaciones.
o Bromas: Prohibidas, incluidas las bromas en clase o en las carrozas de bienvenida,
con consecuencias como la exclusidon de eventos escolares, la suspensién o la
expulsion.

o O O O

Detencidn: Es una medida disciplinaria que exige a los estudiantes permanecer en un drea designada
fuera del horario escolar habitual, generalmente después de clases. Su propdsito principal es
desalentar la mala conducta apartando a los estudiantes de las actividades que les convienen. Las
detenciones también pueden ocurrir antes de la escuela, durante el recreo o a la hora del almuerzo.

Oportunidad de aprendizaje (OTL): Consiste en apartar temporalmente a un estudiante de sus clases
regulares debido a una infraccién de las normas escolares, manteniéndolo en las instalaciones del
centro bajo supervisién directa. A diferencia de la suspension fuera del centro (OSS), la OTL busca
mantener la continuidad educativa permitiendo que los estudiantes completen sus tareas y reciban
apoyo académico.

Lista de exclusion: La lista de exclusion constituye una medida disciplinaria por un periodo maximo
de treinta (30) dias lectivos ante cualquier infraccién del cédigo de conducta por parte del estudiante.
Esta medida busca que el estudiante comprenda la gravedad de su comportamiento y prevenga futuras
faltas. Si el estudiante reincide, permanecera en la lista de exclusidn.

Los alumnos que figuran en la lista de exclusidn tienen prohibido participar o asistir a eventos 'y
actividades extraescolares, con el fin de animarlos a centrarse en mejorar su comportamiento y
enmendar sus errores.

Contratacion de comportamientos: Es una intervencion estructurada que se utiliza para mejorar el
comportamiento estudiantil mediante la formalizacidon de acuerdos entre estudiantes y educadores.
Define comportamientos especificos que se deben aumentar o disminuir, establece objetivos y define
las consecuencias de no alcanzarlos. El contrato de comportamiento fomenta un enfoque proactivo
para gestionar la conducta y apoyar el éxito académico.
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Practicas Restaurativas: Son un método de disciplina escolar que involucra a todas las personas
afectadas en la resolucidn de conflictos, la promocidn de la sanacién y la restauracion de las
comunidades. Esto incluye modelos como la mediacidn victima-agresor, las conferencias restaurativas
y los circulos de discusidn. Estas préacticas buscan reducir las suspensiones y expulsiones, al tiempo
que fomentan la autodisciplina y mejoran las relaciones entre estudiantes, familias y la comunidad.

Suspensiéon/Expulsiéon

Los estudiantes suspendidos o expulsados no podrédn participar en ninguna actividad extracurricular
durante su periodo de suspension o expulsion. La suspensidn sdlo se aplicard después de que otras
medidas correctivas hayan fracasado, excepto en los casos estipulados por ley para una primera
infraccidon. De acuerdo con el Cédigo de Educacidn y el Cédigo de Conducta del Distrito, los
estudiantes pueden ser suspendidos por comportamiento inapropiado reiterado o infracciones graves.
La duracidn de la suspension variard de uno a cinco dias escolares, dependiendo de la gravedad de la
infraccion. Los estudiantes suspendidos tienen prohibido ingresar a cualquier

campus escolar o participar en actividades relacionadas con la escuela.

Proceso de apelacion: Las decisiones relativas a la suspension o la inhabilitacion para actividades
extracurriculares pueden apelarse mediante la presentacidn de una carta formal al director del centro
dentro de los diez (10) dias naturales siguientes a la notificacidn. El director revisard la apelaciény
tomard una decision en un plazo de cinco (5) dias habiles. Los alumnos no podran participar en
actividades extracurriculares mientras se tramita su apelacidn.

Detectores de metales

La posesion de un arma en las instalaciones escolares, durante el trayecto hacia y desde la escuela, o
en eventos patrocinados por la escuela, constituye una violacion del Cédigo de Educacién de
California y del Cédigo Penal de California. Dicha violacién conllevard una remisién inmediata para
la aplicacion de medidas disciplinarias y podria resultar en la expulsion del Distrito Escolar Unificado
de Palm Springs y un arresto.

Para garantizar la seguridad de los estudiantes y el personal del Distrito Escolar Unificado de Palm
Springs, es posible que se les solicite a los estudiantes que se sometan a un registro con detector de
metales, ya sea de forma intermitente o regular, en el campus o en eventos escolares. Cualquier arma
u objeto peligroso serd confiscado.

Es posible que se requiera un registro corporal y que se les pida a los estudiantes que vacien sus
bolsillos u otros recipientes en caso de detectarse objetos metdlicos. Los bolsos, mochilas, vehiculos u
otros recipientes también estdn sujetos a registro.

Acoso

Conducta prohibida:El acoso entre estudiantes estd prohibido y sujeto a medidas disciplinarias. El
acoso incluye acoso sexual (insinuaciones no deseadas, contacto verbal, visual o fisico de naturaleza
sexual, incluyendo vestimenta gréfica o explicita), intimidacién y amenazas de causar lesiones
corporales.
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Cddigo de vestimenta

En la preparatoria Palm Springs, fomentamos un cddigo de vestimenta adecuado para el €xito,
asegurandonos de que todos los estudiantes vistan ropa apropiada y respetuosa para el entorno
escolar. Hemos establecido un cddigo de vestimenta para promover la salud y la seguridad. Los
estudiantes deben vestirse de manera apropiada y evitar la ropa que perturbe el ambiente educativo.
Ciertos estilos pueden estar prohibidos si las autoridades escolares los consideran inapropiados o que
distorsionen el entorno.

Los estudiantes que no cumplan con el cédigo de vestimenta podrian tener que regresar a casa para
cambiarse. Esta politica garantiza un ambiente de aprendizaje positivo para todos.

(BP 5132)

La Junta de Educacion considera que la vestimenta y el aseo personal adecuados contribuyen a un
entorno de aprendizaje productivo. La Junta espera que los estudiantes presten la debida atencién a
su higiene personal y vistan ropa apropiada para las actividades escolares en las que participan. La
vestimenta de los estudiantes no debe representar un riesgo para la salud o la seguridad ni una
distraccién que interfiera con el proceso educativo.

AR 5132- Politica de vestimenta y aseo personal del alumnado

En colaboracidn con los profesores, los alumnos y los padres/tutores, el director o la persona
designada establecerd y revisara periddicamente las normas de vestimenta y aseo personal del colegio,
de conformidad con las leyes aplicables, la normativa del Consejo Escolar y los reglamentos
administrativos.

Pautas:

1. Laropa, las joyas y los articulos personales no deben exhibir lenguaje o imdgenes groseras,
vulgares, profanas o sexualmente sugerentes, ni promover el consumo de drogas, alcohol o
tabaco, actividades ilegales, armas o cualquier forma de prejuicio racial, étnico o religioso.

2. Es obligatorio usar zapatos en todo momento.

3. No estd permitido usar ropa transparente ni ropa interior transparente como prenda exterior.

4. La administracion se reserva el derecho de tomar decisiones en cada caso individual.

Ropa relacionada con pandillas

El director, el personal y los padres/tutores podrdn establecer un cddigo de vestimenta razonable que
prohiba a los estudiantes usar "prendas relacionadas con pandillas" y deberan limitar esta definicidn a
prendas que razonablemente podrian considerarse una amenaza para la salud y la seguridad del
entorno escolar si se usaran o exhibieran en el campus escolar.Cédigo de Educacion 35183)

Politica - Ciberacoso: Uso de dispositivos electronicos/Ciberacoso por parte de empleados o
estudiantes (Cédigo de Educacion 48900 (1))
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Cédigo de Educacion 48900 (r)
Definicion de "Acto electronico':

Un "acto electrdnico"” se refiere a la transmision de comunicaciones mediante dispositivos
electronicos como teléfonos, dispositivos inaldmbricos, computadoras o buscapersonas. Esto incluye,
entre otros:

e Mensajes, textos, sonidos o imdgenes.

Publicaciones en redes sociales, incluyendo:

e Creacion de una "pagina de quema", que es un sitio de Internet destinado a lograr uno o mads
efectos descritos en el parrafo (1).

e Suplantacidn creible de otro estudiante, que implica suplantar a sabiendas la identidad de un
estudiante sin su consentimiento para acosarlo de tal manera que otros crean razonablemente
que la suplantacidn es cierta.

e Creacion de un perfil falso, que puede ser el perfil de un estudiante ficticio o uno que utilice la
imagen o los atributos de un estudiante real distinto del creador.

Limitaciones:Es importante sefialar que un acto electrénico no se considera conducta generalizada
simplemente porque se haya compartido o esté disponible actualmente en Internet.

AB 1542 - Cédigo Penal 667.95:

Un estudiante puede enfrentar cargos por delito grave si graba intencionalmente un video de un
delito violento con la intencidn de incitar o facilitar dicho acto. Por ejemplo, si un estudiante graba
una pelea y publica el video en linea, podria enfrentar estos cargos.

Acoso escolar

Definicion de acoso escolar del Distrito Escolar Unificado de Palm Springs:Se considera acoso
escolar cuando un individuo o un grupo de personas con poder aparente causan dafo o perjuicio de
forma reiterada e intencionada a otra persona o grupo de personas que se sienten indefensas ante la
situacion. El acoso se prolonga en el tiempo, suele pasar desapercibido para los adultos y
probablemente continuard si no se toman medidas. Nota: Un solo acto grave de los siguientes podria
no considerarse acoso escolar, pero si requiere una respuesta disciplinaria.

Tipos de acoso escolar:

El acoso fisico implica dafiar el cuerpo o las pertenencias de una persona. El acoso fisico incluye:
 Golpear/patear/pellizcar

 Escupir

» Tropezar/empujar

» Tomar o romper las pertenencias de alguien

» Hacer gestos con las manos ofensivos o groseros

El acoso verbal consiste en decir o escribir cosas hirientes. El acoso verbal incluye:
» Burlas o provocaciones
» Insultos



» Comentarios sexuales inapropiados
« Amenazar con causar dafio

El acoso social, a veces denominado acoso relacional, implica danar la reputacion o las relaciones de
alguien. El acoso social incluye:

» Dejar a alguien fuera a propdsito

» Decirles a otros estudiantes que no sean amigos de alguien
» Difundir rumores sobre alguien

« Avergonzar a alguien en publico

El ciberacoso utiliza tecnologias digitales, incluyendo hardware como computadoras y teléfonos
inteligentes, redes sociales, mensajeria instantdnea, mensajes de texto, sitios web y otras plataformas en
linea. Puede ser publico o privado. El ciberacoso incluye:

» Mensajes de texto, correos electrénicos, publicaciones, imdgenes o videos abusivos o hirientes
» Excluir deliberadamente a otros en linea

« Chismes o rumores maliciosos

« Imitar a otros en linea o usar sus credenciales de inicio de sesidn.

Lo que no es el acoso escolar:

« Episodios aislados de rechazo o aversidon social
» Actos aislados de maldad o rencor.

+ Actos aleatorios de agresion o intimidacién

« Discusiones, desacuerdos o peleas mutuas

Modificado a partir de: www.stopbullying.gov www.ncab.org(Centro Nacional contra el Acoso
Escolar)

Politica de no discriminacion
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Ninguna persona serd excluida de la participacidn ni se le negardn los beneficios de ningtin programa
educativo ofrecido por el Distrito Escolar Unificado de Palm Springs por motivos de sexo, raza, origen

nacional o discapacidad no limitante. Esto incluye varios programas de formacidn profesional en
negocios, economia doméstica 'y campos técnicos/industriales. No existen requisitos especiales de

admisidn, salvo la necesidad de progresar secuencialmente de nivel a nivel. La falta de conocimientos

del idioma inglés no impedird la admision ni la participacion en los programas de formacién
profesional.BP 0410)

Procedimientos de quejas

Las personas que deseen presentar quejas por presunta discriminacidn ilegal, incluido el acoso racial

o sexual, deben ponerse en contacto con:


http://www.stopbullyinq.gov
http://www.ncab.org
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Mark Arnold

No discriminacion por motivos de discapacidad
Programas estatales y federales

150 District Center Drive

Palm Springs, California 92264
Teléfono:(760) 883-2700

Una copia de los procedimientos de quejas del Distrito (Politica de la Junta Directiva 1312.3) y
Reglamentos Administrativos 1312-3a-b estd disponible previa solicitud. Los denunciantes pueden
solicitar la intervencidn del Departamento de Educacion de California en determinadas
circunstancias y tienen derecho a apelar cualquier decision del Distrito relativa a una denuncia.

Politica sobre acoso sexual

La Junta de Educacidon se compromete a brindar un entorno educativo libre de acosoy
discriminacidn, incluyendo el acoso sexual de estudiantes por parte de otros estudiantes y empleados.
Se prohibe cualquier represalia contra quienes participen en el proceso de quejas.

Los estudiantes que sufran acoso sexual en las instalaciones escolares o durante las actividades
escolares deben ponerse en contacto de inmediato con un profesor, el director o cualquier empleado
escolar disponible.

La Junta cumple con el Titulo IX de las Enmiendas a la Ley de Educacidn de 1972, que prohibe la
discriminacidn por sexo en los programas educativos.

1. Definicion y ejemplos de acoso sexual, incluyendo incidentes entre personas del mismo

Sexo.

Garantizar que los estudiantes no tengan que tolerar el acoso sexual.

Se anima a denunciar cualquier caso de acoso sexual.

Garantizar que la seguridad de los estudiantes sea la principal preocupacion del distrito.

Informacidn sobre los procedimientos de investigacion de quejas.

Derechos de los estudiantes y de los padres/tutores legales a presentar denuncias civiles o

penales.

7. Compromiso de adoptar medidas provisionales para garantizar un entorno seguro durante
las investigaciones.

Uk W

Proceso de quejas

Los estudiantes que consideren haber sido victimas de acoso sexual deben reportar el incidente a un
profesor o empleado de inmediato. El empleado debe informar la queja al director o al coordinador
del distrito dentro de un dia escolar.

Los empleados que presencien acoso sexual deben intervenir cuando sea seguro y denunciar el
incidente al coordinador.

En los casos que involucren al Coordinador o a cualquier empleado del distrito, se deberdn presentar
informes al Superintendente.
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Coordinador de distrito

Superintendente adjunto de servicios educativos o persona designada
150 District Center Drive

Palm Springs, CA 92264

Teléfono: 760-883-2703, ext. 4805002

Independientemente de si se presenta una queja formal, el coordinador o la persona designada se
pondrd en contacto con el estudiante (o el padre/madre/tutor) para explicarle la responsabilidad del
distrito de investigar y los procedimientos para presentar quejas.

Al recibir una queja, el Coordinador iniciard los procedimientos de investigacién segun lo
siguiente:AR 1312.3 -Procedimientos Uniformes de Quejas. Si se confirma el acoso sexual, se tomardn
las medidas pertinentes para ponerle fin y abordar sus efectos en la victima. Se presentard un informe
ante el Superintendente y las autoridades competentes, segin corresponda.

Politica de investigacion de acoso sexual

Los estudiantes que incurran en acoso sexual en la escuela o durante actividades patrocinadas por la
misma infringen esta politica y se enfrentardn a medidas disciplinarias. Para los estudiantes de 4.% a
12.2 grado, las consecuencias pueden incluir la suspensidn o la expulsidn, segtin el contexto del
incidente.

Respuesta pendiente de investigacion

Tras recibir una denuncia de acoso sexual, el director o la persona designada, en consulta con el
coordinador, evaluara la necesidad de adoptar medidas provisionales para abordar el acoso
continuado y garantizar un entorno seguro para la persona denunciante y los demds estudiantes.
Todas las quejas y alegaciones se mantendran confidenciales, salvo que sea necesario para la
investigacion o las acciones pertinentes. El coordinador o la persona designada aclarard las normas de
confidencialidad al estudiante en el momento de presentar la queja.

Recursos sobre salud mental y bienestar

e Linea Nacional de Prevencion del Suicidio:988

e Linea de ayuda para crisis por mensaje de texto:Envia un mensaje de texto con la palabra
HOME al 741741.

e Linea directa de prevencion del suicidio del condado de Riverside:951-686-4357

e :Qué hay de nuevo en Safehouse?Descarga la aplicacion o envia un mensaje de texto al
844-204-0880.
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CaLForNiA DEPARTMENT oy Timcee
EVATE SUWPERMNTENDENT OF

oF EpucATioN PUBLIC INSTRUCTION
1430 M STREET, SACRAMENTD, CA 95814-5907 * 914-319-0800 = www, CDE.CA.GOV

Estimados superintendentes de condado y distrito, administradores de escuelas auténomasy
directores de escuela:

Legislacion sobre seguridad escolar: Entra en vigor el 1 de julio de 2023.

Es urgente garantizar que los padres y tutores asuman la responsabilidad del almacenamiento seguro
de armas de fuego y de impedir el acceso a ellas. Asimismo, es fundamental que todas las escuelas,
distritos y oficinas de educacion del condado contraten equipos multidisciplinarios de evaluacion de
amenazas conductuales para identificar comportamientos estudiantiles que podrian derivar en
homicidios, intervenir con rapidez y eficacia para prevenir tales tragedias y atender las necesidades de
salud mental detectadas en los estudiantes.

Se aprobaron dos proyectos de ley en respuesta al alarmante aumento de los tiroteos escolares en
California y en todo Estados Unidos, algunos de los cuales son cometidos por nifios que tienen acceso
a armas de fuego y cuyas acciones han provocado heridos y muertes que podrian haberse evitado.

Esta comunicacion ofrece una descripcion general de las nuevas leyes y un enlace a un modelo de
contenido para la notificacién a padres y tutores sobre las leyes de California relativas al
almacenamiento seguro de armas de fuego y la prevencion del acceso de los nifios a las armas.

La Legislatura de California (Proyecto de Ley de la Asamblea 452, Seccion 1, 2023) ha encontrado y
declarado:

» Las armas de fuego son la tercera causa principal de muerte infantil en Estados
Unidos. Cada dia, ocho nifos y adolescentes resultan heridos por disparos en
incidentes de violencia doméstica, que consisten en tiroteos con armas de fuego
almacenadas incorrectamente o utilizadas indebidamente en el hogar, que
provocan lesiones o la muerte.

+ Los datos muestran que el 75 por ciento de los tiroteos escolares se producen
cuando los nifios tienen acceso a armas de fuego sin vigilancia o sin supervisién
en sus hogares. El 87 por ciento de los nifios saben donde guardan sus padres las
armas de fuego, y el 60 por ciento afirma haberlas manipulado.

+ Mads del 80 por ciento de los adolescentes que se han suicidado utilizaron un arma
de fuego que pertenecia a alguien de su hogar.

Proyecto de Ley 452 de la Asamblea - Seguridad Estudiantil:Notificacion a los padres, leyes de
seguridad de armas de fuego, todos los distritos escolares desde jardin de infantes hasta el
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duodécimo grado, oficinas de educacion del condado y escuelas auténomas.Se informard
anualmente a los padres y tutores sobre las leyes de California relativas a la prevencidn del acceso de
menores a armas de fuego y al almacenamiento seguro de las mismas, al comienzo del primer
semestre o trimestre del periodo escolar regular. Puede consultar el Proyecto de Ley 452 de la
Asamblea en la pdgina web de informacidn legislativa de California.

Proyecto de Ley del Senado 906 - Seguridad Escolar: Amenazas de Homicidio

Las secciones 49390 a 49395 se han anadido al EC. Este proyecto de ley busca abordar las amenazas
homicidas en las escuelas secundarias y preparatorias y se aplica Unicamente a las agencias educativas
locales que atienden a alumnos de sexto a duodécimo grado como parte de una escuela secundaria o
preparatoria. Las agencias educativas locales que atienden a estos alumnos deben incluir informacion
sobre las leyes de prevencion del acceso de menores y las leyes relativas al almacenamiento seguro de
armas de fuego en las notificaciones anuales a los padres/tutores al comienzo del primer semestre o
trimestre del periodo escolar regular. La ley establece que los funcionarios escolares estdn obligados a
informar sobre amenazas homicidas o amenazas percibidas, segun se definen, a las fuerzas del orden,
quienes deben realizar una investigacion inmediata y una evaluacion de amenazas, segun se define.
Puede encontrar el Proyecto de Ley del Senado 906 en la pagina web de informacidn legislativa de
California.

La notificacién anual para padres/tutores que cumple con el requisito de contenido modelo del

Proyecto de Ley 452 de la Asamblea y el Proyecto de Ley 906 del Senado estd disponible en inglés y
espafiol en la pdgina web de Prevencion de la Violencia del COE en https://www.cde.ca.gov/ls/ss/vp/.

Es nuestra responsabilidad colectiva garantizar que los estudiantes, el personal, las familias y las
comunidades estén lo mejor preparados y seguros posible. Gracias por su atencién y compromiso con

la seguridad escolar.

Si tiene alguna pregunta, comuniquese con la Oficina de Salud y Seguridad Escolar de COE en

SHSO@cde.ca.gov.

Sincerely,
i ,f"_"“ f
~ '-C’/..".a‘--q " f;-f‘-'taﬂ;‘_"h-{.
&k
-
Tony Thurmond

State Superintendent of Public Instruction


https://www.cde.ca.gov/ls/ss/vp/
mailto:SHSO@cde.ca.gov
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CALIFORNIA DEPARTMENT _ TONY THURMOND
STATE SUPERINTENDENT OF

of Epucation PUBLIC INSTRUCTION
1430 M STREET, SacramenTD, CA 95814-5907 » 914-319-0800 * Wiy, CDE.CA.GOV

Estimados Superintendente del Condado y Distrito, Administradores de Escuelas Chartersy
Directores de Escuelas:

Legislacion de Seguridad Escolar: Vigente a partir del 1 de Julio de 2023

Existe una necesidad urgente de garantizar que los padres y tutores sean responsables del
almacenamiento seguro de las armas de fuego y de la prevencion del acceso a ellas. También es de
vital importancia que todas las escuelas, distritos y oficinas de educacidn del condado involucren
equipos multidisciplinarios de evaluacién de amenazas conductuales para ayudar a identificar
comportamientos estudiantiles que podrian conducir a incidentes homicidas, intervenir rdpiday
efectivamente para prevenir tales desastres y abordar los desastres identificados. Necesidades de
salud mental de los estudiantes.

Se legislaron dos proyectos de ley en respuesta al alarmante aumento de tiroteos en escuelas en
California y en todo Estados Unidos, algunos de los cuales son cometidos por nifios que tienen acceso
a armas de fuego y cuyas acciones han provocado lesiones y muertes que podrian haberse evitado.

Esta comunicacidn proporciona una descripcion general de las nuevas leyes y un enlace a contenido
modelo para la notificacidon a padres y tutores sobre las leyes de California sobre el almacenamiento
seguro de armas de fuego y la prevencidn del acceso de los nifios a las armas.

La Legislatura de California (Proyecto de Ley de la Asamblea 452, Seccion 1, 2023) ha encontrado
y declarado:

+ Las armas de fuego son la tercera causa principal de muerte infantil en Estados
Unidos. Cada difa, ocho nifios y adolescentes reciben disparos en casos de
incendio familiar, que es un tiroteo que involucra un arma mal almacenada o mal
utilizada que se encuentra en el hogar y resulta en lesiones o muerte.

» Los datos muestran que el 75 por ciento de los tiroteos en las escuelas son
facilitados porque los nifnos tienen acceso a armas de fuego sin vigilancia o sin
supervision en casa. El ochenta y siete por ciento de los nifios sabe dénde
guardan las armas de fuego de sus padres y el 60 por ciento informa que las ha
manipulado.

« Mads del 80 por ciento de los adolescentes que se suicidaron utilizaron un arma de
fuego que pertenecia a alguien en su casa.
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Proyecto de ley 452 de la Asamblea: seguridad de los alumnos: notificacién a los padres, seguridad
con armas de fuego leyes.

La Seccion 48986 se agrego al Cddigo de Educacién de California (EC) y requiere que a partir del 1 de
julio de 2023, todos los distritos escolares desde jardin de infantes hasta el grado doce, las oficinas de
educacion del condado y las escuelas charter les informen anualmente a los padres y tutores sobre la
prevencion del acceso infantil en California. leyes y leyes relacionadas con el almacenamiento seguro
de armas de fuego al comienzo del primer semestre o trimestre del periodo escolar regular.
Encontrara el Proyecto de Ley 452 de la Asamblea en la pagina web de informacion legislativa de
California en https://leginfo.leglslature.ca.gov/faces/billTextCllent.xhtml?bill
1d=202120220AB452.

Proyecto de ley del Senado 906-Seguridad escolar: amenazas de homicidio

Se han agregado a la CE las secciones 49390 a 49395. Este proyecto de ley busca abordar las amenazas
homicidas en las escuelas intermedias y secundarias y se aplica sdlo a las agencias educativas locales
que atienden a alumnos de cualquier grado del sexto al doce como parte de una escuela intermedia o
secundaria. Las agencias educativas locales que atienden a estos alumnos deben incluir informacion
sobre las leyes de prevencidn del acceso infantil y las leyes relacionadas con el almacenamiento
seguro de armas de fuego en las notificaciones anuales a los padres/tutores al comienzo del primer
semestre o trimestre del periodo escolar regular. La ley establece que los funcionarios escolares deben
informar sobre amenazas homicidas o amenazas percibidas, segun se define, a las autoridades,
quienes deben realizar una investigacion inmediata y una evaluacion de amenazas, segun se define.
Encontrard el Proyecto de Ley del Senado 906 en la pdagina web de informacidn legislativa de

California en https']/leginfo.tegislature.ca.qov/faces/billNavClient.xhbml?bill
1d=202120220SB906.

La notificacidn anual para padres/tutores que satisface el requisito de contenido modelo del Proyecto
de Ley 452 de la Asamblea y el Proyecto de Ley 906 del Senado estd disponible en inglés y espanol en
la pdgina web de Prevencién de Violencia del COE en https://www.cde.ca.gov/ls/ss/vp /.

Es nuestra responsabilidad colectiva garantizar que los estudiantes, el personal, las familias y las
comunidades estén lo mds preparados y seguros posible. Gracias por su atencidon y compromiso con la
seguridad escolar.

Si tiene alguna pregunta, comuniquese con la Oficina de Seguridad y Salud Escolar del COE en

SHSO@cde.ca.gov.

Atentamente,
PN Y
ol * Lt
P e

Tony THurmond


https://leginfo.leglslature.ca.gov/faces/billTextCllent.xhtml?bill
https://leginfo.leglslature.ca.gov/faces/billTextCllent.xhtml?bill
http://leginfo.tegislature.ca.qov/faces/billNavClient.xhbml?bill
http://leginfo.tegislature.ca.qov/faces/billNavClient.xhbml?bill
https://www.cde.ca.gov/ls/ss/vp
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Superintendente Estatal de Instruccion Publica

La asistencia a eventos deportivos requiere la presencia en clases el dia del evento. Las ausencias por
motivos deportivos serdn gestionadas por la Oficina de Deportes una vez que los entrenadores
registren la asistencia en los dias de partido. Este proceso puede tardar hasta tres dias lectivos. Para
consultas sobre ausencias relacionadas con el deporte, comuniquese con la Oficina de Deportes al
(760) 778-0407.

»» Reglamento 5145.71:Procedimientos de quejas por acoso sexual conforme al ~ Estado:
Titulo IX ADOPTADO

Fecha de adopcion original:15/12/2020 | Ultima fecha de revisidn: 08/10/2024 |  ver mds
Ultima fecha de actualizacién: 08/10/2024

Los procedimientos de queja descritos en este reglamento administrativo se utilizardn para atender
cualquier queja regida por el Titulo IX de las Enmiendas Educativas de 1972 que alegue que un
estudiante del distrito, mientras participaba en un programa o actividad educativa, fue objeto de una
conducta a partir del 1 de agosto de 2024, incluyendo, entre otras, conductas bajo la autoridad del
distrito, que constituyan discriminacidn sexual, incluyendo acoso por motivos de sexo. Para conductas
ocurridas con anterioridad a esta fecha, el distrito deberd aplicar las politicas vigentes en el momento
en que ocurrio la presunta discriminacién sexual, incluyendo el acoso por motivos de sexo, siempre
que cumplan con las leyes y reglamentos aplicables.

La discriminacion sexual y el acoso basado en el sexo incluyen, pero no se limitan a, la conducta
basada en el sexo tal como se especifica en el Reglamento Administrativo 5145.7 - Discriminacidn
sexual y acoso basado en el sexo.

Requisitos basicos
Al implementar los procedimientos de quejas del Titulo IX, el distrito debera: (34 CFR 106.45)

1. Tratar a los denunciantes y a los denunciados de manera equitativa.

2. Asegurese de que el Coordinador del Titulo IX o su representante, el investigador o la persona
encargada de tomar la decision no tengan ningun conflicto de intereses ni prejuicios a favor o en
contra de los denunciantes o los denunciados en general, ni de un denunciante o denunciado en
particular. El investigador y la persona encargada de tomar la decisién pueden ser la misma que el
Coordinador del Titulo IX o su representante.

3. Presuma que el demandado no es responsable de la presunta discriminacidn sexual, incluido el
acoso por motivos de sexo, hasta que se emita una resolucidn al concluir el procedimiento de quejas.
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4. Establecer plazos razonablemente rdapidos para las etapas principales de los procedimientos de
reclamacion, tales como la evaluacidn de si se debe desestimar o investigar una queja, la
investigacion, la decisién y las apelaciones, si las hubiere.

5. Establecer un proceso que permita la prérroga razonable de los plazos caso por caso por causa
justificada, con notificacidn a las partes que incluya el motivo del retraso.

Ademads, el distrito no divulgard informacidn de identificacion personal obtenida durante la
implementacion de los procedimientos de quejas del Titulo IX a menos que haya obtenido el
consentimiento previo por escrito de una persona con el derecho legal para consentir la divulgacidn;
la informacidn se divulgue a un padre/tutor u otro representante legal autorizado con el derecho legal
para recibir la divulgacion en nombre de la persona cuya informacion de identificacion personal estd
en cuestion; para tomar medidas para abordar conductas que razonablemente puedan constituir
discriminacidn sexual bajo el Titulo IX, incluido el acoso por motivos de sexo, en el programa o
actividad educativa del distrito; segun lo exija la ley federal, los reglamentos o como condicidn para
una subvencidn federal; segun lo exija la ley estatal o local; o en la medida en que dichas
divulgaciones no entren en conflicto con el Titulo IX. (34 CFR 106.44)

Si alguna de las partes es un estudiante con una discapacidad, el Coordinador del Titulo IX o la
persona designada deberd consultar con uno o mds miembros, segin corresponda, del programa de
educacidn individualizada del estudiante o del equipo 504, para determinar cémo cumplir con los
requisitos de la Ley de Educacidn para Personas con Discapacidades (IDEA) o la Seccion 504 de la Ley
de Rehabilitacién de 1973.

Presentar una queja

Al recibir informacidn sobre una denuncia de discriminacidn sexual, incluido el acoso por motivos de
sexo, el Coordinador del Titulo IX o la persona designada deberd notificar a la(s) persona(s)
especificada(s) en la ley sobre los procedimientos de quejas del Titulo IX y sobre el proceso de
resolucion informal, si estd disponible y es apropiado.

Una queja es una solicitud oral o escrita que el Coordinador del Titulo IX o su designado puede
entender objetivamente como una solicitud para que el distrito investigue y tome una decisién sobre
la presunta discriminacidn sexual, incluido el acoso basado en el sexo (34 CFR 106.21).

Las denuncias por discriminacidn sexual y acoso sexual solo pueden ser presentadas por un
estudiante o exalumno que participaba o intentaba participar en el programa o actividad educativa del
distrito en el momento del presunto acoso sexual, por un padre/madre/tutor legal u otro representante
legal autorizado con derecho a actuar en nombre del estudiante, o por el Coordinador del Titulo IX o
su representante. (34 CFR 106.45)

Si la presunta victima decide no presentar una queja o retira total o parcialmente la alegacién
contenida en ella, y en ausencia o finalizacién de un proceso de resolucién de informacidn, el
Coordinador del Titulo IX o su representante deberd considerar si procede iniciar una queja. Para
ello, el Coordinador del Titulo IX o su representante debera considerar primero los siguientes
factores: (34 CFR 106.44)

1. La solicitud de la victima de no iniciar un proceso con la presentacion de una denuncia.



63

2. Las preocupaciones razonables de la victima en materia de seguridad con respecto a la
presentacién de una queja.

3. Existe el riesgo de que se produzcan actos adicionales de discriminacién sexual, incluido el
acoso por motivos de sexo, si no se inicia una denuncia.

4. La gravedad de la presunta discriminacion sexual o acoso por motivos de sexo, incluyendo si se

comprueba o no la discriminacidn, requeriria la expulsién del denunciado del campus o la

imposicion de otra sancion disciplinaria para poner fin a la discriminacidn y evitar que se
repita.

La edad y la relacion de las partes, incluyendo si el demandado es empleado del distrito.

6. Elalcance de la presunta discriminacidn sexual, incluyendo informacién que sugiera un
patrdn; discriminacidn sexual continua, incluyendo acoso por motivos de sexo, o
discriminacidn sexual, incluyendo acoso por motivos de sexo, que presuntamente haya afectado
a multiples personas.

7. Ladisponibilidad de pruebas para ayudar a quien toma las decisiones a determinar si se
produjo discriminacidén sexual, incluido el acoso basado en el sexo.

8. Si el distrito podria poner fin a la presunta discriminacidn sexual, incluido el acoso por
motivos de sexo, y prevenir su recurrencia sin iniciar los procedimientos de queja del Titulo IX.

v

Si, tras considerar estos factores, el Coordinador del Titulo IX determina que la conducta alegada
representa una amenaza inminente y grave para la salud y la seguridad del denunciante o de otra
persona, o que dicha conducta impide que el distrito garantice la igualdad de acceso a un programa o
actividad del distrito por motivos de sexo, el Coordinador del Titulo IX podrd iniciar una denuncia.

Si el Coordinador del Titulo IX inicia una queja, debera notificar a la presunta victima sobre la
misma, asi como sobre cualquier otra notificacion requerida por la normativa del Titulo IX en etapas
especificas del proceso. El Coordinador del Titulo IX también deberad atender las inquietudes
razonables sobre la seguridad de la victima o de terceros, incluyendo la implementacion de medidas
de apoyo, tal como se describe en la seccion "Medidas de Apoyo" a continuacion, y la adopcion de
otras medidas apropiadas, rdpidas y efectivas para garantizar que la discriminacidn sexual, incluyendo
el acoso por motivos de sexo, no continde ni se repita dentro del distrito. (34 CFR 106.44)

El coordinador del Titulo IX o su designado, el investigador, el responsable de la toma de decisiones,
cualquier otra persona encargada de implementar los procedimientos de quejas del distrito o con
autoridad para modificar o dar por terminadas las medidas de apoyo, o el facilitador de un proceso de
resolucion informal, no deberd tener ningun conflicto de intereses ni prejuicio a favor o en contra de
los denunciantes o denunciados en general, ni de un denunciante o denunciado en particular. Dichas
personas recibirdn capacitacion de conformidad con 34 CFR 106.8. (34 CFR 106.44)

El Coordinador del Titulo IX supervisara en el distrito la existencia de obstdculos para denunciar
informacion sobre conductas que razonablemente puedan constituir discriminacidn sexual, incluido
el acoso por motivos de sexo, conforme al Titulo IX, y adoptard medidas razonables para abordar
dichos obstdculos. (34 CFR 106.44, 106.45)
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Medidas de apoyo

Al recibir un informe de discriminacidn sexual o acoso basado en el sexo segun el Titulo IX, el
Coordinador del Titulo IX o su designado ofrecerd y coordinara medidas de apoyo. Las medidas de
apoyo pueden variar segun lo que el distrito determine que estd razonablemente disponible y no
sobrecargan irrazonablemente ni al denunciante ni al denunciado. Las medidas de apoyo se
proporcionardn sin cobrar ninguna tarifa al denunciante ni al denunciado y estardn disefiadas para
proteger la seguridad del denunciante, del denunciado y del entorno educativo del distrito, y para
brindar apoyo durante cualquier procedimiento de queja implementado segun lo especificado en 34
CFR 106.45 o proceso de resolucion informal seguin lo especificado en 34 CFR 106.44. El distrito no
impondrad tales medidas por razones punitivas o disciplinarias. Las medidas de apoyo pueden incluir,
pero no se limitan a, asesoramiento,; extensiones de plazos y otros ajustes relacionados con el curso;
cambios en la clase, el trabajo, la vivienda o actividades extracurriculares o cualquier otra actividad,
independientemente de si existe una alternativa comparable; servicios de acompafiamiento en el
campus; modificaciones de horarios de clase; restricciones mutuas de contacto; cambios en las
ubicaciones de las clases; mayor seguridad; Supervision de ciertas dreas del campus; y programas de
capacitacion y educacion relacionados con el acoso sexual. (34 CFR 106.2, 106.44)

A menos que exista una alegacién de acoso o represalia por motivos de sexo, el distrito puede
proporcionar medidas de apoyo sin alterar la conducta presuntamente discriminatoria. (34 CFR
106.44)

Una vez concluidos los procedimientos de reclamacion implementados segun lo especificado en 34
CFR 106.45 o el proceso de resolucion informal segun lo especificado en 34 CFR 106.44, el distrito
podrd continuar con las medidas de apoyo, o modificarlas o darlas por terminadas, segin
corresponda. (34 CFR 106.44)

El distrito deberd brindar a la persona denunciante o denunciada para quien se hayan implementado
medidas de apoyo la oportunidad oportuna de solicitar, a un empleado imparcial con autoridad para
modificar o revocar dichas medidas, la modificacién o revocacidn de la decisién del distrito de
proporcionar, denegar, modificar o dar por terminadas dichas medidas, y de solicitar una
modificacién o terminacidn adicional de las medidas de apoyo si las circunstancias cambian
sustancialmente. (34 CFR 106.44)

El distrito no divulgard informacién sobre medidas de apoyo a ninguna persona que no sea aquella a
quien se aplican, incluyendo informar a una parte sobre las medidas de apoyo proporcionadas a otra, a
menos que la divulgacion sea necesaria para proporcionar dichas medidas, o para restablecer o
preservar el acceso de una parte al programa o actividad educativa del distrito. (34 CFR 106.44)

Retirada de emergencia de la escuela

Un estudiante no serd sancionado por presunta discriminacién sexual, incluyendo acoso sexual segin
el Titulo IX, hasta que se complete la investigacidon. Sin embargo, en casos de emergencia, el distrito
podrd retirar a un estudiante del programa o actividad educativa del distrito, siempre que realice un
andlisis individualizado de seguridad y riesgo, determine que la retirada estd justificada debido a una
amenaza inminente y grave para la salud o seguridad del denunciante o de cualquier estudiante,
empleado u otra persona derivada de las alegaciones, y notifique al denunciado y le brinde la
oportunidad de impugnar la decision inmediatamente después de la retirada. Esta facultad para
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retirar a un estudiante no modifica los derechos del estudiante conforme a la IDEA ni a la Seccién 504
de la Ley de Rehabilitacidon de 1973. (34 CFR 106.44)

Si un empleado del distrito es el denunciado, dicho empleado podra ser suspendido temporalmente de
sus funciones mientras dure el proceso formal de queja. (34 CFR 106.44)

Desestimacion de la demanda
El coordinador del Titulo IX o la persona designada podra desestimar una queja si:

1. El distrito no ha podido identificar al demandado después de tomar medidas razonables para
hacerlo.

2. El encuestado no participa en el programa o actividad educativa del distrito y no trabaja para el
distrito.

3. El distrito determind que la conducta alegada en la denuncia, incluso si se probara, no
constituirfa discriminacidn sexual, incluido el acoso por motivos sexuales, segtin el Titulo IX.

4. Antes de desestimar la queja, el Coordinador del Titulo IX deberd hacer esfuerzos razonables
para aclarar las alegaciones con el denunciante.

5. Siel denunciante retira voluntariamente la totalidad o parte de la alegacidn contenida en la
denuncia, el Coordinador del Titulo IX se niega a iniciar una denuncia y determina que, sin las
alegaciones retiradas por el denunciante, la conducta que atn se alega en la denuncia, sea cual
sea, no constituiria discriminacién sexual, incluido el acoso por motivos sexuales, segin el
Titulo IX, incluso si se demostrara

El Coordinador del Titulo IX determinara si se desestima o se investiga cualquier queja de
discriminacidn sexual, incluido el acoso por motivos de sexo, en un plazo de 30 dias, a menos que
dicho plazo se prorrogue de conformidad con este reglamento administrativo.

Tras el despido, el Coordinador del Titulo IX notificard de inmediato al denunciante el despido y los
motivos del mismo. Asimismo, si el despido se produce después de que el denunciado haya sido
notificado de las alegaciones, el Coordinador del Titulo IX le proporcionara dicha notificacidn, la cual
se realizard simultdneamente a ambas partes si la notificacién es por escrito. El Coordinador del
Titulo IX también informara al denunciante, y al denunciado si el despido se produce después de que
este haya sido notificado de las alegaciones, de su derecho a apelar. El despido puede apelarse por los
siguientes motivos: (34 CFR 106.45)

1. Una irregularidad de procedimiento que cambiaria el resultado.

2. Nuevas pruebas que cambiarian el resultado y que no estaban razonablemente disponibles
cuando se produjo el despido.

3. El coordinador, investigador o responsable de la toma de decisiones del Titulo IX tenia un
conflicto de intereses o un sesgo a favor o en contra de los denunciantes o los denunciados en
general, o del denunciante o denunciado en particular, que pudiera alterar el resultado.

Si se apela el sobreseimiento, el distrito debera: (34 CFR 106.45)
1. Notificar a las partes sobre cualquier apelacién, incluyendo la notificacién de alegaciones, si no

se notificé previamente al demandado.
2. Implementar procedimientos de apelacién por igual para las partes.
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3. Asegurese de que la persona que tomo la decision sobre la apelacion no haya participado en la
investigacion de las alegaciones ni en el rechazo de la queja.

4. Asegurese de que la persona encargada de tomar la decisidn sobre la apelacién haya recibido
capacitacion de conformidad con las regulaciones del Titulo IX.

5. Brindar a las partes una oportunidad razonable e igualitaria para hacer una declaracion en
apoyo o impugnacidn del resultado.

6. Notificar a las partes el resultado de la apelacién y los fundamentos del mismo.

Si se desestima una queja, el Coordinador del Titulo IX o su representante ofrecerd al denunciante las
medidas de apoyo descritas anteriormente en “Medidas de Apoyo”. Asimismo, se ofrecerdan medidas
de apoyo al denunciado si la queja se desestimé porque el denunciante retiré voluntariamente alguna
o todas las alegaciones y el distrito determind que, sin dichas alegaciones, la conducta, incluso de
probarse, no constituiria discriminacion sexual, incluido el acoso sexual, conforme al Titulo IX; o si la
queja se desestimé porque el distrito determind, tras realizar esfuerzos razonables para aclarar las
alegaciones, que la conducta alegada no constituiria discriminacidn sexual, incluido el acoso sexual,
incluso de probarse. El Coordinador del Titulo IX también adoptard otras medidas apropiadas,
rapidas y efectivas para garantizar que la discriminacidn sexual, incluido el acoso sexual, no contintde
ni se repita dentro del programa o actividad educativa del distrito. (34 CFR 106.45)

Si se desestima una queja, la conducta aun puede ser abordada de conformidad con la Politica de la
Junta/Reglamento Administrativo 1312.3 - Procedimientos Uniformes de Quejas, seguin corresponda.

Proceso de resolucion informal

En cualquier momento previo a la determinacidn de si existe discriminacidn sexual, incluido el acoso
por motivos de sexo, conforme a los procedimientos de queja especificados en 34 CFR 106.45, el
distrito podrd ofrecer, si lo considera apropiado al recibir informacién sobre conductas que
razonablemente puedan constituir discriminacion sexual segun el Titulo IX o cuando se presente una
queja por discriminacidn sexual, un proceso de resolucién informal, como la mediacidn, tanto al
denunciante como al denunciado. Sin embargo, el distrito no ofrecerd un proceso de resolucién
informal si la queja alega que un empleado incurrié en acoso sexual contra un estudiante de primaria
o secundaria, o si dicho proceso entraria en conflicto con la legislacidon federal, estatal o local. (34
CFR 106.44)

El distrito no podra exigir ni presionar a ninguna parte para que participe en el proceso de resolucién
informal, ni para que renuncie al derecho a una investigacién y resolucion de una queja como
condicion para participar en el programa o actividad educativa del distrito, ni para el ejercicio de
ningun otro derecho. El distrito podrd negarse a ofrecer un proceso de resolucidn informal, incluso,
pero sin limitarse a ello, cuando determine que la conducta alegada podria suponer un riesgo futuro
de dafio para terceros. (34 CFR 106.44)

El distrito puede facilitar un proceso de resolucién informal siempre que el distrito, antes de iniciar
dicho proceso: (34 CFR 106.44)

1. Proporciona a las partes una notificacion por escrito que revele las alegaciones; los requisitos
del proceso de resolucién informal; el derecho a retirarse del proceso informal y reanudar el
proceso formal de quejas; la imposibilidad de iniciar o reanudar procedimientos de quejas
derivados de las mismas alegaciones una vez concluido el proceso de resolucién informal; los
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posibles términos que se pueden solicitar u ofrecer en un acuerdo de resolucion informal,

incluyendo que el acuerdo solo seria vinculante para las partes; y la informacidn que el distrito

mantendrd y si el distrito podria divulgar dicha informacién y cdmo podria hacerlo para su uso

en procedimientos de quejas del Titulo IX si dichos procedimientos se inician o se reanudan.

Obtiene el consentimiento voluntario de las partes para el proceso de resolucién informal.

3. No ofrece ni facilita un proceso de resolucidn informal para resolver las acusaciones de que un
empleado acosé sexualmente a un estudiante.

N

El Coordinador del Titulo IX o su designado deberd garantizar que el facilitador del proceso de
resolucidn informal no sea la misma persona que el investigador o el responsable de la toma de
decisiones de cualquier proceso de queja en curso o recién iniciado especificado en 34 CFR 106.45,
que no tenga un conflicto de intereses o prejuicio a favor o en contra de los denunciantes o los
denunciados en general o de un denunciante o denunciado en particular, y que reciba capacitacién de
conformidad con 34 CFR 106.8. (34 CFR 106.44) Si el distrito facilita un proceso de resolucién
informal, el Coordinador del Titulo IX deberd, en la medida necesaria, tomar otras medidas
apropiadas, rdpidas y efectivas para garantizar que la discriminacidn sexual, incluido el acoso basado
en el sexo, no continde ni se repita dentro del programa o actividad educativa del distrito. (34 CFR
106.45)

Notificacion de alegaciones

Si el distrito inicia una investigacion formal del Titulo IX, el Coordinador del Titulo IX o la persona
designada deberd proporcionar a las partes conocidas una notificacion por escrito de lo siguiente: (34
CFR 106.45)

1. El proceso de quejas del distrito, incluido cualquier proceso de resolucidon informal.

2. Informacion suficiente, disponible en ese momento, para permitir que las partes respondan a
las alegaciones, incluyendo, en la medida en que esté disponible, la identidad de las partes
involucradas en el/los incidente(s), la conducta que presuntamente constituye discriminacién
sexual, incluido el acoso por motivos de sexo, y la(s) fecha(s) y lugar(es) del presunto incidente.

Dicha notificacidn debera proporcionarse con tiempo suficiente para que las partes preparen una
respuesta antes de cualquier entrevista inicial.

Si durante el curso de la investigacidn surgen nuevas alegaciones en virtud del Titulo IX sobre el
denunciante o el denunciado que no estén incluidas en la notificacién inicial, el Coordinador del
Titulo IX debera notificar a las partes sobre las alegaciones adicionales.

1. Una declaracidon que prohibe las represalias.

2. Una declaracion de que las partes tienen derecho a la igualdad de oportunidades para acceder a
las pruebas pertinentes y que no sean inadmisibles de otro modo, o una descripcidn precisa de
dichas pruebas, segun se especifique.

El aviso anterior también puede incluir el nombre del investigador, el facilitador de un proceso
informal y el responsable de la toma de decisiones, e informara a las partes que, si en algiin momento
una parte tiene inquietudes con respecto a un conflicto de intereses o un sesgo con respecto a
cualquiera de estas personas, deberd notificar de inmediato al Coordinador del Titulo IX 0 a la
persona designada.
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Consolidacion de quejas

El distrito podra consolidar las denuncias de discriminacidén sexual, incluido el acoso por motivos de
sexo, presentadas contra mas de un denunciado; por mds de un denunciante contra uno o mas
denunciados; o por una parte contra otra, cuando las alegaciones de discriminacidn sexual, incluido el
acoso por motivos de sexo, se deriven de los mismos hechos o circunstancias. (34 CFR 106.45)

Procedimientos de investigacion

El distrito deberd proporcionar una investigacion adecuada, confiable e imparcial de las quejas. (34
CFR 106.45).

Durante el proceso de investigacidn, el investigador designado del distrito deberad: (34 CFR 106.45)

1. Brindar igualdad de oportunidades a las partes para presentar testigos de los hechos y otras
pruebas incriminatorias y exculpatorias que sean relevantes y que no sean inadmisibles de otro
modo.

2. Revisar todas las pruebas recabadas durante la investigacion y determinar cudles son
inadmisibles, independientemente de su relevancia. No restringir la capacidad de ninguna de
las partes para debatir las alegaciones objeto de la investigacidn ni para recabar y presentar
pruebas pertinentes.

3. Brindar a cada parte la misma oportunidad de acceder a las pruebas que sean relevantes, y que
no sean inadmisibles de otro modo, en relacidn con las alegaciones de discriminacion sexual,
incluido el acoso por motivos de sexo, mediante:

a. Brindar igualdad de oportunidades para acceder a las pruebas pertinentes y que no
sean inadmisibles de otro modo, o a una descripcidn precisa de dichas pruebas.

Si se proporciona una descripcidn precisa, el distrito, a solicitud de cualquiera de las
partes, brindard a las partes la misma oportunidad de acceder a las pruebas pertinentes 'y
permitidas.

b. Brindar una oportunidad razonable para responder a la evidencia o a la descripcion
precisa de la misma.

c. Adoptar medidas razonables para prevenir y abordar la divulgacién no autorizada por
las partes de informacidn y pruebas obtenidas unicamente a través de los procedimientos
de reclamacidn.

4. Adoptar medidas razonables para proteger la privacidad de las partes y los testigos que no
restrinjan la capacidad de las partes para obtener pruebas, incluyendo hablar con los testigos;
consultar con familiares, fuentes confidenciales o asesores; o prepararse o participar de
cualquier otra forma en los procedimientos de reclamacidn.

5. Evaluar objetivamente todas las pruebas que sean pertinentes y que no sean inadmisibles por
otros motivos, incluidas tanto las pruebas incriminatorias como las exculpatorias, teniendo en
cuenta que las determinaciones de credibilidad no se basardn en la condicidon de denunciante,
denunciado o testigo.
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6. Se excluyen como inadmisibles los siguientes tipos de pruebas y las preguntas que buscan
dichas pruebas:

a. Evidencia que estd protegida bajo un privilegio reconocido por la ley estatal o federal o
evidencia que se proporciona a un empleado confidencial, a menos que la persona a quien
se le debe el privilegio o la confidencialidad haya renunciado voluntariamente al
privilegio.

b. Los registros de una parte o testigo que sean elaborados o mantenidos por un médico,
psicélogo u otro profesional o paraprofesional reconocido en relacién con la prestacidn
de tratamiento a la parte o testigo, a menos que el distrito obtenga el consentimiento
voluntario y por escrito de la parte o testigo para su uso en sus procedimientos de quejas.

c. Pruebas relacionadas con los intereses sexuales o la conducta sexual previa de la
denunciante, a menos que las pruebas sobre la conducta sexual previa de la denunciante
se ofrezcan para demostrar que otra persona, distinta del denunciado, cometid la
conducta alegada, o que se trate de pruebas sobre incidentes especificos de la conducta
sexual previa de la denunciante con el denunciado que se ofrezcan para probar el
consentimiento al presunto acoso sexual.

El hecho de que haya existido una conducta sexual consensuada previa entre la denunciante y el
denunciado no demuestra ni implica por si solo el consentimiento de la denunciante al presunto
acoso sexual ni impide determinar que se produjo acoso sexual.

El distrito deberd garantizar que la persona encargada de tomar la decision pueda interrogar
adecuadamente a las partes y a los testigos para evaluar la credibilidad de una parte o un testigo en la
medida en que dicha credibilidad esté en disputa y sea relevante para evaluar una o mds alegaciones
de acoso sexual. (34 CFR 106.45)

Si la queja es contra un empleado, se aplicardn los derechos conferidos por el convenio colectivo
aplicable, siempre que no entren en conflicto con los requisitos del Titulo IX.

El investigador deberd completar la investigacion dentro de los 60 dias posteriores a que el
Coordinador del Titulo IX determine que se debe proceder con la investigacion, a menos que dicho
plazo se extienda de conformidad con este reglamento administrativo.

Decision por escrito
El Superintendente designard a un empleado como responsable de determinar la responsabilidad por
la presunta conducta, quien podra ser el Coordinador del Titulo IX o su representante, o el

investigador, siempre que no exista conflicto de intereses ni parcialidad. (34 CFR 106.45)

Después de una investigacion y evaluacion de todas las pruebas pertinentes y que no sean
inadmisibles de otro modo, el distrito debera: (34 CFR 106.45)
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1. Utilice el estandar de prueba de preponderancia de la evidencia para determinar si se ha
producido discriminacidn sexual, incluido el acoso basado en el sexo.

2. Notificar a las partes por escrito la determinacion de si se produjo discriminacién sexual,
incluido el acoso basado en el sexo.

La notificacidn debera incluir la justificacidon de dicha determinacién y los procedimientos y
fundamentos permisibles para que el demandante y el demandado presenten una apelacion, segtn
corresponda.

La decisidn por escrito se emitird dentro de los 60 dias posteriores a la finalizacién de la
investigacion, a menos que dicho plazo se prorrogue de conformidad con este reglamento
administrativo.

Recurso de apelacion de la decision

Cualquiera de las partes puede apelar la decision del distrito sobre una queja o cualquier alegacion
contenida en la misma. (34 CFR 106.45)

Al tramitar una apelacidn, el distrito permitird una apelacion final ante la Junta Directiva utilizando
un proceso que esté de acuerdo con la ley y que sea consistente con el proceso de apelacién
especificado en el Reglamento Administrativo 1312.3 - Procedimientos Uniformes de Quejas.

Cualquiera de las partes tiene derecho a presentar una queja ante la Oficina de Derechos Civiles del
Departamento de Educacion de los Estados Unidos dentro de los 180 dias siguientes a la fecha de la
conducta indebida mas reciente alegada.

Se informard al denunciante sobre cualquier recurso legal civil, incluidos, entre otros, medidas
cautelares, 6rdenes de restriccidn u otros recursos u 6rdenes que puedan estar disponibles conforme a
las leyes estatales o federales contra la discriminacidn, si corresponde.

Extension de los plazos

Cualquier plazo especificado en este reglamento administrativo podra ser prorrogado por el distrito
por causa justificada, mediante notificacion escrita a las partes. Dicha notificacion deberd especificar
los motivos de la prérroga. (34 CFR 106.45)

Remedios

Cuando se determine que ha ocurrido discriminacién sexual, incluido el acoso sexual, el Coordinador
del Titulo IX coordinara la provision e implementacion de soluciones para el denunciante y otras
personas que el distrito identifique como personas que tuvieron acceso equitativo al programa o
actividad educativa del distrito limitado o denegado por discriminacidn sexual, incluido el acoso
sexual; coordinara la imposicion de cualquier sancién disciplinaria a un denunciado descrito en
“Acciones Disciplinarias”, a continuacidn, incluyendo la notificacidon al denunciante de dichas
acciones disciplinarias; y tomard otras medidas apropiadas, rapidas y efectivas para garantizar que la
discriminacidn sexual, incluido el acoso sexual, no continte ni se repita dentro del programa o
actividad educativa del distrito. (34 CFR 106.45)
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Medidas correctivas/disciplinarias

El distrito no impondra sanciones disciplinarias ni otras medidas contra el denunciado, salvo las
medidas de apoyo descritas anteriormente en la seccién "Medidas de apoyo", hasta que se haya
completado el procedimiento de quejas y se haya determinado la responsabilidad. (34 CFR 106.44,
106.45)

Para los estudiantes de 4.° a 12.% grado, la disciplina por acoso sexual puede incluir la suspensién y/o
la expulsion. Una vez concluido el procedimiento de queja, si se determina que un estudiante de
cualquier nivel ha cometido agresion sexual o abuso sexual en la escuela o en una actividad escolar
fuera del recinto escolar, el director o superintendente suspenderd inmediatamente al estudiante y
recomendara su expulsion. (Cédigo de Educacion 48900.2, 48915)

Otras medidas que se pueden tomar con un estudiante que se determine responsable de
discriminacidn sexual y/o acoso por motivos de sexo incluyen, entre otras:

Traslado de una clase o escuela segin lo permita la ley.

Reunidn con los padres o tutores

Educacion del estudiante sobre el impacto de su conducta en los demds.

apoyo al comportamiento positivo

Remision del estudiante a un equipo de éxito estudiantil.

Denegacidn de participacion en actividades extracurriculares o complementarias u otros
privilegios permitidos por la ley.

Cuando se determine que un empleado ha cometido discriminacién sexual, incluido acoso por
motivos de sexo, o represalias, el distrito deberd tomar las medidas disciplinarias apropiadas, que
pueden incluir el despido, de conformidad con la ley aplicable y el convenio colectivo.

Nk W=

El distrito no sancionara a ninguna de las partes, testigos u otras personas que participen en los
procedimientos de queja por hacer una declaracidén falsa o por mantener una conducta sexual
consensuada, basdndose inicamente en la determinacidn del distrito sobre si se produjo
discriminacidn sexual, incluido el acoso por motivos de sexo. (34 CFR 106.45)

Registro de datos

El Superintendente o su designado deberd mantener, por un periodo minimo de siete afios: (34 CFR
106.45)

1. Para cada denuncia de discriminacidn sexual, incluido el acoso por motivos de sexo, se deben
registrar los procesos de resolucién informal o los procedimientos de investigacion formal.

2. Por cada notificacién que el Coordinador del Titulo IX o su designado reciba sobre
informacidn acerca de una conducta que razonablemente pueda constituir discriminacidn
sexual bajo el Titulo IX, incluido el acoso por motivos de sexo, se deben registrar las acciones
tomadas para cumplir con las obligaciones del distrito segtin lo especificado en 34 CFR 106.44,
incluidas las medidas de apoyo ofrecidas e implementadas.

3. Todos los materiales utilizados para capacitar a los empleados del distrito; el Coordinador del
Titulo IX y su(s) designado(s); el/los investigador(es), el/los responsable(s) de la toma de
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decisiones y cualquier otra persona que sea responsable de implementar los procedimientos de
quejas del distrito o que tenga la autoridad para modificar o terminar las medidas de apoyo; y
cualquier persona que facilite un proceso de resolucion informal.

El distrito pondra dichos materiales de capacitacion a disposicién del publico que los solicite.

Para las denuncias que contengan alegaciones de agresidn sexual infantil, el Superintendente o la
persona designada también deberd mantener indefinidamente lo siguiente: (Cédigo de Procedimiento
Civil 340.1):

Un registro de la(s) acusacidn(es)

Un registro de los procedimientos de investigacion seguidos

Un registro de la determinacidn escrita

Un registro de la accién correctiva implementada, si la hubiera.

Un registro de cualquier apelacidn y el resultado de la misma.

Todos los materiales de capacitacion que abordan la prohibicidn y la investigacién de la
agresion sexual infantil.
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	MANUAL DEL ESTUDIANTE 2026-2027 
	Política de visitas en la escuela secundaria Palm Springs: 
	●​Todos los visitantes deben registrarse en la recepción y obtener una credencial de visitante durante el horario escolar. Se debe presentar una identificación oficial. 
	●​Los alumnos no tienen permitido traer invitados a la escuela. 
	●​Los estudiantes no pueden abandonar el campus sin el permiso previo de sus padres y de la administración escolar. 
	●​Si un estudiante necesita retirarse antes de la hora de salida por un motivo justificado, deberá obtener autorización y documentación de la Oficina de Asistencia o de la administración. 
	 
	Restricciones para proveedores externos: Se prohíben las entregas de proveedores externos, como comida, globos y flores, y no se aceptarán para los estudiantes durante el horario de clases. 
	1. Propósito y filosofía 
	 
	2. Definiciones legales 
	4. Seguimiento del absentismo crónico (independiente del absentismo escolar) 
	 
	5. Fomentar una cultura de asistencia positiva (Nivel 1, Universal) 
	6. Funciones y responsabilidades 
	 
	7. Documentación y revisión de equidad 
	8. Derechos y comunicación de la familia 
	 
	Oficina de Salud de PSHS 
	 
	Protocolo de la oficina de salud/medicamentos 
	●​Todos los estudiantes deben registrar su entrada y presentar un pase de acceso firmado cuando visiten la enfermería. 
	●​Los estudiantes que necesiten ir a la enfermería entre clases deben obtener un permiso especial del profesor de la siguiente hora. 
	●​Solo los estudiantes con problemas de salud inmediatos o evidentes podrán entrar sin un pase de acceso. 
	●​Los estudiantes que necesiten medicamentos recetados o de venta libre, como aspirina, deben guardar el medicamento en la escuela o en la enfermería escolar. Es obligatorio presentar un formulario firmado por un médico y un padre/tutor antes de administrar cualquier medicamento. 
	●​El formulario de autorización para que el personal escolar administre medicamentos puede obtenerse en la enfermería escolar, en la oficina administrativa. Consulte el folleto informativo para padres y estudiantes del Distrito Escolar Unificado de Palm Springs para obtener más detalles.(CE 49423, BP 5141.21). 
	 
	Administración de medicamentos con y sin receta para estudiantes: Los estudiantes que necesiten tomar medicamentos recetados durante el horario escolar deben entregar a la enfermera escolar un certificado médico. Este certificado debe incluir instrucciones sobre cómo tomar el medicamento, incluyendo la forma, la dosis y el horario. Algunos ejemplos de estos medicamentos son los inhaladores, los medicamentos para la alergia, los antibióticos y los analgésicos. Los estudiantes no pueden llevar consigo ningún medicamento, ya sea recetado o no, ni vitaminas. 
	 
	Enfermedad en la escuela: Si un estudiante se enferma durante el horario escolar, debe obtener un permiso de su maestro y dirigirse a la enfermería. El personal de enfermería evaluará la gravedad del problema y, si es necesario, se comunicará con un padre o tutor para obtener autorización para que el estudiante salga de la escuela o para que lo recojan. En ese momento se le entregará un permiso. 
	Inscripción y residencia de los hijos de familias militares 
	El Superintendente o su representante ayudará a inscribir a los hijos de familias militares para garantizar una transición sin contratiempos, evitando cualquier desventaja derivada de dificultades en la transferencia de expedientes o requisitos de admisión diferentes. Un hijo de una familia militar cumple con los criterios de residencia si su padre/madre o tutor legal se encuentra en servicio militar activo con órdenes de traslado a una instalación militar estatal. Se aceptan solicitudes de inscripción y registros de cursos por vía electrónica. 
	 
	Al ser transferidos al distrito, los estudiantes de familias militares serán inscritos con base en registros no oficiales si aún no disponen de los registros oficiales. Los registros oficiales deben solicitarse de inmediato, y los estudiantes tienen 30 días para completar las vacunas requeridas después de la inscripción. 
	 
	Política de la Junta (BP)) 5146:Estudiantes – Embarazadas, Casadas, Madres 
	El Distrito no discriminará a ningún estudiante en los programas o actividades educativas basándose únicamente en el embarazo, el parto, el embarazo psicológico, la interrupción del embarazo o la recuperación relacionada. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Sección 2: Información para padres 
	 
	Procedimiento de observación de clases para padres: Los padres pueden observar a su hijo/a en el aula o en el campus hasta 30 minutos por semana. Se requiere un aviso con 24 horas de anticipación para las visitas. Para más información, consulte con el consejero/a del estudiante. 
	 
	Para minimizar las interrupciones en las actividades de enseñanza, las visitas deben realizarse durante los días lectivos habituales y deben concertarse con antelación con el profesor y la administración. Los visitantes estarán acompañados por personal del centro (BP 1250). 
	 
	Los dispositivos electrónicos de escucha o grabación están prohibidos en el aula sin el permiso del profesor y del director (Código de Educación 51512). 
	 
	Padres voluntarios: Todos los voluntarios escolares deben someterse a la toma de huellas dactilares y a una verificación de antecedentes antes de poder ingresar al campus. Se requiere la aprobación previa de los maestros y administradores antes de llegar al campus. 
	 
	Sección 3: Información del estudiante 
	 
	 
	 
	 
	 
	Sección 5: Seguridad en el campus y expectativas de comportamiento 
	 
	1. Propósito y filosofía restaurativa 
	 
	2. Resumen de la política del distrito (grados 9–12) 
	 
	3. Expectativas compartidas para el personal 
	5. Kit de herramientas para la conversación y la reflexión restaurativas 
	 
	6. Funciones y responsabilidades 
	 
	7. Documentación, revisión de equidad y datos 
	 
	8. Apoyo, adaptaciones y apelaciones 
	9. Comunicación con las familias 
	Política de no discriminación 
	​Ninguna persona será excluida de la participación ni se le negarán los beneficios de ningún programa educativo ofrecido por el Distrito Escolar Unificado de Palm Springs por motivos de sexo, raza, origen nacional o discapacidad no limitante. Esto incluye varios programas de formación profesional en negocios, economía doméstica y campos técnicos/industriales. No existen requisitos especiales de admisión, salvo la necesidad de progresar secuencialmente de nivel a nivel. La falta de conocimientos del idioma inglés no impedirá la admisión ni la participación en los programas de formación profesional.BP 0410) 
	 
	Procedimientos de quejas 
	​Las personas que deseen presentar quejas por presunta discriminación ilegal, incluido el acoso racial o sexual, deben ponerse en contacto con: 
	 
	 
	 
	Mark Arnold​No discriminación por motivos de discapacidad​Programas estatales y federales​150 District Center Drive​Palm Springs, California 92264​Teléfono:(760) 883-2700 
	 
	Una copia de los procedimientos de quejas del Distrito (Política de la Junta Directiva 1312.3) y Reglamentos Administrativos 1312-3a-b está disponible previa solicitud. Los denunciantes pueden solicitar la intervención del Departamento de Educación de California en determinadas circunstancias y tienen derecho a apelar cualquier decisión del Distrito relativa a una denuncia. 
	 
	Política sobre acoso sexual 
	​La Junta de Educación se compromete a brindar un entorno educativo libre de acoso y discriminación, incluyendo el acoso sexual de estudiantes por parte de otros estudiantes y empleados. Se prohíbe cualquier represalia contra quienes participen en el proceso de quejas. 
	Los estudiantes que sufran acoso sexual en las instalaciones escolares o durante las actividades escolares deben ponerse en contacto de inmediato con un profesor, el director o cualquier empleado escolar disponible. 
	 
	La Junta cumple con el Título IX de las Enmiendas a la Ley de Educación de 1972, que prohíbe la discriminación por sexo en los programas educativos. 
	1.​Definición y ejemplos de acoso sexual, incluyendo incidentes entre personas del mismo sexo. 
	2.​Garantizar que los estudiantes no tengan que tolerar el acoso sexual. 
	3.​Se anima a denunciar cualquier caso de acoso sexual. 
	4.​Garantizar que la seguridad de los estudiantes sea la principal preocupación del distrito. 
	5.​Información sobre los procedimientos de investigación de quejas. 
	6.​Derechos de los estudiantes y de los padres/tutores legales a presentar denuncias civiles o penales. 
	7.​Compromiso de adoptar medidas provisionales para garantizar un entorno seguro durante las investigaciones. 
	 
	Proceso de quejas 
	​Los estudiantes que consideren haber sido víctimas de acoso sexual deben reportar el incidente a un profesor o empleado de inmediato. El empleado debe informar la queja al director o al coordinador del distrito dentro de un día escolar. 
	 
	Los empleados que presencien acoso sexual deben intervenir cuando sea seguro y denunciar el incidente al coordinador. 
	 
	En los casos que involucren al Coordinador o a cualquier empleado del distrito, se deberán presentar informes al Superintendente. 
	 
	Coordinador de distrito 
	​Superintendente adjunto de servicios educativos o persona designada​150 District Center Drive​Palm Springs, CA 92264​Teléfono: 760-883-2703, ext. 4805002 
	 
	Independientemente de si se presenta una queja formal, el coordinador o la persona designada se pondrá en contacto con el estudiante (o el padre/madre/tutor) para explicarle la responsabilidad del distrito de investigar y los procedimientos para presentar quejas. 
	Al recibir una queja, el Coordinador iniciará los procedimientos de investigación según lo siguiente:AR 1312.3 -Procedimientos Uniformes de Quejas. Si se confirma el acoso sexual, se tomarán las medidas pertinentes para ponerle fin y abordar sus efectos en la víctima. Se presentará un informe ante el Superintendente y las autoridades competentes, según corresponda. 
	 
	Política de investigación de acoso sexual 
	Los estudiantes que incurran en acoso sexual en la escuela o durante actividades patrocinadas por la misma infringen esta política y se enfrentarán a medidas disciplinarias. Para los estudiantes de 4.º a 12.º grado, las consecuencias pueden incluir la suspensión o la expulsión, según el contexto del incidente. 
	 
	Respuesta pendiente de investigación 
	Tras recibir una denuncia de acoso sexual, el director o la persona designada, en consulta con el coordinador, evaluará la necesidad de adoptar medidas provisionales para abordar el acoso continuado y garantizar un entorno seguro para la persona denunciante y los demás estudiantes. 
	Todas las quejas y alegaciones se mantendrán confidenciales, salvo que sea necesario para la investigación o las acciones pertinentes. El coordinador o la persona designada aclarará las normas de confidencialidad al estudiante en el momento de presentar la queja. 
	 
	Recursos sobre salud mental y bienestar 
	●​Línea Nacional de Prevención del Suicidio:988 
	●​Línea de ayuda para crisis por mensaje de texto:Envía un mensaje de texto con la palabra HOME al 741741. 
	●​Línea directa de prevención del suicidio del condado de Riverside:951-686-4357 
	●​¿Qué hay de nuevo en Safehouse?Descarga la aplicación o envía un mensaje de texto al 844-204-0880. 
	 
	Manual de políticas de la junta directiva 
	 
	 

