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 کوونکو او کورنیو ته،د سینټ لوئیس عامه ښوونځیو قدرمنو زده

 

 .تعلیمي کال ته ښه راغلاست 2027-2026د 

کړې کوونکو له اړتیاوو څخه پیل کېږي. که موږ د زدهکې، هره پرېکړه چې موږ یې کوو، د زده په سېنټ لوئیس عامه ښوونځیو

فرصتونه پیاوړي کوو، د ښوونځي چاپېریال ښه کوو، له کارکوونکو ملاتړ کوو، یا ستونزمنې مالي پرېکړې کوو، زموږ تمرکز تل 

 .کړه وکړي، وده وکړي، او بریالی شيکوونکی وکولای شي زدهروښانه وي: د داسې شرایطو رامنځته کول چې هر زده

 .د همدې مهم کار یوه برخه ده  رزالعملونهطکوونکو د چلند دا د زده 

کړه متمرکز تعلیمي چاپېریالونه رامنځته د چلند اصول زموږ ګډه ژمنتیا څرګندوي چې په ټوله ولسوالۍ کې خوندي، ملاتړي او پر زده

کوونکي پکې د کړو. دا اصول هغه تمې، مسؤلیتونه او ملاتړونه بیانوي چې مرسته کوي هر ښوونځی داسې ځای پاتې شي چې زده

 .درناوي او ارزښت احساس وکړي او د بریالیتوب لپاره چمتو شي

                                                                                                                                                                                                                                        لکه څنګه چې موږ د ولسوالۍ د »اصلي څلورو لومړیتوبونود پرمختګ لپاره خپلو هڅو ته دوام ورکوو، موږ لا هم لاندې ژمنو ته پابند 

 .کوونکي د هرې پرېکړې په مرکز کې ساتلزده •

 .کړې پیاوړتیاد تدریس او زده •

 .له کورنیو او ټولنې سره د پیاوړو همکاریو او مشارکتونو جوړول •

 .د حساب ورکونې، ثبات او پاملرنې له اصولو سره سم فعالیت کول  •

کوونکي د داسې انتقادي فکر لرونکو، همکارو، اغېزمنو  کړو پورې محدوده نه ده. موږ غواړو چې زموږ زدهدا ژمنتیا یوازې تر زده 

اړیکه نیوونکو او رهبرانو په توګه فارغ شي چې د کالج، مسلک او ژوند لپاره چمتو وي. د دې لید ترلاسه کول د ټولو ګډې همکارۍ ته 

کوونکي، کورنۍ، ښوونکي، کارکوونکي او د ټولنې شریکان باید د ګډ هدف او متقابل درناوي له مخې یو ځای کار اړتیا لري؛ زده

 .وکړي

کوونکو ته هغه تمې په روښانه ډول بیان کړي چې د ښوونځي مثبت  د دې لپاره جوړ شوی چې کورنیو او زده (Handbook) دا لارښود

کوونکو بریالیتوب ملاتړ کوي. موږ تاسو هڅوو چې دا لارښود په ګډه په دقت سره ولولئ او د ښوونیز کال په اوږدو کې کلتور او د زده

کوونکو د حقونو، مسؤلیتونو، د چلند تمو، د ښوونځي د خوندیتوب، او شته ملاتړونو او مداخلو په ورته مراجعه وکړئ. پدې کې د زده

 .اړه مهم معلومات شامل دي

کوونکي پکې  ژمن دي چې داسې چاپېریالونه رامنځته کړي چې زده (Saint Louis Public Schools) د سېنټ لوئیس عامه ښوونځي

له علمي پلوه ننګول کېږي، له عاطفي پلوه ملاتړ ترلاسه کوي، او دې ته وهڅول شي چې خپل بشپړ استعداد ته ورسېږي. موږ باور لرو 

 .چې پیاوړي ښوونځي د قوي اړیکو، دوامدارو تمو، او د ماشومانو د غوره ګټو لپاره د ګډې ژمنتیا له لارې جوړېږي

له تاسو څخه مننه چې د سېنټ لوئیس عامه ښوونځي مو غوره کړي او په دې مهم کار کې زموږ ملګرتیا کوئ. په ګډه به موږ د خپلو 

 .کوونکو د راتلونکي لپاره لا غوره ښوونځي او فرصتونه رامنځته کړوزده

 .کوونکي لپاره یو بریالی تعلیمي کال جوړ کړوراځئ چې د هر زده 
 

 

  
 
Dr. Myra M. Berry      سهد تعلیمي حوزې عمومي رئی  Dr. Karen Collins-Adams, سه رئید تعلیمی بوړد   
 

 



حقوقي ساتونکي   ید هغ  ای  کورنید زده کوونکي   

 

 :سرپرستانو او   وکورنی رانوګد زده کوونکو 

کوونکو  کوونکو ته یو خوندي ښوونیز چاپېریال برابر کړي. مهرباني وکړئ د زدهعامه ښوونځیو ولسوالي ژمنه لري چې زده  س د سنت لوی

له خپل ماشوم )یا ماشومانو( سره یوځای وګورئ، تر څو تاسو هم زموږ سره په دې هدف کې مرسته  )سلوک( کتاب   چلند کړنلاره د  

 .پورتل کې ثبت کړئ FOCUSله خپل ماشوم سره وڅېړله، مهرباني وکړئ خپل الکترونیکي لاسلیک د  کله چې تاسو دا کتاب.وکړئ

 .یادونه: دا سند یوازې برېښنایي بڼه لري، چاپ شوې نسخه نه ورکول کېږي

 .کوونکی یې مسؤل ګڼل کېږيدا سند دا تائیدوي چې تاسو دا مهم معلومات ترلاسه کړي دي، هغه معلومات چې هر زده

 .کړې ځایونو په جوړولو کې مرسته کوئستاسو د همکارۍ څخه مننه، چې زموږ د ښوونځیو د خوندي زده

 

 ي:موخ چلند کړنلارهد زده کوونکو د 

 .ولک  تهځنیرام  یو ثابت او روښانه چوکاټد زده کونکو د چلند لپاره   •

 ته فرصت برابرول چې مناسبې ټولنیزې وړتیاوې زده کړياو زده کونکو   ولک  ړیاویمثبت چلند پ •

 کوونکو لپاره چې ناوړه یا ناسم چلند کوي، د مداخلې او پایلو څرنګوالی تشریح کول د هغو زده •

 ړی ک حیتشر تونهی حقونه او مسؤل  وړغ ولوټد  ېولنټد  يځوونښد  •

 ولک  بیاو ترغ لیک ښ  ېک الیریچاپ  ړېزده ک یویزده کونکي په خوندي، مثبت او حما •

 

 تعهدات  ای  ېد زده کوونکو ژمن

 (THRIVE) :په سینټ لوئیس عامه ښوونځیو کې، موږ وده کو

– T د خپلې زده کړې مسؤولیت اخلو 

 – H مثبت چلند او مثبت فکر لرو 
– R ورځ لوستل کوو ترڅو خپله پوهه زیاته کړو  هره 
– I   کوونکو په توګه په خپلې زده کړې پانګونه کوود فعالو زده 
– V او شتمنۍ ته ارزښت ورکوو  خلکو 
– E   د فکر لرونکو او راتلونکي ته چمتو اتباعو په توګه راڅرګندېږو 

 

 :محافظ تعهدات ای  کورنی ید  زده کوونک

 .لپاره حاضر وي يګ ولټ د  ځهره ور یوخت ک یزما ماشوم به په تاکل ېزه تعهد کوم چ •

  .ته ورسوم يځوونښپه خپل وخت  ځخپل ماشوم هره ور ېپلان لرم چ زه •

 .وکاروي ېکلم یلپاره د هغو ندولوګرڅاو د خپلو احساساتو د  يړ عدم تشدد وک ېچ ومڅته وه ېد ردګخپل شا ېژمنه کوم چ زه •

 .او چمتو اوسي ،یکوونک  یخوندي، مسؤل، درناو وڅتر مړخپل ماشوم ته درس ورک ېزه تعهد کوم چ •

 .شم لیمسؤل وک وید خپل ماشوم لپاره  ېزه تعهد کوم چ •

 )سره ارلوڅ یډیټکر ېسیاو د عالي ل ېزما د زده کونکو درج ) .مړک لیک ښ انځ ېک هړد خپل ماشوم په زده ک ېزه تعهد کوم چ •

 .مړوک ړ د خپل ماشوم ملات ېکولو ک  بی طرزالعمل په تعق اید زده کونکي د چلند قانون  ېزه تعهد کوم چ •

  سید لو ټن یزه په س ېتر هغه وخت چ تیکولو سره، زه د زده کونکي د چلند د اصولو مسؤل کی تعهداتو په لاسل ای ېژمن ېد د •
 .او منم میږته استوم پوه  یخپل ماشومانو روزن یک هیناح يځوونښعامه 

 

 

    :نیټه___________________________________________کید زده کونکي چاپ / لاسل 

    _______ _    : هیټن  __________________________________________کی/ سرپرست لاسل نید والد
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                                                                                                                 د سینټ لوئس عامه ښوونځیو ولسوالۍ د لید )ویژن( بیان

د سینټ لوئیس عامه ښوونځي د سینټ لوئیس سیمې د کورنیو لپاره د خوښې ولسوالۍ ده، چې نړیواله کچه زده کړه وړاندې کوي او په 

.کوونکو لاسته راوړنو او د ښوونکو د کیفیت په برخه کې د مخکښ په توګه پېژندل کېږيملي کچه د زده   

 

  تید مامور ولسوالۍ يځوونښعامه  سییلو ټنید س
                                                                                                                                                                  انیب

 .موږ به ټولو زده کوونکو ته باکیفیته زده کړه برابر کړو او هغوی به دې ته وهڅوو چې خپل بشپړ ذهني ظرفیت درک او پوره کړي
 

تونهښارز کیژ یسترات ولسوالۍ يځوونښلوئس عامه  ټنید س  

 بدلون راوستونکی 

 همکار 

 د پوهنتون او مسلک لپاره چمتو 

 اړیکه نیوونکی  

 وړ/قابلیت لرونکی 

 انتقادي فکر لرونکی 

 د کلتورونو څخه خبر 

 

 د سینټ لوئس عامه ښوونځیو ولسوالۍ ستراتیژیک ارزښتونه 
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 مهم تلیفون شمیره 

 

او   یریشم  فونیتل  یش  یکول N. 11th Street • St. Louis, MO 63101 • (314) 231-3720 801 • يځوونښلوئس عامه    ټنید س

    www.slps.org.ړیهم لاس ته راو خهڅ یوب پان هیله ناح ږآدرسونه د مون کی نالیښبر

 :4418-345 (314) مسوول ګیانڅ  ید ورزش

 :4531-345 (314) ړېزده ک  کيیاو تخن فنی

 :2480-345 (314) د زده کوونکو او والدینو اندېښنې

 :6150-331 (314) ماشومتوب ینړلوم

 :5200-633 (314) معلومات هړپه ا یکنید نوم ل

ESOL 1066-664 (314) مهاجران یژبه لرونک دوه یا: 

 :4433-345 (314) ایلت یکښ ېک ولنهټاو  ۍکورن

 :4519-345 (314) خدمتونه یخوراک

 :4548-345 (314) او استعدادونه یالډ

 :5750-345 (314) خدمتونه  ېکوره او پالونکي پاملرن ېد ب

 :2379-345 (314) منابع یبشر

 :4575-345 (314) هګانڅ  دلوید اور

 :5200-633 (314) ي ځوونښاو انتخابي  اختصاصی

 :2020-865 (314) هګانڅ توبیاو خوند تید امن  ځیوونښد 

-610-866-1 فری : SLPS (7577)-241 (314) :یمحل :یریشم فونیتل توبیخوند ید اجتماع  وځیوونښعامه  سییلو نتید س

SLPS (7557) 

 :5344-633 (314) ماتیخاص تعل

 :5200-633 (314) کولو دفتر یاځ پر یا ځد استخدام او  یزده کوونکد 

 :2648-645 (314) د نمراتو دفتر ید زده کوونک

 بس مسلو لپاره  ای نویښد بس اند :5107-633 (314) ترانسپورت

 

:0006-561 (314) د سرغړونو راپور ورکولو کرښه  

http://www.slps.org/
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 د نوم لیکنې طرزالعملونه 

 

د زده کوونکو د جذب او ځای پر ځای کولو دفترونه له هغو کورنیو سره د مرستې په تمه دي چې غواړي د سینټ لوئس د مګنیټ یا ګاونډي 

  ئړد نورو معلوماتو لپاره، مهرباني وک هړپه ا  ېپروس ېکنید نوم ل …ښوونځي کې شامل شي. د نوم لیکنې په اړه د لا زیاتو معلوماتو لپاره

 .  5200-633 (314) ووهئ ګزن
 :ورئګو نکونهیدا ل ه،ګ همدارن

 

Focus فوکس د  د مور او پلار آنلاین 

 پورټل

https://slps.focusschoolsoftware.

com/focus/Modules.php?modna

me=misc%2FPortal.php  
 

ښوونځیو د معلوماتو اصلي پاڼه یا اختصاصی د مګنیټ  

 https://www.slps.org/families1/magnet  

 
 

ۍسیطرزالعملونه او پال کیتنلښد غو يځ وونښ یا اختصاصی  یټن یګ د م   

https://www.slps.org/families1/magnet/slps-
magnet-schools-application-procedures-
and-policies  

    

زده کونکی د لیاقت آزموینه  سینټ لویس عامه ښوونځی د د   

 دفترونه

 https://www.slps.org/departments/academics/gifted-education 
 

ولر ایتړمعلوماتو ته ا ېلپاره لاند ېکنیسرپرست به د خپلو زده کونکو د نوم ل/ کورنی                                                                                        
  سند یدنیږیستاسو د ماشوم د ز •

  کارت نیواکس ای ونهډکار یر نیستاسو د ماشوم د واکس  •

  د راپور وروستي کارت اینمرات  يځوونښستاسو د ماشوم د  •

  تید شخصي ملک  ایسند،   ایبل، اجاره  یشوي مصرف هیتاد یوروست هګپه تو ګېل یثبوت )د ب ېنګ د هستو ارښ  سیلو ټنید س •

 ( یاسنادو کاپ یېمال

 

کې حساب  Focus ، ټولو والدینو ته اړینه ده چې په(ټولګیو لپاره K-12 د) کوونکي د نوم لیکنې لپاره په ګاونډي ښوونځي کېد خپل زده

 :مهرباني وکړئ د دې لینک له لارې خپل د والدینو حساب ته ننوځئ یا نوی حساب جوړ کړئ.ولري او خپل ماشومان پکې اضافه کړي

https://slps.focusschoolsoftware.com/focus/Modules.php?modname=misc%2FPortal.php 

   5200-633 (314) .که مرستې ته اړتیا لرئ، مهرباني وکړئ دې شمېرې ته زنګ ووهئ

کې ستاسو  Focus د خپل ماشوم د نوم لیکنې لپاره زموږ د لومړني ماشومتوب پروګرام کې، ستاسو ماشوم ته به هم اړتیا وي چې په

 :مهرباني وکړئ د دې لینک له لارې خپل د والدینو حساب ته ننوځئ یا نوی حساب جوړ کړئ.حساب ته یو ریکارډ )فایل( اضافه شي

https://slps.focusschoolsoftware.com/focus/Modules.php?modname=misc%2FPortal.php دSLPS   ګاونډي

 6150-331 (314) .سکول نوم لیکنې لپاره د مرستې په خاطر، مهرباني وکړئ دې شمېرې ته زنګ ووهئښوونځیو کې د پری

  https://www.slps.org/families1/magnet د میګنېټ ښوونځیو د معلوماتو لپاره، مهرباني وکړئ دا وېبپاڼه وګورئ

 .تعلیمي کال لپاره د غوښتنلیک څرنګوالي په اړه معلومات ترلاسه کړئ–2027-2026تر څو د

https://slps.focusschoolsoftware.com/focus/Modules.php?modname=misc%2FPortal.php
https://slps.focusschoolsoftware.com/focus/Modules.php?modname=misc%2FPortal.php
https://slps.focusschoolsoftware.com/focus/Modules.php?modname=misc%2FPortal.php
https://www.slps.org/families1/magnet
https://www.slps.org/families1/magnet/slps-magnet-schools-application-procedures-and-policies
https://www.slps.org/families1/magnet/slps-magnet-schools-application-procedures-and-policies
https://www.slps.org/families1/magnet/slps-magnet-schools-application-procedures-and-policies
https://www.slps.org/departments/academics/gifted-education
https://slps.focusschoolsoftware.com/focus/Modules.php?modname=misc%2FPortal.php
https://slps.focusschoolsoftware.com/focus/Modules.php?modname=misc%2FPortal.php
https://www.slps.org/families1/magnet
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کې حساب جوړ کړي او خپل ماشومان پکې اضافه کړي تر څو د میګنېټ ښوونځي لپاره غوښتنلیک ورکړي، حتی که  Focus والدین باید په

مهرباني وکړئ د دې لینک له لارې خپل د والدینو حساب ته ننوځئ یا نوی حساب  .کړه نه کويپه ښوونځیو کې زده SLPS ماشومان دا مهال د

 : https://slps.focusschoolsoftware.com/focus/Modules.php?modname=misc%2FPortal.phpجوړ کړئ

 .5200-633 (314) که مرستې ته اړتیا لرئ، مهرباني وکړئ دې شمېرې ته زنګ ووهئ

 

ازموینو د وخت ټاکلو لپاره، مهرباني وکړئ د استعداد لرونکو او  (Gifted) کوونکو د استعداد لرونکود لا زیاتو معلوماتو لپاره، یا د خپلو زده

 :زنګ ووهئ، یا یې د ویبپاڼې له لارې وګورئ 4548-345 (314کوونکو دفترته په  بااستعداده زده

  education-https://www.slps.org/departments/academics/gifted 

 

سینټ لوئس عامه ښوونځیو اړیکې د   

 

 د ولسوالۍ اړیکې 

 

"( ژمنه ده چې والدین او سرپرستان د ښوونیز کال په اوږدو کې د هغو فعالیتونو  نعلیمی حوزییا )" د سېنټ لوئیس عامه ښوونځیو ولسوالۍ

او پیښو په اړه خبر وساتي چې په ښوونځیو کې ترسره کېږي. منظم او دوامداره اړیکه نیول اړین دي ترڅو پر وخت او مناسب معلومات  

 .ټولو ته د لاسرسي وړ وي

، لنډ  Focus  ،ParentSquare د سېنټ لوئیس عامه ښوونځي د معلوماتو د شریکولو لپاره د اړیکو بېلابېل پلیټفارمونه کاروي، چې پکې

زنګونه برېښنالیکونه،  پیغامونه تلیفوني  اتوماتیک  پیغامونه،  رسنیو  ټولنیزو  د  خبرتیاوې،  ویبپاڼې  د   ، (Robocalls)  رسنیو عامه  د  او   ،

 .خپرندویې شبکې شاملې دي

 
پاڼې په لومړني مخ کې خپاره شي. دغه معلومات به  د خرابې هوا له امله د ښوونځي د تړل کېدو معلومات به ژر تر ژره د ولسوالۍ د ویب

 .په ټولو د ولسوالۍ ټولنیزو رسنیو چینلونو کې هم شریک شي

 

کورنیو ته هڅونه کېږي چې ډاډ ترلاسه کړي چې د دوی زده کوونکي ښوونځي کې تر ټولو تازه اړیکې معلومات ثبت شوي وي، ترڅو ټول  

. د والدینو مهم تماس معلومات پکې د کور او ګرځنده تلیفون شمیرې، د بیړني تماس شمیرې، او مهم پیغامونه په وخت ترلاسه کړي

                                                                                                                   تازه یې کړئبریښنالیک پتې شاملې دي. مهرباني وکړئ د خپل زده کوونکي ښوونځي سره اړیکه ونیسئ که د خپلو تماس معلوماتو 

 د بهرنیو اړیکو وېش 

د موادو او/یا معلوماتو د وېش غوښتنې باید د ښوونځي په کچه مطرح شي. که مدیر یا رییس غواړي چې په دې مواردو کې مشورترلاسه 

 .کړي، نو مهرباني وکړئ د ولسوالۍ د اړیکو څانګې سره اړیکه ونیسئ

 د بریښنایي اړیکو خپرول 

به دا واک ولري چې معلومات بریښنایي توګه خپاره کړي. د اړیکو څانګه به دا ټاکي چې معلومات د کومو موجودو پلیټفارمونو له   ولسوالۍ

 .لارې خپرېږي
 

 د کورنۍ او ټولنې د ښکېلتیا دفتر
 

                                                                                                                                        د کورنۍ او ټولنې د ښکېلتیا دفتر

کوونکو سره ارزښتناکې هڅې همغږي کوي. د کورنۍ ملاتړ متخصصین د کورنۍ ښکېلتیا ته د سینټ لوئس عامه ښوونځیو له کورنیو او زده

کوونکو بریا  ، او د زدهرزالعملونهطکړې سره تړلې وي او موخه یې د ښوونځي پروګرامونه، د کورنۍ وده ورکوي، چې دا ښکېلتیا د زده

                                                                   .پیاوړې کول دي

https://slps.focusschoolsoftware.com/focus/Modules.php?modname=misc%2FPortal.php
https://www.slps.org/departments/academics/gifted-education
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 :سره مرسته کوي ویله کورن نیمتخصص ېولنټاو  ۍد کورن

 کوونکو زده کړه پیاوړې کړي د داسې کورني چاپېریال ملاتړ کول چې د زده •

 ولڅه کوړیا زمنوید اغ ځتر من يځوونښد کور او  •

 کول میاستخدام او تنظ ملاټراو  تونه،یفعال ،یښېپ  ایلتیک ښ ۍد کورن •

 لپاره د معلوماتو او نظرونو چمتو کول ېد ود ړېد زده ک ېپه کور ک •

 ایلت یک ښاو سرپرستانو   ویکورند  هګد مشرانو او استازو په تو ېکولو په پروسه ک  ړېک ید پر يځوونښد  •

  ژندلیپ  نوید سرچ  ېولنټلپاره د   ایتړاوید پ ګاو د زده کوونکو د پرمخت ،ېنړک ۍد کورن رامونو،ګد پرو يځوونښد  •

 کول  یاځویاو 

د کورنیو ښکېلولو لپاره فعالیتونه، لکه د ملي والدینو د ښکېلتیا ورځ، د والدینو پوهنتون، او د رضا کارۍ او لارښود )مېنټور(   •

 فرصتونه
 

 

 د زده کونکي او کورنی / سرپرست اندیښنې
 

. مهرباني  سيیجدي ون  ېن یښ/ سرپرستانو اند  نوید والد  یوساتي او د زده کونکو او د دو  هښکر   ېستیپران  کوړیسره د ا   وی د کورن  ېچ  يړغوا   د تعلیمی ناحیه

 :ي یږپه مناسبه کچه حل ک نه یښ ستاسو اند ې چ ئړترلاسه ک ډاډ  وڅ واخلئ تر  امونهګ  ېلاند ئړوک

 
د   ېنیښاند  ېلري او د د   نهیښد هغه سره د بحث لپاره اند  ېچ  سئیون  کهړید کارمندانو سره ا  يځوونښد    هګتو  مهیپه مستق  ،ړیلوم        .1

 .شي( لیسره پ ریمد يځوونښشي د   یدایک امګپه اساس، دا  ېن یښکوي. )د اند هڅه کولو  حل 

       ه ړپه ا ېن یښد اند وڅتر سئیون کهړیسره ا ریمعاون مد ای ریمد يځوونښوي، نو د خپل زده کونکي د  ېنا حل شو نهیښاند ېریکه چ2.     

 ېد ناست  ټپر بنس  يځوونښکارمندانو سره د    وندوړد ا  ېک  ه څد حل کولو په ه  ېنیښشي د اند  یاداره کول  يځوونښ. د  ئړبحث وک

  .اکيټو  شیمهالو

 .شيسره اړیکه ونیول  که نوره مرسته هم اړینه وي، نو باید د اړوند ښوونځي لپاره د شبکې له سرپرست     .3

  که چیرې له ښوونځي د کارکوونکو، بیا له رییس یا مرستیال رییس، او وروسته له د شبکې له سرپرست سره د موضوع تر مطرح      .4

کولو وروسته هم اندېښنه حل نه شي، نو والدین/سرپرستان کولی شي خپله اندېښنه په رسمي ډول د ولسوالۍ دفتر ته وړاندې کړي. 

 .2480-345 (314) .کوونکو او والدینو د اندېښنو شمېره اړیکه ونیسيلپاره دې د زده د دې 
 

محلي  ای  التيید نورو موجوده فدرالي، ا  هګتو ګړېانځپه    ېچ  يیږد حل لپاره نه کارول ک   نویښ: دلته ذکر شوي طرزالعملونه د هغو اندادونهی

  (ADA )یا ,FERPAل،یاپ   میتعل يګړانځد    تونه،ی او اخراج، د کارمندانو شکا  قید زده کونکو تعل  ر ګ په شمول م ي،یږمقرراتو لخوا اداره ک

 . د معلولیت لرونکو امریکایانو قانون

په راتلونکو برخو کې په لا ډېر تفصیل سره تشریح شوي دي. سربېره پر دې، تاسو کولی شئ   دا مقررات او اړوند موضوعات د دې لارښود

 .له لارې وګورئ دلته  د دغو مقرراتو اړوند پالیسۍ د دلته کلیک وکړئ

 

 

 راپور ورکول  د سرغړونو

 SLPS د سرغړونو راپور ورکولو پالیسي بیاکتنه او تصویب کړې ده، ترڅو د (Special Administrative Board) ځانګړې اداري بورډ

د سرچینو د احتمالي درغلۍ، ناسم استعمال، یا ناوړه ګټې   SLPS ټولو کارکوونکو او نورو اړوندو اشخاصو ته وهڅونه ورکړي چې د

 .اخیستنې په اړه راپور ورکړي

 .له لارې وګورئ کلیک وکړئ دلته دلته  تاسو کولی شئ د دې پالیسۍ یوه کاپي د

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.slps.org/board-of-education/about-the-board/board-policies
https://www.slps.org/board-of-education/about-the-board/board-policies
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 .ته د ټیلیفون یا برېښنالیک له لارې په محرم ډول وسپارئ تاسو کولی شئ خپل معلومات د موافقت راپور ورکولو ادارې

 .زنګ ووهئ 0006-561 (314)پرېښودو لپاره، مهرباني وکړئ په  د محرم غږیز پیغام

 .برېښنالیک پتې ته د برېښنالیک په لېږلو سره هم ورکړئ whistleblower@slps.org همدارنګه، تاسو کولی شئ د سرغړونې راپور د 

 

 

 

 د ولسوالۍ په کچه د والدینو اداره  (PAC)– د والدینو د عمل شورا

 

به د ولسوالۍ په کچه د والدینو د ښکېلتیا یو سازمان وي، چې د کورنۍ او ټولنې د ښکېلتیا له دفتر، د  (PAC) د والدینو د کړنلارې شورا

ښوونکو د سازمانونو سره په شراکت کې کار -کوونکو د اندېښنو له څانګې، او د انفرادي والدینوسینټ لوئس عامه ښوونځیو د والدینو او زده

ټولو  PAC .د والدینو د کړنلارې شورا له هر یوه سینټ لوئس عامه ښوونځي څخه استازي لري او دا شورا هره میاشت غونډه کوي.کوي

 PAC د.کوونکي ويوالدینو، سرپرستانو، او د ماشومانو پاملرنه کوونکو ته خلاص دی، چې ماشومان یې د سینټ لوئس عامه ښوونځیو زده

 .پاڼې له لارې د والدینو د کړنلارې شورا په پاڼه کې موندلی شئویش د ولسوالۍ د ویبد غونډو مهال

 

د زده کونکو،   ېکار کوي چ  هګسازمان په تو   ایلت یک ښ   ویکورند    ناحیهعمل شورا د    وی کورند    وځی وونښعامه    سیلو  ټنی: د سدیل •

تر  زمنهیاغ  ځترمن  ناحیهاو    و،ځیوونښ  ولنو،ټ  و،ی کورن کوي  چمتو  اکادم  وڅهمکاري  کونکو  زده  د    ګپرمخت  کید    و یکورناو 

 .يړوک ملاټر ایواکمنتځ

 وه یاو    ن،یکار کوي، د بدلون لپاره مدافع  هګپه تو   ېشبک   ېولنټعمل شورا د    کورنید    وځی وونښلوئس عامه    ټن ی: د ستی مامور •

 دویعمل شورا ته د رس  ویکورنحل کوي. د    ېنیښکونکو اند  ېپاملرن  ایسرپرستانو، او/  ،  وی کورن SLPS ولوټد    ېده چ  نهیسرچ

 ,لپاره،
 

پاڼې ته ایمېل واستوئ یا د ولسوالۍ د ویب  parentactioncouncil@gmail.com سره د اړیکې لپاره  (PAC)د والدینو د کړنلارې شورا 

پاڼه وګورئ لپاره د خپل ښوونځي د کورنۍ ملاتړ  .د والدینو د کړنلارې شورا  والدین یا سرپرستان کولی شي د نورو معلوماتو  علاقمند 

 .سره هم اړیکه ونیسي (PTO) د والدینو او ښوونکو د سازمان ونویا د ښوونځی متخصص
 

 

 د یونیفورم / د لباس د اصولو تمې
 

د لباس د اصولو  /  فورمیون ید  ېک  ایرتګ پرسونل سره په مل  يځوونښسرپرستانو، او د / ویکورند زده کونکو،  ونهیټانفرادي سا يځوونښد 

  ایاو د زده کونکو روغت توبی خوند يځوونښد  ېسره چ ژندلویلباس په پ ېبه د داس د لباس د اصولو تمېکولو خپلواکي ساتي. د  تهځ نیرام تمې

سرپرست، او / کورنیزده کونکي،  دیبا یشو اکل ټ  ای ریمد يځوونښد  ېحالتونو ک ولوټکوي. په  ړملات لتورمثبت ک  يځوونښته وده ورکوي د 

  ړجو يځوونښد  ېچ يیږتمه ک  خهڅسرپرستانو / وی کورنزده کونکو او  ولوټ. له يړخبر ک ډجام کو/فورمی ونی  يځوونښته د   ېولنټ يځوونښد 

ته   کوونکی د ښوونځي د یونیفورم )لباس( په اړه طبي یا مذهبي ځانګړو اسانتیاووکه ستاسو زده .ديیږک هړته غا  ډکو ې/ جام فورمیون یشوي 

 .اړتیا ولري، تاسو کولی شئ د دغو اسانتیاوو لپاره غوښتنه وړاندې کړئ

 
 

 د سمولو لپاره طرزالعملونه جامو ب د نامناس

 

پلي کړي چې زده کونکي یې نامناسب لباس اغوندي. د ښوونځي   لاری  وشان ډول د پیښو لپاره لاندې کړند ښوونځي مدیران او کارمندان باید په ی
ته لارښوونه وکړي چې  به زده کونکو  لرې نکړي. کارمندان  چاپیریال څخه  د ښوونځي  یا  د لارښوونې پروسې  باید زده کونکي  کارمندان 

سمدلاسه سم نه شي، کارمندان کولی شي لاندې    نامناسب لباس سم کړي یا زده کونکي ته د اغوستلو لپاره یو څه چمتو کړي. که نامناسب لباس
 ګامونه پورته کړي:

 

 کهړید مور او پلار ا  ای  سئ؛یون کهړیسره ا  پلارد زده کونکي مور او  •

 .ئړکارکونکي ته راجع ک  زیولنټ  ایمشاور  یزده کوونک  •
 

 

mailto:whistle.blower@slps.org
mailto:parentactioncouncil@gmail.com
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 د حاضرۍ  په تمه 
 

  ف ید زده کونکي توق  ځ( کلونو تر من17او )(  7د اوه )  ېچ  وکڅبل    ایهر هغه مور او پلار، سرپرست    ېوایي چ ,RSMO ,167.031 قانون

کور    ي،ځوونښ  اختصاصیپه عامه، خصوصي،    هګاو په منظمه تو  یشو  کنهینوم ل  یزده کونک   ېچ  يړترلاسه ک  ډ اډ  دیلري، با  رولټکن  ای

 .بیترک  وځیوونښلپاره د  ېمود ړېکال د بشپ يځوونښد  ای يځوونښ
 

 .( کاله عمر ولري17اوولس ) دیلپاره د اجباري حاضري عمر" اصطلاح با ناحیهد " •

په عامه   یشامل شي. په هرصورت، که دو ېک يځوونښپه  ېنه دي چ ړماشومان ا ځکلونو تر من( 7او اوو )( 5) وځد پن •

 .کوي ونګډ هګپه منظمه تو یدو ېچ يړترلاسه ک ډاډ دیسرپرست با ای پلارشامل شوي وي، مور او  ېک يځوونښ
 

  د یشوي او معاف شوي. زده کونکي با  دییلخوا تا  يځوونښد    ېوي چ  طیخرابونکي شرا  ېلاند  دیاستثناء با   ۍنی وازی  ېپه مقرراتو ک  ۍد حاضر

 :معاف شي خه څد حاضري مقرراتو  ېله مخ لویدلا ېد لاند هګتو مهالهډپه لن
 

o ی شو دییلخوا تا انیب ۍد رخصت ېچ هګ نڅلکه  دلیک ېپات یشو دید روغتون تمد -بستر کول  ېپه روغتون ک 

o   ر، ټاکډد    ېچ  هګ نڅرغونه لکه    دهږاو  خه څ  ېد حادث  ای  ۍاحساساتي ناروغ  ای  کي،یشخصي، فز  -د زده کونکي ناروغي  

 :یشو دییلخوا تا وی خهڅ ېد لاند ېچ هګ نڅشوي لکه  دیی نرس لخوا تا  ای ر،ټاکډ ونوښغا
 له اسنادو سره ساري وي رټاکډنرس /رټاکډد  •
 ادداشتی رټاکډشوي وخت سره د  زیاندړو ۍحاضر رید غ •
 تښادی رټاکډسره د  انیب ۍناروغ ېمتقابل/دمهالهږد او •
 کوي  وتهګپه  ونهیاځ ېنګاو د استو ۍناروغ  دمهالهږاو ېپلان چ 504 •

o ( کیجوس چ دونکي یراستن رتهیلخوا د بد نرس  يځوونښدي )د  ېمحدود ېپور ځېور ېویتر  - ډېد سر شون 

o ( ېژبه ک  ړۍ)په لوم  کید مورني ل  ېچ  هګ نڅلکه    ارنهڅ ویرخصت  وی شو  ژندلیاو پ  وګړانځد    ېدید زده کونکي د خپل عق

 شوي دییلخوا تا می د تقو ویلخوا د مذهبي رخصت رامګپرو  ESOL مستند شوي او د

o حالت  نيیړب  ۍمستند شوي کورن 

o وندړا   ۍوالډد ک  ه،ډغون  ړد ملات  ۍد کورن  ګېانڅد ماشومانو د    ه،یټن  ېد محکم  ه،ګپه تو  ګېلیناسته )د ب  نهړیا  ېد ادار 

 ملاقات( 
 

 )سرپرست( باید د خرابو شرایطو لپاره د ودانۍ مدیر ته رسمي غوښتنه وکړي.  پلارد زده کونکي مور او 

 

کوونکي والدین/سرپرستان باید د ځانګړو او استثنایي حالاتو په صورت کې د ښوونځي له مدیر څخه په رسمي ډول د بیا کتنې غوښتنه  د زده
 .)اپیل( وکړي

o د زده کړې لپاره د ښوونځي مخکینی سیسټم لخوا تصویب شوی سفر 

o )په کورنۍ کې مړینه )د یوې اونۍ څخه زیات نه وي 

o طبیعي آفات او/یا آفتونه 

 

زده کوونکي باید له ښوونځي څخه د کار کولو لپاره عذر نه شي، مګر دا چې دا د منظور شوي لارښوونې پروګرام برخه وي. هغه ورځې 

غیر حاضري، غیر عذر غیر  یا معذرتی چې د ابتدایي او ثانوي ښوونځیو زده کونکو لپاره غیر حاضر دي باید په لنډمهاله توګه عذر

 حاضري، او تعلیقونه شامل وي. 
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 جبراني کار )د پاتې کار بشپړول(
 

 

کوونکي چې د استثنایي حالاتو د پوره کولو له مخې تایید شوي وي او د نمرو ترلاسه کولو وړ ګڼل کېږي، که د جبراني هغه زده  •

 .کار بشپړولو یا د مضمون د پاس کولو توان ونه لري، هغوی ته به هغه نمرې ور نه کړل شي

 

 ي ځ وونښد    ېبرخه اخلي چ  ېک  تونویفعال  زویوونښنورو    ا یشوي ساحوي سفرونو    ب یلخوا تصو  ي ځوونښ د    ېهغه زده کونکي چ •

 شي او د کار کولو  لګڼحاضر و دیلري با ایتړته ا دویک ېلر خهڅ

 .شي لړفرصت ورک 

زده کوونکي باید د شخصي ناروغۍ، په کورنۍ کې د جدي ناروغۍ، په کورنۍ کې د مړینې )له یوې اونۍ څخه زیات نه وي( یا د  •

زده کونکي د خپل عقیدې پیژندل شوي مذهبي رخصتیو لپاره په موقتي توګه له ښوونځي څخه معاف ګڼل کیږي او د قضاوت کولو 

 فرصت ورکول کیږي.  
 

 

 د غیر حاضرۍ یا ناوخته راتګ خبرتیا 
 

د زده   ېکله چ  يړنرس ته خبر ورک  يځوونښاداري دفترونو او د    يځوونښد    ای  ېله لار  فونید تل  دیسرپرست با  ایمور او پلار   •

 ې اندړو  لید نشتوالي دل  ردګد شا  دیسرپرست با/کورنۍ  وي.    نړیا  دلیک  ېپات  ېله امله په کور ک  لویدلا  ییایکونکي لپاره د روغت

 ګې لیوشوه )د ب   ادونهیپورته    ېچ  هګ نڅشي لکه    یدیک  دلیل  ایتړراستون شي. نور اسناد ته ا  ته  يځوون ښ   یزده کونک   ېکله چ  يړک

 سند، او نور(  ېد محکم ان،یب ۍد رخصت ک،یل رټاکډد  ه،ګپه تو

 مور او پلار یا سرپرست باید د ځنډ لپاره لیکلي یا لفظي دلیل وړاندې کړي کله چې زده کونکي ښوونځي ته ناوخته وي. •

ښوونځی به د مور او پلار/سرپرست )سرپرست( سره اړیکه ونیسي کله چې یو زده کونکی غیر حاضر وي یا ناوخته وي او  •

 سرپرستانو لخوا د غیر حاضرۍ د علت په اړه خبر نه وي ورکړل شوی./نیوښوونځي ته د کور
 

 

 ریغ  ولټ  5-3  ای(  رحاضريیغ  ندهګرڅنا  ا یشوي    لښحاضر وي )نه بخ  ر یلپاره غ  وځور  ې( پرله پس3)  وید در  یزده کونک   وی  ېکله چ

عذر    ېب  ایاو/   نهښبخ  ،ۍ رحاضری)سرپرست( ته واستوي. اضافي غپلاراو مور او    يړچمتو ک  کیل  ړیلوم  دیبا  ځیوونښحاضري ولري،  

 :حل شي ولډ ېپه لاند دیبا
 

o 6-9 ک یسرپرست ل/ ۍکورن= دوهم  یرحاضریغ 
 

به له والدینو یا سرپرستانو سره تماس ونیسي. د   کله چې د زده کوونکي غیر حاضري درې تر پنځو ورځو ته ورسېږي، د ټولنیز کارکوونکي

ښوونځي ټولنیز کارکوونکی به د والدینو/سرپرستانو همکاري ترلاسه کړي او هر ممکنه هڅه به وکړي چې زده کوونکي ته د حاضري او یا 

ډېر زیات غیر حاضري او ناوخته راتګ ممکن د انضباطي اقداماتو لپاره کافي دلیل وي،  .وخت پر وخت راتګ په ښه کولو کې مرسته وکړي

، د چې پکې د اضافي نصابي فعالیتونو )لکه فیلډ ډې، پروم، د لوړو ټولګیو د محفل ډوډۍ( ګډون څخه ایستنه، د ټولنې د ملاتړ ادارو ته سپارل

، ښار محکمه، او/یا د میسوري د زده کوونکو د خدماتو څانګې ته   ماشومانو محکمه نورو کورنیو ملاتړ ټولنیزو ادارو ته سپارل، او/یا د

 .حواله شامل دي
 

o + 15راپور د میسوري د ماشومانو څانګېوزی یا حولسوالۍ  = غیرحاضرۍ (MO Children’s Division)  ته ورکوي 
 

SLPS              قانوند میسوري د بیاکتل شوو 

             Revised Statutes of Missouri, RSMo Section 167.034 -Missouri Revisor of Statutes    مادې سره سم عمل کوي. د دې

یا زیاتې غیرحاضرۍ ولري، د هغه/هغې د ښوونځي ولسوالۍ باید د پنځلسمې  15کوونکی په یوه ښوونیز کال کې له مخې، که یو زده

 .ته راپور کړي  غیرحاضرۍ له ورځې څخه د لسو کاري ورځو په دننه کې دغه غیرحاضرۍ د ماشومانو څانګې
 

 

https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Frevisor.mo.gov%2Fmain%2FOneSection.aspx%3Fsection%3D167.034&data=05%7C02%7CSarah.Rugo%40slps.org%7C04492fdcf1474bbcb41608dea6251141%7C08e33d6ba654486a80e320b190ae22d7%7C0%7C0%7C639130875316776518%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=1E2p5%2FYpo1lPmPJjLavcSR56dDD0EmxzW2DE8Mbchco%3D&reserved=0
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 پروګرام / د غرمې ملي پروګرام خورل  سهار د ښوونځي د 

 

کار   ېبرنام (CEP) چمتو کولو ایتړو ېولنټد  ېلاند ېبرنام ډۍوډ ېاو د غرم ۍد سهارن يځوونښبه د ملي  يځوونښلوئس عامه  ټنید س

  ې. د ديړک ېاندړخدمت و وړخوا متیق ېماشومانو ته د ب ولوټ ېته اجازه ورکوي چ ناحیه يځوونښ ړبرنامه و CEP د يړکولو ته دوام ورک

  .ترلاسه کوي ډۍوډاو  ډۍوډ ېناشته، د غرم اړیماشومان و يځوونښ ولټ SLPS د ،ېلاند رامګپرو

 

د وړلو وړ ګاډۍ او د  ، لکه د زنګ وروسته سهارنی خوراکبدیلې طریقې پلي کړې دي:( 3ولسوالۍ/ښوونیزې ادارې د سهارنۍ ډوډۍ درې )

دوهم چانس پروګرام، تر څو ډاډ ترلاسه شي چې ټول زده کوونکي ورځ د یو روغ او بشپړ خواړه سره پیل کړي. دغه پروګرامونه زده  

د دوهم چانس پروګرام هغو زده کوونکو ته چې ناوخته .کوونکو ته د ورځې په اوږدو کې د وړیا خوړو د ترلاسه کولو نور فرصتونه برابروي

راځي “دوهم چانس” ورکوي چې د لومړي ساعت وروسته سهارنی خوراک وکړي، نه یوازې د ښوونځي د ورځې له پیل مخکې سهار 

 .وختي. دا چټک او اسانه لاسرسی زده کوونکو ته اجازه ورکوي چې حتی که لږ ناوخته وي هم خپل ورځ ښه پیل کړي

د زنګ وروسته سهارنی خوراک، د وړلو وړ ګاډۍ، او د دوهم چانس پروګرام ټول ابتدایي، منځني او عالي ښوونځیو ته اضافه شوي دي. د  

 .ټولګي دننه سهارنی خوراک موډل د وړکتون زده کوونکو ته وړاندې کیږي
 

د خوړو او تغذیې خدماتو ریاست د ټولو لومړنیو ښوونځیو لپاره د غرمې د ډوډۍ نوی ماډل پیل کړ. د غرمې ډوډۍ د ټولګي په ماډل کې د 

 مخکیني ښوونځي او وړکتون زده کونکو ته وړاندې کیږي. 

  

( او د  CACFPد ماشومانو او لویانو پاملرنې خواړه پروګرام ) يځوونښلوئس عامه    ټنید سد خواړو خدماتو پروګرامونو پراخولو لپاره،  

( لخوا پرمخ وړل کیږي. MDHSS( شامل کړي، چې د میسوري د روغتیا او لوړ پوړو خدماتو )SFSPسمر د خوړو خدماتو پروګرام ) 

CACFP)  ( د ښوونځي وروسته برنامه وړاندې کوي، کوم چې هر زده کونکي ته وړتیا ورکوي چې وړیا ډوډۍ او/یا ډوډۍ ترلاسه کړي. د

دوبي د خواړو خدمت برنامه چې د دوبي خواړو برنامه په نوم هم پیژندل کیږي ، د اوړي په میاشتو کې وړاندیز کیږي کله چې ښوونځي په  

 . ته وړیا صحي ناشته او د غرمې ډوډۍ ورکول کیږي  ناسته کې نه وي. زده کوونکو
 

او زده   ویکورنشئ. د    ړته لا  www.slps.org د نورو معلوماتو لپاره،    هړپه ا  جونویاو ترو  نو،یم   اشتنيیم  ،ګې انڅخدماتو    ېاو تغذی  وړد خو

لوئس    ټنید سهم    سيیپال   ېنیاو هوسا  ایلپاره، د روغت  ایشئ. ستاسو د اسانت  ړ خدماتو ته لا  یېاو تغذ  وړد خو  ئ،ړوک  کیکل  ېباند  بټکونکي  

  ا یاو روغت  ا یروغت  ئ،ړوک  کیکل  ېباند  بټاو زده کونکي    نید والد www.slps.org لري  تیموقع  ېک  هڼپا  بیپه و  ۍولسوال يځوونښعامه  

  2308-345 (314) .یا 4519-345 (314) سئیون کهړی سره ا ګېانڅخدماتو  یېاو تغذ وړلرئ، د خو تنهښشئ. که تاسو کومه پو ړته لا
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 د ماشومتوب لومړنۍ زده کړې 

 

ځوان زده کوونکي د هدفمند، کلتوري حساس، او په لوبو بنسټیزو   د سینټ لوئس عامه ښوونځیو د وړې عمر زدکړې څانګه :ماموریت

تجربو له لارې ښکېلوي چې د هغوی تجسس راپاروي، د انتقادي فکر مهارتونه وده ورکوي، او د زده کړې لپاره د ژوند اوږد مینه 

 .رامنځته کوي

 

 موخې:

احساساتي، فزیکي، ذهني او ژبني پرمختګ ته  -کوونکو ټولنیزماشوم له زېږون څخه تر وړکتون ته د داخلېدو پورې د زدهد   •

 .وده ورکول

کوونکي، کارکوونکي او د ټولنې شریکان د داسې تجربو په پلان جوړونه کې شاملول چې د کور او ښوونځي والدین، زده  •

 .ترمنځ اړیکې پیاوړې کړي

 .کړو فرصتونو ته لاسرسی برابرولکوونکو لپاره د لوړ کیفیت زدهپه سینټ لوئیس ښار کې د ټولو کوچنیو زده •

 

  والدین د ښوونکو په توګه 

یو وړیا کور ته د لیدنې پروګرام دی چې د سینټ لوئیس ښار ټولو اوسېدونکو لپاره د لاسرسي وړ دی، د هغو  (PAT)   ه ګ په تو   وونکوښ د    ن ی والد 

څخه تر پنځه کلنۍ پورې عمر لري. تصدیق شوي والدین ښوونکي له کورنیو سره کار کوي تر څو د   ماشومانو لپاره چې له مخکې له زیږون 

 .کړې او روغتیا وده کوي والدینو او پالونکو ملاتړ وکړي، ځکه هغوی د ماشوم د لومړنیو ښوونکو په توګه د غوره لومړني پرمختګ، زده 

 

 :څلور اساسي برخې لري  د لیدنې پروګرام د سینټ لوئیس عامه ښوونځیو  

 .شخصي لیدنې: د تصدیق شوي والدین ښوونکي سره انفرادي ناستې د ماشوم تر پنځه کلنۍ پورې وړاندې کېږي  •

کلنۍ ارزونې د شپږو میاشتو له عمر څخه تر وړکتون ته د داخلېدو پورې ترسره کېږي، څو د ژبې،  :د پرمختګ ارزونې  •

د    حرکي مهارتونو، فکر، چلند او احساساتي روغتیا په برخو کې د ماشوم پرمختګ وڅېړي. دا ارزونې د احتمالي ستونزو  

 .ژر پېژندلو لپاره مرسته کوي، ترڅو په وخت سره ملاتړ او مداخله وشي او سالم پرمختګ ته وده ورکړل شي 

له سرچینو    کورنۍ د پروګرام په اوږدو کې د نورو کورنیو، د ماشوم د پرمختګ متخصصینو او د ټولنې   :ییزې اړیکې ډله  ▪

 .سره د نښلولو فرصتونه لري 

 .د هرې کورنۍ د اړتیاوو سره سم د ټولنې ادارو او د ملاتړ خدماتو ته معرفي او رهنمایي برابرېږي  :د سرچینو شبکه   ▪

 

او یا    6152-331(314)د پرمختګ ارزونې د مهالویش یا په پروګرام کې د نوم لیکنې لپاره، مهرباني وکړئ دې شمېرې ته زنګ ووهئ 

(314)320-6732 
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 :نوم لیکنه  (Pre-K) د وړکتون څخه مخکې 

. که ټول اړین اسناد موجود نه وي، نه به راجستر بشپړ شي او نه به د  وسپاريکورنۍ باید د راجستر پروسې د بشپړولو لپاره ټول لاندې اسناد  

 .کوونکي لپاره ځای وساتل شيزده

 ( ټپاسپور ایسند  ونیږکوونکي د عمر ثبوت )اصلي د زد زده •

 ه ڼپا ېتازه ثبت شو نیکوونکي د واکس د زده •

 وي ېشامل ېپک  ېلیعددي پا ېنیازمو (lead) د سرب ېراپور چ ېنی معا  کيیکال فز رېکوونکي د ت د زده •

 ټپاسپور  ای( سنس یلا وریراډچلولو جواز ) رټستاسو بااعتباره د مو •

 :د ثبوت لپاره ېدنېد اوس ارښلوئس  ټنی د س( 1) وی خهڅاسنادو  ېد لاند •

o وي،   یشرکت له لوري صادر شو يټلټیویپه نوم وي، د  دونکيېد اوس ېاوبو( چ ای  ناېښبر از، ګ)د  لیب  يټلټیو ید  ېنګاستو د

 ولري هېټن  ېپور  وځور 60 ویاو د وروست

o شامل دي ېخدمتونه پک  يټلټیوی ېشوي وي چ ودلښ ېپه نوم وي او پک  دونکي ېد اوس ېچ ونړت یېکرا د 

o له خوا، لکه ېمحلي حکومتي ادار ای  التيید فدرالي، ا کی ل ایسند  وی IRS اید ب والوډد ک ای ،ېد کورونو ادار ارښ، د 

 .وي یصادر شو ېپور   وځور 60 وینوم او پته ولري او د وروست دونکيېد اوس ېفدرالي دفتر له خوا، چ  شتولوېم

o    نام اسناد، چې د مور، پلار یا قانوني سرپرست نوم او د اوسېدو پته پکې ذکر شوې وي. د رایه ورکوونکو د ثبت 

پروګرام لپاره راجستر د راتلونکي ښوونیز کال لپاره د پسرلي په پیل کې پیلیږي. د نورو معلوماتو    د سینټ لوئس عامه ښوونځیو د وړکتون

وکړئ   مهرباني  یا   331 (314)- 6150لپاره،  ووهئ  زنګ  ته    childhood-https://www.slps.org/departments/academics/early ته 

 .مراجعه وکړئ

                                                                                                                                                  په تشناب کې خپلواکي

پروګرام کې شامل دي، تمه کېږي چې د تشناب کارولو کې خپلواکي وښیي. دا معنی لري  Pre-K په  کړېکوونکي چې د عمومي زدههغه زده

 :کوونکي باید وتوانېږيچې زده

 .د تشناب اړتیا د پېښې )حادثې( له رامنځته کېدو مخکې څرګنده او بیانول •

 .په خپلواکه توګه خپل پتلون او زیرجامې ښکته او پورته کول •

 .له مرستې پرته پر تشناب )کموډ( کښېناستل یا درېدل •

 .د تشناب له کارولو وروسته ځان پاکول، او په تدریجي ډول په اغېزمنه توګه دا کار ترسره کول •

 .د تشناب له کارولو وروسته خپل لاسونه پخپله مینځل •

کوونکی تشناب کاروي یا له بهرني چاپېریال څخه دننه ټولګي ته د تګ پر مهال وي، د لنډ وخت که بل زده •

 .لپاره د تشناب کارول ځنډول

 .یا ډایپرونه په اغوستلو راتلل، نه د ماشومانو د روزنې ځانګړي پتلونونه ښوونځي ته د زیرجامو •

 

کوونکو سره مرسته وکړي ترڅو مناسب نظافت  کله چې داسې پېښې رامنځته شي، د ښوونځي کارکوونکي به د اړتیا په صورت کې له زده

سېنټ لوئیس عامه ښوونځي ژمن دي چې د پاملرنې پر مهال مناسبه څارنه یقیني  .وساتل شي او تشنابونه او ټولګي پاک او روغتیایي پاتې شي

کوونکي سره یوازې پاتې نه شي، خو د کارکوونکو شمېر،  کړي. که څه هم موږ هڅه کوو چې د جامو د بدلولو پر مهال یو کارکوونکی له زده

کوونکي د محرمیت اړتیاوې، او نور شرایط کېدای شي داسې حالت رامنځته کړي چې یو کارکوونکی مرسته وکړي. په شته امکانات، د زده

له  لیکنې څخه وروسته د څلورو اونیو د مهلتد نوم.کوونکي خوندیتوب، عزت، او محرمیت ته لومړیتوب ورکول کېږيټولو حالاتو کې د زده

 Pre-K ولري، کېدای شي د یا زیاتې د تشناب پېښې( 2پسې اونیو کې هره اونۍ دوه )کوونکی په دوو پرلهپای ته رسېدو وروسته، که یو زده

 .)مخکیني وړکتون( له پروګرام څخه د ایستلو لپاره په پام کې ونیول شي

لیکنې د دوام په اړه وروستۍ پرېکړه  کوونکي د نومیا د هغه/هغې ټاکل شوی استازی به د زده کړو رئیسد ماشومتوب د لومړنیو زده

پروسې له لارې د   Section 504 کوونکي چې طبي ځانګړو اسانتیاووته اړتیا لري، کېدای شي د ولسوالۍ د پالیسۍ له مخې دهغه زده.وکړي

په وروستیو برخو کې د “د معلولیت   (Handbook) د لا زیاتو معلوماتو لپاره، مهرباني وکړئ د دې لارښود.ملاتړ ترلاسه کولو وړ وي

 .د مطابقت” اړوند برخه وګورئ Section 504 او د (IDEA) کړې قانونلرونکو کسانو د زده

https://www.slps.org/departments/academics/early-childhood
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 نصاب   وړکتون څخه مخکې   د

 Missouri Early Learning )کړو معیارونوپروګرام د میسوري د لومړنیو زده د سېنټ لوئس د عامه ښوونځیو د مخکیني وړکتون

Standards - MELS) نصاب تعقیبوي او د ایالت له خوا منظور شوي. 

(Project Construct ) ماډل دی چې له ماشومانو سره مرسته کوي تر څو د پلټنې، پوښتنې کولو، او له خپل چاپېریال او ملګرو   یو جوړښتي

کوونکي د علاقو،  کړې په مرکز کې ږدي، او ښوونکي د هر زدهسره د مانا لرونکي تعامل له لارې پوهه جوړه کړي. دا تګلاره ماشوم د زده

 .وړتیاوو او تجربو څخه کار اخلي تر څو لارښوونه وکړي

داسې ریښتینې تجربې برابروي چې همکاري، اوږدمهاله یادښت، او د مهارتونو او مفاهیمو ژوره پوهه پیاوړې کوي. له همدې امله، که څه هم  

کړې تجربې کېدای شي توپیر ولري تر څو د هر ټولګي د ماشومانو ځانګړې کنجکاوي،  دا پروګرام د ایالتي معیارونو سره برابر دی، د زده 

 .علاقې او اړتیاوې په پام کې ونیسي

 

 

 

(MELS) کوونکي له شیدو خوړلو عمر )ماشومتوب( څخه تر وړکتون ته د داخلېدو پورې څه کولی  د تمو یو چوکاټ دی چې څرګندوي زده

کوونکو لپاره د  کړو او ودې بهیر روښانه کوي، هراړخیز تعلیمي موخې ټاکي، او زموږ د کوچنیو زدهکارول د لومړنیو زده(MELS) د .شي

 .نصاب، ارزونې او تدریسي کړنو لارښوونه کوي

 

دا .کړه په درې میاشتني ډول ارزول کېږي او له والدینو سره د ولسوالۍ د معیار پر بنسټ راپور کارت له لارې شریکېږيکوونکو زدهد زده

 او P3 نمره د 3څخه  4پر لور تعقیب کړي. د  راپور کارت له کورنیو سره مرسته کوي چې د خپل ماشوم پرمختګ د کال پای ټاکلو معیارونو

P4 ورکولو معیارونه شتون لري تر څو د ودې له پلوه مناسبې تمې  دواړو کلونو کې د مهارت بشپړتیاښیي، او د هر ټولګي لپاره جلا نمره

 .منعکس کړي

 

 :حاضري

کوونکي د علمي او  څانګه په کلکه باور لري چې منظم حضور د زده (Early Childhood Education) د ماشومتوب لومړنۍ زده کړې

عاطفي ودې لپاره خورا مهم دی. که څه هم کله ناکله غیرحاضري ممکنه ده، خو زموږ د پروګرام اصلي موخه د ښوونکو او  -ټولنیز

کړه، او هغه خوندیتوب او امنیت دی چې د منظمې ورځنۍ تګلارې او وړاندوینې  کوونکو ترمنځ ورځنۍ اړیکې، د همزولو ترمنځ ګډه زدهزده

 .وړ چاپېریال سره تړاو لري

لیکنې او ځای پر ځای کولو لومړیتوب ورکوي چې د ولسوالۍ پالیسۍ مراعتوي او د ماشومتوب لومړنۍ زده کړې څانګه هغو کورنیو ته د نوم

کوونکو څخه تمه کېږي پالیسیو له مخې، له زده  R5113.2 او P5110 په پروګرام کې بشپړ ګډون او همکاري څرګندوي. د ښوونځي د بورډ د

کوونکی چې هره ورځ پر وخت ښوونځي ته حاضر شي. والدین او سرپرستان باید د ښوونځي له کارکوونکو سره اړیکه ونیسي کله چې زده

 .غیرحاضر وي، ناوخته راشي، یا له ښوونځي څخه وختي ووځي

پسې غیرحاضري او ناوخته راتګ ولري، ښوونځی به د والدینو همکاري کوونکی د اوږدې مودې لپاره غیرحاضر وي یا پرله کله چې یو زده

کوونکي حضور او/یا پر وخت راتګ ښه شي. دوامداره او زیاتې غیرحاضرۍ او ناوخته وغواړي او هره معقوله هڅه به وکړي ترڅو د زده

کوونکي د کور پته ته راتګونه کېدای شي د مداخلې د اقدام لپاره کافي دلیل وګرځي، چې پکې دا موارد شامل دي، خو محدود نه دي: د زده 

 .)مخکیني وړکتون( پروګرام کې د ګډون څخه محرومول Pre-K نږدې بل ښوونځي ته د هغه لېږدول، یا د

 

 کوونکو چلند او انضباط د زده

احساسي  -کړیز چاپېریال برابروي چې د ماشومانو ټولنیزپروګرام یو خوندي، پالونکی او بډایه زده (Pre-Kindergarten) کېنډرګارټن-د پری

 .کړې لپاره د ټول عمر مینه هڅويوده ملاتړ کوي، قوي تعلیمي بنسټ جوړوي، او د زده

کوونکي خوندي، ملاتړ شوي او داسې پیاوړي کړي چې خپل بشپړ ظرفیت ته کېنډرګارټن پروګرام هڅه کوي چې ټول کوچني زده-د پری

 .ورسېږي

 

کوونکو  کله چې د انضباط اړوند ستونزې رامنځته شي، ښوونکي او کارکوونکي د ماشوم د عمر او ودې سره مناسبې لارې کاروي چې د زده 

، د شخړو د حل لارې ښوول، د انتخابونو ورکول، حدود ټاکل، منطقي پایلې پلي کول، او  درناوی وساتي. په دې کې شامل دي: د چلند بدلول

-کړه وکړي، ځانکوونکي له خپلو تېروتنو زدهله کورنیو سره نږدې همکاري کول تر څو اصلي اړتیاوې حل شي. هدف دا دی چې کوچني زده
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 .رامنځته کړي، او په ټولنیزه او تعلیمي برخه کې وده ومومي کنټرول

 

کلنو ماشومانو ځینې چلندونه لکه د   4او  3کې ټولګي جوړښت او ورځنیو عادتونو ته عیارېږي، د -کوونکي د پریکله چې کوچني زده

عادي دي. که دا چلندونه دوام ومومي، مور او پلار به خبر شي، او ښوونکی او    او د جلا کېدو وېره, شریکولو ستونزه، ناڅاپي عمل کول

کوونکي د اړتیاوو پر  مدیر به له مور او پلار سره ناسته تنظیم کړي تر څو اندېښنې شریکې کړي او په ګډه یو د عمل پلان جوړ کړي. د زده

 بنسټ، دا پلان کېدای شي شامل وي، 

 

 :کېدای شي لاندې برخې ولري,خو یوازې په دې محدود نه دی

 

 مناسبو ملاتړ خدماتو ته راجع کول  •

 کړې د چاپېریال بدلونکوونکي د مهالویش یا د زدهد زده  •

 د چلند د مداخلې پلان پلي کول  •

 پلان جوړول  405د  •

 کړه کړې زیاتوالی یا په کوچنیو ډلو کې زدهد انفرادي زده   •

کوونکی داسې چلند ته دوام ورکړي چې د هغه/هغې خپل یا د نورو خوندیتوب په جدي که چېرې د ملاتړ پلان له پلي کېدو وروسته هم یو زده

پروګرام څخه ایستل اړین شي. دا ګام یوازې هغه وخت  (Pre-Kindergarten) کېنډرګارټن-ډول له خطر سره مخ کړي، نو کېدای شي د پری

 .کوونکي د ملاتړ لپاره ټولې معقولې هڅې بشپړې شوې وياخیستل کېږي چې د زده

 مېلمانه او ودانۍ ته لاسرسی

د خپلو ماشومانو ښوونځي ته لاړ  کړې په ملاتړ کې مهم رول لري. مور او پلار او سرپرستان هڅول کېږي چېکوونکو د زدهکورنۍ د زده

کوونکو، کارکوونکو  کړه کې برخه واخلي. ټول مېلمانه اړ دي چې د ودانۍ کړنلارې تعقیب کړي او د زدهشي او په فعاله توګه د هغوی په زده

 .او نورو کورنیو سره درناوی وکړي

کوونکو، کارکوونکو او کورنیو لپاره یو خوندي، منظم او هرکلی کوونکی چاپېریال د سینټ لوئیس عامه ښوونځي ژمن دي چې د ټولو زده

له مخې، ولسوالۍ کولی شي د هغو کسانو لپاره د ودانۍ لاسرسی محدود یا لغوه   P1250 او د بورډ د پالیسۍ RSMo § 171.011 وساتي. د

  .                                              احترامي ويکړي چې چلند یې ګډوډوونکی، ګواښوونکی یا د ښوونځي د کارکوونکو پر وړاندې بې

 نورې سرچینې 

کوونکو، د کورنۍ ښکېلتیا، او د کړې، د انتقال په حالت کې زدهد لومړني ماشومتوب د مرکزونو ځایونو، د لومړني ماشومتوب ځانګړې زده

    :پاڼه وګورئانګلیسي ژبې د ملاتړ په اړه د لا زیاتو معلوماتو لپاره، مهرباني وکړئ د سینټ لوئیس عامه ښوونځیو د لومړني ماشومتوب وېب

 www.slps.org/prek   :314-331-6150.یا له دې شمېرې سره اړیکه ونیسئ 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.slps.org/prek
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 روغتیایی خدمتونه 

 

کوونکی هغه سرچینو او ملاتړ ته لاسرسی ولري چې په ښوونځي کې د  د روغتیایي خدماتو د څانګې موخه دا ده چې ډاډ ترلاسه شي هر زده

د خوندي او سالم پاتې کېدو لپاره ورته اړتیا لري. د نرسانو، کارکوونکو او کورنیو ترمنځ د همکارۍ له لارې، موږ په ګډه کار کوو تر څو 

 .کړیز چاپېریال رامنځته کړوکوونکو لپاره یو خوندي زدهټولو زده

لاندې معلومات مهمې لارښوونې وړاندې کوي چې کورنیو سره مرسته کوي د خپل ماشوم روغتیا او خوندیتوب په ښوونځي کې ملاتړ کړي.  

 .پاڼه کې ترلاسه کېدای شيکوونکو د روغتیا په وېبطبي فورمې د ولسوالۍ د زده 
 

 فزیکي معاینات

کوونکی په سپورټونو، سپرېټ بند، یا مارچنګ بند  کوونکي لپاره فزیکي معاینې هر دوه کاله یو ځل لازمي دي. خو که ستاسو زدهد هر زده 

کوونکی هر کال یا هر دوه کاله یو ځل طبي وړتیا لري که نه. د غړیو ښوونځیو  کوونکو ډاکټران ټاکي چې زدهکې برخه اخلي، نو د زده 

کوونکي روغتیا لپاره غوره ده، نو معاینه هر دوه کاله یو ځل تازه شي. د کوونکي ډاکټر فکر کوي چې دا د زدهپرېکړه کړې چې که د زده

 .پاڼې له لارې ترلاسه کیدای شيورزش لپاره د طبي معاینې فورمه د ښوونځي نرسانې، روزونکي، یا د ولسوالۍ د ویب

 واکسینونه 

  Law State 167.181RSMo قانوند معافیت اطاعت د هر ښوونځي عمر لرونکي ماشوم لپاره د دولت قانون لخوا لازمي دی. د دولت  

باید ځانګړي واکسین ولري، چې هر کال د عمر له مخې ورکول کیږي. د معافیت سره موافقت زموږ د ټولو   ونکیزده کوایي چې هر  

 زده کونکو خوندیتوب ډاډمن کولو کې مرسته کوي. 

 

لیکنې پر مهال بشپړ کوونکي واکسینونه د ښوونځي د نوممخې، تمه کېږي چې د زده له  RSMo § 167.181 د میسوري ایالت د قانون

لیکنې پر کوونکی طبي یا مذهبي معافیت ولري، او اړوند اسناد باید د نوماو تازه وي. استثناوې هغه وخت منل کېږي چې ستاسو زده

کوونکی له ښوونځي څخه د محرومېدو یا نه ګډون له  ونه سپارل شي، ستاسو زده  proper documentation وخت وړاندې شي. که 

 .خطر سره مخ کېدای شي

کوونکی پکې به د ښوونیز کال په اوږدو کې د واکسین کلینیکونه تنظیم کړي چې ستاسو زده (SLPS) د سینټ لوئس عامه ښوونځي

ګډون کولای شي. د ښوونځي نرس به د دغو کلینیکونو په اړه نور معلومات درکړي. دا کلینیکونه معمولاً د اګست په میاشت کې د نوي 

 .کړو پروګرامونو پر مهال تنظیمېږي(ښوونیز کال له پیل سره سم پیلېږي )د اوړي کلینیکونه د دوبي د زده

 .کوونکي له لارې به کور ته درولېږل شيمهرباني وکړئ د کلینیکونو په اړه هغو معلوماتو ته پام وکړئ چې ستاسو د زده

 

 درمل

کوونکی چې اړتیا لري په ښوونځي کې درمل واخلي، تمه کېږي چې د طبي مسلکي کسانو له خوا مناسب اسناد ولري. دغه اسناد هغه زده

 .باید د درملنې دلیل، د درمل مقدار، د درمل د اخیستو لاره، او د درمل اخیستلو تکرار څرګند کړي

چې    لیک( باید د طبي مسلکي لخوا ډکه او لاسلیک شي مخکې له دېکوونکي لپاره د درملو د ورکولو اجازه)د زدهفورمه   OHS 14 د

 .درمل په ښوونځي کې ورکړل شي

درمل باید ښوونځي ته د مور او پلار یا سرپرست لخوا لیږدول شي او د ښوونځي نرس یا د ښوونځي نورو چارواکو ته وسپارل شي. زده 

 OHS-15کوونکی باید ښوونځي ته درمل ونه لیږدوي. که زده کوونکی وغواړي چې په ښوونځي کې خپل درمل له ځانه سره وړي، 

 فورمه )د درملنې او د ځان اداره کولو اجازه( باید ډکه کړي. 

او په فایل کې مخکې له دې چې زده کونکی دا کار وکړي. هر هغه درمل چې د دې فورمې پرته په زده کونکي کې وموندل شي ضبط 

 یا سرپرست ته خوشې شي.  کورنیشي او یوازې مناسب 

 

  P5141.5د بشپړې پالیسۍ لپاره پالیسي  ناحیهمهرباني وکړئ په ښوونځي کې د درملو په اړه د 

  .ته مراجعه وکړئ 

د ښوونځي نرس به یو تړل شوی کانټینر ولري ترڅو ټول درمل وساتي. یوازې مناسب پرسونل به کانټینر ته لاسرسی ولري، یوازې د دې  

 هدف لپاره چې زده کونکي ته د دوی درمل ورکړي. 

 

 

https://revisor.mo.gov/main/OneSection.aspx?section=167.181
https://health.mo.gov/living/wellness/immunizations/pdf/immp12.pdf
https://resources.finalsite.net/images/v1762801573/wgjsn2r3wwqrjrwckbvm/ohs-14authorizationforadministrationofmedicationnurseoffice.pdf
https://stlps-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/sr27336_slps_org/IQDgFLMRpfP2QYARCBTiQgISAQMYzfHxY_na7Ae8-PdldWM?rtime=vQV-PCPS3kg&CID=393b3f30-d55a-acfd-a596-8627815ff9ce&SI=NonSentItems&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA2MDgwMDguMTYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D
http://sab.slps.org/Board_Education/policies/5141.5.htm
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که درمل د ښوونځي او کور ترمنځ کارول کیږي، مهرباني وکړئ ډاډ ترلاسه کړئ چې د ښوونځي لپاره درمل په یو خوندي بوتل کې د روښانه 

، او د درملو نوم په لیبل کې په واضح ډول لیکل شوی وي. هر هغه درمل چې ښوونځي ته له لیبل پرته DOBلیبل سره چې د زده کونکي نوم، 

 راوړل کیږي ضبط شي.

 

زده کونکو ته اجازه نه ورکول کیږي چې د ښوونځي په ساعتونو کې یا د ښوونځي څخه وروسته فعالیتونو )سپورت، خوشالۍ، د ساحې څخه  

 بهر لوبې، د ښوونځي وروسته پروګرامونه، او نور( په وخت کې ځان یا خپلو ملګرو ته کوم درمل راوړي، لیږدوي یا اداره کړي.
 

کې د والدینو او زده کونکو لینک لاندې د زده کونکو   www.slps.org پاڼهد اجازې فورمې ستاسو او یا د ډاکټرانو لپاره زموږ په ویب  

روغتیا باندې کلیک کولو سره شتون لري. مهرباني وکړئ د اضافي معلوماتو لپاره د خپل زده کونکي ښوونځي کې د ښوونځي نرس سره  

 اړیکه ونیسئ. 
 

نرسان به هغه درمل ولري چې زموږ د طبي رییس لخوا تصویب شوي وي چې دوی کولی شي په ښوونځي کې زده کونکو ته اداره کړي.  

سرپرستانو څخه وغوښتل شي چې یو رضایت لاسلیک کړي چې نرسانو ته اجازه ورکړي چې په دې تصویب  /کورنیوهر ښوونیز کال به د  

شوي لیست کې د مخدره توکو په اړه زده کونکي ورکړي. مهرباني وکړئ دا لیست په بشپړ ډول ولولئ او لاسلیک یې کړئ. که موږ وکولای  

لپاره مهرباني وکړئ د خپل ماشوم د ښوونځي نرس وګورئ یا د بشپړ لیست لپاره   شو په ښوونځي کې ستونزه حل کړو. د دې فورمې د کاپي

 ویب پاڼې ته مراجعه وکړئ.  هکه ښوونجیسینت لویس د 

 

 زده کونکی ناروغ 

 کله چې یو زده کوونکی د ښوونځي په جریان کې ناروغه شي، نرس به د لاندې لارښوونو سره سم عمل وکړي:

وي، د لاس د حرارت   ه ړلو  ای  100.4تودوخه    ی/ تند  ږوي، د غو  ړلو   ا ی  ېدرج  100تودوخه    ېد خول  ی زده کونک   وی  ېریتبه: که چ •

درجه ولري،   هړلو  ېد تودوخ  ېپه کور ک  یرده کونک   ېری. که چيیږ ک  لیږبه کور ته ل  یوي، زده کونک   هړلو  ای  ېدرج  99.0درجه  

                                    لپاره درمل اخلي،    ېکه ماشوم د تب  ه، ګ . همدارنئړوک  هډډ  خهڅ  لویږته د ل  يځوونښ  ئړمهرباني وک

 خهڅ ېساعتونو لپاره له تب 24دمخه د  دو یته له راستن ي ځوونښ دی. ماشوم با ديیږدمخه درمل پر دویته له راستن  يځوونښ دیبا یدو

 .پاک وي

ته د    يځوونښ  دیشي. ماشوم با  ېپات  ېشي کور ک  ېکم  یې  ښېن  ېبه کور ته واستول شي او تر هغه چ  یاسهال: زده کوونک   /ګېکان •

پاک   خهڅساعتونو لپاره له التهاب    24د    دیوي، ماشوم با  ګې. که کانيړوک  اکڅښ/هړخوا   خهڅدمخه پرته له کوم مشکل    دویراستن

 .پاک وي خهڅساعتونو لپاره د اسهال  12د  دیوي، د اسهال لپاره ماشوم با

ل  یوي، زده کوونک   عیمعمولي ما  ریکوم غ  خهڅ  وګد ستر  ېر ی: که چیپنک /ستلیو  وګد ستر • ته  زده   ېری. که چيیږک  لیږکور 

ته   انیب  رټاکډلپاره د    دویته د راستن يځوونښبه    یزده کوونک وي،    ی شو  صیپه نوم تشخ(aka pinkeye) سیټواټی د کانجک   یکوونک 

 .ته راشي يځوونښ رتهیب  تهساعته وروس 24کارولو  کټی ویب  يټولري او ممکن د ان ایتړا

  .ته راستون شي  يځوونښ  نایپه و رټاکډ او د  يړطبي پاملرنه وغوا دیبا  یزده کوونک (: ندګ رڅ)نا انګ خپ •

 .راستون شي رتهیوروسته ب ېدرملن وډد شون يړته د لوم يځوونښبه کور ته واستول شي او ممکن   ی: زده کوونک ډېد سر شون •

 .ولري کټیویب  يټساعتونو لپاره ان 24تبه نه وي او د  ېته راستانه شي کله چ يځوونښشي   ی: ماشوم کولناروغی د ستوني •

د کټ مچیو: مهرباني وکړئ د خپلو ټولو شخصي توکو او سامانونو معاینه وکړئ ترڅو ډاډ ترلاسه شي چې کټ مچۍ پکې نه وي.  •

                                      که د چیچلو نښې یا دانې وموندل شي، مهرباني وکړئ هغه ځای مه ګرولوئ )مه یې خارویئ(.  

کاري شي. جامې اړوندو چارواکو یا مسؤلو ادارو ته خبر ورکړئ ترڅو ستاسو کور د کټ مچیو له منځه وړلو لپاره درملنه او پاک

 په ګرمو اوبو کې ومینځئ. 

 علایمو( شي او د درملو له کارولو پرته ښه وي.نښو )بېکوونکی باید په کور کې پاتې شي تر هغه چې بې زکام/انفلونزا/کووېډ: زده •

 

 

 

 

 

 

http://www.slps.org/
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نورې ناروغۍ شتون نلري، مګر لیست شوي ځینې نور عام مسلې لیدل کیږي. نرس به د دوی غوره ارزونه وکاروي ترڅو معلومه کړي چې 

ایا ماشوم باید کور ته واستول شي یا که دا په ښوونځي کې اداره کیدی شي. زموږ هدف په ټولګي کې د زده کونکو ساتل دي، مګر موږ غواړو 

 و روغتیا او خوندیتوب ډاډمن کړو.د ټولو زده کونک 

 
 

 ځانګړي غذایي اړتیاوې 

هغه زده کونکي چې ځانګړي خوراکي پلان ته اړتیا لري یا هغه ماشومان چې ځانګړي خواړو سره حساسیت لري یا طبي اړتیا لري باید بشپړ  

OHS 18  ویب پاڼې ته د تګ له لارې ترلاسه کیدی شي. د  ناحیهولري )د ځانګړي رژیم لپاره نسخه(. دا فورمه ستاسو د ښوونځي نرس یا د

/ سرپرست لاسلیک دواړه اړین دي. د خوړو د الرجی د عمل پلان او همدارنګه ټاکل شوی درمل )د  کورنیوطبي چمتو کونکي لاسلیک او د 

( باید د ښوونځي روغتیایی دفتر ته د زده کونکو لپاره چې د ژوند ګواښونکي خوراکي الرجی لري  Benadryl, epi pens مثال په توګه،

 بشپړولو ته اړتیا لري. OHS 14.چمتو شي. دا درمل د 
 

   :خطرناکې د خوراکي توکو الرجۍ )حساسیتونه(د 

 په دفتر کې د هر زده کونکي لپاره چې د ژوند ګواښونکي الرجی ولري فایل کې وي. بیړني درمل لکه ،د الرجي عمل پلان باید د نرس  

Benadryl, epi pens    چې د خوراکي الرجي عمل پلان کې امر شوي باید د فارمسیسټ لخوا په سمه توګه لیبل شي او د ښوونځي نرس

سرپرست د ښوونځي په لومړۍ ورځ /  کورنی ته ورکړل شي. درمل باید د درملتون لیبل ولري چې د عمل پلان امرونو سره سمون ولري.  

فورمې د ادارې واک ورکولو مسؤلیت لري. د خواړو د بدیل چمتو کول یوازې   OHS 14د ښوونځي نرس ته د ټاکل شوي بیړني درمل او  

( د ډاکټر امر ته اړتیا لري ترڅو زده کونکي  DESEفارم. د ابتدایي او ثانوي زده کړو څانګه )  OHS-18 د ډاکټرانو لخوا ترتیب شوي د 

www.slps.org ته د هغه څه څخه توپیر ورکړي چې خدمت کیږي. زموږ د الرجی بشپړ پالیسۍ او طرزالعملونه په ،او د بورډ پالیسۍ

services/allergies)-services/health-support-https://www.slps.org/departments/student(  .کې موقعیت لري 

 

 که نورې مرستې ته اړتیا وي د ښوونځي نرس سره اړیکه ونیسئ.

 

 مزمنې ناروغۍ 

که ستاسو زده کونکی اوږدمهاله ناروغي ولري، مهرباني وکړئ ډاډ ترلاسه کړئ چې ستاسو د ښوونځي نرس/د ښوونځي سایټ په فایل 

 کې د ښوونځي تازه طبي پلان لري. د اوږدې ناروغۍ مثالونه شامل دي مګر محدود ندي:

 د شکر ناروغۍ •

 اسما •

 د ژوند ګواښونکي الرجی  •

 د قبضې اختلال  •

 پیچلي طبي حالت )سرطان، ډایلیسس، او نور(  •

کوونکو لپاره چې مزمنې ناروغۍ لري، درمل او اړینې مهرباني وکړئ په پام کې ولرئ چې د والدینو/سرپرستانو مسؤلیت دی چې د هغو زده

د وینې  (Insulin) کوونکو ته لازم ملاتړ برابر وساتي. انسولین،وسایل برابر کړي. دا کار له نرسانو سره مرسته کوي چې په ښوونځي کې زده

او نور ورته وسایل باید د  (Epi Pens) پین، د ایپي(inhalers) د ساه اخیستلو دوایي سپرې ( glucometers)د شکر اندازه کوونکي، 

 .والدینو/سرپرستانو لخوا برابر شي

 کې د نرسنګ رییس سره اړیکه ونیسئ.  4401-345-314ویب پاڼې ته په کتلو سره طبي فورمې ترلاسه کړي. په  ناحیهکولی شي د  کورنی

 .یا د لا زیاتو معلوماتو لپاره د خپل ښوونځي له نرس سره اړیکه ونیسئ

 

 

 

 

 

https://resources.finalsite.net/images/v1762801573/wgjsn2r3wwqrjrwckbvm/ohs-14authorizationforadministrationofmedicationnurseoffice.pdf
https://resources.finalsite.net/images/v1762801573/wgjsn2r3wwqrjrwckbvm/ohs-14authorizationforadministrationofmedicationnurseoffice.pdf
https://resources.finalsite.net/images/v1762801710/ntxa9oajs9q1rhnx8wkp/ohs-18prescriptionforspecialdietphotorevision.pdf
http://www.slps.org/
https://www.slps.org/departments/student-support-services/health-services/allergies
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 کلینیکونه 

هر کال د ښوونځي نرس د منظور شوو روغتیایي خدمتونو له برابرونکو سره په همغږۍ کې د ښوونځي په ساحه کې کلینیکونه تنظیموي تر  

څو ستاسو د ماشوم په ښوونځي کې خدمات وړاندې شي. په دې خدماتو کې کېدای شي فزیکي معاینات، واکسینونه، د غاښونو سکریننګ، د  

اورېدو ازموینې شاملې وي. مهرباني وکړئ د ښوونځي او/یا د ښوونځي نرس له لوري د نېټو، د رضایت فورمونو، او د  سترګو معاینه، او د 

 .کوونکو د عمومي روغتیا او هوساینې ملاتړ کويوړتیا شرایطو په اړه خبرتیاوو ته پام وکړئ. په دې کلینیکونو کې ګډون د زده 

 

 بیړني حالتونه )ایمرجنسي( 

که په ښوونځي کې طبي بیړنی حالت رامنځته شي، نرس به حالت و ارزوي او د مسلکي نرسانو د پرېکړې او د ولسوالۍ د ټاکلو اصولو له  

به وغوښتل شي. هره ممکنه هڅه به وشي چې مور او  (EMS) مخې به پاملرنه وړاندې کړي. که اړتیا وي، بیړني طبي خدمات

 .کوونکي د روغتیا او خوندیتوب په غوره ګټو کې نیول کېږيپلار/سرپرستان ژر تر ژره خبر شي. په ټولو بیړنیو حالاتو کې پرېکړې د زده

، تر  د زړه شاک ورکوونکي وسایل AED او (Epi-pens) پین، ایپي(Narcan) نرسان همدارنګه بیړنیو درملو ته لاسرسی لري لکه نارکان

 .څو د بیړني حالت پر مهال مرسته وکړي
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 خوندیتوب او امنیت 

 

کوونکو، ښوونکو، کارکوونکو او  د سېنټ لوئیس د عامه ښوونځیو د خوندیتوب او امنیت څانګه د امنیتي ټکنالوژۍ څخه کار اخلي ترڅو د زده

کړې او کار کولو خوندي او مصؤن چاپېریال برابر کړي. د خوندیتوب او امنیت څانګه تل دې اړتیا ته پاملرنه کوي چې د لیدونکو لپاره د زده

 .ټولو خلکو سره په عدالت، درناوي او عزت چلند کولو له لارې د عامو خلکو باور او اعتماد وساتي
 

د مدیریت، سرپرستان او کارکوونکي ښه روزل شوي مسلکي کسان دي چې د سینټ لوئیس ښار د پولیسو د کمېشنرانو بورډ لخوا جواز لري او  

 .کوونکي، کارکوونکي او لیدونکي خوندي وساتيواک ورکړل شوی چې د سینټ لوئیس عامه ښوونځیو زده

 Video) د ویډیو څارنې سیستم موږ دا د دې له لارې ترسره کوو چې ډاډ ترلاسه کړو هر ښوونځی د ننوتلو یو واحد کنټرول شوی ځای

Surveillance)او انټرکام ولري ترڅو د لیدونکو د ننوتلو څارنه وشي ،. 

 د امنیت څانګه له هغو افسرانو څخه جوړه ده چې په ټولو ابتدایي، منځنیو او لېسو )عالي ښوونځیو( کې ګمارل شوي دي. ګرځنده افسران هره

 .ورځ د ټولو ځایونو څارنه او ارزونه کوي
 

کوونکو د ښکېلتیا له څانګې، د کورنۍ  د امنیت څانګه همدارنګه د ښوونځیو له مدیرانو، د ولسوالۍ د خطر مدیریت له ټیم، د والدینو او زده

د پوهنې وزارت، د سینټ لوئیس د ښاروالۍ پولیسو له څانګې، او نورو بهرنیو ادارو سره د  محکمې، د فدرالي بیړنیو حالاتو د مدیریت ادارې

کار  روزنې او تعلیمي فرصتونو لپاره همکاري کوي. همدارنګه، د قانون له مخې د تطبیقي او اجرایي فعالیتونو په اړه له دغو ادارو سره هم ګډ

 .ترسره کوي

د خوندیتوب او امنیت کارکوونکي د سینټ لوئیس عامه ښوونځیو د ملکیت د داخلي او خارجي ساحو د ګزمې او څارنې مسؤلیت لري او هغو 

په منځنیو او عالي ښوونځیو کې، هر شخص به د ودانۍ د ننوتلو پر مهال د ثابت  .پېښو ته ځواب وایي چې ښایي په دغو سیمو کې رامنځته شي

له لارې تلاشي کېږي، او د هغه د شتون او تګ راتګ معلومات باید هر وخت ثبت   او/یا د لاسي فلزي موندونکي وسیلې فلزي کشف کوونکي

په  له کارکوونکو څخه غوښتنه کېږي چې د تفتیش او معاینې لپاره د غوښتنې په صورت کې خپل د ادارې د پېژندنې کارت.او معلوم وي

 .ښکاره ډول وړاندې کړي

 کوونکو د خوندیتوب لپاره اضافي اصول د زده

کوونکو د خوندیتوب دودې او هغو فرصتونو د کمولو لپاره جوړ شوي چې د ښوونځي امنیت او تعلیمي د زده مقرراتټول   د چلند د اصولو

له همدې امله، اړینه ده چې ځینې اضافي مقررات روښانه شي ترڅو ولسوالۍ وکولای شي د ناامنو شیانو  .چاپېریال ته ګواښ پېښولای شي

او/یا حالاتو د رامنځته کېدو احتمال کم کړي او د هغو توکو په اړه واضح لارښوونې وړاندې کړي چې د ښوونځي په ساحه کې د راوړلو 

د چلند د اصولو په نورو برخو کې د نه ذکر شویو موضوعاتو د حل لپاره، دا برخه شامله شوې ده ترڅو په څرګند ډول دا بیان .اجازه لري

      :په ملکیت کې منع دي  سینټ لوئیس عامه ښوونځیوکوونکو لپاره په ښوونځیو او د توکي د زده کړي چې لاندې

a)  د ښیښې شیان یا لوښي )په دې کې شامل دي خو محدود نه دي: د ښیښې بوتلونه، د خوړو او نورو شیانو لوښي، د عطرو یا کولون

 بوتلونه، او نور( 

b) د وېښتو لپاره هغه وسایل یا سینګار توکي چې فلزي تېره څوکه (spikes) ولري  

c) د وېښتو کنگۍ او برشونه چې تېره پای )نوکدار سر( ولري 

د ښوونځي کارکوونکي او د خوندیتوب پرسونل دا حق لري چې هر هغه شی ضبط )مصادره( کړي چې د دوی په اند د ښوونځي د فزیکي او 

کړې پر چاپېریال د خوندیتوب لپاره احتمالي ګواښ یا منفي اغېز لرلای شي. دا کار به د نافذه قوانینو، تګلارو او نورو اړوندو اکاډمیک زده

 لارښوونو سره سم ترسره کېږي.
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 ترانسپورت

 

کوونکی د د ولسوالۍ له خوا برابر شوی ترانسپورټ کارول یو امتیاز دی، حق نه دی. نامناسب چلند کېدای شي د دې لامل شي چې زده 

کوونکي باید د ښوونځي له خوا ټاکل شویو قانوني  ولسوالۍ له خوا برابر شوي ترانسپورټ څخه په موقتي یا دایمي ډول محروم شي. زده

 .لارښوونو او تمو ته غاړه کېږدي، چې د موټر چلوونکي یا نورو مجازو لویانو له خوا پلي کېږي

کوونکی د ولسوالۍ د ملکیت یا قراردادي ترانسپورټ پر مهال د چلند د دې اصولو، قانون، یا بلې تګلارې د سرغړونې تور ولري، که یو زده

 .کوونکي په خپل ټاکل شوي ښوونځي کې شوې وينو پایله به یې هماغسې وي لکه دا سرغړونه چې د زده 

کوونکي باید  د ولسوالۍ له خوا برابر شوی ترانسپورټ د ټولګي د خونې غځېدنه ګڼل کېږي، او ناسم چلند به په هېڅ ډول ونه زغمل شي. زده 

 .په خپلو ټاکل شویو بسونو کې سفر وکړي

 .په هر بس کې ډیجیټل کمرې نصب شوې دي چې د بس دننه او د بس د دروازې په شاوخوا کې ټول فعالیتونه ثبتوي

 

 

 د زده کونکي مسؤلیتونه کله چې په بس کې سپاره کیدو ته انتظار باسي

  خهڅشوي وخت  اکلټد خپل .اپلیکیشن ته مراجعه وکړئ Zum د مهالویش او اټکل شوي د رسېدو وخت د معلومولو لپاره د .1

( 10لس ) خهڅشوي وخت  اکلټ. د بس له يځشوي وخت وو  اکلټپه  دیته ورشئ. بس با یاځد بس تم  ېمخک  ېقی( دق5) هځپن

 .سئیون کهړید ناوخته بس لپاره د بس شرکت سره ا وڅتر ئړانتظار وک ېقیدق

 .يیږبس ودر  ېچ وڅتر  ئړانتظار وک .2

 .ئېږودر هښ خهڅ کړد س  يیږک ېدږبس ن ېچ هګ نڅلکه  .3

 .بیج چمتو یا ښکاره وساتئ تر څو د بس ته د ختلو پر مهال یې د ټابلیټ له لارې وکاروئ )سویپ کړئ( Zum خپل د .4

 .ئړک هړجو هښکر فورمیونیشی خامو ویته  ېتخت .5

پاک   خهڅد کتابونو، جامو او نورو توکو  کونهړرسول منع دي. س انیز ایته کثافات  تیملک  ېدږن ای ېدږته ن یاځد بس تم .6

 .وساتئ

 .ارئڅقواعد و ولټد زده کونکو چلند اداره کولو لپاره د چلند  .7

 .ئړراپور ورک تونویفعال ایپرنسپل، مور او پلار/سرپرست ته د کوم مشکوک کس  .8

 .ئځته مه  رټمو ید اجنب  ایمه کوئ  ېسره خبر انویشئ او د اجنب ېسره پات ېلډد  .9

 

 د زده کونکي مسؤلیتونه کله چې په بس کې سپاره وي 

 

  :تمه لرو (EXPECT)توبی الیبرد  ږمو  ،ېبسونو ک سینټ لوئس عامه ښوونځي په                  

 ( ې)صفر مسل EX نیماهر ېخوندي بس چلند ک د                  

 Pمهربانزده کونکو او کارمندانو سره  روګ مل د                  

 Eوالهیلزده کولو ته  ځاو هره ور دلویرس د                  

 ( ېک  ویوکڅپه  ښې)لاسونه او پ Cآرام  ېخبرو او عمل ک په                  

 بسونو ننوتل او وتلو ولوټسره د T وخت په                  
 

سمدستي کینئ او مخامخ کښېنئ. تر هغه پورې چې بس ستاسو تمځای ته ونه رسېږي او د کښته کېدو امر درنه شي، په خپل ځای  .1

 ..کښېنئ پاتې شئ. خپل کتابونه او نور شخصي توکي په خپله غېږ کې ونیسئ. دهلیز )لاره( مه بندوئ

پرته له دې چې د قانون له مخې د یو واقعي خدمت کوونکي حیوان لپاره ځانګړی استثنا یا   . په بس کې د هر ډول څارویو اجازه نشته .2

 .مناسب ترتیب موجود وي

 د بس څخه د لاسونو، پښو یا سر پراخول منع دي. .3

 په بس کې یا له کړکۍ بهر د شیانو غورځول منع دي.  .4

 د بیړني حالت پرته د بس چلوونکي سره د پام اړولو یا خبرو کولو څخه ډډه وکړئ.  .5

 

 

 



   

 

20 
 

 

 ساتونکي به مسؤل وي. / وی کورند بس تجهیزاتو سره لاسوهنه یا زیان رسول منع دي. زده کونکي او یا  .6

 جګړه کول، زورول، وهل، یا په لوړ غږ ګډوډي جوړول منع دي. .7

 سګرټ څکول، خوړل او څښل جواز نه لري.  .8

 کثافات په هغه ځای کې ځای په ځای کړئ چې د بس مخې ته چمتو شوي.  .9

 .د فحشا او فحش اشارو کارول منع دي .10

 .منع دي لړراو لویوسلو او خطرناکو وسا ولډد هر  .11

 . يټهر بس ودروي او وپل يځوونښتوکو لپاره د  رقانونيیممکن هر وخت د غ سیپول انیټروپولیټم سی لو ټنید س ېخبر اوسئ چ      .12

 .له وسلو، شرابو، نشه یي توکو او نورو سره وموندل شول، ونیول شي ېزده کوونکي چ هغه 

 .ارئڅو رزالعملط ولټد زده کونکو چلند اداره کولو لپاره د چلند   .13

 

 مسؤلیتونهکورنیود 

     ئړ وک اکتنهیاو ب ئړولولئ، بحث وک هړانفکشنونو په ا ولډ لورمڅبرخه د  ټرانسپورټدا برخه او د  .1

 .يړک بی تعق ېوونښشوي لار سیتاس ولټ ېچ وئڅ خپل زده کونکي وه .2

 .ژنئیوپ یخپل بس چلوونک  .3

 .ته 5107-633(314) ئړراپور ورک ېستنیاخ هګټ  هړناو خهڅد هر بس  يځوونښد  ایخطرونو  کيیتراف ولډد هر  .4

 .ئړ ته راپور ک ریشوي بد چلند مد دلیل ولټ ېک  ونویا ځبس تم يځوون ښپه بسونو او د  يځوونښد  .5

  یکول ید بس چلوونک  ېپه صورت ک ایتړد ا ېچ  رتهیچ ژندنهیزده کونکي پ بیج او هر نور توکي  Zumد د خپل  .6

 .يړترلاسه ک رتهیشي ب

 .يیږک دلی ل ېدږته ن ونویاځکولو تم کتهښد بس د پورته کولو /  ېچ انیهر هغه اجنب ئړته خبر ورک سیپول .7

ستاسو   ېچ ورئګو اپلیکیشن ته مراجعه وکړئ او وګورئ.  Zumد مهالویش او اټکل شوي د رسېدو وخت لپاره د  .8

ځکه چې بس باید په ټاکلي وخت کې   .دي ېک یاځد بس تم ېمخک  ېقی( دق5) هځپن خهڅ دویزده کونکي د بس له رس

اپلیکیشن به تاسو ته خبر درکړي که چېرې بس ناوخته روان وي. د مرستې یا د وضعیت د   Zumحرکت وکړي. د 

 تازه معلوماتو لپاره د ترانسپورټ له څانګې سره اړیکه ونیسئ.

د مور او پلار/سرپرست لخوا  ېک یاځپه بس تم نښیزده کونکي د ماسپ  کتونړاو و يځوونښد  ېچ ئړترلاسه ک ډاډ .9

 .)ورورونه( ورسره مل وي هڼورو هړشوي زا اکلټمسؤل،  وی ای يیږک دلیل
 

 د کیمپس لیدونکي 

. يړچمتو ک  الیریراغلاست او خوندي چاپ  هښلپاره د    دونکوید زده کونکو، کارمندانو او ل   ږزمو  ېکوي چ  هڅ ه  يځوونښلوئس عامه    ټنید س

پلي شوي    ېک   وځیوونښ  ولوټپه    ۍ مقررات د ولسوال  ېفضا د ساتلو لپاره، لاند  ړېاو د منظم زده ک  توبید هرچا د خوند  ېک  وځیوونښپه    ږزمو

 :دي

کارمندان او رضاکاران او قراردادیان اړ دي چې ودانۍ ته د ننوتلو وروسته د ښوونځي   ناحیه، د    وی کورنټول لیدونکي، په شمول د   •

 دفتر ته راپور ورکړي. لیدونکو ته به د لیدونکي بیج ورکړل شي او په ښوونځي کې د ښودلو لپاره به اړین وي.

 

سرپرست چې غواړي په ټولګي کې نظارت وکړي ممکن د ښوونځي د مدیر یا د مدیر له ټاکل شوي څخه د تایید وروسته / وی کورن •

 دا کار وکړي.

 .ټول لیدونکي به د شخصي شناخت کارت چمتو کړي •

  ی دای وي ک  لیک ښ  ېچلند ک  يډوګډپه    ېچ  دونکيی. هغه ليړوک  یته درناو  الیریچاپ  ړېد زده ک  يځوونښد    ېدي چ  ړا  دونکيیل  ولټ •

 .محاکمه شي ایاو/ ولی امر، ن دویریشي د نه ت
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 د ځورونې پرضد پالیسي

 مونوټسیس زیخړا  وڅ ړد ملات ،ړېد زده ک تید شخص ېک  ټ( چوکاړاو ملات ،ې)مثبت چلند، مداخل PBIS د ناحیه يځوونښلوئس عامه  ټنید س

(MTSS)زده    ږزمو  ېترلاسه شي چ  ډاډ  و څتر  یکولو لپاره وقف شو  تهځنیپه کارولو سره د احساس احساس رام  نونویتمر   ېرغون  ا ی، او د ب

  ې ارغونیاو ب  ،ېوون ښد زده کونکو د چلند لپاره فعاله، لار  سيیپال  نیسپلډ  يځوونښ دي. د    ېنیسرچ  هښ  يځوونښ  ږزمو  ېاو دا چ  هښدي.    کونکی

 .يیږپلي ک هګپه دوامداره تو ېکوي چ  ارګ ن ټیاو  حیتشر ېقیطر

 

                                                                                                                                                                              موخه    .1

یاده تګلاره په ښوونیز  .کړې چاپېریال ولريکوونکي باید یو خوندي د زدهولسوالۍ د زورواکۍ ضد تګلاره پر دې بنسټ ولاړه ده چې ټول زده 

  چاپېریال کې زورواکي، ځورول، او ویرول منع کوي. همداراز، پر هغو کسانو د غچ اخیستل یا بد چلند کول هم منع دي چې د زورواکۍ، ځورونې 

د پېښو د راپور ورکولو،    یاده تګلاره ولسوالۍ ته لارښونه کوي چې.که هغوی قربانیان وي، شاهدان، یا تماشاچیان  –یا ویرونې پېښې راپوروي  

 .څېړنې او د څرګندو پایلو لپاره واضح طرزالعملونه جوړ کړي،او د دې پالیسۍ د سرغړونې په صورت کې انضباطي اقدامات پلي کړي

 

     .II فونهیتعر 

تکرار شي   ېاحتمال لري چ ړد پام و ایتکرار وي  ېلري چ یمعن ېورونځ ایچلند،  دونکيیریشوي ت تلښناغو ارولو،ډوهل" د  ولګ " •

  ت،یفعال  ميیولري؛ پرته له استثنا پرته د هر زده کونکي د تعل رهیو هړ په ا تیملک ای  توبی خوند کيید خپل فز یمعقول زده کونک  ویاو 

 .ويډوګډ اتیمنظم عمل يځوونښد  ړد پام و ایمداخله؛   ړد پام و رهس وګټ ایفرصتونو، 

 

ځورونه کیدای شي فزیکي عملونه ولري، پشمول د اشارې، یا شفاهي، سایبر ځورونې، بریښنایی، یا لیکلي اړیکو، او د دې ډول 

 اعمالو راپور ورکولو لپاره د غچ اخیستنې ګواښ. 

 د زده کوونکو ځورول د ښوونځي په ملکیت، د ښوونځي په هر فعالیت، یا د ښوونځي په بس کې منع دي.

 

کې تعریف شوي د اړیکو د لیږد له الرې، مګر محدود ندي، د بریښنایی   II (A)"سایبر ځورونې" معنی لري لکه څنګه چې په  •

وسیلې په واسطه د پیغام، متن، غږ، یا عکس په شمول، مګر محدود ندي، ټیلیفون، بې سیم ټیلیفون، یا بل بې سیم مخابراتي وسیله،  

 کمپیوټر، یا پیجر. 

 

    .IIIارونه ی مع ۍسید پال 

    ممانعتونه                 

د ښوونځي په ملکیت یا د ښوونځي لخوا تمویل شوي دندو یا په عامه ښوونځي کې د بریښنایی مخابراتو په کارولو سره د هر    ناحیه      •

 زده کونکي ځورول یا ډارول منع کوي.

 ا یعملونو راپور ورکوي  ارولوډ  ای ،ېورونځد  ېچ سيیمخه ن ستلویغچ اخ ای ېستنید غچ اخ ېاندړد هغو اشخاصو په و ناحیه    •

 .معلوماتو سره ړد باور و هړعمل په ا ارولوډ ای ،  ،ېورونځنور د  ای دونکي،یشاهدان، ل ان،یقربان ېچ وکڅهغه 

      ېلیپا ېورونځ  

او اصالحي کړنې باید په هغو اشخاصو باندې تحمیل شي چې د دې پالیسۍ څخه سرغړونه کوي په ځورونې، ځورونې، یا   پایلې •

ډارولو کې ښکیل دي؛ څوک چې په غچ اخیستنې یا غچ اخیستنې کې ښکیل شوي وي؛ یا چا موندلي چې غلط تورونه یې لګولي 

 چې له دې پالیسۍ څخه سرغړونه شوې ده.
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پایلې او اصالحي کړنې، چې د سرپرست لخوا رامینځته شوي، باید په دوامداره او عادلانه توګه پلي شي وروسته له دې چې      •

 یوې مناسبې څیړنې په ډاګه شي چې د دې پالیسۍ څخه سرغړونه شوې ده. د 

راپور ورکوي په مدني  نوړک ارولوډ ای ،ېورونځ ،ېورونځسره د  تین هښپه  ېالند ۍسیپال ېد د ېکارمندان چ  وځیوونښلوئس عامه  ټنید س

راتلل   ېپات  ېعمل راپور ورکولو ک ارولوډ ای  ،ېورونځ ،ېورونځد  ای دویک  ېد پات ېد راپور ورکولو په برخه ک ایعمل  ولډ یڅد ه هګتو

 .نلري  تیمسؤل

 

   . IV د پلي کولو ستراتیژي 

 راپور ورکولو 

 شوي طرزالعملونه ساتي  سیراپور ورکولو لپاره تاس  نو ړک ارولوډ ای ېورونځد  ناحیه

  )د ځورونې او زورونې د پېښو د راپور ورکولو اړوند لارښوونې –ورئګود فوکس سیستم )
په هر   دیفرد با  ولډ. دا  يړراپورونه ترلاسه ک  ویښ پ  ې ورونځد    وڅتر   اکيټفرد و  وی  ېک  يځوونښپه هر    ناحیهد    دیبا  د ناحیه ریس  •

 فرد وي یشو اکل ټد هغه  ای ریمد  ېک يځوونښ

د    اید راپور ورکولو لپاره، پرنسپل    ګېلیب  ېوید    ېورونځ. د  يړراپورونه به ترلاسه ک  ویښپ  ېورونځ( او د  هړلو  ایکچه    وونکيښ)د  

کې  Focus په وسپاري  ولډ  یینایښبر   ایکاپي    کيیشوي راپور فورمه په فز  ړبشپ  ېورونځد    ېچ  ید  ړکس ا  یشو  اکلټ  ې/ هغ  ېهغ

یوه کاپي ده، خو    SLPS Bullying and Harassment Investigation Form دا د فزیکي فورم د انضباطي پېښې فورمه

 .په بشپړولو سره ډک شي ”Discipline Incident“ له لارې د Focus ټول فورمونه باید په برېښنایي ډول د

ټول کارمندان اړ دي چې د ځورونې هر ډول مثال چې کارمند یې په لومړي سر کې پوه وي، په ښوونځي کې ټاکل شوي فرد    ناحیهد   •

 ته د پیښې د شاهدۍ په دوو ورځو کې د ځورونې پیښو راپور ترلاسه کړي.

    څېړنه 

، یا وېرولو د ادعا شوو پېښو د ژر تر ژره څېړنې لپاره ټاکل شوې کړنلارې ساتي او (Bullying) ولسوالۍ د ځورونې، ځپل کېدو •

  . Harassment & Bullying Reporting Investigation Regulationڅېړنې لارښود ته مراجعه وکړئ
 

ه ځانګړې توګه، کله چې د ځورونې راپور/شکایت ترلاسه کوي، د ودانۍ مدیر یا د هغه ټاکل شوی شخص باید لاندې کړنالرې تعقیب  پ

  2هر ډول پېښه د پېښې له رامنځته کېدو وروسته تر دوو ښوونځي ورځو ) ټول د ښوونځي کارکوونکي مکلف دي چې د زورواکۍکړي:

 .ورځو( پورې د ښوونځي ادارې ته راپور کړي

(a) شوي راپور   کلید ل   دیبا  ق یتحقد ښوونځي مدیر کولی شي د ښوونځي نور کارمندان وټاکي ترڅو په تحقیق کې مرسته وکړي؛ او

 شي  ړبشپ ېک وځپه ور وځیوونښد لسو  خهڅ یټېله ن

(b)  شتون ولري لیدل هښلپاره  دولوږد او قید تحق ېچ ېپرته لد. 

 (c)  د ښوونځي مشر )پرنسپل( کولی شي د ښوونځي نور کارکوونکي د پلټنې تحقیقاتو په بهیر کې د مرستې لپاره وټاکي

    (d)       پلټنه باید د لیکلي راپور له نیټې څخه په لسو ښوونیزو ورځو کې بشپړه شي، مګر که د تمدید لپاره معقوله وجه موجوده وي، نو

 .د پلټنې موده غزول کېدای شي

 د پالیسۍ خپرول

(a)    کوونکو د چلند په اصولو کې شتون لري. دا پالیسي پاڼه، د کارکوونکو په لارښود کتابونو ، او د زدهدا پالیسي د ولسوالۍ په ویب

 به د ټولو ښوونکو او کارکوونکو ترمنځ د ښوونکو او کارکوونکو د کلنۍ روزنې په جریان کې ووېشل شي.

(b)    ولسوالۍ به د دې پالیسۍ او په دې سند کې د بیان شویو کړنلارو په اړه ټولو هغو ښوونځي کارکوونکو او رضاکارانو ته خبرتیا

 کوونکو سره د پام وړ او دوامداره اړیکه لري.ورکړي چې له زده 

https://stlps-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sr27336_slps_org/IQBTr8IunjqRR7H3efpFdzpCAY8o0t5WVQDHYeQLwW1CARA?e=q4653S
https://stlps-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sr27336_slps_org/IQCZEajir_k7RL-Hx_Sji0yxAeqvyZHIJe92uojOiuq6_No?e=jlgN0v
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  (c)  کوونکو د چلند د اصولو د کوونکو، والدینو/سرپرستانو او کارکوونکو ته د زورونې او ځورونې ضد پالیسۍ کلنۍ خبرتیا د زدهزده

  ( لخوا چمتو او خپره شوې ده.SLPSکتابچې له لارې رسېږي، کومه چې د سینټ لوئیس عامه ښوونځیو )

 به ټولو کارمندانو او رضاکارانو ته د ځورونې او مناسبې روزنې په اړه معلومات چمتو کړي  ناحیه

a)  کوونکو سره د  ولسوالۍ به د زورونې  په اړه معلومات او مناسبه روزنه ټولو هغو کارکوونکو او رضاکارانو ته وړاندې کړي چې له زده

اداره باید د ځورونې د  ناحیهد پام وړ اړیکه لري. دا روزنه به د ښوونکو او کارکوونکو د کلنۍ مسلکي روزنې په ترڅ کې ترسره کېږي.

مخنیوي لپاره پروګرامونه او نور نوښتونه پلي کړي، ترڅو دا ډول چلند ته په داسې طریقه ځواب ووایي چې د قربانیانو بدنامي 

 نه کوي او د ځورونې قربانیانو ته سرچینې یا راجع کول چمتو کوي.

 

b)  د ولسوالۍ اداره به د ښوونځي مشاورینو، ټولنیزو کارکوونکو، د رواني روغتیا متخصصینو او د ښوونځي ارواپوهانو ته

کوونکو ته، چې د زورونې قربانیان شوي وي، د داسې لارو چارو او مهارتونو زده کړه ورکړي  لارښوونه وکړي چې هغو زده

 .چې د زورونې ناوړه اغېزې پرې له منځه یوسي او ورسره مقابله وکړي

c)  د ولسوالۍ اداره به د ښوونځي مشاورینو، ټولنیزو کارکوونکو، د رواني روغتیا متخصصینو او د ښوونځي ارواپوهانو ته

کوونکو ته، چې د زورونې قربانیان شوي وي، د داسې لارو چارو او مهارتونو زده کړه ورکړي  لارښوونه وکړي چې هغو زده

 چې د زورونې ناوړه اغېزې پرې له منځه یوسي او ورسره مقابله وکړي

d)   د ولسوالۍ اداره به پروګرامونه او نور نوښتونه پلي کړي ترڅو د زورونې ستونزې ته رسېدنه وشي او د داسې چلند په وړاندې

داسې غبرګون وښودل شي چې قرباني بدنامه نه کړي، او همدارنګه د زورونې قربانیانو ته لازمې مرستې، سرچینې او د  

 اړوندو خدماتو راجع کول برابر کړي

     .Vنور 

د ښوونځي   ناحیهبه په دوره توګه د ځورونې ضد پالیسي بیاکتنه وکړي او د اړتیا په صورت کې به بیاکتنه وکړي. د  ناحیه

 .بورډ باید د پالیسۍ بیاکتنې په وخت کې د ښوونځي پرسونل، زده کونکو، او مدیرانو څخه معلومات ترلاسه کړي
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 جنسي ځورونه/جنسي تبعیض 

له   IX (Title IX)د جنس پر بنسټ د تبعیض ټولې بڼې، لکه څنګه چې په قانون کې تعریف شوې دي، په دې ولسوالۍ کې منع دي. د ټایټل  

مخې، د جنسي ځورونې تعریف هغه چلندونه رانغاړي چې د جنس پر بنسټ وي، د ولسوالۍ د تعلیمي پروګرامونو په چوکاټ کې ترسره شي،  

کړې پروګرام یا فعالیت کې کومه مرسته، ګټه یا خدمت د دې  د ولسوالۍ یو کارکوونکی چې د زده او له لاندې شرایطو څخه یو یا زیات پوره کړی

 شرط پورې تړي چې یو څوک دې ناغوښتل شوې جنسي چلند ته غاړه کېږدي؛

د ولسوالۍ یو کارکوونکی د تعلیمي پروګرام یا فعالیت کومه مرسته، ګټه یا خدمت د دې شرط پورې وتړي چې یو شخص باید په  •

 ناغوښتل شوي جنسي چلند کې ګډون وکړي؛

ناغوښتل شوی چلند چې د یوه معقول شخص له نظره دومره شدید، پراخ او په عیني توګه سپکاوی کوونکی وي چې په عملي ډول د   •

 ولسوالۍ د تعلیمي پروګرام یا فعالیت څخه د یو شخص مساوي لاسرسی ترې واخیستل شي؛ یا 

 Datingکې تعریف شوی، "د ملګرتیا پر مهال تاوتریخوالی ) U.S.C. 1092(f)(6)(A)(v)  20جنسي تېری" لکه څنګه چې په    •

Violence   (10)(" لکه څنګه چې پهU.S.C. 12291(a)  34     34کې تعریف شوی، "کورنی تاوتریخوالی  لکه څنګه چې پهU.S.C. 

12291(a)(8 کې تعریف شوی، یا "تعقیب او ځورول " لکه څنګه چې په )(30) U.S.C. 12291(a) 34 .کې تعریف شوي دي 

کوونکي له په بشپړه توګه منع ده، پرته له دې چې د کارکوونکي دغه چلند د زده کوونکو جنسي ځورونهد ښوونځي د کارکوونکو له خوا د زده

او نورو کارکوونکو باندې پلي   ، بدیل) ، نیمه وخت(دا بندیز په ټولو بشپړ وخت.وي یا په بل ډول ورته بلنه ورکړل شوې وي "خوا "منل شوی

او د ښوونځي ودانیو یا د ښوونځي فعالیتونو ته راځي، په ګډون د هغو فعالیتونو چې د ښوونځي له خوا   کېږي. همدارنګه، ټول رضاکاران

                                                                                                                                                                              .تمویل یا تنظیم شوي وي او د ښوونځي له ساحې بهر ترسره کېږي

  
     د جنسي ځورون 

 یوازې په دغو مواردو پورې محدودې نه دي –بېلګ 

 جنسي پرمختګونه

ناغوښتل شوي جنسي نږدې کېدنې یا وړاندیزونه د هرې پېښې د ځانګړو شرایطو له مخې ارزول کېږي. په دې کې لاندې موارد  

هر ډول بلنه یا وړاندیز چې د جنسي اړیکو پایله وي، پرته له دې چې بلنه څومره شاملېدای شي، خو یوازې په همدې پورې محدود نه دي:

 فرعي وي؛ یا 

هر ډول بلنه یا وړاندیز چې موخه یې د جنسي اړیکې رامنځته کول وي، پرته له دې چې دا بلنه یا وړاندیز څومره په پټه، غیر  •

                                                                                                         مستقیمه یا ظریفه بڼه وړاندې شوی وي؛ یا

هغو ټولنیزو فعالیتونو ته بلنه ورکول چې له ښوونځي سره تړاو نه لري، که چېرې د ګډون څخه انکار د تعلیمي فرصتونو د له  •

 .لاسه ورکولو یا د منفي او زیانمنو اقداماتو د ترسره کېدو سبب شي

                                                                                                                                             د جنسي طبیعت لفظي چلند

 د هرې پېښې د ځانګړو شرایطو له مخې ارزول کېږي. په دې کې لاندې موارد شاملېدای شي، خو جنسي ماهیت لرونکی لفظي چلند د  

 : یوازې په همدې پورې محدود نه دي

 جنسي پاروونکې یا ښکاره جنسي خبرې؛ یا •

 په عامه توګه د جنسي خیالونو یا تصوراتو څرګندول؛ یا  •

 ادبانه موضوعاتو په اړه ټوکې او لطیفې؛ یاد جنسي یا سپکو او بې  •

 د نارینه یا ښځینه جنس په اړه د یوې ډلې په توګه سپکوونکي یا تحقیرکوونکي څرګندونې؛ یا •

 سپکوونکې، توهین کوونکې یا د عزت کمولو خبرې؛ یا  •

 دا ډول ګواښونه چې که یو شخص جنسي غوښتنو یا نږدې کېدنو ته غاړه کېنږدي، نو منفي پایلې به ورسره مخ شي؛ یا •

 .جنسي ښکاره لیکنې، پیغامونه، انځورونه، یا نور هغه مواد او انځوریزې بڼې چې جنسي محتوا ولري •
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 چلند  کيیفز عتید جنسي طب 

د هرې پېښې د ځانګړو شرایطو له مخې ارزول کېږي. په دې کې لاندې موارد شاملېدای شي، خو   د جنسي ماهیت لرونکی فزیکي چلند

 :یوازې په همدې پورې محدود نه دي

 ځایه یا ناغوښتل شوی لمس، ښکلول او ورته کړنې؛ یا بې    •

 جنسي سپکاوی لرونکي ټوکې او عملي شوخۍ؛ یا •

 جنسي ښکاره کارټونونه، دیوال لیکنې )ګرافیټي(، یا نور جنسي انځوریز مواد؛ یا  •

 جنسي اشاره لرونکي حرکات او اشارې.     •

 

 د جنسي ماهیت لرونکی فزیکي چلند 

کوونکو ځانګړي شرایط کېدای شي داسې ځورونه رامنځته کړي چې په یوازې د لویانو )بالغو  د پورته یادو شویو بېلګو ترڅنګ، د زده 

کسانو( په چاپېریال کې سمدستي د جنسي ځورونې په توګه ونه پېژندل شي، خو بیا هم اړتیا لري چې ولسوالۍ ورته مناسب غبرګون 

 .وښیي

 کوونکو پر وړاندې د جنسي ماهیت لرونکی چلند د زده

کوونکو پر وړاندې د جنسي ماهیت لرونکی چلند د هرې پېښې د ځانګړو شرایطو له مخې ارزول کېږي. په دې کې لاندې موارد  د زده 

 شاملېدای شي، خو یوازې په همدې پورې محدود نه دي: 

د    هګتو  کيیپه فز  ،ېوکټ  ورونه،ځد جنسي پلوه افواه، ان   ،ېتبصر  ېندګرڅ  ای  کارهښجنسي چلند، لکه لمس کول، جنسي    تلښناغو  •

  ایکول؛  کارهښ نهید م هګبندول، په عامه تو/یویبل د حرکتونو مخن 

کارمندانو لخوا   ایتبصرو ته د همکارانو او/  ټپر بنس  تیجنس  اید جنسي،    ېک  يګ ولټواحد صنف په    وید زده کونکو موضوع د     •

  ایکول؛   بیترت

/   لوی د زده کونکي وس  ېک  الیریچاپ  کیم ډد واحد جنس اکا  هګتو  خيیتار  ایمداخله په غالب    ېفرصت ک  ميی د زده کونکي په تعل   •

کول   زیاندړد زده کونکي و  ای  ول،ټپ  زاتو ید تجه   ؛ټارزونه پر بنس  تی د فعال  ه ړپه ا  تی سره، د جنس  ولوی ته د لاسرسي مخه ن  زاتو یتجه

  .نلري  اوړت ېک بی ترت کیمډاکا هله امله پ تید هغه د جنس

 .رد کول ایفرصتونو ته د لاسرسي محدودول  ړېد زده ک ټپر بنس  تید جنس   •

 

 

 

 

 

 

 

 د جنسي ځورونې ساحه 
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 جنسي ځورونه کیدای شي د لاندې هر یو ترمنځ واقع شي:

 کوونکي کوونکی پر زدهزده •

 کوونکي  کارکوونکی پر زده •

 کارکوونکی پر کارکوونکي   •

 نارینه پر نارینه •

 ښځینه پر ښځینه •

 نارینه پر ښځینه  •

 ښځینه پر نارینه •

 کوونکی پر کارکوونکي زده •

                                                                                                                                                         د جنسي ځورونې د شکایتونو څیړنه 

 د زده کوونکو شکایتونه

د هر زده کونکي سره باید هیڅ ډول غچ یا ناوړه چلند ونلري چې شکایت یا شکایت ثبت کړي کله چې دا ډول شکایت /  .1

شکایت د زده کونکي د ښه باور باور پراساس وي چې دوی د جنسي ځورونې سره مخ شوي. هر کارکوونکی/زده کونکی  

کې ښکیل وي باید د انضباطي عمل تابع وي، په شمول  چې د شکایت کوونکي په وړاندې په هر ډول غچ اخیستونکي عمل

 د ګوښه کولو یا اخراج په شمول. 

 

که چیرې یو زده کونکی په دې باور وي چې دوی جنسي ځورول شوي، یا که یو زده کونکی په دې باور وي چې یو   .2

 ملګری زده کونکی د جنسي ځورونې سره مخ شوی، زده کوونکی باید دا معلومات خپل ښوونکي / مدیر ته راپور کړي. 

 

 

که چیرې زده کوونکی په دې باور وي چې خپل ښوونکي / مدیر ته د داسې معلوماتو راپور ورکول نامناسب دي، وضعیت  3.   

د ښوونکي / مدیر لخوا د قناعت وړ نه دی حل شوی، یا که زده کونکي یوازې خپل ښوونکي / مدیر ته راپور ورکولو ناخوښه  

 همغږي کوونکی عنوان:  IXسره اړیکه ونیسي. په لاندې ځای کې د  ناحیهوي، زده کوونکی باید د 

 

   

 ( کوونکو شکایتونه د کارکوونکو او زده )  :Dr. LaTisha Smith نوم  

 ه کوونکو د ملاتړ خدماتو رئیسد زده :دنډه  

 Street, St. Louis, MO 63101 th801 N. 11:پټه  

 :314.532.5475شمیره  

 latisha.smith@slps.org :برښنالیک  
 

 د جنسي ځورونې پالیسي پلي کول

کوونکو د څارنې مسؤلیت لري، د دې مسؤلیت هر هغه مدیر چې د ښوونځي د ودانۍ په کچه دنده لري، یا د ولسوالۍ بل کارکوونکی چې د زده

د ولسوالۍ پالیسۍ له مخې، هر د ودانۍ کچې مدیر یا  .کړې او کار داسې چاپېریال وساتي چې له جنسي ځورونې څخه پاک ويلري چې د زده 

کوونکو د څارنې مسؤلیت لري، باید سمدستي او مناسب اقدامات وکړي ترڅو د ولسوالۍ د جنسي ځورونې اړوند بل کارکوونکی چې د زده

د ودانۍ کچې مدیر باید د  :پالیسۍ او مقررات پلي او نافذ کړي. په دې اقداماتو کې لاندې موارد شامل دي، خو یوازې همدومره محدود نه دي

وړاندې کړي، چې پکې د  ښوونیز کال د لومړۍ بشپړې اوونۍ تر پای پورې ټولو کارکوونکو ته د جنسي ځورونې په اړه روزنیزه غونډه

 .کوونکو پورې اړوند جنسي ځورونه هم شامله ويکوونکو ترمنځ یا د زدهزده

 

  .کول ېلر تی رافګ ویریجنسي ت  ایفحش  ولوټد   خهڅ ۍله ودان 1.   

mailto:latisha.smith@slps.org
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او مقررات د    سيیپال  ېورونځد جنسي    ناحیه وروسته د    خه څ  یله پا  ۍاون  ړېبشپ  ړۍ کال د لوم  ميید تعل  دیبا  وونکيښ  ولټد کور  2.    

هر زده   دیشوي کاپي با  کلیل  سيیپال  ېورون ځد جنسي    ناحیهد    ه،ګپه تو  ېبرخ  ېویبحثونو د    ې. د ديړ خپلو زده کونکو سره بحث وک

  يړزده کونکي خبر ک  وڅ د عمر سره سم ترسره شي تر  دیشي. دا بحثونه با   لړورک  ېپور  يګ ولټتر دولسم    خهڅ  يګ ولټ   مږکونکي ته د شپ

 .نلري ایتړزغملو ته ا ولډ یڅه ېورونځد جنسي  یدو ېچ

راپور ورکولو طرزالعملونو په    ویښ پ  ېورونځد جنسي    ېک  بیترت  ميیسره سم په تعل  ایتړد ا  دیبا  رانیاو مد  نیمشاور  وونکي،ښ  ولټ3.   

  .يړ چمتو ک ېوونښ لار ېمناسب هړا

ته راپور   (Smith) همغږي کوونکي Title IX شکایتونه د ولسوالۍ د  ښوونځي د ودانۍ په کچه مسؤل مدیر باید د جنسي ځورونېد  4.    

  .کړي، ترڅو ولسوالۍ وکولای شي پر وخت او مناسب اقدام ترسره کړي

 انضباطيمناسب  سره په سلا مشوره، د ښوونځي د ودانۍ په کچه مسؤل مدیر باید   (Smith) همغږي کوونکي Title IX ولسوالۍ د  د5.   

 .اقدامات ترسره کړي، ترڅو ستونزه حل شي او په راتلونکي کې د ورته پېښو د بیا تکرار مخه ونیول شي

   ته   یپا  ېد انضباطي عمل لامل شي او د دند  دیراتلل با  ېپات  ولډهر    ېپلي کولو ک   هګتو  ړپه مناسب او قناعت و  تونویمسؤل  ېد د6.    

     ل.دیرس

 ې لی نظم/پا 

 د زده کوونکو د جنسي ځورونې شکایتونه

هر هغه زده کوونکی چې د ښوونځي په ملکیت کې د جنسي ځورونې په حال کې وي، یا د ښوونځي په فعالیتونو کې د ګډون پرمهال  .1

 )د ښوونځي چمتو شوي ټرانسپورټ په ګډون(، باید د اخراج او اخراج په شمول د انضباطي عمل سره مخ شي. 

 

هر هغه کارکوونکی چې د زده کونکي جنسي ځورونې ته اجازه ورکوي یا ښکیل وي باید د انضباطي عمل سره مخ شي، د دندې څخه  .2

 د ایستلو په شمول.  

 

هر هغه کارمند چې د جنسي ځورونې شکایت ترلاسه کوي چې په کې د زده کونکي شامل وي چې شکایت سمدستي د ودانۍ کچې   .3

همغږي کونکي ته نه استوي، د انضباطي عمل سره مخ کیږي، د دندې څخه د ګوښه کیدو پورې او په   IXد سرلیک    ناحیهمدیر او د  

 شمول. 

 

هر هغه زده کوونکی چې د جنسي ځورونې غلط تور ثبتوي باید د اخراج او اخراج په شمول مناسب نظم ترلاسه کړي. په "دروغ  .4

لخوا بې بنسټه پاتې کیږي.   ناحیهتور" کې باید هغه شکایتونه شامل نه وي چې په ښه نیت راپورته شوي، مګر د څیړنې وروسته د  

 "دروغ تور هغه شکایت دی چې د یو فرد لخوا ثبت شوی وي چې د شکایت د دروغ په اړه پوهیږي.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 د زده کوونکو د چلند  طرزالعملونه
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 موخه مقرراتو چلند د کوونکو زده د

 

 ړیک  تهځ نیرام مجموعه ثابت وی توقعاتو د لپاره چلند د کونکو زده د •

 يړ ک تهځ نیرام مهارتونه زیولن ټ مناسب ېچ ړیورک فرصت ته کونکو زده او یوڅوه چلند مثبت •

 دي لیک ښ ېک چلند نامناسب په ېچ ژنيیوپ  ېلیپا او ېمداخل لپاره کونکو زده هغو د •

 ړی ک حیتشر تونهی مسؤل او حقونه وړغ ولوټ د ېولنټ د يځوونښ د •

 ړی ک لیک ښ ېک الیر یچاپ ړېک زده يړملات او  مثبت، خوندي، په کونکي زده •

 د چلند توقعات او مسؤلیتونه

 

 : مسولیتونه او ېدند ېولن ټ يځوونښ د

 تمه لرو:   (EXPECT)بریالیتوبکې موږ د  SLPSپه 

 EXچلند  استثنایی 

Pذهنیتونه  مثبت 

Eزده کونکي )د فراغت انځورونه(  بوخت 

 کې نیولو سره  پام  C د خلکو او ملکیت په

 Tراتلونکي ته چمتو اتباع فکرمند ، 

 

 تمه لرو:  EXPECT) )بریالیتوب بسونو کې، موږ د  SLPSپه 

EX  صفر مسلې( ماهریند خوندي بس چلند کې( 

P مهربانسره د ملګرو زده کونکو او کارمندانو 

E لیواله  تهد رسیدلو او هره ورځ زده کولو 

C لاسونه او پښې په څوکیو کې(  آرامکې په خبرو او عمل( 

T سره د ټولو بسونو ننوتل او وتلو  وختپه 

 

 مسوولیتونه:  ناحیهد 

 راغلي وي  ېپات ېپه کچه د ستونزو په حل ک يځوون ښد  ېسرپرستانو سره مرسته کول چ ایپلرونو /وندیله هغو م •

 وشي  ړېک ېپه کچه پر ۍد ولسوال وڅتر  اکتنه،یمعلوماتو ب وندړاو انضباط ا ید حاضر •

 د اخراج کنفرانسونه هم شامل دي ېپک  ېد انضباطي کنفرانسونو ترسره کول، چ ۍد ولسوال •

 اکتنه ی( بتونهی )شکا لونهیاخراج اپ ای قید تعل •

 

 د ښوونځي د مدیرانو مسؤلیتونه:

 سرپرستانو، او د ښوونځي ټولو پرسونل ته د زده کوونکو د چلند قانون وویشئ /کورنیود زده کوونکو،  •

 د ښوونځي پرسونل لپاره مناسبه روزنه •

 د زده کوونکو د چلند قانون په عادلانه او منظم ډول تطبیق کړئ  •

 پلي کولو لپاره د اړتیا سره سم مناسب روزنه او سرچینې وپیژني PBISد ښوونځي د معلوماتو پراساس د  •

 د څیړنې پر بنسټ تمرینونه وکاروئ ترڅو د کوچنیو پیښو مخه ونیسي چې لوی ننګونې شي  •

( ته د ډیسپلین راجع کولو دقیق او پر وخت داخلیدل ډاډمن کړئ او اطاعت یې وساتئ )د FOCUSد زده کونکو د معلوماتو سیسټم ) •

 ( ورځو لرې کولو قانون( 10زده کونکي ، د لس ) 504بیلګې په توګه ، معلولیت لرونکي زده کونکي ، وړ 

 

 د انضباطي حوالې بیاکتنه وکړئ او مناسب مداخله یا پایلې وټاکئ  •

 د سمونې ستراتیژیو پلي کول چې د درجې کچه او عمر مناسب وي •
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 یو خوندي، مثبت او ملاتړي چاپیریال رامنځته کړئ  •

 د محصلینو مسؤلیتونه:

 ښوونځي ته تلل •

 د زده کوونکو د چلند قانون تعقیب کړئ •

 د ښوونځي توقعات او مقررات تعقیب کړئ  •

 د ښوونځي د جامو کوډ تعقیب کړئ •

 د ښوونځي ملکیت او د نورو ملکیت ته درناوی وکړئ  •

 سخت کار وکړئ او خپله غوره هڅه وکړئ •

سرپرستانو، د ښوونځي مدیرانو، او نورو لویانو   / کورنیود ښوونکو، د ښوونځي ټولنیز کارکونکي، د ښوونځي مسلکي مشاورینو،  •

 څخه د ستونزو د حل لپاره د مرستې غوښتنه وکړئ. 

 د ځورونې او سایبر ځورونې راپور ورکړئ  •

 د نورو مثبتو ځانګړتیاوو نمونه کړئ •

 

 او سرپرستانو مسؤلیتونه: کورنیود 

 د زده کونکي د چلند قانون ولولئ او د خپل زده کونکي سره یې بیاکتنه وکړئ  •

 د زده کونکي د چلند قانون په تعقیب کې د خپل زده کونکي ملاتړ وکړئ •

 د خپل زده کونکي حقونه او مسؤلیتونه درک کړئ  •

 خپل شاګرد ته ورزده کړئ چې د نورو حقونو ته درناوی وکړي  •

 ډاډ ترلاسه کړئ چې ستاسو زده کونکي هره ورځ ښوونځي ته په وخت راځي او زده کړې ته چمتو دي  •

 خپل شاګرد ته وښایئ چې د ښوونځي ملکیت او د نورو ملکیت ته درناوی وکړي •

 درک کړئ چې د ښوونځي پرسونل باید د زده کونکي د چلند قانون پلي کړي •

 په ښوونځي او ټولنه کې د خپل زده کونکي سره د مرستې او ملاتړ لپاره د شته سرچینو په لټه کې شئ •

 

 د ښوونکو مسؤلیتونه: 

 د زده کړې چاپیریال ساتلو لپاره د ټولګي د مدیریت مناسبه ستراتیژیو څخه کار واخلئ چې د اکادمیک بریالیتوب ملاتړ کوي  •

 د زده کوونکو د چلند اصول تدریس او په مثبت ډول تقویه کړئ  •

 له لارې سرغړونې په ګوته کړئ، په شمول د تعلیق او اخراج بدیلونه PBISد مختلفو مداخلو لکه  •

 زده کوونکو ته لارښوونه وکړئ چې د توقعاتو پوره کولو لپاره د دوی وړتیا مالتړ وکړي •

 یو خوندي او مثبت خوشحاله او د ښکیلې ټولنې چاپیریال رامینځته کړئ او زده کونکو ته د دې ساتلو لپاره درس ورکړئ •

 د زیاتوالي د مخنیوي لپاره له مسلکي قضاوت څخه کار واخلئ.  •

 د اړتیا په صورت کې د اضافي مسلکي کارمندانو پراختیا او/یا روزنې غوښتنه وکړئ  •

 

 د ولسوالۍ د ښوونځي د امنیتي کارکوونکو مسؤلیتونه: 

 زموږ په ښوونځیو کې د زده کړې د خوندي او مناسب چاپیریال په رامنځته کولو کې مرسته •

 ښوونځیو ته په ساحه کې امنیت او د سیمه ایزو قانون پلي کونکو ادارو سره مستقیم اړیکه چمتو کړئ •

 پروتوکول سره په ګډه کار وکړئ CPIچوکاټ، د تاوتریخوالی سره د مبارزې د مخنیوي اصولو، او د  PBISد  •

د سیمه ایزو قانون پلي کونکو دفترونو، د ښوونځي مسلکي مشاورینو، د ښوونځي ټولنیز کارمندانو، او د ښوونځي مدیرانو سره   •

 همکاري 
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 د کړنلارې  د پلي کېدو ساحه 

 

قانون، چې دلته د چلند قانون په نوم یادیږي، د دې ډاډ ترلاسه کولو لپاره وقف شوی  رهنماد زده کونکو د  ناحیهد سینټ لوئس عامه ښوونځي 

د چلند اصول پلي کوي ترڅو د زده  ناحیهچې ټول زده کونکي په ښوونځي کې دي او په زده کړه کې بوخت دي. د سینټ لوئس عامه ښوونځي 

کړې مثبت چاپیریال رامینځته کړي چې د ځان انضباط ، مسؤل اتباع چمتو کړي. د چلند قانون د زده کونکو د مثبت او مناسب چلند په اهمیت  

 ټینګار کوي. 

 

د زده کونکي د چلند قانون کې معلومات په ښوونځي کې د زده کونکي د چلند لپاره دوامداره توقعات بیانوي، مناسب مداخلې بیانوي، د زده  

کونکو لپاره پایلې بیانوي، او د ښوونځي د ټولنې د غړو حقونه او مسؤلیتونه تشریح کوي. د چلند قانون د ښوونځي په ساعتونو کې د زده  

په تمویل شویو موټرو کې، او د ښوونځي په ټولو  ناحیهه کړنو، ښوونځي ته د تګ او راتګ پر مهال، د ښوونځي په ملکیت کې، د کونکو پ

سپانسر شویو پیښو کې د ګډون لپاره تطبیق کیږي. پدې کې هر هغه وخت هم شامل دی چې زده کونکي د ښوونځي لخوا تمویل شوي فعالیتونو  

چې تعلیمي بهیر ګډوډوي هم د  کې د ښوونځي له ډګر څخه بهر وي یا داسې فعالیت ته ځي یا ځي. د کیمپس څخه بهر د ناوړه چلند کړنې

 او ښوونځیو د استازو او د ټولنې د همکارانو په همکارۍ جوړه شوې وه.  ناحیوډسپلین تابع دي. د چلند دغه کړنلاره د دواړو 
 

  ایتړته ا لویپا اید انضباطي عمل، ممکنه مداخلو  ېچ يښنه پو یښېممکنه پ ېول ټاو  یشو نیزاډی هګپه تو ودښد زده کونکو د چلند قانون د لار 

به پلي شي.. د   نیسپلډ یوي ، پرمختلل یچلند تکرار شو ېریکه چ ای،  يیښناکافي بر مهیاعظمي جر ېچلند دومره جدي وي چ ېریلري. که چ

ممکن د زده کونکو د   يځوونښانفرادي  ،ېپرد  رهیشي. سرب لړورک ېمی جر رډی خهڅ ستی، زده کونکو ته ممکن د ل ېک اریپه اخت ناحیه

  لیتعد ای سيی ون یاځطرزالعمل د احکامو  ېد د ی. په هرصورت، دا مقررات نشي کوليړک تهځنیاضافي احکام رام هړاو جامو په ا نیسپلډ

 .يړک

 

خورا  ېچلند سره معامله کولو ک هړ کوم انضباطي عمل به د زده کونکو د ناو ې چ يړمعلومه ک وڅبه خپل مسلکي قضاوت وکاروي تر رانیمد

که دا د زده کونکي  یحت يړپلي ک ېلیپا ېکچ ړېلپاره د لو ونوړد جدي سرغ  خهڅد قانون  ېچ یشو لړته واک ورک  ریوي. مد زمنیاغ

 .عوامل شتون ولري هړناو ېریجرم وي که چ ړیلوم

 

اصلاحي  ونکيړد زده کونکي سرغ ېچ  يړک بی به هغه پروسه ترت ېبه پلي شي او په حرکت ک ېکوي، کوم چ تهځنیرام ېدا سند مداخل

بهر په   خهڅ مټسیس يځوونښد عامه  ای ،ې ک بی ترت لیپه بد  ،ېک بیپه ورته ترت يځوونښهم د  ای ېنړپاملرنه ترلاسه کوي. دا اصلاحي ک

.يړک منډاډ توبیزده کونکو خوند ولوټلپاره مناسبه فضا وساتي او د  ړېد زده ک وڅشوي تر نیزاډی عملونهشي. طرزال یدیک  ېک  بیترت  

 

 د زده کونکو د چلند قانون د نامناسب چلند لپاره یو لړ مناسب ځوابونه او د مناسب چلند لپاره مثبت ملاتړ په ګوته کوي: 

  نو ړلاسته راو  کیاکادم  فید ضع  دیامله، د زده کونکو د چلند قانون با  ې. له همدید بد چلند عمل نه د  نهړلاسته راو  کیمډاکا  فهیضع •

 .لپاره ونه کارول شي نیسپلډلپاره د زده کونکو د  ۍد ناکام  ېک ولوړد دندو په بشپ ای

  ،یدیک  لګڼچلند نه شي    هړکوي د زده کونکي لخوا ناو  ړملات  ړېد زده کونکي د زده ک  ولډپه نامناسب    ېمور او پلار/سرپرست چ •

  کورنیو ته د    ۍودان  يځوونښکولو لامل شي. د    یاځپه    یاځد    ناحیهشي د    یدایچلند ک  هړناو  ولډ/سرپرستانو لخوا دا    کورنیود    رګ م

 .تیمحدود  ناسبسرپرستانو د لاسرسي م/

د فدرالي او دولتي قانون   دیلرونکو زده کونکو لپاره نظم با  تی. د معلوليیږک   قیزده کوونکو تطب  ولوټد زده کوونکو د چلند قانون په   •

 .سره سم اداره شي

 ي ځوونښد  ،ېک تیپه ملک  يځوونښد   ،ېپه وخت ک ګاو رات ګته د ت يځوونښ ،ېک انیپه جر يځوونښ د زده کوونکو د چلند قانون د  •

 .  يیږپلي ک ېک ویښ شوي پ لیلخوا تمو  يځوونښاو د  ېد سفر کولو په وخت ک ېک رو ټشوي مو  لیلخوا تمو ناحیهد 

 ایبهر وي    خهڅ  رډګله    يځوونښد    ېک  تونویشوي فعال  لیلخوا تمو  ي ځوونښزده کونکي د    ېچ  یهر هغه وخت هم شامل د  ېک  ېپد

 .تابع دي نیسپلډهم د  وي ډوګډ ځور يځوونښد  ېچ ېن ړچلند ک هړ بهر د ناو خهڅ مپسی. د کيځ ای يځته  تیفعال ېداس
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تاسو په  ېمهمه نده چ است،ی یزده کونک یشو کنهینوم ل ویتاسو  ېچ يیږپلي ک ېد زده کونکي د چلند قانون تر هغه وخته پور •

 .کوئ ونګډ  ېک رامګپرو ای  يځوونښکوم 

 

دفتر   نویښاو زده کونکو د اند  نوی. د والدئړ بحث وک  یېاو له خپل زده کونکي سره  سئید چلند قانون لوستلو لپاره وخت ون ئړمهرباني وک

وهلو سره. ستاسو د  ګته زن 2480-345(314)  ییووا وابځته  ېتنښ پو ېکوم هړتاسو د چلند د قانون په ا ېکارکونکي شتون لري چ

 . ییووا وابځته   تنوښپو هړد چلند قانون په ا وڅشتون لري تر مه ریمد يځوونښمحلي 

 

  يځوونښمعلومات ممکن د   ېلاسي کتاب ک ېقانون پراساس دي. پد سوريیطرزالعملونه د م نیسپلډ ناحیه يځوونښلوئس عامه  ټنیس د

 . www.slps.orgشتون لري ېک هڼپا بیپه و ۍنسخه د ولسوال ۍنوي شي. وروست ېک انیکال په جر

 

 د میسوري د خوندي ښوونځیو  قانون 

 (SSA)قانون  وځیوونښد خوندي    ېاداره شي چ  قهیطر  ې به په داس  ېاویتړ په شمول د راپور ورکولو ا  ،ېمسل   نید زده کونکو چلند او دسپل

محدود ندي. د    ېبرخو پور  160.261,167.161او    167.171،  نویشوي قوان  اکتلیب  سوريید م  رګ سره مطابقت ولري، په شمول م

بالغ  وید  ېکوم عمل چ  ایجرمونه  ېلاند ېچ يړته راپور ورک ېادار ېقانون پلي کولو مناسب  دژر تر ژره  ېدي چ ړا رانیمد يځوونښ

په  ۍمحدود ندي د ولسوال  رګ په شمول م ي، یږترسره ک ېباند ت یملک  يځوون ښد   ېبه وي چ وی  خهڅجرمونو  ېد لاند يیږلخوا ترسره ک

 :پرمهال ایلت یک ښد  ېک  تونویفعال هپ يځ وونښد  ایعمل کول،  ېپه هر بس باند يځوونښد  توبیاستاز

 
a) لاندې ېبرخ 565.020قتل د  ېدرج ړۍد لوم; 
b)  قتل ېدرج ېم ید دو ېلاند ېبرخ 565.021د; 
c)  په  ېالند ېبرخ 565.110د  ایشتون درلود،  ېمخک  خهڅ 2017، 1دا د جنوري  ېچ هګ نڅلکه  ېتون ښت ېالند ېبرخ 565.110د

 ;تښتول ېدرجه ک ړۍلوم
d)  برید ېدرج ړۍد لوم ېلاند ېبرخ 565.050د; 
e)  تیريجنسي  ېدرجه ک ړۍپه لوم  ېلاند ېبرخ 566.030د; 
f)  کولغلا  ېلاند ېبرخ  569.160د  ېدرجه ک ړۍپه لوم  ومي؛ډسو ېدرجه ک ړۍپه لوم  ېلاند ېبرخ 566.060د; 
g)  غلا ېدرجه ک مهیپه دو ېالند ېبرخ 569.170د; 
h) ېبرخ  570.023د  ایشتون درلود،  ېمخک  خهڅ 2017، 1دا د جنوري  ېچ هګ نڅلکه  ېلاند ېبرخ 569.020غلا د  ېدرج ړۍد لوم 

 ;غلا ېک ېدرج ړۍپه لوم ېلاند
i)  ېبرخ 579.055د  ایشتون درلود،  ېمخک  خهڅ 2017، 1دا د جنوري  ېچ هګ ن څلکه  شید مخدره توکو و ېلاند ېبرخ 195.211د 

 ;تولیدشوي موادو  رولټد کن ېالند
j)  د   ایدمخه شتون درلود،  خهڅ 2017، 1دا د جنوري  ېچ هګ نڅلکه  شی کوچنیانو ته د مخدره توکو و ېلاند ېبرخ 195.212د

داوطلبانه  ېلاند ;لګیدلیاور  ېدرجه ک ړۍپه لوم ېلاند ېبرخ 569.040د  ,لیشوي موادو تحو رولټد کن ېالند ېبرخ 579.020
 وژنه

k)  دمخه شتون درلود خهڅ 2017، 1دا د جنوري  ېچ هګ نڅارادي وژنه لکه  ریغ ېلاند ېبرخ 565.024د; 
l)  وژنهارادي  ریغ ېدرجه ک مهیپه دو ېالند ېبرخ 565.027د  ایارادي وژنه،  ریغ ېک ېدرج ړۍپه لوم  ېلاند برخې 565.024د; 

m) شتون درلود ېمخک  خهڅ 2017، 1دا د جنوري  ېچ هګ نڅلکه  ېلاند ېبرخ 565.060د  دیبر ېدرج ېمید دو;   
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 ;تیريجنسي  ېدرجه ک مهیپه دو ېالند ېبرخ 566.031د  ،برید ېدرج ېمید دو ېالند ېبرخ 565.052د 

n)   په   ېالند   ېبرخ  565.120د    ایشتون درلود،    ېمخک   خهڅ1  2017دا د جنوري ،    ېچ  هګ نڅلکه    زیجرمي بند  ېلاند  ېبرخ  565.120د

 ;تښتونه ېدرجه ک مهیدو

o)  زیان تید ملک  ېک ېدرج ړۍپه لوم  ېلاند ېبرخ 569.100د; 

p)  درلودلد وسلو  ېفصل الند 571د; 

q)  1دا د جنوري  ېچ هګ نڅسره سم لکه  ېبرخ 566.067د  ورولځد زده کونکي  ېک ېدرج ړۍپه لوم، 

 

د زده   ېدرجه ک  مهیدر  ای  مهیدو  ،ړۍسره سم په لوم  ېبرخ  566.069  ای،  566.068،  566.067د    ایشتون درلود،    ېمخک   خهڅ  2017 

  ورول؛ځکونکي 

   (r ومي؛ډسو ېدرجه ک مهیسره سم په دو ېبرخ 566.061د 

   (sشامل وي ېسره سم زده کونکي پک  ېبرخ 566.083د  ېچلند چ هړجنسي ناو;  

    (t ريیجنسي ت ېدرجه ک ړۍسره سم په لوم ېبرخ 566.100د; 

په  ېالند ېبرخ 565.090د  ایشتون درلود،  ېمخک  خهڅ 2017، 1د جنوري  ېچ هګ نڅلکه  ورونهځ ېالند ېبرخ 565.090د 

 ای ورونه؛ځ ېدرجه ک ړۍلوم

    (u ېبرخ  565.225د  ایشتون درلود،  ېمخک  خهڅ 2017، 1دا د جنوري  ېچ هګ ن څکول لکه  بیتعق   ېلاند ېبرخ 565.225د 

 ;بی تعق ېدرجه ک ړۍپه لوم ېالند

 

 یڅشوي وي د ه  قیشوي د کوم جرم لپاره تعل  ستیل   ېچلند ک I ولډکوم    ای   160.261.2شوي قانون    میترم  سوريید م  ېهغه زده کونکي چ

 :ېچ ېنه وي پرته لد  ېک ټفو 1,000 خهڅ يځوونښ

  ایاو سرپرست    ید  ېنظارت لاند  میسرپرست د مور او پلار تر مستق  اید زده کونکي د مور او پلار، قانوني سرپرست    یزده کوونک  •

 وي؛ ېک  تیملک  يځوونښد  ېچ ړېشوي زده کونکي ته اجازه ورک اکلټسرپرست 

سرپرست د   ایقانوني سرپرست    ،یشو  اکلټد زده کونکي د مور او پلار لخوا    ېچ  ید  ېلاند  ېارنڅ  مید بل بالغ تر مستق  یزده کونک  •

شوي   اکلټد سرپرست    ایو، او سرپرست    ړیک  قیتعل  یې  یزده کونک   ېته چ  ریمد  يځوونښد    ېله مخک   ېمور او پلار لخوا مخک 

 وي؛  ېک تی په ملک  يځوونښ. د ید ړیسرپرست زده کونکي ته واک ورک

 لري تیموقع ېپه فاصله ک وټفو 1,000ته د  يځوونښ ناحیه ېاو د بل يیږشامل ېک يځ وونښ لیبد  وهیپه  یزده کوونک  •

 ای 

 .دي ېک  تیاو په هغه ملک  يیږاوس ېک وټفو 1,000په  يځوونښد عامه  یزده کوونک  •
 

 مداخله  تیاو د چلند محدود یخوال یتاوتر يځوونښد 

 

 کيیزده کونکو ته د فز وځیوونښ SLPS کارمندان او رضاکاران د ناحیهد  ،ېله مخ 5144.1 سيیپال ډ لوئس پبلک سکول بور ټنید س

مجازاتو موخو لپاره د  ای نیسپلډسزا د  جسمي .منع دي خهڅمجازاتو اداره کولو  ولډ ېمنع دي، او د د خهڅمجازاتو اداره کولو 

 .ېشو فیتعر هګپه تو ښواګ  ایکارولو  واکځ کيیفز

د   ې کله چ يیږهغه وخت کارول ک ېوازیتحمل به  کيیشي. فز لګڼسزا ونه  کيیفز دیبا تیمحدود کيیروزل شوي کارمندانو لخوا فز  د

د    ېشي په زده کونکي باند  یوي. روزل شوي کارمندان کول  ېشو  ې ثابت ېزیاغ  ې ب  ېلار ېبندولو نور  ای   ويید مخن   ېونړد سرغ  نیسپلډ

 :شي لګڼو نړیا ولډدا په معقول  ېهغه وخت وکاروي کله چ ېواز ی تیمحدود  کيیفز ړو هیتوج

 

 .رسوي انیته ز انځ ېچ ئړوک یویمخن خهڅخطر  کيید زده کونکي د فز1.  

 .یوی خطر مخن کيیفز ېدږنورو زده کونکو ته د ن2.     

 .یویخطر مخن کيیفز ېدږکارمندانو ته د ن3.    
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 طبقه بندي کول   ونوړد سرغ

 

  ای . د بيیږک  لګڼ ولډ IV د ېونړطبقه بندي شي. د ترانسپورت سرغ هګانعطاف په تو  III ولډ ای، II ولډ، I ولډبه د  یښېد انضباط پ 

 .لپاره وي ګد پرمخت ېندي چ  نړیشوي او ا ستی ل  ېک بید الفبا په ترت ارونهیاو انضباطي اخت نونهیتمر ېرغون

 

رسونکي   انیز ای ونکيښواګسخته مداخله کوي، د جدي  ېک ړېزده ک ای او/ توبید هرچا په خوند ېچ یښېد انضباط پ  - انفکشن I ولډد 

وموندل   لیکښ ېک ونیانفلاس ولډ يړد لوم ېچ وکڅده. هر هغه  ونهړسرغ I ولډد  ېونړسرغ وځی وونښد خوندي  ایدي، او/ خهڅ عتیطب

  خهڅ ي ځوونښسره له  ېقیاحکامو لخوا چمتو شوي طر دویاو مقرراتو او د قانون د نورو پلي ک  ۍسید پال ډبور  د ایاو /  قید تعل دیشي با

 .شي لړش

 

دي،   خهڅ  عتی رسونکي طب  انیز  ای  ونکيښواګ مداخله کوي، د    ې ک  ړېزده ک  ای او/  توبید هرچا په خوند  ېچ  یښېد انضباط پ   -انعطاف   II ولډ

 دي  ېونړسرغ  ولډ مید دو  ېاداري مداخل نیاو د تضم ېونړقانوني سرغ ایاو/

نه  ن یراجع کولو تضم نیسپلډیشوي ته د  اکلټ ای ریشي او مد یدیلخوا اداره ک وونکيښد  ېچ یښېپ نیسپلډد  -  ونیانفلاس ولډ  IIIد  

  ونی. د انفلاسید ونیانفلاس ولډ میوي د در ولډ ونکيښواګ ریغ ایاو/ عتیفعال طب ریشدت وي، غ ېکچ ټیټېد  ېچلند چ ولډکوي؛ هر 

 یدیته راجع ک  ریمد هګپه تو ونیانفلاس I ولډ ای II ولډشتون ولري، د  خیکه د ناکامو مداخلو تار ایلري او/ هړا ېپور نسيیکویپه فر

 .شي نیشي تضم

 

 .ترانسپورت چمتو کوي يیښیږپ ېک ناحیهپه  ېچ یښېپ  نیسپلډد  - ونی انفلاس IV ولډ
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 ې ل یاو پا یونړسرغ   Iولډ د

کړې په بهیر کې جدي خنډ رامنځته کوي، جدي ګواښوونکی یا  هغه انضباطي پېښې چې د هر چا د خوندیتوب او زده -  یونړسرغ   Iولډ د

هر هغه څوک چې د .ګڼل کېږي زیان رسوونکی ماهیت ولري، او/یا د خوندي ښوونځیود مقرراتو سرغړونه وي، د لومړي ډول سرغړونې

لومړي ډول سرغړونې مرتکب وپېژندل شي، د ښوونځي د ادارې د پالیسۍ، مقرراتو او د قانون د نورو نافذو احکامو له مخې به د ښوونځي  

 .له سزا سره مخ شي  او/یا دایمي اخراج  څخه د لنډمهالې اخراج

 

       نونهی تمری ونړسرغ د   Iولډ

 .پسې ډول وړاندې شوي وي په الفبایي ترتیب سره، لست شوي دي، او دا اړینه نه ده چې په پرله

KG- 1 2-5 6-12 

 سره يځوون ښکول د  یاځپر یاځ لیبد -

 ( د ښوونکي/ټولګي بدلون) 

 کول میتنظ ېسره د ناست  ېد مشورتي ادار  -

 ئړک صید چلند اصلي لامل تشخ  -

ته  (SST) (BIP) والي پلان هښد چلند د   -

 راجع کول

 د چلند د پرمختګ چارټ  - 

 يځوونښ/ زده کونکو / د  نوید والد  -

 کارمندانو سره کنفرانس 

 ګړیانځبدلون )  ېک الیریپه چاپ  -

 اضافي نظارت، او نور ،ۍوکڅ

 کول  کیچاوبیرته راوستل   دننه وتل کتل -

 د ټولکی جلسی - 

 ف یتوق -

 ارزونهد چلند  تید فعال -

 مشوره ورکول / د چلند درسونه زهیا لهډ -

 دنهید کور ل -

 پلان توبید زده کونکو انفرادي خوند -

ښوونځي ته د بېرته ستنېدو پر مهال د مور او   -

 پلار لازمي ناسته

 استاد - 

 که ړید مور او پلار ا  -

 توب ځګړی من روګ د مل -

 ته راجع کول ېمشورتي ادار -

 ت ی د انعکاس فعال -

 حلقه ېرغون اید ب  -

     ښوونځي ته د بېرته ستنېدو پر مهال د بیا  -

 رغونې د بیا داخلېدو غونډه

 ئ ړزده ک اید چلند توقعات ب  -

 لیکل شوی تأمل یا د بښنې لیک -

 يځوون ښد کول  یاځپر یاځ لیبد -

 بدلول( يګ ولټ/  وونکيښ)د  سره

 سئ یون کهړید قانون پلي کولو سره ا -

 ئړک صید چلند اصلي لامل تشخ -

 (BIP) والي پلان هښد چلند د  -

(SST). 

 يځوونښ/ زده کونکو / د  نوید والد -

 کارمندانو سره کنفرانس 

 ګړیانځبدلون )  ېک الیریپه چاپ -

 اضافي نظارت، او نور ،ۍوکڅ

 کول کی چراوستل  دننه وتل کتل -

 ارزونهد چلند  تید فعال -

 دنهید کور ل -

     توبید زده کونکو انفرادي خوند -

ښوونځي ته د بېرته ستنېدو پر مهال 

 پلان  مور او پلار لازمي ناسته

 که ړید مور او پلار ا -

 توب ځګړی من روګ د مل -

 ته راجع کول ېمشورتي ادار -

 ت ی د انعکاس فعال -

 حلقه ېرغون اید ب -

ښوونځي ته د بېرته ستنېدو پر مهال  -

 د بیارغونې د بیا داخلېدو غونډه -

 ئ ړزده ک اید چلند توقعات ب  -

 بدلون تقسیم اوقات د  -

شوي   ستیل ېلاند KG-1 : دادونهی*
 لپاره هم شتون لري وګیولټ 5-2د 

 لپاره دیتاسو 

/   وونکيښکول )د  یاځپر یاځ لیبد -

 بدلول(  يګ ولټ

 سئ یون کهړید قانون پلي کولو سره ا -

 ئړک صید چلند اصلي لامل تشخ -

 (SST) (BIP) والي پلان هښد چلند د  -

 ته راجع کول

 يځوونښ/ زده کونکو / د  نوید والد -

 کارمندانو سره کنفرانس 

 ګړیانځبدلون )  ېک الیریپه چاپ -

 اضافي نظارت، او نور ،ۍوکڅ

 کول  کی چاوراوستل  دننه وتل کتل -

 ضبط کول  - 

 ارزونهد چلند  تید فعال -

 مشوره ورکول / د چلند درسونه زهیا لهډ -

 دنهید کور ل -

  توبید زده کونکو انفرادي خوند -

ښوونځي ته د بېرته ستنېدو پر مهال د مور 

 پلان او پلار لازمي ناسته

 که ړید مور او پلار ا -

 توب ځګړی من روګ د مل -

 ته راجع کول ېمشورتي ادار -

 ت ی د انعکاس فعال -

 حلقه ېرغون اید ب -

د  ښوونځي ته د بېرته ستنېدو پر مهال -

 بیارغونې د بیا داخلېدو غونډه 

 ئ ړزده ک اید چلند توقعات ب  -

  5-2او  KG-1 ټولې طریقې چې د :یادونه

 12-6ټولګیو لپاره ذکر شوي دي، د 

کوونکو لپاره هم د تطبیق وړ او  ټولګیو زده

 شته دي
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 انضباطي انتخابونه I ولډ د

 پسې ډول پلي شياړینه نه ده چې په پرله دا په الفبایي ترتیب سره لست شوي دي

KG- 2 3-5 6-12 

 سره يځوون ښکول د  یاځپر یاځ لیبد -

 ( د ښوونکي/ټولګي بدلون) - 

 کول میتنظ ېسره د ناست  ېد مشورتي ادار  -

 يځوونښ/ زده کونکو / د  نوید والد  -

 کارمندانو سره کنفرانس 

 يځوون ښزده کوونکي/د /نوید والد -

 ولړپلان جو  توبی کارکوونکو لخوا د خوند

 ف یوقت -

 پلان  توبید زده کوونکي انفرادي د خوند -

ISS-  خونه دوې/ د رغ یاځد انعکاس 

 کهړی سرپرست سره ا/نوید والد -

 کول  ېلر ازاتوید امت -

د مور او پلار   -خدمت ېولنټجبران / د  -

 کهړیا

 د خدمت دنده ېولنټد جبران / د  -

 وونه ښ اید چلند د تمو ب  -

بهر  خهڅ يځوونښله  ېپور وځور 10تر  -

( او Out of School Suspension)  قیتعل

د چلند کنفرانس ته راجع  ۍد ولسوال هګ همدارن

 ( ونهړد قانون سرغ وځیوونښکول )د خوندي 

 

له مخې، د خوندي   RSMo. 160.261 یادونه: د

ښوونځیو د قانون سرغړونې کېدای شي پولیسو ته  

د زنګ وهلو او اوږدمهاله تعلیق سبب شي، چې دا  

د صلاحیت له   (Superintendent) د سرپرست 

 .مخې معاف کېدای شي

 

 يځوون ښکول د  یاځپر یاځ لیبد -

 بدلول( يګ ولټ/  وونکيښ)د  سره

  سئیون کهړید قانون پلي کولو سره ا -

  وځیوونښد خوندي  سوريی)که د م

د  ولډبل  ایوي  نړیقانون لخوا ا

 نړیلپاره ا  توبینورو سمدستي خوند

 وي(

 تمدید شوی تعلیق  -

 د مور او پلار اړیکه   -

په بدیل پروګرام کې ځای پرځای   -

 کول

د نشه یي توکو د ناوړه ګټه   -

 اخیستنې درملنې ته راجع کول 

ورځو پورې د ښوونځي  10تر  - 

د چلند  ناحیهځنډول او همدارنګه د 

د خوندي (کنفرانس لپاره راجع کول

 )ښوونځیو د قانون سرغړونه

 

له  RSMo. 160.261 یادونه: د

مخې، د خوندي ښوونځیو د قانون 

سرغړونې کېدای شي پولیسو ته د 

زنګ وهلو او اوږدمهاله تعلیق سبب  

 شي، چې دا د سرپرست

(Superintendent)  د صلاحیت له

 .مخې معاف کېدای شي

 

شوي د   ستیل ېلاند KG-2 : دادونهی*

 لپاره هم شتون لري وګیولټ 3-5

 

 

 

  

)د ښوونکي/کلاس  کول  یاځپر یاځ لیبد -

 بدلول(

د قانون د تطبیق ادارې سره اړیکه )که د  - 

میسوري د خوندي ښوونځیو د قانون له  

مخې یا د نورو کسانو د سمدستي خوندیتوب  

 لپاره اړین وي(

 ISSد خوندیتوب پلان سره اوږدمهاله   -

 اوږدمهاله تعلیق  -

د ایالتي قانون له مخې له ښوونځي څخه  -

 اخراج

ښوونځي ته له بېرته ستنېدو مخکې  -

 اجباري د والدینو غونډه

 که ړید مور او پلار ا  -

 کول یاځپر  یاځ ېک رامګپرو لیپه بد - 

  ېستنیاخ هګټ هړتوکو د ناو يید نشه   -

 ته راجع کول ېدرملن

ورځو پورې د ښوونځي ځنډول او  10تر  - 

د چلند کنفرانس لپاره  ناحیههمدارنګه د 

د خوندي ښوونځیو د قانون (راجع کول

 )سرغړونه

 

له مخې، د  RSMo. 160.261 یادونه: د

خوندي ښوونځیو د قانون سرغړونې کېدای  

شي پولیسو ته د زنګ وهلو او اوږدمهاله 

 تعلیق سبب شي، چې دا د سرپرست

(Superintendent)  د صلاحیت له مخې

 .معاف کېدای شي

 

- 5او  KG-1 ټولې طریقې چې د :ادونهی*

 12-6ټولګیو لپاره ذکر شوي دي، د  3

کوونکو لپاره هم د تطبیق وړ او  ټولګیو زده

 شته دي
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 :فونهیتعر

 الکول / د الکول لرل 

هر  ناحیهد  ېده چ یمعن ېاحاطه" په د يځوونښاو پلورل منع دي. د " شلید الکول کارول، قبضه کول، و ېک ګړپه ان يځوونښ د

او  ۍبسونه، اداري ودان يځوونښد  ،یاځ  ګن ید پارک يځوونښد  دان،ید لوبو م يځوونښد  ي،ځوونښد  رګپه شمول م ت،یملک ای  ساتیتاس

 .R5131.6.3 ډبور يځ وونښبهر. د  ایوي   تیملک  يځوون ښکه د  تونه،یفعال يځوونښد 

 

 مخدره مواد / د مخدره موادو لرل

توکو    يینشه    ولډمخدره توکو، تنفس کولو، هر    ېنسخ  رقانونيیاو پلور، په شمول د غ  شیاستعمال، و  ت،ی ملک   رقانونيیمخدره توکو غ  د

اجازه   ۍد ودان دیتقل وید هر  خهڅ ېد د ېک  يځوونښپه  ایشوي توکي  رولټ نه وي(، چرس، کن ای)که د مخدره توکو اصلي موخه نشئ وي 

 .R5131.6.1 ډبور يځوونښهم منع دي. د  ولڅاو خر شی سامانونو قبضه، استعمال، و وندړا ېنشته. د مخدره توکو پور

 

 وسله / د وسلې لرل  

توکي   دونکيیاور وژونکي، چاود ړو ولوټد پ له،یتوکو وس  دونکوید چاود ک،یاسلحه، تور ج کیلیر ای ویورید لرغونو وسلو درلودل، ک

 ډلن وی  وپکټ ،ېوسل کيید پروژ وپک،ټ نیماش  وپک،ټ ازوګسلنسر، د  ېوسله، د اور وژن دونکيینه پورته شوي(، چاود ای)بار شوي 

نلري(،  غیت اتیز خهڅانچو  لورڅله  ېچاقو پرته چ بیعادي ج ویچاقو، چاقو )د  غیت چید سو  وپک،ټ رليد پس وپک،ټ  ټشا وی رل،یب

 .یمنع د 5131.6 سيیپال SAB . د571.010شوي.  فیتعر هګپه تو  ېد وسل بیپه تعق RSMo د ېچ یکوم بل ش اینوکونه، 

 

 لهی رسولو وس  انیز د

منع دي. دا   ولښواګ  ایتوغندي کارول  ای  ېلیوس ،ېلیوس ېویضرر رسولو لپاره د  ایرسولو  انیز کيیفز ای ارولو،ډ ،ښواګکس ته د  بل

 :شامل وي ویهر  خهڅ ېشي د لاند یدایک لهی/ وس لهیوس ولډ

 

 ;لري یدوال ږاو ږل ایانچه  لورڅ ېسره چ غیچاقو د ت بیعادي ج •

 ;قلم چاقو •

 ;ید مرچ سپر •

 ;مرچک اسپری •

 ا ی" برقي وسله  " •

 رونه، ځیزن  لونه،یفا  لید ک   ،ینچیمحدود ندي، پنسل، ک  رګ نور توکي )مثالونه شامل دي، م  ایعادي توکي، د کور توکي    يځوونښد   •

 ارولو ډ  د،یتهد  ي،یږلپاره کارول ک  دید بر  ېلاکونه، او نور( کوم چ  یډپ  ایاو/  ب یترک  ر،ټټد بکس ک  ونه،یډاسترا بل  رونه،ټپوائن  میب  زریل

 ;يیږکارول ک  هګپه تو  ېلیوس  ېوی رسولو لپاره د    انیتوکي واقعا د ز  ولډدا    ېرسولو لپاره، کله چ انیز  ای پيټ  کيیبل کس ته فز  ای

 

 -SSAع ی توکو / د پلور توز   ي ی د نشه  

 .د کنټرول شوي موادو لرل، چې د مقدار، بسته بندۍ، یا نورو شرایطو له مخې دا څرګندوي چې نیت یا هڅه د پلورلو یا وېش لپاره شوې وي 

 :دا پکې شامل دي 

 یي توکو، چرسو مخلوط محصولاتو یا ورته هر ډول موادو لرل د پلور یا وېش نیت سره د خوراکي نشه 

 

 -SSA  برید / وهل ټکول 

 ا ی  ت ی رسولو په ن  ان ی ز  کي ید جدي فز   ې اند ړ پرو  ې د اراد   ې د هغه / هغ   ا ی لمس کول   ول ډ او قصدي    قي ی په حق  ي ړ د کارمند غ   ا ی بل زده کونکي   و ی   د 

 .اچول   ې ک  رهی و  دو ی ک پي ټ  کي یکس د سمدستي فز   و ی  ای ،    ه څ د ورته کولو ه
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  ريیجنسي ت

عفتۍ( ماهیت لرونکی چلند چې له حقیقي یا ګواښل شوي فزیکي زور سره مل وي او په هغه د بل شخص پر وړاندې د جنسي یا نامناسب )بې

 .شخص کې وېره، شرم، یا رواني ځور او کړاو رامنځته کړي
 

  اور اچول

کوم    ایلري    تی موقع  ېپه ساحه ک  يځوونښد    ا یکول    هڅه  ولوځته د سو  تیملک   ای  ۍودان  يځوونښد    هګتو  هړپه ناو  ای  ولځسو  ولډپه قصدي  

   ستلیپه پور اخ ای یشو هیلخوا کرا هید ناح  ېچ تیملک 
 

 ونهښواګته د بم  تی او امن توبیخوند يځوونښ د 

کوم   ېپه خدمت ک توبی په استاز ناحیه د ای  تی شوي فعال لی تمو ولډپه هر  يځوون ښد  ،ی ا ځ ېد اور وژن  ای توکو،  دونکوی د بم، چاود ېک تی په ملک يځوون ښ د

 .یمنع د توبی او خوند تی امن  ناحیه ای  يځوون ښ  وهی د  هګتو زهی ول ټ کول په  ښوا ګ هړپه ا  ښوا ګ یلو يګړان ځکوم بل جدي او  ای  ر،ټ مو

 

  چلند ضي یتبع سخت

  ل،یجنسي تما  ان،یب  ا ی  تی هو  رډجن  ت،یمذهب، جنس   ،ګچا د نژاد / توکم، ملي اصل، رن  وید    ېعکسونه چ  ایشوي    کلی ل  نا،ی چلند، و  تلښناغو

 کاره،ښشي    یدایچلند ک  ضيیشوي. . تبع  بیسره سم تعق  ۍسیپال  ناحیه  ایحالت له امله د هر پلي شوي قانون    روپګد نورو خوندي    ای  ت،ی وبیمع

 ضي یولري. سخت تبع  ایتړو هګچلند په تو 2 ولډ  ایچلند،  1 ول ډلري، دا ممکن د  ه ړا ېنمونه وي. د چلند شدت پور وهی ای هیښپ وهی عي،فر ای

 .هڼد چلند روانه ب ای ده،  هیښجدي پ وهیچلند معمولا 
 

   تیفعال  وندړا روپګ د

  ول ډ  زیا لهډ  ایپه انفرادي   يړد هغه غ   ایسمبول لري    ای  هښن  ژندلوید پ  اینوم    ړو  ژندلوید پ  ې زده کونکو هر هغه روان سازمان چ  روډی  ایدوه    د

. وي ډوګډ  ایله خطر سره مخ کوي    تی امن  وړعمومي غ  ای  يځوونښد    ای  يځوونښد    ېدي چ  لیک ښ  ایدي    لیک ښ  ېپه نمونه ک  تید فعال

 :شامل دي ېک ېپد تونهیفعال ېلډد  ولنهټ

 ا ی  ژنيیپ  هګپه تو  يړغ  ېلډ  ېویزده کونکي د    هګپه قصدي تو  ېکول چ  کارهښ   ایاغوستل    انونوښن  ای  ونوګ رن   و،ڼاګجامو،    ولډد هر   •

 .سمبول وي ړد ملات ېلډ ېوید  ولډپه بل 

په بل  ا ی ژنيیپ هګپه تو  يړغ ېلډ ېوی د  یزده کونک  وی  هګپه قصدي تو  ېکارول چ ېاشار ا یشوي سمبول  کلیل ،ېجمل ،ېکلم ېد هر •

د   ېشخصي توکو ک  ایبوکونو، درسي کتابونو،    ټنو  يځوونښد خپل    ی نشي کول  یزده کوونک   ویسمبول وي.    ړد ملات  ې لډ  ېوید    ولډ

 .يړک کارهښ اوړت ېلډ

 .ولڅه لوډکسانو لخوا د  روډی  اید دوه  ېبحث ک ای تیپه فعال •

 .لپاره د زده کوونکو استخدام لوډد  •

 

  هګړ ج زهیا لهډ

د   تیپه ن دو یک پيټ  ایرسولو  انید ز تیوهلو په ن رقانونيید نورو غ ایپه کارولو  واکځ کيید فز ېچ دیزده کونکو سخت بر روډی ایدوه  د

 .يیږکارول ک هګپه تو لوی رسولو لپاره د وسا انید ز ایپه کارولو سره   انوینورو ش  ایوسلو 

 

( په 2) ای ي؛یږلامل ک انیز کيی( د کوم شخص لپاره د جدي فز1مجرم ) ېک انیپه جر ېغلا کول او د هغ تید ملک هګپه جبري تو -SSA غلا

 کارهښکارول  هڅ( د هغه 4) ای وي؛ښواګ ا یسمدستي کارول  ېلیوس ېد خطرناک ېاندړ( د کوم شخص په و3) ایوژونکو وسلو سمبال وي؛ 

 .وي لهیخطرناکه وس ایوسله  ېوژونک  ېچ کاريښ ېداس ېچ ويښواګ ایکوي 

 

 چلند  هړ نور جدي ناو ایجنسي  ، یخوالیتاوتر ورول،ځ ورول،ځ

  کي،یجنسي، لفظي، فز رګ شامل دي م ېک ېورونځجدي عملونه. جدي  ندګرڅ ایتکرار  ېورونځد  ېاندړد بل شخص په و •

 ;محدود ندي ېپور  ونوښواګ یینایښ بر ایاحساساتي 
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 ;شي ړلو هګانفکشن په تو ولډ يړبه د لوم ورولځاو دوامدار  ،ید ولډ وی ېورون ځد  ورولځ ېک هڼپه هره ب •

 ;ونهښواګ خواليی د جدي تاوتر ېاندړد نورو په و •

 ای يیږ ک ېلمس کول د جامو له لار ې چ ېته لمس کول، پرته له د ېبرخ ېبل ېد بدن کوم ایپرته د بل کس جنسي اعضاء  تیله رضا •

 ;نه

په   ایتیښ د ر ېکول، د هغه محتویات چ سهید غلطو ادعاوو دس ېاندړد بل زده کونکي په و ایسره د دروغو ادعا کول  دلویپه پوه •

 ;يړک تهځنیانفکشن رام ولډ يړبه د لوم ېصورت ک

 ېپه صورت ک ایتیښ د ر ېکول، د هغه محتویات چ سهید غلطو ادعاوو دس ېاندړد کارمندانو په و ایپه پوهه سره د دروغو ادعا کول  •

  ;يړک تهځنیرام ېونړجدي سرغ ۍسیبه د پال

  انیز ای ښواګد جدي  ایجدي مداخله کوي،  ېک ړېزده ک ایاو/ توبید هرچا په خوند ېچلند چ ه ړناو رقانونيیغ اینور جدي او/ •

 وي خهڅ عتیرسونکي طب 

 ئ ړ تکرار ک ېونړسرغ

 I ولډشي د  یدایوي، ک دليیته رس یپا ارونهیاو انضباطي اخت  ېنړک ېارغونیب ولټنور  ېکله چ ون،یانفلاس IV ای، II  ،III ولډتکرار  د

 .ولري لهیانفکشن صادرولو پا
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 ېل ی او پا یون ړسرغ ولډ  IIدوهم

 خهڅ عتیرسونکي طب انیز ای  ونکيښواګمداخله کوي، د  ېک ړېزده ک ایاو/ توبید هرچا په خوند ېچ یښېد انضباط پ  - یون ړسرغ  IIولډ

 .دي ېونړسرغ ولډ  مید دو  ېاداري مداخل نیاو د تضم ېونړقانوني سرغ ایدي، او/

 

 لارې چارې  ېارغون یب ولډ  II د دوهم

 .دا لازمي نه ده چې په تدریجي ډول پلي شي.په الفبایي ترتیب سره لېست شوي دي

. 

KG- 1 2-5 6-12 

 سره يځوون ښکول د  یاځپر یاځ لیبد -

 ( د ښوونکي/ټولګي بدلون)  

  میتنظ ېسره د ناست  ېد مشورتي ادار  -

 کول

 ئړک صید چلند اصلي لامل تشخ  -

 (SST) (BIP) والي پلان هښد چلند د   -

 ته راجع کول

 د چلند د پرمختګ چارټ  - 

 يځوونښ/ زده کونکو / د  نوید والد  -

 کارمندانو سره کنفرانس 

 ګړیانځبدلون )  ېک الیریپه چاپ  -

 اضافي نظارت، او نور ،ۍوکڅ

  کیچاوبیرته راوستل   دننه وتل کتل -

 کول

 د ټولکی جلسی - 

 ارزونهد چلند  تید فعال -

 مشوره ورکول / د چلند درسونه زهیا لهډ -

 دنهید کور ل -

 پلان توبید زده کونکو انفرادي خوند -

 استاد -

 که ړید مور او پلار ا  -

 توب ځګړی من روګ د مل -

 ته راجع کول ېمشورتي ادار -

 ت ی د انعکاس فعال -

 حلقه ېرغون اید ب  -

 ئ ړزده ک اید چلند توقعات ب  -
 لیکل شوی تأمل یا د بښنې لیک -

)د  سره يځوون ښکول د  یاځپر یاځ لیبد -

 بدلول(  يګ ولټ /  وونکيښ

 سئ یون کهړید قانون پلي کولو سره ا -

 ئړک صید چلند اصلي لامل تشخ -

ته  (SST) (BIP) والي پلان هښد چلند د   -

 راجع کول

 ګړیانځبدلون )  ېک الیریپه چاپ -

 اضافي نظارت، او نور ،ۍوکڅ

 کول کی چراوستل  دننه وتل کتل -

کارمندانو   يځوونښ/ زده کونکو / د  نوید والد -

 سره کنفرانس 

 ارزونهد چلند  تید فعال -

 دنهید کور ل -

  توبید زده کونکو انفرادي خوند -

 که ړید مور او پلار ا -

 توب ځګړی من روګ د مل -

 ته راجع کول ېمشورتي ادار -

 ت ی د انعکاس فعال -

 ئ ړزده ک اید چلند توقعات ب  -

 بدلون تقسیم اوقات د  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 5-2شوي د   ستیل ېلاند KG-1 : دادونهی*
 .تاسو لپاره دی لپاره هم شتون لري وګیولټ

په ښوونځي کې دننه بدیل ځای  -

پرځای کول )د ښوونکي/ټولګي  

 )بدلول

  کهړید قانون پلي کولو سره ا -

 سئ یون

 ئړک صید چلند اصلي لامل تشخ -

 ګړیانځبدلون )  ېک الیریپه چاپ -

 اضافي نظارت، او نور ،ۍوکڅ

 پروسه  ټآو کیان / چ کید چ-

/ زده کونکو / د  نوید والد -

 کارمندانو سره کنفرانس يځوونښ

 ارزونهد چلند  تید فعال-

 دنهید کور ل -

 خدمت دنده  ېولنټد  -

 سره کنفرانس  -

 يځ وونښ/زده کوونکي/د  کورنی

 کارکوونکي 

 دنهید کور ل -

  توبید زده کونکو انفرادي خوند -

 که ړید مور او پلار ا -

 توب ځګړی من روګ د مل -

 ته راجع کول ېمشورتي ادار -

 ت ی د انعکاس فعال -

 حلقه ېرغون اید ب -

 ئړزده ک اید چلند توقعات ب 

 حلقه ېرغون اید ب -

 معلومات هړپه ا  کولوڅ ټرګ د س -
 ې نیسرچ ای/او
 
 
 
او  KG-1 ټولې طریقې چې د :ادونهی*
-6ټولګیو لپاره ذکر شوي دي، د  2-5

کوونکو لپاره هم د ټولګیو زده 12
  .تطبیق وړ او شته دي
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 کچې انضباطي اقدامات II د دوهم

 .دا لازمي نه ده چې په تدریجي ډول پلي شي.په الفبایي ترتیب سره لېست شوي دي

KG- 1 2-5 6-12 

 سرهبدیل ځای پرځای کول د ښوونځي  -

 ( د ښوونکي/ټولګي بدلون) 

د مشورتي ادارې سره د ناستې تنظیم    -

 کول

د والدینو / زده کونکو / د ښوونځي   -

د خوندیتوب پلان   کارمندانو سره کنفرانس

 جوړولو لپاره د ښوونځي کارکوونکي 

 په ښوونځي کې اضافي پاتې کېدل -

 د زده کونکو انفرادي خوندیتوب پلان -

د تأمل ځای / د   / (ISS) داخلي تعلیق-

 :بېرته چمتو کېدو خونه

ښوونځي ته د بېرته ستنېدو پر مهال د  -

 .والدینو اجباري غونډه

 د مور او پلار اړیکه   -

 د امتیازونو لغوه کول- 
 د ټولنې د خدمت دنده  – جبران تاوان   -

)د  سره يځوون ښکول د  یاځپر یاځ لیبد -

 بدلول(  يګ ولټ /  وونکيښ

 کول میتنظ ېسره د ناست  ېد مشورتي ادار  -

کوونکي لپاره ځانګړی د خوندیتوب  د زده -

 پلان

کوونکي او د ښوونځي د د والدینو، زده -

کارکوونکو غونډه د خوندیتوب پلان د جوړولو 

 لپاره

تنبیهي پاتې کېدل )له ښوونځي وروسته یا   -

 ټاکلي وخت کې د څارنې لاندې پاتې کېدل( 

( / د فکر او  ISSپه ښوونځي کې دننه تعلیق )   -

 ارزونې ځای / د بیا رغونې خونه

 له ښوونځي څخه موقتي تعلیق  -

 د ولسوالۍ د انضباطي غونډې لپاره راجع کول -

 د ځانګړو امتیازونو یا حقونو لغوه کول   -

 د تاوان جبران   -

 د ټولنې د خدمت دنده  –

 

تر لاندې ټول یاد شوي  KG-1 د : یادونه

ټولګیو لپاره هم شتون   5-2انضباطي انتخابونه د 

 .لري
 

 يځوون ښکول د  یاځپر یاځ لیبد -

 بدلول( يګ ولټ/  وونکيښ)د  سره

 ېسره د ناست  ېد مشورتي ادار  -

 کول  میتنظ

کوونکي لپاره ځانګړی د د زده -

 خوندیتوب پلان 

کوونکي او د د والدینو، زده -

ښوونځي د کارکوونکو غونډه د  

 خوندیتوب پلان د جوړولو لپاره 

تنبیهي پاتې کېدل )له ښوونځي   -

وروسته یا ټاکلي وخت کې د څارنې 

 لاندې پاتې کېدل( 

په ښوونځي کې دننه تعلیق  / د   -

فکر او ارزونې ځای / د بیا رغونې 

 خونه

 له ښوونځي څخه موقتي تعلیق  -

د ولسوالۍ د انضباطي غونډې لپاره  -

 راجع کول
 

 KG-1 ټولې طریقې چې د : یادونه
ټولګیو لپاره ذکر شوي دي، د   5-2او 
کوونکو لپاره هم د ټولګیو زده 6-12

 .تطبیق وړ او شته دي
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 :فونهیتعر

 غلا

 .هڅد غلا کولو ه تیملک   ای سوید بل چا د پ ایکول  غلا

 

 کول  انیناسم ب ېاندړپه پوهه سره د واک په و

 .یپوه شي غلط د دیبا ولډپه معقول  ای يیږپوه یېفرد  ېچ ولګ تور ل ایتور، ادعا،  ان،ید ب ېاندړقراردادي په و اید کارمند  ناحیه د

 

  یورانکار        

د درسي کتابونو، قفلونو،   هګپه تو ګېل یخرابول )د ب ای ولړجایو  تید بل ملک  ای  تیملک يځوونښ/ ناحیهد  ان،یز هړناو ای ولډقصدي  په

 .رسول انینورو( ته ز ېاو داس کلویل تی رافګ ګنګد   چر،یفرن والونو،ی د زاتو،یتجه

 

 ه ګړج

  پيټ کيید فز ېمحدوده نه ده چ ېپور نوړ ک کيیاو نورو فز کولوټپه وهلو، وهلو، وهلو،  ځنیاشخاصو تر م روډی اید دوو  هړشخ کيیفز

 .وي ړېمرسته ک ېک هړپه شخ ېعمل ک کيیفز ایپه لفظي  ېخواو هړدوا ېلامل نشي چ دویک

 

  هګړ ج زهیا لهډ

  دویک پيټد   ایوي او/ لیک ښ  ېک وګړج روپيګ یرډیپه  ېچ یزده کونک  وی. يیږواقع ک ځترمن لوډ روډی اید زده کونکو د دوو  هړشخ کيیفز

 .ولري لهیپا ېونړسرغ ولډ يړشي د لوم یدایک  ي،یږلامل ک

 

  سيپال ضید تبع /ېونړسرغ  ېورون ځد جنسي  ناحیهد 

 .ئړته مراجعه وک سيیپال ضی جنسي تبع/ېورونځد جنسي  ېپه لاسي کتاب ک  ئړوک  مهرباني

                                                                                                                                                          چلند  هړناو جنسي

لمس کوي   ولډ ېجامو ته په داس ایپه اتفاق سره د بل چا بدن او/ ېولري چ  یشي هغه کسان معن یچلند کول  هړجنسي ناو ېلاند ېبرخ ېد د

جنسي  ،ېتنښغو ښېد جنسي خو ای ونهګ شوي جنسي پرمخت تلښناغو ېچلند ک هړلري. په جنسي ناو لهیپا ایکوي  تهځنیرام کهړیجنسي ا ېچ

فحش  ایاو/ شل،یو ای دلیفحش موادو ل اید جنسي  ېله لار لویوس  یینایښبر ای  ویرسن زویولنټد  شل،یو ایاو/  تیملک  لوید جنسي وسا ،ېاشار

 .مجلو شامل دي

                                                                                                                                                         افشا کول نامناسب

  ټیټکول، د  کارهښجامو  ولډد هر  ،ېجام شیم ای ېله لار دلوید ل ه،ګ کول. همدارن  کارهښ ویږ ت ایاو /  ،ېنیس  ،ېپوهه سره د تناسلي برخ په

 ایالکول اعلان  ایمخدره توکو   ت،ید جنس ېچ ې. هر هغه جامېسمبولونو سره جام ای انیکونکي ب زیاندړو ایپتلون، او د فحش  یسوار

 .ويڅه

                                                                                                                                                                           قمار

 .محدود ندي ېلوبو پور وینر ای د کارتونو  رګ کول په شمول م ې لوب ېلوب ولډمهارت هر ایلپاره د چانس  تښکوم ارز  ای سویپ د

 د                                                                                                                                                                   کول یریت

د   يځوونښد  ای ېپرته له اجاز ېپه بس ک يځ وونښد  ای ېک یاځ يګړانځپه   ېپه ساحه ک يځوونښد  ای ېشاوخوا ک ای ېک ۍپه ودان يځوونښ

په وخت   دویک مارلګته د  رامګپرو لید بد یانکار کول. زده کونکي نشي کول خهڅته د منلو  ېتنښد وتلو غو خهڅد بس  اید وتلو  خهڅ ېاحاط

 يځوونښ یڅاو د مور او پلار/سرپرست )سرپرست( لخوا خوندي شي ه ېاجاز رید مد ۍد ودان ېچ ېپرته له د ،ېالند قیتعل ای راجد اخ ،ېک

 .يځنه  رتهیته ب
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                                                                                                                                                    د دروغجن خطر زنګ

حالت شتون  نيیړب ېورکول کله چ یپرسونل ته خبردار  نيیړب ایخرابول؛ او/ ای ستلیشتون نلري د اور د الارم سره ا ګیلو ایاور  ېکله چ

 نلري

                                                                                                                                                               ځورونه / زورونه
هغه وېرول، ناغوښتل شوی تهاجمي چلند، یا ځورونه ده چې تکراري وي یا د تکرار کېدو قوي امکان ولري، او د دې   (Bullying) ځورونه

کړې فعالیت، کوونکي د زدهکوونکی د خپل فزیکي خوندیتوب یا ملکیت په اړه ویره احساس کړي؛ یا د هر زدهلامل شي چې یو عادي زده

ځورونه کېدای شي فزیکي کړنې )د  .فرصتونو، یا ګټو کې د پام وړ خنډ رامنځته کړي؛ یا د ښوونځي منظم فعالیت په جدي ډول ګډوډ کړي

، برېښنایي یا لیکلې اړیکې، او همدارنګه د دغو کړنو د راپور (Cyberbullying) اشارو په ګډون(، شفاهي خبرې، سایبري ځورونه

کوونکو ځورونه د ښوونځي په ملکیت، د ښوونځي په هر رسمي فعالیت، یا  د زده.ورکولو په بدل کې هر ډول د غچ اخیستنې ګواښ شامل وي

 .5131د ښوونځي د بورډ پالیسي: .د ښوونځي په بس کې منع ده

                                                                                                                                                          چلند ضيیتبع

  ل،یجنسي تما ان،یب ای  تیهو رډجن ت،یمذهب، جنس ،ګچا د نژاد / توکم، ملي اصل، رن وید  ېعکسونه چ ایشوي  کلی ل نا،یچلند، و تلښناغو

شي   یدایچلند ک ضیشوي. . تبع  بیسره سم تعق ۍسیپال ناحیه ایحالت له امله د هر پلي شوي قانون  روپګد نورو خوندي  ای ت،ی وبیمع

 .ولري ایتړو هګچلند په تو  II ولډترسره کولو،  I ولډلري، دا ممکن د  هړا ېنمونه وي. د چلند شدت پور وهی ای هیښپ  وهی ي،فرع ای کاره،ښ

                                                                                                                                                            کولڅ ټرګس

 نه کاروي.   ای  کويڅ ټرګ توکي ونه کاروي، س وندهړا اید تنباکو محصول  دیکونکي با زده

                                                                                                                                          د نشه یي توکو او الکول نفوذ

 .يیږکولو لپاره کارول ک حیحالت تشر ېد نش ېاصطلاح ده چ وهی ېد نفوذ لاند

                                                                                                                                 ودلیښ پر يځوونښپرته د   ېاجاز د

 .پرته وتل ېاجاز  کليیل ای ېد اجاز خهڅ مپسیله ک يځوونښکونکي د  زده

                                                                                                                                        دلیک ېپات  ېک فیتوق  ای ISSپه

 .شوي اکلټلخوا  ری د مد ېچ هګ نڅانکار کوي لکه  خهڅته راپور ورکولو  فیتوق ای  قیتعل يځوونښد  یزده کونک  وی

  کنالوژيټی - ونهړسرغ خهڅ سيیکارولو پال ړد منلو و ناحیه د

  ،ېشوي تم حیتشر ېک ونړکارولو ت   زاتویتجه ۍکنالوژټید زده کونکو د  ایاو/ سيیکارولو پال ړد منلو و ۍکنالوژټید  ناحیهد  •

 ونه؛ړکومه سرغ خهڅ تونوید زده کونکي مسؤل ایاو/ ،ېاویتړا

  ز،یتوکم زیسپکاوي، توکم ولډ( د هر 2) ایکول  یریت ېباند تی( د افرادو محرم1بهر( د ) ایدننه  مپسیکارول )د ک ویرسن  زویولنټد  •

 OR ه؛ګخصوصي تو  ای. په عامه ودلښ ایخپرول  غامونویپ  ایموادو   ونکيښواګ ایجنسي پلوه  ،یفحش، سپکاو ه،ړناو

 ۍد ولسوال ای ېشبک  ناحیهته د  ېنندار  ای ت،ی ملک  شلو،یو  ،ېاکتنیفحش موادو ب ای ینامناسب، سپکاو ولو، ړجایو ،ېورونځد ناقانونه،  •

 .کارول ۍکنالوژټیلخوا جاري شوي 
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 نظمه چلند  ېب

 .ړملات  ای ونهڅچلند ه هړد زده کونکي د ناو هګپه موخه د بل زده کونکي لخوا په قصدي تو ولوډوګډ  ړد پام و الیرید چاپ يځوونښ د

 

 ئ ړ تکرار ک ېونړسرغ

 ولډ میشي د دو یدایوي، ک دليیته رس یپا ارونهیاو انضباطي اخت ېنړک  ېارغونیب ولټنور  ېانفکشنونه، کله چ IV ای III ولډ تکراري

.ولري لهیانفکشن پا
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 ېل یاو پا یونړ سرغ  ولډ IIIمیدر

 

نه کوي؛  نیراجع کولو تضم نیسپلډیشوي ته د  اکلټ  ای ریشي او مد یدیلخوا اداره ک وونکيښد  ېچ یښېپ نی سپلډد  - یون ړسرغ ولډ III د

  ۍکونسید فر ونی. د انفلاسیانفکشن د ولډ میوي د در ولډ ونکيښواګ ریغ ایاو/  عتیفعال طب ریشدت وي، غ ېکچ ټیټېد  ېچلند چ ولډهر 

 .شي نیشي تضم یدیته راجع ک ریمد وی خ،ی له امله، او د ناکامو مداخلو تار

 

 لارې چارې رغونکي  ایب III ولډ
( وي ي ي ترتیب لیست شوي دياو لازمي نه ده چ   د پړاوونو په بڼه )ترتیب   .په الفباني

 

KG- 1 2-5 6-12 

 سره يځوون ښکول د  یاځپر یاځ لیبد -

 ( د ښوونکي/ټولګي بدلون)  

 کول میتنظ ېسره د ناست  ېد مشورتي ادار  -

 ئړک صید چلند اصلي لامل تشخ  -

ته  (SST) (BIP) والي پلان هښد چلند د   -

 راجع کول

 د چلند د پرمختګ چارټ  - 

 يځوونښ/ زده کونکو / د  نوید والد  -

 کارمندانو سره کنفرانس 

 ګړیانځبدلون )  ېک الیریپه چاپ  -

 اضافي نظارت، او نور ،ۍوکڅ

 کول  کیچاوبیرته راوستل   دننه وتل کتل -

 د ټولکی جلسی - 

 ارزونهد چلند  تید فعال -

 مشوره ورکول / د چلند درسونه زهیا لهډ -

 دنهید کور ل -

 پلان توبید زده کونکو انفرادي خوند -

 استاد - 

 که ړید مور او پلار ا  -

 توب ځګړی من روګ د مل -

 ت ی د انعکاس فعال -

 حلقه ېرغون اید ب  -

 ئ ړزده ک اید چلند توقعات ب  -

 لیکل شوی تأمل یا د بښنې لیک -

 سره يځوون ښکول د  یاځپر یاځ لیبد -

 بدلول(  يګ ولټ /  وونکيښ)د 

 سئ یون کهړید قانون پلي کولو سره ا -

 ئړک صید چلند اصلي لامل تشخ -

 (SST) (BIP) والي پلان هښد چلند د   -

 ته راجع کول

 ګړیانځبدلون )  ېک الیریپه چاپ -

 اضافي نظارت، او نور ،ۍوکڅ

 کول کی چراوستل  دننه وتل کتل -

 يځوونښ/ زده کونکو / د  نوید والد -

 کارمندانو سره کنفرانس 

 په ښوونځي کې اضافي پاتې کېدل -

 ارزونهد چلند  تید فعال -

 دنهید کور ل -

  توبید زده کونکو انفرادي خوند -

 که ړید مور او پلار ا -

 توب ځګړی من روګ د مل -

 ته راجع کول ېمشورتي ادار -

 ت ی د انعکاس فعال -

 حلقه ېرغون اید ب -

 ئ ړزده ک اید چلند توقعات ب  -

 

 

-2شوي د   ستیل ېلاند KG-1 : دادونهی*

 . لپاره هم شتون لري وګیولټ 5

په ښوونځي کې دننه بدیل ځای  -

پرځای کول )د ښوونکي/ټولګي  

 )بدلول

  کهړید قانون پلي کولو سره ا -

 سئ یون

 ئړک صید چلند اصلي لامل تشخ -

 (BIP) والي پلان هښد چلند د   -

(SST) ته راجع کول 

 ګړیانځبدلون )  ېک الیریپه چاپ -

 اضافي نظارت، او نور ،ۍوکڅ

 پروسه  ټآو کیان / چ کید چ-

/ زده کونکو / د  نوید والد -

 کارمندانو سره کنفرانس يځوونښ

 ارزونهد چلند  تید فعال-

 سره کنفرانس خدمت دنده ېولنټد  -

  توبید زده کونکو انفرادي خوند -

 که ړید مور او پلار ا -

 توب ځګړی من روګ د مل -

 ته راجع کول ېمشورتي ادار -

 ت ی د انعکاس فعال -

 حلقه ېرغون اید ب -

 ئ ړزده ک اید چلند توقعات ب  -
 
 KG-1 ټولې طریقې چې د :ادونهی*

ټولګیو لپاره ذکر شوي دي، د   5-2او 
کوونکو لپاره هم د ټولګیو زده 6-12

 .تطبیق وړ او شته دي
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 کړنلارې رغونکي  ایب III ولډ                                                                     
 .دا اړینه نه ده چ   د پرمختګ یا پړاوونو په بڼه ترتیب شوي وي 

KG- 2 3-5 6-12 

 سره يځوون ښکول د  یاځپر یاځ لیبد -

 ( د ښوونکي/ټولګي بدلون) - 

 کول میتنظ ېسره د ناست  ېد مشورتي ادار  -

ته  (SST) (BIP) والي پلان هښد چلند د   -

 راجع کول

 يځوونښ/ زده کونکو / د  نوید والد  -

 کارمندانو سره کنفرانس 

 ګړیانځبدلون )  ېک الیریپه چاپ  -

 اضافي نظارت، او نور ،ۍوکڅ

 کول  کیچاوبیرته راوستل   دننه وتل کتل -

 د مشاور / ټولنیز کارکوونکي ته راجع کول -

 ف یتوق -   

 ارزونهد چلند  تید فعال  -

 مشوره ورکول / د چلند درسونه زهیا لهډ  -

 دنهید کور ل  -

 پلان توبید زده کونکو انفرادي خوند - 

د تأمل ځای /   / (ISS) په ښوونځي کې تعلیق -

 د ارام او بېرته رغېدو خونه 

 که ړید مور او پلار ا  -

 توب ځګړی من روګ د مل  -

 ته راجع کول ېمشورتي ادار - 

 ت ی د انعکاس فعال  -

 حلقه ېرغون اید ب  -

 ئ ړزده ک اید چلند توقعات ب  -

 د خوندیتوب پلان  -

 

 

/   وونکيښکول )د  یاځپر یاځ لیبد -

 بدلول(  يګ ولټ

 د مهارت کچه ارزول -

د احتمالي نه پوره شوو اړتیاوو ارزونه  -

 کول

 د چلند د ښه والي پلان  -

 پروسه ټآو کیان / چ کید چ- 

 يځوونښ/ زده کونکو / د  نوید والد  -

   کارمندانو سره کنفرانس

 د مشورتي ادارې ته راجع کول- 

 ف یتوق - 

 د چلند د فعالیت ارزونه -

 ییز مشورتي جلسې / د چلند درسونهډله  -

 د کور لیدنه -

 د ټولنیز کارکوونکي ته راجع کول-

ټاکل او د ښوونیزو فعالیتونو   یو لارښود -

 اړوند د مهالویش جوړو 

 د زده کوونکي انفرادي خوندیتوب پلان  -

د ښوونځي   ISSد ښوونځي دننه تعلیق - 

 OSSڅخه بهر تعلیق 

 د همزولو ترمنځ منځګړیتوب  -

 د تأمل فعالیت  -

 حلقه ېرغون اید ب  -

 د چلند د تمې بیا ښوونه  -

 د خوندیتوب پلان  -

 

تر لاندې ټول یاد شوي  KG-1 د : یادونه

ټولګیو لپاره   5-2 انضباطي انتخابونه د 

 .هم شتون لري

په ښوونځي کې دننه بدیل ځای  -

پرځای کول )د ښوونکي/ټولګي  

 )بدلول

 د چلند د ښه والي پلان  -

/ زده کونکو / د  نوید والد -

 کارمندانو سره کنفرانس يځوونښ

 د کارکوونکي راجع کول - 

 ناسته   تنبیهي -

 د چلند د فعالیت ارزونه -

کړې ګروپي مشوره / د چلند زده -

 درسونه

د زده کوونکي انفرادي خوندیتوب   -

 پلان

د  ISSد ښوونځي دننه تعلیق -

 OSSښوونځي څخه بهر تعلیق

 که ړید مور او پلار ا -  

 توب ځګړی من روګ د مل -

 ته راجع کول ېمشورتي ادار -

 ت ی د انعکاس فعال -

 حلقه ېرغون اید ب -

 ئ ړزده ک اید چلند توقعات ب  -

 د خوندیتوب پلان  -
 
 
 

او  KG-1 ټولې طریقې چې د یادونه:
-6ټولګیو لپاره ذکر شوي دي، د   2-5

کوونکو لپاره هم د تطبیق  ټولګیو زده12
  .وړ او شته دي

 

 :فونهیتعر

 نه کول  ونګډ ېک يګولټ په

 .انکار کوي خهڅ ونګډله  ېک تونویپه فعال يګ ولټد  یکوونک  زده

 

 توب ېلار ېب

  ای ،ېد قسم کولو کلم ، ېد کلم لو،ړد قسم خو ای ېشي د لعنت کلم یدایک ېد سپکاوي ژبه ده، چ  ولډ زیولنټ په  یلفظي سپکاو ریاو غ لفظي

 .يیږک  لیکونکي هم و هیتوج

 

 ستنه یاخ هګټ هړناو لفظي

د شرافت او شرافت   ېد فحش اشارو په شمول کوم بل چلند، چ  ای  یسپکاو  اینومونه    ،ېندونګرڅ  ای  ېتبصر  هښکارول، عملونه، ناخو  ېژب  ېهر  د

  ای تی ملي اصل، نسب، عمر، معلول ،ګفرد جنس، نژاد، مذهب، رن وید  ېنور لفظي چلند چ  ای یسپکاو ،یسپکاو ولډوي. هر  ونهړسرغ خهڅ
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 کول دي تهځنی رام الیریچاپ  ميیتعل دونکيیریت  ای ،ۍمنښد ارونکي،ډد  یېموخه  ېکوي چ عکسمن لیجنسي تما 

 

 ودلېښپر يګولټپرته د  ېله اجاز

 .پرته وتل ېاجاز  ېکلیل ای ېد اجاز خهڅ دفتر  ای يګ ولټد  یکوونک  زده

 

  سره مخ کول ونوښواګ د  ه،ګړ آسونو لوبه، لوبه، ج د

 I ولډشي د  یدایک ي،یږلامل ک  دویک  پيټد  ایوي او/ لیک ښ ېمواردو ک یرډیپه  ېچ یزده کونک  وید غرور لوبه.  ایخونده،  ېخونده، ب ېب

 .ولري لهیپا ېونړسرغ ولډ II ایاو/

 

  مجاز کارول ر یغ لویوس یینا یښشخصي بر د

محدود ندي ، د لاسي لوبو  ېپور لویواچونو او وسا ټپه سمار رګ شامل دي ، م ېپک  ېلخوا ندي چمتو شوي چ ۍد ولسوال ېچ ېلیوس کوم

 .کنالوژيټی  ېنو ېشو ته ځنی سره رام اویتړد ورته و هګ ، او همدارن رونهټوی کمپ اپټاو لپ  فونونهیتل ندهځ رګکنسولونه ، 

 

  انکار خهڅ ژندلوی پ انځ د

 .هړوک هډډله ورکولو  ېژندنېپ ېپرسونل ته د سم ۍولسوال  ای يځوونښکوونکي د  زده

 

  ونهړسرغ  ډجامو کو  زیدود د

  يځوونښد  ای. يړک تهځرامن نهیښ اند توبیخوند ای اید روغت ای يړک تهځرامن ډخن  ېک ریبه ميیاحتمال لري په تعل ېچ هڼظاهري ب ای ېجام هغه

 .ونهړعادت سرغ ډد جامو کو

 

  کول کارهښعامه  ېنید م

کولو لپاره   ح یتشر ولډهر  کوړیا کيید فز ځ ترمن  وړجو اید زده کونکو  ېک  بیپه عامه ترت ېده چ لاحکول هغه اصط کارهښعامه  ېنیم د

 .شامل دي هڅهر ېد سپکو لمسونو تبادله پور ای ولیتر لاسونو ن  ېولین خهڅ کلولوښاو  کلولوښله  ېک ې. په ديیږکارول ک

 

 ډ نځ دمهالهږاو

 .عمل دویتکراري ناوخته ک د

 

 ی نی تیښ/ ر ګیول ټقطع کولو  د

  يځوونښ. د ي ېږک لګڼاعتباره  ېحاضر وي، ب ریغ خهڅ يځوونښپرته له  ېله اجاز  ېد مور او پلار/سرپرست او ادار ېزده کوونکي چ هغه

 قیتصد ریغ  ای یشو دییتا ید زده کونکي نشتوال ایا ېچ يړاداره به معلومه ک

 

  کول ډو ګډ اید نورو زده کونکو انحراف  هګپه قصدي تو

کول،  ېخبر ه،ګ په تو  ګېلیکوي )د ب  ډوګډ  ریبه ړېد زده ک ېچ ېک رډګپه  يځوون ښد  ای ۍودان يځوونښچلند، د  ای ېنړقصدي ک ېک يګ ولټ په

 .نور( ېوتل، او داس خهڅ ۍوکڅد  ېشور کول، پرته له اجاز

 

 ئ ړ تکرار ک ېونړسرغ

                  شي  یدایوي، ک دليیته رس یپا  ارونهیاو انضباطي اخت ېنړک ېارغون یب ولټنور  ېانعطاف، کله چ IV ای، II  ،III ولډ تکراري

 ولري  لهی پا ېونړسرغ ولډ II ای I ولډد 
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 ې لی او پا یون ړسرغ  IVولډ

 

د زده کونکي    ید دو دیانتظار کول، مور او پلار/سرپرست با ېک  یاځلپاره د بس تم ټرانسپور ټلخوا چمتو شوي   ناحیهد  ېچ ېحال ک ېپداس

د  ېک یاځد بس په تم ناحیهد وتلو وروسته مسؤل وي.  خهڅ قوی طر ولوټ ټرانسپورټلخوا چمتو شوي د  ناحیهدمخه او د  دویچلند لپاره د رس

 يځوونښد  ېن ړک ید دو ېک یاځد بس تم ېکله چ يړشي زده کونکي انضباط ک یکول عامه ښوونځی د سینت لویس .لپاره مسؤل نه ده ېارنڅ

  ېکله چ يیږ ک لیهغه وخت پ  ارنهڅزده کونکو  سینت لویس عامه ښوونځیاحتمال ولري.   ایلامل شي  ډخن  ړد مادي او پام و ېک اتویپه عمل

د   ېچ ېحال ک  ېپداس يیږودر ېله لار کړد س ې. دا د زده کونکو لپاره مهمه ده چيځلخوا چمتو شوي ترانسپورت ته  ۍزده کونکي د ولسوال

له   ټرانسپورټلخوا چمتو شوي د  ۍد ولسوال یزده کونک  ېلامل شي چ ېلخوا چمتو شوي ترانسپورت ته په تمه وي. ناسم چلند ممکن د د ناحیه

  ېقرارداد شوي ترانسپورت ک ای  تیملک  ناحیهد زده کونکي لخوا د  ې. هر هغه جرم چهګتو ميیدا ای مهالهډپه لن ایشي،  ېلر خهڅ قو یطر ولوټ

 .چلند به ونه زغمل شي هړغزول دي او ناو يګ ولټ زده کونکي د چلند قانون سره سم حل شي. ترانسپورت د  ېد د دیبا  يیږترسره ک

 

 .ي یښیږپ ېاو د بس په دروازه ک ې ک دوږد بس په او ېچ يړثبت ک تیهغه فعال وڅدي تر ېپه هر بس ک ېمری ک لیټجډی( 2دوه )

 .يړچلوونکي اطاعت وک رټد مو  دیلري. زده کوونکي با هړپه غا  ید بس چلوونک  .1

  ید بس چلوونک  ،یاځویشوي. د پرنسپل سره  مارلګاوس مهال بس ته  ېترلاسه کوي چ ستیل و ید زده کونکو   ید بس چلوونک  .2

 .واک لري اکلوټد  ویوکڅد 

په  ېوازیکوي. زده کونکي   وتهګپه   رهیشم ېشوي بس او د لار اکلټد  ېپاس ترلاسه کوي چ و یشوي زده کونکي   دولیږل ولټ .3

 .سپاره دي ېشوي بس ک اکلټخپل 

 .پورته شي ایسپاره شي  ېپه بس ک ېچ يیږمور او پلار ته اجازه نه ورکول ک .4

 

شي د  یجدي بد چلند کول ې. په بس کيړاجازه ورنک  ګترانسپورت ته د ت ناحیهزده کونکي د  ېشي چ یدیلامل ک ېد د ونهړمقرراتو سرغ د

ته د زده  ي ځوونښ ېچ ید تیدا د مور او پلار/سرپرست مسؤل ،ېپه وخت ک قید تعل ازاتویامت  ټرانسپورټ . د يړوک زیاندړاخراج لپاره و

 .يړچمتو ک تکونکي ترانسپور 

 

شي  یدایوي، ک دليیته رس یپا ارونهیاو انضباطي اخت ېنړ ک ېارغونیب ولټنور  ېانفکشنونه، کله چ IV ای، II  ،III ولډ: تکرار شوي ادونهی

 ولري لهیپا ېونړسرغ ولډ III ای، I  ،II ولډد 

 

 
 

  ېون ړ سرغ 

 

  لڅښ ای لړخو ېپه بس ک •

  فشار ورکول / وهل  ې/ وتلو په وخت ک دوید تخته ک •

 )ده یتازه شو FOCUS :ادونهی (هګړج •

 )هغه په تفصیل سره بیان شوي چې زیان رسوي یا ناامنه چلند څرګندوي(  ېونړد بس نور سرغ •

  ستلیبهر ا خهڅ ۍکړد ک ېد بدن برخ •

  انکار خهڅ دویک  ېد ناست پات •

 سره لاسوهنه  ېدرواز نيیړد ب •

  ولځغور انوید ش ېپه بس ک •

 ولځغور انوید ش خهڅ ۍکړد ک •

 وهل ېغیچ خهڅ ۍکړک له •
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ته سمون کړنو لارې چارې   د انضباطي اقداماتو انتخابونه  د اصلاچي او بې 

 
 دا لازمي نه ده چې دا په تدریجي ډول پلي شي.

K-12   

  
 د چلند تړون له تشویقي او •

 ستاینیز سیستم سره  
 والدینو/سرپرستانو سره اړیکه نیول له •

 کوونکي سره  له زده  •
 شخصي ناسته

 د چلند د تمو او اصولو بیا ښوونه •
   پلي کول د رغوونکې عدالت •

 د زیان د جبران، اړیکو د رغولو او مسؤلیت منلو لپاره 
 
 

  
  

  

  بس ځنډول •

  د بس اخراج •

 په چاپیریال کې بدلون )ځانګړي څوکۍ، د محرکون لرې کول او نور(  •

  د والدینو اړیکه •

 له بس څخه لرې کول  •

  زده کونکي د زیانونو جبران ټاکلی •

 

 او د زده کونکو چلند  کنالوژيټی

 

  کې د ټولو ټکنالوژیو کارونه تنظیموي، چې پکې سایبري کوونکو د منلو وړ کارونې پالیسي او مقررات د سېنټ لوئیس عامه ښوونځیود زده

 .(Mo Rev Stat 160.775 د میسوري ایالت قانون هم شامل دی زورزیاتی

 مدني یا جزایي سزاوې,اخراج, تعلیق د ټکنالوژۍ کارونې امتیاز له لاسه ورکول:د دې پالیسۍ سرغړونه ممکن د لاندې پایلو سبب شي

کوونکي باید دا تمه و نه لري چې په ولسوالۍ پورې اړوندو ټکنالوژیکو وسایلو کې یې جوړ کړي، لیږلي، ترلاسه کړي، یا ذخیره کړي  زده

سره سم عمل کوي، چې وایي  162.207 سېنټ لوئیس عامه ښوونځي د میسوري ایالت د تعدیل شوي قانون.معلومات به شخصي پاتې شي

کوونکي چې دا پالیسي تر پښو لاندې هغه زده.شخصي برېښنایي اړیکو وسایل )لکه مبایلونه( په ښوونځیو کې منع دي، پرته له محدودو استثناوو 

د برېښنایي وسایلو لکه مبایل، کیمرې، او اړیکو وسایلو کارول باید د ښوونځي د .کړي، د ښوونځي د انضباطي اقداماتو سره به مخ شي

 .ضبط، تلاشي یا مصادره شي د غیرمجاز کارونې په صورت کې، دا وسایل ممکن.کارکوونکو له خوا مجاز وي

 .ضبط شوې وسایل به یوازې والدینو/سرپرستانو ته د ښوونځي له مسؤلینو سره د لیدنې وروسته، په معقول وخت کې بېرته وسپارل شي

 .د هغو وسایلو په هکله چې د پالیسۍ خلاف راوړل شوي او ضبط شوي وي، هیڅ مسؤلیت نه لريی ولسوال

)SLPS Policy P5131.10( 

 

حقونه تر   تیمنع دي. دا کار د نورو زده کونکو او کارمندانو د محرم  ستلیاخ  انوګویډیو   ایکونکي د نورو زده کونکو او کارمندانو عکسونو    زده

د   ناحیه.  ید  عتاب   نیسپلډسره سم د   قانون  تیحق او محرم  ړېزده ک  ۍاو د کورن  و یسید پال  ناحیهد    هړکارولو په ا  ړکوي او د منلو و  ېلاند  وښپ

د زده کونکو کاروونکو    وڅکوي تر  ارنهڅ  وځیمخابراتو او معلوماتو پلورن  یینا یښد بر  ېباند  ۍکنالوژټی  ناحیهد    ېپه منظم کورس ک  ۍرګسودا

هم  ويډوګډ اتیعمل يځوونښد   ېکارول چ ۍکنالوژټیبهر د  خهڅ مپسیزده کونکي د ک ېک طویشرا نوځی. په يړخوندي ک زاتیتجه ناحیهاو د 

 .کارول( نویسرچ و ی او نورو رسن سبوکیلپاره د ف ې ورونځ  بریسا ای ېورونځد  هګپه تو  ګېلیتابع دي )د ب نیسپلډد 

 

شوي  لړشبکه د قانون لخوا اجازه ورک ډاو نظارت شتون ولري. د بور ېنیسرچ ېکله چ يړلاسرسي محدود ک یټرنټد ان ېحق لري چ ډبور

 نیآنلا یدو ېچ يړونه ک دنهید هغو کسانو سره ل ېچ يړموافقه وک دی. د زده کونکو کاروونکي با يیږک  لګڼشوي فورم  لړت ېحد پور

هدف لپاره ترسره شوي وي. د زده  ميیسره د تعل  ېونڅکارمند د پوهاوي او ه ډد بور ېچ ېوي پرته لد دليیل ره( سیټرانټان  ای یټرن ټ)ان

 یلاسرس ېله لار رټوی د کمپ یدو ېنورو کارمندانو ته هر هغه نامناسب مواد چ  يځوونښد  ای  وونکيښسمدلاسه خپل  دیکونکي کاروونکي با 

 .احساس کوي ۍکارونکي د نارام اینامناسب وي  ې چ يړک ندګرڅزده کونکي ترلاسه کوي  ېچ غامیکوم پ ایلري 

 

 

 

https://stlps-my.sharepoint.com/personal/lsmith2796_slps_org/Documents/ECE%20Interview%20Documents/SSS/Electronic%20Communication%20Device%20Policy%205131.10.pdf


   

 

49 
 

 ې وونښکارولو لپاره لار  (AI)استخباراتو یا هوش  مصنوعي د

 

کوونکي د  کړې د پیاوړتیا لپاره ملاتړ کوي، تر هغه چې زدهد وسایلو مسؤلانه کارونه د زده د مصنوعي ذکاوت سېنټ لوئیس عامه ښوونځي

 .ولسوالۍ د علمي صداقت، محرمیت، او مناسبه کارونې د اصولو پابندي وکړي

کوونکو له خوا کړې موخو ته د رسېدو ملاتړ وکړي. د زدهکړې تجربې بډایه کړي او د زده کوونکو د زدهمصنوعي ذکاوت کولی شي د زده

 .کړې او پرمختګ مسؤولیت واخليوسایلو کارونه به پر دې تمرکز ولري چې دوی د خپلې زده AI د

کوونکو خپلواک تصمیم نیونه ارزښتناک ګڼو، او هڅه کوو چې د ټکنالوژۍ او ټکنالوژیکو  موږ په سېنټ لوئیس عامه ښوونځیو کې د زده

 .کړیز چاپېریال رامنځته کړووسایلو او غوښتنلیکونو له لارې یو همکارانه زده

 

 

  وځیوونښلوئس عامه  ټن یلپاره د س تونویفعال ېد الند ه،ګتو ې. په دړاو ملات ېوون ښ، نه بدلوي ، انساني لار يړ ک  ړبشپ ېوازیبه  ېلیوس AI د

  :کارول اجازه لري  (ChatGPT ،Dall-e، Magic School AI, Co-Pilot )ه،ګپه تو  ګېلید ب لویوس  AI ديید تول ېک

 

  .د افکارو مغز کول او اصلاح کول •

  ;سمون هښ ېتنښپو ېنڅیړد  •

  ;د معلوماتو موندل هړموضوع په ا ېوید  •

  او;مسوده ېطرح ېویلپاره د  مید افکارو د تنظ •

 .چک کول لیاټاو س رامرګ •
 

 

 کارول اجازه نلري: لویوس  AI ديیلپاره د تول  تونویفعال ېلاند ېپد

 .کوونکي د کار په توګه پرته له اجازې سپارلخوا تولید شوي مواد د اصلي زده •

 .کارول، پرته له څرګندې اجازې AI یزو ټاکل شویو دندو د بشپړولو لپاره دد انفرادي یا ډله  •

 له لارې جوړول (AI) د لیکني دندې ټول یا یوه برخه د مصنوعي ذکاوت •

 

مستند او   هګپه سمه تو دیکارول با  لویوس  AIشوي معلوماتو لپاره مسؤل دي.  د زده کونکي د  ېاندړپراساس و ېتنښ پو  AIکونکي د  زده

د  رګ تابع وي ، پشمول م  نوړکارول شوي وي د انضباطي ک ولډ رقانونيیپه غ ېلیوس ديیتول  AIوموندل شي د  ېهر هغه دنده چ حواله شي. 

شک ولرئ، مهرباني   هړپه ا ېشوي کارون لړمحدود ندي. که د اجازه ورک ېد کورس ناکامي پور ایناکامي ،  ېسپارلو ، د دند ایب ېدند

 .  ئړوک تنهښوضاحت غو  وونکيښد  ئړوک
 

  دی مهم رول لوبوي او با ېچمتو کولو ک ړپه کارولو سره زده کونکو ته د انفرادي ملات  لو ی وس AIلرونکي تعاملاتو په اسانه کولو او د  ید معن  وونکيښ

 زده      . دي ړک بی او مقررات تعق ۍسی پال ې ولټ  ناحیهد  هړکولو او کارولو په ا   رهی ، ذخ ولولوټ کارولو پرمهال د زده کونکو معلوماتو را لوی وس AIد 

 . یخورا مهم د ېپه کارولو ک ۍکنالوژ ټی ساتنه د  تی کونکو د محرم

  

 ستلیاخ خهڅله مرکز  ګد پرمخت ېاو روزن ېوونښ: د نهیسرچ

;https://teaching.temple.edu/sites/teaching/files/resource/pdf/Chat-یشو
   GPT%20syllabus%20statement%20guidance.pdf 

                                                                                                                                                                   ن ی سپلډ 

 پورته تشریح شوې تګلاره او مقرره د ولسوالۍ د کمپیوټري سرچینو ټولو کاروونکو باندې پلي کېږي او د کمپیوټر او معلوماتي سرچینو ټولو 

 .له لارې وصل وي (Network) وي، یا د شبکې ډولونو ته اشاره کوي، که هغه په انفرادي ډول کنټرولېږي، شریکې وي، خپلواکې 

 

 

 

https://teaching.temple.edu/sites/teaching/files/resource/pdf/Chat-GPT%20syllabus%20statement%20guidance.pdf
https://teaching.temple.edu/sites/teaching/files/resource/pdf/Chat-GPT%20syllabus%20statement%20guidance.pdf
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کوونکي چې پورته یادې شوې تګلارې او مقررې څخه سرغړونه وکړي، د ولسوالۍ د خپرو شویو انضباطي تګلارو او هغه کارکوونکي یا زده 

کړنلارو له مخې به د انضباطي اقداماتو سره مخ شي. د دې تګلارې او ورسره ملې مقررې د سرغړونې سزا کېدای شي د کمپیوټري سرچینو د 

کوونکي د ښوونځي څخه موقتي تعلیق یا اخراج پورې  ه کولو څخه نیولې تر دندې ختمولو، یا د زده کارولو د امتیازونو له ځنډولو یا لغو 

 .ورسېږي 

سره له دې چې پورته ځینې منع شوي کارونه بیان  .سربېره پر دې، د دې مقررې سرغړونه کېدای شي د مدني او/یا جزایي سزاوو سبب هم شي 

شوي، ولسوالۍ دا حق لري چې وټاکي کوم ډول کارونه نامناسب استعمال ګڼل کېږي، او کولای شي د ادارې د پرېکړې پر بنسټ هر وخت د هر 

 .کوونکي حساب رد، لغوه، وځنډوي، یا وتړي کارکوونکي یا زده 

کوونکي چې په ناپامۍ سره نامناسبو معلوماتو ته لاسرسی ومومي، باید سمدستي خپل مستقیم مسؤل یا ښوونکي ته هغه کارکوونکي او/یا زده 

 .خبر ورکړي 

 قیتعل   ې ک  سېنټ لوئیس عامه ښوونځي  ه پ 

 

هر وخت لغوه    قیشي تعل  یکول  ېشوي کس ته راپور شي چ  اکلټ  ېد هغه / هغ  ایسمدستي سرپرست    دیبا   قیتعل  ولډپرنسپل لخوا هر    د

 .يړک

 .راپور شي هګپه تو قیعمل د تعل  ېچ ېشي پرته لد ېلر خهڅ يځوونښله  اتیز خهڅ ځېور ېوی د  ینشي کول یزده کوونک  یڅه •

( 10له لسو )   ي ځ وون ښانفکشن لپاره د    ول ډد دوهم    رګ م  وي ډ ن ځلپاره و   ې مود  ې و ی د   ی زده کونک   و ی   ې چ  ې شو  ل ړ ته اجازه ورک  رانو ی مد  •

 .نه وي  ر ډی   خه څ   و ځ ور 

 .وي ډن ځ لپاره و   ې ون ړ سرغ   ول ډ   ي ړ لپاره د لوم   و ځور   ي ځوون ښ(  10د لس )   ی زده کونک  و ی   ې چ  ي یږ ته اجازه ورکول ک رانو ی مد  •

 ر ګ شي، په شمول م   ق یسره سم تعل   او یتړ ا   نو ی شوي قوان  ل ی د تعد  سوري ید م  ی زده کونکي نشي کول   ې پور   يګ ول ټ  م ی تر دو خه څ   کتون ړ د و  •

 .محدود ندي  ې قانون پور   و ځی وون ښ د خوندي 

 

 .نه وي   ر ډی   خه څ   و ځور   180له    ي ځ وون ښ د    ې چ  وي ډ ن ځلپاره و   ې مود  ې و ی د    ی زده کونک   و ی شي   ی سرپرست کول  •

ترلاسه   کی ل   قی د تعل   د ی با  ا ی او/  سي ی ون  که ړیا   د ی شي، مور او پلار با   ق ی بهر تعل   خه څ  ي ځ وون ښ له    ا ی  ې ک   ي ځوون ښپه    یزده کونک   و ی  ې کله چ  •

 .ي ړ ک 

  ې ری راستانه شي چ   رته ی ته ب   ي ځوون ښدي ممکن خپل    ل ی ک ښ  ې ک  دونو یپه بر ې نورو زده کونکو باند  ا ی په کارمندانو    ې هغه زده کونکي چ  •

 .ی ترسره شو   د ی بر  ې چ 

  ي، یږ دننه اجازه نه ورکول ک   فیت   1,000ته د    ت یکوم فعال  ناحیه د هغه   ا ی  ت ی ملک   ي ځ وون ښزده کونکي د   ن ی سپل ډ سره سم د    ې لار ګ ت   ې د د  •

 اکل ټ له    د ناحیه ریسه   ا ی  ټ نډ ن ټد سوپرن   دی با  ی زده کونک   ی شو   قی نه. تعل  ا ی  ي یږ ترسره ک ې ک   تی په ملک  ناحیه د   ت یفعال   ې چ   ې پرته له د 

د    ې چ   ي ړ ک  ن ی سپل ډ بهر د چلند لپاره    خه څ  مپس ی ممکن زده کونکي د کناحیه  وي.   ې ک  ت یملک   ي ځوون ښد    ې ولري چ   ازهاج   خه څ شوي  

 .کوي   زه یمنفي اغ  ال ی ر ی چاپ  مي یتعل   مپس یک 

 

 لپاره مناسبه پروسه  قید تعل

 

سره عادلانه او صادقانه چلند وشي. د   ولوین ې اخراج په پام ک ای قیتعل ولډاو د هر  ،ېپه حل کولو ک  اتوید شکا دیزده کونکو سره با ولوټ د    

 :يړوک نیتضم  تښسپار ای قیممکن د اخراج لپاره د تعل ېلپاره چ ونوړزده کونکو د چلند د سرغ

  ولډنځو  دیبا  ی زده کونک   یڅ. ه يړترسره ک  قاتی په کچه تحق  يځوونښ د  د زده کونکي کنفرانس او    ې په مناسب وخت ک  دیبا   موقت ریس   ا ی  ریمد

 :ېچ ېشي پرته لد
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 او  ي؛یږورکول ک ا یخبرت  کليیل اید تورونو شفاهي   ېاندړوزده کونکي ته د هغه په  .1

 زیاندړ د و  ېشي چ  لړورک  حات یتوض  کليیل  ایشفاهي    هړپه ا  قویهغه ته به د حقا  ي،ړتورونه رد ک  یزده کوونک   ېریکه چ .2

 او  وي؛ړاساس جو قیشوي تعل

 او ي؛ړک ېاندړو هڼخپله ب هړپه ا یښېد پ ېشي چ لړفرصت ورک دیته با یزده کوونک  .3

په   ړې ک ید پر  یدو  ېورکوي چ  ایزده کونکي خبرت   ېچ  ېری چ  ،ېپه صورت ک  قیلپاره د تعل  روډید    خهڅ  وځ( ور10د لسو ) .4

د   ېچ  ېپرته لد  يړک  ېاندړو  هړک یخپله پر  ډبور  ېشي چ  ولډ نځو  ېبه تر هغه وخته پور  قی کوي، تعل  تنهښغو  نافیاست  هړا

 ولوډوګډد    ېپروس  کیمډد اکا  ایلپاره دوامداره خطر    تیملک   اید زده کونکي شتون د اشخاصو    ،ېسرپرست په قضاوت ک

  دل یاو اور ایشي او خبرت  ستلی و  خهڅ يځوونښسمدستي له  یممکن زده کونک  ېحالت ک ېکوي ، پد تهځ نیرام ښواګدوامداره 

 .شي  بیتعق يیږعملي ک ېژر چ ومرهڅبه 

 

  ا ی   رید مد  هګ په تو  ایتړاو د ا  ي،ړچمتو ک  لیدل  قید تعل   ي،ړورک  ایخبرت   قید تعل  وڅ تر  سيیون   کهړی د مور او پلار سره ا  دیبا   نری زاډی  ای پرنسپل

 ل یلد  قیچلند او د تعل  هړناو  يګړانځد    دیبا  یزده کونک   یڅداخلول. ه  ایته ب  ردګ. شا اکيټاو وخت و   هیټکونکي سره د کنفرانس لپاره ن  نیزاډی

 .شي لیږپرته کور ته ونه ل

 

  ېد هغه مور او پلار/سرپرست )سرپرست( ته خوش ېدا چ رګ شي م  ېپات ېک  يځوونښپه  ېپور یتر پا ځېد ور يځوونښد  دیبا یزده کوونک 

 ډۍوګډد  ېپروس کیمډد اکا ایلپاره دوامداره خطر  تی ملک  ایشتون د کوم شخص  ېک يځوونښپه  ېچ ینه وي. هغه زده کوونک  یشو

 .شي ېلر  خهڅ ېله احاط يځوونښد  ېلاند ېارنڅسمدستي د مناسب قانوني واک تر  دیبا کوي   تهځنیرام ښواګدوامداره 

 

 

 اکتنه ی ب ېکولو پروس یا ځپر  یا ځ لی بد ای  قیتعل د

 

بهر د  خهڅ رید مد ۍنه وي د ودان اتیز  خهڅ وځ( ور10له لسو ) ېچ قونهیبهر تعل خهڅ يځوونښاو له  قونهیتعل ېک يځوونښپه  فونه،یتوق

  .لپاره خلاص ندي نافیاست

 

 :[ ورځو څخه ډېر(10د اوږدمهاله تعلیق استیناف )له لس ]

د  هړپه ا)  ړېک یپر  ټنډنټی د سوپر( ېمور او پلار/سرپرستانو ته دا حق ورکوي چ اید زده کونکي  اتیز خهڅ وځد لسو ور قیتعل ولډ هر

( کاري  5) وځ په پن خهڅ یټېله ن قیتعل ېمود ېدږد او دیبا کورنی ای ی. زده کوونک يړوک لیته اپ نید سرپرست مع  ای ډبور ېاو روزن ېوونښ

د  هړپه ا قید تعل کورنی ایزده کونکي   ېری. که چيړخبر ک ېنیښاو زده کونکي اند کورنی هړپه ا ېد اراد  یکولو لپاره د دو  لید اپ ېک وځور

. په هرصورت، که يړک ېاندړو هړک یخپله پر  ډبور ېچ يیږودر ېبه تر هغه وخته پور  قیتعل ي،ړورک ایخبرت ېکولو لپاره د هغه د اراد لیاپ

سره مخ  ښواګدوامداره  ولوډوګډد  ریبه کید اکادم ایته دوامداره خطر   ویشتمن ایاشخاصو  یزده کوونک  ،ېک  ضاوتد سرپرست په ق ېریچ

 به ژر تر ژره عملي شي.  دلیاو اور يیږک ستلیا خهڅ يځوونښبه سمدستي له   یشي، زده کوونک 

 

لخوا   ېد هغه / هغ قو،یحقا وندړا ېپور  قیتعل ېمود ېدږسمدستي د او دیسرپرست با ،ېپه صورت ک  نافیته د است ډبور ېاو روزن ېوونښ د

  خړا نافید است دیبا تنه،ښ. غويړک ېاندړراپور و ړبشپ ېک  کلویپه ل قویته د حقا ډبور ېد پوهن هړپه ا ېاو د د لویدلا ېترسره شوي اقدام، د هغ

 چمتو شوي.  ېبرخه ک 167.161په  RSMOد  ېچ هګ نڅترسره شي لکه  ېچ يړاجازه ورک ېدنیاور دته 

 

 :دیبا يړک  بیتعق تنهښغو قید تعل اتیز خهڅ وځ( ور10د لسو ) يړغوا  ېاو پلار/سرپرست چ مور

، یا د N. 11th St., St. Louis, MO 6310-1 801کوونکو او والدینو د اندېښنو له دفتره وغواړئ، پته: د استیناف فورمه د زده •

 .استیناف لیک ولیکئ
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 لري. اوړسره ت ېونړد سرغ  ېچ ئړهغه معلومات شامل ک ولټ ېک کیل ایپه فورمه  •

 .ئړورک رتهیب کیل ایدفتر ته فورمه  ایلت یک ښ  ېولنټاو  ۍدننه د کورن وځ( کاري ور5) وځد پن خهڅ  یټېله ن قیتعل ېمود ېدږد او •

 ېک لهیپه پا قیتعل ېمود ېدږد او ېلري چ هړا ېپور ېونړد سرغ ولډ  میپه مستق ېمحدود وي چ ېپور  انونویب  قوید حقا دیبا  نافیاست •

 شوي.  تهځنیرام

 
 :اکتنهیب ېکولو پروس  یا ځپر یاځ  لید بد
 ي یږپه اساس ترسره ک یېد قض نافیاست

 
دفتر سره    ایلت یک ښ ېولنټ او    ۍممکن د کورن  یشو مارلګ ته    یټسا  لیله امله بد  ېون ړسرغ I ولډد زده کونکي د چلند قانون د    ېچ  یزده کونک   وی

 زمنیاغ  ېکول به تر هغه وخته پور  یاځپر  یاځ  لی. بديړوغوا  اکتنهیب   موقت ریس  ایکولو سرپرست    یاځپر  یاځ  ېپه کولو سره د د  ېتنښد غو
تر هغه   يړوک  کنهینوم ل  ېکولو ک  یاځپر  یاځ  لیپه بد  دیخبر شي. زده کونکي با  هګتو  ېکلیشي او په ل  هړبشپ  اکتنهیب  ول ډدا    ېچ  وڅ  ترشي    ېپات
  .وشي  هړک یپر هړپه ا ېاکتنید ب ېچ
 

 :دیبا يړ ک  بیتعق اکتنهید هر عمل ب يړغوا  ېاو پلار/سرپرست چ مور
، یا د  N. 11th St., St. Louis, MO 6310-1 801کوونکو او والدینو د اندېښنو له دفتره وغواړئ، پته:  د استیناف فورمه د زده  •

 .يړوک تنهښغو ېاکتنیب ړېک ی د پر چې .ولیکئاستیناف لیک 
 .لري اوړسره ت ېونړد سرغ  ېچ ئړهغه معلومات شامل ک ولټ ېک کیل ایپه فورمه  •
  .ئړوک هیمحتسب ته دوس ېلرئ چ ځې( کاري ور5) هځپن خهڅ یټېن لیکولو له پ یاځپر یاځ لیتاسو د بد •
 ی اځپر   یاځ  لید بد  ېلري چ  هړا  ېپور   ېونړد سرغ  ولډ  میپه مستق   ېوي چ  ېمحدود  ېپور  انونویب  قو ید حقا   دیبا  ېتنښ غو  ېاکتنید ب •

ترلاسه کولو وروسته په لسو   ېتنښشوي غو  کلیلپاره د ل   ېاکتنیبه د ب  ا یخبرت  تی د وضع  ې اکتنیلامل شوي. د ب  دو ید پلي ک  ېکولو دند
 .ته واستول شي رپرستس ېک وځور يځوونښ( 10)

 .تابع نه وي نافیوي او د است  ۍوروست دیبا هړکی شوي پر اکلټ اید سرپرست   •

                                                                                                                                                        خراج ا 

 .  ښوونځي له حضور او ګډون څخه دایمي محرومیت ته ویل کېږي د 

                                                                                                                                                     :اخراج   خه څ  ي ځ وونښ   له 

لخوا په   نر ی زاډی   ای   ر ید مد   ي ځ وونښ شي د   ی دا ی شي، ک   ق یلپاره تعل   ې ون ړ سرغ   ول ډ   يړ د لوم   ې چ   ېوروسته له د   ، یزده کوونک   هر 

  يځ وون ښ د    ېچ   ي ړ وک  ز ی اندړ او و   ق یسمدلاسه د هغه زده کونکي د اخراج لپاره تعل   د ی با ی شو   اکل ټ   ا ی  ری شي. مد   ستل ی سره ا  ېتن ښسپار 

 :په درلودلو مجرم وموندل شي  و ی کوم  خه څ   ې د لاند   ې ک   ه یښ شوي پ  ل ی په تمو ي ځ وون ښد    ا ی   ، ېپه بس ک   ي ځ وونښد    ت، یپه ملک 

 وسلو لپاره لغت وګورئ(یوه وسله )د  •

 مخدره موادو یا الکولي مشروباتو وېش او پلورد  •

 برید یا دروند فزیکي تیری سخت )شدید(  •

 .نور هغه سرغړونې چې د ښوونځي څخه د ایستلو )اخراج( توجیه کوي (Safe Schools Act) د خوندي ښوونځیو د قانون •

                                                                                                                                            :  اخراج   خه څ  ناحیه  له 

د تل لپاره   ی زده کونک   و یشي    ی کول  ډ بور   ې وروسته، د پوهن  دلو ی اور   ه ړاو د تورونو په ا   ا ی سرپرستانو ته د خبرت/کورنیو زده کونکي   د 

 ې اند ړ چارواکو لخوا و   ي ځ وون ښ کولو دمخه د زده کونکو او  ه ړ ک یبه د اخراج پر ډ بور  ، ې ک   دنه ی . په اور يړ ک   ې لر   خه څ   يځ وون ښ له  

 .سي ی ون ېپام ک  په   انونه ی شوي شواهد او ب 

 ي ځ وونښ عامه    یڅ ه  ې ک   م ټسی س  ي ځ وون ښ  ار ښ د    ای د دولت په کوم بل پارش    د ی وي با  ی شو   ستل ی ا   ېچ   ی زده کوونک   یڅ : ه ادونه ی 

     .   تنه ښ غو   دوی ته د داخل   ې هغه / هغ  ې چ   خه څ   بی او تصو  ې اکتنید حاکم واک ب   م ټ س یس   ي ځوون ښد    ې چ   ې ته داخل نه شي پرته لد 
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 د اخراج لپاره مناسبه پروسه

 : خهڅ يځوونښله 

 ز یاندړزده کونکي ته د اخراج لپاره و  وی  ریمد  وی  ېری. که چيړوک  زیاندړو  ستلوید ا  خهڅ  يځوونښشي زده کونکي ته د    یکول  ریمد  وی

  ا یآ  ېچ  يړ افسر به دا معلومه ک  ېدنید اورناحیه  د    ېچ  ې ریشي چ  ولډنځو  ېپور  لویکنفرانس پا  نیسپلډد    ناحیهبه د    ینو زده کونک   ي،ړوک

 .شوي ستلیاخ رتهیب  ایشوي،  لیساتل شوي، تعد ېتنښسپار ارهد اخراج لپ

 :دي ولډ ېطرزالعملونه په لاند ېلپاره د مناسب پروس ېتنښ کنفرانسونو لپاره د سپار نیسپلډد ناحیه د اخراج او د 

دفتر   ېلار  تښد نو  دی. مناسب اسناد بايړترسره ک قاتیپه کچه تحق  يځوونښد  د زده کونکو کنفرانس او    دیبا یکونک   اکلټ  ای  ریمد •

 .ته وسپارل شي

 ې دنید اور  ناحیهشوي، د    اکلټ  ټن ډنټ دننه د سوپرن  ېک  وځ( ور10په لسو )  ېونړ( د نظم د سرغدلی کنفرانس )اور   نیسپلډد  ناحیه  د   •

 .يیږافسر لخوا ترسره ک

 .شوي ېاندړکونکي لخوا و نیزاډی ایاو/ رید مد ۍد ودان ېچ يړوک اکتنهیافسر به هغه اسناد ب ېدنید اور نیسپلډد  •

 .وي یشو  زیاندړکنفرانس ترسره شي او و  ېشي چ ېپات  ېک قیپه تعل ېتر هغه وخته پور دیبا یزده کوونک  •

 

 :خهڅ هناحیله 

د   یزده کونک  ویوروسته  دلویاو د تورونو اور ایساتونکو ته د خبرت ای  کورنیوشي د زده کونکي  یکول ډبور ېاو روزن ېوونښ د

کولو دمخه د زده کونکي   هړک یپر   ستلوید زده کونکي د ا خهڅ ناحیهبه د  ډبور ،ېک دلوی. په اوري ړک ېلر خهڅناحیه تل لپاره له 

  سيی ون ېپه پام ک اناتیشوي شواهد او ب ېاندړد چارواکو لخوا و يځوونښاو د 
 

 

 بیا داخلیدل یا د نوم لیکنې اجازه 

کې د نوم لیکنې هڅه کوي یا د تعلیق یا اخراج څخه   عامه ښوونځیسینت لویس که چیرې یو زده کونکی د تعلیق یا اخراج په وخت کې په 

 څخه په شمول د خصوصي، منشور، پاروچیل ښوونځي یا  ناحیهمخنیوي لپاره د ریاست دننه یا بهر د ښوونځي 

سره یو کنفرانس ترسره کیدی شي ترڅو په پام کې ونیول شي چې آیا د زده کونکي   موقت ریسکې، د سوپرټینډنټ یا د  ناحیهد ښوونځي په 

باید د اوریدلو دفتر سره اړیکه ونیسي ترڅو د ملاقات مهالویش  کورنیکې د تعلیق یا اخراج سبب شوی وي.   ناحیهپه  SLPSچلند به د 

 وکړي.

 

څخه د تعلیق یا اخراج سبب شوی وي،  SLPSد ټاکل شوي لخوا د ټاکلو په صورت کې چې دا ډول چلند به د   موقت ریسد سپرنټنډنټ یا  

 ناحیهکې اغیزمن کړي. په داسې حاالتو کې کله چې زده کونکي له بلې  ناحیه سینت لویس عامه ښوونځیبه دا ډول تعلیق یا اخراج په  ریس

ته ننوځي، د تیرو تعلیقونو یا د زده کونکو د چلند قانون څخه په پرله پسې سرغړونو سره، دا زده کونکي   سینت لویس عامه ښوونځیڅخه 

 ممکن د اوریدنې دفتر لخوا ټاکل شوي وخت لپاره په بدیل ښوونځي کې ځای په ځای شي. 

 

به هغه زده کونکی چې د ښوونځي د تاوتریخوالی د عمل لپاره له لسو پرله پسې ورځو لپاره ځنډول شوی وي یا   سینت لویس عامه ښوونځی

زده کونکي ته اجازه ورنکړي چې ښوونځي ته لاړ شي پرته لدې چې لومړی کنفرانس ترسره کړي ترڅو هغه چلند بیاکتنه وکړي چې پایله یې 

و ته اړتیا لري. په راتلونکي کې د داسې یا اړوند چلند د هر ډول پیښو مخه ونیسي. په کنفرانس کې باید د  اخراج یا تعلیق او کوم اصلاحي اقدامات

 سرپرست شامل وي./کورنیوښوونځي مناسب غړي، زده کونکي او 
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 جرمونه ییجنا

د وروستي قضاوت پرته  یزده کونک  ېرینه شي که چ کنهینوم ل اینه واستول شي  ایبه ب  یزده کونک  یڅه ،ېله مخ §167.171دولتي قانون   د

 وی خهڅجرمونو  ېکه د بالغ لخوا ترسره شي، د لاند ېوي چ ید تنکي چلند په جرم محکوم شو ایوي  یتورن شو  هګپه تو وانځ اید بالغ 

 :لويیتشک 

 

a) ؛ېلاند ېبرخ 565.020قتل د  ېدرج ړۍد لوم 

b)  د؛یبر ېدرج  ړۍد لوم ېالند ېبرخ  565.050د  قتل؛ ېدرج ېم ید دو ېلاند ېبرخ 565.021د 

c)  ېبرخ 566.030د  ایشتون درلود،   ېمخک  خهڅ 2013 ستګا 28دا د  ېچ هګ نڅلکه  ريیجبري جنسي ت ېلاند ېبرخ 566.030د 

 ري؛یجنسي ت ېک ېدرج ړۍپه لوم ېالند

d)  ېبرخ 566.060د  ایشتون درلود،   ېمخک  خهڅ 2013 ستګا 28دا د  ېچ هګ نڅلکه  ريیجبري جنسي ت ېلاند ېبرخ 566.060د 

 ومي؛ډ سو ېک ېدرج ړۍپه لوم ېالند

e)  ري؛ یقانوني جنسي ت ېالند ېبرخ 566.032د 

f)  ومي؛ډقانوني سو ېالند ېبرخ 566.062د 

g) 570.023د  ایشتون درلود،  ېمخک  خهڅ 2017، 1دا د جنوري  ېچ هګ نڅغلا لکه  ېلاند ېبرخ 569.020د  ېک ېدرج ړۍپه لوم 

 غلا؛  ېک  ېدرج ړۍپه لوم ېالند ېبرخ

h)  579.020د  ایدمخه شتون درلود،  2017، 1دا د جنوري  ېچ هګ نڅلکه  عیکوچنیانو ته د مخدره توکو توز  ېلاند ېبرخ 195.212د 

 ل؛ یشوي موادو تحو رولټد کن ېالند ېبرخ

i)  ؛ یدلګیاور ل ېدرجه ک ړۍپه لوم  ېلاند ېبرخ 569.040د 

j) د ېالند ېبرخ 565.110د  ېکله چ تونه،ښت  ای تونهښت ېدرجه ک ړۍپه لوم A طبقه بندي شي هګجرم په تو يګ ولټ. 

 

د زده کونکو    ناحیهشوي جرمونو د ترسره کولو لپاره د  ستید پورته ل ېد زده کونکو د چلند قانون لاند ناحیهد  دیبا یش یڅه ېک سيیپال ېد په

  يګړانځ ایپه جرمي  یزده کونک  ایوي  ېرد شو تنهښغو وانځد  ایتور   انویکه د لو یحت سيی د انضباط پلي کولو مخه ون ېد چلند قانون الند

مناسب  ولټ ېد پروس ېد قانون له مخ دیزده کونکي با ېدا ثابت شي چ ېشرط چ ېمحکمه، په د وانانوځوي. د  یبرائت شو ېعمل ک

 .يړمحافظتونه ورک

 

 

 

 برخه  504( او IDEAد معلولینو د زده کړې قانون ) 

 

  ېاویتړبرخه ا 504قانون  ېارغونیقانون او د ب ړېلرونکو زده کونکو د زده ک تید معلول هړپه ا نیسپلډلرونکو زده کونکو د   تید معلول

  ایتړو  ناحیهممکن د  ېاویتړ. ايړوک زهید چلند قانون احکام اغ ناحیه  يځوونښلوئس عامه  ټنیقانون او د س وځیوونښممکن د خوندي 

دا زده کونکي   ېچ ېپرته لد يړک بیبدلون تعق  ېکولو طرزالعملونو ک  یاځپر یاځد  ېدا زده کونکي د قانون له مخ ېچ يړمحدوده ک

 .يړخارج ک

 

او خدمات  رامونهګپرو ناحیه. د يړچمتو ک (FAPE) ړېمناسب عامه زده ک  ا،ړیلرونکي زده کونکو ته و تی معلول ېده چ سيیپال ډد بور دا

سره   .20 U.S.C. §1400 et seq، (IDEA) قانون ړېلرونکي زده ک تیپوره کولو لپاره شتون لري د معلول  اویتړزده کونکو ا ېد د ېچ

 29قانون،  ېارغونید ب 1973برخه د   504پلان، او  التیا سوريیلپاره د م ړېزده ک يګړانځد  ،یشو لیتعد ېچ هګ نڅسم وي، لکه 

U.S.C.§794. 

 

تر   خهڅ( 3) ویاو د در يړترسره ک تونه ی فعال ېد ماشوم موندن ېده چ ایتړته ا ناحیه يځوونښد  ،ېالند وړدوا ېبرخ 504او  IDEA د

 ېک ناحیهپه  ېشامل دي چزده کونکوهغه   ېک ې. پديړترسره ک رنهیسرشم  ۍکلن نویشکمنو معلول ای نوی معلول ولوټد  ېپور ۍ( کلن21)

  ي،ځنه  يځوونښ ېچ يیږاوس

 

د  ېچزده کونکو ، او هغه زده کونکوکوره  ې، لکه مهاجر او بزده کونکو ندهځرګ رډی ي،ځته  يځوونښخصوصي  ېهغه زده کونکي چ

معلول   وی . که تاسو  ېپور يګ ولټتر  خهڅ يګ ولټکوي. له   ګپرمخت یهم دو هڅلري که  ایتړته ا ړېزده ک يګړانځشک لري او  تیمعلول
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راپور ورکولو فورمه  ېرنید سرشم ئړنه وي، مهرباني وک ېک يځوونښپه عامه  ېپوه شئ چ هړپه ای زده کونک معلول  وید  ای ماشوم لرئ

 .لري تونهی موندلو مسؤولزده کونکی د  ېالند ېبرخ 504د  ناحیهمناسبه وي چمتو شي.  ېچ ېژبو ک ۍبه په مورن ای. دا خبرتئړوک تنهښغو

 

  ېله لار فونید تل رهیشم  5344-633(314)سره په  سییخدماتو ر ړېزده ک يګړان ځد  ای ریمدی  زده کونک اضافي معلوماتو لپاره، د خپل  د

 N. 11th Street, St. Louis MO 63101. 801  ي،ځوونښلوئس عامه  ټنید س ، ړېزده ک يګړان ځد  ای سئیون کهړیا

 

 FAPE تهزده کونکولرونکو  تیمعلول ړو  ولوټ ځکلونو ترمن 21او  3د  ېدا به د خپل واک لاند ېورکوي چ ډاډ ناحیهعامه  سیلو ټنید س

  يګړانځ ایپه منظم  ېچ وکڅوي،  ځکلونو ترمن 21او  3د  یېعمرونه  ېچ يړ ارزونه ترسره ک اړیبه د هر هغه شخص و ناحیه.  يړچمتو ک

فکر  ایلري  ایتړخدماتو ته ا وندړا ایاو  ړېزده ک يګړانځپورته کولو دمخه  امګکوم  هړکولو په ا یاځپر یاځد شخص د ابتدایي  ېک میتعل

  تید معلول ېلاند IDEA . دسيیون ېپه پام ک ایتړا ېدمخه به د ارزون خهڅد راتلونکي بدلون  ېکولو ک یاځپه  یاځکوي. برنامه او د 

احساساتي  وندتوب،ړ /ایت ګړمی ن دید ل ا،یتګړ می ن ېژب ای ناید و  هتوب،ڼاو کا ېاویتګړ مین  دلوید اور ت،یوب یشامل دي فکري مع ېک ۍورټګک

زده کونکی   وانځاو  ت،ی معلول تيی کفا ېب ه،ړزده ک  زهیخړا وڅ ا،یتګړ می ن ییاید دماغي زخم، نور روغت زم،ټیآ  ا،یتګړم ین  کډید ارتوپی ي،ډوګډ

او  ړېزده ک يګړانځله امله  تیمعلول ېد د دیبا  یوي، زده کونک  ړخدماتو لپاره و ېلاند IDEA د ېچ ارهلپ ېسره. د د ډنځ يیا ید پرمخت

 .ولري ایتړخدماتو ته هم ا وندړا

 

 کيیفز ا یرواني  یزده کونک  ېوشوه چ ه ړک ی د زده کونکي ارزونه وشوه او پر ېلري کله چ تیمعلول ېالند ېبرخ 504د  یزده کونک  وی

  ېبرنام امونوګ يړد لوم سوريیدا به د م ېورکوي چ ډاډ يځوونښلوئس عامه  ټنی محدودوي. د س تید ژوند فعال ړد پام و ېلري چ ایتګړم ین

معلومات او راجع خدمتونه   نړیلپاره ا ېد دولت سره د مرست  ېخدماتو پلي کولو ک ېمداخل نيړکوچنیانو لپاره د لوم اوماشومانو  ړلپاره و

شي د منظم کاري  یدای. دا پلان ک ړک بیپلان تصو التیا سوريیلپاره د م  میتعل يګړانځد  ناحیه يځوونښلوئس عامه  ټنی . د سيړچمتو ک

 .وشي اکتنهیب ېپه دفتر ک میتعل يګړ انځد  ېک انیساعتونو په جر

 

شوي، کارول   ول ټمعلومات را  ړو  ژندلوید پ  هګپه شخصي تو   ایاو/  ونهډکاریر  ړې د زده ک  ېورکوي چ  ډاډ  ناحیه  يځوونښلوئس عامه    ټنید س

  ا یشي او/  نهیمعا  دیچمتو کولو لپاره با  ایکولو    یا ځپر    یاځ  ،ېارزون  ،ېژندنید پ FAPE دزده کونکو  لرونکو    تیلخوا د معلول  ېد ادار  ایشوي،  

زده کونکي ممکن    ړسرپرست او و/کورنیزده کونکي(.    ړپورته زده کونکو لخوا )و  ایکالو    18سرپرست او د  /پلار مور او    یوشي. د دو  اکتنهیب

  ا ی   ،ید  یکونک   مراهګغلط،    ډکاریر  ېزده کونکي باور ولري چ  ړو  ا یسرپرست  / کورنی ېریکه چ  يړوک  تنهښغو  لید تعد  ېک ډکاریر  ميی په تعل

 .کوي ونهړنور حقونه سرغ ا ی تیمحرم زده کونکی د  ید دو

 

 ي، ړدرج ک تیاطاعت دفتر ته شکا  تید زده کونکي د محرم ېزده کونکي حق لري چ ړ/سرپرست او و کورنی

  و ړد ابتدایي او ثانوي زده ک  سوريید م  ای  Maryland Avenue SW, Washington 400       است،یر  ېاو روزن  ېوونښد    الاتویمتحده ا  د

حقونو او    ميیتعل  ۍلخوا د کورن  ناحیه، د  P.O. Box 480, Jefferson City, MO 65102اطاعت،    -  هګ ان څ  ړېزده ک  يګړانځد    هګ انڅ

 .هړپه ا ۍناکام ېد ادعا شو ېپوره کولو ک اوی ت ړا (FERPA) نونقا  تیمحرم
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 :لرونکو زده کونکو نظم  تید معلول ېلاند IDEA د

. د دولت او فدرالي قانون يړشوي مقررات مراعات ک تهځنی رام ېلاسي کتاب ک ېپد ېچ يیږتمه ک خهڅلرونکي زده کونکو   تیمعلول د

شوي   قیبرخه تعل 504او  IDEA د ېچ هګن څلرونکي زده کونکي لکه  تی معلول ېشي کله چ بیطرزالعملونه تعق  ېنځی ېکوي چ تنهښغو

سره سم د خدماتو ترلاسه  ېبرخ B د IDEA د ېچ ید یهغه زده کونک  یمعلول زده کونک  ویلپاره،  خود مو ېبرخ ېشوي. د لاند فیتعر

 .ید ړکولو و

 

 :طیشرا يګړ انځ

 ای لوړد وسلو د و وڅشي تر یاځپه  یا ځ ېک بیترت  لیپه موقتي بد ېپور  وځور 45تر  يځوونښلرونکي زده کونکي ممکن د  تیمعلول

مخدره توکو کارول، درلودل، پلورل   رقانونيیغ ېنځی، په پوهه سره د 930شوي. §  فیتعر ېک U.S.C 18په   ېچ هګ نڅدرلودلو لپاره لکه 

د بل کس لپاره جدي جسمي  ایشوي،  ژندلی پ  ېلاند  شیمهال و I-V د ېبرخ (c)202شوي موادو د قانون  رول ټکول د کن  تنهښد پلور غو ای

 .وي ندونهګرڅ تی که د زده کونکي چلند د زده کونکي معلول یشي حت ېلر ېمقرراتو لاند ېرسوي. زده کونکي ممکن د د انیز

 

 :تنهښغو ېاکتن یب د

سره سم  IDEA او د يړوک تنهښغو ېاکتنیسره سم د انضباطي طرزالعملونو ب سيیاداره کولو پال قی زده کونکو د تعل ولوټشي د  یکول کورنی

 .شي لړد حقونو بل کاپي ورک کورنیمحافظتونو او د  جريید پروس ېک سوريیته به په م  کورنیو. ېله لار جرونویموجود پروس 

 
 :شوي اکلټ ندي  ړلا تر اوسه و ېد ماشومانو لپاره محافظتونه چ

 خهڅد چلند له اصولو  ېدي چ لیک ښ ېپه چلند ک ېچ وکڅشوي او  ژندلیندي پ  ړخدماتو لپاره و ېلاند IDEA د ېزده کونکي چ هغه
  یزده کونک  یلرونک تیمعلول ېله د ېمخک  یزده کونک ېپوهه وي چ ناحیه ېر یکه چ يړک دیحقونه تاک ېلاند IDEA کوي ممکن د ونهړسرغ

 :ېریپوهه لري که چ ېداس ناحیه. سيید انضباطي عمل مخه ن ېو. چلند چ
 ایلري.  ایتړخدماتو ته ا يګړانځ ړېزده کونکي د زده ک ېچ ړېک ندهګرڅ نهیښاند  ېک کلویپه ل کورنیو •

 ا ی ؛ړېک تنهښغو ېمور او پلار د ارزون      
                                           نهیښاند هړپه ا تیفعال اینورو کارمندانو د زده کونکي د چلند  يځوونښد  ای  وونکيښد زده کونکي  •

   ای سییر میتعل يګړانځد 
 .یا نورو څارونکو چارواکو ته د اجرااتو راپور ورکول کړې رییسد ځانګړې زده •

 
 :که ید یزده کونک   یلرونک  تید معلول یزده کونک  ېچ يیږک  لګڼبه پوهه نه  ناحیه
 کوونکی  کوونکی د معلولیت لرونکی زدهولسوالۍ ارزونه وکړه او دا یې وټاکله چې زده •

 نه دی؛ 
 ای ه؛ړ رد ک ایشوي خبرت کلید مخه ل یې  خهڅنه وه او د عمل  نهړیارزونه ا ېچ هړوک هړک یپرولسوالۍ  •

 
   ای ړېته اجازه نه ده ورک ېسره سم د زده کونکي ارزون IDEA د زده کونکي مور او پلار د •

 .دي يړرد ک یېخدمات            

 
 

 :خطرناک زده کوونکي 

 ناحیهورسوي،  انینورو ته ز ایماشوم  ېاحتمال لري چ ړکول د پام و یاځپر یاځ ۍد زده کونکي اوسن ېباور وي چ ېپه د ناحیه ېریکه چ

 ېپروس ۍندګړکولو لپاره د  تنهښکولو د بدلون غو یاځپر یاځشوي طرزالعملونو سره سم د  تهځنیرام ېممکن د فدرالي او دولتي قانون له مخ

 .يړوک تنهښغو دلویاور
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 :طیشرا دویک ېپات  د

زده کونکي د   ېکله چ  ایکوي  تنهښغو دلویاور ېلپاره د مناسب پروس ېونګعزم نن ندګ رڅ ای  بیترت ميیتعل لیبد مهالهډمور او پلار د لن ېچ کله

د   ینورو ته خطر وي ، زده کونک  ای انځ یدو ېدا چ ایرسوي  انیز کيینورو ته جدي فز ېچ يیږک نیسپلډوسلو ، مخدره توکو ، چلند لپاره 

شي،   ېپات ېک  بیترت  ميی تعل لیبه په بد ېپور  دویته رس یپا ېد مود بیترت ميی تعل لیبد مهالهډد لن ای ېپور ړېک یپر ېدنیافسر د اور ېدنیاور

د   ېکوم چ ي،ړک میلپاره تنظ  ېدنیاور ۍند ګړد  دیاداره با ميی(. د دولت تعليړموافقه وک ولډبل  خونهړکه ا رګ )م يځرا ړیلوم ېکوم چ

په   وځیوونښ( 10وروسته به د لسو ) خهڅ ېدنیاو د اور يیږترسره ک  ېک و ځور يځوونښ( 20په شل ) خهڅ  یټېشوي ن تلښود غ ېدنیاور

 .يړوک هړک ی پر ېک وځور

 

 ا یتړو  یېاتحاد تونویفعال يځ وون ښعالي  التیا سوريید م

 

  ایتړد و MSHSAA دي. د يړغ (MSHSAA) یېاتحاد تونویفعال يځوونښعالي  التیا سوريید م ناحیه يځوونښلوئس عامه  ټنیس د

  MSHSAA د ناحیه ېلخوا منل شوي کله چ  وځیوونښ SLPS شوي او د هیلخوا را وځیوونښ وړد غ ېاویتړا

 .شو ړیغ

  ني ځهم من  هڅورسره مطابقت ولري. که    دیلپاره با   دویک  ړد و  ېهم ولري چ  ېاویتړاضافي ا  يځوونښممکن د محلي    يځوونښ SLPS د

 کوي  رويیپ وونوښد قواعدو او لار يځوونښ نيځندي، من يړغ MSHSAA د يځوونښ

 :ېاو یتړ ا ایتړو د

                                                                                                                                                :  (Bona Fide )کوونکی حقیقي زده

کوونکی وي او د ټولو عمومي  کوونکی باید یو “بونا فایډ” )اصلي/رسمي( زدهد ښوونځي د استازیتوب لپاره په بین ښوونیزوفعالیتونو کې، زده

 .   پورې بیان شوي دي   4.1.6څخه تر    MSHSAA By-Laws 3.3وړتیاوو معیارونه پوره کړي، په شمول د هغو ځانګړو شرایطو چې د  

 :ېچ ید وکڅهغه  یکوونک زده Bona Fide ”یډ“بونا فا وی

 ي؛یږته حاضر وګیولټ ولډشامل وي او په منظم  ېک يځوونښ يړپه غ      •         

 پوره کوي؛ طیشرا ک یمډاکا هږتر ل ږشوي ل اکلټ ېله مخ By-Law 2.3.2د       •

 ( حاضري ساتي؛ Full-timeوخت )  ړبشپ ېله مخ By-Law 2.3.4.aد       •

 ولري؛  یاځنګسره رسمي استو يځوونښ يړد غ       •

 سره ثبت او ساتل شوي وي؛ يځوونښد هماغه  یې ټپې رانسکرټاو  ونهډکاری ر کیمډرسمي اکا       •

 ترلاسه کوي؛ ونهیډیټلپاره کر پلومډید  خهڅ يځوونښ ېد همد        •

                                                                                         .پوره کوي.  ارونهیمع  ایيیتړاساسي و  ولټلپاره    ونګډد          •

کړه کوي، چې د ولسوالۍ له خوا  عالي ښوونځي کې زده (Alternative) کوونکي چې په غیر غړي تخنیکي عالي ښوونځي یا بدیلهغه زده

 .ټول اړین د وړتیا شرایط هم پوره کړي MSHSAA شوي وي، باید د لخوا تصدیق DESE اداره کېږي، د قرارداد له مخې چلول کېږي، یا د

له مخې ټاکل شوي  By-Law 2.3.2 کړې له لارې ګډون کوي، باید دنامې یا زده ثبت (Non-Traditional) کوونکي چې د غیر دودیزهغه زده 

 .له مقرراتو سره سم عمل وکړي By-Law 2.3.4.c او By-Law 2.3.4.b لږ تر لږه اکاډمیک شرایط پوره کړي او د

 

                                                                                                                                        د حاضرۍ او د ورځني وړتیا شرط

کوونکی باید د ګډون په ورځ په منظم ډول په ښوونځي کې حاضر وي تر څو د  معیارونو او د ولسوالۍ د تمو له مخې، یو زده  MSHSAA د

                                                                                                                                      تمرین یا سیالۍ لپاره وړ وګڼل شي

 .کوونکی چې تعلیق شوی وي، د تعلیق د مودې په جریان کې د سپورتي یا نورو فعالیتونو کې د ګډون وړ نه ويهغه زده •
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غیابت ولري، اجازه نه لري چې په هماغه ورځ  (Unexcused) کوونکی چې د ښوونځي د ورځې په هره برخه کې غیرموجههغه زده •

 .په تمرین یا سیالۍ کې ګډون وکړي

 .په کچه د حاضرۍ نور اضافي شرایط هم نافذ وي کېدای شي د ښوونځي د ودانۍ •

کړو، حاضرۍ، او چلند اړوند معیارونه پوره کړي  کوونکي باید هره ورځ د زدهګڼل کېږي. زده  ورزشي او نور ښوونیز فعالیتونه یو امتیاز

 .ترڅو د خپل ښوونځي استازیتوب وکړای شي

 د ښوونځي محلي شرایط 

MSHSAA د ګډون لپاره لږ تر لږه د وړتیا معیارونه ټاکي؛ خو غړي ښوونځي کولای شي د MSHSAA  له ټاکل شویو معیارونو څخه سخت

 .او لوړ اکاډمیک او د حاضرۍ شرایط هم وضع کړي

کوونکي باید له خپل ښوونځي  زده .کوونکي او د هغوی کورنۍ مسؤلیت لري چې د خپل ښوونځي د وړتیا شرایط وپېژني او هغه پوره کړيزده

سره مشوره وکړي، ترڅو ډاډ ترلاسه کړي چې دوی د ښوونځي ټول محلي اکاډمیک، د حاضرۍ، او د چلند   مدیر یا د ورزشونو له مسؤل

 .مقررات تعقیبوي، کوم چې کېدای شي په فعالیتونو کې د دوی پر ګډون اغېزه ولري

                                                                                                                                                                   ښه تابعیت

کوونکي چې په بین ښوونیزو فعالیتونو کې د خپل ښوونځي استازیتوب کوي، باید د باور وړ او د ښه شهرت لرونکي اتباع وي، او د هغه زده

                                                                                                                         اړوندو مسؤلو چارواکو له خوا همداسې وپېژندل  

                      په توګه نه ګڼل کېږي )باور وړ اتباعو(کوونکي چې شخصیت یا چلند یې پر ځان یا خپل ښوونځي بد نوم راولي، د زده   هغه

 کوونکو چلند باید د قناعت وړ وي او د ښه نظم او انضباط له ټاکل شویو معیارونو سره سمون ولري د زده

 

 یې اتحاد  تونویفعال  يځوونښعالي    التیا  سوريیشئ د م  یشي. تاسو کول  یدلیرس  ېک  4418-345(314)ته په    ریمد  کیټیاتل  ناحیه  د

  www.mshsaa.org .ورئګهم وپانی  بیو
 

 

 

 سي یپال هړپه ا ونګډد   ېک نونوید فراغت په تمر

 

کوونکي چې د فراغت په مراسمو کې ګډون کوي، باید د فراغت ټول شرایط  هغه زده .حق نه دی، مراسمو کې ګډون یو امتیاز دی په فراغت

کوونکی لخوا ټاکل شوي دي. همدارنګه، زده  میزوري ایالت د پوهنې ریاست او سینټ لوئیس عامه ښوونځیوبشپړ کړي وي، لکه څنګه چې د 

 .ته نه وي استول شوی (Alternative School) باید د روان تعلیمي کال په هیڅ برخه کې بدیل ښوونځي

کوونکي چې په بدیل ښوونځي کې شامل وي، کولی شي په هغه فراغتي مراسمو کې ګډون وکړي چې د بدیل ښوونځي له خوا تنظیم او  هغه زده

 .ترسره کېږي

 .لاندې نه وي  کوونکي باید ټول ټاکل شوي فیسونه ورکړي وي او د تعلیقزده

په  () کې شامل وي، یا هغه کسان چې د تعلیق د اورېدنو کوونکي چې د ښوونځي پرېښودو د مخنیوي یا بېرته راستنېدو په پروګرامهغه زده

پایله کې بدیل ځایونو ته استول شوي وي، د عادي فراغت په مراسمو کې د ګډون وړ نه دي. خو دوی کولی شي په هغو فراغتي مراسمو کې  

 .ګډون وکړي چې د بدیل ښوونځي له خوا تنظیم او ترسره کېږي

 

  تونویفعال وندړاو ا  نونوی تمر لید پ ېچلند لپاره به اجازه ونلري چ هړناو III ای ,I, II ولډشوي  قیبهر تعل خهڅ يځوونښد  ېزده کونکي چ هغه

 پلومډید  ایممکن د زده کونکي فراغت  لهیدا انضباطي پا سي،یمخه ون ولوړکار بشپ کیمډاکا نړید فراغت لپاره ا قیبرخه واخلي. که تعل ېک

 .يړوک زهیترلاسه کولو اغ

 

د زده   ولډپه بل  ېچ يړترلاسه ک ونهړای او نور و  پلومډیشي  یهم کول ایاجازه نلري ب  ونګډد  ېک نونویپه تمر لید پ  ېزده کونکي چ هغه

 ډبور ېاو روزن  ېوونښاو د  استیر ېد پوهن زوريیسره د م  توبیالیزده کونکي په بر ولډدا  ېریکونکي لخوا ترلاسه شوي وي، که چ

 .برخه واخلي ېپه جلا مراسمو ک لید پ ېچ يړزده کونکو ته اجازه ورک دیبا  ځیوونښ لیبد  وی . يړنصاب پوره ک هږترلږل

 

http://www.mshsaa.org/
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  ېک سهیسمسترونه په عالي ل ې( پرله پس6) ږشپ هږترلږل دیبا  یزده کونک  ویلپاره،  ایتړد و هګپه تو د ټولګي لومړی درجه فارغد  يګ ولټ ړلو د

  د ټولګي لومړی درجه فارغ وی ېوازی وګیولټ  وړپو ړاو د لو يړوک اکتنهیب ارونو یبه د مع  يځوونښبه فارغ شي.  یزده کونک  ېچ يړک ړبشپ

 ژن یپو

 

 

 د 2012 او هاخوا د فراغت اړتی او 

 

 3.0 ټولنیزې مطالعې

ولټ   24 

 

 .يړپاس ک ېنید اساسي قانون ازمو الاتویاو متحده ا سوري ید م هګ روزنه او همدارن CPR د دیزده کونکي با :ادونهی
 

 :کوونکو ټولنهد غوره زده4.0 

  ې. فارغ شوي زده کونکي چندويګرڅ تیفعال  کیمعمولي اکادم ریغ ېهغه زده کونکي ومني چ ېموخه دا ده چ يځوونښلوئس عامه  ټنید س

اعزاز کلب  4.0 عامه ښوونځی  د سینت لویس ترلاسه کوي د (GPA) اوسط ټپوائن ېدرج 4.0وزن لرونکي  ایوزن لرونکي او/ ریغ

 .يړایبه و  ړایپه و توبړیغ

 

لپاره نور اضافي شرایط هم وضع کړي، ترڅو ډاډ ترلاسه شي   دا حق لري چې د اړتیا په صورت کې د فراغت  د سینټ لوئیس عامه ښوونځي

پروګرام د بشپړولو،  کړو )کالج( ته د داخلېدو، د مسلکي تصدیقکوونکي په خپلو ښوونیزو ټولنو کې د اغېزمن خدمت کولو، لوړو زدهچې زده

 .یا د کار بازار ته د ننوتلو لپاره په مناسب ډول چمتو شوي وي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

هنر ارتباطاتود   4.0 

 7.0 انتخابي 

هنرونو  کلوښ  1.0 

ای روغت   0.5 

یاضی ر  3.0 

ه ی مال شخصي  0.5 

ه ړزده ک کيی فز  1.0 

هنرونه عملي  1.0 

نسی سا  3.0 

 

درجه بندي   ېد رتب  

 کړیدټ  to 6 0 تازه

 اوچته  یا 7 دوهم کال

وان ځ   اوچته  یا 13 

ړی پو   ړ لو   اوچته  یا 19 
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 چه باید پوه شی د مور او پلار حق

 ګرانه مور او پلار:

د هر زده کونکي بریالیتوب قانون )عام قانون   2015اړ دی چې تاسو ته هغه معلومات درکړي چې تاسو د  ر یس حوزی یا ولسوالیزموږ 

 ( له مخې د پوهیدو حق لرئ. 114-95

 اړینه ده چې تاسو ته په وخت سره لاندې معلومات درکړو: ناحیهستاسو د غوښتنې سره سم، زموږ 

ښوونکي د دولتي وړتیا او جواز ورکولو معیارونه د ټولګي درجې او د موضوع ساحو لپاره چې   ماشومآیا ستاسو د  •

 ښوونکي ورته لارښوونه کوي پوره کړي.

ښوونکی د بیړني حالت یا بل موقتي حالت لاندې درس ورکوي چې د هغه له لارې د دولتي وړتیا یا جواز   ماشومآیا ستاسو د  •

 ورکولو معیارونه معاف شوي. 

 ښوونکی د ښوونکي د تصدیق د ډسپلین په برخه کې تدریس کوي.  ماشومآیا ستاسو د  •

 آیا ستاسو ماشوم ته د غیر مسلکي کسانو لخوا خدمات وړاندې کیږي او که داسې وي، د دوی وړتیا.  •

 

ته چمتو   نیوالد  ویهر    دیترلاسه کوي با  ونهډفن I.A کید سرل  ېچ  ۍودان  وهیشي،    یکول  تنهښغو  یېمور او پالر    ېچ  رهید هغو معلوماتو سرب

 :يړک

 

دولتي   ېوي او شتون ولري، د هر  ړو   قید تطب  ېریمعلومات، که چ  هړپه ا  ېکچ  ېود  کیاو اکادم  نوړستاسو د زده کونکي د لاسته راو  •

 .دي نړیا ېلاند کیسرل I.A د ېچ هړپه ا ېارزون کیاکادم

لپاره تنظیموي   کوونکو ګډون د هغو ارزونود پالیسۍ په اړه معلومات چې د زده (LEA) یا محلي تعلیمي ادارې) د هر هغه ایالتي •

په دې معلوماتو کې د .مادې او یا د ایالت یا محلي تعلیمي ادارې له خوا اړینې ګڼل شوي وي 111 (2)(b) د  ESEA کومې چې د

ارزونې اړوند پالیسۍ، کړنلارې، او د والدینو هغه حق هم شامل دی چېرې چې د تطبیق وړ وي، ترڅو خپل ماشوم له دغو ارزونو 

 .کړي یا یې د ګډون څخه وباسي (Opt Out) څخه مستثنا

پسې  یا زیاتو پرله ( 4کوونکی داسې ښوونکي ته سپارل شوی وي، یا د څلورو )په مناسب وخت کې خبرتیا ترلاسه کول که ستاسو زده •

 (یا اونیو لپاره د داسې ښوونکي له خوا تدریس شوی وي، چې د هغه ټولګي او مضمون لپاره چې ورسپارل شوی، د ایالت د تصدیق

 .اړین شرایط یې نه وي پوره کړي

.
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 است ی ر وړد ابتدایي او ثانوي زده ک سوريید م

 ) (ESSA ن وقان توبی الید بر 2015د  یزده کونک  هر

 نلاره ړک  کوي تیشکا

 قانون توبیالید هر زده کونکي بر 2015د  ېچ ئړثبت ک تیشکا هړپه ا رامګد هر هغه پرو هګنڅ ېکوي چ حیتشر ودښلار دا

(ESSA) 2 يیږ( لخوا اداره کټمن ټ پارډی) استیر  وړد ابتدایي او ثانوي زده ک سوريید م ېالند. 

ESSAد میسوري د ابتدایي او ثانوي زده کړو ریاست د  پروګرامونو لپاره د   

 شکایت پروسیجرونه 

 فهرست 

 عمومي معلومات

 ؟ ی د  ی ش   ه څ   ت یشکا   ې لاند  ESSA د  .1

 ي؟ ړثبت ک   ت یشي شکا  ی کول  وک څ  .2
 شي؟  ید ی ثبت ک   ه ګ نڅ  ت ی شکا .3

 سره ثبت شوي LEA د  تونه یشکا 

 شي؟   ل څیړ و   ه ګ ن څ به    ت ی شکا   ی سره ثبت شو  LEA د 4.   

 نشي   په محلي کچه حل   ت یشکا   ې ر ی که چ  يیښیږ پ   ه څ 5.     

(LEA) ؟ 

 له ریاست سره ثبت شوي شکایتونه

 ي؟ړثبت ک  تیسره شکا استیشي د ر یکول رنگهڅ6.  

 شي؟  لڅیړ و ه ګن څبه  تی شکا یسره ثبت شو  استی د ر7.   

ماشومانو ته د مساوي خدماتو   وځیوونښدولتي  ریغ د 8.   

 ي؟ یږاداره ک ولډپه بل  هګ نڅ تونهیشکا هړپه ا

 لونه ی اپ 

 شي؟  ل څیړ و   ه ګ نڅ به    تنهښغو   ناف ی محکمه ته د است9.   

 ؟ي یښیږ پ  ه څ ( حل نشي نو  ه ګ ان څ د دولت په کچه )   تی شکا ې ر ی که چ 10.   

 

 ؟ید یش هڅ تیشکا1.   

  استیر وړد ابتدایي او ثانوي زده ک سوريید م ای (LEA) اداره وړزده ک زویا مهید س ېچ یتور د یشو کلی ل وی  تیموخو لپاره، شکا ېد د

 .يیږپلي ک ېک رامګپه پرو ېالند ESSA د ېچ ړېک ونهړسرغ خهڅمقرراتو  ای( د فدرالي قانون ټ منټ پارډی)

 

 ي؟ړثبت ک تیشي شکا یکول وکڅ2.  

 .يړدرج ک تیشي شکا یسازمان کول ایفرد  هر

 

 شي؟ یدیثبت ک هګنڅ تیشکا3.  

 .شي یدیسره ثبت ک  ټمن ټ پارډی ای LEA د تونهیشکا

 

   
 

 4/17بیاکتنه:  I. A, B, C, D, Title II, Title III, Title IV.A, Title V                           پروګرامونه پکې شامل دي:     1

                                                                          :سره سم 8304  (C)(3)(a)، مادې برخې – VIII د C د سرلیک ESSA د2   

  کوونکو والدینو او د مناسبو د شکایتونو د طرزالعملونو په اړه دا معلومات د زده ESSA مکلفې دي چې د (LEAs) ځایي تعلیمي ادارې

 .خصوصي ښوونځیو چارواکو یا استازو ته وړیا خپاره او ورسوي
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 شي؟  لڅیړو هګنڅبه  تیشکا یسره ثبت شو LEA د4.  

 .شوي او طرزالعملونو سره سم حل شي تهځنیرام ولډ زیا مهیپه س ېوشي چ هڅشي او ه لڅیړو دیبا تونهی سره ثبت شوي شکا LEA د

 

                                                                                      ؟(LEA) په محلي کچه حل نشي تی شکا ېریکه چ يیښیږپ هڅ 5.   

 .شي لیته اپ استیشي ر یدایک یکچه نه وي حل شو  زهیا مهی په س ېچ تیشکا هغه   

 

 شي؟  ی دی ثبت ک  تی سره شکا  است ید ر  څنگه  6.  

 

 :شامل دي ې ک   ېپد   ې وي چ   ان یب  ی شو   ک ی لاسل ، ی شو  کل ی ل  د ی با  ت ی شکا  ی سره ثبت شو   است ی ر   د 

او   ، ی د   ولار   ټپر بنس   ان یب  ې چ   ق یاو هغه حقا   ،ې شو   ونه ړلخوا سرغ   ټمن ټ پارډی  ا ی LEA د  ا ی تړ ا   ړ و  ق ی ته د تطب  رامګ پرو ESSA د  ې چ   ه ی انی ب  وهی 

 .ې شو  ونه ړ سرغ  خه څ   ا ی تړ ا   ي ګړ انځ د  

 

 شي؟  ل څیړو  ه ګ ن څبه    ت ی شکا  یسره ثبت شو   استی ر   د 7.  

 د ی سره تمد  ې په موافق  خونوړ ا   ولو ټد    تی وخت محدود   ې د د شي.    ړ بشپ   ېپه موده ک  و ځ ور  تو یښلوڅ   ه ځ به د پن   ر ید حل به  تونوی او شکا  قاتوی تحق  د 

 .شي  ی د ی ک 

 

 :واقع شي  ې ک   ق یبه په تحق   تونه یفعال   ې لاند 

 

 .به وساتل شي   ډ کاریر   یکل ی ل  و ی  ق ی . د تحقډ کاری ر 

 .خبر شي   خه څ  ت ی د شکا  ېک   و ځور   وځ په پن   خه څ  دو ی درج ک  ت ی به د شکا .ای خبرت LEA د 

 .يړ ک   ل ی طرزالعملونه پ  تونو ی د خپل محلي شکا  ې ک   ه څ حل کولو په ه  ت یکچه د شکا  زه ی ا  مه ی په س  LEA به  ا ی . بحل  ې ک  LEA په 

 ې اند ړ و   زډیلن   یکل ی حل کولو ل  ت یاو د شکا   قاتو یتحق  LEA به د  LEA  ، ې ک  و ځور   رش ی د   ه ځ د درج کولو په پن   ت ی . د شکالخوا راپور  LEA د 

 .ته چمتو شي   و ړاو د عامو خلکو نورو غ   وونکو ښ  ، کورنیو او ممکن د    يیږ ک   لګڼ   ډ کار ی. دا راپور عامه ري ړ ک 

 ې له لار   کو ړیا   فوني ی لټی  ا ی  ک، یل   ، ې دن ی د ل   ې حل په ساحه ک   ت ی به د شکا  ه ګ انڅ   ،ې ک  و ځ ور  و ځ ترالسه کولو په پن   زډی لن   ی کل ید حل ل   ت ی. د شکاد یی تا 

 .ي ړ ک  د یی تا 

 .ي ړ وک  ل ی اپ   ه ړ په ا   ړې ک یپر  ټ منټپارډی ته د    است ی ر  ې د پوهن   الاتو ی شي د متحده ا   ی کول  LEA ا ی  ی کوونک  ت ی شکا  . ل ی اپ 

 

 

 ي؟یږاداره ک   ول ډپه بل    ه ګ ن څ  تونه یشکا  وند ړماشومانو ته د مساوي خدماتو ا   وځی وونښدولتي    ر ید غ 8.  

 .سره ثبت شي   ې به هم د ادار  تونه ی شکا  وند ړا   ې د مساوي خدماتو پور   ره، ی سرب   جرونو ی شوي پروس ست یل   ې ک  ره ی شم  7پورته    په 

 استی ر  ې د پوهن   الاتو ی د متحده ا   ه، ګ . همدارن ي ړ معلومات ترلاسه ک  ول ټ  ه ړ او حل په ا   ې ن څیړد    تی به د شکا  ی او دو   است، ی ر  ې د پوهن   الاتو ی متحده ا   د 

 .ناکامي(   ېد هغ   ېپه حل ک  ت ی د شکا  ای نه وي )  ات ی ز  خه څ   و ځ ور  رشو ې له حل وروسته له د  ت ید شکا   است ی ر  ې د د   د ی با  نافی ته است

 

 

 شي؟  ل څیړ و  ه ګ ن څ به    تنه ښ غو  ناف یمحکمه ته د است 9.  

شي د   ی دا ی ک   نه څیړ . دا  يیږ ته ورس   یبه پا   ې ک   و ځ ور   رشو ې په د   خه څ   ځې له ور   نافی د است  ې چ   ي،ړ ک   ل ی پ  نه څیړ   وهی   ې ک   و ځبه په لسو ور   است ی ر 

 هاخوا دوام ومومي.   خه څ حد    و ځ ور   رشوې د د  ې ک   اری په اخت   ټمن ټ پارډی 
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 دی با حاتی او توض  ې تن ښسپار  ړې ک یته ورسوي. د پر LEA او  ي کوونک   ت یشکا  ل ی دل ړې ک یاو د پر  لی دل  ړېک ی به د پر  ه ګ ان څ  ،ې ک   له ی په پا   ې ن څیړد 

 .ي یږته سپارل ک LEA ې پلي شي چ  ې ک  و ځ ور  لس ځ په پن  ړې ک ید پر 

 

 ؟حل نشي   ې ( کاست ید دولت په کچه )د ر   ت یشکا  ې ری که چ   ي یښیږپ   ه څ 10.  

.ي ړ وک   ل ی وزارت ته اپ   ې د پوهن   الاتو ی د متحده ا  ه ړ په ا ړې ک ی د پر  است ی ر   ې شي د د  ی کول  LEA ا ی  ی کوونک  ت ی شکا
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 لاندې د والدینو او وړ زده کونکو حقونه   FERPAد  

 

مختلف حقونه  هړپه ا  تید محرم ونوډکاریر مي ی د تعل زده کونکود خپلو  کورنی ،ېالند (FERPA) قانون تیحقونو او محرم  ميی تعل ۍد کورن

 ډد بور یزده کونک  ړو ویشي.  لګڼو یزده کونک ړو وی یدو ېریشي ورته حقونه ولري که چ یهم کولزده کونکی  ،ېپرد رهېلري. برس

پرته  ،یزده کونک  یپخوان ایوي ) رډی ایکاله  18 یېعمر  ېچ یزده کونک  یپخوان ای ی. لکه "هر اوسنیشو فی رتع ېک R5125.1.1 مقرراتو

وي  یزده کونک  ړېزده ک يګړانځد  یزده کونک   ولډدا  ېچ ېوي(، پرته لد  یشامل شو ېپه موسسه ک وړزده ک وړد لو یېعمر   ېچ ېله د

وي د  ا یتړمحافظت ته ا ایهاخوا قانوني سرپرستي  خهڅ ۍد اتلس کلن ېاو د چا لپاره چ  انځنه وي. د خپل  ړو ایت ړد و هګاو په قانوني تو

 :شوي حیتشر ېلاند ېزده کونکو حقونه شامل دي چ ړاو و کورنیو. د يړوک ړېک ی پر  تیمحرم

 

 :اکتنهیاو ب نهی معا ونوډکاریر د

. د زده کونکي  يړوک اکتنهیاو ب نهی معا ونهډکاری ر ړېد زده کونکي د زده ک ېحق لري چ یزده کونک  ړو  ای کورنی وی ،ېالند FERPA د

 .شوي انیب ېک R5125.2 مقرراتو ډطرزالعملونه د بور ېاکتنیاو ب نهی معا  ونوډکاریر

 

 :اعتراضونو د درج کولو حق کلوید ل

 ایموجود معلومات غلط  ېک  ونوډکارید زده کونکي په رسمي ر ېباور وي چ ېپه د  ېچ یزده کونک  ړو  ای کورنی وی ،ېالند FERPA د

 ېاندړاعتراض و کليیشوي کس ته ل اکلټ   ای ټن ډنټشي سوپرن  یکوي، کول ونهړحقونه سرغ ای  تید زده کونکي محرم ای ید یکونک  مراهګ

 مقرراتو  ډکولو طرزالعملونه د بور تنهښغو  لید تعد ډکاری. د زده کونکي ر يړک لیشوي معلومات تعد اليیس ېچ يړوک تنهښاو غو يړک

R5125.5 شوي ېاندړو ېک. 

 

 :ت یافشا کولو رضا د

 ېپرته له د  ي،ړد معلوماتو د افشا کولو رضایت ورک  ای  ېک  ډکاری د زده کونکي ر  دیبا  یزده کوونک   ړو  ای  کورنی  و ی  ،ېالند FERPA د

د    ېکله چ  انويیب R5125.2 مقررات  ډ. د بوريړکولو اجازه ورک  ېخوش  ېپرته د هغ  تیفدرالي قانون د رضا  ایدولت    ړو  قید تطب  ېچ

  و ی ته    ایتړا   تی رضا  ۍنیشي. د مخک   یدیپرته افشا ک  تیزده کونکي رضا  ړ و  ا ی  کورنیمعلومات د    خهڅد هغه    ای  ېک  ډکاریزده کونکي ر

چارواکو   ي ځوونښمعلوماتو په شمول معلومات د    ړو  ژندلوید پ  هګد زده کونکي په شخصي تو  ای  ېک  ډکارید زده کونکي ر ېاستثنا دا ده چ

چارواکي" په   يځوونښ"د    ،ېمقرراتو لاند R5125.6 علاقه لري. د  ميی مشروع تعل  ېک  ونوډکاریر  ېپه د  ې چ  وکڅشي    یدیته افشا ک

 :شوي فیتعر ولډ ېلاند

 
د زده کونکو    ولډ  میپه مستق  ېچ  وکڅشوي او    مارلګلخوا    ډبور  ېاو روزن  ېوونښد    ېچ  نیاو مشاور  وونکيښ  ران،یمد  يځوونښد   •

 .کار کوي ېک ت یظرف صيیتشخ  ایورکولو او/ ېمشور س،یسره په اداري، تدر
 ،یونک ټپل  ارنوال،څشوي لکه    مارلګ ترسره کولو لپاره    ېدند  يګړان ځد    ای  ې سره د قرارداد لاند  ناحیهد    ېنور مسلکي کارمندان چ •

 یته لاسرس  ونوډکاری لري د زده کونکو ر  ایتړا  یې  ېدند  ېچ  نیکارکونکي او معالج  زیولنټطبي مشاور، ارزونکي، ارواپوهان،  
 .ولري

 .یشو مارلګد قانون پلي کولو واحد لخوا  ناحیهد  يځوونښد  ېچ وکڅهغه  •
لپاره د  ونوډکاری د زده کونکو ر ېلري چ ایتړا یې ېشوي او دند مارلګلخوا  ډد بور ېپرسونل چ ید اداري دفتر کارمندان او مسلک  •

 .ولري یته لاسرس ونوډکاریمعلوماتو پروسس کولو هدف لپاره د زده کونکو ر 
 ډد بور  ې استازي چ  یسرپرست او د هغو  ې/شبک   هیمرستندو /الیسرپرست، او مرست  وځیوونښد    ي،ړ غ   ډد بور  ېاو روزن  ېوونښد   •

 شوي،  مارلګلخوا 
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  ده" دا  وګټ ميی"مشروع تعل  ونهډکاری لري. ر  ایتړعمومي نظارت سره سم زده کونکو ته لاسرسي ته ا مټسیس  يځوونښد    ېدند  ید دو
ا  ړو  ېتنښد پو  ایا  ېچ لپاره د هغه    ایدي    نړیمعلومات   ناحیه د    ایوي،    ورګټ  ېد دندو په ترسره کولو ک  ېد هغ  ایبه د چارواکو 

 ي ځوونښکاپي د بل    ونو ډکارید رسمي زده کونکو ر  ې ته بل استثنا دا ده کله چ  ایتړا  تیرضا  ۍنیوي. د مخک   وندړا  ېپور  ۍرګسودا
سره  ې تنښ. د غويړوک کنهینوم ل ېتمه لري چ ایکوي   کنهی زده کونکي نوم ل ېچ ېریچ يیږک دولیږته ل  واکوچار ناحیه  يځوونښ ای

 .شوي دولیږل ېکاپي چمتو شي چ  وهی ونوډکاری زده کونکي ته به د زده کونکي ر ړو ایسم، مور او پلار 
 

 

 :معلومات ودښد لار

  لیکلي غوښتنې د  کوونکو د لارښود معلوماتحق لري چې د زده  )د کورنۍ د تعلیمي حقونو او محرمیت قانون( له مخې، ولسوالۍ FERPAد  

 .پر بنسټ درېیمو اړخونو ته ورکړي

وټاکي چې د دغو معلوماتو خپرول د   د لارښود معلومات د والدینو له رضایت پرته هم درېیمو اړخونو ته ورکول کېدای شي، کله چې سرپرست

کې د شاملولو لپاره کارول   (School Directory) ماشوم د روغتیا، خوندیتوب یا هوساینې لپاره ګټور دي، یا دا معلومات د ښوونځي په لارښود

 .کېږي

 :په توګه ټاکلي دي (Directory Information) لارښود معلوماتود فدرالي قانون سره سم، د ښوونځي بورډ لاندې معلومات د 

 

 د زده کوونکي نوم  •

 پته •

 د تلیفون لیست کول •

 د زیږون نیټه او ځای •

 د مطالعې لوی ډګر •

 په رسمي توګه پیژندل شوي فعالیتونو او سپورتونو کې ګډون  •

 د ورزشي ټیمونو د غړو وزن او قد •

 د حاضریدو نیټه •

 درجې او جایزې ترلاسه شوې •

 تر ټولو وروستي تعلیمي اداره یا اداره چې زده کونکي پکې برخه اخیستې وي •

 

 .د بورډ د پالیسي له مخې، د ډایرکټري معلومات به دریمو اړخونو ته ورکول کېږي

کوونکي ډایرکټري کوونکي دا حق لري چې ولسوالۍ ته په لیکلې بڼه خبر ورکړي چې د دوی د زده خو والدین او وړ )بالغ( زده

 .معلومات دې دریمو اړخونو ته نه ورکوي

 ,North 11th Street, St. Louis 801دفتر ته ولېږل شي، پته Student Accountingدغه غوښتنه باید په لیکلې بڼه د  

Missouri 63101. 

 

 :استخدامونکي يځپو

نظامي استخدام    ستیل  فونیاو د تل  ېد زده کونکو نومونه، پت  ډبور  ېده چ  ایتړ ا   ېته بل استثنا د د  ایتړا  تیرضا  ۍنید مخک   ېلاند FERPA د

  ۍ ولسوال  ېزده کونکي حق لري چ  ړو  ای  نی . په هرصورت، والديړک  ېخوش  ېپه صورت ک  ېتنښموسسو ته د غو  وړزده ک  وړد لو  ایکونکو  

. دا يړموسسو ته خپور نک   وړزده ک وړد لو اینظامي استخدام کونکو،   ستی ل فونی د زده کونکي نوم، پته او د تل دیبا  دا ېچ يړته خبر ورک

 .N. 11th Street, St. Louis, Missouri 63101 801واستول شي هګتو ېکلیته په ل ،ېد زده کونکي محاسب دیبا تنهښغو ولډ

 

 :تونهیشکا

. يړدرج ک تی ته شکا  استیر ېد پوهن  الاتوید متحده ا ېلاند C.F.R  34  ېزده کونکي حق لري چ ړاو و نیوالد ،ېلاند FERPA د

 .هړپه ا ۍناکام ېد ادعا شو ېپلي کولو مقرراتو سره په مطابقت ک ېاو د هغ FERPA لخوا د ناحیه§§  د  99.63-99.64

 

 :کاپي وی سیپال د

 کوونکو د ریکارډونو په اړه د بورډ پالیسي او مقرراتو یوه کوونکي حق لري چې د زده قانون له مخې، والدین او وړ )بالغ( زده FERPA د
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 .شي یداېموندل ک ېک هڼبپایپه رسمي و ۍد ولسوال ای ېپه مرکزي دفتر ک ړېکد زده ډد بور ۍاو مقرراتو کاپ ویس ی. د پاليړکاپي ترلاسه ک 

  ېرسمي چارواکي دي چ يځوونښافسران، کارکوونکي او استازي د  ېانتخاب شرکت او د د تيی الولانید داوطلبانه ب ېده چ ېاکلټدا  ۍولسوال

کار کوي   هړپه ا رامګکوونکو او د انتقال پروزده وید انتقال شو توبیپه استاز  ۍد ولسوال یدو کهځ ي،ېږک لګڼلرونکي   ګټې ميید مشروع تعل

 .ته وده ورکوي وګټ وړدوااو د 

لري، د   اوړت ېپخپله پور رامګد پرو ای ونګډ رامګکوونکي د پرو د زده  ېاسناد چ ميیاو نور تعل ونهډکاریر یکوونکي د حاضرانتقال زده د

 شي  یداېته افشا ک VICCپرته  ېاجاز ېکلیکوونکي له لزده ړو ایسرپرست /نویوالد

 

 

 جرونه یپروس تید شکا لویس عامه ښوونځیسینت  د

 

 ېونړد سرغ خهڅ تنوښد غو ېقانون الند ېد د ناحیه يځوونښد  ېلري چ ایتړته ا (ESSA) قانون توبیالیفدرالي هر زده کونکي بر 2015 د

سرپرست او مناسب  /کورنیطرزالعملونه  تید شکا  دیبا ناحیه مشر دطرزالعملونه ولري. کليیلخوا منل شوي ل ډتورونو حل کولو لپاره د بور

د فدرالي مرستو   (DESE) ګېانڅ وړد ابتدایي او ثانوي زده ک سوريید م د یکاپي با جرونویپروس ې. د ديړ ته خپاره ک تازواس ایچارواکو 

مجاز  ېد قانون الند 9304 (c) (3) (a)برخه C برخه IX کید سرل دیبا ېپراساس هم شتون ولري. لاند ېتنښته د غو  سییر ېبرخ  تیریمد

 ، عنوان(برخه A) IV کی، سرلIII ک،یسرل I  ،II کیپشمول سرل ي،ړکار وک هګپه تو ودښحل لپاره د لار د تونوی شوي برنامو لپاره د شکا

X برخه. 

 

 ؟ ید یش هڅ تید موخو لپاره شکا   ۍسیپال ېد د

  تونوی. د شکايیږپلي ک ېک رامګپه پرو ېالند ESSA د ېوه چ ونهړسرغ خهڅمقرراتو  اید فدرالي قانون  ېچ یتور د  یشو کلیل وی  تیشکا

 . طرزالعملونه شتون لري هړرسمي دوا ریرسمي او غ

 

 حاتیتوض تی د وضع دیبا  تیشکا کليیوي. ل یشو کیکونکي لخوا لاسل  تیوي او د شکا هڼب کليیپه ل دی با  تیشکا ېلاند ېنالرړک ېد د

غلط   ،ېشو  ونهړسرغ ېچ يیږاو ادعا ک يیږ برنامه پلي ک وی ېالند ESSA د ېولري چ هړا ېمقرراتو پور  اید قانون  دیاو با يړمشخص ک

 .شوي حیغلط تشر ایکارول شوي 

 

 ي؟ړ درج ک  تیشي شکا یکول وکڅ

تر  DESE د ولډ میپه مستق  ېچ وکڅبل  ای ړیغ ډبور يځوونښد  ر،یمد ،یوونک ښ ،کورنیسرپرست، سرپرست  ایمور او پلار  هر

 .يړدرج ک تیوي شکا لیکښسره  ېپروژ ای رامګپرو ت،ی فعال ېلاند ېارنڅعمومي 

 

 ي؟ یږثبت هګنڅ تونهیشکا

  تیپه کچه حل نشي، شکا ناحیهثبت شي او د  ېک ناحیهپه  ړیلوم تی شکا  ېریشي. که چ یدیسره ثبت ک DESE ای ناحیهد  تونهیشکا

  ېوي چ انیب  یشو کی لاسل ،یشو کلیل وی  دیبا  تیشکا یسره ثبت شو DESE ای ناحیهته وسپاري. د  DESE تیشي شکا  یکول یکوونک 

کوي  یې انی ب  ېچ قی( هغه حقا2او ) ،ېشو ونهړلخوا سرغ ناحیهد  يیږپلي ک ېک رامګپرو ESSA د ېچ انیب( هغه 1شامل دي: ) ېک ېپد

 .ده  ونهړسرغ ېادعا شو ېچ ایتړا ګړېانځاو  ،ید ړوال ټپر بنس 

 

 ۍسیپال ېنه وي د د ټمقرراتو پر بنس   ای نویدولتي قوان اید فدرالي،  ېچ تنهښپو  هړپه ا وندونوګ ایقواعدو  و،یس ید پال ناحیهد  يځوونښمحلي  د

 په ک  ناحیه يځوونښد محلي  دی او با ینه د تی شکا ېک یپه معن
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 د اتباعو د شکایت طرزالعمل: 

 

 (  5-1ځرسمي کنفرانس )ور ریغ : امګ 1

 

په  وځور وځ. د پنسيیون  کهړیسره ا ریمسؤل مد  ېاداري دفتر ک ای یاځمناسب   يځوونښد  دیبا يړدرج ک تیشکا يړغوا ېچ وکڅهر

وي )که مناسب   یشو ولګ تور ل یې ېاندړپه و ېچ يړرسمي کنفرانس ترسره ک رید اتباعو او هغه کس سره غ دیبا ریمسؤل مد ،ېک دوږاو

حل   تیشکا ېری. که چيیږته رس یحل شي، پروسه پا تی(. که شکا یدینشي ک تونهیشکا ېاندړپه و شخص وید  ېمواردو ک نوځیوي، په 

  يړوک تنه ښغو ېدنیسره د رسمي اور کولوډپه  ېبرخ I ېفورم تیشي د اتباعو د شکا ینشي، تبعه کول

 

 (ځېور 16-6) دلیرسمي اور تید شکا : امګهم 

 

 ېهغه تبعه شامل وي چ دیبا ې. په حاضرو کسانو کيړترسره ک دنهیرسمي اور ېک وځور وځ په پن دیبا ریمسؤل مد  ،ېپه وخت ک نافیاست د

 .شوي وي اکلټلخوا  ریمسؤل مد اید اتباعو  ېثبتوي او کوم شاهدان چ  تیشکا

 

 .مسؤول اداري چارواکی به د اورېدنې له ترسره کېدو پنځه ورځو کې دننه په لیکلې بڼه وګړي ته د شکایت په اړه د پرېکړې خبر ورکړي

 

 .يړاتباع ته خبر ورک ولډ کليیپه ل خهڅ ړېک ید پر هړپه ا تی د شکا ېک وځور وځپه پن  ېدنید اور دیبا  ریمسؤل مد

سرپرستان به  ېاستوي. د شبک  یېسرپرست ته  ېاو د شبک  ويړبرخه بشپ مهیفورمه دو تید شکا ریمسؤل مد ،ینه وي حل شو  تیشکا که

 *.شي ستلیکوم کار واخ خهڅانتخابونو  وید حل لپاره به له در اتوید شکا ېچ اکيټو

 

 خهڅله واک  ریحل کول د مد تید شکا ېچ کهځ -سرپرست   ېشبک  د 1.

 .دي رډی 

 په کچه اداري طرزالعملونه ناحیهد  ېپه حل ک تید شکا  ېچ کهځ -سرپرست    2.

 .شامل دي 

 دهشامله  سيیپال ډحل کول د بور تید شکا ېچ کهځ هیټ فرعي کم تید شکا ډد بور3 . 

 

 وړد ابتدایي او ثانوي زده ک سوريیوي. د م  دليیمنزل ته رس ید دو ېچ ېپرته لد يړکاپي ترلاسه ک  تونوی شکا ولوټد  دیبا هموقتی ریسد *

 خبر شي ېک  لسوځبه په پن استیر

 .وروسته دویله رس تونوی د شکا ورځې (15)   

 

 . يیږک لیږته ل C ای A ،B دا به د وروستي حل لپاره ېلري چ هړا ېپور تی د نوع تید شکا هګتو ېد په

 

 ( 27-17 ځې)ور دنهیلخوا رسمي اور رانوید مد ېاو د شبک  سانویید ر وځیوونښ: د امګ 3

 

 . Aشاهدان   نړیاتباع او ا ېترسره کوي چ دنهیسرپرست رسمي اور ېد شبک  ای( ی شو نیزاډی ای)  سییر وځی وونښد  ،ېپه وخت ک نافید است

  ېد شبک  ، ېک دوږپه او وځور وځوروسته د پن دلویترسره شي. د اور ېک وځور 5ترلاسه کولو په   تیبه د شکا دنهیشامل دي. دا اور ېپک 

 ان ړو هړک یپر  ۍاتباع ته وروست ولډ کليیپه ل  دیسرپرست با
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 یا 

 

 27-17)  ځې )ور   دنه ی لخوا رسمي اور   س یی د ر   و ځی وون ښ د      : ام ګ   3

 

 . B دنه ی شامل دي. دا اور   ې شاهدان پک   ن ړی اتباع او ا   ې ترسره کوي چ   دنه ی رسمي اور   س یی ر   و ځی وون ښ د    ، ې په وخت ک   ناف ی د است  

  ول ډ   کلي ی په ل   د ی سرپرست با   ، ې ک   دو ږ په او   و ځ ور   و ځ وروسته د پن   دلو ی ترسره شي. د اور   ې ک   و ځ ور   5ترلاسه کولو په    ت ی به د شکا 

 .ي ړ ک   ې اند ړ و   ه ړ ک ی پر   ۍ اتباع ته وروست 

 

 یا 

 ( 27-17  ځې )ور   اکتنه ی لخوا رسمي ب   یټې فرعي کم   تونو ی د شکا   ډ بور   ې او روزن   ې وون ښ د      : ام ګ   3

 

 .C د مناسبو اداري کارمندانو سره مشوره    ه ړ په ا   ت ی او د شکا   ي څیړ و   ت ی شکا   د ی با   ه یټ فرعي کم   ت ی د شکا   ، ې په وخت ک   ناف ی د است

  و ځ ور   و ځ وروسته په پن   دلو ی او د اور   ي ړ ترسره ک   دنه ی رسمي اور   ې ک   و ځ ور   و ځ په پن   ناف ی د است   د ی با   ه یټ فرعي کم   ت ی . د شکا ي ړ وک 

  ل ی ک ښ   ې ک   ې پروس   ناف ی د است   د ی خبر شي. کاپي با   کلو ی په ل   ړې ک ی د پر   یټې د فرعي کم   د ی . اتباع با ي ړ وک   ه ړ ک ی پر   ۍ به وروست   ې ک 

 .ته واستول شي   ر ی هرمد 

 

د بېکوره زدهکوونکو او ځوانانو د زدهکړې په اړه د هر ډول شخړې یا اختلاف د حل لپاره، د شکایتونو د حل معیاري بهیر تعقیبېږي.  

 دا بهیر ډاډ ورکوي چې د زدهکوونکي حقونه خوندي شي او شخړې په عادلانه او پر وخت ډول حل شي
 

R6171.3.3   

 

  ني،ړ. د لوئس مقررات لومډبور یشو اکلټ ناحیه يځوونښد  ارښ سینټ لویس د

 

 نصاب غزول  د ېوونښاو ثانوي لار نيځمن

 حل کول  تونوید شکا -کوره   ېب -- وونهښ معمولي زده کونکو لار ریغ د

 

I.  په   تید شمول ېک  يځوونښپه   ایانتخاب  يځوونښد  ا،یتړد و ېچ ید تیمسؤل  کوړیکوره ا ېد ب ناحیه يځوونښدا د  -کچه  ناحیهد  يځوونښد

د زده  یزده کونکوکوره  ېد ب ېکله چ يړکونکي ته خبر ورک  تیشکا خهڅ حل کولو طرزالعمل  تید شکا  ناحیهاو د  يړحل ک ړېشخ هړا

په   يځوونښشامل شي او د  دیبا وانانځاو  زده کونکو کوره  ېب ،ېک انیپه جر ړې. د شخيځته را ځمن وانيځ ای. يیږتنه ک ښپو هړپه ا ړېک

مور  ېچ ېری وشي چ تنهښته غو يځوونښ ېرید ترانسپورت ترالسه کولو لپاره، که چ هګ برخه واخلي او همدارن هګتو  هړپه بشپ ېک تونویفعال

  ېلاند دیپه کچه با ناحیهد  يځوونښد  ،ېپه حل ک  تونویشکا ولډ ېکوي. د د تنهښغو ېکنید نوم ل وانانځکوره   ېب  ایاو پلار / سرپرست 

 :وکارول شي ېنالرړک

 

کاپي چمتو   وهیته  یکوونک  تیبه شکا ناحیهکونکي ته راجع شي.  يږکوره همغ  ېب ناحیهد  دیبا وانانځکوره  ېب  ایسرپرست  ایمور او پلار 1. 

  ۍ ک ټپه چ   دیبا  که ړیکوره ا  ېولري. ب  یته لاسرس  ېاکتنیب   و یسید پال  ډبور  ېد پوهن  هړپه ا  ړېد زده ک  وانانو ځاو    زده کونکو کوره    ېد ب  ای  يړک

حل نه شي،   هړکوونکي سره د ابتدایي خبرو اترو وروسته شخ  ي ږکوره همغ ې. که د ب يړک  هړجو ه ډغون وه ید بحث لپاره  هړپه ا ت یسره د شکا 

  یټې به د هغه ن  یکوونک   يږکوره همغ  ې. د بيړدرج ک  تیشکا  کليیکونکي ته ل  يږکوره همغ  ېلپاره د ب  ېکتن  ایشي د ب  یکول  یکوونک   تیشکا

حل چمتو    یشو  زیاندړو  یکلی د عمل پلان ل  ای  ړېدننه د شخ  و ځ( ور5)  وځ و د پن  یکونکي لخوا ترلاسه شو  يږکوره همغ   ېد ب  ت یاشک   ېچ  خهڅ

 .کوي

 

 

 

 

 

 



   

 

69 
 

 

. سرپرست يړوک  تیلپاره سرپرست ته شکا ېاکتن یشي د ب یکول یکوونک  تیکوونکي په کچه حل نه شي، شکا  يږکوره همغ ېد ب هړکه شخ2. 

 .يړ ک ېاندړو هړک ی پر کليیدننه ل وځ( ور5) وځد پن خهڅ یټې. سرپرست به د خبرو اترو له نيړک ه ړجو هډغون وهیژر تر ژره  دیبا

 

 .يړک ېاندړته د حل لپاره و ډشي موضوع د معارف بور یکول  یکوونک   تید سرپرست په کچه حل نشي، شکا هړکه شخ3. 

 

. II لړته راو استیر  وړد ابتدایي او ثانوي زده ک تیحل نه شي، شکا ولډ ړپه قناعت و هړپه کچه شخ ناحیهد  يځوون ښکه د  -د دولت په کچه 

 ،ېپه حل کولو ک  تونویشکا ولډ ېشي. د د کی کونکي لخوا لاسل تیاو د شکا  هڼب کليیپه ل  دیبا تونهیشوي شکا  ېالند ېپروس ېشي. د د یدیک

 :د دولت په کچه وکارول شي دیبا ېنالرړک ېلاند

 

-P.O. Box 480, Jefferson City, Missouri 65102ته واستوئ. رامونو،ګکوونکي، فدرالي پرو يږکوره همغ   ېد دولت ب تیشکا1. 

0480. 

 

 :ئړشامل ک  کيټ  ېلاند ېک  تیشکا کليیپه ل

 حات یتوض ليیتفص ړېد شخ •

 شامل دي ېپه ک ېنوم او عمر چ  زده کونکود هغه  •

 کوي  توبیاستاز یې یدو ې)ولس( چ ناحیهپرسونل نومونه او   لویک ښد  ناحیه يځوونښد  •

 د حل لپاره ترسره شوي ې په کچه د ستونز ناحیهد  يځوونښد  ېچ حاتیتوض وڅد هغو ه •

 

  ولټمعلومات را نړیبه ا نری زاډی سیید ر ای سیی . ريړخبر ک خهڅ تیته د شکا ناحیو وندړا يځوونښبه د  سیی ر رامونوګد فدرالي پرو2.    

ترسره  قیخپلواکه تحق ېله لار ېدن یل ېد ساح ېپه صورت ک ایتړشامل دي او ممکن د ا انونهیاسناد او ب خونوړد ا ېپک  ېچ يړک

 .يړک

 

 .يړته خبر ورک خونوړا ولډ کليیپه ل ه،ړپه ا ړېک ی به د پر سییدننه، ر  وځ( ور30) رشوېترالسه کولو وروسته د د تید شکا 3. 

په   ړېک ید پر ېک وځ( کاري ور10شي په لسو ) یکول یکوونک   تیسره موافق نه وي، شکا ړېک یله پر سیید ر یکوونک  تی شکا وی که 4.   

 ړېک ید پر یکوونک  تیشکا ېول ېکوي چ وتهګدا په  ېوي چ هڼب کليیپه ل دیبا  نافی. دا استيړوک لیته اپ الیمرست  استیر ېد پوهن هړا

 .یسره موافق نه د

 

  ولوټکونکي او نورو   تیاو شکا يړوک هړک یاداري پر ۍبه وروست الیمرست ېد پوهن ،ېک وځور 30د ترلاسه کولو وروسته  نافیاست د   5.    

 .يړخبر ورک ولډ کليیخواوو ته به په ل لویک ښ

 

 هڅد حل لپاره هره ه تید شکا ېممکن وخت ک ډپه لن دیهم، با هڅکه  ي؛ړموافقه وک هړپه ا  دید تمد هګتو زهیخړشي په دوه ا یکول خونهړا *

 .وشي

 

 .وشي هڅد حل لپاره به هره ه تید شکا ېوخت ک ډته اجازه ورکوي، په لن  وځ( ور30لپاره ) وابځد  نلارهړک اريیهم مع هڅکه  **

 

 منابع

 

  P0400 د اداره پالیسی
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 :McKinney-Vento Homeless Assistance Act of 2001قانونی

(42 U. S. C. 11431 et. seq.) 

  1232g§ .قانون U.S.C 42 ,1974 تیحقونو او محرم  ميی تعل ۍد کورن

  1995 ,12 شوه: دسمبر بی مقرره تصو

 1999 ,07 دیسمبر : اکتنهیب

 

 2002 ,10 سپتمبر :اکتنهیب

 

 2008 ,15 یم : اکتنهیب

 2022 ,11 یم : اکتنهیب

 202 ,7 جولای  :اکتنهیب

 

  کوونکي یا ځوان په اړه د پرېکړو او ټاکنو په اړه پالونکي )فوسټر( پاملرنې لاندې د زدهد 

 

زده  د    ای  اکلوټد    وګټد غوره    ېکله چ  يیږک  زیاندړلخوا و (DESE) استیر  وړد ابتدایي او ثانوي زده ک  ېد حل پروسه ده چ  اتوید شکا  ېلاند

 .يیږک  تهځنیرام هړشخ هړخدماتو چمتو کولو په ا ميی د نورو تعل ېک ېلپاره د پالونکي پاملرن وانانوځ ایکونکی 

 شوي ته ده؛ اکلټ ېد هغه / هغ ای د ناحیه ریس I کچه نافید است1. 

 .یته د (DESE) استیر وړ)دوهمه درجه( د ابتدایي او ثانوي زده ک لیاپ یحل نه شي، وروست ېدرجه ک ړۍپه لوم هړشخ ېریکه چ2. 

 ېچ  ېحال ک  ېشي، پداس  ېپات  ېک  يځوونښپه خپل اصلي    دیبا   وانځ  ایزده کونکی  ته شي،    ځرامن  هړشخ  هړپه ا  اکلوټد    و ګټد غوره    ېریچ  که

 .کمولو لپاره رید حرکتونو شم  ځترمن  وځیوونښکمولو او د  ونوډد خن ي،یږحل ک هړشخ

کچه   زهیا  مهیپه س   هړشخ  ای  تیشکا   وڅتر  يړ خواوو سره همکاري وک  لویک ښ او د    ګېان څد  زده کونکو  د    سوريید م   دیبا  حوزی یا ولسوالی

 .ته واستول شي DESE ېچ ېله د ېمخک  يړحل ک

  ېد حل پروس وړد شخ ناحیهد  يځوونښد  ینشي کول ېخواو هړ. دوايړثبت ک  ړېشخ ېوازیشي  یکول کورنی   ای یکونک   هړک یپر  ميیتعل

 .يړاختلافات حل ک ېک ځپه خپل من وڅکار واخلي تر خهڅ

  ې لر   خهڅسرپرستانو    ای  کورنیوله    ید دو  ېپاملرنه ده چ   لیساعته بد  24د هغو ماشومانو لپاره    فیتعر   (foster care)  ېراضي پاملرن  د

محدود نه دي، د    رګ شامل دي، م  ېک  ېلري. پد  تیمسؤل  ېکولو او پاملرن  یاځپر  یاځد فلاح اداره د  زده کونکو  ساتل شوي او د چا لپاره د  

زده کونکو د    ،ېاویاسانت  ېنګسرپناه، د استو  نيیړکورونه، ب  زیا  لهډکول، د خپلوانو پالنه کورونه،    یاځپر  یاځ  ېکورونو ک  ۍکورن  ېپالن

د رضاعي    ېچ ېپرته له د ید ې ک ېسره سم د پالونکي پاملرن ف یتعر ېد دزده کونکی   و یکورونه.  ې مخک  خهڅاو د منلو  ،ېموسس ېپاملرن

د  زده کونکی  د   ایا  ي،یږک  هیلخوا تاد  ېمحلي ادار ای  ليیلپاره د دولت، قبا   ېپاملرنزده کونکی  وي، او د    یشو لړجواز ورک  ساتو یتاس   ېپاملرن

ترسره   ېفدرالي مطابقت شتون لري چ  اتوی تاد  ېد کوم  ایا  ایکول،    ۍ. د منلو وروستيیږورکول ک  ېله مخک   ېمخک   اتیتاد  يیډسبسا  ېپالن

 .يیږک
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 د اصطلاحاتو لغت 

 

  شنټزنیبدلون نه راولي او د پر ړد پام و ېاقداماتو ک ېنید ازمو ېبدلونونه چ ې ک واليګ رنڅپه  ېنید ازمو ېچ  یمعن ېپد - ونهیا ځ ېنګد استو

لپاره مساوي فرصت چمتو کولو لپاره مناسب   ودلوښ ېبدلونونه شامل دي. د پوه ېوخت ک ېنید ازمو  ای بیترت   ېنید ازمو ه،ڼب ونګغبر ه،ڼب

 .شوي ړجو ونهیاځ

 

خطر  ړد پام و انیز کيیته د جدي فز يړبل غ ېولنټد  يځوونښد  ای يیږلامل ک انیز کيید جدي فز ېده چ  ید هغه عمل معن - دیبر یندګړ

 .کوي تهځنیرام

 

سره سم،  ۍس ید پال ډبور ېاو روزن ېوونښ. د یاو پلور منع د شید الکول کارول، قبضه، و ېک ګړپه ان يځ وونښد  ېچ یمعن ېپد - الکول

مخدره   اید هر ماشوم الکولي مشروبات  ېک ګړپه ان يځوونښد  ېچ يیږپلي ک ېاداري طرزالعملونه د هغو زده کونکو سره د چلند په برخه ک

 R5131.6.3 ډبور ي ځوونښدي. د  لیک ښتوکو سره  

 

ته وده ورکولو تمرکز    تی فعال  ک یمډد زده کونکو چلند ، حاضري او اکا  ېلري چ  یبرنامه معن  ا ی  يځوونښد    -  کول  یا ځپه    یا ځ  يځوون ښ  ل یبد  د

 .کوي

 

  ایلخوا په پور  ۍد ولسوال ایلري  تی موقع ېپه ساحه ک يځوونښد  ېته چ  تیملک  ای  ۍودان يځوونښد  ای ولوځد سو هګپه قصدي تو  - دنهګیاورل

 .ده هڅه ولوځ سو ای ولوځد سو هګتو  هړپه ناو ېک  تیشوي ملک  هیکرا

 

 .لري یکارول معن واکځ یخوالید تاوتر ېپه بل کس باند ایوهل  رقانونيید غ - ۍریټب

 

تمه شوي چلندونه، مثبت او   ېچ یسند د یکل یل وی  ځزده کونکي، او مور او پلار/سرپرست )سرپرستانو( تر من وونکي،ښد  - ونړچلند ت د

 .سره د قرارداد وخت مشخص کوي یټېن  ېاکتنیاو د ب ،ېلیمنفي پا 

 

د زده کونکي سره د چلند توقعاتو  ېشامل وي چ ېپک  تونهید کارمندانو مسؤل يځ وونښد  ېلري چ یپلان معن وید  (BIP) .پلان ېچلند د مداخل د

کولو    هښد هدف چلند په ن  هګ کوي او همدارن  حی د بدلون لپاره نامناسب چلند تشر  ېشوي اسناد دي چ  کلی ل BIPs .يړمرسته وک  ېپوره کولو ک

 وونکي ښد    ېچ  يیږک  تهځنیلخوا رام  ېلډ  ېوید پرسونل د    يځوونښد    ای  وونکيښد    يګ ولټد   BIPs .انويیب  ېمداخل  ای  ۍژیشوي سترات  پليلپاره  

سره د چلند    يګولټ  ولټ   اید انفرادي زده کونکو   BIPS .مرسته کوي  ېکولو ک  هښد نامناسب چلند په ن  هګتو  زمنهیسره په فعاله، دوامداره او اغ

د کار    ویژیسترات  تیر ید مد BIPs  ،ېپرد  رهې. برسسيین  کهړی سره هم ا  لویپا  دویهدف ته د رس  ایمرسته کوي او هدف    ېرسولو ک  پهتوقعاتو  

مرسته کوي او د زده کونکو سره د   ېپه اسنادو ک  ګپرمخت يګ ولټ ایته اجازه ورکوي، د زده کونکي   کیبیډف ېپرله پس هړپه ا زمنتوبیکولو اغ

 .چمتو کوي ېوونښلار ورګټلپاره  کوړیا

 

په سپانسر   يځوونښکول، د  انیغلط ب هړپه ا یاځ ای یاځتوکو د   دونکویچاود اید بم   ېک تیپه ملک يځوونښد  ېچ یمعن ېپد - ښواګد بم 

 .خدمت کوي توبیپه استاز ۍولسوال د سینت لویس عاوه ښوونځی د ېچ  ېک رټکوم مو  ای تیشوي فعال

 

وېرول، ناغوښتل شوی تېری کوونکی چلند، یا ځورونه چې په تکراري ډول ترسره کېږي یا ډېر احتمال  :معنی دا ده  د ځورونې - ځورونه

کوونکی د خپل فزیکي خوندیتوب یا ملکیت په اړه ووېروي. همدارنګه، دا چلند د یو یا څو لري چې بیا تکرار شي، او یو عادي زده 

 .کوونکو پر تعلیمي فعالیت، فرصتونو یا ګټو د پام وړ منفي اغېزه کوي، او د افرادو یا ډلو له خوا ترسره کېدای شيزده

 :په لاندې مواردو پورې محدوده نه ده، بلکې دا هم پکې شامل دي  ځورونه

فزیکي کړنې، لکه تاوتریخوالی، ګواښوونکې اشارې، غلا، یا د بل چا د ملکیت زیانمنول؛شفاهي یا لیکلې ملنډې او سپکاوی، لکه بد نومونه 

 .یا ګواښونه کول؛د دې ډول کړنو د راپور ورکولو په بدل کې د غچ اخیستنې ګواښونه اخیستل، سپکول، باج اخیستل

 .هم شامل وي یا انلاین/بریښنایي ګواښونه ځورونه کېدای شي سایبري ځورونه

 .5131د ښوونځي د بورډ پالیسي: 
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 .لري یننوتلو معن رقانونيیکوم غلا کولو په اراده سره د غ ایمنقول، د جرم  ریغ ایمنقول  ت،ی ملک   ای ر،ټمو  ت،ړښهر جو يځوونښد  - غلا

 

 .لري یمعن  ړارتباطاتو، او ملات ،ېارنڅد  ځبهر ادارو ترمن ېولنټ( او د یو ځوونښ) يځوونښ ،ۍد کورن - يږ همغ یېقض د

 

کوي   ېلر خهڅ  یاځ ميیلپاره له خپل تعل وځور ې( پرله پس10له لسو ) یزده کونک  ځیوونښهم  ای ېچ یمعن ېپد  - کولو بدلون یاځ پر یا ځ د

او اضافه کوي. تر لسو  لويینمونه تشک  وی  ېکوي چ ېلر خهڅکولو  یاځپر یاځ ميیله خپل تعل ېمواردو ک وڅپه   یزده کونک  ځیوونښ ای

 .ېپور  وځور يځوونښ( د 10)

 

 او عمل کولو درس ورکوي  ایژمنت دو،یزده کونکو ته د پوه ېلري چ یمعن قهی د نصاب طر -  هړزده ک رټکرک د

 

 .شامل دي ونګډ ېولنټاعتبار، عادلانه، پاملرنه، او د  ت، یمسؤل ،یدرناو ېک  تونوښپه اصلي ارز تونهښاخلاقي ارز ګډ

 

په  نیسپلډد  د یبا يځوونښ. منشور يیږک لیتمو هګپه عامه تو ېولري چ یمعن  ځیوونښخپلواک  وی دیبا  - ځیوون ښمنشور ټولنی کمکی یا  د

 .يړک بیاو فدرالي قانون تعق التیورته ا هړپه ا میتعل يګړانځورته دولتي قانون او د  هړا

 

لخوا د مجازاتو  وونکيښد  ایسره   انتیکول، په خ هڅه اید ترلاسه کولو لپاره کارول، سپارل  وابونوځ  اید معلوماتو  ېچ یمعن ېپه د  - انتیخ

 .ولډپرته بل 

 

لري. دا د چلند اهدافو سره   یمعن ړد مثبت چلند ملات ندويګرڅ ېد اعتدال چلند ستونز ېد هغو زده کونکو لپاره چ (CICO) -لیدل/دننه وتل 

 .چمتو کول دي تیموافقت لپاره د مکرر تقو 

 

 .لري یزده کونکي د چلند قانون معن ېد د -  قانون طرزالعملچلند  د

 

 ت یمحدود  کيیلري. د روزل شوي کارمندانو لخوا د فز  یکول معن  ښواګ  ایکارول    واکځ  کيیمجازاتو لپاره د فز  اید انضباط    -  سزا   جسمي

 .P5144 سيیپال ډشي. د بور لګڼونه  هګمجازاتو په تو کيید فز دیکارول با

 

 .تخصص لري ېمتشدد بحران مداخلو ک رید غ ې سازمان چ زیروزن وی (CPI) - ټوټیټیانس ويید بحران د مخن

 

ظالمانه  ای ونکيښواګ رسونکي ،  انی، ز ېورونځپه کارولو سره د  لویمخابراتي وس  یینایښبر ای لیټجډینورو   ای  یټرنټد ان - ېورون ځ  بريیسا

کارتونونه،  فونه،یتعر  تلښناغو ، ،ېوکټ ،ېتبصر ،یسپکاو ېک ېورونځکول دي. په  ټپوس  ای کولی، شر لیږعکسونو ل ای، متنونو   غامونویپ

 زهیاغ ایکولو هدف  تهځ نیرام الیر یچاپ دونکيیریت  ای ۍمنښد ارونکي،ډ( د 1) ېلري چ اوړفرد سره ت وید  ېلفظي چلند شامل دي چ  ای ،ېوکټ

  ېک اتویپه عمل يځوونښ( د 3) ایولري،  زیهدف او اغ ېمعقول مداخل رید غ ې ک  تیفعال يځوونښد زده کونکي د  ایفرد په کار  وی( د 2لري؛ )

د  ناحیهد  ېده چ هڅه ولوړجایو ایرسولو  انیکوم بل هدفمند عمل ته د ز ای ،یټېن  ر،یوټساف شنیکیاپل م،ټسیس اتيید عمل زمی. ورانيړوکمداخله 

  یخوالیتاوتر ې اندړد نورو پرو ېتوکي دي چ  نیآنلا ایشوي  دولیږل ولډ یینایښ په بر ونهښواګ  بریکوي. سا زهیمنفي اغ ېباند  نویسرچ  رټویکمپ 

 .5131 سيیپال ډراپورته کوي. د بور ېنیښاند ای ښواګ هړرسولو په ا انیته ز انځ ای ېان وژنځ، 
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 .شي ودلښو هګپه تو ځېور ۍرګد سودا ای ځور يځوونښد   ولډبل  ېچ ېلري پرته لد یمعن ځور  مید تقو - ځور

 

– DESEاست یر وړد ابتدایي او ثانوي زده ک 

شي د   یدای ک  فی. توقيړک ریاضافي وخت ت ېک يځوونښپه  ېچ ید ړا یزده کونک وی ېپه هغه ک ېوي چ هڼب  وهی نیسپلډد  دیبا  - فیتوق 

 ېد وقف ېک ځ په ور يځوونښ( او د يیږادیپه نوم  يځوونښد  ېد شنب ولډ زی)په دود ېک یپه پا ۍوروسته، د اون ای ېمخک  ځېله ور يځوونښ

 .نشي( ېبرخ ېب خهڅ ډۍوډله  ېد غرم دی)زده کوونکي با ډۍوډ ېغرملکه د  ،ېپه وخت ک

 

  ز،یولنټ ک،ی سرپرست د زده کونکو د اکادم/کورنیکارکوونکي، او  يړمالت ران،یمد وونکي،ښ ېچ ېمداخل ایعمل،  امونه،ګهغه  - نیسپلډ

 .لپاره پلي کوي ولوړد لو ګذهني پرمخت ایاخلاقي، 

 

 .کول ونهړسرغ خهڅ ېوونښد واک لرونکي شخص لخوا د لار  ایقانون ماتولو   وید  هګپه عمدي تو ېده چ یمعن ېپد  - نافرماني

 

 .لري یمعن ناحیه يځوونښلوئس عامه  ټنی د س - ناحیه

 

 .لري یمعن لړپرمخ و ېلپاره د مناسب پروس ونوړسرغ 2 ولډتکرار   ای ېونړسرغ ولډ يړد لوم - کنفرانس نیسپلډد  ناحیه د

 

مخدره توکو، تنفس    ېنسخ  رقانونيیپه شمول د غ  ي،یږک  لیته و  لاوڅاو خر  شی قبضه، استعمال، و  رقانونيید مخدره توکو غ  -  مخدره توکي

په    يځوونښ. د  دیتقل  خه څ  ویهر    ېد د  ایشوي توکي    رولټنه وي(، کن  ایتوکو )که د مخدره توکو اصلي موخه نشئ وي    يینشه    ولډکولو، هر  

 ېونړمقرراتو په سرغ  ېد د  ېچ  وکڅهم منع دي. هر  ولڅاو خر  شلیاستعمال، و  ول،یسامانونو ن  وندړتوکو ا  يیاجازه نشته. د نشه    ېساحه ک

  ي ځ وونښسره له    ېقیاحکامو لخوا چمتو شوي طر   دو یاو مقرراتو او د قانون د نورو پلي ک  ۍسید پال  ډد بور  ایاو /    قید تعل  دیوموندل شي با   ېک

 R5131.6.1 داره ا يځوونښشي. د  لړش خهڅ

 

 

 .لري یکورس معن یشو  سیتاس ویشوي د اجرااتو لپاره   نیزاډیلپاره  ېد فرد د قانوني حقونو د ساتن - پروسه ېشو اکلټ

 

 ېد د IDEA 2004 .لري یمعن دنهید حل لپاره رسمي اور وړشخ ميیتعل يګړانځد  ځترمن  وځیوونښاو  کورنیود  -  دلیاور ېپروس  ېمناسب د

  ېفدرالي محکم ایاو د دولت  دلوید اور ې د پروس توب،ځګړیمن ېمقرراتو ک ېد حل لپاره د طرزالعمل قواعد شامل دي. په د وړشخ ولډ

 .محاکمه ده ېشو اليیرسمي، س وهیمعمولا    ریمناسب به و ی ېدنیاور دشامل دي.  نافیاست

 

 ېمحدود ندي چ  رګ شامل وي م ېپک  ېلخوا ندي چمتو شوي چ ناحیهد  ېوي چ ېلیهر هغه وس دیبا یمعن - لو ی مخابراتي وسا کيی الکترون د

  لیټجډیکنسولونه ، شخصي  ې، د لاسي لوب رونهیپل DVD،  رونهیپل iPod ،MP3 ډپا ی، آCD رونهیپل ډی ی، س نی، واک م ېانګوډیرا

 .ړېوده ک کنالوژيټی ېنو ولډسره هر  اویتړد ورته و هګ او همدارن رونه،ټو یکمپ  اپټ، او لپ  ريیب کی ، بل فونونهی تل ندهځرګ،  نیمعاون 

 

-ESSA  قانون توبیال ید بر یهر زده کونک 
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شتون    ولونه ډ  یرډی   ولونو ډ  ییشوي. د استثنا  ژندلی پ   ې له لار ېپروس  ېارزون  منظموڅد  ېلري چ  یمعن   ېاوی ت ړا  ړې زده ک  يګړان ځد زده کونکي   -  استثناء 

 .تی ل او ذهني معلو تی معلول يګړان ځ ړېاو با استعداده، د زده ک ۍالډ ي،ډوګډ ، احساساتي Autism/ Asperger's Syndrome لري، پشمول د

 

 انی کال په جر يځ وون ښراتلونکي  ای د اوسني  ېلري، د هغه وخت لپاره چ  ید انکار معن  خهڅ  ۍد حاضر يځوون ښکال لپاره د  ېد پات  يځوون ښد   -  اخراج

 .د تل لپاره ای شوي،  اکلټ  ېک

 

  دی تهد ای زور  کيی کس د فز وی  ای  خهڅشخص    تونکيښناغو وهی کول د  ه څه ای تر لاسه کول  ۍشتمن  ېلرونک ت ښارز سو،ی د پ  ېچ  یمعن  ېپه د –  اختلاس

 .عمل کولو ته مجبورول ې( له لار ښ واګ)

 

  ېعملونو پور کيی او نورو فز کولوټ ، چغی وهل، ایشکولپه وهلو،  ځاشخاصو تر من  روډی  ای په شمول د دوو  ېده چ یپه معن  وړ شخ کيی د فز -   هګړج

 .وي ېست ی برخه اخ ېک هړپه شخ  ېعمل ک کيی فز ای په لفظي  ېخواو   هړدوا ېلامل نشي چ انی ز کيی د فز ېمحدود نه وي چ

 

 

 .يیږ ک لګڼ ېلري. دا توکي وسل یمعن  ولونوډنورو  ایبمونو   ټرګ سپارکر، د س  ،ټراک ،ېپاپر، اور وژن ولډد هر  - وژونکي اور

 

د   ای  لوینه و  قتیپه مانا وي؛ د حق  کلوید بل له خوا د ل  ېکول، چ  قیتصد  ایبدلول    ول،ړبشپ  ول،ړجو  ېکنیل  ېد هر  –  جعل/ژندنهیغلط پ/ۍدرغل 

 .هګسم نوم په ورکولو سره د بل زده کونکي په تو

 

 

چمتو   ېاستثناو ای ېاویتړا يګړانځته زده کونکو   دیبا يځوونښ ېلري چ یمعن اريیمع ړېد زده ک (FAPE) - هړاو مناسبه عامه زده ک اړیو

 ميی لپاره په مناسب تعل اویتړا ید دو یدو ي،ړک  ړپلان جو ګړیان ځ ویلپاره  دویته د رس اوویتړا ړېد زده کزده کونکی د  دیبا  ځیوونښ. يړک

د هر زده کونکي   FAPE .يړک ېاندړخدمات و وندړاو ا میتعل  يګړانځ نړیلپاره ا ړېد زده کزده کونکی او د  ي،ړک یاځپه   یاځ ېک ب یترت

 .ترلاسه کوي ړې مناسب عامه زده ک خهڅ تګښته پرته له کوم ل ۍلرونکي زده کونکي کورن تیمعلول ولټ ېورکوي چ ډاډلري او  ریلپاره توپ 

 

 .محدود ندي ېلوبو پور سید پ  رګ لوبه کول په شمول م ولډمهارت هر  ایلپاره د فرصت  تښکوم ارز ای سوید پ  ېچ یمعن ېپد  - کول قمار

 

په   يړد هغه غ  ا یسمبول ولري    ای  هښن  ژندلوی د پ   اینوم    ړ و  ژندلوید پ  ېلري چ  یزده کونکو هر هغه روان سازمان معن  روډی  اید دوه    -  ګنګ

 يځوونښ.  ويډ وګډ  ایله خطر سره مخ کوي    تیامن  وړغ  ای  يځوونښد    ېوي چ  لیک ښ  ایوي    لیک ښ  ېک  هګ لیپه ب  تید فعال  ولډ  زیا  لهډ  ایانفرادي  

 .ولنهټ ياو عموم

 :شامل دي ېک ېپد تونهیفعال ېلډ د

 ژني یپ  هګپه تو   يړغ  ېلډ  ېویزده کونکي د    هګپه قصدي تو  ېکول چ  کارهښ   ایاغوستل    انونوښن  ای   ونوګ رن  و،ڼاګجامو،    ولډد هر   •

 .سمبول وي ړد ملات ېلډ ېوید  ولډپه بل  ای

 ای  ژنيیپ  هګپه تو  ي ړغ  ې لډ  ېوید    یزده کونک   وی  هګپه قصدي تو  ې کارول چ  ې اشار  ایشوي سمبول    کلیل  ،ېجمل  ، ېکلم  ېد هر •

شخصي    ایبوکونو، درسي کتابونو،    ټ نو  يځوونښد خپل    ینشي کول  یزده کوونک   وی سمبول وي.    ړد ملات  ېلډ  ېوید    ولډپه بل  

 يړ ک کارهښ اوړت ېلډد  ېتوکو ک

 

 .ولڅه لوډکسانو لخوا د  روډی  اید دوه  ېبحث ک ای تیپه فعال •

 .ضد چلند لپاره د زده کونکو استخدام زیولنټ ای زویا  لهډد  •
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 انید ز تی وهلو په ن  رقانونيید نورو غ ایدي  لیکښ ېپه کارولو ک واکځ  کيید فز ېچ ید دیزده کونکو سخت بر وڅد  - هګړ ج زهیا لهډ

 .يیږکارول ک  هګپه تو لویرسولو لپاره د وسا  انید ز ېچ خهڅ انوینورو ش ایپرته له وسلو  ا ی يیږلامل ک دویک  پيټ ایرسولو 

 

 ایشوي  ژندلې )پ لیجنسي تما ،ګعمر، نژاد، رن ت،یچا د جنس وید  ېچلند چ ا ی ېاشار ارونکيډ ای دیتهد  ،ېتنښ غو ښېد جنسي خو -  ېورونځ

لري. ملي اصل،   یکوي معن تهځ نیرام الیریچاپ منانهښد يځوونښشوي( له امله د  ژندلیپ  ایشوي  ژندلې)پ انیب تی هو رډشوي(، د جن ژندلیپ

 .باور  اسيیس ایاو/ تیاقتصادي وضع زیولن ټ ت،ی مذهب، معلول

 

  اید زده کونکي رواني  ېباور وي چ ېمعقول شخص په د  وی ېولري چ یمعن  تیبهر هر هغه فعال ای ېک انیپه جر يځوونښد  دیبا  - وضاحت

ناراض  ای، فشار لرونکي  نونکيیکولو اهدافو لپاره په مسخره ، توه لیزده کونکي د پ ایکوي  زهیمنفي اغ ېباند توبیخوند ای ایروغت کيیفز

 ساتنه ای  توبړیداخله، غ  او،ړ. توياچ ېحالت ک

 لیلخوا تمو  يځوونښد    ایکچه، د زده کونکو سازمان    ېد درج   رګ په شمول، م  توب،ړیغ  ېک  مټیورزشي    ایسازمان، کلب    ي،ګ ولټ  روپ،ګهر    په

 .محدود ندي ېپور تیشوي فعال
 

 

محدود ندي،  رګ زده کونکي د خورا ذهني فشار سره مخ کوي په شمول، م  ېممکن هغه عملونه شامل وي چ  ې ک  ګزنیپه ه   -زیان رسوونکې

. يړنور فشار راو ایولري،  لهیپا تیجرمي فعال ایشي د سخت شرم  یدا یک ېجبري چلند چ ت،یمحدود کي ی فز ت،یمحروم خهڅد خوب 

الکول،  و،ړ خوا ولډکول عناصرو ته افشا کول؛ د هر  هښاعمال؛ وهل وهل ن وحشت کيیمحدود ندي: د فز رګ هم شامل دي م  ېک ګزنیه

فرد  ویشي د   یکول ېچ تیفعال کيیکوم بل اجباري فز  اید تنباکو محصولاتو اخستل؛  اینورو موادو مصرف کول؛ تنفس کول  ایمخدره توکو  

 يړوک زهیمنفي اغ توبیخوند ای ایروغت کيیفز

د  یزده کونک  وی ېکله چ يیښیږهغه وخت نه پ ګزنیکونکي وي. ه ونګډوي   لیک ښ زده کونکي  ولټ ېکله چ یممکن واقع شي حت ګزنیه

د سازمان   ولډشوي او په مشروع  بیلخوا تصو ۍمعقول وي ، د ولسوال ارونهیمع ېولري کله چ ایتړته ا ېن ی آزمو ای ېنټلپاره پل ېادار ېوی

 .5131 سيیپال ډلري. د بور هړا ېهدف پور

 

 .لوبه وي ېپور هړپه ز ایبه سخته،  یمعن -احتیاطه لوبې  بې

 

او د زده کونکو د   رامونوګد پرو يځوونښسره د  وی د کورن دیبا  - مټ سید ارتباطاتو س  ېتر کور پور خهڅ يځوونښاو له  يځوونښ خهڅله کور 

 .ولري یمعن کوړید ا ېله لار کوړیا زمنویکور ته د اغ خهڅ يځوونښاو  يځوونښ خهڅد کور  هړپه ا  ګپرمخت

 

 ېنړک ولډدا  ېکول چ وبړخ ېک طویشرا ېپه داس  ایاو /  و،یږت ،ېنیس ،ېد تناسلي برخ هګپه پوهه تو ېچ یمعن  ېپد - کول کارهښ ایيی ح ېب

  ولډد هر  ،ټېپ  يیګیټسپ  اپ،ټ  انکټد  س،یکم   ایبلوز  نيځد من ،ېجام شیم ای دید ل ه،ګ خطر لامل شي. همدارن ای فید توق ېاحتمال لري چ

  ت،ید جنس ېچ ېهر هغه جام هګ منع دي. همدارن ېسمبولونو سره جام ای انیپتلون، او د فحش ب یسوار ټیټد  ،ټم  ټکول، د ک  کارهښجامو 

 .هر وخت اغوستل شي دیبا  انټمنع دي. بو ويڅه ایالکول اعلان  ایمخدره توکو  

 

  تی وبید زده کونکي مع ېشوي چ تهځنیلخوا رام ېل ډ ېوید افرادو د  ېلري چ ی شوي پلان معن کلید هغه ل (IAP) -  پلان ېن ګانفرادي استو د

او بدلونونه   ې نګ استو يګړان ځچمتو شوي  ېک  يځوونښکوي او په  وتهګپه  ت ی وبید زده کونکي مع ېپوهه لري، د زده کونکي پوهه چ هړپه ا

 .هګټ ميی زده کونکي تعل وڅاسناد لري تر
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 IAP د ېاو بحث کوي چ  اکتنهیمعلومات ب وندهړا ولټ د زده کونکو  ېوي چ لهډ وهید افرادو  دیبا  - هیټکم  (IAP) پلان ېن ګانفرادي استو د

 .يیږلامل ک ایپراخت

 

 ړېد عمومي زده ک ېچ یشو تهځنیلخوا رام ېلډ  ېوید اشخاصو د  ېلري چ یشوي پلان معن کلید هغه ل (IAP) - پلان کیمډاکا انفرادي

 .پوهه لري ېباند  اویتړ زده کونکي و

 

دا اداره    ېولري چ  ید فدرالي قانون معن  دیبا (IDEA 2004) – 2004والي قانون    هښد    ېاو روزن   ېوونښلرونکو اشخاصو د    تیمعلول  د

 ي ګړانځکوي،   ارګ نټی ېپه ابتدایي مداخل ېچمتو کوي چ FAPE ویلرونکو ماشومانو ته  تیمعلول ولوټ ېاو عامه ادار التونهیا هګ نڅ ېکوي چ

د کار او خپلواک ژوند لپاره   یاو دو يړپوره ک  ېاویتړا يګړانځ ید دو ې شوي چ نیزاډیلپاره  ېخدمتونه د د وندړاو روزنه، او ا وونهښ

چمتو   ونهډلپاره فن ېد دولتونو سره د مرست ېکولو ک هښاو حقونو په ن اویتړا ميیلرونکو ماشومانو د تعل تید معلول IDEA 2004 .يړچمتو ک

 .کوي وتهګپه  ۍورټګک ېمشخص  13 تیکوي او د معلول

 

لري  یپلان معن  یشو کلیل یشو تهځنیسرپرستانو، او زده کونکي لخوا رام/کورنیود کارمندانو،  يځوونښد  (IEP) -پلان ړېانفرادي زده ک د

کار   یاځویپوره کولو لپاره  ېد د هګ نڅبه  مټیاو  ي،یږاندازه ک هګ نڅبه  ګکوي، پرمخت وتهګپه  ېاهداف او موخ ،ېاویت ړد زده کونکي و ېچ

 . اهداف يړوک

 

لري.    تیمسول  ې اکتنیاو ب   ،ېاکتنیب  ا،ید پراخت IEP لرونکي زده کونکي لپاره د  اویتړا  يګړانځد    ېلري چ  یمعن  لهډ  وهید افرادو    -  مټی IEP د

  اکتنهی. بيړمشخص ک ېاویتړاو راتلونکي ا ګپرمخت یوي، اوسن ایتړا ېچ هګ نڅلکه  ي،ړوک اکتنهیب  ګد هر زده کونکي پرمخت دیبا مټی IEP د

 ،   يیږد زده کونکي لپاره کلني اهداف ترلاسه ک ایا  ېچ سيیون ېد دا هم په پام کیبا
 

 ، ېترسره شي. د قانون له مخ  دیبا ېاو کوم بدلونونه چ ،ېلیپا  ېارزون ایب ېد هر ،ېنیښاند کورنیو د کارمندانو او  هړپه ا  ګد زده کونکي پرمخت

 :يړاشخاص شامل ک ېلاند دیبا مټی IEP د

 برخه اخلي ېک الیریپه چاپ ړېبه وي( د عمومي زده ک ایوي )  یکه زده کوونک   ،یوونک ښ  وی وړد عمومي زده ک هږتر ل ږل •

 ی برابرونک  ای   یوونک ښ ګړیانځ وی هږتر ل ږل •

  نو یسرچ LE عمومي نصاب، او د  ،ېوونښشوي لار  نیزاډی  ولډ  يګړانځلرونکو زده کونکو لپاره په    تید معلول  ېچ  یاستاز LEA د •

 .پوهه لري هړشتون په ا

 مور او پلار/سرپرست  •

 مناسب وي ېچ هګ نڅلکه  ،یزده کوونک  •

 کولو توان لري  حیتشر ېزیاغ ېوونښد لار لویپا ېد ارزون ېچ وکڅهغه  •

 لپاره غوره کوي  ېد بلن ځیوونښ ایمور او پلار/سرپرست  ېنور کسان چ •

 

کول او د منل شوي   ېلر  مهالهډزده کونکي لن  وی د    خهڅ  وګیولټشوي    اکلټله    ېد هغه / هغ  - (ېارغونیانعکاس/ب/ISS قیتعل  ېک  يځوونښ  په

  ق یبهر د تعل  خهڅ  يځوونښد    قی تعل  ېک  يځوونښ. په  ېک  يځوونښکول ، معمولا په ورته    یاځپر  یاځسره د زده کونکي    ې'وخت ختم' برنام

 .يړک ډوګډ الیریچاپ ړېد زده ک يګ ول ټد خپل  یزده کونک  وی ېکله چ يیږکارول ک هګ په ابتدایي تو او يیږک  لګڼ لیبد

 

  یکول معن ږغ ۍاحترام ېد واک لرونکي اشخاصو ته د ب اینافرماني  هګاراده تو ایمقرراتو په اراده  ای ېتنښ غو ېمعقول ېد هر - نافرماني

 .لري

 

 ېپه پرتله د مطالع  يځوونښ زید دود ځیوونښثانوي   ایخصوصي ابتدایي  ایهر عامه  ېچ یمعن ېپد (IAES) - بیترت ميیتعل لی بد مهالهډلن

 .کوي ېاندړو رامګپرو تيړښجو رډی

 

 

  رید خپلو غ  دیلرونکي زده کونکي با  تیمعلول  ېدا وي چ   دیبا  یمعن (IDEA 2004) د فدرالي قانون (LRE) - الیریمحدوده چاپ   هږتر ل  ږل

  ژندل یپه نوم پ (LRE) الیریمحدود محدود چاپ  ږ. دا د ليړوک  ړې زده ک  ېپراساس تر اعظمي حد پور  اویتړسره د زده کونکي ا  روګ مل   نویمعلول

 .  يیږک
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 LRE دیبا مټی او  يړخدمات چمتو ک ېک IEP لري د زده کونکي په ایتړزده کونکي ا ېچ اکيټ یاځ)د مور او پلار په شمول( هغه  مټی IEP د

 ې ریکه چ  يړوک  ړېزده ک  یېهغه به    ېشي چ  ړ ته لا  يځوونښهغه    دیبا   یزده کوونک   ېمانا ده چ  ې. دا پديړدا خدمتونه چمتو ک  ېچ  يړغوره ک

 الي یبر  ېک  الیریچاپ  ېپد  ېچ  يړبه هغه زده کونکي ته اجازه ورنک   تی وبید زده کونکي مع  ېچ  اکيټدا و  مټی  ېچ   ېلد  رتهمعلول وي؛ پ  ریغ

 .تجربه ولري  ميیتعل

 

  ي،ټوګارښ ت،ی وال ار،ښپه  ېنور عامه اداره ده چ  ېدولت ک ویپه  ای ډعامه بور مید تعل  ېچ یمعن ېپد (LEA) - اداره وړزده ک زویا مهید س

 .ساتي رولټاداري کن وځی وونښثانوي  اید عامه ابتدایي  ېفرعي برخو ک اسيینورو س  ای ۍولسوال يځوونښ

 

له امله مجازات    اتویید استثنا  یزده کونکي د دو  ې ترلاسه شي چ  ډاډ  وڅولري تر  یمعن  توبی د خوند  دیبا (MDR) - اکتنهی ب  نییتع  ای ندتګرڅ  د

  ېهغه چلند چ  ا یا  ې چ  يړدا معلومه ک  وڅکوي تر  نهیدمخه مستند شوي معلومات معا  هړد ماشوم چلند او د زده کونکي په ا MDR .شوي ندي

  خه څدوه کسانو   هږتر ل ږد مور او پلار/سرپرستانو او ل  هیټکم  MDR نه ده. د  ندونهګ رڅ  تی د زده کونکي معلول يیږک   نیسپلډ  یې  تهزده کونکي 

 .خبر وي خهڅ توبیید زده کونکي د استثنا ېچ وکڅد زده کونکي د چلند نمونو سره آشنا وي او بل هغه  ېچ وکڅ ویده،  هړجو
 

د   ې هغه چلند چ ای آ ېچ ي ړدا معلومه ک ېچ يیږول ټ لپاره را ېد د  ېچ  لهډ  وهی د اشخاصو  ېده چ یمعن  ېپد -  هیټ کم (MDR) اکتنهی ب نیید تع ندولو ګرڅد 

 ېک هړکی پرمور او پلار/سرپرست په  ېچ يړ وک هڅ هره ه دی با ځیوون ښنه؛  ای ده  ندونهګرڅ  تی د زده کونکي د معلول يیږانضباطي اقدام لپاره ترسره ک

 .برخه واخلي

 

  دونکيیل ېک يځ وونښپه کوم   ایکارمند  ناحیهد   ای ر،یمد وونکي،ښ ،کورنید کوم زده کونکي،  رګ شامل وي م  دیبا  - ړیغ  ېولنټد  يځوونښ د

 .محدود ندي رګ شامل وي م

 

  تید فعال ،ګېپان ځمن ،ېکچ ېوونښد لار ي؛یږک  ودلښ يیږتمه ک  یېزده کونکي   ېچ ېک هڅبدلونونه په هغه  ړد پام و  ېچ یمعن ېپد - لاتیتعد

 .بدلونونه شامل وي ېک هڼب  ای هڼپه ب  ېنیشي د ازمو یدایبدلونونه شامل دي؛ ک ېارزونو ک لیاو بد ارونو،یمع

 

لري. فدرالي او دولتي مقررات  یارزونه معن اویتړا ميی او تعل ا،یتړاویپ ،ېکچ  تی د زده کونکي د اوسني فعال (MDE) -ارزونه زهیخړا وڅ

هغه د  ې لري کوم چ طیشرا تید معلول ی زده کونک  وی ایآ ېچ يړمعلومه ک وڅارزونه ترسره شي تر زهیخ ړهرا وهی ېلري چ ایتړته ا ېد

 .ترسره شي ې( کلونو ک3) ویپه هرو در هږترلږل د یارزونه با ایلري. ب  ایتړترلاسه کولو و خدماتو وړزده ک وګړانځ

 

 .لري یوژنه معن رقانونيید بل انسان غ - وژنه

 

  دیبا  یمحدود دي او زده کوونک  ېپه وخت ک قونهیلري. تعل یمعن ستلیا مهالهډ د زده کونکي لن خهڅ يځوونښد  - قیبهر تعل خهڅ يځوونښله 

  ېک تیملک  یڅپه ه يځوونښزده کونکي د  ،ېک  انیپه جر ېدور قیته راستون شي. د تعل  يځوونښوروسته  دوړیموده بشپ قیشي د تعل یوکوال

 .بهر خهڅساعتونو   يځوونښ( د عادي یښېداخلي پ ایورزشي  ه،ګپه تو ګېلی)د ب  تونهیفعال وندړا ېپور يځوونښشمول د  هاجازه نلري، پ

 

ته   تی امن ای  تیامن ۍولسوال يځوونښد  ایخطرناک وي  رقانوني،یغ ېلري چ ید زده کونکي چلند معن - قانون رقانونيیغ ای جدي   رډی نور

 .خطر وي
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 .لري یمعن ودلوښنامناسب  ېنید م - کول کارهښشخصي  ېنیم د

 

په وخت    ونټد ل  ېکله چ  يټوپل  راتیشخصي تاث ایزده کونکي شخص    ویشي د   یپرسونل کول  تيی امن  ایولسوالان    ېچ  یمعن  ېپد  - ونټل  شخصي

قواعد    يځوونښزده کونکي لري. د قانون، د    ېچ   يړک  کارهښبه شواهد    ونټل  ېشتون لري چ   لونهیپراساس، د شک لپاره مناسب دل  طوید شرا  ېک

 .د لاس په واسطه ترسره شي ایشي د فلزي کشف کونکو او /  یدایک ونونهټ. لړېک ونهړسرغ سيیپال ۍد ولسوال ای

 

  وپټوهل،   وپټسببه وهل،  ېب ېبهر یو بل ته د فزیکي درد او ضرر رسولو په معنا ده چ خهڅله شرایطو  ړېشخ ېد متقابل – فزیکي برید

 .يځرګد فزیکي درد یا زیان سبب  ولډوهل او یا بل 

 

خدمتونه ترلاسه کوي، د زده کونکي   وندړا ای ړېزده ک ګړېانځ ېالند IDEA 2004 د یزده کونک  ویکه  ېچ  یمعن ېپد -  کول یاځ په  یاځ

منعکس   ېک IEP کليیلد هغه په  ېچ هګ نڅلکه   اکي،ټد زده کونکي لپاره غوره  یې مټی IEP د ېچ ید بیترت  ميیکول هغه تعل یاځپر یاځ

 ېاو خدمات د هغه/هغ رامګپرو رګ م ،ید ېپک یزده کونک  ېچ ید ېپه هغه خونه ک  یزده کونک  ېندي چ یمعن ېپد کول یاځپه  یاځ. یشو

 .شوي لیو  ېک IEP په ېچ ه ګ نڅلپاره خورا مناسب دي لکه 

 

د  يځوونښد  ېکوي، کوم چ هڅه ایلتیک ښد  ای  لیک ښ ېچلند ک ولډزده کونکي په هر  ېچ یمعن ېپد - کول یا ځ په  یاځ بل  وید   ېخطر ک په

  ستلیغچ اخ  ېاندړپه و يړد غ ېولنټد  يځوونښد هغه لپاره د  رګ ته خطر لري په شمول م  ېنیهوسا ای توب،ی خوند ا،یروغت يړد هر غ ېولنټ

 .ونګډ  ېد هغ ېک ریانضباطي به  ای ک یم ډاکا ق،یتحقمحدود ندي. په 

 

 ېاو هغه مواد چ ړېوڅ ک ایتالار،  ،ېوي(، لکه جام یغلا شو ای یموندل شو  ،ی)که ورک شو ید رولټکن کيیفز یپه معن تی د ملک  - تیملک

 .شامل دي ېپه ک

 

 يځوونښکولو او ساتلو لپاره د    تهځنیرام  الیریچاپ   ړېاو زده ک  توبید خوند  ېک  وځیوونښپه    ږزمو  دیبا (PBIS) - ړمثبت چلند مداخله او مالت  د

او    کیم ټسیشي د س  ی( او کولقیکموي )لکه تعل  ایتړا  ېمداخل  هړناو  ای  ېمداخل  ر ډید    ېچ  ی'غوره عمل' د  ویکارول   PBIS چلند وي. د  مټسیس

 .بدلون لامل شي فراديان

 

 اکلټکنفرانس افسر لخوا  نیسپلډد  ۍد ولسوال ېسره سم چ طویاو شرا طویپروسه د شرا دویداخل اید ب ېک يځ وونښپه  دیبا  - حالت ېد محاکم

موافقه  ولډ کليیلري په ل تید زده کونکي حاضري مسؤل ېشوي او د زده کونکي او د زده کونکي مور او پلار / ساتونکي )ساتونکي( چ

 . .کوي

 

  ایماتولو  ونړ شوي ت کلید ل ځترمن يځوونښد زده کونکي عمل د زده کونکي، مور او پلار/سرپرست )ساتونکو( او   - ېون ړسرغ ېمحاکم د

 .و یلخوا منل شو خونوړا ولوټد  ېک لهیکنفرانس په پا نیسپلډد  ۍد زده کونکي د ولسوال ېمخک  ېلري چ یماتولو معن

 

.  يیږک وونهښچا ته لار ویله امله  تی قوم ای ګد هغه د نژاد، رن ېده چ یعکسونو معن ای کلویل نا،یشوي چلند، و تلښد ناغو -  ېورونځ نژادي

نمونه   وهی ا ی هیښپ وهیفرعي،  ای انه،ښشي رو یدایده. دا ک هڅاو د مساواتو د ردولو ه ستنهیاخ هګټ هړناو خهڅد واک  رول،ټکن ارولو،ډدا د 

 .وي

 

شوي،   فیتعر ېبرخه ک 566.030په  ېچ هګ نڅلري لکه  یکولو معن هڅه ایکولو  ريید جبري جنسي ت - جبري جنسي عملونه /ريیت جنسي

RSMO 566.060په  ېچ هګ نڅلکه  ريیجبري جنسي ت ای ،RSMO شوي فیتعر ېک. 

 

لري.   ا یتړخدماتو ته ا  وندړاو ا  ړې زده ک  يګړانځ ته دوام ورکوي او    ت یمعلول  یزده کونک  ا یا  ېلري چ  یمعلومولو پروسه معن  ېد د  -  ارزونه  ایب

   ژني،یوپ  ېاویتړا ميی ( د زده کونکي تعل2کوي،  تی فعال ېک يځوونښپه   هګ نڅ زده کونکي  ېچ يړک وتهګ ( په 1 يیږارزونه ترسره ک  ایب
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کول، لکه   ونګډاو    يړمرسته وک  ېاهدافو پوره کولو ک  ۍشامل شوي کلن  ېک IEP په  وڅتر  ژني یکوم بدلونونه وپ  ېک IEP کونکي  ده( د ز3او  

 .ېمناسب وي، په عمومي نصاب ک ېچ هګ نڅ

 

انتقادي فکر  هړپه ا ګېلیب ېوید  ېفرصت ورکوي چ ېزده کونکي ته د د ېوي چ یپه معن ېدند ېوید  د یبا -  تیفعال یانعکاس ورکونک 

د  اکيټلپاره مناسب چلند و تیشوي وضع لړ د ورک ېچ يړوک وونهښزده کونکي ته لار دی. دنده با ړیقانون مات ک وی ېهغه / هغ ېچ يړوک

يړاصول مات ک يځوونښد  ېچ یاځهغه چلند پر . 

 

 .لرونکي زده کونکي سره مرسته کوي تید معلول ېلري چ یخدمتونه معن ړاصلاحي، او نور مالت ا،ید پرمخت - خدمتونه وندهړا

 

په شمول د    ح،یاو حرفوي درملنه؛ تفر  کيیخدمتونه؛ رواني خدمتونه؛ فز  وولوژيډیاو آ  پوهنهځرن  ېژب  نای: د ودي له  خدمتونه عبارت  وندړا

 ګاو رات  ګد ت  ون؛ګډپه    ېمشور  ېارغونیخدمتونه، د ب  ېاو ارزونه؛ د مشور  ژندنهیابتدایي پ  تید معلول  ېپه ماشومانو ک   ح،یمعالجوي تفر

  ې سرپرستانو په مشوره او روزنه ک/نوید والد  وځی وونښخدمتونه؛ د    ییایروغت  يځ وونښد    ؛ړۍموخو لپاره طبي ل  ېارزون  ای  صیتشخ   دخدمتونه؛  

 .کار خدمتونه؛ او ترانسپورت زیولنټد 

 

شي. د  ېانمنیله امله ز نوړک وګړانځخلکو د  روډی ای وید  ېک ړیا ېلري کله چ یکول معن یاځوید خلکو سره  - رغولو قضاوتونه اید ب

 ۍالیبر  وهیرغولو  ای. د بيړسم ک انیش وڅتر يیږتوافق شوي، ممکنه پلان لامل ک  وید متقابل تفاهم او  ېمداخله هغه ده چ زمنهیاغ ېارغونیب

 ."سمه شوي" دي انیش - يیږرغول ک رتهی ب ېک ړیاو ا يیږساتل ک  ونونهړت ېپه هغه ک ېده چ هپروسه هغ

 

( په  2) ایرسوي.  انیز کيی( کوم شخص ته جدي فز1مجرم ) ېک انیپه جر ېغلا کول او د هغ  تی د ملک  هګپه جبري تو ېچ یمعن ېپه د - غلا

 کارهښکارول  هڅ( د هغه 4) ای وي؛ښواګ ا یسمدستي کارول  ېلیوس ېد خطرناک ېاندړ( د کوم شخص په و3) ایوژونکو وسلو سمبال وي؛ 

 .وي لهیخطرناکه وس ایوسله  ېوژونک  ېچ کاريښ ېاسد ېچ ويښواګ ایکوي 

 

 ورئ ګو  ستی" لپاره لفید "توق - يځوونښ ېشنب د
 

 

  يځوونښلپاره د  ېمود ېاکلټ ېوید  ېزده کونکي اجازه نلري چ ېپه هغه ک ېلري چ یمعن ۍژیسترات ېاصالح ېوید  - قی بس تعل يځوونښ د

 .يړبس ته سفر وک

 

 .يځته   يځوونښموخو لپاره   ېوونښزده کونکي د لار ېده چ یمعن ځد هغه ور - ځور يځوونښ د

 

شوي    رولټکن ایشوي،    هی شوي، کرا  هیشوي، کرا  ارلڅلخوا کارول شوي،    ۍد ولسوال  يځوونښد    ېچ  یمعن  ېپه د   -  تیملک/دانیم  يځوونښ  د

  يځوونښد    ېچ  تیبسونه، او هر هغه ملک  يځوونښد    ونه،یاځ  ګن ید پارک  دانونه،ی د لوبو م  يځوونښمحدود ندي، د    رګ په شمول، م  ۍشتمن  کيیفز

  يیږک  رسرهت ېپه ک تیفعال

 

دندو  وندړا يځ وونښد  ای ،ېک انیپه جر يځوونښد  ،ېک يځوونښ)په  ویښ/ پ تونو ی زده کونکو فعال ړو ېتنښد پو - قاتی په کچه تحق يځوونښد 

 .ترسره کوي نهڅیړ نیزاډی/  ریمد يځوونښموندلو لپاره؛ د  قویحقا وندړد ا دیبا  نهیازمو ای نهټ( مفصل پلېک

 

 

سفرونو،   وګیولټد فراغت مراسمو،  رګپه شمول م رامګپرو  ای تیفعال ولډهر  وندړا يځوونښد  ېچ یمعن  ېپد - ازاتیامت يځوونښ د

 .یمحدود نه د  ېپور ویرخصت ایکلبونو،   مونو،ټیسپورت   انو،ګاڅن
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شي.   یدیترسره ک ولډکوم بل معقول هدف لپاره او په معقول   ایپرته او د معقول شک  نید تضم نهټپل ولډدا  ېچ یمعن ېپد -  او ضبط ونټل

  تونویواک د زده کونکو ملک يځوونښترسره شي. د  ېک اریپه اخت رانوید مد و یممکن د ودان ونټاو ل ید تیملک  ۍاو تالارونه د ولسوال زونهیم

  کایامر v. T.L.O. 469 جرسي وی. نیپارک شو ېک تی ملک  يځوونښد  ېچ ېحال ک ېپداس يیږساتل ک ېک روټپه مو ید دو ېچ يته غزو

(1985) 325 

 

 منع کوي. برخه ض یتبع ېاندړلرونکو اشخاصو په و تید معلول ېلري چ ید مدني حقونو قانون معن - برخه 504

 .يړترلاسه ک  لات یاو تعد  یاځ  ېنګممکن د استو  یلري. زده کوونک   یته مساوي لاسرس  ړېمعلول زده کونکي زده ک  ېترلاسه کوي چ  ډاډ 504

 

  ای ي،ړغ ي،ړ د بدن د غ ایانحطاط،   کارهښاو  دهږدرد، او کيیسخت فز ،ښۍهو  ېب ،ګد مر ېده چ ید بدني زخم په معن - جدي جسمي زخم

 .شامل وي ېخطر پک  فیضع ای عیضا دمهالهږاو تید فعال ځیذهني پوهن

 

رسولو خدمتونه(   غامی پ نیخونه او آنلا ٹیچ یټرن ټ)په شمول د ان لهیوس وندهړا  یینا یښکوم بل بر ای فونونو،یتل ندهځ رګ ،یټرن ټد ان - کول کسیس

 .لري  یمعن دولویږل کونوینالیښ بر ایاو/ غامونو،یپ زږیموادو، متن غ کليی په کارولو سره د عکسونو، ل

 

 .تی نقل شوي جنس اید جنسي برخو لاس وهل،  ت،ی شفاهي جنس ا،یلتیک ښ  ېپه جماع ک ېچ یمعن ېپد -  قانون جنسي

 

 ېسره مل وي چ واکځ  کيیفز ونکيښواګ  ای قيید حق ېلري چ یچلند معن  ولډاخلاقي  ریغ اید جنسي  ېاندړد بل چا په و - ريیت جنسي

 .راولي ځرواني رن ایشرم،  ره،یو

 

لفظي چلند، د جنسي   ای  کيیشوي فز  ولڅجنسي ه  ،ېتنښغو  ښې لري، د جنسي خو  یمعن  ونوګ شوي جنسي پرمخت  تلښد ناغو  -  ېورونځ  جنسي

  ا ی  یارونک ډ  ویهدف وي.    ېمداخل  ړد پام و  ایمعقول    رید غ  ېک  میفرد په تعل  ویچلند د    ولډدا    ېچلند کله چ  ټپر بنس  تید جنس   ای  کهړیا  تیماه

  ه ړ ناو ای ېورونځ عبارت دي له لفظي  يړک تهځن یرام ضیتبع   ای ېورونځشي جنسي  یدایک ېکوي. د چلند مثالونه چ تهځنیرام الیر یچاپ منانهښد

 .برش کول ېاندړد بدن په و هګپه عمدي تو ایوهل   وپټلپاره فشار، نامناسب   تی د جنسي فعال ،ېستنیاخ هګټ

 

 کهړیجنسي ا ېلمس کوي چ قهیطر ېجامو ته په داس ایپه اتفاق سره د بل چا بدن او/ ېچ وکڅهغه  ېچ  یمعن ېپد - چلند  هړجنسي ناو

د جنسي  ،ېجنسي اشار ،ېتنښغو ښېد جنسي خو ای ونهګ شوي جنسي پرمخت  تلښناغو  ېچلند ک هړلري. په جنسي ناو لهیپا ایکوي   تهځنیرام

 .فحش مجلو شامل دي ایاو/ شل،یو ای دلیفحش موادو ل اید جنسي  ېله لار لویوس یینایښ بر  ای ویرسن  زویولنټد  شل،یو  ایاو/ تیملک لویوسا
 

 

 .يیږلامل ک انیته د بدني ز يړبل غ ېولنټد  يځوونښد  ېلري چ ید هغه عمل معن - دی بر ساده

 

کاروي. د  ای کويڅ ټرګ توکي ونه لري، س وندړا ایتنباکو محصول  ولډ یڅه  دیزده کونکي با ېچ یمعن ېپد -  تمباکو / کولڅ ټرګس

 R5131.6.2 ډبور يځوونښ

 

د   ېاو چلند چ ،ېکارول، وسل رقانونيی: د مخدره توکو غفويیتعر ولډ ېپه لاند طیشرا يګړان ځ IDEA ېچ  یمعن ېپد  - طیشرا يګړ انځ

 .يیږلامل ک انیجدي جسمي ز
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لري. په   تیمسول  ېارنڅد    وځی وونښد دولت د عامه ابتدایي او ثانوي    هګپه عمده تو  ې هغه اداره چ - (SEA) اداره  ېاو روزن   ېوونښدولتي    د

 .(DESE) ده هګ انڅ وړد ابتدایي او ثانوي زده ک SEA ،ېک سوريیم

 

)د اخراج   دویک  ېانضباطي کنفرانس پات وی د  ېک یاځ ميیپه اوسني تعل ېچ  يړد زده کونکي حق ته اشاره وک دیبا یمعن - "دویک ېد پات"

لپاره   ېونګاخراج نن ای ق،یتعل ه،ړک ی پر ندولوګر څکولو،  یاځپر یاځمور او پلار/سرپرست د  ای( تنهښبدلولو غو بی ترت  يځوونښد  ای زیاندړو

 .ترلاسه کولو ته دوام ورکوي FAPE ېک LRE زده کونکي په ېچکوي  منډاډدا حق  ل؛یاپ

 

 .لري یمعن تیر ید زده کونکو معلوماتو لپاره د معلوماتو مد (SIS) -م ټسیزده کونکو د معلوماتو س د

 

 .ورئګ و ستی" لپاره لقیبهر تعل خهڅ يځوونښ" او "د قیتعل   - ېک يځوونښد "په  - قیتعل

 

  .ید ید غلا کولو په معن  تیملک ای سوی د بل چا د پ اید غلا کولو  - غلا

 

پرته   ېپه بس ک  يځوونښد    ای  ،ېک  یاځ  يګړانځپه    ېپه ساحه ک  يځوونښد    ایشاوخوا    ای  ېک  ۍپه ودان  يځوونښد    ېچ  یمعن  ېپد  -  کول  ريیت

ته د  رامګپرو ل ید بد یانکار کول. زده کونکي نشي کول خهڅمنلو  ېتنښد وتلو د غو خهڅد بس  اید وتلو  خهڅ ې د احاط يځوونښد  ای ېله اجاز

او د مور او پلار/سرپرست )سرپرست( لخوا خوندي   ېاجاز  رید مد ۍد ودان ېچ  ېپرته له د ،ېالند قیتعل اید اخراج  ،ېدو په وخت کیک مارلګ

 .يځنه  رتهیته ب يځوونښ یڅشي ه

 

مرسته   ای. هر فرد ته اجازه ورکول يځننو ېته پرته له اجاز ېساح ېنځی ۍ د ودان ای يځوونښ زده کونکي  ې چ یمعن ېپد - داخله رمجازیغ

 ېله لار  ېدرواز ېد هر ېچ يړمجاز اشخاصو ته اجازه ورک ریغ ای  يځته ننو ساتویتاس ۍشوي ننوتلو پرته د ولسوال اکلټد  ېکول چ

 .يځته ننو ساتویتاس ۍولسوال

 

د درسي کتابونو،   هګپه تو  ګېلی)د ب  بیتخر ای بی تخر تی د بل د ملک  ای تی ملک يځوونښ/ ناحیهد  ان،یز هړناو ای ولډپه قصدي  – ورانول

 .رسوي انینورو( ته ز ېاو داس کلویل تيیرافګ زویا لهډد  چر،ی فرن  والونو،ید زاتو،یقفلونو، تجه 

  و یوری لري د لرغونو وسلو، ک  ید وسلو درلودل منع دي، "وسله" معن  ېک  مپسی په ک  ېد قانون له مخ  وځی وونښد خوندي    ېچ  هګ نڅلکه    -  وسله

  دونکي ینه پورته شوي(، چاود  ای)بار شوي    ېوسل  دونکيیچاود  ،ېاور وژن  ړو  ولوټ د پ  ،ټجن یتوکو ا  دونکو ید چاود  ک،یج  ک یوسلو، بل  کیلیر  ای

 چ ید سو   وپک،ټ د پسرلي    وپک،ټ  ټشا  وی  رل،یب   ډلن  ویتوپک،    ،ېوسل  کيید پروژ  وپک،ټ  نیماش   وپک،ټ  ازوګسلنسر، د    ېوسله. ، د اور وژن

 ېوید    ېچ  یکوم بل ش  ای  وکرونه،ټ(،  ېک  دواليږنلري په او  غیت  اتیز  خهڅانچو    لوروڅله    ېچاقو پرته چ  بیعادي ج  ویچاقو، چاقو )د    یډبل

 .RSMo. 571.010. SAB Policy 5131.6 يشو فیتعر هګپه تو ېوسل
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 اکتنه ی د طرزالعمل ب

 

  ډبور  ،ېپه ترسره کولو ک  ېاکتنی. د ب يړتازه ک  یېبه    ېپه صورت ک  ایتړاو د ا  ي ړوک  اکتنهیب  ېنالرړک  ېبه هر کال د د  ډبور  ېاو روزن  ېوونښ  د

شي مشورتي   یکول  ډپلي شوي. بور  هګد چلند اصول په عادلانه او دوامداره تو  ایدي او ا  زمنیاغ  ومرهڅاحکام    ډد کو  ېچ  سيیون  ېبه په پام ک

 . يړمرسته وک ېک ونګغبر ناحیهد  هړپه ا  ونوړاو د طرزالعمل د سرغ اکتنهیب ډد کو وڅتر اکيټو هیټمک

نورو کارکوونکو   يځوونښپرسونل او د    توبی د خوند  يځوونښد    و،ړغ  ېولنټسازمانونو، د    نوید والد  رانو،یمد  وونکو، ښبه د زده کونکو،    هیټکم

د  ېچ يړترسره ک دنهی( عامه اور1) وهی هږتر ل ږبه ل ډبور ي،ړک  بیتصو لاتیکوم تعد هړپه ا لد طرزالعم ېچ  ېله د ېوي. مخک  هړجو خهڅ

 .شي یکول ونګډ خړا والهیزده کونکي او کوم بل ل ن،یپرسونل، والد يځوونښ
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                     د سینټ لوئیس ښار 
 د ښوونې او روزنې بورډ 

                     

                                 Dr. Karen Collins-Adams ه رئیس          

Brian Marston  مرستیاله   ه د رئیس  

Allisa AJ Foster  ي
 منش 

Emily Hubbard  د بورډ غړې 

Donna Jones  د بورډ غړې     

 Tracy Hykes  د بورډ غړې 

Dr. Robert Harvey     بورډ غړې   د 
 

Dr. Myra Berry  د ښوونځیو عمومي مدیره 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
د جنس، نژاد، مذهب، رنګ، ملي اصل، کورنۍ شالید، عمر، معلولیت، جنسي تمایل، جنسیتي هویت،   (District) د سینټ لوئیس ښار عامه ښوونځیو ولسوالۍ

الیسي د  د پوځي خدمت حالت )پخواني سرتېري یا د ملي ګارد غړي(، یا د قانون له مخې د منع شوي هر بل عامل پر بنسټ هېڅ ډول تبعیض نه کوي. دا پ

 .ون، ګټې اخیستنې، چلند، او همدارنګه د استخدام په ټولو برخو کې پلي کېږيولسوالۍ د پروګرامونو او فعالیتونو د ګډ

 

 .څانګې سره اړیکه ونیسئ (Employee Relations) د نورو معلوماتو لپاره، مهرباني وکړئ د کارکوونکو د اړیکو

 :بجو پورې، په لاندې پته  4:45بجو څخه د مازدیګر تر  8:00د دوشنبې څخه تر جمعې پورې، د سهار له  

801 N. 11th St. St. Louis, MO 63101 

 .له لارې اړیکه ونیسئ  (Email) یا د

ERStaff@SLPS.org 

 

 

 

 


